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! Retribucion
Nivel comple-
‘0 grado Sueldo base mentaria
3 12,000 13.200
2 11,000 12,200
1 10.000 - 13.000

Dada en el Palacio ¢a ®] Pardo 2 veigtc de julio de mil
novecientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

LEY 109.1963. de 2 de julio, de Bases‘ de los funcienariog
civiles del Estado,

L. El elementp’

humano de la_Administracton Piblicg

Uno. El firme procsso de Instauracion ce un Estadg social
de Derecho que responda a los Principios Fundamentales de}

Movimiento Nacional

habia de refiejarse Necesariamente en la

Administracion Publica en todas sus esferas y grados, Do aht
la intersa labor de reforma administrativa - realizada tanlo en

el aspecto orginico como en ¢l funcional, de la que son prin.

cipales exponentes la
tracién del Estado y

Leéy de Résimen Juridico de lz Adminis-
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Dos. La modernizacion de las estructuras ¥ de las actua-
ciones halla su culminacign en el perfeccionamiento del ré.
gimen aplicable a los funcionarios ptiblices, elemento humanc
que presta su aliento v sy Impulso creador a Iz gran empresa

estatal Ls clave de

fundamentalmenie en la calidad de quienes la simyen yoen g

acertado régimen de
Tres. Mucho ha

la eficacia de la Administracion radica

persenal que tepga establecido,
progresado en los Gltimos decenios ia or-

denacion de! factor humang en Iag empresas de todo género
La Ciencia de I Organizacién ofrece nuevas soluciones a los
diticiles problemas de seleccion, formacién, estimulo v adecua-

cion de las personas

2 3us especificas tareas en o] cuadro em-

presarial. La incorporacion de esos criterios al ambito e la
Administracién Pablica, eon las necesarias adaptaciones a las
peculiares caracteristicas de €sta, habra de ser, sin duda, pro-
vechosa para remozar pl derecho positivo espafiol en materia de
tunciongrios, cuyos principales textos todavia vigentes se han
visto deshordados por las circunstaneias actuales,

I, Le legislacion esparola de funcionarios ¥ necesidad

de su revision

Uno. En sus trazss tundamentales, ja ordenacion de !2 fun-

cion publica espanela
de mil achocientos ci

arranca del Decreto de dieciocho de junio
acuenia 3 dos, refrendado por ¢! entonces

Presidente de] Consejc de Ministros, don Juan Bravo Murilo,
primer paso hacia una Ley de funcionarias, que no logrd ver
“probada por evsar en el Gobierng boca tiempo despuds,

La Ley dr Bases,

de veintidés de julio de mil noveefentos

diecioche, y sy Reglamento, de siers de septiembre de! mismo

300, en gran medida

o hicieron sino completar v retocar al-

SUnos extremos del régimen establecido por Bravo Murillo, con
lo que nuestro ordenamicnzo €0 materia dv funcionarios ha
cumpiido ya ciento diez aog, Las circunstancias politicas de
wil novecientes dieciochg 1 Permitian una revision g fondo

del régimen anterior
revolucionaries de de

. La agitacion provoeada por las Jun:as

tensa, militares y civiles, Gue culming en

reteradas huelsas de tuneionarios, oblizaron a don ARonio

Maura, Presidente gel

COonscjo, a presentar a las Cortes, dos me.

ses despuds de hacerse caruo del Poder v sin posibilidad de un
estudio mas reposado. e provecto de Ley General de Funcio.

narios

Das. El Decreto de mi! ochocientos cincyenta y dos y et
Estatuto de mj! novecientos dieciocho fucron, indudgblemente,
excelentes dispesiciones en su época, Perp sus prineipios - infor.
madores no siempre han sido mantenidos en sy Imeeridad, pues
las variantes caracteristicas de la Adminisiracion exigian nue-
vas normas adapiadas g lag cireunstancias de cada momento,
por lo que en el transeurse de 105 anos fueron dictandase otras

, disposiciones en numerg erecido. De otra parte. sus normas solo

tuvieron aplicasion r

specio de los funcicnarios de los Cuer-

Pos Generales, va que los especiales se rewian esencialmense

POr sus disposiciones

privativas

Tres. Las azarosss circunstaneias en que vieron la luz, tantg
el Decreto de mil arhocientos eineyenta ¥ dos como la Ley de
mil novecienios diecjocho, explican €n buena medida sy pro-
Rresivo cuarteamiento o inaplicacion, pue: fuerqn dictadas co-
me soluciones de emergencia en €spera de momentos més favorg.

bles qus permitieran
ma: se rils clertame

eniTentarse resueltaments con el proble.
e Do solo de una legistacion centenaria,

‘den 2 la garantiz de los derschns ¢

|
|
|
|

8ino de un prohlema centenario, apenas paliado por las muy ny-
merosas leges y otras disposiciones menures relativas a los fun-
clonarios dictadas hasta la fecha ‘

Cuatro, Es evidente que, pese a 10s puenos principios que
inspiraron la legislacion de Que s& a hecho mérito, la materia
de funcionsrios exige de modo urgente e inaplazable no ya re-
toques parclales, sino una total renovacion. En pocos campos
coma en €ste se han dejado oir tantas ¥ lan autorizadas voces
N demanda de un nueve texto legal elaborado desce los mus-
mos fundamenios que han servido de base a ins Uitimas me-
didas adoptadas para la refarma ‘de nuestra Administracion
Pliblica

Ginco. En efecto, en el panorama que DITecen nuestras mas
recientes leyes acministrativas de cardcler general, la Ley de
Expropiacion Forzosa de il novecientos cincuenta y cuatro, la
de Régimen Local de mil novecientos cincuenta y cinco, la de
la Jurisdiccion contenclose-administrativa e mil novecientos
cincuenta y seis, Ia de Réoimen Jurigice de la Administracion
de! Estado de mil Rovecientos cincuenia y siete, la de Procedi.
miento Administrativo de mil noveclentos cincuenta v ocho, se
echa de mencs una Ley moderna do tuncionaros que sea una
respuesta adecuada a las necesidudes actuales, Puede afirmar-
se. sin hipérbole, que la reforma administrativa, ran vigorosa
y eficazmente emprendida per <1 Estado nacide del alzamiento
Nacional, no daria sus mas rranados frutos de no aironarse
también, con prudencia y con decision, Ia reorgzanizacion en
materia de personal

Sels. Todo lo cual aconsejs la promulgacien ce pna nueva
Ley de Funcicnarios Qué, superando la exeesiva diversidad ge
normas aplicables, Implante los modernos nrincipios de prea.
Dizacion de personal. responda a las txizencias de nuestra Ad-
midistracién v, al mismo tempo. garantice, justa ¥ equitatis
vamente, los derechos de quienes la sirven,

I Principios gue inspiran la nuepq reguigcion

Ono. Tno de los puntos vulnerables. del Estatuto de Pup- |
cionarjos de mil novecientos dieciocho, que en gran m edidy
contribuyé a la frustracion de sus proposites, fué la carencis
de un érgano central encargado de velar por sy mtegra api-
cacion y que, considerandc en sUcomunte los problemas inhe.
rentes a los funcionarios, lievarg g e2bo una politica de unicag,

Esta Ley no quiers meidir on fzual omisian. por lo que, si-
gulenao ejemplos de! Derecho comvzrads v rispondicnde’ g
relieradas aspiraciones, estanlece én )a base comg orrany fune
damental en la materia yna Comision Superior d= Persenal,

Este organo colesiedo. con sus amplias v superiorss funein.
088 consulilvas ¥ de Dspeceion, MRLEBU Y coprainacdn, del que
forman parte los Subsecretarios e los disuneos Ministerios v
altas funcionarics, ejercers, sin dudd. una acel eficaz en am

mtereses del persona! g
SU conjugacién arménica con las SNIZeRCIAs do o5 servieigs
administrativos, .

-Jna vez distribuidas g competencias ~n materia do per.
sonal de los Organcs supremos e 2 Adminisiracicn el
Estado, corresponde a la Comision Supsrior av Persanal infer
mar preceptivamente los Proyeclos v disposiciones relyiives a4
personal v proponer, en sy G480, cuanlas medidug estime ©por-
1unas para el buen regimen de la funcion publiea
- Dos. Se consagra definitivamente Ia unificacion de los Cuey
Pos Generales de la Administracion del Estaco, hoy fraceionados
por su dependencia de los distintos Depart amentos minsteriates,
lo que supondra una mavor agilidad. senciller v eficacia on la
seleceion y actuacion de los funcionarigs per nacientes g los
misinos, Esta unidad basica implica la » lidad de aplicar
unos criterios homogeéneos v jeriy uicos, compatizles con la nece-
sarid y cenveniente variedad departamenta!,

Por otra parte, r! deseo de mejcrar la dad de 12 runcion
publica en todes sus niveles aconseja, de una parte, Ja credcion
de un Cuerpo Administrativo que lberara al Cuerpo Técnico
de las funciones ejecutivas ¥ secundaras que hoy desempeda, v
de otra, la creacion del diploma de directivo, que, sin duda
alguna, ha de signisicar un extragrdinario aliciente para atraer
al servieio de Ia Administracion a 12 juventyg estudiosa mas
ealificada, .

Tres. En el ordenamiento Juridico de la funcion publea ac-
welmente vigente hay dos parestas cuva indudadle mocernidad
habia de ser tenida en cuenta a la hora de prepsrar yna Ley
general sobre funcionarios pblicos: la Lev de quines de juiio
de mil novecientos cincuenta v cuatro sobre situacionas de log
funcionarios v o Decreto-lov de trece de mayo de mil noge.
cientos eincuenta ¥ cineo sobre ‘neomparivilidades, ,

La prosents Ley de Bases valora adecuadamente 14! circuns.
taneia, por o que remite a Sug prineinios nara el desarrollg del
texto articulado de esta Lev. Por esc, »n'cuanto o tPma de
ias incompazibi';idades, se ha entendigo que el prineip.o generaj

v
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que ha de consagrarse es, éste: que el desempens de g funcion
Dpliblica es incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, pro-
fesion o actividad que impida o mevcseaba el estricto cumpli-
miento de los deberes del funcionaric.

Cuatre. Fundamentales innovacicnes sc cstaplecen al regular
los derechos ceonémicos de los funcionarios, Clerto es que sera
una Ley especial de Retribucignes ls gue en su dia fije la cuantia
de los haberes y percepcicnes de toda clase, Pero si es una nece.
sidad ¢l acabar con las visibles desigualdades actualmente exis-
tentes, esta Ley de Bases tenia que preocuparse, y as{ lo hace,
primero. pof sentar el principio de que los funcionarios sélo
podran ser remunerados por los conceptos que se determinan ea
1a Ley, y segundo, por determinar cudles son esos conceptos,

Resultan patentes las ventajas Que han de derivarse del
nuevo sistema. La proporcionalidad interna en los sueldos de
la Administracién s un presupuesto -indeclinable para su buen
- funcionamiento, Se impone por ello la clasificacién de plazas y
Cuerpos, tarea que con mis-detalle habrin de abordar las dis-
posiciones que se dicten en ejecucion de la presente. v la asig-
nacion a cada uno de ellos de un coeficiente justo ¥ pondera-
do que habra de aplicarse sobre un sueldo base inico Con ello
la proporcicnalidad interna de los sueldos quedara a salvo del
riesgo de- que disposiciones posteriores puedan introducir nue-
vos desequilibrios. Clertamente, la justicia demands que cual-
quier modificacion en las remuneraciones se aplique proporcional-
mente & todos los Cuerpos de funcionarios,

Cinco. Ante los nuevos problemas de financiacion que plap-
tea este sistema, se autoriza al Gobierno para introdueir cuan-
tas modificaciones sean necesarias en orden a la aplicacién de
todos los Tondos presupuestarios, extrapresupuestarios y de tasas
¥ exaccionss parafiscales que se destinen a atenclones de per
8onal,

Seis. Por tltimo, y a la vista e las dificultades técnico-ju-
ridicas que la nueva regulacién ha de abordar, se ha cormiderado
preferible el sistema de la Ley de Bases. Establecidas por las
Cortes Espafiolas las lineas maestras de la reforma de la fun.
cién pablica, queda autorizado el Gobierne para elaborar el
texto articulado correspondiente, respetindose asi. por lo demds,
el precedente que ya significe la Ley de Bases de mil nove-
cientos dieciocho,

En su virtud, y de conformidad con I propuests elaborada
por las Cortes Espafiolas,

DISPONGD:
BASE I
Disposiciones generales

Uno. Los funciomarios de la Administraeion civil del Es.
tado se regirin por el texto articulado de la presente Ley, sin
perjuicio de las normas especiales que sean de aplicacion en
virtud de lo dispuesto en la misma.

Dos. Quedan excluidos de su ambito de vigeneta:

%) Los runcionarios al servieio de la Administracién de Jus
ticia, los cuales se regirin por sus disposiciones especiales.

b) Los funcionaries de los organismos auténomos z que se
" refiere el articulo ochenta y dos de la Ley de veintiséis de di-
ciembre de mil novecientos cincuenta ¥ ocho, quienes se regi-
ran por el Estatuto previsto en dicho precepto legal

¢) Los funcionarios que no pereiban sueldos o asignaciones
con cargu a las consignaciones de personal de los Presupuestos
Generales del Estado.

Tres. Los funcionarios que se rigen por ia presente Ley pue-
den ser de carrera o de empleo. Los funcionarios de carrera
se integran en Cuerpos generales y Cuerpos especiales, Los fun.
cionarios de emplec pueden ser eventuales o interings,

Cuatro. La Administracion pedri contratar personal psra
13 realizacién de tareas concretas ¥ especificas de cardcter no
permanente, en las circunstancias vy con los requisitos que se
determinen en las normas de desarrollo de esta Ley.

Cinco. Los trabajadores contratados por la Administracisn
civil se regirin por el Derecho laboral,

BASE II
Organos superiores de la funcién piblice

Uno, La competencia en materia de personal al servicio de
Administracién civil del Estado se ejercerd por:

) Fl Consejo de Ministros,

b} El Presidente del Gobierno,

©) El Ministra de Hacienda.

d) Los Ministros, Subsecretarios y Directores generales; y
e) La Comision Superior de Personal.

ia

Dos. Presidida por el Ministro Subsecretario de la Prest.

dencia del Gobierno, se establece una Comisién Superior de Per-

!
,*’

sonal. de la que formarin parte como Vocales natos los Sub-
secretarios de los distintes Departamenios ministeriales civiles,
los Directores generalcs del Tesoro v del Presupuesto, ] Secre-
tario general Téenico de la Presidencia del Gobierno, el Pre-
sidente del Paironato y el Director del Centro de Formacién
¥ Perfeccionamiento de’ Funcionarios Ademds formargn parte
de la misma un Vicepresidente, un Secretario general y tres
Vocales permanentes designades por Decreto, a prepuesta de
la Presidéncia del Gobiero.

Tres. El texto aticulado determinard la competencia que co.
rresponda en materia de personal, a eada uno de los drgangs
enumerados &n el apartado uno de esta Base, de acuerdo con
los siguientes principios: .

Primero.—La competencia de] Consejo de Ministros, de !ss
Ministros, Subsecretarios v Directores generales en materis de

- funcionarios publices, se ceterminard de acuerdo con las re.

glas que se contienen en la Loy de Reégimen Juridico de 1a
Administracion del Estado.
Segundo.~Compete al Presidente de) Gobierno:

© A) Proponer al Consejo de Ministros:

a) La remision a las Cortes de los Proyectos de Loy sobre
ordenacion de la Funcién Publica,

b} La aprobacicn de las piantillag organicas y la clasifi-
cacidn de puestos de trabajo en los Departamentos ministes
riales,

¢) La creacion de diplomas con especificacién de los de-

- reches inherentes 1 los mismos,

-B) " Velar por e cumplimiento de esta Ley. .
C) Convocar las oposiciones para el ingreso en los Cuer-

'pos Generales del Estade v resolver los concursos de méritos

parg la provision de vacantes en dichos Cuerpos.

D) Organizar en el Centro de Formacién y Perfecciona-
miento de Funcionarios los cursos para el personal al servicio
de la Administracion Publica: v

E) Clasificar las plazas correspondientes a los Cuerpos Ge-
nerales en los distinies organismos de la Administracion P
blica. !

Tercero. Corresponde a! Ministro de Hacienda proponer al
Consejo de Ministros:

2) La remisidn 4 las Cortes de los Proyectos de Ley sobre
retribuciones de los funcionarios publicos, el cuadro de coefi-
cientes multipiicadores v las piantillas de los distintos Cuer-
pos del Estado.

b) El coeficiente multiplicador que haya de asignarse a
cada Cuerpo a los efectos de 1a determinacion del’ sueldo co-
rrespondiente. ) .

¢ Cualquier medida relativa a la funcign plblica que pue-
da suponer aumento de gasto, previa iniciativa de los Minis-
terios interesados.

Cuarto. Correspende 2 la Comisién Superior de Personal
informar preceptivamenie todgs los proyectos y disposiciones
a que se retleren los dos numeros anteriores, proponer cuantas
medidas cstime oportunas para el buen régimen de la funcién
publica y ejercer aquellas funciones en materia de personal
que delegue en ella la Presidencia del Gobierno,

FONCIONARIOS DE CARRERA
' BASEIII
Cuernos

Uno. Los Cuerpos generales de la Administracién del ‘Es-
tado, de acuerde con la titulacion Que se exija para el ingreso
en los mismos, seran los siguientes: Uno) Técnico, dos) Admj-
nistrativo, tres) Ausiliar, y cuatro) Subalterno. Las plazas de
mayor responsabilidad del Cuerpo Técnico habrin de ser des-
empefiadas por funcionarics del mismo con diploma de direc-
tivos. '

Dos. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos ge-
nerales el desempciio de Jas funciones comunes al ejercicio de
la actividad administrativa, con excepeion de las plazas reser-
vadas expresamente a otras clases de funcionarios en la corres
pendiente clasificacién realizada conforme a lo que se prescribe
en la base sexta,

Tres. Son funcionarios de Cuerpos especiales los que ejer-
cen aciividades que constituyen el ohjeto de una peculiar ca-
rrera o profesion ¥ los que tienen asignado dicho cerieter por
razon de 1as circunsiancias concurrentes en la funciéon admis
Distrativa que les esti encomendada. La creacion de nuevos
Cuerpos especiales deberi Macerse por Ley.

Cuatro. Los Cuerpos especiales se Tigen por sus disposicios
nes especificas y por las normas de esta Ley que se refieren
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& los mismos. En tode
Preceplos contenides en
articuisdo que se dicie

caso, strin de aplicacion general los
las Buses VII & X, asi como el Xty
en ‘desarrcllo de las mismas,

BASE 1V

Seleceion. Jurmacion y perjeceionamionto de los

funcionarios
de lox Cuerpos genergles :

Uro. El régimen de seleceion Ge los funcionarins de los
Cuerpos gonerales se establecers leniendo en cuent
turaleza de las fupciones que a cada une de ellos esté
puidas v 4 tenor de los siguientes principios:

Primero—La seleccion de los" aspirantes al ingreso en los
Caerpos de la Admunistracion civil del Estado. incluso en i
calesoria de Técnico con dinloma de d eClivos, se realizarg
meciante convocatoria | ¥ ola prictica de lag pruebas se-
leclvas correspondienies. No ODslanle, se reservarin pard su
provisién en turno restringido law siguientes vecantes:

2 El encuenta per riento de lgg varanies correspondien-

tes & Teécnices con diplomy de directivos, mediante coneurso

de mérite y las pruebas selectivas que se establezean, entre

luncionarioy de! Cuerpo Teenico,

b El veinticines por ciento de g vacantes del Cuerpy Tec.
neo para fuseionarios e Cuerpe Admunistrativy que posean
12 corresponndiente tiujacion v
que se cstablezeun,

el ED veinticineo por ewnto de las vacantes
Administrativo pary ios funcionarios del Cuergo Auxiliar que
pusean la correspondiente tingacion Vosnpéren las proebas se-
iectivas gue se establezcan,

del Cnerpo

los
¥oserin comu-
S cualquiera gue sea o)

Segundo—Las  pruebas selectivas  correspondientes 3
Cuerpos generales se celéorarun periodicaments
HES pata todas las plazas convee
Departamenio 2l que esigs AETIENe2CIN. i perjuicio de lw
especialidad de ias ensenanzas que puedan crganizarse con tal
motive en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de
Funelonarios, )

Tercero. La chtencion del aiploma de directive el
s¢oen ¢l Cuerpg Ticnico 2irn en el aspirante poseer ttulo
de ensefanyy supericr uhiversitaria o teenica, Para el inoresg
¢ el Cuerpo Adminisirative se exiair titulo de Bachiller su-
perior v equivalente, Para o ingreso en los Cuerpos Auxiliar v
Subalterno se exXigivd. respectivamenie. estar €1l posesion de ti-
wio de ensenanza media elemental o del certificado de enge-
nanza primaria, '

Cuario~los candidatos que havan superado las Druenas se-
lectivas seran nombrados funcionarivs en prictieas, si vano lo
fueran. en propiedad, v deverun seguir. con resuliado satisfac-
torio, ul curso seieclivo Youn peniode de practica agministra-
tiva. organizado por el Centro de Formacign v Perfeceiong-
mitnto ¢e Funcionayos en calaberacion con log diferentes M.
nisterios, finalizados los cnales se estabieceri ¢! orden do log in-
gresados en cada promgcioy. Superado e curso selectivo v el
periodo de prictica. se conferira u los candidatos cairlicados
como apios ¢f nombramiento de funcionarios de carrerq.

Dos, Los funcionarics de
deber de asistiv, previa antorizacion del Subsecrelario del De-
PATAMENIO R que presten sus servicios,
cionamiento con la periodicidag Voravact
ca la Presidencia del Gonierng, sin perjuicio de as ensehanzas
Que st orzanicen en cada Ministerip en velacion con lg ma-
Terid de su competencin, -

BASE v

Adguisicion  perdida de la condicion de junciongrio,
Situacionss

ingre.

ticas que establer-

Uno. E. texto articulado de la Dresente Ler determinars
los reguisitos de adquisicion ¥ pérdida de ia condicion de fun-
vionara, ' :

Dos. La jubilacion de los funcicnarios seru forzosa por ra-
Z0nes de edad v por imposibibidad fisics, ¢ VULUNTAYA, por esta
Ulima ecausa o por reunir determinado numery de anos de

SErvicios £ n forma ¥ ocondiciones gue s dolerminen en el
1eXto articulado de esia Ley,
Tres. Les funcionarios pueden hailarse en digung de las si-

Buientes sitgacionas:

2+ Servicio active.

o Excedencia. en sus diversas odalidades,
¢ Superaumerario; v .
dr Suspension,

El contenido de l3s diversas situsciones. las CAUSRS que lga
determinan v los erectos QU2 produzeal se estableceran de

4 cursos de perfse. |

SUDEYEN Lax pruehas selectivas
! p

los Cuerpos generales tienen el ;

- i
acuerdo con lo preserito em la Ley de quinee de julic de mil
novecientos cincuenmta v cuatro, F) Gobiernio, al redactar el
texto articulado, queda autorizado para aclarar o compiemen-
tar dicha Lev en la medida en que lo aconseje i experiencia
derivads de su aplicacion

, BASE ¥1

Plantiflas. Provision de plasas -

Cho. Todns los centros ¥ dependencias de la Adminisira-
cion del Estado formarun sus correspondientes plantitlas de
tuncionarios, en las Que s¢ relaciomardn, debidamente clasi-
ficades, los puestos de trabajo de que consten, de scper
do cun lus bases que se establezcan por el Consejo de Minw- -
os, a propuesta del Presidents gl Gobierno, v que Tespon-
derdn a principios de productividag creciente, racionalizacion
¥ MEjor oryanizacion del LrabRjo que permitan. en su easoe, v
sin detrimento de la runcion publiea, una reduceion de lne
planiillas con la consiouients disminucion dui asto pubheo,

Dos. Las plazas vacantes en cada localidad. correspondien-
tes u los Cuetpos penerales, se Proveeran por concurse de Ine
Yios enire funcionarios. salvo aquellas que excepeionalmen e
sean clasificadas como de libre designacion,

Tres. Dentrc de los vervicios el Departamento. en cada
localidad, la adscripcion 4 una Plasn determingda se reglizars
por el Subsecrerario o por el Jefe de jos Servicigs provineigles
correspondientes,

Cuatro. Se estabieceran las condivienss v requisitos para
i85 permutas de plazas enive funeignarios pertenecientes sl
mismo Cuerpo geners),

BASE VII
Derechor de los nuncionarios

Unu. E! Estado dispensar: a los furelonarios la proteccisn
que requiera el ejercicio de sus Carwos ¥ les otorgard los tratg-
mientoy v cdnsideraciones socidies debidos a sy jerarauia v =
la dignidad de la funcion pubiica.

Dos. El Estaco asegura a los funcionarios de carrera el de.
recho al Cargo v, siempre que el SeTViClo 1o consienta, lg in-
amovilidad en 1 residencia.

Tres. Se establecers un sistema de recompensas para los fun-

“cloniarios que se distingan hoteriamente en el cumplimiento de

sus deberes,

Cuatro  E! Estado facilitara a sus funcionarios adecuada asis
tencia social. fomentando la construceion de viviendas, residen-
cias de verano, instalaciones deportivas, instituciones edueati-
vas. sociales. cooperativas v recreaiivas ¥ ocuanto contripuyy
ai mejoramiento de su nivel de vida. cendiciones de trabajo
v formacion profesional ¥ osacial,

Cinco~Los funcionarios endran dereche g
vacaciones anuaies vetribuidas,

Sels. Se determinaran las reglas rel

disfrutar de

15 licencias por

‘enfermedad, razones familiares y sstudios. ag come las apheg-

bles 2 la condicion v sirnaciones dn o mujer,
BASE VIII

/ Deberes v incompatiniiidades

Une. Los funcionarios estarun onligados:

w1 Al fiel desempefio de sy funcion 0 cargo.

D Al deber de residencia en torma qu- W Lev ariou-
iada establezca,

C A cumplir 1a jornada de wabajo que reglameriariamen.
e se determine.

A respetay ¥ oobedecer u lis auioridades v
riores jerirquicos,

& A tratar con correccion u ndblico v

I A observar en Ledo momento uns
decore y guardar sigilo respecto de los
POr razn de su cargo.

a4 SUs sUpe-

4 sus subordinados.
conduria de miximo
astnios qle conorcan

Dos. E! desempeno de la juneon publica sery incompat:-
ble con el ejercivio de cualq carie. profesion o aetividad
Que mpida o mencscabe e! extricro CHIMPUMIenio de los debs-
res del funcionariu,

Tres. Los funcionaries NO DOGrUn acupar simultaneament s
vanas plazas de Ja Admmistraciin del Estado. salve que ‘pur
Iey se hublesen declarad eXPIESIMENTY compatihlag,

Cuato. En e texto arricy! e lu presente Loy se estabise
ceri el régimen de incompuiinidades o los mncionarios pu.
plicos. de acuerdo con los PILEIDIS Qe s formuisn en los B~
TTAlos anteriores v con lo UISpUPSIO ¢y of Degreto-ley de trece de
Nayo de mil novecienros ncuenta Vouaco,
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BASE IN
Reyimen disciplinaro

Uno. Las faltas cometicas pur los funcionaries en el ejerct-
clo de sus cargos seran calificadzs de leves. graves y muy gra-
ves, Las faltes leves prescribviran al mes; 1as graves, a los dos
anos, v las muy graves, a los sois,

Dos. Se consideraran faltus muy graves:

4} La falta de probidad mora) o material ¥
ducta constitutiva de delito doicsa,

by La manifiesia insuncrdinacisn mdividual o la colectiva,

¢) El abundono del servicig

4 La viglacion dsl seercto probistonul ¥ la emunidn de in-
formes o adoncion de acuerdos manifiestamente ilegales.

&) La condueta contraria a log Principies Fundumerntales
del Movimiento Nacionu)

cualquiera con-

Tres. La gravedad o Ievedad de las faltas no enumeradas
en el parrafo anterior s- fijard en funcion de los sizafentes elo-
mentos; ‘

a) Intencionalidad,

by Perturbacion del Servieio,

¢l Atentade a lo diznidad 641 funcionario o de Ia Admi.
nistracion; y

d) Falia de consideracion cun 108 administradoes.

Cuatro  Las sanciones se establecerin de acuerdo con la
gravedad de la falta La separacion del servicio dnicamente
podrd aplicarse como saucion de las faltas muy graves, y la de
traslado, por la comision de faitas oraves o nmuy graves.

Cinco. No st pedin inponer sanciones por faltas graves
O muy mraves sino en viriud de expediente intruido al efecto,
con audiencia el interesaca v de conformidad con lo preve-
nido en la Lev de Procedimiento Adminisirativo,

Seis. Se reguiard en e teyto articulado de la presente Ley
el procedimiento v los requisitos para caneelar las notas des-
favorables que. por impesicion o sanciones, consten en el ex-
pediente personal de! funcionario,

EASE X
Derechos econdmicos del funcionario

Uno. Los funcionarios de I3 Administracién civil del Es-
tado silo podrin ser remuneradss por los conceptos que se
determinan en la presente base y en la cuantia que Se esta.
blezca en la corresponciente Ley (e Retribucione_s‘ :

Dos. La Ley de Retribuciones cstableccrd el sueldo base
consistente en una cantidad igual para todos los funcionarios
& los que afeeta esta Lev También se establreera por Ley el
cuadro general de coeficientes multiplicadores.

Tres. El sueldo de cada funcionario resuitara de aplicar
al sueldo base e} cocficiente muitiplicador que corresponda a)
Cuerpo a que pertenczea. Ademis los funcionarios tendran
derecho a pagas extraordinarias ¥ a trienios, cuvo importe en
relacion con el sueldo se fijard por la citada Ley de Retri-
buciones. )

Cuatro. Los complementos de sueldo serin de destino, de
dedicacion especiai ¥y familiar,

Cinco. Se reguiaran asimismo otras remuneraciones en oon-
cepto de:

a) Indemnizaciones para resareir g los funcionarios de los
gastos que se vean precisados a realizar en razon del servicio,

by Gratificaciones por servicios especinles ¢ extraordina-
rios,

¢ Incentives que revestizin Jo forma de primas a la pro-
ductividad u otras andilogas,

Seis. La Ley d: Retribuciones fijard la cuantia de) sueldo
base y los topes miximos de retrivucion que puedan obtencrse
por complementos de destino, dedieacion especfal y otras re-
muneraciones.

Siete, Se estableccrd por ley el régimen de seguridad so-
cial de los {uncionarios.

FUNCIONARIOS DE EMPLEQ
BASE X1
Dispesicién general

Uno. Los funclonarios de empleo podrén ser nombradas ¥
separados libremente sin mas requisitos que los establecidos en
8u caso por disposiciones especiales.

Dos, Corresponde 1a designacion de los funcionario; even-
tuales 2 los Ministros o, POr su delegacion, a los Subsecrata.
Tios, dentro de los créditos globales autorizados a tal fin,
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cesar en el servicio activo de las

Tres Para nombrar funcionarios nterings sera condicién
inexcusable que no sea posible, eon la urgencia exigida por las
circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios de
carrera,

Cuatro E! nombrumiento de funcionario interine devera
sér revocado cuando la plaza que desempeiie sea provista por
procedimiento legal,

Cinco. A les funcionarios de emplco les seri aplicable por
analogia. y en cuanto sea acecuado a ln naturajeza de su con-
dicion, el régimen general de los funcionurios de carrera.

Disposiciones finales

Primera,.—En el plazo de seis meses e} Goblerno debara pro.
mulsur, previo inform-~ de la Comisién Superior de Personal,
el texto articulade de Ja presente Ley, el cual entrard en vigor
cl uno de enero da mil noveeientos sesenta y cineo. No obstan-
te, I base sezunda de Ia presonte Loy sern aplicable desde el
dia siguente de la publicacion do ¢sta Ley, En el plazo de
un mes habid de quedar constituida Ia Comision Superior de
Personal, que comenzari a funeionar d= acuerdo con log pre-
Cepios que a elia se refieren

Segunda —Para Iz financiacion de la funcion publica, ¢l Go-
bierne podri inmtroducir cyantas modificacionts sean necesa~
rias en orden a la aplicacion de todos los fondos prosupuosta-
rios, extrapresupuestarios v de tasas y exaccionos parafiscales
que se cestinen a atoneiones de personal

Tercera—Al entrar en vizor ol texto articulado de la pre-
sente Ley quedard derozada la Ley de Bases de veintidés de
julio de mil novecicntos dieciocho, y el Rezlamento para su
aplicacién, de sigte de septiembre del mismo ano, asi como todas
las disposiciones dictadas como complemente o modificacion
de aquéllas, y cuantas se cpougan a lo dispuesto en la presen-
te Loy de Bases ¥ a su toxto articulede, E! Gobierno, 2 Pro-
puesta de la Comisién Superior de Rersonal, publicars la ye-
lacién de disposicicnss sobre funcionarios que gutdan dero-
gadas

Dispasiciones transitorigs

Primera—Lcs Cuerpes Generales Técnico-Auministratiyes,
Administratives y Auxiliares de les distintas Departamentos mi-
nisteriales civiles, cualquiera qus sea su denominacién, y el
Cuerpo de Porteros de Ministerios Civiles y los declaradcs a
extinguit con anterioridad a la preseniz Ley se declaran ex-
tinguides a lz enirada en vigor del texto articulado, debiendo
pasar a integrar, de acucrao con su nuluraleza, 19s nuevos Cuer-
Pos gencrales que se chnmeoran en 11 base tereora,

Segunda —El Proyecto de Loy de Retribuciches ¥ ¢l referen.
te al cuadro general de coeficientes multiplicaderes, cuya pro-
Pbuesta al Gobierno eompete al Ministro de Hacienda, habry de
8CT presentado a las Cortes Espaiolas antes del uno de tnero
de mil novecientos stsenta ¥ cinco. .

Tercera—El Gobierno, a Propuesta, en cada caso, de los Mi-
nistros de Justicis v de los de Eféreito, Marina y Aire, remitird
a las Cortes dos Proyectos de Ley, uno de funcionarios a] Ser-
vicio de la Administracion Civil de Justicia y otro de funciona-
rlos civiles de 1a Administracion Militar, acomodando sus pre-
ceptes a las bases de la presente Ley, en cuanto resulten com-
patibles con el ejercicio de las funciones judicial y militar,
Tespectivamente, .

Cuarta—Se faculta al Gobierno para establecer fas condi-
ciontes de utilizacion por el Estado, en detcrminadas funciones
de ia Administracion Civil. de! personal militar que haya de
armas,

Dada en el Palacio de
novecientos sesenta y tros.

El Pardo a veinte de julio de mil

FRANCISCO FRANCO

N

LEY 1101963, de 20 de julio, de represion de prdclicas res-
lrictivas de la competencia,

L EL OBJETO. L4 NECESIDAD Y LA TRASCENDENCIA DE
LA LEY

L El objeto de Ia Ley

La inleiativa empresarial

constituye un factor muy podercso
de desarrolio economico v,

ronsecuentemente. de progreso go-
cial. Consciente de®cllo, ¢l Estado. con su politica cconomics
intenta crear las condiciones que permisan el miximo despliegue
de la libertad de €mpresa, no s.0 mediante la élminacien de
Intervenciones administrativas que. justificadas en otras etapas
pudieran hay obstaculizar el funcicnamiento dz los mercades,
3100 también, ¥ mas trascendenzalme‘me. a través de la creacidn

de un marco institacional adecuado que asegure pp amplio



