
B. O. del.E.-Ntim. 175 23 julio 1963 11 141 

Ni~eı 
. 0 grado Sueldo bMt 

12.000 
11.000 
10.000 

Retrlbucıon 
cGmplc' 
meotarıa 

13.200 
1::.2UO 
13.000 

Dada en el Palacio d~ EI Pardo a veiıetc de julio de mil navecientos se:ienta y tres. . 
. FRANCISCO FRII.NCO 

LEY 1091963. dr 20 de julio, de Bases de los !undonaTios ciriles del Estada, 
r. El elemento 'humano de la.Adminisıracıorı Puolica 

Dno. EI firme procEso de instauracion de un Estado sacial de Derccho que responda a los Principios Fundament.al~s del Movimiento Nac;oual habia de refiejarse necesariamente en la AdmJni.>traciön Publica en toda.s sus ~er2.~ )' ~rados. De :ıh! la int~r.sa lubor de reforma' adminisıraüva . realizada tu-nto en el aspecto orgiınico como en el funcional, de la que son priıı. cipales exponentes La Uy de Regimen Juridico de La Adminis­tracı6n del Estado y La Ler de Procooimiento Administrativo. Do:\. La modemizacion de lııs esınıcturas ). de las actua· ciones halla su culnıinaci6n en el p~rfeccioruımiento <Le! re· ginıen a;ılicable .u los funcionarios püb!icos. eıeinento hmn~n( que presta su aliento y su Impulso creador a la gran empres3 estatal. La clave de la eficacia de la Administraci6n radic3 fundamentalm~me en la calidad de quienes la si~en y en ('1 ac~rtado regimen de personal que tenga establecido. Tre.s. lI!ucho ha progresado en los ıiltimos deceııios la or· denac16n de! factor humano en !as empresa.~ de todo geııero La Ciencia de La Organi??ciôn ofrece nuevas soluciones a los diticiles probleınas de selecciiın, Jormaci6n, estimulo y adecua· eion de 111.1 personas a ~us especifieas tareas en eı cuadro em· presarial. La incorporaci6n de esos criterios aı amMo <le la Adnıinistraci6n Publica, con la.:; ııecesarias adaptacione~ a las peculiııres caracıenstica., de €st.1. hlbr:i de ser. sin duda. p,o­vecho.s:ı. para remoıar e! dereeho pasitivo espanol en matE'lin de tuııcionarios, cuyos princıpales textas todavia \;gentes se hın vi.ito deı;bordados POl' la" circunstanc!as actuales. 
II. La /eqislac'iı)n e.ıpaiiola de junciontırios 11 necesic1acl 

d~ su r~vision 

Ur.o. En ~US trJ.ı.:.ıs t ilz~Jamcnt.ale~ı la ordenaclOn. de la fun .. cion pıiblica fspaiıola arranea del Decre({ı de dieciacho de junio de mil ochocientos cincuenra y de",. refrendado par el entonees Presidente del Cansejo de :-'liııistros, don Juan Bra va :vrurHlo. prinıer paso hacia una L~)' de tuncionarios, Que na logro ver ~probada por Cl'ô<l!' en el Gobferno poco tiempa d~spubi. La LfY dt' Ba.>e •. de veintid6s de julio de Ilül noveefento.s dieducho. y su Reglamento. d~ sıete dp septiembre del miıim,) aiıo. en g-ran medida no hicieron ~ıno compietar y mocar al. gunos txıremO$ del regimtn establecido POl' Bravo Muıillo, con 10 que nues'.ro ardenam!l'!lto €n materia de funcionarios ha cuınpiido ya ciento diez aıios. Las circuııstııncias pOllticas de mil noveciemos dieciocho ':0 jJernıitiaıı unıı revısi6n a fonda del reRimtll :\ntl'rior. La ag:tacion Pl'ovoc:ıOa por la.ı Jun:as re\'olucıon:ıl'ir.s de def?m.\. mUiıares j' c!viles. qU1 eu!minô en reiteradas huel~a.; d~ tuncion:ıl'lo.:i. abligaron a don Antonio :'Ir.ura. Presidr:ıte dtl coıısc'Jo. a Ol'ese:ıtar a 111.1 Coru-s. dos me. ,es despııe~ de ha.cel'ôe car.o del 'Podcl' y sirr pOSibilidad de un estudio mas reposado. el proyecto de Le)' General de Funcio. narios 
Dc:i. EI Decreto de J!lil ochocientos cincu"nta ). oos y et F.ıtatuto de mil novecieııtos dieciocho fu'~ron. iııdudabıemente, excelentes dispcsfciones en su ~poca. pero ~US pruıcip,os inror. mactorei 110 siempre !ıın ~:ao ma:ıteııido~ eıı su ınıe~ridad. ııues lll.! \'ariantes cal'acteristicas de la Adminimacion exi~'İan nup· Vii.! normas ada p~da.\ ıl ıas cırcuruııancias de caO::ı mompnto. POl' 10 que ('n el tra:ı.,cu~ôü Oe ios anas fu~ron dictiındOS;o otl'llS dispo.sic:oneo tn nunı~ro crıcıdo. D~ otra parte. sus normas :;610 . ıurleron ;iplica:i6n respecto de los fuııcionarios de 100 CUer· pos GeufTales. ya que !o~ especial~s se re,'lan esencialmem~ por sus dispo.iicion~s privatil'8S 

1'res. La.s a:arosa.,; circunstancı:ı.ı> en que vieron la luz, ıanto ~l Decret{) de mil o~hoci('ntos cıncuenta y dre comö la Ley de mil noveciemos dieciocho, explican en buena medıda su prOo gres.ivo cuart.ea:ııienıo e inaplicacion. pueı. ıueron ctictad~ co­mo sotucion~.< de enı~r~ençi;: en eSpera d~ mamento.s mli.s lavora; bleö QU·!· p<rmJti~r.:ın cnı'r":ıta~ resueltamente con el proble. ma:.s. tr~~ cim;ım~me no solo de un .. legislaciön centenariı, 

aino de un problema centenario. apenllS paliado POl' 12.\ !lluy nu· merosa.~ leyes y otras disposiciones menure" rdativi!$ a 103 ıun' c.Ionarios dictad:ı.s hssta la fech:ı. 
'Cuaıro. Es e~'idente qu~. pese a IOS ouenos prıncıpıos que \n,spiraron la legi~laci6n d~ que se ba hecho mer:to. la materia de funcioııarios e.xige de moda urgente e inaplazable no ya 1'8-toques parclales. siıı<ı urıa total rcnovacio:ı. Eıı !lnco, campoı; como en este se harı dejaOo 011' tanta.s )' 1 an amorızadas voces en demancta de un nuevc ıexto lfgal elaborado desdc 105 mıs­mo.s fundamentos que han servido de basc a iaı iıltima.s me· dida.s adaptada.ı para la reforma' de nuestra .'\dıninf.\tradon Publica 
Cinco. En efecto. en ci panoraına que ofrecen nuestras m:'ı.s recientes leyes acministrıı.tivas de caracter general. la Ley de Expropiaci6n Forzosa de mil novecienLos cincuenta y cuatr.o. la de R6gimen Loeal de mil noveclentos ciııcuenta y cınco. la de la JuriWiccioıı contencloso-aomınıstratıva ae mil novectentil.'l cincuenta y seiıi. la de R.f~inıen Jurid,co d? La Administl'acion del EStado de mir novecientos cincuema .1· sirtr. la de Proccdi. miento .'\dministrativo. de mil novecıentos eincuenta y ocho. se echa de menos una Ley muderna d~ ıunciOnar!Oii qUl' ;itƏ u:ıa respuesta adecuada a las neces!:iades ac.mal~s: Puedc aprmar. se. sin hiperbole. que la reforma adminf.\lrauva. ıan vıgorosa y eficazmente emprendida per e1 &tado nacido Oe! Alz:ımic'nıo Naclonal. no daria sus ma" h'rwados [I'U,o.s de nc a;romar.'ie tambiiın. con prudencia y con decıs!on, la reor6unizacı6n en ınateria de per:so:ıal 
Se!~. Tado 10 cual aconseja la promulgaciCn de una nueva Ley de Funcionarios que. supEraııdo la eı:resiv3. dıv0rsidad de norm~ aplicables. lmplanıe los modernos princıp!os de or;;a. ntzaci6n de personal. responda a la,.; Cy.i~ınci:ı.s dr nuestrd Ad· m::ıi.l'traci6n Y. al mis!!lo ~i~mpo. ~urantice. ju;;ta r eqUitati. vFWrient€. los derechos ae quicnes la s:rven. 

III. Principios qııe iıı~pıran la nııet'Q re!luia,ıaız 

Ono. Cno de Ics punıos vulnerab!es dcl Estatu,o de Pı:n­cionarios de mil novecfentos d;eciochu. qu~ eu ;Tarı medi~a contribuyo a la frustraci6n de ~U;, prupo.ii'os. fu~ la carenc'fı. de un 6rga:-ıo central enCJr(!ıCO de veiar POl' su ınt;:gt:l apa­caci6n y quc. considmındı· eıı su con.~::r.tc IC5 p~obL':nas in..'ı.,'· rente.s a los fu:ıcio!ıUrias. ıı .. \·ara a c~bo ıı:~:ı. pOlit:ca de uııie:ıc, Esta Le)" no quıen· 1n:"ldil' ~:ı :2ual omislo!' .. p~,r !o qu:. ~i­guienoo ejemplos de! D, recho comparado " ı-:spondLnd(;' 3 r~iLtradas asniraCİone;:. es:arıJecf' ,'n !a Da;:" mmo o~··!a!'.o :t;n­damem:ıl en 'la matfri:ı. tına ComL,ioı; Sı.:;ır·rio, do Pi'r:;c:::ıl. &te 6rgano coıe~i2.do. con sus amplia.ı; :: .~llptrior~~ fU!1~'!rı .. ~C;:; cc:ıs:::~iV;1,'i 'J' et: ı!1:)pc(:~:(;lı, ~i7lPL..d;)U :. (".)lxain::ıC-:6n, del qüe !orman parte los SUbSt'Cret3rio; di' 10:; diö~:m:).ı 1Iınısıcr:os y .altos. !unclon:ıric.s, ejcrCt'~L ~in dGdJ. u::a aceıo:: l'fıcaz €:l ıJ! .. den a la garanti:ı df lOS der~chns (' ınte:cscs dei p2rsOn~! j' su conjugaci6n arnıonica con la., i'Xi.~I'ncLl.' C~ 105 ,eryic;o., adminiıitrarivos. 
. una vcz distl'ibuıdas !as competencıas f·n IY,ltfri1 di' p"'. :;onal de !os Orız:U!IOS sııpr~mo, de i:i Aclmııı;s~racitiE dd F.st.ado, corresponde ;ı la C0ıuı,;ıon :::uıı~rıul' c.,. P"rs:;nal lJ\fcr· mar preceptivamente le., proFcto., :' cıspmi:ewnfs :·,'!~:i\'o, " personat y proponer, en ~U c:ısa. cua:ııa .. , mcdijas e;t~ır.~ op:>r· tunas para e] btıen regımen d~ la :ar.rion publı~,ı Das. se consa::ıTa dctinitivamente la ıın:r.cacion de tas Cuc-:" pas Generales de la .-\dminfSLnıcitin del Es:aco. !ıa.\' fr~ceıona<1os par su depcndeocia de lüs dL<tınto.' D~p~!'1 ~:ıl('nto.; m:llI.~tı'rla!es. 10 que supandrit urıa r.ıa;-ol' a,ilıdad. g·rıci~I(·ı. Y i·ficucia en la seleccion 'i aeıuaciöıı de lo.~ fun~ion~,ri(J, pcr[,·n:C![·!ltf'3 a Ics lu!.>m05. ~ta ur.idad basica ımp!ıc:ı l~ :Jo.';~!Iidad dl' apl:car unas crltel'ios homogeneas y jtr:,rqı:'co,;. r.ompaı:aıcs co:ıla !:ee,'· sari:ı y convenienıe v:ıried~,d dcpal't~r.ıt'nw!. Por otra pane, rl de.,eo de m.!cr,,1' !:, c,,::d:ıd de La ru:ıc:on piıblica en todos sus nivl'le.i acomeJu. de ıı:ı:, pc.:·ıe. la creacıo:ı de un ClIerpo Admlnistrati'lo quı' !:I.>':r"r:\ a, cuerpo Tecnico de las funciones ejecuıiv:ıs )" ôecU!\COl'!a3 qu~ hay Ce,;rm;ıeiia. y de otra. la creacüin de! diploır.a <le dı:-ec~iva. que. sin dııd:ı. alguna. ha de si:;ııi:icar un e~:!raordi'lario 2lici:'ntp pa:-a atrae: al se!":icio de la AdminıstrRc:6n a ıa juvç.n:ud r.,n:c.;osl mas r.alifiC.ldl. 
Tres. En el ordenamiento !urıdico !'le la func,6n pulı!!CJ ac­tuıılıııente v\gente ha:: do,;; parcel;ı~ c~,·:.ı indudaiJl~ moderııidad habia de .;er renida en cı:.nıa li la !ıora dt prepar31' u:ıa Uy general sobre tuncionarios pUb!ico.,: la Le,· de qu;nc~ de .iı:lio de mil noveciento5 cincuenta y euatro sDbre simıcion-cS de las İunciona~ios r €! Decreto-!,·'.' de mc,' d~ mayo de mil novp-c!ento, cincuenta y cinco .;obre ;ncoIT',pati~ilıdıdes , La pre~entr Ley de Bases v~lora adı'cu3daıno:ıte tal cil'cııııs. tancia. po~ la que remite a SIL.' D!'!Dl'ipios pa,'a eI d""ırrollo del texto articıılado de ",ta Ler. POl' •• c. '.':1' cı:aınu al (,'ma Of la.> incoınpatibi:idades, se n:i entendjcto Qi:e el prıncip:u gcn~raı 
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cı~e ha de con~agrarse es. este: que el desempefıo de la funciôn pü.blica es incompatib1e con el ejercido de cı:alquier cargo. pro­
fesiou 0 actividad que impıda 0 m"~!cscab,, el estıicto cuıııpli­
miento de 105 debercs de1 func!onaric. 

Cuatm F'undamentalcs inno\"acwn2s se cstablecen aı regular los derechos ccon6micos de 105 funcionarios. Clerto es Que ser:i 
una Ley €speciaı de Retribuciones lı que en su dia fiJe la cuantia de los haberes y percepciones de toda cla5€. Pero si es una nece· sldad el acabar con l:ıs visibles desigualdades actualmente ex1s. tentes. csta Ley de Bases tenia que preocuparse, y asl 10 hace. primero. por sen tar el principio de que 105 funcionarios sôlo podr:in ser remunerados por los conceptos que se delerminan en la Le).'. y seb'Undo. por determinar cu:i.les son esos coıiceptos, 

Resııltan patente, las ventaJas que han de derlıiars~ del nuevo sistema. La proporcionalidad interna en los sueldos de la Administraciôn ~S un presupuesto -indecllnable para su' buen funcionamiento: Se impone por cUo la clasificaciôn de plazas y Cuerpos. taı-ca gue con m:is· detaUe habran de abordar las dl.s· PQslriones qu" se dicten en ejccuCiôn de la presente. y la ıısig· naciôn a ca da U1l0 de e1105 de un coeficiente jU:ıto S pondera· 
do que habl':i. de aplicarse sobre un sueldo base unico Con ello la. proporcional1dad interna de los sueldos quedariı a salvo del riesgo de, que di,posicione3 pooteriores puedan lntrollucir nue· 
vos desequi1ibrioô. Ciertamente. la justicia demanda quc cual· quier modificaciıin en las remuneı-aciones se apllque proporcıooal. mente :. todos 105 Cuerpo., de fl1ncionarios. 

Cinco. Ante 103 nuevos problemas de J1nanciaci6n que plan. 
tea este slStema. se autoriza al· Gobierno para introducir cuan· tas modificaciones se an necesarias eIl orden a la apJicaciôn de todos 105 tOO<los presupııestarios. extrapresupucstarios y de tasas 
y exacciones parafu;cales Que se destlnen a atencıones de p€r. 
sonal. 

Seis. POl' ültimo, y a la vista ae las dificultades tecnico-ju. 
rldicas que la nueVa regulaci6n ha de abordar, se ha cOıWderado preferible el sistema de la Ley de Bases. Establecidas por las Corteil F.~paiıolas las. lineas maestras de l::ı reforma de la fun· don pubJicə.. queda autorlzada el Gobierno para elaborar el texto articulado correspondiente. rC5petandose asi. per 10 deıııas, el precedente que ya. significô ıa Ley de Bases de mil nove· cientos dieciocho. . , 

En su virtud. y d~ contormidad con la, propuestıı. elaboradA por las Cortes Espaıiolas. 

DISPONGO: 
BASE 1 

Disposiciones generalts 
Uno. Loo funcionarios de la Adm1nıStraci6n civil del E". tado se regir:in por el texto articulado de la presente Ley. sin perjuicio de las normas especiales que sean de aplicaci6n en virtud de 10 dispuesto ~n la. misma. 
D08. Quedan excluidos de su :imbito de vi~encla: 

:ı) Los tuncıonarios al servicio de la Administraci6n de Jus­
tJcia: los cualcs se regiran por sus disposiciones especıales. 

bJ LOS funcionarios de lOS organismos :ı.utônomos a que se 
refiere el articulo ochenta y das de la Ley de veintiseis de di· ciembre de mil navecientos cincuentn y ocho. quienes se regi· 
ıin !lor el Estatuta previsto en dicho precepto legal. 

c) Los funcionarios que no pcrciban ~ueldos 0 asignac10nes 
con cargu a las consignaciones de personal de 105 Presupuestos 
General es del Estado. 

Tres. L08 funcionarios que se rigen por la presente Ley PU6-den ser de carrera 0 de empleo. Los !uncionario.s de carrerıı se lntegran en Cuerpos generales y Cuerpos especiales. La.> fun; cionarios de empleo pueden ser eventuales 0 interinos. 
Cuatro. La Adın1nistraci6n po<1ra. contratar personaj pııra 

la real1zaciôn de tareas concretas y especiflcas de caracter 00 
permıuıente. en ıas Cİrcunstancia., y con 108 requi.sitos que se 
deternıinen en LLLS norma.s de desarroUo de esta Lay. 

Cinco. Los trnbaJadores contratados por la Admlnistraci6n 
civil .se regir:in por el Derecbo laboral. 

BMlE II 
Drganos supcriores de la junci6n pUblica 

uno. La. competenc!a en materia de personal al serv!clo de 
iıı AdminLstracl6n ciVil del Estado se ejercerıl. por: 

ıl El Con.sej 0 de Mini;troo. 
bi EI Presidente del Goblerno. 
c) El ~!inistrQ de Hacienda. 
ıD Los MiIılstros . .subsecretarios y DirectQl'es generales; y 
eı La Comisiôn Superior de PersooaL 
Doıı. Presidida por el MJnistro Subsecretar!o de la Presl.· 

dencia del Gob!erno, se establece una Comisiôn Superior de Per-

sona!. de la que formanın parte como Vocales natos 105 Sub­secretarios de los dis:intcs D~p:ı:·tumcntos ministeriales civiles, 
:05 Directores gellera:2s del Tesoro y del Presupuesto. ei Secre· 
~ario general Tecııico de la Prcsidencia del G<ıbierno. el Pre­sidente del Parronato y el Director' del Centro de Formaci6n 
y Perfeccionamieııto de Funcio:-ıarios Ademas !ormar:in parte de la mlsma un Viceprcsi!lente.un Secretario general y tres 
Vocales permancntes desig:ıados POl' Decrcto. a propuesta de 
la presidencia dct Gobienıo. 

Tres. E! texto ilJticulado deıerminara la competencia que co­rrcspooda en materia de personal. a eada uno de 100 organps 
enumerados ~n el ap~rtado uno de csta Base. de acuerdo con 
los sieuientes prlncipıos: 

Prlmero.-L;ı competencia del ConseJo de Mlnl5tros. de !~ 
MilllStros. Subsecretarios )' Directores generales en materla de funcionarios publicQs, se cetermmar:i de acuerdo con las re· . glas que se contieııeıı fn la Ley de Regimen Juridlco de la 
Adınlnistrac!6n del Estado. 

Segundo.-Compete al Pl'esiru,ııte del Gobierno: 
AL Propoııer al Consejə de ~finistros: 

a) La remisioıı a l:ıs Cortes de los Proyectos de LCy sobre 
ordeııacioıı de la Fııncion püb!ıca. 

bJ La aprobaci6ıı de las planti1las orgıi.nicas y la clasifi­
cacian de pucstos de traböjo eıı los Departamentos ministe­
l'i:ıles. 

c) La crcacioll de dip10mas con especificaci6n de 108 dı'­
reclıos iıılıcreNes :ı. 108 mismos. 

B) . Velal' por el cunıpliıniento de esta Ley. 
C J Con vocar las oposiciones para el iııgreso en 105 Cuer­

pos Gencrales del Estado y resolver 105 concursos de meritos para la provisi6n de ı'acantes en di~hos Cuerpos. 
Dı Organizar en el Centro de Formaci6n Y Perfecciona­

miento de Funcionarios los cursos para el personal al servicıo 
de la Admlnisrraci6ıı PÜblica: \' 

E) C1asificar las plaz:ı.s correspoııdientes a 105 CUerpos Ge­nerales en !os dıstiııto, organismos de la Administraciôn PU· blica. 

Tel'cero. Correspoııde- aı :ılinislro de Haciend::ı propoııcr al Consejo de c.rinistros: 
aJ La remisiôıı a las Cortes de los Proyectos de Ley sobre 

retrlburioııes de los fuııcioııarios püblicos. el cuadro de coe:ti­cientes multiplicadores r las p:aııtillas de los distintos Cuer­pos del Estado, 
b) El coeficjent~ multip!icador que haya de aslgnarse a 

cada Cuerpo a los efectos de la dderminac16n de!' sueldo co­rrespondicnte. 
cJ Cu:ılquier medida relativu a la func16n pLiblica que pue­

da suponer aumeııto (le gasto. previa iniclati\'a de 108 Minl5-terios interes:ıdos. 

Clıarto. Corresponde a la Ccmlsi6n Superior de Personal 
informar preeeptivameme todos los proyectos y disposiclones a que se refiereıı los dos numeros anteriores. proponer cuantas medidas estime oportul1U.5 para el buen regimen de la !uncJ6ıı 
pü.blıca y f'jercer aquellas funciones en materla de perı;onal que delegue en el1a la Presidencia del Gobiemo. 

FUNCIO~.-\RIOS DE CARRER.\ 
BASE nr 
Cuerpos 

Uno. LOs Cuerpos gmerales de la Ad.ministraciôn del 'Es­
tado. de acuerdo con l:ı titulaciün que se exija para el ingreso en IOS rnisrnos. ser:,!l los siguientes: Uno) Tecn1co. dos) Adını· 
nlstrativo, t.<$) Auxlliar, y cue.trol Suba!terno. Las plazQs de mayor respoııs'abi!idad del Cuerpo Tecnico Ilabran de ser de.s­
empeiı:ı.das /.lor fuııciona~io$ del mismo con diploma ae direc-tivos. . 

Dos. corresponde a 100 funcionarios de 100 Cuerpos ge­nerales el desempcno de i3.) fuııciones comums al ejerclcio de 
la activldad admınistrati va, con excepci6n de las plazas reser­vadas expresameııte ıl o[ras cla~es de funcionarios en la corre.s­pondiente c!:;ı.sificaci6n realizada conforme a 10 que ~e prescribtı 
en la base se:-:t:ı. 

Tres. Son fu!ıcionarios de Cuerp05 especlales 105 que eJer­
cen ac,ivi~ades que constituyen el objeto de una peculiar ca­
rrera 0 profesion r 103 que tienen asignado dlcho C4racter por 
raı:6n de las circunstancias concurrentes en la !unc!cin ıı.dm1-nistrativa que les esta el1~omendada. La creaci6n de nuevos 
Cuerpos especia1es deber:i l':.41cerse POl' Ley. 

Cuatro. L05 Cue:-pos espeçiales se rlgen por sus dlsposlc!o­
nes especificas y por las normns dı> esta Ley que se re!lexeIl 
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I a :os mismos. En ıodo c:ıso .. ;ı"riııı de aplicaciôn gen~ral los pr.ceptos c(;ııtcnido" ı'n !a.' Ba.;~ô VII a x. :ısi como el tr~tu 
ıırticulsdo que se dıct~ t·n ·de.:.ırrollo (le :as misma:<. 

B:'.SE rv 

, acuerdo con 10 prescl'i[o eı. La Le)' dr quirıce de julio de mil 
:ıovecientos ciııcuenra. y cuatro. El GOiıierno, al redac,ar el 
te~tu arı iculado. queda autoriıado pa,i1 :ıcla:ur 0 corııpi~m~n­
tır dicha Le)' en l:ı. medid3 eiı qu~ 10 aco:beje la eı:peric:>;lii 
~;;ri'laJ", dr ,~U ~plicııciı:m S~keei011. !ur1l1aciı,1ı !/ prriecc-iulıwlıi,?lılu de 1.:., juncionario< 

Ur' iu."; t'lIt'I'Pr)s Ih'!lI'ra/t's 

UI:O. El ~eglnıeıı de .<e;ecci6ıı c:e !os funcioı:arios d~ lo~ 
Cıı~rpo,; gcııerale" ~e es:əlılpcpl'CL ıe:ıieııdo eıı CUerıtl b ıı:ı· 
[ura1eza dr' las [ıı!l('iones QlH' ~ cada \1110 de .. 110, I'.,ı'en am· 
blJid3.s y':ı tenor dfi 10.'i .";[~lIit'ntes pl'incipio~: 

Priıuero.-L::ı sel€'C~Jon (Ic :0::;' :J..-;p:rante;-.; ıI in~!"pso fn !os 
CııerjJos de ı::ı :\dınınıslr~cioıı cıvil del E~tıdo. inclu\o ~il i:l 
caı.~orıa de Tetııicu ('011 (!ip,oma cle c!ir,·r:r!\,o" se re:ılizuriı 
nıec:ia\ıte COUVOCllltda, !:brr' )' III pr"ruc:ı QC' bs jll'llf'b~s se· 
lecuves co!'rt'sDondi!:1me~. ~o c)tJstru:tC', ;:;p- 1'eSç'r\"~ı!'Ü:! p;L:'a ,SU 
p:'ovisi6n e:ı tiırno restnııgido IIlS .,igııieı:tes \WllılfS: 

a) E! Ci!1CU('llla PUl' ritıııto de las \·u(';ı~ ... tes cOl'l'e.,:,p(,;{ıoiı:n­
tes ci Tccııiccs CO:l d,plom:ı c!e cI:rttüıos. medi!ı:ııe COllC'llrso 
Of mtrito y tas pnıeb~s sfll'ctı'l'2s qLlfl ':'1" (~s·,abır'7.can. t"IH!'(:, 
lUlIı'lünario:-:: dt~ C!ltl~'tlO Tı:<:!llco. 

b' El win',ici1\clj POl' (·ı.utı) de Lı.' V;ıc.ı!lı~s dd CUi'l'Jlo '1',,('. 
liico paı';) rlllJriOtla~':u, d,i Cllf!'PU .~limı:ı,m;ı[i\'o que pO,ealı 
12 cürrf"SpOndlt'lHt' rı~lıkı("1.Un \' :.U)Jt"!'fll l..lS pnıt-l):l.'1 ::1{<l(o(·::V::1.s 
qıı .. se [·st~I)lezt.,:l, 

('1 E: \'eiııtici::co por C't'nro de bs racant,'s del Cııerpo 
.~dmini,ır;ıli\·o ;ıar:ı ios !lillC!O:I:u:os lit'! Cııer;l'iJ Auxiljar qu~ 
pü:sean 1:.1 COfrE'.'ıpO!lClien:t ~jtu;~l'iQ!l y sııp['I'~1l ~as prtlt:b:ls Sc- i 

iecıi\'a~ qııe S~ eswb:,'zc;ııı. 

Segu:1clo.-L:.1s ;:ı!·ueb~1.s !'electi\'3s co!·:'e~poı~dif!lt~·!' a 100 
C\lerpos g~l1<'ra:es .ir cel~b:-~r"l\ pf'riodjc~men~,' :. s"r:ııı camı;· 
ııes p~ra roda, l~s plazas COI~';(;ca~s. cU:1lquiNa (Illi' :;e:ı el 
Dep3rt:.1ll1e-;1to :.1: que ı·=,t:J.~ ;)f';[f:\l!E'Zr:.ıı:. :-:Ü1 pC';"juıcio de L~ 
,specıalidad de las tn,,·iıa:ıza.~ Gur pued:ın ul'gaUl,cU:'Sf ([,n "ıl 
mot!\'o en el C(~!l:ro de- Formacitiıı y Pe:-[ecc:onamieı1to de 
FUIlciona rios. 

Tfl·cl'ro. La obtenci6n de'l cıp!onıa de dir~c:ivc y ~; ingr{'· 
.\c eıı ~i Cuc;rpo Wcnico ,'x:;;inın ı:n el asplraııte PO<;ı'r-l' \l',u!o 
de er..s"iıanıa superior U!ıi H".:iiıar;a 0 r~cn:cil. Par~ el ııı~re,a 
~:i el Cutrpo .i.dıııiııbtratlvlJ .se ('xi~ir:ı ntıı:o de Bacl'li!ler w· 
perior u ~quıl':ıieıue. Para e! in:;reso eıı los CUerpos Auxiliaı' y 
Sııbalıerııo se eXlg::·'ı. respectlvamell'e. es[ar eıı posesiôıı dp :1-
ruio de en,eıiaıız:ı mpclia plemeıııal 0 del ct'r;ificado de er.se­
ııanıa prinıaria, 

Cuarto.-!.o, caııdid,ııo, que lıuyaıı ,u;:ıe:"do :as pnıeoa, se­
lectinıs sfl':.iıı ııoll1brudo, fU!1cwnanu., eıı PI'i!c,:caô, sİ )'3 na 10 
fuera~, e,ı p,'opiedad, r deim:ı!ı ôeguir. COII resul:~do rolisfac­
toria, un cur&a ,tiecll\"O " aıı perıodo de pr:lcCica adıniııisrra­
tiva. orgaııi,adu POl' e: Cenı 1'0 de Fol'mado:, y Peı1ecc:0!1a­miPnto ci,' FI!TI('ioıınrın, f'n col:ıbcl';!CIOIl con Iv, dif,'I'pnl?S ~i;· 
:ıi:M:·İos. fin"lizaCıos las cııa!es se eôıab:ecr-r:i .': ordeıı de los ilı· 
:;rerodas eıı rada promocıu:1. Sııpe:':\do .1 CUI'SI) ,electıro :0 el 
periocio de prücrica. se con!e!':r:ı a los cuııcidato, c:ıi::icados 
como ap:os d !ıQmiıl':ımıe:ıtıı de [ıı:ıclO:ıario" de ca!Te:·:ı. 

Do,. Las fııııcioıı~ı'ic~ de la, Cuerpos geııerales ıieııen el 
drbe, cll' ~si,~ir. jJr~rıu u:ııor:ıaciüıı eiel Sııiı~rcrelario del De- i 
~a!1:ımento ,'11 qııe pre,teı: ,,!IS 'erricios. a CtırSOS de perf~c· 
cıonamie:l[o CQll l~ pdodic:dad )' ra,'actensrica,; QU~ ('Habl~z­ca 1::ı Pres:ôrııc:a del Gobıe;·tıo. ,itı pe,jııicio de :as el1,rfıaruas 
que St"" lt!"~Jn:C'l'!1 f'~: Cfld:.l \li!l!~ıe-ri(l {'ıl rr!ar.İün COlı la ma- i 
lt'ri:ı d~ su Cıınıpe[l'lıria. 

BASE V 

.4dQuL'iciol: /1 pprdiila de la ('cı:dic-iıjıı d~ jl/!;riOIlUriO. 
Sit.ıiQ(·iOJi~ı; 

tıno. K wno an:culado de la \11'l'seıı\ e Ll'~: demıııi:ıar" 
los requi,itos de ııCquıslcı<ı!1 y tJ~rdica de h, condici6ıı de run· i i'ICna:·lo. 

00.,. La juiıl:acion de Iu.> funric.nar:o,\ ,eru 1'orl,o.,a POl' ta· 
zones de edad u ?or ;mpo;ib:l:dad tı~",", .r \'u:uıır:ırı:ı, per e,ta 
ıiltir.la cə.US3. 0 por !'run:r dt'tı?rmın3Gü !!u!nt:'rG di:' ~1nos de j 
s.::·VIC:O> ,·n ;U forma)' wııdicıu!le.' que Se d .. ıeriniıım E'n el 
texto arı"ıı;adu de e,ra LI'\', 

'freö, Lus lUl1cioılı,:O, pued€'n hallar.;" "r, 3:!?Una de la.ı; Si· 
~UJeJ1[~ş sıtuacıoııes: 

i' Servicio activo. 
0' Excede,"cia, ~i: sus di v~mıs ıood!llıdadeı, 
t· SUPt'~·:lL!!nfr!l:-lO. 
il, Suspen;;iDtı. 

El contımido de iaô diVe.l'.a, süur.cioııes !a~ C~1l!;1U QU~ lll.. 
dett!rmi.tı:ı.:ı l' :O~ ~rtcto~ 'lU. p:oduıciU! Se e~:ab!tc"r~n de 

PIClnti!lu" Pro;'islol1 Qf pla·.as 
CI10, Todrıs los ce!l(I'IJS y d~prııde::ri~, (Ic la Adrninistra· 

riiın di' 1 E:i::ıdo formar~n ;;U" correôporıdicme, planıiUas \Le 
ıu!lcion1rjos. en la" qUl' öC relacion:ırjıı, debid:ımente CI:ı.~J· 
tic~dcs. io~ PUrS,OS de trabajo (le que consten. de Socu"r· 
do con lus bJ-"".> que .ic eöcabl~zcan poı' el coru;ejo dı: ~Iinı.:,­
lI'O.\, a jlrOpUe.\la del Prf"ld€!1:, di'! Golıil'i'no, y qUt respun· 
der:in a principios de prodUCliv:dad tr"cieme, r:ıdonaliz:ıcion 
'.' mejm' org~lnııJCl(jn dd ır;lOa.iu qıı~ı permr,!ln, en su C~.:iO. y 
"ln c!etriml'TIlO de la [UllC'IOIl ımiılira una rcducci6n de la" 
pl:lntUla...;. rO!1 la ('on~i~·ı.1i~:!1:t· ctbm~nUCHüi et'l S:~lci~Q pubh('o. 

Dos, La, plaza, vaeənı.es en cada localiılaıJ. correspondi~:ı· 
te~ a 105 Cuer]los gener:ıles. se proı'eer:iıı POl' coııcurso de Ul,' 
:':tos flHre !ıır.cioııarios. snlvo aqueJlal qııe excepcionalnı,ı,:, 
Sfan rlasific:ldas coma de librc desi~:ıaclön 

Tres. Oeııtrc de 10' ,'en'jciü, ciı;; De;Ja"anıflllo. en cad;ı 
lucalid;ıu. la :,dscripC'iolı ~ Ilııa pI,,,,',, lldermi!llidıı. S~ realinT:l 
1Jor el Subsecm:ırio 0 POl' ~l .)ei~ de Ic, Servırio" prQvinci~lfs 
cU!Te~pondlf!:ıe~. 

Cumo. Se estabiecer.ı!l 1;IS cuıırii,'ic~ı;, ! r~ui8itos p"r~ lA:; permutas de plııza, fr:ı I'e rıı:ıı'lur;~riü> pertenecit'Dlt':l iOL 
rnJslııo Cuerpo ı eı:ıersJ. 

BASE vıı 

Unw E", Estado dispeıı~r:ı :ı ta" fUı,ciol1,l'ios la protecc!Q!l 
qu~ requiera el ejercicio de su> carKO,' Y ,e,; oto:~ar~ loş tr:ICil.­
m:eııtos )' coıısideraciones soda:c, (it'il: dos a ,u je:arquia y ~ 
la dignldad de la funcioıı pı:blica. 

DC\i. E1 E.;r3co :ı.segura il. 10.1 funcionario.., de C3lTera el de­
recho al cnrgo y. siempre qu~ e: se,vıcıo lo consienta, :a in­
amanlidad 1'11 la re5ideııc:;ı, 

Tres. Se esrablecer:i li!! sistenıa cle reconıpe:ısa,; p~a los !un­
cloııarios qııe se d!lltiııgan ııotoriamenle pl1 1'1 rl1!!lpEmiento de 
!t!S deberes, 

Cllatro El Estado facilıtara ~ sııs İlt:lcionunos adecuada asis .. 
tenci:ı. social. !omentando 1:1: cO!\,:ruccıoı, de ı'ivıtııı:!as, resicleıı­
cias de vera:\O, mstal:ıciom, dCpOI'[lr:ı,. ill5tiıu~iones educatı .. 
ras. socia1es. cooperuti\'a~ )' :'~c:'e,l\irJ~ ). cııa:ıro contribu)'ı 
ai mejoram~ento de su n:':~l de \'irI3, CCııdiciones de trabajt> 
y [oı-macion prafesıoı:al .1' socia; 

Cinco.-Los fııııcionario5 tfııcı',ııı cmchü 'i disfrurar d~ 
vacaciuııes aııuaies retribıııda,. 

Stl~. Se Ct',ermi:ı:ır:ı:; la, l'e~la, re::ı':va,; :1 LC1'ncia" ?Or 
'tn!t:medaa, razone,l famiJiures .1' ",ıud:o>, a,ı c')mo la~ ~pbcıı· 
b!e~ a la condİcıon y sl~ıı.:ıciCınt:"."; dr' L~ rnu.F'~·. 

BASE VIII 
/ 

Uno lo~ funcionarios esıar"n obl:gado,;: 

:.' ,~l Ji.el ciesempefıo de Sii fu:ırlu!l 0 C3I'gO, 
b i .... 1 dtıbtıf de' !"e.-::ıdtınc-i::ı r-:l ;.1 !"("ırm~ qıı· !:i Le·.',' ~;::·:cu-

iM., c,t:ıblezca. 
Ci .'1. cıımplır la jornad:ı. C? "':lbujo qUl' :'eglamec",r!~me:!" 

ıe se determiııe, 

cı' .... rc;;jJftar ). o'o"dfrt'l' a 1:1.' :ııı: ond,ıd':·.' :; a "u, SUPi'· riore;; jeriırQuıco,. 
eJ A tratar con correccion ,,: IJ~ıi)llco l' :ı su, subordin3c!os. 
J' .~ ob~ervar eıı 10do nıonıeı:ro uı:a 'co:ıd:ıcıa d~ ıııiiıdmo 

decoro r guanl:ır sıgilo r~5;.ıE'Cro de loş a.'U!l'OS q~e conor.cfo.."l 
;ıor ,azar. Oe su 1'3ri'o. 

Ot!.S. E! d'·sf'ır.ptiıo d,' la ;ı;:1(':01l p:ıblıcJ ,':l'~ inco:npat:­
ble COl! d .;-jercil'io de l'Uı:qUlt':' caı'~O, prut",;:on 0 actfvıosd 
qul:' ıınpida u menc..sc:Ü)t- ı:ıI t'.'·;ı:·jrfo ('llmp;:n~:r'!1I(J r."l 10.-: dc:"o~­
Tf,' dd !ıınCion:ır:u. 

Tre". Lııs ~tıncioıı~ric,ô iiu ~odr"rı OCII!J:lr >:nıulıaneıımelllt 
vana., plaıa., dt' La Admmı~rrarici:ı del E.>laCü. Sı1IVO qUt' pur 
ı~y '* hubıeSelı drclar'aclu exıı:'cs~m"n>' {'un:par:iı;;s, 

Cııa::·o. Eıı e: ıpxıu a:-[ıc:,lacu de :" u:'es('!,r~ Lel' se ~table­
cer.i el r~gimen d~ l!~coll1y:ı: ib:lid.ıdf~ (;t" lo~ rmıı:~onarios pı:ı .. 
hlıcos. de ::ı.cuerao con 10 .... p:'ı:;C'~p:U!\ q'Jf ~tı !0rnnı:sn e!ı los p;j. .. 
r=-~!Oô :ı.ııter:orı:s y con iu d;SpUf.:O ,'ıı e' Oe(1'''\ Q·ley de U'eee ıl. 
llliYO (Le ınıl ı:ıovecrenros r;:ıcı:enra y cinco. 
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BASE ıx 

R!:!(;imı;ı, di8dplinarıo 

Uno. Las faltas conıet\(1a~ PUl" lo~ funcıonnrlos eıı el eJercı­eio de sm c:ırgo::; ser~ın cəliticadas de le\'Cs. ~raves )' nıuy gra­
ves. Las foltus lc\'es prescribi,':i:ı al mes; l:ıs ı;raves. :ı los dos 
ıııios, y !ns nmy gr~n'ps, 3. las scis. 

Dos. Se coıı~ideraraıı ~:ıltas ınuy ~raves: 

a) La ialta [le prolıic!arl maral 0 material y cualquiera con-
dueta co:ıstitu(i\,:ı de rJelito cloicöo 

b) La m:ınııicst:ı il1.1UOo:·di:ıac:öıı ındil'ıdtı:ıl 0 la colectiva. 
c) El aiı:ındo!lo dd servıc:u 
d., La 1':Qlnci611 cI"l SC·tı\:tu lJ:'ol.f'!Olllll y i~ fl~ı:.ljn de ın­formes 0 :ıdoncioıı cle acucrdos m:ıııifıcstame111e iıegales. 
eJ La coıiclııra eO!ılr:ıri:! LI Inr; I'1'i:ıClP:r.S Furıdanıcnt:ıles 

del 1!o\'inıiento Nacwı:al 

Treb. La gra vcda{] 0 rever;ad de 135 f:ıltas na enumeradas 
en el piırrafo antcrıor Se 1i.iar:1 eJI funci611 <ıe los si~uiel'.tcs cle-
ınentos: • 

a) Inte:ıcioııa\id:.ıd. 
bi PCl'turbar.io!l del Scrncio. 
Ci M~ııt:tdo a In di~ııi(hd u61 furırıoııarıo 0 d·. la Admi­nlstl'acicjn; y 
d) Falt:i de co\l~ıdc\'aciuıı (uıl :os adnıin:strados. 
Cuatro La~ ~H:ıcioı:cs ,e cst:ıblprfl'öıı de actlcl'do con la 

ıravedad de J:ı f.ı:ta. La !;cp~raci6:ı del senicio unic:ımeııte 
Jlodriı ap!icar~e conıo ı:2.tlc:Oı\ d,' :3S fa:t:ıs mıı~ graws, y La de traslado, per J:ı com:si6n de faltns !:r:ı.HS 0 muy ::raves. 

Ciııco. No ,e pOcl:'a:ı i::ı]ıonpl' .I31:cioııes por faltas grave8 
o muy ~ravc~ siııo en \·i:'tud de eXjJediencc i:ıtnı!cio al efecto, con aııd!eııcia çel' intcl'c,ac!u :.' de coııfamıidad C011 10 preve­
nldo eıı 1:. Lf\' de P:occdi:mclIlo Mim!!ıis'rntı\·o. 

Se:s. Se regııl~~:( cıı e: i rx:o a:ticıılado de In, preöeııte Ley el proccclimiento y los reqlli,!cos para c:ıııc~!ar in, not:ı, de,­
!ayorables que. por impQs:cion de sa:ıciOl1cs. cuııö~.eıı en eı ex­
pedicnte personaj del funcic:'a:~o. 

.B.'L.SE X 
Dercclıos c('oııomıcos del juncionario 

Uno, L<ıs funcio!ıarios de ::1 Ad:ninlstracıôn civJl del EI­
tado s610 podr:in se!' 1emn ne:'ados POl' los conceptos que ~e determinan cn la p!'esmte IJ~'~ \' eıı la cuant:a que S~ esta­blezca en la correspCllıclie!'ıfp Ley de Retribuciones. 

Dos. La Ley de Re~ı·ibuciune.ı mablec'r:i. (.1 ~ueldo b:ı.se 
coıı.sisıentc cn ıma rantidad i~tlal p~ru todos los func!onarlos 
a los quc nfccta csta Ley. Tamblı'ıı se est:ıbl~cor:'ı POl' Ley el 
cuadl'o general de coe1ic,cntcs multıplicadores. 

Tres. El sııe!cio cİt' cada runcıo~ı:ıl'io rcsuit:mı de aplıcıı.r 
al ıueldo base cı cccnciente mıı:Liplicador que corl'csponda al Cuerpo a que pertcn2zca. Adem,ı., 105 funCıon:ırios tcndr;'ın 
derecho a pagas cxcraol'cHııarias y a t,icnios. CtlYo Importe en 
relaci6ıı con cı sueldo se !ijar:i. por la eitada Ley de Retri-
buciones. . Cuatra. Los camp!ementos de sueldo ser(ın de destino, de 
dedicaciön e.'pcciai r familiar. 

Clnco. Se reguiul'[m usimismo otras rcmunel'aciones ~n ron­
cepto de: 

ıl) Indcmmzacıones pa;a resa:cir :ı 10s funcional'los de 105 
ı:astos que se \'ean precisados a realizar en raz6n del servicio. 

In Gratitl.cacıones por serricios especinles 0 extraordina­
rios. 

C) Inceııti\'o~ qu~ re"esti~,in i:ı fo:!lla de primas ıı la pro­ductividad u otras an;iiog-as. 
Sei~. La Ley de Recribuciones fijar:i La cuantia del sueldo 

base y los to;ıes müximo.l de retribuciön quc puedan obtencrse por compJementos de dt'stino, dedieaci6n cspccial y aıras rc· 
muneracioms. 

Siete, Se ,'st~lıleccl':i por ley cı reg:men de scguridad 50-clal de 100 funcior.al'ius, 

FL"NCIOXARlOS DE E:lIPLEO 

BASE XI 

D ispo~ici6n oeneral 
Uno. Los !ur.cloııarios de emplco podnin s~r ııombrndos Y aeparados llbremeııte sin m,is l'fquisİtos que 105 estaiı!ecicos cn 

iU caso por disposiciones especıalcs. 
Do.. C01Tcsponde la dcsignacio!ı de los funcionnrio;; c'.-en­tuales a los l\linis:ros 0, POl' su del~gaci6n, a !os Subse,r~t:ı. rio,s, dentro de !oıı CTeditos elob:ıles autorizados :ı t:ıl fin, 

'fres Para nombrar fuııc!oııarlos l11terinos setiı. condic!6n 
ıııexcusable que na Rea poslble. con la ul'geııcia exigida POl' las 
circuııstancias, la prcstacioıı del ser\'icio por flıllCional'ios d& 
carrera. 

Cuatro El ııonıbramiento de funcionarıo ınterino deııera sa" revoc:ıdn cııando la plazil. que desempciıe sen. prOY1Rta por 
proccdimieııto legal. 

CiııCO. A le. funclOoarioo de emp!co les seri ap!icııtıle POl' 
aııalogia. 'i en cuamo sea aaecu:ıdo a la naturalcza de SU con­
dici6n. el rcg!meıı general de los fuııcionarios de c:ıl'rera. 

Di.ıposicion cs {malcs 

Prımcra.-Eıı eı plazo de seis ır.eses cı Gobıemo cEb2ra pro. 
mul;.ır, prev!O iııforın, de il Comifiôıı Supel'ior de Personaj, el texto articul:ıdo d~ la IJreSC!1Le Lc~, cı cual pntrar,'t en vigor 
ci uno de encro de mil novccicntos scscnıa '.! cinco. Na obstan­
te, la b:ıse sc~unda d~ la pl'es~me LcY saa əplicabl~ d~sd·" el 
din siguıent~ de la pubJicaclön de' csta Ler. En cı plJZO de 
U:l m~s habı';'ı de qucdar con.stituıd:ı. h Comisiöıı Sup:rior de 
Personaı, que comenznl';l a funcionar de acucrdo con los prc­
c~ptos que :ı elia ~r refieren 

Se~uııda.-P:ır:ı il !'innncincio:ı d~ la J'unr.ıöıı publica, cı Go­
bierno padr;'ı iııtroducir cuantas mociificacionc:s ""aıı necesa· rias cıı orden :ı la :ıplicnciön de tados lOö fondos presupu·esta­rios, extwpresupuestarıos y de t~5as y (:xaccion,s par:ıfiscales 
que se des:inen a :ıt~ncioııcs de per~oııal 

Tel'C2ra.-AI entrar cn vi~ol' 01 tlCxto 11'1Iculado d2 la pre­
sente Lel' qued,ırıi d2ro:;ada la Ley de Bases de ,'eintid6s de julio de mlJ ııovccwn:os dii'ciocho, y cı Re~bml'nto para su aplicaci6n. de sicte de SiJptienıbl'e drl mlsır.o afıo. a.,i como todas 

1<1.> dL~posjcioncs dictadas conıo comp!ememo 0 modificaci6n de aqudlas, y cuantas s·: opoıı;an a 10 dişpuesto en la pre~n­
te Ley de Bases y a su t~xto :ırticıılndo. EI Gobierno, a pro, 
pues"a de la Conıi.~i6n Superiol' ac Fle:'.'ion:ıl. publie:ıra la re­
laci6n de di5posicicn~s soiırc funcio;ıarıo~ que qU':dan dero­
q:tdıs 

O:sposidones Iraıısitona, 

f'rınıera.-Lcs Cuerpos 'Generalts Tccııieo-Auminiscratıvos, 
ı\.dministrativos y Auxillares de lcs dıstintos Deplrtamentoo ıni­ni.steriaks civiJes, cualquiera que sea su dtnominac16n, y el Cucrpo de Porteros de :\Ilnisterios Civiles y los dec!arados a 
extinguiİ' con anterjoridnd a la present~ L,y se d€claran ex­tin;;uidos a la tntrada en ri:;:or del texto art:cu1ac!o, d~biendo 
pa.~ar LI inte;rar, de acu:rao con w ıı:ı:uralezı, 105 nuevos cuer­pas gencraIcs qUf se cnıını.~.ran en 11 iıase tcrc2ra. 

Segunda.-El Proyecto de uy de Retribucicnes '1 el referen­
te al cu:ıd,o gener:ıl de coeficientes multipJicadores, euya pro­pucsta. al Gobierno competc al :VIin!stro de Haciendn.. habriı. de 
sel' prcsent:ıcto a las Cortcs Es;ıaiıulas antts del uno <le ~nero de mil novecıentos 5~sent:> y cillco. 

Tercera.-EI Gobierno, a prcpuesta, cıı eada caso, de los Mi­
nistros de Justicia y de-los de Eıercito. :Marina " Aire, remitlra. a las Cortes dos Pro)'ectos de Ley, uno de funcionarios aı Ser­
vİcio de la Administraciön Cıvil de JURtieia y otro de funcionıı­
:IOS civiles de la Admiııistraci<.in Mllitar, acomodando sus pre­
ceptos a las bases de la presente Ley, en cuanto resuıten com­patibles con e1 ejcreicio cJe las funciones judıcial y militar, respeeti\'amcnte. 

Cuarta.-5e faculta al Gobi"rno p:ıra c.s'ablccer las condi­cioneö dc u~ilizaciön POl' ci Escado, en detc:ınıinadas tuııdones de la Adminiscraci6n CiviL. del personal milital' que ha~'a de cesar en el servicio activo de las arnıns. 

Dada en cı Palacio d~ EI Pardo a veinte de ju!io de mil novecientos sesenta y tr25. 
FRANCISCO PRANCO 

ıEY 110 '1963, de 20 de 1u!io. ae represion de prcicticas reı­
ırictivcıs de la competcncia, 

i. EL OBJE10. L.~ NECESIDAD Y LA TRASCENDENCIA DE 
LlL. LEY 

1. EI objek de la Lt'" 

La inlci:ıtiı'a emprc5arial cO:lSti,tuye un tactor rnuy poderCGo de desarrolio econ6mico y, ronsccumtemente. de progreso ,0-cial. Con.sciente dc- fllo. d Est:tdo. con "li politic::ı ccon6micıı 
intcnta cı'car las condicioıı~S que permıt:ın el rr.itx.iıııo despllegue de La Jibcnad de empresa, no s6:0 mcdiante la eUminaci6n <Ir. 
l:ıtcrvenciones adminktrativa.s qı.;e, j;ı,!ifıcadas e:ı otrıs et:ı.pa.: 
pııdicran ııoy obs~aculizar el funcionamknto de 105 mercados, 
sino tambi"n, y ıniı.s tra.'iwldcnt:ılme.nte. a travcs de la crcaci6ıı de un marco instit'Jeional adccu:ıdo que 3.Se~ure Uil ıımplic 


