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40 Mientras no llegue c¢] momento de su provisién, con-
fornme a lo dispuesto por el numero anterior, se harin cargo
de la Direccidn y de la Secretaria, respectivamente, el Director
y el Secretario mas antiguos de los que existan al acordarse
1a refundieion,

59 Por la Direccion del Centro se elevard a esa Direceién
General un estado comprensivo del personal de todas clases de
los, Centros refundidos, haclendo constar, con referencia a los
gcuerdos del Claustro, en su caso, las ensefianzas de que se
hace cargo cada Profesor numerario, especial o adjunto, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo cuarto el Decreto niume-
ro 917/1963.

6~ De conformidad con lo establecido por el articule quin-
to del citade Decreto esa Direccion General propondrd, para
resolucion discrecional del Ministerio, las catedras y demas
puestos docentes vacantes que deban cubrirse,

Lo digo a V. I, para su conocimliento y efectos,
Dios guarde a V, I, muchos afios,

Madrid, 26 de junio de 1963,
LORA TAMAYO

\
IJmo, Sr. Director gencral de Ensefianza Primaria,

(ORDEN de 5 de julio de 1963 por la que se dictan las nor-
mas pare lo distribucion de las lasas académicas co-
rrespondientes al Bachillerato Laboral,

Tlustrisimo sefor:

Establecido en los Centros Oficlales de Eansefianza Media y
Profesional por Orden ministerial de 20 de diciembre de 1962
el mismo régimen economico de los Institutos Nacionales de En-
sefianza Media y especificados en detalle la cuantia de las tasas
administrativas y académicas correspondlentes al Bachillerato
Laboral por Resolucién de esa Direccion General de 28 de fe-
brero del afio en curso, procede dictar las normas que han de
regular la distribucién de tales ingresos,

En su virtud, oido el dictamen de 1a Comisién Permanente del
Patronato Nacional de Enseflanza Media y Profesional,

Este Ministerio ha tenldo a bien disponer:

SECCION PRIMERA
Reglas generales de la distribucion de los ingresos

Articulo 10 Las diferentes tasas administratives y académi.
cas abonadas por los alumnos de Bachillerato Laboral seran
destinadas, precisamente, a los fines ¥ en la cuantia que & con-
tinuacién se deterinina,

1. Inseripcion de matricnla de ingreso
A) Tasas de alumnos que se examinan en Centro Oficlal.

a) Caja Especial del Ministerio, 1 por 100,

b) Proteecidon Escolar, 5 por 100.

¢) ‘Derechos obvencionales del propie Centra, 70 por 100.
d) Fondo general del proplo Centro, 19 por 100,

e) Patronato Naclonal de Enseianza Medis y Profesional,

5 por 100,
B) Tasas de alumnos que no se examinan en Centro Oficial,

a) Caja Especial del Ministerio, 1 por 100,

b) Proteccién Escolar, 40 por 100,

¢) Derechos cbvencionales del fondo comin, 35 por 100.
d) Pondo General del Organismo donde formalicen matricu-

la, 19 por 100.
¢) Patronalo Nacignal de Ensefianza Medla y Profesional,

$ par 100,
2, Inscripcion de matricula de curso y de asignaturas sueltas,

A) Tasas de alumnos oficiales,

a) Caja Especial del Ministerio, 1 por 100.
1) Proteccion Escclar, 5 por 100.
* ¢) Derechos obvencionales del proplo Centro, 70 por 100,
d) Fondo general del propio Centro, 19 por 100,
e) Patronato Nacional de Ensefianza Media ¥ Profesional,

& por 100.

B) Tasas de alumnos no oficiales.

8) Caja Especial del Ministerlo, 1 por 100,
b) Proteccidn Escolar, 40 por 100,
©) Derechos cbvenclonales del fonde comin, 35 por 100,

d) Fondo general del Organismo donde formalicen su ma-
tricula, 19 por 100,
e) Patronato Nacional de Ensefianza Media y Profesional,

5 por 100,

3. Imscripeion de matricule en las disciplings de Formacién del
Espiritu Nacional, Educacion Fisica y Ensefianczas del Hogar.

A) Tasas de alumnos ofieiales,

a) Caja Especial del Ministerio, 1 por 190

b) Proteecién Escolar, 5 por 100.

¢) Derechos obvenciomlr.w del propio Centro, 70 por 100.
d) Fonda general del progio Centro, 19 par 100

e) Mzterial deportive del propio Centru, 10 por 100.

B) Tasas de alumnos no oficiales.

a) Caja Hspecial del Ministerio, 1 por 100. e

b) Proteccion Escolar, 40 por 100,

¢) Derechos cbvencionales del fondo comin, 35 por 100.

d) Fondo general del Organismo donde formalicen su ma-
tricula, 19 por 100,

e) Material deportivo del Centro donde cursen estudios,

5 por 100, .
4, Inscripeion de exdmenes de Revdlida.

Se destinara integramente a sufragar los gastos y gratifiear
al personal que intervenga en las mismas con sujecion & las
normas distributivas que se establezcan por esa Direceidn Ge-
neral.

5. Titulos de Bachiller, (Grados Elemental y' Superior.)

A) Tasas de alumnos no oficlales,

a) Caja Especial del Ministerio, 1 por 100,

by Protecclon Escolar, 6 por 100.

©) Derechos obvencionales del propte Cenfro, 20 por 122,

d) Universidad, 50 por 100.

¢) Fondo general del propie Centro, 14 por 106,

{) Patronato Nacional de Enscfianza Media 7 #rofezional,
5 por 100, ‘

B) Tasas de alumnos no oficiales.

a) Caja Especial del Ministerio, 1 por 100,

b) Proteccion Escolar, 5 por 100.

¢) Derechos obvencionales fondo comin, 20 por 100.

d) Universidad, 50 por 100.

Fondo general del Organismo donde se soliclts la expe-

dicxén 19 por 100,

1) Patronato Nacional de Ensefianza Media y Profesional,
5 por 100.

6. Tasas por Servicios Administrativos, (Certificaciones, Trasla~
dos, Diligencins, Expedicion y Compulsa de Documentes, ete.)

A) Tasas de alumnos oficales.

a) Caja Espeeial del Ministerio, 1 por 100,

b) Protecclén Escolar, 5 por 100,

£) Derechos obvencionales del propio Centro, 70 por 100,

d) Fondo general del propio Centro, 19 por 100,

¢) Palronato Nacional de Ensennnza. Media y Profesional,
5 por 100,

B) Tasas de alumnos no oficfales.

. &) Caja Especial, 1 por 100.
b) Proteccidn Escolar, 40 por 100.
¢) Derechos obvencionales del fondo comin, 85 por 100.
d) Fondo general del Organismo expedidor, 19. por 100.
¢) Patronato Nacional de Ensefianza Media y Profesional,
5 por 100,

7. Tases de

a) Al facultativo, 70 por 100.
b) Material sanitario, 11 por 100,
¢} TFondo general del Centro, 19 por 100,

8, Cuota por permanencias, (Solo los alumnos oficiales,)
a) DPersonal encargado de las mismas, 100 por 100,

9. Cuotas por otros servicios con destino especifico. (Material,
Calefaccién, Transporte, Comedor Escolar, Colegio Menor, etoé
ra. S6lo alumnos oficiales.)

Para sus fines propios, 100 por 100,
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SECCIOQN REGUNDA Grupo A.—Profesores titulaves: coefi

Fondo general de eada Centro u Organisma

Art. 20 Composivier.~E] fondn uencral de
Or;amamo estard constituide parJas. cantidades
fin. se precisan en el wrticnly mnm 10 de -

Aro A Distribacion, —Ly suma tot
eCunomics Jn’:u:‘a al Fendo Gensral
conservacion de los adilie.os, i
lario & matsrial, [ReD lU clr

E':(C‘['H ~\

cada Centro u
gue. para tal
3 presente Dig mg*c ion.

de
acion de mobi-

ridestirgn a gasios
ionyorepay

OLrns

‘S[‘[‘CION T

Remunericiones por perm;mencias
AYL o4 Remimeracton det Jeje de Estudios.--2o1n ¢ 1';0 a 1a
recandacion por permanencias se abonara, en primer lugar, la

TeMUNeracion ’1'\\1[1‘ mmplmnﬂn At dM JN de Bsiudios, en la
cuantia siouients:

Centros con menos de 200 :ﬂuumm aficiddes, 4.000 peserns.
Centros con 200 a 300 nlumnos oticial>s, 5,000 pesatas,
Centros con mas de 3060 ahehues oficiales, 6.000 ps

Articula 30 Otres vemimeraciones,- -La reeauidasion por per-
manencias, en los meses el que T hagar. una ves deduckda
lu remuneracion complementaria del Jefe de Estuding 1 clesti-

nada o oararifienr al perdmil @s] Qentro oficial por su colabo-
racion en los Swvicins ¢4 las nlismas, -proparcionalments 2 las
horas efeetivamente servidas v oa s catpeoriat de acuerdn, osia
wima. enn les cozficientes sivdientox;

Grupe A~Prafesores Litlarea: coshitisgte 2.5,
Grupo B, -Profesores expeciales: coeficionte o,
Grupo C.--Profesores aukiliares, Macsrtns de l‘nl]er v Parse.
nal administrativo: coeflickmite 1.5

Grupn D~Personal subaltsrno; (ru-ﬁlmue 1.

ATL. Bo Chmpuin de nrrmnwm
Al

Para los efectos prevista en el articule anterior o computari

W personal decente,

A cada Profesor, como prrmanenein, una hory por eada clage
Wworiea v omedia hora por rada clase prietica de laboratorio,
taller, eampo o mar
o Personal adwinistrativg, i
AL prrsonai administrative se lp coifpniare, per parmanes-
Cils una hora v omedin por eada jornada de trabajs nadana
o turd . |
o1 Al perscnal subaliereo,

Por cads jornada de trabajo «dr manana o tarder cunplida
COntars al personal suballerno una hora de permancncts,

At T dbono de periunencige —E! pago de las permunene
cias 4 los preceptures cor derecho g ellag seefectunrd por me-
ses veneidos, Lo cantidad o abonar a cada uno Jde étos serd
Hjada por e Junta ceonotien del Centro, con artedlo o las Nor-
s ndieadas N los artiealos anteriores,

SECCION CUARTA

e

Derechos obsencionales del proupio Cenlro

que en cuda ejpreicio |

AT G Remuneraciones gl Director y Seerelario, —Con var-
20 @ las cantidades recaudadas con dosting o derechos obvencio-
nales del prapic Centra se abonaran, en primer hwar, las remy-

eruciones anuales complameniarias del Director v del Secrata-
rio en las ¢nantias sionient

Wy

Directores:

Centrog
Centroy
Centros

«on
cun
o

menes de 200 alumnos, 4,000 pesetus,
200 o 300 alumnes, 5000 pesetas.
s de weselentos allthnes, 6000 prectas.

Secretarios:

Centros
Centros
Centros

con
con
con

menes de 200 alumnos, 3.000 pesetas,
200 o 300 alumnos. 4000 PEACTAA,
Mis de trescientos alumnuos, 5.000 pesatas.

ArL, 40 Otras remuneracionres—La recaudacion por dore-
chos obveneionaies de! propo Centro, una vez deducidas las ve-
Innteraciones (e Director § Seerstarin, sevd destinada a erati
fiear al prrsonal del Centro oficial. proporcionaimente al tiempo
de servicics ¥ oa sucategonia, con gyrezlo, esta altima, a los si-
auienizs coefirjentes:

Grupu B.—Profesoras cspreiales: coel «ionte 9.

Grupo Co—Profesorss ausiliares, Mag .oz do Taller & per
sonad admunistrativo: costicients 1.5,

Grupo D—Personal subalternn: coefic ane 1,

Art. 100 Compitta de derechios chrene
tro—Paig los efeelos Previstos en el artic ‘o antsrior se compu.
tara como Uempo de szrvicios o} electiva. =nte peestadn duran.
te el porode @ que se refierg of paso do o orechos,

Articula 1L —Distribucion de derechos -orencionales del pig.
pio Centro—il paco de devechos chvench nales so efectyard s

rates del propio Cen.

mestralmanty on los meses ge diciembre Julio,
Corresponde a la Junia Beonomics dol Centro el sanalar, de
aensrdo con o indicado en los articules  ateriores. loa proes i

rores con derecho y i cantidad gue o 1ada Lo correspNNen
percibir,

Arl 120 Commpelo g distribucion de o rechos obrencignale:
del jondo comun,-El compurn de deverl ns obvencionales ¢
londi coman v la distribueion do los mis a0s 2> efeemnard nor
I Junra Eranomica del Patronato Naciozs] do Ensedanzn Mo
i v Profesional que se eonstituicn en o) Mismo bajn |
dencia de V.1 v de i qnw formarun parte °l Seevetario gensry,
ael re -wdu Patronmto, ¢ Jofe de Ia 8oeei 0 de Enstnanza L
boral v des Prolesores numerarios ce la | opin knsefanza, de-
stenadoes por V. L

A la propin Junta corvesponders mior aar las peticiones o
reclamucion s qie eon referrneia o la ap cacion de las ange
mares normas distributivas puedan produ enolosu |
Poresu Dirzecion General se gictaran 12« resolacionea v nor
mas complrmentarias para el cumplimient  de ‘o dispuesto
la prosence Ordon v eomprobacion del el aen reondinien derl.
vado do lo misma.

Lo dito & V, [, para &1 epnocimisnia v =faptos

Dies cuards a V. I, muches anes, .

Madrid. B de julio de 1063-F D Vieer o glnixandrs,

ras

Imo 8r, Director general de Ensenanza I heral,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de ¢ do gudio de 1563 por |
tus trtienlos 1

rdon e
Buruos,

yie seomadificgn
dosav0 L5y 2y de g Reglamenta-
Trabtjo di Porterwes de incgs Urbandy e
de M de mopa de 1448,

Tlustnsime senor:

Vista 1 Dropaesia de mediicacion de ' seglamentacion
de Trabajo de Porterias d2 Fincas Urbaet de Bireos de o2
do mayo de 18 Tormulada por esa Direcel .. Ganeral, previes
U LRUTLUNOS dsesuraniientos,

Eate Ministerio, et vivlud de 1y faculo s que le contiers
I Ley de 16 de octabre de 1942, i tenida o pieg disponer:

Articulo 1 Que los artienlos Ly, 4o,
shumentacion de Trabajo de Porter

Y
-5

117, G
o L’l.l\ e
dee mayo de 1043, quedan vedueradas én

2% deln
Burius,
©forma sienients;

Re
de

2

¢Art 1o LA presente Reglameniacion de Trabajn regulard
s relaciones entre propietarios de (ineas ur.angs sitas deniry
de L provinein de Burgos v los poviercs de as mismas.y

«Arl, 4 No ¢35 obllgamrio cubriv ¢l carge de Portéro mus
qua en los casos determinados por Real De o de 14 de fo-

brero tie 1908 v disposiciones concordantes [ -leyiores. En con-
seelenela. o propletarios ne estaran culigwlos o crear dicha
en Ly casns Sitas onoeentros urbanos «ccluides de dicha
disposicion © en gquellos owos en gle, por ostumbre, no s
urilieen sus servicios.y '
A peticion de la mayoria de los vecinos, sropietarios o m-
qulinos, de cada finea urbana, podra ser soli wada de L Dele-
welon Provineial de Trabajo la correspona -nte ausorizacion
para amortizar la plaza de Portero, sioen ¢ slicacion estricta
e 11 presenle Rezlamenmcwn TEesUta TOLC Jamente oneresl
la repereusion econémica gue el sostenimicnr - de] geryicio de
purierid represente para aquallos, en cusoe eoo las funcionss
atribuidas al Portero por las disposiciones 1.rentes seran di-
reciamente desempeniadas por los inquilinos  propietarios re-
sidentes en el innreblen
gArr. 17, B!

1 ffdil sera ol




