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B. 0. del E—~Num. 172

Art. 18, Gratijicaciones especitles—1) Las empresas afec-
tadas por este Convenio anonardin a su personal las siguientes:

2) Una mensualidad dei salario o sueldo minimo reglamen-
tario rconsistente en la suma de las cantidades de las colum-
nas segunda v tereera de la tabla salarial), abonable en ia
primera quincena del mes de marzo de cada ano: v

by Omra mensualidad igual. abonable en la primera quin-
cena del mes de octubre de cada ano

2 Cada una de estas gratificaciones se abonarg, en cuan.
to al personal que por enfermedad o cualguier otra causa no
hubiere prestado servicios la totalidad del ano que finaliza en
pritnerv de narzo, respecto de la gratificacisn del parrafo a).
0 en primero de octubre, con relacion a ia del by, cn proporcion
al tiempo sorvido en los respeetivos periodes de tiempo. compu-
téndose, s embargo, como mrs compieto de servicio la ausen-
cia por tiempo izual o wmterim a un mes.

21 Estas sratificaciones no se computaran para el cileulo
de los quinguenios. et Pius Familiae ni lay horas extraordinarias,
No cotizarin por Segurcs Seciaies v Mutualidad Laboral Y no
seran compensables n absorpibles,

Art. 17 Aumentos cconomicus por antigiicdad. — Para dar
efectividad al principio de virculacion del trabajador a la em-
presu, los quinguenios establecidos en la vigente Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo de ia Industria de Cinematografia
se reniiin pov las sipuientes reaas:

13 Se calcularan exclusivamente sobre los suzldos o salarios
minimos reglamentarios contenidos en las columnas segunda v
tercera de la tabla salarial, con areglo a los porcentajes que a
continuacién se indican:

a1 Para los sueldes o salarios inferiares a 2171 pesetas
mensuales: El 10 por 100 de os mismos.

b) Para los iguales o superiores a 2171 e inferiores a 2.907
pesetas: El 7.50 por 100; ¢

ei Para los iguaies o superiorss a 3.907 pesetas: El 5

nor 100

D Se computard todo el tiempo servido en la empresa des-
de sy muereso en ia misma

3) No habri limitacion en cuanto al nimero de los que
puedan aleanzarse.

41 Los que se hubleren perfeccionado con arreslo al siste-
ma de la Reglamentacion citada ique en estos puntos conerelos
se mejorar v ovinieran, por tanto. cobrindose. se conscidarin
a titulo personal, de medo gue su importe permanecera innva-
Tiable en 1o sucesivo.

"5 Siopor virtud del computo de antiguedad en la emyresa
establecido en ol apartade 20 resultara en primero de marc
de 1983 que ¢f trabajader o empleadao llevary sirviendo en aqué-
dla liemipo superior @ o dos o omas quinguenios. pera éste o
€stos Mo pudieran perieccionarse en su dia por 2seenso 1segun
ia restriceion que el pressnte Convenio anula ', se consideraran
perfeccionados tales guinguenios en la fecha en que se cim-
plieron los cinco, diex. eteétera. afios de servicio en la empresa.,
pero su abeno ne rendrid clecto retroactivo v. por rante, sélo
se’pagarin a partir del primero de marzo de 1963 v en buse
al porcentaje correspondiente al sueldo o salario que en este
Convenio se establece para la categoria que ostentaba el inte-
resado cnando cnmplio los eitados einco. ciex, quince.., ancs.
respectivamente, de servicios o la empresa. E! importe de estos
guinguenios quecird igualmente eonsolidado

61 Los quv se perfeccionen con posterioridad al primera
de mareo de 1963 serin ealculados sobre el salario minimo re-
glamentario que riju parn ia categoria que se ostente en el
momento de cumplirlu, Asimiselo las euantias resulantes de
esI08 fUturos quinguenios coatinonatah invarisbles en lo st
Cesivo,

T Los guinguenios forman partes integrantes del sueldo o
salario. pero podrin ser ealeuludos v abonados aparte, si ellp
facilila los puges En conscenencia, seran tenidos en cuenta
para el abono de Lis horas exiraordinarias.

Art. 1B, Retribuciones roluntarias—Lus nueves niveles de
TemUIeracion estaniecldus ¢t este Convenio tienen o] carwcter
de muinimos y. por cousiguiente, 1o hay limitacion, traba o in-
cohveliente de niguna clase qus impida que las enmpresas gue
voluntariaments lo deseen wpliguen otros mas altus, muntensan
Temuneraciones caleuladas sequn ofros sistemas o practiquen
cualguler furmnd de incremento Us salariv que signirigue ele
YECHN de las retribuciones de su persoral,

i
1
\

V1 JORNADA Y VACACIONES

- Art. 19, Jornada.--1) La jornada del personal atectado por
este Convenlo serd ce cuarenta y dos horas semanales en fra-
hajo de jornada continuada o de cuarenta y ocho en jornada
partida,

2y El personal administrativo trabajara cuarenta v cinco
heras semanales.

Art. 20. Vacaciones—Todo el personal afectaco por ef pre-
sente Convenjo disfrutard de veinticineo dias naturales de va-
cacion cada ano. hasta que alcance cinco de antigiiedad en la

empresa, plazo a partir del cual disfrutard de treinta dias na-
urales ce vacacion anual

VIII PRESTACION DE ENFERMEDAD

Art. 21 El perse: de las empresas ligadas por este Con-
venio, en caso de enfermeodad reconocidu por el Seguro Obliua-

" torio, percibira. mientras duven las prestaciones e éste, la di-
» ferencia entre in indemnizacion economica preporcionada por

Cque el

- el Seguro v el sueldo o sai

rio real del interesade. con excly-

sion del Plus de Presenem

VIIL DISPOSICIONES FINALES

Al 22 Repercusion ccondmica del Convenio~—Las partes
olorgantes cel presente Converie hacen rconstar que, & su .
cio, las cstipulaciones en agueél contenidas no pueden determi-
nar un alza de precios

art. 23 Reconsideracion del Convenmo--En ol supuesio de
Ministerio de Trabajo. en el ejercicio de las facultades

. que le son propias. o aprobard alguno de ios pactos esenciales

del Convenio, alterandoio sustancialmente, quedard el Conve-
uio sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenico

! por las partes,

Art. 24 Redificacion erprese por unanimidad —El presente
Covenio Colectivo Sindical de Trabajo ha sido aprobado en
toda s extensian por 'a uninime manifestacion de voluntad de
los Vocales inmicuranies e la representacion soelal vode la re.
presentacion econdmica, que expresan. a través de ¢l, su e3pi-
ritn de unidad v de colaboracien.

RESOLUCION de la Direccion Gencral de Grdenacién
del Trabaio por lg gue se wnificay criterios sobre el
computo de los limites de distancia que establecen [os
articelos 2w 3 de g Orden de 10 de jebrero de 1958
y el 202 de lu de 4 de junio del mismo aio

o paoria

i roregulz

La Orcen de 10 de fehrers de 1038 que
el denominade Plis de Distancia ha suscitado dudas en lo

; que concierne al descuento de los dos kilometros inrciales que

determinan los articulos segundo v tercero de la misma, asi
como el sequndo de la Orden de 4 de junio del mismn afo. que
dicta normas para aplicacion de aquélla.

A este respecto. v coll objeto de unifiear las posibles dis-
crepancias que el cumplimicnto de las disposicioues referidas
pudieran ocasionar,

Esta Direccioh General, en virtud de las facultades que la
conflere el apariado ar del articulo 71 del Decreto 288 1580,
de 18 de febrero. que aprueba el Reglamento Orudnica del
Ministerio de Trabajo. ha resuelto:

Primero—Que las excopciones que eszablece el articulo sex-
to de la Orden de 10 de febrero de 1938, en los demis casos que
haya sido reconceido el derecho del trahajador al pereibo del
Plus de Distancia, se tendri en cuenra la reduccion de los dos
kilometros Iniciales que aquélla dstermina en sus articules se-
f:undo_ ¥otercero v oen €l segundo de la ce ¢ de junio del mis-
mo ano,

Segundo—Igual criterio que en el apartado anterior habrd
de seguirse en los supuestos previstos en el arliculo séptimo
de la repetida Orcden de 10 de febrero de 1938, cuando existan
medios de transporte de servicio pablico comprendico entre los
dos Kilometros siguientes al limite del casco de poblacion v el
tajo o centro de trabajo. Yoopor cousiguiente, el computo de-
berd efectuarse a.partir de la consinad distancia de lus dos
gllomettos sipnientes u) referido limize

AMadrid, 3 de juliv de 1963 —Fl Direclor general, Jesus Fos
sads Cacho,



