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cobren haberes por lzs néminas de Correos o Telégrafos, debe-
rin abonar por mediacion de las Adminisiraciones Principales
o Centrales de Cortess v Centros Provinciales de Telézrafes mas
proximes 2 su residencis las cuotas acordadas en las respee-
tivas declaraciones juradas, quedando sujetos, si se produjera
falta de pugo. a las sanciunes reglamentarias corrcspondientes,

A0 Quedan nchidos en la relacion 4 que se refiere el pa-
rralo precedente los funcionarios pertencelentes a los sigulen-
Tes Cuerpos:

Mulualidea de Cartergs Urbanos

&) Cuerpe de Carteros Urbanos procedentes de la Zona
Norte de Marrueces.

b+ Expendederas de sellos procedentes de la Zona Norte
de Marruecos. .

4sociacion Benéfica de Empleados de Telégrafos

a) Ingerieres de Telecomunicacign procedentes de la Zona
Norte de Marruecos.

k) Cuerpo de Operadores de Telecomunicacion proceden-
tes de la Zona Norie de Marruecos.

¢r Capataces v Celadores de Telégratos procedentes de la
Zona Norte de Matruecos.

Lo digo & V. I para su conocimiento y demds efectos,
Dics guarde 2 V. I. muchos afios.
Madrid. 2 de julio de 1963

ALONSO VEGA

Iimo. Sr. Director zeneral de Corvess y Telecomunicacion.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trabgjo por la que se eprueba el Convenio Colec
tico acordotio en 2 de aoril de 1943 enire Empresas u
irabgjadores de Laboratorios Cineinelourdflcos, perte-
neclontes al Sidicato del Expectacnlo,

Visto el texto del Convenuo Colective Sindieal suscrito,
en 2 de abril del ano Fnocurso, per los componentcs de la Co-
mision deliperante d da para la consecucidn dei mismo,
que na de repular ias reiaciones laborales de las Fmprrsas de
Laburaterivs Cinemator’flecs oo (ue provinwas de Madrid v
Bareviuna:

Resultindo que por in Sceretaria General de la Organiza-
cion Sincical. vn 20 de abril de 1963, se remitié a este Csntro
directivo ¢l texto del citado Convenio ¥. 4l propio tiempo, se
consiana ia total conformidad de las paries intsresadas quo
suseribleron el Convenio en su totalidad y se destacan sensi-
bles mejoras en materias de clasificacion, retribucién, vacacio-
nes, antigiiedad y otras nuevas, como plus de activacion y pre-
sencia v gratificaciones especiales:

Resultando que en el articulo 22 se hace declaracion expre-
sa de no tener repercusion en el aiza de los precios los efzctos
del Convenio;

Considerando que queda bien claro en el articulo noveno
qQue las facultades de interpretacion y demas encaminadas a la
eficacia prictica del Convenio, que se atribuyen a lu Comision
Mixta establecidas en el articulo séptimo se subordinan a la
jurisdiccion que la legislacion laboral determina v son, por con-
siguiente admisibles:

Considerando que el articulo 19 del Reglamento de 22 de ju-
lio de 1958, atribuye a este Centro directivo la facultad de apro-

bacion de Convenios Colectives, cuando no contravenzan pre- !

cepios de superior rango administrativo ni impliquen repercu-
sion econdémica en los preciys. requisitos ambos que en consig-
nado texto se cumplen,

Esta Direceion General ha resuelto:

lv Aprobar el Convenio Colectivo accrdado por los miem.
bros de la Comision designada enire los representantes de la
actividad Industrial afectada, a través del Sindicato Nacional
del Especticulo, de 27 de marzo del corriente afoe.

2» Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del Esta-
don, una vez firme, conforme a lo dispuesto en el arnculo 25 del
Reglumento de 22 de julio de 1958, ¥

3+ Contra la presente Resolucién no eabe recurso alguno
en la via administrativa, conforme determina el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado por Orden dé 24
de enero de 1959

Lo que comunico 2 V. 8. para su conocimiento y efectes.

Dlos guarde a V. S, muchos afos, '

Madrid, 12 de junio de 1963.~E! Director general Jesis Po
sada Cacho,

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical, ‘

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA RAMA DE LABORATORIOS
CINEMATOGRAFICOS, ACORDADO EN 2 DE
ABRIL DE 1962

I DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 1o Ambito de aplicacion.—1) En sus aspectos te-
rritorial, funcional y persohal, el presente Convenio Colectivo
Sindical regulard las relaciones laboralss en las empresas de
Laboratories Cinematozraficos actualmente existentes o que se
estableacan en el future en las provincias de Madrid y Barce.
lona,

En lo no previsto en el presente Convenic se estari & lo
dispuesto en la legislacion general y en la Reglamentacion Na»
cional de Trabajo en la Industria Cinematografica,

Art. 2~ Vigencia: efectividad economica—Este Convenio en-
traré en vigor el dia primers del mes siguiente al en Que tenga
lusar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado, surtizndo
no obstante efectos econgmicos a partir del | de marzo ae 1963,
desde cuya fecha se abenaran las nuevas remuneracioncs, gra-
tificacionss ¥ demads, en sy totalidad.

Art. 3. Duracion—La duracién de este Convenio se fila en
dos afios, contados & partir de la fecha de su vigencia, enten-
dicndose prorrogado de &fio en afio, micntras por cualguiera
de las partis no sea denunciado. en la forma prevista en el
aparwado cuarto del articulo sexto del Reglamento pura la upli-
cacion de la Ley de Convenios Colectivos, de 22 de julio de 1958,
con tres meses de anticipacion, por lo menos, 2 su término ¢
4l vencimiento de la prérToga en curso.

Art, 4¢ Rescivion y revision~1) El escrito de denuncia
incluird ceriificado del acucrdo adoptade a tal efecto por la
represealacion sindical correspondiente, en €l que se razona-
rin las causas determinantes de la rescisién o revision soli
citada,

2) En el caso de solicitarse revision, se acompafiara proyec-
L0 sopre 10S pUnios a revisar, para que inmediatamente puedan
iniciarse las conversacienes, provin li prlienic allunizeciod.

2i Bl las conversacion®s o estudios sa prorrogaran per pla-
20 quo excedicra del de la vigzencia del Convenio, se entenderd
#sta prorrozada haste que entre en vigor el nuevo Convenio,

4 81 se solicitara rescision, al finalizar el plazo de vigencla
del Convenlo, se entendera éste prorrogado hastz que se con-
cluya un nuevo Convenio o las Auteridades competentes dicten
disposicién especifica al efecto,

Art. 5¢ Compensacign y absorcion.—En aquellos puntos don.
de asi se establezea expresamente en este Convenio, las condi-
cipnes pactadas son:

a) Compensables con las que vinieran rigiendo por impe-
rative lezal, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
¥ costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquiers
otra causa, y

0y Absorbibles en los aumentos retributivos Impuestos por
disposiciones legales fuiuras,

An. 8¢ Garntig personal--Se respetaran en todos 10s casos
las situaciones individuales que excedan de las establecidas en
el prasente Convenio,

1I. COMISION MIXTA DEL CONVENIO

Art. 7° Fumcign.—1) Se crea la Comision Mixta del Con-
venio como organo de interpretacion, arbitraje, coneiliacion y
vigilancia de su cumplimiento,

21 Bus funciones especificas serdn las siguientes:

3) Interpretacion de] Convenio.

b Arbittaje en los problemas o cuestiones que le sean s
metidas por las partes,

¢ Concillacién en los problemas eolectives.

& Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e/ Estudio de las relactones entre las pares contratantes

1) Informar precsptivamente amte las Autoridades laboras
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les sobre los expedientes de crisis, amortizaciones de plazas ¢
cualquier reclamacién en materia de plantillas,

g Cuantas otrag actividades tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

Art, 82 Domicilio v composicion~1) La Comisidn Mixta

Seccion Administrativa

Esti compuesta por el Jefe administrativo, Jefes de Nego-
ciado, Oficiales de primera y de segunda y Auxiliarcs, cuyas de-
finiciones se expresan en el articulo 26 de la vigente Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo de la Indusiria Cinematografiea,

tendrd su domicilio en el Sindicato Nacional del Especticulo v

se compondrd de un Presidente, un Secrctario y seis Voeales, -

Seccion de Etalonaje

tres de representacion econdmica y tres de representacion sg-

cial, mas los Asesores respectivos, pudiendo designar un suplen-
¢ por cada Vocal para sustituirle en caso de ausencia,

2) El Presidente serd el del Sindicato Nacional del Espse-
tacule, quien. cuando existan razones que asi lo aconsgjen, po-
dra delegar dicha presidencia, E! Secretario serd nombrado li-
bremente por el Presidente,

31 Los Vocales empresarics v sociales serin elegidos por
las respectivas Junias Nacionales de Grupo, y los Asesores de-
signados por las mencionadas Juntas, debiendo sus nombra-
mientes ser aprebados por el Presidante,

Art. 9. Interpretacion del Convenio; conciliacion y arbi-
traje—~Ambas partes convienen en dar conocimiento 4 la Co-
mision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y contlietos pu-
dieran producirse cumo conmsecuencia de la interpretacion v
aplicacion del Convenic. para que la Comision emita dictamen
0 actle en la forma reglameniaria prevista, previamentr al
planteamiento de tales ¢asos ante las jurisdicciones contencio-
sts 0 administrativas,

III. REGIMEN DE TRABAJO

AM. 10, Organizacion del trabejo.—~La organizacion del :ra-
bajo es potestad de la Empresa. que podrd ejercitar sus facul-
tades sin mus limitaciones gue las establecidas en 1a legislacion
veneral v en la Reslamentacion Nacional de Trabajo de la In.
dustria Cinematogratica. :

Art, 11, Buses de productividad,—1) Actividad normal es “

la que desarrolls un operario medio, entrenads en su irabajo,
consciente de su responsabilidad, bajo una direccion compeien-
te, peru sin el estimule de una remuneracién por INCentvos,
Este ritmo puede mantenerse fucilmente un dia tras otro sin
excesiva [atiga fisiea y mental y s caracteriza por la realiza-
¢lon de un estuerzo constants y razenable,

21 Trabajo normal es el que elkella un operario medio a
actividad normal, tiempo de recuperacion incluido,

31 Rendimiento normal es el correspendiente a la ecantidad

de trabajo normal que un operario puede eiectuar en una hora, |

Art. 12 1) El rendimiento normal es el exigible por 14 Em.
presa en- cualguier mumentu, sin que ¢l 1o hacerlo pueda in-
terpretarse como dejacion de este dereche,

2 la remuneracion del rendimiento normal queda deter-
TNSSs nof la relvibucin sud £ i QTLCUIGS 1D ¥ Qb adi
presente Conven:o,

3) Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
aormal,

Art. 13 Reducciones de plantilla—1) La Empresa pudrd
proponer legalmente la disminucicn de sus plantillas en cuso de
erisis econdmica, por mecanizacion. por establecimiento de nue-
¥os métedos de trabajo o raclonalizacion de los mismos o por
reorganizacion del trabajo en general para alcanzar rendimicn.
08 normales,

2) En los expedientes que afecten a !as plantillas informara
Ia Comisién Mixta del Convenio, segiin se establece en el apar-
tade 1) del articulo séptimo del mismo,

IV. CLASIFICACION DFL PERSONAL EN Li3
DIFERENTES CATEGORIAS

20 i al

ArM. 14. Debido & la modernizacion de la industria, ¥ ha. |

biéndose creado nuevas especialidades que en la actualidad no

estdn debidamente reguladas, a continuacion se exponen actua- i
lizadas las definiciones de las diferentes categorias profesiona- :

les, estructuradas ordenadamente.
Jeje de Laborgtorio ~Es el que conoce todas las actividades
de un Laboraterio Cinematografico, sin exeepeion, ¥ que por

tanto ppede vesolver en cuxlquier momento todo 1o concernian-
e al mismo, llevando 1a coordinacion de las diversas séceiones,

distribucion del trabajo, despacho con la clientela, 21¢.. pudien-
do, en €as0 de ausencia del empresario, premiar Y sancionar al
personal, Tiene la consideracion de Jete técnico,

Subjeje de Laboratorio—Es quien con los mismes conoci-

mientos v atribuciones del Jefs lo ayuda en su cometido v le
suple en casos de enfermedad o ausencia. Tiene la consideracion
de Jefe téchico,

Jefes de Seccign.—Son aguellos que, conoclendo todas 133 ac-
tvidades de la o de las Secciones a que Sont destinados, dirigen
el rrabejo de las mismas Tienen la categoria de Téchicos esps-
clalizados,

! Esta compussta esta Seceion por Etalonadores v sus Ayu-
- dantes,

Etalonador de blanco y negro—Es aquel que delermiza las
condiciones de Juz neeesarias para obtener la mejor calidad en
el traje de una copia, equilirando las difersncias existentes
entre cada uno de los negativos gue componen una pelicula.
Depende del Jefe de Laboratorio. Tisne l consideracion de
Tecnice espacializado.

Etalonudor de color—Es quien realiza la misma funecién que
el de blanco y negro. pero ademas dstermina las condicionss
dei color de la lux para obtener la mejor calidad en el tiraje
de las copias en color. equilibrando las diferencias existeniic
en cada uno de los negatives que componen una pelictla oo
color, Depende del Jete de Laboratorio, Tiene la consideracis:
de Técnico especializado,

Arudante de Eteionador—Es el que, con los datos suminis-
trados por ¢l Etalenador, prepara ficha, tirzs-pileto, filitos, et-
¢elera, purd su empleo en 1as maquinas positivaderas, Tiene s
consideracion de Auxiliar téenico,

Seccion de Quimica v Sensitometria

La forman el Jefe de Seccidn, los Ayudantes v los opararios
} de Baifios,

Jefe de Seeeiom —Es quien dirige la misma, ordenando su
wrabajo ¥, en particular, teniendo a4 su cargo el control quimieo
v fotozrafico de los diferentes bafios v 14 calidad de sus pro-
ductes, control de las emulsiones ¥ de la sensitomerria en ge.
neral, Depende del Jefe de Laboratorio, Tiene la consideracion
de Técnico especializaqo,

' Ayudante de Quimica y Sensitomelria—Fs el que realizg, 3
i las Grdenes de su Jefe, los amalisis de los distintus bajics ¥ las
| lecturas sensitometricas, Depende del Jele de la Seccién, Tiene
i la consideracion de Auxiliar Téenico,
|
|

Opererio de banos.~-Es ¢l que realiza la preparacion maierial
de o3 diversos baftus del proceso de revelado, sequn :as instrue-
clones recibidias del Jefe de la Seccidn, perticipando asimistao
en la descargu v taslado de los diversos productos quimicos
a utlizar. Depende del Jefe de la Seccion, Tiene Ja eobsideras
con de Auxiliar técnico.

Seccion de Relevado 5 Positivado

Este formads por el Jefe de la misma, los Reveladores y
sus Ayudantes, los Positivadores v los Ayudanies de éstos, ¥
Ws Operarius de Limpiezd de Negativos.

Jeje de Seccion—Es guien, culoctendo tedo el proceso de
ias distintas especialidades que en ella se comprenden, ordena
v dirige los trabujos.

Rerelgdores.—Son los que clasifican las padiculas por tieme

po de revelado, las cargan en la muaquina de revelar, responden
del mantenimiento estricto del tlempuo de reveludu previamente
Cestablecidy v ovigilan el curso de las uperacicaes durante 14
marcha de la muquina, para evitar desperfectos v roturds en
la pelicwia que, de producirse, repararan, Tienenh 2 su cargo 18
; linplezd general de la muguina vode lag cubstas. Dependen del
I Jele de Seccion. Tienen ki cunsideracion de Ayndanfes Tée.
! nicos.
i Ayudarte de Revelador—Es quisn se ocupa de la vigilaneia
¥ buen nuncwnamiento de las dileredies paries que compodel
o el complejo de una miguing de revelar. o sed, roiamerros ¥
i bombas ce circulacion v puesta o temperatura, revelade de
sonige en color, ventiladores, aspiradores. sopladores, asi como
tambien de los armarios de secacdo v recogida de los rollos a
la salida de lu maquing, Sequn las cavactenisticas de s insta-
laclon se requeriran une o mas avudantes, entre los cualas se
distribuyen las vitadas obligaciones. Dependen del Jefe de See-
cign. Tieneh la consideracion de Auxiliar Téenico.

Positivedures.—Son los que, & las ordenes de! Jefe de la
' Seccion, carzan v mancjan biju su responsabilidad la maquina
©postUivadera. controlando v ocorrigiendo, en Su ¢aso, su buen
. luncionaneento. En atencion u la delicadeza que requisren es-

tos Trabajos. tendran ia responsabilidad dyrante los Inismos de
i la conservacion de ia pelicula: simismo, tendran a sy cargo el
! entrelenimientc y conservacion de 'as maguinas 8 ellos as1g-

nacas. Tieflen 18 consideraciin de Ayudantes Téehicos,

—-
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Ayudante de Positivador.—S3on los que, a las drdenes de los
positivadores, les ayudan en su cometido, ejecutando los tra-
bajos que les encomienden. Tienen la consideracion de Auxilia-
res Técnicos.

Operario de limpicza de negativos.—Es el que, de modo ma-~
nual o mecinico, efectia la limpieza de los negativos, prepa-
rando los rollos para la operacién de tiraje. Tiene la conside-
racion ¢e Auxiliar Téenico,

Seccion ée Control y Expedicion

st formada por el Jefe de Seccion, Controladores de Co-
pias, Ayudantes de Controladores, Operadores de Cabina, Mo-
205 ¥ Choferes-Repartidares.

Jefe de Scecidn—~Es quien se ocupa de la recepcion y con-
tral de los negativos 2 su llegada v de la entrega de copias y
trabajos en general. Tiene a su cargo la vigilancla v coordi-s
nacién de los trabajos que ejecuta todo el personal a sus 6r-
denes, para que cichas copias v trabajos se entreguen en las
debidas condiciones., Depende del Jefe de Laboratorio. Tiene
la consideracion de Tcenico Especializado.

Controlador de Copigs.—~Es quien comprueba, con o sin pro-
veccion, la calidad y buen estado de las copias antes de su
expedicién, marcando las partes defectuosas para que se reha-
gan, cuidando despuds de encajarlas en el lugar correspon-
diente. Tambitn cuidard de suprimnir las partes alectadas por
la Censura, ateniéndose a las instrucciones recibidas. Depecde
del Jefe de Seccion. Tiene la categoria de Ayudante Técnico.

Ayudante de Controlador de Copias—Es el que complemen-
ta el trabajo cel Controlador, haciendo en los rollos los arreglos
necesarios que éste le haya indicado. cuidando de que los em-
palmes y demdis ¢peraciones que tengan que hacer en los rollos
queden en perfecto estado, asi como de envolver, envasar ¥
etlquetar los rollos después de repasados. Depende del Contro-
lador de Copias. Tiene la catezoria de Auxiliar Técnico.

Operador de Cabina.—Es quien mancja los apuratos de pro-
yeccién para el visionado de las peliculas, con la mixima y
constante atencion por tratarse de una sala de pruebas en la
que se han de acusar las calidades v defectos de las eopias.
Debe hallarse en posesion del titulo oficial correspendiente, De-
pende del Jefe de la Seccidn. Tiene la consideracion de Ayudan-
te Técnico. .

Mozo Repartidor—Es el que efectua el transporte de las
mercancias dentro y fuera del establecimiento, distribuye el
trabaje a los cientes v realiza cualquier faena que exija es-
fuerzo fisico. Tendrd ln categoria de Subalterno.

Chofer-Repartidor—Es el que conduciendo un vehiculo de
la empresa. realiza ademds la funcién de Mozo-Repartidor, Debe
hallarse en posesion del earnet de conduecir correspondiente al
tipo de vehiculo conducido, Tiene Ia consideracion de Ofcial

segundo de persoual Gbrero,
Seccion de Trucaje y Titulos

Estd formaca por el Dibujante, el Operador de Trucajes 4
los Ayudanies.

Dibujante—Es quien confecciona los dibujos y rétules que
componen las cabeceras e insertos de las peliculas. Depende di-
reciamente del Jefe de Laboraterio. Tiene la consideracion de
Técnico Especializado,

Operador de Truceje—Es quien ejecuta toda clase de arti-
ficios necesarios para lograr 1gs efectos visuales requerides, asi
como el rodaje de los titulos o cabeceras pertinentes, Depende
del Jefe de Laboratoric. Tiene la categoria de Técnico Espe-
clalizado,

Ayudante de Trucaje~Es quien auxilia en caso necesario
al anterior en su cometido. Tiene la categoria de Auxiliar
Téenico.

Seccion de Repaso ¥ Preparacion de Negativos

Bstd formada por el Jefe de Seccion, Repasadores ¥ Ayu-
dantes.

Jeje de Scccion—Es quien dirige v ordena el buen funeio-
namiento de la Seccion y toma a su cargo los trabajos que
requieren Iniciativa.

Repasadores ¥ Preparadores—Son los que preparan los ne-
gatives para su positivado, colocan truces, cortinillas, ponen
«startsy, cescartan las escenas en el megativo segun la hofa de
trabajo ciaria v eortan y empalman el negativo de acuerdo y
segin el copion de trabajo, Todo ello con el debido cuidado b4
esmero que la delicadeza de un negativo requiere. Tiencn la
catezoria de Avudantes Técnices.

Ayudantes de Repasador y Preparador—Son los que auxi-
lian en su cometido a los anteriores v tienen especialmente a
su cargo el descarte, desglose y archivo de los negativos de

las producciones en rodaje, informando en cada caso de Ias
anomalias e imperfecciones de caricter mecanico que éstos
pudieran presentar. Tienen la consideracién de Auxiliates Téc-
nices.

Seccion Electro-Mecinica

Estd dirigida por un Jefe de Seccién y la forman los Me-
cinicos y Electricistas especializados y sus Ayudantes,

Jefe de Seccién—El Jefs de esta Seccién dirize ¥ coordina
el trabajo de los Mecdnicos, Electricistas y Ayudantes, velando
porque el funcionamiento de las instalaciones esté en perfecto
estado.

Mecdnico Especialiste.—Es €l encargado de cuidar y reparar
toda la mequinaria del laboratorio. Tiene la consideracion de
Ayudante Técnico.

Electricista Especializado.~Es el que tiene a su cargo 13 re-
paracién y buen funcionamiento de tedo lo concerniente a la
parte eléctrica del Laboratorio. Tiene categoria de Ayudante
Técuico,

Ayudantes de Meednico y Electricista.—Son los obreros ma-
yores de dieciocho afios que, con la responsabilidad y atencién
peculiares de su funcién, auxilian a los Mecanicos y Electricis-
tas, respectivamente, en las tareas de la especializacion. Tienen
su encaje en ¢l personal obrero,

Personal subalterno

Lo componen las Conserjes, Porteros, Ordenanzas, Guardas,
Serenos, Recadistas, Botones y personal de limpieza que la em-
presa precisa, ¥ cuyas misiones se prevén en la Ordenanza la-
boral de esta industria,

Aprendites

1. Los Aprendices, tanto de los oficios propies de lahora-
teries como de la Sccclén Electro-Mecinica o de cetividades no
especificas de la empresa, realizardn las funciones caracteris-
ticas de'la capacitacion profesional que desarrollen, con arreglo
a la legislacidn vigente, Los pericdos mintmes de aprendizaje,
a fin d2 alcanzar los correspondientes conacimientos, prictica v
experiencia, se fijan en seis meses, para llegar a las distintas
categorias de Auxiliares Téenicos, v de otros seis meses, para
pasar de Auxiliares a Ayudantes Técnicos.

2. En aquellos casos en que asi o exija la Reglamentacién
Nacional de Trabajo aplicable, al terminar el pericdo de apren-
dizaje se deberd acreditar, mediante la oportuna Druecha, la
posesion de 1a capacitacion protesional obtenida en el aprendi-
zaje efectuado.

3. Acreditada ésta. si hubiere vacante en la categoria a
la que el Aprendiz aspire, pasari a ocuparla, pero caso de
mexistencia de dicha vacants nodra ia sifuacion
de expectativa de desting, percibiendo, como minimo, el 60
por 100 de la retribucion correspondiente a la especialidad para
la cual ha realizado sus pricticas,

V. RETRIBUCIONES

Art, 15, Cuantie y cardeter de las retribuciones—1. Las re-
tribuciones fijadas en el presente Convenio sustituirdn a los
actuales regimencs establecidos por las empresas y se deven-
garin por el trabajo prestado a rendimiento normal para la
jornada laboral ordinaria o continuada sefialada en este Con-
venio.

2. La remuneracion estard integrada por los siguientes con-
ceptos:

heriasn Oy
SLITHALECLT 80

&) El sueldo o salario minimo establecido en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de la Industria Cinematogri-
fica y disposiciones complementarias, en cuanto a Ias catego-
rias profcsionales basta ahora existentes: o ¢l fijado en el
presente Convenio respecto de las de nueva creacion: Columnas
segunda y tercera dec la tabla salarial del apartado 3) de este
articulo.

b) Un Plus de Activacién, que no tieme caricter salarial,
Se percibird al mismo tiempo que el salario; os compensable v
absorbible v cuya cuantia se expresa para cada cateforia pro-
fesional en la columna cuarta de la referida tabla salarial,

Este Plus eslard exento de cotizacion para Seguros Sociales
v Mutualidad Laboral, no computindese para el cilculo de
Plus Familiar, pero si para las horas extraordinarias ¥ quin-
quenios,

¢ Un Plus de Presencia, sin eardeter salarial, por importe
de 260 pesetas mensuales, cualquiera que sea la categoria del
irabajador: Columna quinta de la tabla mencionada,

Este Plus se abonara mensualmente, y en caso de falta de
asistencia al trabajo dentro del mes natural de que se trate,
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se descontara del montante del Plus un 25 por 100 por cada
dia completo de falta, sea cual fuera el motive de ésta, por lo
que faltando cuatro dias. completos dentro del mes natural, se
habra perdido iniegramente este repetido Plus. No se conside-
rard falta la que se origine por ¢l cumplimiento de un deber
de cardcter publico o por la asistencia a actos sindicales per
parte de los que ostenten cargos de este género No es com-
pensahle ni absorbible,

Este Pius de Presencia estara exento de cotizacién para Se-
guros Sociales y Mutualidad Laboral, no computandose para el
cileulo del Plus Familiar, horas extraordinarias y quinquenios.

3. A continuacion se expone la tabla salarial que recoge
las cuantias de les tros conceptos inleprantes de la remune-
racion, expresades en el apartado 2) de este articulo, referidas
2 cada una de las categorias profesionales definidas en el ar-
ticulo 14.

i La columna segunda de dicha tabla—titulada salarios me-
i nimos sin los aumentos del Decrelo 35/1962—comprende los
sueldos o salarios minimos, anteriores al citado Decreto, esia-
blecidos en Ja Reglamentacion Nacional de Trabajo para las
categorias en ella previstas; asi como los existentes, tamhisn
antes de tal Decreto, o fijados con ese careter de minimos en
este Convenio, para las categorias no consiznadas en aquella
" Ordenanza lahoral,
; La columna tercera recoge las cantidades o mejoras que im-
portan las diferencias entre los salarics minimos expresados en
la columna segunda, de un lado, v los fijados por el mencionado
Decreto 55/1963 en 60 pesetas diarias o 1.800 mensuales, de ozro,
J La columna cuarta senale el importe (semanal o mensuyal,
| segun los casos) del plus de activacion en caca catesoria,
! Y la quinta, ¢l monto, izual para todos los trabajadores y
| empleados. del plus de presencia, que se aboma mensualmente,

TABLA SALARIAL

Salarios minimos Aumentos l
sin los aumentos | establecidos por Plus | Plus
Categorias profesionales el Decreto 1+ el Decreto de | de
nimero 55/1963 | nimero 55/1963 activacion ;| prescaci
Jefes Técnicos Semanal Semanal Semanal i Aensual
I
136165 204 i 260
1270 151 ; 20
]
Jefe de SSCCION oo 116265 177 P
Etalonador de blanco y negro 819,15 164 i 260
Etalonador de coler ... 900 180 ! 260
Operader de trucajes 72695 145 260
Dibujante 700 140 260
Ayudantes Tecnicos -
Revelador ... 591,30 148 268
Positivador ..., 591,30 148 260
Controlador de ¢ODIAS ... ..o 4357 114 260
Opzrador de cabina ....... . 651 130 260
REPASAAOL ¥ PIEPATAAOL .ovvoroeoeoeosssssrossosssrmnsn 43570 114 260
Mecinico especialista ..., . 504,50 126 260
Electricista especializado ..., s reesennasene S, 504,50 12 260
Auziligres Técnicos
Ayudante de Efalonador ...........ooooeenooin, 368.50 51,10 41 260
Avudante de Quimica y Sensit, . 368,90 51,10 41 260
ODEFATIO 8 DAROS .....ooorrveverveecsrsses oo soossniensesn 368.90 5110 4l 20
Ayudante de Revelador 368,90 51,10 41 260
Ayudante de Positivador ............ . 36890 5110 4l 260
Operario de limpieza de negatives ............ 368,90 5110 41 260
Ayudamte de Controlader de copias | 368.90 5110 4l 260
Ayudante de trucajes ............... . 500 125 260
Ayudante de repaso y preparacion ..., weisneseenareates 368,90 51,10 4 2
Personal obrero
Chéfer-Repartider (oficial segunda) ... 500 125 260
Ayudanie de Mecinico o de Electricista 345,50 4,50 1 260
Subaliernos
Moz0 RePATHAOT ......oovvvcrivvrrsescniree e osssene e e 349,35 70,65 17 260
Conserje 349,35 70,65 17 260
Portero, Ordenanza, Guarda, SEreno ... N 307,95 11245 260
Recadista. Botones (mas de dieciocho anos) | 2275 197.% 260
Personal de limpieza (jornada completa) | 345,30 74,50 1 260
Aprendices 250 62 260
Administrativos Mensual Meusual
Jefe Administrativo ....... . 3.48825 698 260
Jefe de Negociago ... 312480 £25 [ a0
Oficial de primcra ... 261,50 535 | 260
Oficial de segunda 2639.80 510 ! 260
AUXIAr e 158050 2050 398 i 260
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Art. 18, Gratijicaciones especitles—1) Las empresas afec-
tadas por este Convenio anonardin a su personal las siguientes:

2) Una mensualidad dei salario o sueldo minimo reglamen-
tario rconsistente en la suma de las cantidades de las colum-
nas segunda v tereera de la tabla salarial), abonable en ia
primera quincena del mes de marzo de cada ano: v

by Omra mensualidad igual. abonable en la primera quin-
cena del mes de octubre de cada ano

2 Cada una de estas gratificaciones se abonarg, en cuan.
to al personal que por enfermedad o cualguier otra causa no
hubiere prestado servicios la totalidad del ano que finaliza en
pritnerv de narzo, respecto de la gratificacisn del parrafo a).
0 en primero de octubre, con relacion a ia del by, cn proporcion
al tiempo sorvido en los respeetivos periodes de tiempo. compu-
téndose, s embargo, como mrs compieto de servicio la ausen-
cia por tiempo izual o wmterim a un mes.

21 Estas sratificaciones no se computaran para el cileulo
de los quinguenios. et Pius Familiae ni lay horas extraordinarias,
No cotizarin por Segurcs Seciaies v Mutualidad Laboral Y no
seran compensables n absorpibles,

Art. 17 Aumentos cconomicus por antigiicdad. — Para dar
efectividad al principio de virculacion del trabajador a la em-
presu, los quinguenios establecidos en la vigente Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo de ia Industria de Cinematografia
se reniiin pov las sipuientes reaas:

13 Se calcularan exclusivamente sobre los suzldos o salarios
minimos reglamentarios contenidos en las columnas segunda v
tercera de la tabla salarial, con areglo a los porcentajes que a
continuacién se indican:

a1 Para los sueldes o salarios inferiares a 2171 pesetas
mensuales: El 10 por 100 de os mismos.

b) Para los iguales o superiores a 2171 e inferiores a 2.907
pesetas: El 7.50 por 100; ¢

ei Para los iguaies o superiorss a 3.907 pesetas: El 5

nor 100

D Se computard todo el tiempo servido en la empresa des-
de sy muereso en ia misma

3) No habri limitacion en cuanto al nimero de los que
puedan aleanzarse.

41 Los que se hubleren perfeccionado con arreslo al siste-
ma de la Reglamentacion citada ique en estos puntos conerelos
se mejorar v ovinieran, por tanto. cobrindose. se conscidarin
a titulo personal, de medo gue su importe permanecera innva-
Tiable en 1o sucesivo.

"5 Siopor virtud del computo de antiguedad en la emyresa
establecido en ol apartade 20 resultara en primero de marc
de 1983 que ¢f trabajader o empleadao llevary sirviendo en aqué-
dla liemipo superior @ o dos o omas quinguenios. pera éste o
€stos Mo pudieran perieccionarse en su dia por 2seenso 1segun
ia restriceion que el pressnte Convenio anula ', se consideraran
perfeccionados tales guinguenios en la fecha en que se cim-
plieron los cinco, diex. eteétera. afios de servicio en la empresa.,
pero su abeno ne rendrid clecto retroactivo v. por rante, sélo
se’pagarin a partir del primero de marzo de 1963 v en buse
al porcentaje correspondiente al sueldo o salario que en este
Convenio se establece para la categoria que ostentaba el inte-
resado cnando cnmplio los eitados einco. ciex, quince.., ancs.
respectivamente, de servicios o la empresa. E! importe de estos
guinguenios quecird igualmente eonsolidado

61 Los quv se perfeccionen con posterioridad al primera
de mareo de 1963 serin ealculados sobre el salario minimo re-
glamentario que riju parn ia categoria que se ostente en el
momento de cumplirlu, Asimiselo las euantias resulantes de
esI08 fUturos quinguenios coatinonatah invarisbles en lo st
Cesivo,

T Los guinguenios forman partes integrantes del sueldo o
salario. pero podrin ser ealeuludos v abonados aparte, si ellp
facilila los puges En conscenencia, seran tenidos en cuenta
para el abono de Lis horas exiraordinarias.

Art. 1B, Retribuciones roluntarias—Lus nueves niveles de
TemUIeracion estaniecldus ¢t este Convenio tienen o] carwcter
de muinimos y. por cousiguiente, 1o hay limitacion, traba o in-
cohveliente de niguna clase qus impida que las enmpresas gue
voluntariaments lo deseen wpliguen otros mas altus, muntensan
Temuneraciones caleuladas sequn ofros sistemas o practiquen
cualguler furmnd de incremento Us salariv que signirigue ele
YECHN de las retribuciones de su persoral,

i
1
\

V1 JORNADA Y VACACIONES

- Art. 19, Jornada.--1) La jornada del personal atectado por
este Convenlo serd ce cuarenta y dos horas semanales en fra-
hajo de jornada continuada o de cuarenta y ocho en jornada
partida,

2y El personal administrativo trabajara cuarenta v cinco
heras semanales.

Art. 20. Vacaciones—Todo el personal afectaco por ef pre-
sente Convenjo disfrutard de veinticineo dias naturales de va-
cacion cada ano. hasta que alcance cinco de antigiiedad en la

empresa, plazo a partir del cual disfrutard de treinta dias na-
urales ce vacacion anual

VIII PRESTACION DE ENFERMEDAD

Art. 21 El perse: de las empresas ligadas por este Con-
venio, en caso de enfermeodad reconocidu por el Seguro Obliua-

" torio, percibira. mientras duven las prestaciones e éste, la di-
» ferencia entre in indemnizacion economica preporcionada por

Cque el

- el Seguro v el sueldo o sai

rio real del interesade. con excly-

sion del Plus de Presenem

VIIL DISPOSICIONES FINALES

Al 22 Repercusion ccondmica del Convenio~—Las partes
olorgantes cel presente Converie hacen rconstar que, & su .
cio, las cstipulaciones en agueél contenidas no pueden determi-
nar un alza de precios

art. 23 Reconsideracion del Convenmo--En ol supuesio de
Ministerio de Trabajo. en el ejercicio de las facultades

. que le son propias. o aprobard alguno de ios pactos esenciales

del Convenio, alterandoio sustancialmente, quedard el Conve-
uio sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenico

! por las partes,

Art. 24 Redificacion erprese por unanimidad —El presente
Covenio Colectivo Sindical de Trabajo ha sido aprobado en
toda s extensian por 'a uninime manifestacion de voluntad de
los Vocales inmicuranies e la representacion soelal vode la re.
presentacion econdmica, que expresan. a través de ¢l, su e3pi-
ritn de unidad v de colaboracien.

RESOLUCION de la Direccion Gencral de Grdenacién
del Trabaio por lg gue se wnificay criterios sobre el
computo de los limites de distancia que establecen [os
articelos 2w 3 de g Orden de 10 de jebrero de 1958
y el 202 de lu de 4 de junio del mismo aio

o paoria

i roregulz

La Orcen de 10 de fehrers de 1038 que
el denominade Plis de Distancia ha suscitado dudas en lo

; que concierne al descuento de los dos kilometros inrciales que

determinan los articulos segundo v tercero de la misma, asi
como el sequndo de la Orden de 4 de junio del mismn afo. que
dicta normas para aplicacion de aquélla.

A este respecto. v coll objeto de unifiear las posibles dis-
crepancias que el cumplimicnto de las disposicioues referidas
pudieran ocasionar,

Esta Direccioh General, en virtud de las facultades que la
conflere el apariado ar del articulo 71 del Decreto 288 1580,
de 18 de febrero. que aprueba el Reglamento Orudnica del
Ministerio de Trabajo. ha resuelto:

Primero—Que las excopciones que eszablece el articulo sex-
to de la Orden de 10 de febrero de 1938, en los demis casos que
haya sido reconceido el derecho del trahajador al pereibo del
Plus de Distancia, se tendri en cuenra la reduccion de los dos
kilometros Iniciales que aquélla dstermina en sus articules se-
f:undo_ ¥otercero v oen €l segundo de la ce ¢ de junio del mis-
mo ano,

Segundo—Igual criterio que en el apartado anterior habrd
de seguirse en los supuestos previstos en el arliculo séptimo
de la repetida Orcden de 10 de febrero de 1938, cuando existan
medios de transporte de servicio pablico comprendico entre los
dos Kilometros siguientes al limite del casco de poblacion v el
tajo o centro de trabajo. Yoopor cousiguiente, el computo de-
berd efectuarse a.partir de la consinad distancia de lus dos
gllomettos sipnientes u) referido limize

AMadrid, 3 de juliv de 1963 —Fl Direclor general, Jesus Fos
sads Cacho,



