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cobren habereô por l~s n6ıninas de Correos 0 Teıeı;rafos. debe­
riın aboııar PO! mfdiaciôn de la, A.drniı;jô:r:ı.ciones, Principales 
o Ceııtnı.les d~ Con,"os u C'II1l'U:; Pruri:![·iale.; de Telegrafcs mas 
pr6ximu. ;l su re.i!O"ncıa il; cU<Jt"" ~~urja:!a.> cn las respec­
tivas d~t!~nıciofl~> jUl'.ıdlS. qut'dflndo suietos. si se produjera 
!a;ıa de !J"';o. cı la, ,;:ı!!l'ium's l'e~J:ı!1l[-!ltul'ias corr,·s!londientes. 

;J." QL:~(I~llı :ıı~'(ııdo:~ ['n L~ re!H\'IU!l :ı que Sl' ıeiiere el p:i­
rrnıo prt;Ctdellt(: 1",." !L11ll'lı)!I~nOS Pt'l'~ı'nl'deute.s a las siguien­
tes (.;t:eı po,,: 

Mutualidaa de Carteros Urbanos 

aı CUl'rpc de Cartero~ Urbanos procedente5 de la Zona 
Norte de Mnl'l'l1"ccs 

b 1 Expendedoras de sellos procedentes de La Zona Norte 
de Marruecos. 

Asociaci6n Bem!tlca de Emııleaaos de Teleqra!os 

aı Ingeı,i~ros de Te!eCO:1l11rıicaclôıı procedentes de la Zona 
Norte de "ı~rruecos. 

b i Cuerpo de Op"radares de Telecomunicacl6n proceden­
tes d~ la Zom Nor;e cle ~!al'!'üecos, 

c 1 CaııaıaC~S .1· Ccladore, de Telegra!'os procedeııtes de la 
Zona ~c)rte de MalTurcos, 

La digo a V. ! para su conocimiento y dem:is efectos. 
Dios guarde a V. I. muclıos tlıio~. 
Mııdrid. 2 de julıo de 1963 

ALONSO VEGA 

I1mo. !:Ər. Director ~eneral de Correos y TelecomunlcacI6n 

MINISTERIO DE TRABAJO 

IcESOLUCION dp la DirecMon Gcn~ral de Ordenac:ion 
de! J'rucc.jo ;ıDr la Que Jf ııprııeoa e/ Corıı;enia Coıee· 
li/.'0 awrd(l(fo en :! de abril dr lDr;.ı pnırc Empr,-sas 71 
trabcırıdorrs de Lauoratorio'\ Ci71eiilUlooTuJ!CO';. P"T1t'· 
1U'('k,'!t~s al .SıiJdir.:ato del ;;.I..llPN(ıC1ı10. 

V!ScO [·1 1.":;10 di!! CUllVelllü CulceLivo Sindıc:ı.l su.,cri:o, 
en ~ ae :ılJl'i! dt,ı ~:io ,on eul'So. POl' IOS coır.poncnt,s de ıa Co­
mısi6n upllU'!'<1!l1 ,. (kq~~n~d:ı para la con.kcuci6n dei mis:no. 
qUe tı~ Ol' j't'~11):ll' lJ, rciacıon('S Ill'Ol':ı.l,'s de la., E'mpı-'~~.<; d" 
LJbr.ırat(·rius Cinf'm~ıt(ı~n':';-: ':':. ;:r'. ;~ •. , ı.irOVi.nCJa....; dt:> ).I.ldl'id Y 
.B~lt:t·jU!la: 

Re"l1lt"lldı\ ql1(' pol' iJ &"cl'etaria Gen:'ral c!~ la Or~:ınıza­
eion Si:1ciıC~ı. ı'n ~O de :ıbril de 1963, SP. r~!T1itiô a este C~!ltro 
dil'cctil'o ,.) te~to d~l citado Conveııio y. al proplo ti~mpo. Si' 
con,,;i;n:ı ia to~:ı 1 confol'ınid:ıd de las p:meS inm·e,ad:ı.s qu:.> 
suscribitron d Coıntııio l'rı su total!d:ıd y se de.-;t:ıcan Sensi­
bles mejoras cn materias de c!asificaciön. retribuc16n. vacacia­
ne~, anli~ücdad y ouas nuevas. camo plııs de activaeion y pre­
senci:ı y gratifieacion~s especı!l!~s: 

Resultaııdo que en el articulo 2~ se ha ee dcclaraci6n expre­
sa de no tener repercuôi6n t!1 e! iıiz~ de lus precios los efectos 
del Convenio; 

Considcraııdo qUe queda bıen claro en el articulo nvveno 
Que las l'aeultades de interprctacirin y demis encamınadas ıl la 
et1cacia priıctica de! Conveııio. que se atribu)'en a la Comisi6n 
i\lixta esLab!ecidas en ci articulo septimo se subordinan a la 
jurisdicci6n que la legislaci6n labol'al determina y son, por con­
siguif'ııte admisibles; 

Consıdcrando que et artıculo 19 del R.eglamento de 22 de Ju­
!ia de 1958. atribu,'e a este Centro directiva Iu fo.cultad de apro­
baci6ıı de Conveııias Co!e~tivos. cuaııdo no contrav"nıan prc­
cepto.ô de sUjJerior rango adrninistrativo ni impliquen rejJercu­
sion economlea en los preciüs. reQuısitos ambos que en cQnsig­
oado t"xto se cumplcn. 

Esta Dirccci6n General ha resueltD: 

1." Aprobar cı Couveııio Colectivo :ıcordaao por 105 mlem­
bros de la Comi:;iôn designada en,re 1"" representantes o.e la 
actividad Indu:;trial af~ctada. :ı traVts del Sindicato Nacional 
de! Esp;,ctiıculo. de ~7 de marza de! corrient<: Mıo. 

~.v Di5IJOner ~u publicacıon en el «Boletin OIi.Ci:ıı ı!el ~s.­
do». una vez firme. conforme il 10 dispuc;;to ~n cı ilI't1culo 25 del 
R.tgl .. wento <it: ~2 de julio \le 1958. y 

3.' Cantra 111 presebte Reııo!uclOn no eabe recurso algwıo 
en la via adıninistrativa, con!o."IDe determiria el articulo 23 del 
Reglamenta de 22 \le Ju1!o de 1958. modülcado por orden de 24 
de enero de 1959 

La qul' comunico a V. S. para su conoclmiento S efectos. 
Dlas guarde 1\ V. S. muchos aıios. 
Madrid. 12 de junio de 1963.-El Director general. Jesiis Po­

sada Cacho. 

Sr, SecreUırlo general de la organızacion Sinc1.ical. 

CON\'ENIO COLECTIVO SINDlCı\L INTERPROVINCHL DE 
TRABAJO P.\R.'\ 11\ R .. UB DE LABORATORIOS 
CINE~l.\TOGR .. \Fl(,OS. ACORDADO EN 2 DE 

AIIRIL DE 1963 

L. DISPOSICIONES O:E:NERALES 

Artlculo 1.0 A.mbito de aplicacion.-ıı En sus aspectos te­
rritorial. funcional y personal. el preşeııt<: Convenio Colectıvo 
Sindical rilgulal'ıi. la.s relaclones laborales en la.s empresas de 
Labora.torlos Clnematogriıficos actualmente exiııtmtes 0 que Be 
estable2can en el futuro eD la.s provincia.::ı de Madrid y Barce. 
lona. 

En 10 no previ~to en el presente Convenio se estara a 10 
dispuesto en la legls1aciıin general y en la R~glamentaciıirı Na­
cional de Trabajo en la Industria Cinenıatogl'iı!lca. 

Art. 2.', Vigencia: eleC'tiridad economica.-Es~ Convenio en­
trara en vigor el dia prlmero del me~ siguiente al en Que ıenga 
lugar su pUblicaciôn eıı el «Boletin Oficial del Estado. suni·zndo 
no obstame er~ctoS econQmlcos a partir del 1 de marıo at ls63. 
d~sde cuya !echa se abooaron las nuevas remuneracıon<:s. gra­
tlficacion:s y demas. en su totaliclad. 

Art. 3.' Dllracion.-La duraci6n de e:ıte Convenio se fija eıı 
dos aıios. corıtados a partir de la fecha de su vigencıs. enteıı­
di~ndose proM'ogado de afıo en aıio. mitntra.s por cualquiera 
de las partcs no sea. denunciado. en la forma prevista en ~l 
apmado cuarto del articul0 sexto del R.e~lamento pııra la ııpli­
cacliın de la L~y d€' Conv('nios Colectivos, de 22 de jUlio cie 195a. 
('on ıres meses de anticipaci6n. pur Iu menCl>, :ı su terınino 0 

al \'encimienı.o d~ la pr6:roga eıı curso. 
.. \rt. 4." Resci;ion ır Tevision.-1 J El escrlto de denuncia 

:r.c:uir:i cerLificado del acu::rdo adoptado a tal efecto por la 
rcpresenıa~iôn ôln:llcal correspondiente. en e! Que se razoııa­
r"ıı l::s causas deterwinantes de La resc1siôn 0 revl.~16n scı!i­
r;ilJ~a, 

2 J Eıı cı caso de sollcitarse revisi6n. se acoınpanar;.i. proyec­
~O $001''; ıos punı.os a rev1Sar, para que !nmediatament€ puedan 
ınicia!'sc las con\'e!'sə.cicn~~. ;,~·2~;:~. b i-ı~~·u~1Çı.;.t~ ~uti,irÜ;"i,;.i.IJ;ı. 

~, S; las conv"l'sal'ion~s 0 rstudios se pl'orrogaran por pla­
ze quc "x~di(ra del de la vi;;encüı. del Ccnvenio, se emendera 
ı;sra prc!'!'o:~ada hasta que entre en vigor el nuevo Convmio . 

41 .Si se solicicar~ rescisiôn. al tına!lzar el plazo de vigencıa 
del Conven!o. se entenderiı. este prorrogado hasta que se con­
duya un nucvo Convenl0 0 las Aucoridac!es eompetentes dicten 
disposici6n esp;,cifica al efecto. 

Art. 5." campensaclon 1/ absorclcin.-En aquello.s puntos don­
de :ısi se establezca cxpr~5amente en este Convenio. la,s condi­
cion~s pactadas son: 

aL Compensables con la.s que vinleran rigıeno.o por lmpe­
rıı.tlvo !eıa!. pa.cto de cualqu!er cl~e, contrato individuııl. usos 
y co.stumbres locales, comarcıı.les 0 regıonales 0 ıxır cualquiera 
otra causa, y 

b 1 Absol'bibles en 100 aumentos retributivos Impuestos POl' 
dispo.siciunes legale.s fu'uras. 

Art. 6." Go.rantia ııersonal.-5e respetar~n en todos los ca.sos 
las ~ituacion€s indiv!duales que excedan de La:; e5tableciClas en 
~i present.e Convenio. 

U. COM1SION M1XTADEL CONVENIO 

Art. 7.° Funci.ôn.-l) se crea ıa ComiSlon :ilixta del Con­
venio como 6rgano de lnterpretııciön, arbitraJe, conciliaclon y 
vi;ı;ilancia de su cumplimietıto. 

21 Sus funciones eııpec1ftcas 5eran las sigııientes: 

aı Interpretacion de! Convelllo. 
b 1 Arbitraj e tn los pri;ıblemas 0 cuestlones <ıue le seə.n se-

metidas por las partes. 
Ci Coııcil!aclon en los problemas co!ect!V06. 
dı Vlgllancıa del cu:np1!ıniento de 10 pactado. 
e 1 E.studio \le lıı.s relaclones entre la..s panes contratılntM 
1,1 l.n!ormrır preCept19ıunenu- anı. lıı.s Autor1c\ade$ lab:ıra. 
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les sobre 100 expedientes de crisis. amortiUciones de plazas 0 
cualquier reclamaci6n en materia de plantillas. 

'gı Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prüctica 
del Convenio. 

Art. 8." D()micilio li composicio7l.-1) La Ccmı.>ıon :\!ixta 
ıendra su domicilio en el Sindicato Nacional del Espect:iculo y 
se compondra de un Presidente. un Secr2tario r seis Vocales. 
Ites de rcpresentaclon econcimica y Ires de rcprcsentacion :;0· 

cia.l. ınıi.s los Asesores respcctiı·os. pUdiendo desi;;nar un suplen· 
.e POl' ca da Voc::ıl para su;tiouirle en C""'O de ıı~mcia. 

21 EI Presideııt.? serti ol del Sindicato Nucionaı del E:;pec· 
taculo. quien. cuando exıstan l'azonc::: que ~i 10 aconsejen. po· 
dnı delegar dicha prcöideııci:ı.. El Secmario seri nombl'ado li. 
brememe POl' el Pre~identl'. 

31 Los Voc:tks ell\pl'~sarics y SDCi:ıl~s sel':in elegidos POl' 
las respectiva.\ JUIllas Naciunales de Grupo. Y 10$ Asesol'es de· 
signados POl' la, mencionadas Juntas. debiendo sus rıombrıı· 
miemos sel' aprolı:ıdos POl' d Presid~nte. 

Art. 9." lntcrpretatioll del Col!t'enio; condliac-ıon y aröı. 

traje.-.... mbas partes convieneıı en dar conocinıiento a ıa Co­
ı:ııiısi6n Mixıa de çua!lt~s dudas. disçr('panci~s y con.! lıctos pu. 
dieran producj1'se como cons€cuencia de la interp1'etaci6n )' 
aplicaci6n del Comenio. p:ıra que la Comisi6n emna dictamen 
o actue en la forma rcglam,ntarıa ,ın·,isi.\. pre\,:aı:ıer.:e :ıl 
planıeam:emo de t:ı!es casos ame 1:ı., jurisd!ccior.ı's conıencio· 

.'il.> 0 adminis:ra:iv,ı.-. 

III. REGI:\lEN DE TRABAJO 

?n. 10. Orqani:acion del trabajo.-La or:;anizacI6r. del ,ra· 
baja es potesLad de la Empresa. que podr~'~ "jercnal' sus J"JcuI· 
tad~s sin m~s laıııtacione:; qlie laı; tı;,"b!ecjd~ en la lf'~iô!3{';ün 
~eneral )' "n la Re~lamemacion Nal'innal de Trabajo de LI In. 
dustria Cinematog-ru!ica. 

Ar:. ıl. Bıue~ d~ produetil'idaa.-!ı Actividad normal e.ı 

la que desarroll:ı un operario medıo, entl'enaao "n su ltauajo. 
eoıı:;çienıe d~ ~U respoıı,;abLlidad. bajo una dıremun compe;en· 
te. pen; $in el estiınulı.ı de uııa remunerac!6n par incemıvü.i. 
Este riıı:ıo puede mante!l~rse l:lcılm<ııte un dıa tras ot1'o sm 
excesiva ıatiga tı:>ica y mental y se caracteriza por la l'ealiz~· 
cıon de un estuer~o co05tunte Y razcnabk 

21 Trabajo normal es d Que eıeL'lÜu un eıperario medio a 
actividad normal. ti!:mpf) di" l't'Cuperacion induıdo. 

31 Rendimiento normal es el correspondieme :l la cr.ntid:ıd 
de trabajo normal que un opHurio ]luede decıuar e:ı una hu!' •. 

Arı. 12. ıı EI r~ndımienıo normal €ô ~ I exig ib!e LM l:ı Eır.­
pre.a en cualquicr mumenw . .sirı qul" el !l0 haL'crlo pu"ua in· 
t.rpl'"tliı·~e como dejaci6n de "sıe derechu. 

21 La remuneracıon del renl1ımiemo normal queda d~kr· 
;rj.mD.c.~ p·:.,r 1:. rt':~·:~:';'c:;::'.u i::~L.~::.\i;;.. dl lv.; .;ır~ıcuiiJ.;) L~ .,. lu y.d 
presente Convemo. 

3) Para e6tabl"cer incentivos delJe parıir.se del rendimi.ntıl 
normaL. 

_"r:. 13 RedırcC"io71es de plantilla.-!ı La Empre3l pudri 
propoııer lega!mente la dismiııucic:ı de .sUS pb:ttilla.:. eIl ca.so de 
crisis econoır.ica. POl' mecanizacion. POl' e.stablecımkll!ı.ı dı: nue­
vaS metüd05 de trabajo 0 rac1onalizaCi6n d~ los nıismos 0 PUl' 
reorgı:ınizac16n del trabajo en generaı para alcanzar rendimien­
toS normales. 

2) En 10; expedientes que afecten a la.; plantilla.s informara 
la Comisi6n Mixıa del Convenio. segün se establece en .ı apar· 
tado [1 d~l articulo septiıno d~l misınu. 

ıv. CLASIFICACroN DEL PERSONAL EN LAS 
DIFERENTES CA TEGORIAS 

Arı. lol. Debido a la modernızacion de la industria. \' !La­
biendoııe creado nueva.-; especialidade" qUe en la actualid,~d' nc 
e~t;i,n d~bidamente reguladas. a contınuaci6n ::it exponen actuu­
liza.<las las dellniciones de las difer<nt&s c3ı.egorias prote"iona­
i.s. estructurad;u; ordeD.\d~meme. 

Jeıe ck· Laot.Jratorio.-E.s d que conoee tod:t.ı l:ı,,; activ:dades 
ee un Liıboratorio Cintmatob~·.\ı-ico. ~ın exc<'pciiın. y que POl' 
tanto puede reoolvtr en cualqııier momento tudo Iu cont'el'll:,n. 
tC al mismu. llevanQü la coo1'dınacıon de las .diver~ "eecıoı:e., 
dlstribucıon del trabajo. de"pacho cun la c:ltnt~la. ~k. pudien· 
do, en c:ı:;o de ausenCl3 del empresario. premiar )' sancıonar al 
personal. Tiene la coılSideracion de J;:fe tecnico. 

Subjeje de Laooratorio,-E:ı quien con 10':; mi.;;m05 eonoci­
mientos y atribuciones dd Jd'i' le ::ıyuda cU öu cometido y le 
suple "n c9S0; de ~nİel'm"dad 0 a\löen~ıa. Tıent iı cousidmtc;ıin 
d. J.te teenıco. 

Jejes de Sotdoll.-Son aqudlC,l; que. conociendo toaa.> LLS ~c· 
tıvıd&dt.s d~ 1 .. 0 de la.; Scccıones a que son aestinadOıi, dirigell 
el mıbaJo <le la.; ını.sııw Tı~nm La c:ı\t~gor1i ~ l'~crıicc~ es~­
dııllıadoo. 

Secciıin Adnıinistr:ıtiı-:ı 

E>t:i compuesta por el Jefe :ıdmini.m:!tivo. Jefes de Nego­
cıado. Oficiales de primera y d·~ srgunda )' Auxiliar,s, euya.s de­

! finiciones se expresan en el arıiculo 26 de la vigente Reglamm­
taciıin Nacional de Tl'abajo d~ la Inausıria Cinem:ı.togniflca. 

Seccirin de Eta[onaje 

E:st:ı compuesta esta S~ccion POl' Etalonadores )' sus Ayu­
danıt.;, 

Etalonador df blarıco :~ n~qro.-E.' lQtıel Que determir;a l:.ı..~ 
condic!Qne$ de iu. ncce:;a,ia" p3r~ "btı-ner la mejor calida.d en 
(-1 ti!·ajı· de un:! CO[l!3. tQuiJ:brando la, di!'erencias existent~. 

t:nm cada ::no de 10,\ nrgativo,\ qUl' componcn una pelieula. 
Dep"nde del Jefe de Lalıoratorio. Tietlc la cOll.>ideraclo:ı de 
Tecnico esp~cializado. 

ftrıir)7Ludor de cOior,-Es quien !'ealiza la misma tunci6n que 
e! de blar.co y negro. pero adenıa, de;~rı:ıiııa 13.\ condicion~s 
dei color de la luz para obten~r la mejor calidad en el tiraj" 
de las copia; "ıı colo!'. eQuilıbrando las difı:rencia.s existem;, 
e!'. cada uno de los ne~a!ivc.s qııe compom:-ı una pelin:b '1, 
rolo!'. DCDende del Jefe de Laboratorio. Tiene la coıısideracJc:: 
di' T';cni~o especializado. 

Aıll1dal1tt' de Etaioıwdor.-Es el que. co:: 105 dat05 suminis· 
ırados poı' ti Etalcııador, prepara ficha. tiras·pilc!o. filuoo, ~t­
,~,"ra. p~nı -'iU empll"o en las m~qu!na.' posııivadorıı.;. Tlene la 
cun"ıdl"r~ıciön (le :\ı:xiliar ttcnıco. 

Seceiiın de Quiınic:ı. y Sensi(Qmelria 

La form:ln ci Jt'ie de Seccion. 10., Ayudaııtes l' 105 opi!rarios 
d~ Bunos, 

Jeıe de Scctlurı.-Es quien dirige la mi.sma. ordenando .u 
tt'abajo y. e!J J.!~ıücular, ıeııieııdo ~ su cJrgo el coııtrol quimico 
y foto~rafıcu de 10" diı'frt!l[e, banos :: la calid::ıd de SUS p,'o­
ductos. contrul de 1,:s (·tnlıl.\lUneS y d~ la seıı,;ıtometria en ge­
neraL. Deprndf:' del Jefe de Laborılürio. Tı~ne la CUI!.iıderaciur. 
de Tecııicü f;]lt'cializaao. 

A!ilICUı1tk d~ QUimica JI Sf.7LSitoırulria.-Es ,,1 que realizs. a 
la.~ IJ!'deni'" de "u Jeit. !ü:; 3n:;li.;!:; de 10'; distıntug baiıos y h\~ 
lew:r~ "<:'Iı.sıt"metJ'LC'a.>. D,,~ende dd Ji:!e de la S.ccıon, T:ene 
la cOll.>idel'aCio:: d·: .1.uxı!ial' Tecnko. 

Opercrio do bario,.--Es el QUt:' realkı la J;Ieparaciun materJal 
• .1;.' 10. di\'el'~uS Q;lÜu,:, de! pı'VCcSu de !'erda..ıu. se~lI:ı ;.ı.; ınsıruc­
cı,-,:ıe:5 l'eCibid~:5 de! Jde de la seccwn. purtıcıpand!) a.:;lmi.mıo 
en la d",Scat·ı:,u Y ll'a,ladlJ de Iu:; (!I\,er.;OS pruductos quJmicos 
a utıIiL:lJ'. !);peııde del Jde dt ıJ Seeci0n. Ttc,ne la eOll.ıidera­
cıÔll d" ,-\,uxı!ıUr ttcnIL·U. 

E:;t;: !'uı,ıılul POl' el Je!ı' de la misma. 105 Rc\'elaQcres y 
sus ,~yLtdaııt.,. Iu, Pu,itiıuciuı"b \' l0; ."yuJ~!lt". de ~!to,. )' 
los Ope1'anus (ie Lınıpıeca de NtgJt!lu.\. 

Jr/" d<, St!ceioll.-E.; qui.n. cunul'Idldo :vdu .! pı'oceso d~ 
L~$ dıstıııta, fôpecialıdaı!t:; ~llr .n e 113. :i~ runıprenden. o;d"n~ 
y dirigti lGS tr~dJaju~. 

Rp)'t'lad,m,i,-Solı los que c!a.:;ifican hı peli,ulo..s POl' t:eı:ı­
po di' reıeı;ıdu. l~s (,UI'~U!l ('II 1~ m"quUl:' d~ r,;wltir. r~spomltn 
del maııte:ıı:ııie:ıtu e,tncto del tieıııpu de re\·tbdu pre.iameı:te 
t'.ltablı:-.:idu y \'ıgila!ı el CL:!'~U de 1:.1~ u;,J(4r:ıc:c:k$ dli:::ı.~~t' ;L 
marcha de la rıüquina. para e.itar des[lrrfectu, )' roturJs en 
la prlıcu:a qul'. de !J!·o[:ucirse. 1'ep~ral'iıı. Ti('!ıe:ı a Sll cal'~u Iı 
!im;ııez;;. gcııeral ı:e la m~~uııııl y de La. CtIIı:ıa,. Depeııdel'ı del 
Jt{e dr St:L'clLJ!L l'it-ııen ::1 ı'un:.;;:clrt':?ı.ciu!ı d~ AyııdR!.[2'$ T6~· 
nicüs. 

Ayudaı,le d,.· Rcı',·lador,-·E:; quien se OCUpJ di' la vigilar.ciı 

v bu,:n IUllcHJnamlt'nu.ı dt' l..ki OUrrt'!ut'.'; ;ıJr:t'~ que COmpO!k!t 

;'1 complejo de una rıüqui:ıu ı.le ren·lar.o seJ, ru,~meıros )' 
bombas ce circulac:6ıı )' pues[a a temperatura. r~\'elıdo d~ 
soıııdıı e:ı co!o!'. \'f!l\ı!adüreS. 3spır!l.dor~s. soplado1'es. u,i como 
tambıeıı de 1o, 3I'm:,r:o, CLP secadü .1· I'ecogıda d~ los 1'o11os ;ı 
Iu su!ida de Li m.ıqııin~. Se~lIıı la" [',ıl'uL'tm,:;t:c3S de la i05ta· 
lacio!ı 'se reqı.ıe:·i!'~!ı uilo (1 nı,'.' ayud:ıııte> ... mr .. los cuales ~~ 
di,t!'ibll\'en las l'imdas obligaciones. Dep~nde!ı deı Jef~ de Sec­
eio:ı. T:~!le!l la coııs:del'ıCiu!l de AlIxil:a:' Tec!:!co. 

Posiliradur,:.l.-SOtL :u5 qUt". a las Qrd~ne; d,", Jd .. de lıı 

i Secciıi:ı. ,~, "ııı Y ıııa!ll'Juıı b~ju SU res;ıu!lsabiı:ctad la maquına 
pOsitll'adu:'a, cuııırobndu ,1" cOl'1'l~ie:ıdi.l ... rı '~u cuso. su buen 
lllIlCıcınanı!entO. En lti'!ıcıurı ~ la del:cadeıs 4u~ requıertn e~· 
tos mıbaju,. [e:ıd,~!l ~a I'tspoıı,abtlidad d"rante 10': ır.ismos de 
la conservac!ol! de la ııeiıcula: J:ı:mismo. ımdraıı a su cario .1 
.. n:reter.;rnienw y CO!löerl'ilcıurı de :iS m~qu!nııs ! oIJO:i ~LJ­
nacas Tı~nen li cor.sıderlcıQr_ Q~ Ayııd.ar.ltı l'ecoıcoa, 
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Ayudaııtc de Positirador.-Son 105 que, a la5 ördenes de los \ 
positivadores. Irs nyu dan en su cometido, ejecutando 105 tra­
bajos que les cncomieııdcn. Tieneıı la coıı~jderaci6n de Auxi1ia­
res Tecııicos. 

las producciones en rodaje, lnformando en cada caso de las 
anomalias e imperfecciones de car:icter mecanico que estos 
pudleran presentar, Tienen Ja consideraciôn de Auxiliares Tec­
nic05. 

Operario dc limpic~a de negativos.-Es el que, de modo ma­
nual 0 mecUllico, efcctua In limpiezn de los ncgati\'os, prepa­
mnao los rollos para la operaci6n de tiraje. Tiene la conside­
racioıı de Auxiliar Tccnico. 

Secciön de eontrol y Expcdiciön 

Est:i formad:ı POl' cı Jefe de Secci6n, Controladores de Co­
pins, Ayudantcs de Ccntroladare5, Operadores de Cabina, Ma­
zos y Ch6tcres-Repartidores. 

Jeje de Sccci6ıı.-Es quien se ocupa de la recepci6n y con­
trol de los negatıvos a su llegada y de l:ı. entrega de copias y 
trabajos eıı general. Tieııc a su cargo la vlgiluncla y coordi., 
naciöıı de los trabajos que ejecuta todo el person:ıl il sus ôr­
deııes, para que dichas copias y trabajos se entreguen en las 
debidas condiciones. Dependc dcl Jcfe de Laboratorio. Tiene 
la considerac!6n de Tccııico Especia!izado. 

Coııtrolador de Copias.-Es quien comprueba, con 0 sin pro· 
yeccion. La caliducl y bueıı pst:ı.do de l:ıs copins :ıııtes de su 
expedici6n, m:ırcaı,do l;ıs partes defectııosas para que se reha­
gan, cııidando despucs de encajarlns eıı cı lugar correspoır 
dieııte. Tambi~;i cuidaı;;, ue supri:J1i:' las pal't"s afectaüus iL;)!' 

la Ceıısura. atenieııdose a las instruccianes recibid:ıs. Dep~dc 
del Jefe de Secciôıı. Tie:ıe l:ı categoria de AYudaııte Tecııico. 

Ayııdaııt~ de Conlrolador de Copias.-Es el que complemen­
ta el traMjo del Coııtrolaclor. hacıendo en los rollos los arr~glos 
necesarios qııe csle le haya indicado, cuidando de que 105 enı­
palnıes y demüs oper:ıcıoııes qııe tengan qııe hacer en los rollos 
queden en pı'rfecto cstado. asi coma de envolver, envasar y 
etıquetar Ics rollo, despnes de rcpasados. Depende del Contro­
lador de Copias. Tieııe la cıte~oria de .. \uxiliar Tecııico. 

Opcrador CL~ Cabina.-Es quieıı nıaııcja IOS ap~ratos de pro­
yecci6n para el \'isioııado de las pe!iculas, con la m:ixima y 
const:ıJ:ite ateııciôn por tratarse de una sala de prııeb:ıs eıı la 
que se haıı de :ıcıısar las calidades V dcfectos de las copias. 
Debe hallarse en posesiôn aci titulo oficiaı corrcspondiente. De­
pcnde del JeJ'e de la Secci6n. l'iene ı:ı con.sideraciôn de Ayudan­
te Tecnico. 

Nozo Rcpartidor.-Es cı que efectua el traıısnorte de las 
mcrcanci:ıs deııtro y fuera del establccimiento, cUstrlbuye el 
trabajo a los c:ientes y realiza cualquier faena quc exu':ı es­
fUff1.0 fisico. T<:,cı" la c~L<'goria de :Sui)aiterno. 

Clıôjer-Rcparlidor.-Es el que conduciendo un vehiculo de 
la empre~a. realiza adem:is la funciôn de il1ozo-Rep:ırtidor. Debe 
hallarse en posesi6n del carnct de conducir corres:ıondiente al 
tipo de veh:culo conducido. Tıene ia consideraci6n de Ollcial 
!:'(:ouı~d0 J~ P{!i':;ıvtJiÜ vbr~rü. 

Secciön de Trucaje y Titulos 

Esta formac1a por el DibLljante, el Opcrador de T!'UcaJes y 
los Ayud:ımcs. 

Dibujante.-Es qıı:en confecciona 105 dibujos y rôtulos que 
componen las c~beceras e imerto~ de las peliculas. Depende di­
r~ct:ımeııte drl Jefe de Laboratorio. Tiene la consideraci6n de 
Tecnico Especializado. 

Operador de Trucaje.-Es quicn cJecuta toda c1:ıse de art!­
ficios ııeccsarios p:ıra lograr Ics efectos visu:ı.les requeridos, as[ 
como el rodajc de los titulos 0 cabcceras pertiııeııtes, Depende 
deı Jefe de La'ıomtorio. Tienp la categoria de Tecııico Espe­
cializado. 

Ayudallı~ de Tr1f('ajc.-Es quien auxilia en caso necesnrio 
al anterior en su cumetido. Tiene la categoria de Auxıliar 
TecıılCo. 

Secciöıı de Repaso y Pr~ııar:ıciôn de Ne::ıtivos 

Est;i formada POl' el Jefe de Secciôn. Repasadores y ArU­
dantes. 

Jef~ de Sccci6n.-Es quien djrig~ y ordena el bııen funcio­
namiento de la Secciôn y toma a su cargo los tr:ıbajos que 
requieren lnic!ativa. 

!?-epasadores 11 Preııaradores.-Son los que preparan los ne­
gatıvO!; para su positivado. colocaıı trucos. cortiııillas, ponen 
«start,». descartan las escenas en el negativo segı'ın la hoJa de 
tr:ı.~ajo ,diarÜt y cortan ,~ emp:ılman el negatiı'o de acuerdo y 
scg-un e. copıon d~ tr:ıb:ıJo. Tado ello con el debido cuidado y 
I'smero que la delicadez:ı de ıın neg:ıtivo requicre. Tienen la 
cate;oria de .'\)·udantes Tecniccs. 

Ay!ldantes de Repasador y Prcparador.-Son los que auxi­
liaıı en su cometido a los anteriores y tieneıı especialme!1te a 
su cargo el descartc, desglose y archivo de los negativ05 de 

Secciôn Electro-!Uccanica 

Est& dirigida par un Jefe de Secci6n y li forman los Me­
canicos y Electricistas especializados y sus Ayudantes. 

Jeje de Secciôn.-EI Jefe de esta Secciôn dirige y coordina 
el trabajo de los Mec{micos, Electrlcistas y Ayııdantes, velando 
porque el funcionamiento de las instalaciones estc en perfecto 
estado. 

Mecanico Especialista.-Es el encargado de cuidar y reparar 
toda la mt',(juinaria del laboratorio. Tieııe la consideraci6n de 
Ayudante Tecnico. 

Electıicista Especiali:ado.-Es el que tiene a su cargo la re­
paraciôn y bue:ı funcionaıııiento de todo 10 concernlente a la 
parte electrica del Laboratorio. Tiene categoria de Ayudante 
T6cnico. 

Ayudantes de Mcciınico y Electricisla.-Son 105 obreros ma­
yores de dieciocho aı10s que, con la responsabiJidad y atenci6n 
peculiares de su funciôn, auxilian a lOS Mecanicos y Electricis­
tas, respectıv:ı.mente, en las tareas d.:! la cspecia!izaciôn. Tienen 
su encaj e en el personaj obrero. 

Personal subalterno 

Lo componen 105 Canserjes. Porteros, O:-den:ınıas. Gııardas, 
Seren05, Recadistas, ;Botones y personal de !iıııpieza que In em­
presa precisa, y cuyas misiones se pre\'cn en la Ordenaııza la­
boral de esta industria. 

Aprcndices 

1. Los Aprendiccs, tanlo de 105 oficios propios de labora­
tcrios coır..o et! lu S~cclon Electro-~ıec~ıni:o. J de ~ctıvlLl::l.d~.~ na 
especificas de la eır.p:esa, rea!iz:ırô'n las funciones caracteris­
ticəs de'la capacitaci(in profesıonaı qu~ ;]esarrolle:ı. con arreglo 
a la legislaci6n vigcnte. Las periodos minl;no5 de aprendizaje, 
a fın de alcanzar 105 corrcspondierıtes c~nociı~:i~ntos pri,ctic:ı. v 
cxperiencia, se fijan en seis meses, para llegar a l;s distinta"s 
categorias de Auxiliares Tecnicos, y de otros seis meses, para 
pasar de Auxiliares a A)'udaııtes Tecnico~. 

2. En aque!los caS05 en que :ısi 10 eXija la Rcglament:ıciôn 
Nacional de Trabajo aplicnbıe, al terminaı- el pcricdo de apren­

i diz2je se deber:i o.crQditar, m~di[lnte 10. oportuna. ;ıru[:b=ı, la 
posesiôn de la capacitaci6n proıesıonal obtenida en el aprendi­
zaJe efectundo. 

3. Acröditada esta. si hubiere I'acante en la categoria. a 
la que el Aprendiz aspire, pasara a ocuparla, pero caso de 
~nci:::=:tr:ıcin d~ cH['!ı~a. ':::1.c~~!\:e :;'Jd~'~ .. ~e:·:::.:.ı.:~~cı..!r e::. l::.. ~i~uə.c:6n 
de expectatil'a de destinoı percibiendo. como miııimo, el 60 
por 100 de la retribuci6n correspondiente a l:ı especia1idad para 
la cual ha realizado SUS pr:'ıcticas. 

V. RETRmUCIONES 

Art. 15. Cuantia J) caractcr de las rctribucioı!cs.-1. Las re­
trlbucio:ıes fijadas en el presente Ccn\'enio sustituiran a 105 
act~ales regimencs establecldos por Jas empresa~ )' ~e deven­
garan por el trabaıo prestado a rendimienta normal para la 
ıornada laboral ordinaria 0 continu:ı.da seiıalada en este Con­
vemo. 

2. La remuneraci6n cstara lntegrada por los siguİentes con­
ceptos: 

al EI sueldo 0 salario minimo establecldo en i:ı. Regl:ı.­
mentaclön NacIonal de Trabajo de la !ndustria Cinematogr{ı­
f:ca y dıSp?Sıcıones complementarias. en cuanto a las catego­
rıas profcsıonales basta ahura e~:istcntes: 0 cı fijado en el 
preseııte Convenio respecto de las de nııel'a crcaci6n: Column:ıs 
segun?:ı y tercer:ı. de la tab!a salariaı del apartado 3) de este 
artıcu.o. 

b, Un Plus de Activ:ıci6n, que no tiene caract~r salarial, 
~e percibira al mismo tiempo que ci s:ı1.lrio; cs comp~n.s:ıble \" 
absorbible y cuya cuantia se expresa para cada categ-oria prö­
fesıonal en la columna cuarta de la referida tabla s:ılarial. 

Este Plus eslara exento de cotizacion para segııro~ Sociales 
y Mutualidad Laboral, no camput:indcse para el c:.:culo de 
Plus . Fam!llar, peı'o si para las hora.~ pxtraordiııarias y quln­
quenıos. 

c~ Un Plus de Presencia. sin caricter salari:ıl, por importe 
de _60 pesetas nensuales, cualquiera quc sea la categoria deJ 
trabaıador: Columııa qui!ıta de la tabla mencionada. 

Este Plus se abonara meıısualmente, y en caso de falta de 
asistencia aı trabajo dentro del :nes natural de que se trate. 
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se descontara del montante de! P!us un 25 por 100 por cada 
dia comp!eto d~ [alta, sea cual fuera el motivo de esta. POl' 10 
que faltando euatro dıas eompletos dentro del mes natural, se 
habriı perdido integramcnte este repetido Plus, No se Co!lside­
l'ara falta la que se origine POl' c! cumplimiento de un deber 
de caraeter piıbllco 0 POl' la asistencia a actos siııdıcales por 
parte de IOS que ostenten cargos de este genero Na es com­
pensalılc ııi absorbible, 

Este P:us de Presencia estar:i. exento de cotizacıon para Se­
guros Sociales y Mutualidad Laboral, na compulandose para el 
eileulo del Plus Familiar. horas extraordinarias y quinquenios. 

3, A contiııuacioıı se expone la tabla salarial que recoge 
las cunııti~,5 c~e 105 tr~s eoııceptos iııLcgrantes de la remune­
raci6:ı. expresadcs en el apartado 2) de este articul0, referıdas 
a eada una de las categorias proiesionales defuıidas en el ar­
ticulo 14, 

La columna segunda de clicha tabla-litulada salar105 mı­
nimos sin los aumentos de! Decreto 55/1962-comprenJe los 
sueldos 0 .\alarios minimos, anteriores aı citado Dccmo, tS,ı­
b!ccidos cn la Reglamentaciön Nacioıı;tl de Trabaj 0 pa:a l:ıs 
eategorıas en ella p:evistas; asi como 105 existentes, tambien 
antes de tal Decreto, 0 fjjados con ese car:i.cter de minimos en 
este convenio. para las categorias no eonsi;sııadas cn aquclla 
Ordman7.a laboral, 

La coluınna tercera recoge las can:ıdades 0 meJoras que ıın­
portan las di!crencias entre 105 sal:ı.rios minimos expresados en 
la columna segunda, de un !ado, y los tijados POl' eı mencionado 
Dccreto 55/1963 en 60 pesetas diarias 0 1.800 mensuales, de o:ro, 

La eolum:ıa cuarta sefiala el ımporte (sema:ıal 0 mensual, 
segün los casos) del plus de aetivacion e:ı caca categoria, 

Y la qUinta, el monto. igual para todos IOS trabajadores y 
empleados. de! plus de presencia, que se abona mensua!mente. 

TABLA SALARIAL 

Sala~ios min!mos ! A umento, 
sın 10S aumen.tos i establecıdo, por 

de! Decrew , rl Deereto 
, numcro 55/1963 I n(ımcro 55/1963 

Categorias pror"slonales 
Plus 
ac 

actil".ciôn 

----------------------------------------! ,---------- ----------
-=~i Jefes Tecnicos 

Jefe de Lalıoratorıo """,,,, ...... , .. ,, .... , ....... , ...................... . 
Subje!e de L:ıboratorio " ..... ,." ... , ...................................... . 

1'ecnicos EspecializadC1J 

Jefe de Secci6ıı "" .. ,,' .... , " ......... " ..... , ........ " .......... ,., ..... "" 
Etalonador de blanco y negro ....... , ... " ................ "" .......... .. 
Etalo:ıador de color , ......... , .............. "." ...... , .... , .......... , ...... .. 
Operador de trucajes .... ", ...................... , ......................... .. 
Dibujante " ........ ,.,., .. , .... ", ... " ... " ... ,., ............. " ................. .. 

Ayudantes Tecnicos 

Revelador ... ' ..... " ... , ... ' ......... ".", ........................................ . 
Positivador ." .... ,." .. ," ................... , .. ,,,,.,.,, .... , ..... , ..... " ........ .. 

c;;2;~~~~,o~e d~a~~~~a~, " ... , .......... :, .. ,. '::::.':::.':.'''::.':::::::::::.'::::::::::::. i 
Re;ı:ısador y Pl'€parador ...... , ......... , ..................... , .............. . 
Meciınico especialista ... , ....... ", ............ , ............................. . 
Electricista especializado ........ , .. , ... , ...... , .............................. . 

Auxiliares Tecnicos 

Ayudante de Etalonador .......................................... , ........... 1 
A}'Udante de Quimic:ı y Sensit. .. .... , ................................... . 
Operario de baıios .... " ............. " ............ , ............................ . 
Ayudante de RevCıador .......... " ... " ............ , .......................... , 
Ayudante de Positivador .... " .. "., .. , ..................................... .. 
Operario de limpieza de ne~ativcs ....................... " ............. . 
Ayudante de Contro!ad0 r de copias ...... , ............ , ............... . 
.~)'udante de trucajes .. ' .. , ...... , .... , .......... "., .......................... . 
Ayudante de repaso y preparaci6n ..................... , ................ . 

Persona! obrero 

Chöfer-Repartidor (oficial segunda) .......... , ........................ . 
Ayudame de Mecanico 0 de Eıectricista .......... " ................. . 

Sııbalternos 

:\rozo Rep:ırlidor .. , ............. , .. " ... , ...... , ... , ............................ . 
Comerje .. " , .... ,." ' .... , ,., ... , .. """,."., " .. ", ............................. .. 
Portero, Ordenaıızu, Gual'da, Sereno ..... , ....... , ..................... . 
Recadi.'ita. Botones (nl.'ıs de dieciocha aiıos) ...................... .. 
Personal de limpieza (jornada completa) ................ "." .... .. 
Aprendices , ..... , ..................... , ... " .. " .... , ... , ......................... ,., 

Administratiı-os 

Jefe Administl'ati,'o ....... , .................................... " ............. .. 

~~~ia~ed~~~~~~~ .::::::::::::::::::::::::::::::::::::'.::::::::::::::::::::::::': 
O!lcıal de se'unda 
Auxiii:ı.r ,.".: ......... ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

1.361.65 
1.270 

l.!e~,S5 

819.15 
900 
726,95 
700 

591.30 
591.30 
455,70 
651 
455,70 
504,50 
504,50 

368,90 
368.90 
368.90 
368,90 
368,90 
368,90 
368,90 
500 
368,90 

500 
345,50 

349,35 
349,35 
307.55 
222,75 
345,50 
250 

Mell.Sual 

3,488,25 
3,124,80 
2.674,50 
2.039,80 
1.589,50 

Scmaııal 

51,10 
51,10 
51,10 
5l.I0 
51.10 
51.10 
51,10 

51,10 

74,50 

70,65 
70,65 

112,45 
197,25 
74,50 

210,50 

Seın:mal 

204 
191 

177 
164 
180 
145 
140 

148 
148 
114 
130 
114 
125 
126 

41 
41 
41 
41 
41 
41 
41 

125 
41 

125 
11 

17 
17 

11 
62 

~ıe:ısual 

698 
6'25 
535 
510 
398 

Plus 
de 

p~r,..,. 'n(':~L 

:.lcnsual 

260 
260 

:ÖO 
260 
260 
::60 
260 

260 
260 
26u 
260 
260 
260 
~60 

260 
260 
260 
260 
260 
260 
260 
260 
260 

~GO 

260 

260 
260 
~6{) 

260 
260 
260 

260 
~60 

260 
260 
260 
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Ar!, 16, Gratijicacionr.g especiales,-l) Las empresas afcc­
tadas POl' este Coııveıılo aııoıınrün a su personaj las siguieııtes: 

aı Cnn mensualidad de: salario 0 suelclo minımo l'eglamen­
taria 1 consisteııt~ en la 5u 1na de tas caııtidades de las colum­
ııas seguııda }' tCl'cer:l de la t:ıbla ,alal'iaJI._ abonable eıı ia 
primera qui!lCeııa del :ııes de nıat'7.0 de cada ano: y 

iı 1 O[ra mensualld::ı(! :~ııa!. abonabJe eıı la primera qum­
cena d~i m~' de ocıubl'e (ir cı da niıo 

21 entia 11112 d~ p,ıas ~rn:ifıcacioııes se abo!ı:ı.r~, en cuan· 
ta al personal que POl' ['ııferııı"dad [J cualqui~r otra causa na 
hubiere prcstaclo sCITkios la tot:ı.lidad del aı'ıo q\le fiıı:ı.lizu eıı 
Drimero llc 1lll!l'f.O, re"prcto de la gratiflcaclrjıı (iel pürrafo aı, 
o e!1 priıncro de octubrr, con rr.'lueion a la del bı, cn !ll'oporci<i11 
al tiempü "':l'I'ido (!1 10,' rc,'pı'r[ivo" periodos d" t1cm;ıO, comııl!' 

VI JORNADA Y V"C.A.CIONES 

i Arı. 19, Jornada,--l i La jorıında del personal alectacıo por 
i este Comenio s~ra (ie cual'enta y das horas sfmanales pn tra· 
, bajo de jorıında co:ıtinııada 0 de cuarenta )' oclıo en Jornada 
i pal'cida, 
, 2,1 EI persoııal admiııistratı\'o tralıa.iara Cl1al'eııta \' Cl.nco 

haras semnııalps. 
Aıt, ~O, ]/acaulUlıc",-Toda cı personaı afecı:1C!o poı eı p:e-

i sente Con\,('!üo disfnıt3.r:1 cıe ı'eiııticinco dias nHtıımle3 de \'a­
caciôıı cada aııo, hasıa Qııe alcance cıııco de «ntigüeaad en la 
empresa, pbzo a {lartir clei runi di,fl'l1tarit cle treiıı:a dias na­
TUrales rle racacıun aııtıal 

VIII PRESTACION DE ENFER\IEDAD 

tr;ncio,e, ,Ili emburgo, romo lllCS comp:rto de srr\'icio la ameıı·, Art, ~ı. EI pCl'so:ı:L (le lus empres3s I:gacıas POl' este Con-
cia POl' til'llIPO iguul cı :nl,>ril,1I (l Uil mcs, \'eııio, "ıı casa de eıı[(,l'lll·,ciad recoııoeiclu POl' el Segll!'O O'ol:~a-

3.1 Estns ~I'rıııficncıon('~ no S~ C()mpııtar~üı para eJ culculo 'torio, perciiıir~ı nı!eııtrrıs ciıı!'eıı las prcs:ac:O!lPs (:2 esı~, la di· 
de 10.\ Qıuııqut.'niııs, i'! p,li,' Frıııııl::ı,' 11: las Iıo,a" ':xtraordinal'ia", fereııcia eııtl'e in iııd('mnizacion economica proporcionada ]Lar 
No co'i7."r:ı11 POl' Seguros Soci;ı!es y ~ıutL!alidad Laboral Y !La , el Seguro l' el 5ll('I(:0 (, sa::ıI'~(J rr~1 del iııtrresado, COıl exelu· 
ser:iıı romprıı;;:ılıle, III alısorbiiıl"" i "iön del PLm. de Prp"r.ncı.ı 

.'Ir!. 17 ,41/1111'1110" r'cl)ln;m;CUs pur unlıpiil.'darl, - Para dar 
efecti\'idac! al p:'iııc:pio de \'iı:cı.ılaciôn del rraba,iador a Iu em­
pl'~sa, :<.1' qlıillQUeııios estalılericios en la \'igeııte Rcglanıenta· 
c:oıı 1'aciolıal CL~ TI':ılı:ı.io ci~ ::1 Iııcluştria de Cin~mnıogl'afia ' 

VIIl DISPOSICIO"ES FINALES 

An, 22 R"PI',"('1I8üm rcollöıııica del COl1ı'cllıo,-La, parte,< 
otOl'g«nHı~ df~l pn1sentc Co!ıre~~ir: hnr.f>:~ ('o!~s!~r qı:r, fı ::.:~ jt:; .. 
eio, lus c~tipıılu('l[):ıes eıı aqııeı col1te:ıi(las no pııtdı'ıı detl'r!lli' 
nal' un alza de pl'eWl" I ı Se cnlcuJar;ırl e~clusI\'Jnı('He soo['e 10, sııddos 0 salarıos 

minimos rr~lamel1larios coııteııidos en las colııııınas ,eg1l11da y 
terc~ra de !a talJb ,al:ıriaL. con ore,lo a los jlol'cema.ies que a 
Contiııua~ . .'iôn ~t' indiC'aıı: 

aı Para 10, >ueıcius 0 s&larios ınferıores a 2.171 P€set~s 
menslIaleô: El 10 ]lor 100 ce :0, mismos, 

b) Para los igıırıles 0 supedor", a ~.l71 e infetiores a 3,907 
pesetas: EI 7,50 POl' 100: ,1' 

C'i Para 10> igıın:es 0 supmül'c" a 3,90'; pes~tas: E1 5 
Dor 100 

21 Se compııta~:, todo 1'1 tlempo sfl'\'ido e-n la empresa cles­
d~ su ııı~!'pso eD ;a misnıa 

31 No halır:'ı limitacio:ı ~n cu::ınıo al ııiıme~o de los que 
puedın alranzərsf. 

4 i Los que se lıııtıiereıı perJ'eccionado con arreglo 11 siste­
ma de la Regl:1'llentaciul! d:ada ıqııe en estos punıos concl'etos 
se mejo:'[{' y rinirraıı, POl' tanto, corır:"l'lQOSe, se coıısL"clar:ı!1 
~ titulü !WI" . ..;O:L:.ı!, ı.itl moıld qı~('- :-;u importe pennrı.neCrT'~l iııra· 
riab:e l'Il LA :<lIcosi\'o, 

5, Si PU!' \' il'lud del computo cle aııtigııeclıd e11 la ern!ıreı;a 
e,lJbkciclo tn L'i alJart~do ~ 1 I'f',qıltara e11 [lr'm('ro d" ma r'/.0 
de 1963 qııC l'l U'ab:ı.jaclo!' 0 cmplt'arlo lle\'ar~, şinieııclo en aqııe­
lht lltmpu ,'ıllpt-UUl :t ii!lll du ... jJ nı~ı:-: qLlınqu~nios. per() ı;~te ,0 
ı;sto:; 110 ]lııciıel'o:ı p''l'iı'ccioııar," eıı su clw, por uscpnso 1 şeguıı 
13 rtl!-itrirriotl Que rl prc:-;nn:r Colı\"e!1l0 311uln 1, ~e- C'on.siderara!l 
perıeccloııuc!os tale, qui!ıqlltııios e:ı la fecha ~Il quı' S~ cııın­
plier0!1 10': riııco, cliez, elcı;tenı, aflo,; dı' şen'ielo e11 iu pmpresa, 
pero :;u aiıcııo !Le ıı'ııclrü cfecto retroactıvo y, [lor t:ımo, SÔ:O 
se' p:ı.garün a parıir del prinıero cle marıa de 1963 ,1' en b:.ı,e 
al POl'CeIlUj[' COI'l'fsPol1(liente aı sııeldo 0 salar;o que cll cstt' 
COll\'eııio ~t' ",,;lublEC(' pnr,ı :a c~le~ol'ia qııe o,t~:ıtab:ı cı ime­
res.ıdo cııal:(fo rıımplio In" c:t:ıcios ciıı('Q, dl",!., quince .. , anas, 
respecti\'am~lltp, ci,' ~I:'!'r:c:os 0 ıa ı~mpre,a, El ımport~ de e,~tos 
quiııqllfııio-, quec,ll'C! igu:ılnıemı' roıısolidado 

;\I'!. 23 fl('col1"i(j,')'(lcJI)!ı (/''1 CUIIl'CIIIfJ,--EIi r! SllPUblO d~ 
QUP (,1 .\Iiı,istcl'io cle Tl'ulıajo, pll cı ejel'cicio cle Im; fncult:ıcle~ 

que le son pl'opias 1:0 aprolıal'ü algıınO de 10s puctos e,'cııc,ale, 
del COl1\'~ıııt!, alteri.!ldolo smtuııciulnırııtc, Qııedariı el Coll\'e· 
nin :;in eiicacia pr:icticn. del)i('IlClo r~coıısidr:'~l'se su ronre:ıido 
por las parte~;, 

,".rt, 2. R(ilijicaclOlI exprr'so 7l0l ııııaniıııidad,-EI pl'es~ııte 
CO'v'2:1:0 Colccti;'o Sindica: de Tl':1bajo ha sido ap~'üb~do f-ll 

toda su fxtensi(1ll POl' ~rr t111:'ıııime maııifestaei61: (ie volulHnd de 
los VoC'ak.~ inıc'.!!'anı.":'.') d'.' :il :'rprl.'Seınt3cıon sorial .\' ö,: La !,~. 

i presentacioıı eco'lonıiea, que expresaıı, :ı tl'u\'es de el. su espi­
: ritıı de unidad )' d~ colulıol':ıc:ön, 

REsoıucıo,v dc la Dirccciiın Gencra! de Orde1lacion 
del Trl/b,li!) 'DQr 1(1 uıre ",' 1171 irim 1/ cril,'rios ,ıobre' ~i 
('ülııplıCO d,' I;j,' li]J[!I~s d,.' di.<taııcia que c.slablecl'!I lo~ 
urlit'[:[u" ~,' il J," dr' La Ord-ıı ([f 10 de jflırı'l'o de 19j5 
ii cı 2 .. ,' d~ la dı' 4 dr jııııio del 1ııi.'1II0 0110 

Lə Qrc,en dtı ın dr ff'\)re~'o dL' i953. t~t:r u:jHC~t ~: !'egu:a 
ı el (Ienomıııado P!ııs de D:,WllC::ı ha st1seitado dııcias en 10 
qııC conriel'llc al dcscueııto de :os dos kil6mNros iıırdales qııe 

I det~rmln"ıı 10, articulos segulldo y t~ree:'o de In misnıa, QSl 
, roma el segundo de l~ Or(lclı de 4 de iıa:ıo deJ mismn aiio, QUl' i dicta !'orm'a, para aplicaeion. de aquella, 
I A estc respecıo, :,' con ooıeto de ııııiftcar l:ts pasibles di,· 
crepnııcias qııe el cumplimicııto de !a;; clisposlcioııes referidas 
pııdip.l'un oeaslonar, 

61 Lo:; qu" ,~ pt:'iecciu:ıen CO!l postc!'iol'!(lad al primero , 
de ıııal'l.O ci 1- 186:3 ,"I':ıll ca!ciıhıclos :;ob!'c cı subr:o miııimo re- ! 
~iame!ltal'io qııe ı'ıj" para la cak~orıa Qııe ,'P OSle!lle en el 
mümt'fno df! (,ilmp~ırl() .. -\.'jimi~!!1O la~ (,U!1nti~l~i rrNıltJ.nte.s et' 
eS[QS flıılı!'<.l.' qıı:nqllı':ııo, ~o:ıııııııal'lııı iıı\'al'iabl(" pıı 10 SII­

C",l\'ü, 

E,tu Dil'fCciolı GCl',er:ıl. fn \':rtuci (\~ ıas faculrades qııe lə. 
contlete el :ıpal':aclo 3 i del unicıılo 71 del Dec:'cto ~33 1930, 
dı' 18 de fr.brcl'o, qııe apnıeiıa e! Re,>?;l:ıııır;ıto Or;ı:'ılıico d~ı 
\liııisterio (le Tl'alıajo, lı~ reslIelt{J: 

Pl'imero,-Qtw las rXcı'pciolıes que rs:ablece ci :tl'tıcıılo sex-
ta de 1<1 Orden de 10 di' feiıl'ero de 1958, ~ıı los ci~m:'ıs caso, Qll~ 
Iıaya sido recoııocicio r] drrecho del trahajadol' al pcrcibo del 
Plııö de. Di;;tancia, ~e telı(lı'.ı ~!! cııenra 1:1 reciııccıoıı ([e 10;; do;; 
kılomeı!'o" i:lİci:ıle.' qıı,' ,ıquella eMel'lIli:ııı ['ıı ];u:; a~ticulcs se­
~lI11do ,1' terce.ro .1 l'l) cı s~gunclo cie la cie 4 [le iıınıo de! mis­
mo oıiu. 

,1 Lo" QıııııqU(':110s forma:1 nart~s ıııtegI'J!ıtt''' del sl1eldo 0 
salı1l'iO, ILc!'u ı!octr:,ıı sel' c:ı!ı'ıt!allus ,1 abonuclos aparıe, si ello 
faL'il:ta los pa~C:i En (,O[;~t:cı:ellci:.1, !\e-r:.1n tı?!1ido~ eD ("ut:ınt:ı 
p:ıra 1:'1 nlıuıı" cit' b, Iıura;; ex[l':ıorc!iııurifı,;, 

AI't. 18, R,'lri!;I/t'!olıe,' 1'r1!11I:lariıb,-Lus ııuc'ı'o" lıi\'eJes de 
r,;ıııııııeracioıı e,t:\ıJli't'lclu, ('U ı",tr Crıl\\' .. ııio tieut'll el car:Lcler 
dı::' nnıu!llus y. IW!' c(J!l:)lguic'!lH', llu hay limiıatiuıı. [raba 0 iIl­
coııwııldıre ,It- ıı:ııgııı::ı rlaf;I' Cjlli' impida Cjll" la,; f'nıpl'f'saS que 
\'U1Llııt:.-ı.ri:.lrnf·ı;r~~ llJ tk.";t'f"!ı ~lplJ(.llll·1l or:\l:-; In.!:' aırus, rrıuııt~nı:.::tn 
rC'Inuner:ıciuTlr-"i ('~lıl'l!l:1d~lS Si,':4llll {lt!'u~ Sl!"ilt'tnj:-:i (1 pr:i.ctiqllt~1l 
cualqLller !ımna dı:, ilı('I'pıne!ıl,) LI~ sa:::ıl':u QLl~ signii1quf' ~lf.o 
n,cıün Q. l~s rr'trıtLI~ı~ıı",s <.le ı;~ p"r'u[ı~l. 

SeglıılclO,-lgual criteriO qUl" eıı rl ap3rtnclo ııııteriür lınbrri 
1 dı' seguil';;e eıı iu;; supu('S)os p:'e\':stos eıı el arlinılo septiıno 

de la re~I'Licla Ordeıı (ie 10 dr t'elııwo de 1958, cuaııdo existaıı 
nı~dıo" dL' trullSlJl1:'te de ser\'ici~ plılılico conıpl'eııclido l'lllr,' !os 
dos kiloulfıroı; ,;ı~ııifııt('" 1'1: linıitl' eit·1 ca,cu de pub:(lcioıı \' el 
ıaj,) ıJ c~:ıtrtl (it' tr.1!ı;ljIJ, ,\', POl' coıısigııientf, f.'l rOmpU!Li' ot'. 
bt"!'~ p-'ltC:~Il:.ı!':-;,.. :1 ,p[~rtil' dE:' la cniisi:.{l1üüü dısıaııci:.ı. d~ !u~ ctu~ 
kilCıın~tı\J~ siE:,lliı·ntt'.~ ti1 I't<t-ridu llmıtp. 

I ~bd[id, 5 de jul;" do 19tiJ-EI Dıl'cctor ~~lıeral. Jı:$~ fiL-
i $wl:.ı C~(;hu, 


