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MINISTERIO DE TRABAJÖ 

ORDEN de 1 de ;unto de '1963 1'or la que se regı:ıa la 
Jetatu.ra de los Delegados 1'roı;inclales de .Trabaıo 8a.. 
!ıTe los Servicios Provinciales ael Mıntsterıo y de 105 
organismos sujctos a la tutela del mismo. 

ııw;triaimo aenor: 

· La disposici6n adicional primera de! Reglam~nto org{ınıco 
del Depa.rtamento de Trabajo, aprobado por Decreto 288/1960, 
<ie ıa de febrero, autorizə. al Miımter!o para dictar las normas 
<le ejecuct6n y desar.ollo qu~ ex!ja la aplicaciôn de. dicho Re­
glamento, tanto a 105 organOS centrales como 3.,105 provi:ı.-

clales. I 
La creciente importancia de la misiôn atrlbu da a 105 De-

legad05 provincıales de Trabajo aconseja desarrollar 10 CIiS­
puesto en 108 articulos 183, 186, 188 a 190, 192 a 194, 200. Y 201 
<le! c!tado Reglamento organico. .. 

En ~u vırtud, este Minlsterio ha teD.idO a bıen d~oner LA 
que s!gue: 

Artlculo primero.-EI Deıegado prov!ncial de Tra~ajo es el 
Je!e nato de todos 105 Servicios de la AdıllinJstrac!on aepen­
<lieı:ıtes del Mini.sterio de Trabajo que radiquen en el territorio 
de su provfncla, con la iıD.ica excepciôn de la Magistratura de 
Tıııba.jo, que conserva la independencia Y !acultades que su 
tunct6n jadlcial ex1ge. . 

EI Delegado de Trabajo ejerce el mando dentro de cada 
pravincia en materl:ı. ıabaral, goza de Ios honores y prerroga­
tlvas que corresponden a las Auter!dades pr~V1nciales y ostenta 
la representaci6n del Ministerio en las relacıcnes can Ias deına.s 
Autoridad~ Y Corporaclonfs oficiales. pudiendo requer1r, en 

· caso necesario, cı auxllio de las mismas y de sııs :-.gentes. 
Artlcu1osegundo.-La Je!atura del Delegado de. Trabajo 

comprende: -

'al La potesıad de mando sobre cı personaı de Iu ım1-
dadeıı ~t!vas encuad.radas en la Oelegaci6n de Tra­
bajo, .a·traves de 108 Jefeıı inmediatos de iııs ~. Eıı caso 
cle urgencia 0 necesida.d. diclıa. pctestad se ejerce directamente 
por el Delegado. .. 

b) El caDoc1mlento de ôrdenes e ınstruccion~ que se .ıın­
pıırtaıı. por 105 Servicios centraleıı a 105 provinclalea del. De­
pıırta.mento. 

c) La aprobaci6n 0 1n!orme de todos 108 documentos que 
las unldades adm1ııistrativas encua.dra.das en la. Delepci6n 
de Trabajo eleven a los Servlcioıı centrale.s del Departamento. 

Tratandose de asuntos de mero triı.ınJ.te no se preciaa aproba-
· Ci6D 0 1nforme, pero se elevaran necesar1amente per condacto 
del Delegado. 

(1) La flscal1zacl6n de la organiZaC16n pnlctlca y de !a labor 
de tOCIaS las unidades administrativas encuadradas en la De-

· legaci6n de Trabə,Jo. ordenando la adopci6n de medidas Q~ 
:ıean necesarlas 0 ccnvenientes. 

Articu10 tercero.--El Delegado provlnclal de Trabajo es M1-
mlamo Jefe nato de 105 Serv1ci05 de las Eııttdadtıı somet1da:ı a 
1& tutela dd M1nlsterio de Trabajo que eıdstall. en la P1"OY1nc1a. 

Artieulo cuarto.-La Jefatura del DelegadO de Trabajo aobre 
108 Ben1cl0ll del I.nstltuto Naclonal de PrevJs16n radicantes en 
la proVincla comprende: 

al ı.a Presideneia del Consejo Provinc1al del Inst.I.tuto, 
· cuaı:ıdo a"lata a las sesionea del mi.Wo, ı:ıudlendo, en coııııe­
euencia prea1d1r. siempre c;ue 10 estime oportııno, las reımlonea 
del ccııisejo y de sus COmlslones. a cuyo erecto se Le notulcaran 
ıa., convocatorias y el orden. del dia con la oportımR ?!!t~ 
lacl6n. 

b) LA vlgilancia sobre la efectivldad de Ş\IS acuerd03. 
c) La susperuı!6n de la ejecuci6n de 105 acuerdas que con­

ıı1dere lemvOll 0 ant1rreglamentariOli, dando cuenta lnınedla.ta 
ala D1reec16n General de Previsıôn. A tal e!ecto recib1ra eopla 
de ıa., ııctıı.5. 

dı E1 conoeImiento y f:scalizaciou del fancionamtento de 
105 distlntoll Serv1c1os,' incluBo las sanıtarias, del ~ Ixıitl­
tuto, lnformando y propon1endo, en su ca.so, ias medidas per­
t1nentes a la Delegaci6n General del .Imtltato Nac10nal de 
Prcvisi6n Y a la D1reccl6n Qeneral de Prev1si6n. En CaBO de 
argencla adoptariı, bajo su responsabil1dad. las me<Mas opor­
ıunas, da.ndo euenta ilmıediata al Minlsterio. 

e) El conoclmlento periOCl1eo y detallado de la marcba de 

la afilfacjÖ\l.y COOiZıaC!6ı:ı 4e 106 seguroıı caya gest16n ccrrer 
ponde al IDst1tuto. . 

Artlcul~ quinto.-La Jefa.ıura del Delegada de 'Trabajo .1Obre 
105 Servlc10s e Inııtltucııınes del Mutuaıısmo Laboral exıstentes 
en la provineia colTe8!londe: 

aı La eonvoeatorİa, fljaCİön del orden del dia y presidcncia 
de laıs reuniones de !a &ambleA provinc1al, 

b) La convocatoria y pres1deneia, cuando lıı.s circıınstancias 
10 acoııaejen, de 108 deıniı.5 orxanos provinciales (fel MUtua!Ja. 
mo, a !in de coordinar, como representante del M1nisterio. la 
poUtlca de Prev1ııl0n Laboral. A tal e!ecto se le not1!lcarıi. la 
convocatoria . y orden del d!ə .<iii. 'ii Aııi.ciı&cicin oportuna. -

c) Le. lIaspensı6n de la' ejecucl6n de los acuerdos de la 
Asamblee. nrovincial 0 de las Oomlalones provinc1ales, cuando 
ics caDS1dere les1vOIi 0 antirreglaıtH!ntaricıs,- dando cuenta in­
me<liata a la D1rcccion General de Previs16n. 

dl La suspensiön, a propue$a 0 previo 1ntorme del D1reetor 
de la Mutualidad., de la ejecuc16n de 108 acuerdOli de lıı.s Jun~ 
rectoras celebradas en la provıne1a, cuando concurran ias cir· 
cuıı.mncias .selialadıııı en el ııpartado aııterior y cıando cuenıa 
asııımmo a la Dlrecc16n General de Prev1ıılôn. Eıı las reuniones 
celebradaıs en Maılı1d el derecho de au.spensi6n de ejeeucion 
de acuerdo seriı tacultad eJ:clus1va del Director general de 
Prevlııiön como Jete de! &rvlcio. 

e) El conoclm!ento y !J:ıcal1zaci6n del funcionamlento ad­
ınııııı.tr.ıtlvQ_Y ecoll6ınlco de w Deıegaclones e· InstJtuciones del 
MutUal1smo Laboral eXiBtenıes en la provincia, 1n!ormando y 
proponıendo, en BU caso, lıı.s medidas pertinentes a la Direcciôn 
Qeııeral de Prevlııi6n. Eıı wo de urgencia, adoptarıi, baJolıu 
respanııab11tdad, ıas medidas oıJortunas. darıdo cuenta inme­
dlııta al M1Dıaterio. 

f) EI conocimlentc perl6dico Y detallado de ı:ı mareba de 
la cotızacl6n y de la.s p~oıı~ 

gl La in!ormaci6n al Se:rv!c1o de Mutwı11dades' Labora1es 
de 108 problemııs mutualtstaıı de carac:t1lr· genera.ı que se plan­
teen en la provlnc1a, prepon1end.o lıı.s solac1ones pertinentez. 

Articıılo aexto.-Ia jetatura del Delep.do de Trabajo sc!ıre 
laa Ent.idt.ıdes y Servicloo del Inııtltuto SOC1aJ de la Marina. lll-
dlcantes en la prtliinela, ccmprende: I 

aı La. presldencia, eozi ear{ıctao nato, de cuantas Junta6, 
Patr~, Oom1siona, etc., depend1entes del ımıttuto. tı!s­
tan en ııı. proviııc1a, con facultades de convocator!a. y 5U3PQ­
&6n de la ejecuc16n de ~ en form& Y alcance aıı:ilogo.s 
a las conteıı!d.as en 106 artfculoo anter1Ores. 

bl EI conoctın1ento Y llııcali.zad6n de! fııncionamiento ad­
mIıllstratlVo y econ6mleo de leş Servlcioıı, Ootradlaı; y QreII1iQ5 
de PeaCaQOreS y demIi.S InstJtOOones dıependlentes <fel in&­
ti.tuto Soclal de ııı. 14Ar1lut. en ı,. proilııciL 

cı E1 conoclııı.iento peri6dieo Y detalIado de la ıııarcb& de 
la aftliacl6ıı y cotızaci6n de lo.s seguros .cuya gımi6n ~ 
pımde al ln!tltuto. 

Articuıo sept1mo.-Ia jef1Ltura del Delegado de ~o BO­
bre 106 Semcla" Provlııda.!es de! IııııtItuto ~l <le EıııJgra­
clOn comprende: 

al La ~encııı. con caracter nato, de la Junta Local de 
EınJgrsc16n, con !acı.ıl~ de convocatoria y 8USPeLIa16D de 
e~OIı <le 108 acuerdos en forma y alcmce aıı&!ogos a LM 
CODtenidas en eı artIcu10 cuarto de la prescmte Orden. 

bJ E1 eonocimiento de 1& in1elacl6n y ejecuciôn de la! ope. 
racioııes ~ en la PrOYinCLJ.. 

cı La orientac16n de d1CIııa4 openı.clone:ı, con racuıtacı de 
senaIar preterenc!ııa l:ıacıa sec:toreft, 101'J!.11(,1f1.(!~ ~ e!'!l::=~:;.,; ~ .. 

I 
ıionde e:ı.sta 0 se P!'e'Veıı. deııempleo. 

dl Lıı ~ıôn de recıuta de contlııgente de una aeti­
v1dad laboral en c:aso de ~clcııc1a de f.rabaJactDre:s de la == =: :.;. ;ro..mdiL Eu ~ie ııupı=to, ha.brıi. de <iar cuenta 
lnmediata IL li D1recci6n Generaı de Empleo,· 

eJ EI conoe1miento y ftacallzacl6ıı de! func1onamlento ad,. 
mlnlstritlvo de & Delegaciones Proilncıaıes de! IıWJtuto. En 
el C8M de qae 6staıı .se J:ıallen lllataladıia eıı la Dclegadiııı <le 
Trabr.JI) le com!8J)oll<!e la aprobac16n de la jornada y hora­
rio <le trabaj'o de la DelegıY.!bn dcl I:ı..-t..~. 

ArticUıO oc:tavo.-LA je!atura del Delega.do de 'I'rabaJo 1IOtıı'e 
105 Servı.cıos ProV1ncialea de! ~ TrabijOl Portuar1as ~: 

al La repııs:ntaci6ıı de! Serv!clo en la proY1nciA. 
bl La orgaı:ı.iZacl6ıı y 1iacallzae1ôıı de los BIırv1c1as Adm1. 

nı.ıt.tat11'OG Y A*endAlea. • 
cı 1& Pl'tII4eııc1a, COIL eaıickr JlIoto. de lu Jımt&ıı TdcJı1. 
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,CM, Pııttoııat03 de Obras Asistencıaı~ y. deınlıs Oıianos zı..':' 
preııentııiivllŞ y a..~ que operan sobre trab~jadOl'es, por­

tu:ll'ios 
d.1 Lnu.spensi6n de eJecııcl6n. de los acuerdoıı que se ııdop­

ten per !os Org:uıos representatlv.os. danda cuentıı Inmedia.tıı. 

il. la Subsecretıı.ri:ı. del OepaItameruo, ' 
fJ La resolucion, en caso de Just!ficada neeesıdad y urgl'n­

'e!a, de ııquello5 aswıtos que estfın ntribuil10s a lll, Jcfat,ııra 
del Serviclo 0 il. las OireccJone.~ Gener:ıles gel Minist~io. dando 

, cııenta ınıned.iıtta il. la Subsecretar!a c!e ı De)nrtamento. 
/. ' .'." 

DIspO$lclımes 'adk/oııales 

Prııııeııı.-Lo.s tuncion:ırias de Entldades somet.lda.s :ı. tutel:ı 

cle: :.1inlsterio de Tr:ıbaJo que SCiU! designados per Decreto 
pıu:a el d~~empeıio clel cə.rgo de Delegıı.do provlnciıü de Tra. 

· rıaJo. Qı.ıtı!alıIll eıı altua.ciıiıı de exceaeoc!a fcrzoaa· y c~ en 
la percepcion de Ilaberes. compııtiındbııe il. 'Iosdemııa e!ectoo 
como !il ə.ctlvo- el tiempo qııe permaııezcan eD- dielı:' sitııaciôn .. 

, . Dtcha norma. por 10 Que respecta, al Mutualisıııo LabOral. ;,e 

apllearıi. tan sôlo a. los funcioııa.r1os noınbrııdos con anteriori-
· dad aL. veinte de dlclembr~ de ,mil novecientos cinenenta y 

· .at14. aıeııdo et cese absoluto a todos los efectos pıı.ra !o5 d~ 
algnados con po.:ıt.erioridad a dl~fedıa... 

Seguııdıı..-Eıı ca.so.5 excepci~nales y por r:ı.2ones de conve­
nıenC1~ poUt1eo-labcral el t1tuw del lJepıırtamento podri de­
sl~, CQ!l. carıi~r proviSional. par Ordtn mlni.sı.erlal y s1n 

· <lerecho a ı;ıercep~!ön econ6m!ca algunıı. ill. Deıegado ı:rov1ıı. 

· cial de Trabajo para el de5t'ınpeno d~1 Cilio de DelegadC ~ 
vJJıcial de Mutualidadts Laborales, Direc~r de Mutualld:ı.d La· 
boıııl 0 Jefe de otro Servicio Provincl!ıl de Ent!datl someticla 
1\ tutela del Mlnisterio. 

DisposU;!Ô1I trllmit0r!4 

Los I)eJegadas provlnclales ~ Trııbajo ııııe en la recha de 
en~ en ~igor de la preııenıe Orden. ejerciesen asiıııi'iIllo 

ııL.JiUi cargo directivo del ~utual!smo Liberal, cesaran inme­

d1iwnente en el c~mpefio' del mı.amo, pııdiendo opııır entre 

L~ percepcl6n ~ 1a.5 rett1buc!OIle.s toUles cıue actuaımenıie, tu· 
· viesen en 108 eıcpresados cargos del ~utu~mo y la.s Que eıı 

coniımto' les cOrres?Clldan como Delegados cle TrabaJo. Bu si. 
tuaci6:ı respect.o del Mutuali$o Labor:ıJ. cuando c~n de De­
Ie@a4os . de ·nuaJo en 8US r&spectiVIIS 'prc91nclııS. se 'regiı-.i por 

· ,el' estatuto de Pmoııal de treinta y Ulla de jullo de mil ne-

· vectento& ~tə. Y nueve, recoııoe1~nc!o~les los der~ QU~. 
en $ll caso, 'tuvie8e!l ecııısolldadoı. 

. Disporia6lıfi'/lGl 

t.. i'~ 0nIeıı mtM· til ViCor el dja. de $1 P\lbJka..· 

* eıı ei rB<ıletiIı OIlcJ61 Otl liIst&doıı. 

'de la sociedad concesionariıı.· que esta pocıra coDceder, sin que 

.deban repercutir eo las' industria.s consumldora.; 
ED su virtııd. este Ministerio se ha serrido dı.sponer: 

1.0 tas .normas Y ;irecios base que habriın de Te\ılr para la 

rerogida de! :ı1pulo. en III actual camp~iia. seraıı 100 ınJ.oilllCil 

qııe· rigiercn para la de 1962 y que fueron establee1dos por la 

Orden ministerial de 24 de junio de 1958, 
2.°' De acuerc!o con 10 eetablecido en el articulo 3.' del De­

creto de 23 de m,,>'o de 1945. Que regula las Dorınas por las que 

, se rige ~l fom~11to dd ıupulo. la entidad coııcesionaria podrıl 

estiınulıır dicho cultivo. med.Jante la. conces16n. a las agr1cultc­
res. de auxilios econ6ınıcos. por caJidad y rendl:nienıo. para las 
dil'erentes varied:ıd~. sobre 105 precios base autorizad05 el afı0j 
anterior. para !as humedades de! 76 por 100 en fresco y 12 pr.ır 

100 en se co. 
,ED nlng(ın CasO dichoo !llxi!los 0 bOIl!ftcac!ones podran reper· 

enlir en el prec!o del 11ipulo que la refer!da entidad conces!Qllao 
ria venda 0. 105 inaustri:ıles que 10 utiiicen. . 

3.' Lal; lJolıificaciones. 'Por vııriedadeş y rendlmientOs, que 
pueda cr.ınceder It!. eııtidad concesionariıı.. de ac:uerdo con -el nıl: 

mero 2.' de :a pre.əente Orden; aebetiıı ser aprobac\as por. eili 

Dlrecci6n Gp.neral C()n Informe previo de. 5e)'Viclo de Fom~to 
del Lıipu!o. 

Lo digo :ı. V. 1. para su conoclın!entQ y e!ectoa. 
Dias ~Jarcle ~ V, i. muchoı; alios, 
M~drid. 27 de Junlo de 1963. 

CANOVAS 

nmo. Sr. lJirector general cle Agrlcultııra. 

MJNISTERIO DE COMERCIO 

RESOLUCION de la DirecciÔ1l Gt7ıml ik C~e1'C'io Ex· 
tenor POT la qııe se modi!icc.ll 10s grop08 globııles cie 
up01tııciôn ılt ı:en1u1as 'v hoitızUzrı.s lIlm1l!fO$ Il, ıa, 

li) m. 

. il u.5tN.'mos seiıores: -
La experjencia adQulrida. en la aplic:ı.ciÖIl del ~.tllen de 

licencia g!oba! de eXportacioin a lııs vetdura.s y hortallZas· ba 
d.emostrado 13 eonvelliencu ae refwıdir ~n un soli:S il'Upo i1cbal 
103 COlI en wı prineipio establecidos para las proceQenıe~ de' . 

'.Lo Qııe 41eo a V. L para aıı COııOCımıCı~ r ff~ 
010S ~e a V. 1. muclloı aftCII. 
:.It4r1d. 1 de jımiO d! 1963. 

,la Penlnıiul~ y B:ıleı!es. por un lado. y de Cıı.ııs.ria.s. per otro 

. I a.>j como de modi!ic:ır la !ech:ı de Prilldpio de la caınpafiD. c\e 

I expCrtacion de las procedentes ci~ la.> lslııs Canı:7ias. 

I ED coıısecuencia, desıı.parecen 105 gruııos g1olı9les de t'!Çportı;. 

RO~ QOft8U 

ıımc. !t. S~1o de este ~ 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA 

ORDEN CIe 27 dt- fu,lIio dt- 19ƏJ fLOT la qııe !it Ma cı 'Pmı'.Q 
clellıipulo ııcırıı kı ClCl'UIlI cıımııııncı cı. lB6:. 

i 

nllStı'l8Uııo selior; 

, An~ ,la pr~Qıı9. de la ~ampəıla de r~ogida del lıl.pulo, '1 

. a ıın de, pcıı1er n,ıar l~ predoa deIDıl.il,o.:ı cıın 1& sl!Aclente ame. 
. Ie.cıön, se. est!ma ptccedente la contıııııe.clôn cıe laa norııııı,s e.s­
tablecl<w en !:1. Orden de ~4 de jun10 de 19Ə1l. eneaııımadas :1 

. eowrutr LA mejora de cal1dad y a rorul&r lııii ınodalJclallea de 
flIt1'ti&, lOIıre li baie ee %LQ alter&r. ei ~ .ia~ permttlenQo 
imi .• yor fle:d~ əLi el 8!ıfıllllll1eıı1G de primaa a carıo 

• ci6n nıimer05 14 y Iz.!. qUedAIldo ınoa:t!e:uIQ:i Iv.! nıimeros U . 

Y 12 como sigue: • 

Partidas ar:ınce !:ırü.s: Ex 07.0lE. Ex 07.0ıF S' Ex Oi.OlB; 

grı.ıpa g!oba.l: 11: de!inici6n'der grupo glcbal: leguınbres y hOl'. 

tııııus. en!l'esco 0 refriger:ıdaıl. de la. Peniıısuls ~' Bale:ıres 

(excepta la trui fresci)j DelegaeiOn tectora: Valencia: Del~ 

gacıones compleınentarias: tcdo.s lo.s Delegac:io~ de 110 PeIl­
wula. y Baleı1l'es ~. A. C.; caınp.aria comerci:ıl: 1-11 :ı 31-10. 

P:ırt1dııs arıwcelıırlll.'i: Ex 07,01E. E:c 07.atF ~. Eıı: 0'i.01Bt 

grupo glObal: 12: definici6n del grupo globul: le~ınbr~ y har. 
t&ilza! en frescQ 0 refriııeradas. de W llil:ıs Cıwarlu (exı:ep1g 

la truti !resca): Delegaci6n rectora: tas paıın:ı.: Deıegııcign 
complementaria: T~nerire: caınpa!ıa comerc'.al: 1-10.a 30-9. 

" Le que comunico i V\'. II. j a VV. 68. ımi .iU conoelmiento 
y e!ectos oportıınos. 

D10s guarcle a VV . .Il. Y a VV. ƏS. mııchoa atıca 
MAdrid, 10 de Julio de 1963,-EI Dlr.ctor geı:ıeral, lthaclo 

Bernar Cll.'itellano.~ . 
\ 

Dınos. Sres, Dlrectcres tenera!es de Adııanas )" de! 1. E. M. E .• 
Sres. J&'es de las Secciones de EXportaci6:ı de III ~n 
Qtneral de Coınercio Exterior. Delegados reglonales de COıne!'o 
eio y Jefe nllCionlıl de! S. 0, 1 V. R E. 


