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An. 65, Obltgacione. /Le las pratesionales.-Ademiıs de las 
se!'ialada., en atras pl'eCepta3 de esta Reglaın.°ntaci6nn. los )lro· 
!eoionales de la miısica tendran laıi siguient;s obligacioncs: 

aı Asistir puntualmente tanta a las ensaras como a las 
funciones. ' 

0) Na au.sentılrsr de su !ugar en In agrupac;ôn an,es de 
Jıı. terminaciôn del espectaculo. Se exeeptuan 10S easos drl Di
recıor. Que pudnl ha~erlo :;i la Eınpr~sa i~ diera permi:io pre
viaınente y de 10s Pl'ofesores euando ınedie amorizaci6n con· 
junta de Empresa y Director. 

Ci No abandonar su tl'abajo, salvo previa permıso de la 
Empresa y del campositor a Dırector. cuando actıien en sincl'o
nizaciones d;; peliculas a ~rabacıones de cualquler c!as~. 

dı A distl'ibulrs" el trabajo el se~undo 1>faestl'o 'con el pri
mero. si oi~ıı LI. este correspondcr:i. exclusivnmente la r~spon
,abilidad del trabajo y el reparto del mısmo 

~) Aceptar el wterio de la Emımsa eıı cuant 0 a ensayos 
rt>glamentar:os, sıempre que aı conieccionar aqueıla ln opo, 
tuna tablilla nO se logre 3cucrdo entre la Empresa. 10, 11aesTl'c,5 
1· et Director 31'tLıtica de e.,cena. 
. fı SOme!fl'Se 10.< profesionales. en 10 Qur rt?spc-':ı :ı :m
presiones )' gr:ıbaciones. al criterio de la Dil'fcei6n "1. rııalito 

& program:lı5. etc. 

Art. 66. De tas su,titııciones personales. 

1) Tado pro[csıonal que solicite pernııso para ,'r.ıaı de ac· 
tuar quedar:! obli~ado. en el ca.so Que la Empw;a .ie IL: cr.:ı
c:da. a de,iOlr en su puesto a otro profeslonul cün sclv.'N ~ 
srtL'itica. 

2) Cuando la.s formaciones de orquestas 0 grupo )' "ne~ 
10, Pı'ofesores contratados hubıera alguno 0 alguno;; peı-ten~. 
c:enıe6 a sociedades de cancimo:; 0 a institucionc" nrt:.sticıı.:;, 
('iviles 0 miliınre,. la" Em:ıresas vendr:in obli;adas a otor~nrles 
pe~miso si lü solicıwl'an . para asistir en corpo:acı6n :ı a!~iı:ı 
acto con Ins citaıias entidades. En dıcho ca~o qUedaran obli
gados a poner en su puesto suplenıes que reiınan la debida su
ficiencia aıti.itica. a los que abonaran, los Profesol'es sustitui
c.cs. e1 total de un suc!do diaric. t3nto si actuaron una funci6n 
como si la hiciesen la.s dos. 

An. 67. De 10$ cambios de instrumentos. 

1ı Norınalmente niogun Profesor podra tocar en la 01'
ques;a 0 grupo pape! dıstınto aı instrumento pat'a el qııe fue 
contraı.ado, ni podni Sel' sustituido un insırumeı:ıto POl' 0\:'0. 
cn su defccto. ni exigirsele la duplicidad de instrumento. 

2) Se excEptUan de ma regla los ca.sos en que. per eos· 
tumbre. se siguiera pr:icticı distinta, los de fuerza mayor. los 
derivr.dos del eumplimiemo del descan.so semanal en las moda· 
l!dade, establec:das en cstas OrdCnan7.3S. la actuaci6n de la,; 
llamadas orquestas moderna" ). ruaııdo on una partitur:ı e':i,,· 
tiera pap;;l. en un mismo atrii. para do.> insıruınemo.s dik· 
renıes y fuer3 contraıado un protesıonaı con esta condicl6n 

31 Queda. asimJsmo. e:(ceptuado en el supuesto de aquell3.l 
pOblaciones donde no e'i.stieran profesianales libres del instru
menta ner~>sario. 

Aı-t. 68. Faltas 11 sancioııes. 

" La;:. infraccioııes que puedan cornHer las Empresas y los 
profesıonales sujet().) a ~,,1as Ordenanza.s. POl' incuınplimiento 
de las mi.smas 0 Di.'iposıciones :egales. seran sancionadas en la 
forma previ,;ta por la le;;islaci6n vi~ente. 

~i La:; !altııs de puııtualidad cometidas POl' los prafesiona
les ser:in sanr.ionadas POl' la.> Empresas. La primera de eJlas, 
!nediante apercibimiemo y. las rcstanıes. incill.'!o con SUSPC!1-
sion de ~mplea y suPlda. hasta de cinco di:ı.,. Contra esta 
,anciôn podl'iı r~clnmar el interesado aııte la :.ıa~i.matura de 
Trabajo. Igualcs normas se ap!icar,;n a los Profesore:\ que se 
leV3nı~n <ip sus a'IPn\os !larıı rnn:rmplar e1 ~sp,:(·t{mılo. a 10;; 
qu(: dejen de actuar cuando debic'ran lıacel'lO )' a 10.\ quc hi
cieran manifes;aciones ostensible.' cn una LI otro scntido. res
P;Cio al eşpect~culo que ~e desal'rol1a cn ~scma. 

"' La ausencia inju.ıtifirada y ,,1 abandDno del trabajo sin 
rump1ir Ic! requisitus consignados en esta Reglamentaci6n -se 
considersl'lin como rem:ncia I'oluntaria al empleo. En t.al ~aso. 
b Emprega podriı sU.;tiı.uir al profesianal renunciante. sin per
.iulcio de la;; derechoö que puedan asi.stirla POl' incumplim:çnto 
d~ı comra:o ~. dafıas y perjuicios. i 

4) Se con"iderarJn tambien como falta.s sanc:on:ıbies los 
~?St05. palabra:; 0 actitudes Que supongan falta de respeıo 
;:ıL pıi'olico. 

CAP!TULQ xı 

flispasictones varias 

Art. 69. UnijOrmeı y traıes de vesıir. 

11 En las representacıones de opera y uailes sinfônicos. 105 

Prolesores tendran la obli;;acı6n de pl'espntarse con ıı,sffiokingı) 
o traje nt~gJ'o, por su cuenta. 

Eıı la, der.ı:is esp:?ctüculo, 0 entl'eten:mientos musicales d~
ııpmn !r eOlTec:amente vestidas. 

21 Cuando las Empre,1s exijan uniforffips dftermınados 0 
de ıanmsia para la actuaci6n en sus loeal!';. esıaran obligadas 
a proporcionarloô 0 a satisfucel' su impoıte. 

Arı. 70. .4CWacion dp. pro!e8ionales e:ıtranjeros. - En todas 
las actuacioncs or~anizada.s POl' Corporaciones, entidades cul
turale:i. suciedade~ filarmunicas )' semejantcs quı: celebren con
ciertos a ba.'c de solLıtas. conjuntos y orque:;ta:;. eI 50 POl' 100 
de las mısma.s c!eber:in estar realiza(:o,. si (uese poslble. POl' 
miısicos espaıioles. . 

Art. 71. Apüccıcion de la teuislaciun yeneral.-En 10 na pı'e
vi>Co 0 !'e~ul"do expresamente cn este "'xın ser{m de aplic'u
cion las norma, que soore ia r.ıaı.el'ia resııectiva vengan estu
blecidas POl' la legislacilin de canicter ~en0ra1. 

CLAtiSULA ADICIONAL 

La b:ı.sp solıre la que ha de calcıılarse el irnporte del ~O 
POl' 100 del Fondo dd Plu.ı Familiar. estab!ecido cn ci a~ticul0 56 
d~ la prescnt2 Reglnmcntaciôn, habr:'ı de aco:nodurse a 10 dis
PU~SIO ~n el anieula 4:' del Decwo 55'63, del 17 de mero. 

RESQWClON de la Dirccci6n General de Qrdenacıon dol 
Trabajo )lar iu qıLP se apr:ıeba el Coııvcnio Co/ee/iro 
acol'dado eıı 26 d~ abril ;ilriıııo c1ıtr~ ,Emprc.as ıı ıraba· 
jarlorlS jJi?rteııetienles al GruiJO ~~Carp:nteria de Rib". 
T(1)). de la iııdustria maderera. 

Vi;;to ci Convenio Colectivo InıerprOl':ncı:ı; nrordado p!ltrr 
Empresa.s ). rrabajadores perıenecit'ntes al Grupo de IICarpinte. 
na de Rib~ra») en ~ö d" abr:l ıiltimo. a trave.., dpl Sindirato ı..;a· 
eional de la :,ladera y Corcho y. 

Resulta:ıdo quP t':ı 2 ce maya pro~:imo pasado !a Secretar:a 
Geml'a! d~ la Organizaci6n Sindical remiti6 a e:iıe CellLru d:ree· 
t;vo cı te:;ıo aproiıado POl' la comLıi6n delibel'ame. L!ıfornıando 
su alcance y tr:ıscendencia en ei orden "conomıco-socıaı. al 
mismo tiempo que resalta el articulo 20 de la.; estipulac!olı€S so
br? in,an~ibilid:ı.d de precios. no obstante la, mejoras eco:ı6mi· 
ca" p:l.etada;; 

Rr"Jl:ando que €:J e! artıeulo ~o del referıdo Con\'enıo S~ 
,'numerJ su ~nıbita territoriaiaiıadiendo (~)' cn toda, Il.' pro. 
vinciu~ qth: ~~'n?aıı :ndustrı.:ı de C:1rp:nteriı dr- Rib(!!'~J.)}. ,;::İn !rı~ 
ner c~n c~:f"n[a qu~ :a.les t~~tipu!a('i0nt:'.5. POl' impC'1'ati~'o dc· Jo d!.':~ 
pue,to cu ,'! ~rticulo 5." de la Le:; de ~4 Ce alıril de Bj~ .. ,(' c:r
('un:,cribt.~n (['x('iusivamt'!lCe a la.'\ parte.-; qıW 10 e."i~aiJkc;eron)); 

Re~uıı:ando qu<? en 3 de maya ıiltinıo se r~nıiti6 el Pano a la 
Direcci6n General de Previ.sıon para etectos ee 10 dıspuesto e:ı 
el articu!o 6.' del Deereıo 56, 1963. de 17 de e;:ıero. informsodo 
dicho Centro que los articulo.\ 12 ~; 1~ debe:ı adapt:me aL rele· 
rido precf'pto: 

Comidrrando qıı~ ma Direcciön Ge:ıer3i e, r'ompetpme p~r:ı. 
r~so;ver sobre 10 ~cordado POl' la Comisıuıı :: Ponencıa.' d":io:. 
ranteı: en d citada Convenio ). Que 'u.\ e.<tipı;lacione, no contra
\'iencn preceptos de sllpcl'ior ran~o administruti\'o. exceptü ;a.1 
pequeiıas limitacior.es a que ,c· contl'ac' el sc.C!Undo result;ındo: 

Co:ı.;idera:ıuo que la utıaııinıid.,: de 10 pact:ıdo. con e\ı'ep
el6n de un ıepresemame ceon6mieo, y que el heclıo d? qu,> las 
mejoras ,'alariale~ s~ compeıL'cıı bıl:ıtfralmente sın alterar 10$ 
pr~ciııs b.ısicos del ,ee!Or afectado. como d?lermina la O!'c1~n 
de 2, de efı"ro de 1959. justitica su uprabacion )'. POl' tantQ. 

E.'tl Direcci6n General. en uso de !as i'acultade; Que le con
cf'(\,· p! "rıırl1l0 19 del Rf'~I:ımrmo dr 2~ CLP .iulio de 1959, ı'e
suelvı : 

1." Aprobar e! Convenio Co!wivo arordado emr~ emprpss-ı 
,. tl'abaj:,dori!ô de! Sı;c:or lıC:ıl'jJüıteria de Rıbera», con fecha 
~6 de aiıril dE' 1963, ('on las limitacioneô pl'evista.s POl' el ar:icu
In 5.' cie la Le, de 24 dr alıril del nııı:mc) afıo. c-n cuunto afcr.ın a 
ia __ pro\'inclas , tnt:dade.< qur no ha\'a:: ..ıido partr en ~u f'sti • 
pul:ıci0n. 

~." Di.ıponer su publicaci6n ('n el ~(Boierin Oficial de! Esta· 
do»). con a~re~lo a .0 dLlpue~to c:ı e! articul0 25 del mencıonaco 
Re~!"m~nto_ ya ql1e las oiı_'!'rvac:onc.~ seıialadas en ,,: rcrCer 
resulrando fueron con-egidas POl' las parıes. !' 
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3. 0 Cuntra La presente Rcsoluci6n na cabe reCUI'$O alguna en 
la via adıninistrativa, segiın deterınina el articulo :ıJ de dicho 
Regl:ı.mEn:o y la.:; Ord(:nes de 24 de cnero de 1959 y 19 de noviem· 
bre de 1962. 

Lo que comunico a V. S. para su conoclmiento y efectos. 
Dios guardc a V. S. muchos ana •. 
);Iadrid. 12 de .iunio de 1961-EI Director gencrə ı Jeslıs Pu 

sada C<ıcho. 

SI'. Sccr~tario ~eneral de la Organizaci6n Sindica1. 

TEXTO DEL CONVENlO COLECTIVO SINDlCAL INTER
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA DE CARPINTERIA 

DE RIBERA, ACORDADO EN 26 DE ABRIL DE 1963 

CAPITULO PRlMERO 

Exlensiiın 

AMBITO FUNCIONAL 

Articulo 1.0 El presente Converııo a!"ecta a todas las empre· 
~a.:; encuadradas m cı Sindicato de la Madera y Corcho, en la 
actividad de CarpintPl'ia de Ribera, afectadas por la Reglamen. 
taci6n d~ Trabajo para la Industria de la Mo.dera. 

AMBITO TEr.RITORIAL 

Aıt. 2." El :imbito de :ıplicacion de este Convenl0 es para. !D. 
da.> la:; empresas de Carpinteria d~ Ri~ra, asentadas en las pro
vincias de Alicante, Almeria, Asturias. Barcelona. casteııon, La 
coruna, Gerona, Guipuzcoa. Huelva, Lugo. )'ladrid, );Iilaga. Mur· 
cia, Pontevedra. Tarragona, Santander, Valencia, Vizcaya. Zao 
ragon, Cidiz, Baleares y eu todas la.:; provincia.s que ten:;an in· 
dustria dr Carpinteria de Ribera. 

AMBITO PERSONAL 

Ar!. 3." Las normas que se establecen en el presente Con· 
venio afectar,cın a la totalidad de los productores. tanto fijo.; comJ 
evenıuales, que ırabajen por cuenta de dichas empresas y a 10.' 
que ingresen en estas durante la vigcncia del Convenio. 

A:IIB1TO TE.'dPOP.AL 

Art. 4.° EI Convenio tendr:i un p1azo de vigencia de dos anos 
Que se fija a partir de los veinte dias de su publicaci6n cn el 
«Soletin Oficial del Estaoo». prorrogable t:icitam~nte por anos 
3uccsivos, si :10 es denunciado por algıına de las partes, de acuer· 
do con 10 diSpuesto en el artic:ılo 6.", niımere 4." del Reglamen. 
to de Convenios Colcctivo3 Sindicales. 

CAPlTULO II 

l\lejoras economlcas 

S.II.IRIOS 

Art. 5.0 Se establecen como salarios minimoo uniformes, 
para todas las Industrias de Carpinterias de Riberıı.. los sıguıen' 
tes: 

categoria: 

Encargado ... .,. ." ... ..• ••• ••• ... ••• ... ... ... ...... 115,-
Calafate ........ , .. , ............. " .•....... '" .•• ... 90,-
Ayudante de Calafate .. , .................. '" ...... 80,-
Oficial de primera ... ... ... •.. ... •.. ... ..• ... ... ... ... 100,-
Oficial de ı;egunda ... ... ... .. ................ "" •.• •.. 90.-
Ayudante ... ... ... ... ... ..• ... ... ... ... ... ... .•• ••• ... 80.-
Pe6n espec!ailzado .......................... , ........ , 70,-
Pe6n ................................... , ... '" ... ... 65.-
Jı.prendiı; adelantado de segundo aiıo ... '" ... ..• •.• ... 67.50 
Aprendiz :ı.delantado primer anD .......... _ '" ...... 55,-
Aprendiz de seguodo aflo ............... _ ~. ... ... ... 42,50 
Aprendiz de primer ano ..• •.• ... •.• _ ......... _ •.. 30,-

Secci6n pintura: 

Encarg:ado ... OL' '0' f.1 O'P ....... 'OL 't' 1 •• _ ••• _ '0' 

Oficial de primcra ......... '" .................. '" ..... . 
Oficial de segunda ... ... ... . .................... 'N ... 

Ayudante .. , ... '" ., ................................. . 
Aprendices, igual que los anteriores '" .... N ... _ ••• 

100,-
85,
ao,-
75,-
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AdmlniStrativos: 

Jefe.. .., .. , .............................. '" ... '" 
Ofbal d~ primera ...... '" .......................... . 

ı ~)~jcia! de s(!~unda .,. ,,' " ...... " .. , '" '" .. , ........ , 
:ı.~.\ill:ır. Telefonista y :Vlec:ı.n6gl'af,ı ........... , .. , .. . 
".spil'ante ........................................... . 

Mensual 
pc;et"" 

5.200,-
4.500.-
3.500,-
2.500.-
1.800,-

INCENTIVO A LA PU:ITU.\LIDAD, BUENA COND17CXA, INTERES 
Y ESMERO EN :EL TRAEAJO 

Art. 6.0 Incentivo.-Se establece un inccntivo diario, por jor. 
ııada de trabajo r2:ılizado.. a la punlualidad, buena conducıa. 

ıntercs )' csmero ('n el tr:ıba.io. en las distintas cat~gorias pto· 
fesiona.lc,' roma .<C indicu en la tabla que a cantinuad6n .e 
detall:ı : 

Inccntı\,o 

!ler dıa 
tl'abnJadc l 

Categoriu pro:esional: 

Pesetas I 
Encar:cado ......... '" .............. . 
Calafate... . .. , '" '" .............. . 
Ayudante de Calafate. .. ................... '" ..... . 
Oficial de priıııera ........ , .................. '" ..... . 
Oficial de segunda ........................ '" ..... . 
Ayudante ... ... .. ........ , .................. '" 
Pe6n especializado ................................ . 
Pe6n ............................................... . 
Aprendiz adelantado de seınındo ar.o ......... '" ..... . 
Aprend:z adcl:ımado de primer aıio ..... , .. , '" ..... , 
Aprcndiz de sc;::undo ailO ..... , ..... , ......... '" .... .. 
Aprenciz de priır.er 111'\0 .......................... , ... 

Secc1un pintur:ı; 

Enc:ır~ado ............... '" .......................... . 
Onda! de primera ...................... " .............. . 
Onda! dp segunda ....................... , ..••.•••• , .... . 
Ayudante ...... '" .. , ....................... , '" .. . 
Aprcndices. igııal qıır 10., :ı.nteriores : ................ . 

Administrativos: 

Jefe ............ '" .. , ............................. , .. . 
Ofir.ial de primera ................................... . 
Oncial de segu:ıda ... ... ... ... . .... , '" ... . ...... " ... 
Auxil!::ır, Telcfoni"to. y :Y!f:cnn6graf:ı. ......... '" ..... . 
Aspil':ıntes ... ... '" ... ... ... '" ... .. .......... '" ... . .. 

6,-
5,-
4,-
5,-
5,-
4,-
4,-
4,-
3.-
3,-
3.-
3,-

6,-
5,-
5,-
4,-
3,-

9,-
7,50 
6,-
5,-
4.-

Alt. 7." La falta de asistrncin :ıl trabajo, no justificada, li". 
vara implicita la perdida de la pane proporcional del incentjyo 
en 105 dlıı.; no anbajac!o;;. Cuanda cı productor, durante una 
jOrnad;ı. ~oıaınente tral)aje dc una a cuatro 110ras, percibır(ı el 
60 por ıvo ci rl mcmtivo. y de cbL:lö " mit5 horas, percibir:i ci 
incentivo completo. 

Art. 8." Dei:,a.ı(e de hcrraırıienta.~.-Las empresas que no e:ı· 
trega,,>n a ,IL., productores la.> herramientas necesarias para su.s 
trabajos y Ju~ran de la propicdad de estos, abon(ll'an. en cam· 
pensaciıin al dcs~aste de la., misma.s. 15 pesetas semanales para 
las categorİas de Ofıcialcs l' Ayudantes y ocha pcsetas ıgualmen· 
le seınann!cs para 105 aprrndicps, 

~ 
~ 
~ ,. 
~ 
!: 

r 

ArL. 9." Vacaciones.-Se co:ısiderariın las vacaciones..anuales ' 
retribuidas, fıjadas en la Re~!amentaciıin como dias laborables f: 
cn lug3r de dias naturales. l' 

Art. 10. Gratificacioncs.-Las ~ratilicaciones de 18 de Julio 1" 
y Navidad se fıjnn co vcinticiııcu dias para ci personal adminis· r 
tl'ativo y veinte dias para el personal obrero, del jornal fıjado 
en los Urticu:üs 5:' \' 6:' de est[ Convtnio. 

Art. 11. ,tcciden'tes de trabajo.-Las empresas abonar::i.n has· r 
ta cumpletar el .alario bnsc con la :ı.nti;;ücdad durante el tlenıpo ~ 
quc ci trabajador se encuentre dada de baja por accidente de ~. 

tr:ı.baj o. ~~','.'::' Art. 12. Enjcrmedad.-Las empresas abonatin a 105 trabaja· 
dores. a partir deı decımo dia de cnfermedad y ruı.sta Que se 
agaten las prestaciones del Scgura, il diferencia que exi.sta entre 
LA indemnizaci6n que perc:b:m del mı.>mo y la canıidad decla' r 
r:ıda a efecto5 de cotizacion. L' 

Art. 13. Prendas de trabaıO.-Las empres:ıs entregaran a,ııı; :.',',' 
protiuctores dos nıonos 0 buzos POl' aiıa, debiendo ser de calidad 
.uficiente que duren dicho perjodo. al cabo deı cual pasaran LI 
propiedad de! trabajador. > 

r: 

t 
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CAPITVLO ILI 

Rendimiento> minimos 

Ar!, 14. No sr establecen ı.ablas dp rendiınientos minimcs. 
POl' la dilicuııad ınsupeı'able que u estc fin plame:ı la esı;ıuctu]';ı 
.1' desarrollo del trabajo en la" empresas de carpınteria de Ri
~(ra, 10 que se hac~ comıar eomo justilıcante de esta omislön, 
de acuerdo ~on 10 preceptu:ıdo en el aparı:ıdo 2.0 de la Resolu
ciıin de la Direcciiın Qfnel'al de 01'denaci6n del Traoajn de 14 de 
junıo de 1961. ' 

S:ıl:ırio har:ı prafesion:ıl 

Mr,. 15. Asimisma y ala, et'ectos que determina el DC'crcta 
de ~1 de septiembre de 1960 )' la Ord~n de ed,: ma)'o de 1961. 
para cı desarro110 d0 aquel )' Resoluei6n eitada. el sabrio hara 
profesional quC<ia establecıdo POl' los eoncepıos siguiemes: Sa
lario basp de! articulo 5.", participaciôn en bencticio, 0 :ncem!
I'os. anti~üedad. descan.\o dominieal y dias festivos no recupe
rJble.i. pagas de 18 de Jullo ). Nayidad )' v3eacioms rmiouidas. 
lüda ello dividido POl' nueve haras de jormd:ı If~al. 

CAPITULO ıv 

Oisposirionts vari:ıs 

Art. ıe. Las mejoras que se r,tableeeıı cn ei presenıe Con
~enio podran seı' :ıb.iorbidas. en su partp proporcioııai. POl' ]:ı., 
que voluntariament~ vengan las empresas otor~ando 0 estuvıe· 
sen pacıadas POl' Conrcnio Colectivo cn vigol" al ;ıublicnr5e el 
pre.iente y co:ı los a lInırnto.' nrdrnados posteriormemc POl' dis
posiciones OfıCb!C'3. 

Art. 17. Los Se~'uros Socıales ). Plu:; de Anıda Famill3r se 
re?ularün POl' l:ı.s normas vigcntes. 

Ar!. 18. Se respetal'an la., rondicioncs mi, bmcfidosns ob· , 
mıidas en paclo.; individuales u Convcnios Colectivos 0 ı:ıejora ' 
I'oluııtaria eXiS,ent1s anw; de :a !irma de eöte Cuııveıııo. 

Art. 19. Ea compmi.1ci6ıı a c.ltas mejcras. lcs ;ırodt!ctore., 
ır.crementarıin su trabajo. dan<ıo un ma,'or rendınıienıo. para 
que la" empresa.' pııe<lan cp;;arro!lar su lalıor QP negocıo con 
La muxima eficaeia. -

:\n 20. .~nıba., p~rtco !ıaceıı COıı.ICUI'. qUe e: coniuııto d~ 
disposiciones de este C0!1veııio. na dar:in iIlQ:ır. eomo cu:ı.ı~cuen· 
ria de su ap!ic3ci6n. a ıını clcvaci<i:ı de prccio;;. 

Art. 21. E! pr€sente Convenio Iııterproı'incial. al que a01b3.' 
pm~s han pı'estado su consentimicı:to. ha .sido ('laborado por 
lıbre acuerdo de voluntnde$ de la;; ıni;,;nıa3. rr.ııtidas un:'ıniır.e· 
mp!lı" por sils respectiva.' repre,entaCİollt.,. 

. :\n. ~2. En cuanto a la :mcrpl'etaelür:. aıı1 icacian, r:ımp!i
mıento y dcmas cir~un.)t3ncıa, quı' puedan surg:r de "s:e Con· 
ı·,n:o. se estar~ a la dispue,to en la Le)' de Convenı05 Coımi
VC, Sindic3les. Re.~lamento )' drnıııs djsposic~one, legale, pa!'ı 
.<U aplicaeiôn. 

DISPOSICION ADICIONAL 

Unica.-El ;ıresente Convmio proctucir:i eft'c:os eronômicos 
desde iı ıeclıa que seıiala en el srticıılo 4." de! m:smu. 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA 
ORDEN de 6 de ıUTliO de 1963 por La Cjııe se dictan nor

rlUlS para li! aplicaci6n a las obras contratactas por este 
Deparlaınento de la" coınpensacion~,\ e.,tablecidas por 
Decreto 1162 196.1. de ~; de 1IIaı/0. 

, 

ıraıo, que cumplan los requisiıos exigidos en ıl Decreıo 1l6~·. 
1963. de 22 de maro. ma de! 12 POl' 100 para tados aquell05 fU 
qut: la fecha de llcıtaciôıı. 0 en el caso de eonciertos directoô. 
de presen:aci6ı: de III proposiciôn aceptada POl' la Adrr.inisıra
cicio. se:ı. 8nterior :ı. 1 de julio de 1962: Y del 10 por 100. cu:ı.ndo 
dich:ı. f~chi1 e:<te comprendida entre 1 de julio y 31 de dieiemlır" 
de 1962. 

2." La compeıısacion en f:ı.vor de 108 contratistas se hƏ1'0. 
efectiva nıedi:ı.nte bonificaciôn eons.ignada expresamente en il., 
ceıtilicaciones parciales de obra que periôdicammte s~ expidan 
LI 'parıir de ı de jıınio de 1963. y se recogerıin en la liquidaciıin 
:ınal de 1 contrato. 

Onida a i.a primera cerıific:l.ci6n bonıfieada que se expid:ı.. st' 
rmitir:i relaci6n valorada de las obras ejecutadas con anterio
ridad al 29 de mayo de 1963 Y JlresuJllıesto adieionaı de bonific:ı.
ci0ıı POl' l'a,on ala. obrıs pendientes de ejecut:l.l' eo la mism:ı. 
fechn. es d['cir. PUl' el rL'sto del presupuesto: y en base a tale;; 
docummto:,. bOL Direcciones Gcnel'al€3 de este Dcpaıtamento ). 
Ius Organi,mo.ı autünomos dependien:es del misma, procederiın 
seguidam('me a Iu Iramitaci6n econömic:ı para aprobaCİun d,' 
105 correspon<llt'ntes adıcıonales de gasto. 

3:' Por !a~ dıstinıas DıreCCiones Generales y org:ı.ni.im05 
autonomos se dietaritn las in.ıtrucciones complenıemaria5 par:ı 
de.;arroJlo ,. cumplimiento de ia pl'esente Orden. 

\!adrid, 6 de junio de 1963. 
CANOVAS 

RESÖLUCION cı. La Direcci6n Genfral a'e Agı1culıurlı por 
la que se jiıan [as :oıı.a.~ de tratallliento obliOatorio 
r:oHlra la ı<1II0Sca del OliL·OII. . 

De acuerdo con io dispu€Sto. en la Orden del :\Ii!li.;terıo d~ 
Agncultura de lecha 10 de mayo de 1962 II<Boletin OOcial del 
&ıadoD del ~5'. esta Direcci6n Gener~1 ha rt'suelro: 

1.' Lə.s zon:ıs de tratamienro obligaı:.orio contrə. l~ l!tosca 
del olivoll \Dac.us oleae' para la presente eampafıa .erin la.; 
siguiPntes: 

Prorillcia df Albac~te 

Todos los olıvar€> de lo, rerminos municip:ıles de Fm:, 
Leım·. Caudete .\' Toban·a. 

Prol'incia de Castellun 

Todos 105 olivares de los t~rminos municipa le.' di' C~1i~. s.:.ı. 
5ade!la. :\Itura. Jt'l'ica ! Segor'oe. . 

PrOl.:incia df Granada 

.Todos ;0.1 oliv:ı.res d~ los ı~rmi.'los Il\unic:pale, de La:ıjaniıı, 
Orııva. ;'I~legı:;. Chite. T:>lara. Restabal, Pino:; d~! Vallt-. JZbol' 
y Beznar. 

Prorincia de !'.Iiı[q.Qa 

Todos los olivares de 105 terınll10s O1uniripale.< d~ Alaır.Pdt., 
Com. Corte.I de la Frontera \' Roııdı 

En ~l ı~rmino de Aı'elıidona Un3' zona coınpre!ıdida fm:-e 
la carrer.era de Antequer:ı y Granada. cu,'os Iimites son \'ilb
nuc.a de Tapio. VilJanupva de Alqaids., ). :\ntequera .. 

Pro}:il1cia d~ SI'I'il/a 

TodCli 10$ olivares d~ 10.' termmo.< de Bollullo.s de :vIiıaciön. 
.1' Pilaô. 

El Decl'eto 1162 '1963. dp ~2 de nı3'·o. :\utorıza aiD.,' Departa
ment{).> mini.sterialps para establecer una conıpensacio!l nıııximı 
(H 12 POl' 100 en las obr:ı< pcııdirnte., d" ı'.ierııtar rn ~~ de ma\'o 
de 1963. de la" contraıadas POl' eı Estado 0 10;; Ol'f'anismos a'n
tonomoo con antcrioridad a 1 dı' pnpro di' 1~6:l. lacııltando :ı 
d!rhos Dcpartanıeııto" para di~cl'imin:ıl' ci :iJlo lll' compensncion 
lip!icabl(' dentro dt' 10-' hnıitc, nüxımo;:. a:"ndieııdü a la fccha 
Ur 11citaci6n. 0 m su ca"o. de aC('pıal'i0n .. it' la propo.<iciôn co
IT'·.'pondıente y l la ııatura!rza d~ ııı obra de qlH' !it' ırııt:ı. 

En ei termino de Sanliıcar la :'!ayor. una zo:ıa cuyos liınites 
son: A: Norıe y E.,tf. lınıiıe" del i.rnıino municipal: al Sur, 
carreıe~'a de Sel'ılla a Rutl.a. )' al Oeste. c! !'jo Gu:ıdiama, 

En ",' termino d" La Rincona<la. una zow! euyo. limltes 
son: Al None. lmca «(El ca,ırlloll)ı: al Su!'. fınea «La Caban:>>>; 

i al E.':f', fınc:ı, [(CaloIW'I) .\' «Cərıuj:ııı. )' :ıl Oest". la linea de 
1\'lTucarril a :'!adrıd. 

Aruılizados los presupuesıo., de la., dıstıııtas Ob!'ıı.\ quc ('ste 
[)(,panamento t:eııe contratada.s para ııpreciar la, variacioll€5 
'::perim('ntadıu; en raı,ôn de la., dL,tinta:i fechas de licitaciôn 1· 

dr. La naturaleza de las obl'a.ı. y ;ıl objeto d,' regular la ;ıpiica. 
eıun del mencionado Decfeto. 

Este :\Iinisterio resue!Ve: 

. t o El coeticiente de compensaciôn ap!iclble a La p:ı.t·te de 
cnf3 pendiente de ejecutar en ~9 de mayo de 1963 para. Ic, con· 

Oıra Zti!la ('n (') ın:.in1" ıi'rnııııo C'u)'o.- lııııiıe~ son: .'\.1 Nom, 
(i!l['a «(La Jarillaıı: al Sur. linca «Delı~sa )';'ueva~: al Este, fin. 
ca I(Cəlon~,'I). ). al O<'st('. \'ereda EI Cimbreiıo. 

Otra ztr.lB t'll ('1 mısmo :';rınino cuyos limites son: :\1 NOrte, 
fiı:c:ı "L~ Cabaiııı)ı: al Sur. li!lca «El :'Io~oııon»: al Es~, tincıı. 
«La Allıme([:llƏıı, )' al O('st~. fıncə «Lo.' E:<parıaıe.~ıı )' carreter:ı. 
a :lladı·:d. 

EI1 e 1 1 ermıno dı' Dus Hermana.'. uııa zoıı:\ euyos limites son: 
!ıl No!';'" C3rretera vieja de Se villa a Do; He!1l!&nas: al Esr~, 
el termino de Coria del R:o: al Oeste. e! caıı:ino de La~s.ıı 
de ~laeme. \. al Sur. el cortijo de «La CorchueI3~. 


