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Art, 65, Obligaciones de los pro[esionules.—-Adgmﬁs de las
sefialadas en otros preceptos de esta Reglamentaciénn, los pro-
fasionales de la misica tendr;’m lag signientgs obligaciones:

a) Asistir puntualmente tanto a los ensayes como a las
funciones.

o) No ausentarse de su lugar cn la agrupacién antes de
Ia terminacidn del especticulo. Se exceptuan los casos del Di-
rector, que pudrd hacerlo si la Empresa le diera permiso pre-
viamente y de los Profesores cuando medie autorizacién com-
junta de Empresa v Director.

¢) No abandeonar su trabajo, salvo previo permiso de la
Empresa ¥ del compositor o Director, cuando actuen en sincre-
nizaciones de peliculas o grabaciones de cualquier tlase.

d» A distribuirse el trabajo el segundo Maestro con el pri- !
merc. 8 oien 3 este corresponderd exclusivamente la respon- |

sabilidad del trabajo v el reparto del mismo

¢ Aceptar el criterio de la Empresa en cualto a ensayos
rezlamentarios, siempre que &l confeccionar aquélla la opos
tuna tablilla no se logre acucrdo entre la Empresa. los Maestros
v el Director atistico de escena,

f) Someterse los profesionales, en lo que respe~d a -
presiones v grabaciones, al criterio de la Direceidn &1 cuanto

8 programas, ete,
Art. 66. De las sustituciones personales,

|

1 Todo profesional que solicite pernuso para Jdelar de ac
tuar quedari oblizado, en el caso que la Empresa se lo ecn-
rada, 2 dejar en su puesto a otro profesicnal con selvares
artistica.

9 Cuando las formaciones de orquestas o gritpe ¥ =nire
los Profesores contratades hubiera alguno o aleunos pertene-
cientes a sociedades de conciertos o o instituciones artisticas,
civiles o militares, las Empresas vendrin oblizadas a otorgarles
permiso si lo solicitaran para asisiir en corporacion a alwin
3cto conl las citadas entidades, En dicho caso quedardn obli-
rados & poner en su puesto suplentes que regnan la debida su-
ficiencia artistica. a los que abonardn, los Profesores sustitui-
dos. ol total de un sueldo ciaric, tanto si actuaron una funcion
como si lo hiciesen las dos,

Art. 67, De los cambios de instrumentos.

1) Normalmente nicgin Profesor podri tocar en la or-
quesia 0 grupo papel distinto al instrumento para el que fue
centratado, ni podrd seér sustituido un instrumento por ctro,
en sy defecto, ni exigirsele la duplicidad de instrumente.

2) Se exceptian de esta regla los €asos en que. per cos-
tumbre, se siguiera practica distinta, los de fuerza mayor. los
derivados del cumplimiento del descanso semana! en las moda-
Lidades establecidas en estas Ordenanzas la actuacion de las
lamadas orquestas modernas v cuando en una partitura e
tera papal, en un mismo ateil, para dos Instrumentos dife
rentes v fuera contratado un profesional con esta condicion

21 Queda. asimismo, exceptuado en el supuesto de aquelias
poblacicnes donde no existieran profesionales liores del instru-
mento necesario.

Art, 88. Faltas » sanciones.

v Las infracciones que puedan cometer las Empresas y los
profesionales sujetos a estas Ordenanzas, por Incumplimiento
de las mismas o Disposiciones legales, seran sancionadas en 1a
forma prevista por la legislacion vigente,

3y Las faltas de puntualidad cometidas por los profesiona-
les serin sanecionadas por las Empresas. La primera de ellas,
mediante apercibimiento v, las restantes, inciuso con suspen-
sion de empleo v sucldo, hasta de cinco dias. Contra esta
sancion podra reclomar el interesado ante la Magistratura de
Trabajo. Iguales normas se aplicaran a los Profesores que se
lsvanren de sus asiemios parp eontemplar el especticulo, a los
que dejen de actuar cuando debicran hacerio v 4 los que hi-
cieran manifestaciones ostensibles er uno u otro sentido, res-
peeio al espectuculo que we desarrolla en escena.

31 La ausencia injustificada v el abandone del trabajo sin
cumplir los requisitos consignados on esta Reglamentacion se
considerardn como renuncia voluntaria al empleo. En tal naso.
la Empreaa podrd sustituir al profesions! renunciante, sin per-
juicio de los derechos que puedan asistirla por incumplimiento
del comtrato v dafios ¥ perjuicios, ’

4) Se considerardn tambisn como faltas sancionabies los
géstos, palabras o actitudes que supongan falta de respero
al publico.

CAPITULO X1
Disposiciones varias
Art, 69. Uniformes y trajes de vestir.

1) En las representactones de opera ¥ bailes sinfénicos. los
Profesores tendrin la oblizacion de presentarse con ¢smoking»
0 traje negro, por su cuenta,

En los derds especticulos o entretenimientos musicales de-
peran ir correctamente vestidos.

2 Cuando las Empresas exijan uniformes determinados o
de rantasia para la actuacién en sus locales, estardn obligadas
a proporcionarlos 0 a satisfacer su importe.

art. 70, Actuacion de projesionales extranjeros. — En todas
las actuaciones organizadas por Corporaciones, entidades cul-
turales, sucivdades filarmonicas v semejantes que celebren con-
clertos a base de solistas, conjuntos y orguestas, el 50 por 100
de las mismas deberan estar realizacos, si fuese posible, por
masicos espanoles. .

art. 7). Apiicecion de la legislacion general—En lo no pre-
visto 0 regulado expresamente el este iiXtn seran de aplica-
cion las normas que sobre la materia respectiva vengan esta-
blecidas por la legislacion de cardcter pencral

CLAUSULA ADICIONAL

La base sobre la que ha de calenlarse el importe del 20
por 100 del Fondo del Plus Familiar. establecido en el articulo 36
do la presente Reglamentacién, habri de acomodarse a 1o dis-
nuesto en el articulo 4 del Decrete 55/63, del 17 de enero,

RESOLUCION de la Direccion General de Ordengcion del
Trabajo por lu gue se apruebe el Convenio Colectiro
acordado en 26 de abril wlrimo entre Empregas y traba-
jadores pertenecientes al Grupo «Carpinteria de Ribe-
rew, de lo industrie maderera,

Visto el Convenio Colectivo Interprovineial acordado entre
Empresas v rrabajadores pertenecientes al Grupo de «Carpinte.
ria de Riberas en 26 d~ abril gltimo, 2 través del Sindicato Na-
cional de la Madera vy Corcho ¥, .

Resultande que en 2 de mavo proximo pasado la Secretaria
General de la Organizacion Sindical remitio a este Centro direr-
nvo el texto aprobado por la Comision deliberante, informando
su alcance ¥ trascendencia en e orden economico-social, al
mismo tiempo que resalta el articulo 20 de las estipulaciones so-
bre intangibilidad de precios. no obstante las mejoras econémi-
cas pactadas;

Resuitando que en el articulo 20 del referido Convento s2
saumera su dmbito territorial anadiendo «v en todas las pro.
vincias que tentan industria de Carpinteria de Riberas, sin te-
ner en cuenia que ales estipulacicnes, por imperativo de lo dise
puesto en el articulo o de la Lev de 24 de abril de 1858, s¢ -
cunseriben «exciusivamente a las paries que lo estubiccierony;

Resultando que en 8 de mayo altimo se remitic el Pacte u la
Direccion General de Prevision para efectos de lo dispuesto en
el articulo 60 del Decreto 56,1963, de 17 de enero. informando
dicho Centro gue los articulos 12 v 17 deben adaptarse al refe-
rido precepto:

Considerandn nue esta Direceion General es competente para
resoiver sobre 1o acordade por la Comision v Ponencias delipa.
rantes en ¢l citade Convenio y que sus eatipulaciones no contra.
vienen preceptos de superior rango administrativo, excepto 1as
pequenias limitaciones a que sc contrac el secundo resultando:

Comsiderando que ln wnanimidad de lo pactado. con excep-
cién de un representante cconhdmico, v que el hecho de que las
mejoras salariales se competisen bilateralmente sin alterar los
precios busicos del sector afectado. como determina la Ovden
de 24 de enero de 1959, justifica su aprobacion v, por tanta.

Exta Direccion General. en uso de las facultades que le con-
ceds el ariculo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1959, re-
suelve:

1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entr? empresas
v trabajadores del Sector «Carpinteria de Riberan, con fecha
26 de abril de 1963, con las limitaciones previstas por el articu-
10 5 de 1a Lev de 24 de abril del mismo ane. en cuanto aferta a
las provincias v entidades que no havan sido parte en su esti-
pulacion.

20 Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial de! Esta-
don, con arrezlo a io dispuesto en el articulo 25 del mensionaco
Reglamento, va que las observaciones sefialacas en el rereer
resultando fueron corregidas por las partes, v
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3» Cuntra lz presente Resolucién no cabe recurso alguno en
la via administrativa, segin determina el articulo 23 de dicho
Reglamen:o y las Ordenes de 24 de ensro de 1959 y 19 de noviem-
bre de 1962,

Lo que comunico 2 V. S. para 3u conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 12 de junio de 1961.—E! Director general
sada Cacho.

esis Po
Sr. Sceretario peneral de la Organizacién Sindieal

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTER-
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA DE CARPINTERIA
DE RIBERA, ACORDADQ EN 26 DE ABRIL DE 1963

CAPITULO PRIMERO
Extension
AMBITO FUNCIONAL

Articulo 10 El presente Convenio atecta a todas las empre-
sas encuadradas en el Sindicato de la Madera y Corcho, en la
actividad de Carpinteria de Ribera, afectadas por la Rezlamen.
tacion de Trabajo para la Industria de la Madera.

AMBITO TERRITORIAL

Art. 20 El ambito de aplicacion de este Convenio es para 1o-
das las empresas de Carpinteria de Ribera, asentadas en las pro-
vincias de Alicante, Almeria, Asturias, Barcelona, Castellon, La
Coruha, Gerona, Guiptccoa, Huelva, Lugo, Madrid, Malaga. Mur-
cia, Pontevedra, Tarragona, Santander, Valencia, Vizeaya, Za-
ragoza, Cadiz, Baleares v en todas las provincias que tengan in-
dustria de Carpinteria de Ribera.

AMBITO PERSONAL

Art. 3» Las normas gue se establecen en el presente Con-
venio afectaran a la totalidad de los productores, tanto fijos como
eventuales, que trabajen por cuenta de dichas empresas y a los
que ingresen ¢n éstas durante la vigencia del Convenio,

AMBITO TEMPORAL

Art. 40 El Convenio tendri un plazo de vigencia de dos afcs
que se fija a partir de los veinte dias de su publicacion en el
«Boletin Oficial de! Estadon, prorrogable ticitamente por afnos
sucesivos, si no es denunciado por alguna de las partes, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 6., numero 4° del Reglamen-
to de Convenios Colectivos Sindicales,

CAPITULO II
Mejoras economicas
SALARIOS

Art. 50 3 establecen como salarios minimoes uniformes,
para todas las Industrias de Carpinterias de Ribera. los siguien-
tes: )

Diarlo

Pesetas
Categoria:

. Eneargado ... o oo e ve oo e et ae v wee 115~
Calafate ... oo v ven s e e e . 90—
Ayudante de Calafate ... . 80—
Oficial de primera ... .. ... .. .. 100,—
Oficial de segunda ... ... .. 90—
Ayudante ... .. ..o 80—
Peon especiaiizado ... ... . e e« - 70—~
PEOD 1t ver vee vee ver cve cre mer ane ene aee wen was wen wwn pe 65—
Aprendiz adelantado de segundo anio ... .,, cee «os oo wor 67.50
Aprendiz adelantado Primer 200 ... cu e vee ose oor oer 55—
Aprendiz de Segundo AN0 ., e uiv ves ren soe aer sou ope ver 4250
Aprendiz de PrimeT 800 . ves woe vee oo pea soe o0 vus ons 30—

Seccién pintura:
ENCAIZAA0 wie v ver cor or s0e sea aor arr o0n wow o s oo 200—
Oficial de PUIMETA ... cos cee vor ee oov voe pus 400 00 s00 arn 0e 85—
Oficial de segunda ... ... ' ere s ave . e sa 80,~
Ayudante ... ... ... .. e ees e ves ave won ae 1O

Aprendices, igual qué 'las"ént'énores e een et ner Bev ase

1963 B. 0. del E.—Nim. 163
h Mensuat
Pesetas
Administratives:
Jefe ...  ere e e eee e eee e e 02200
Oficial de e e e 4.500—
wticial de seg 3.500,—
Har, Tel 2.500.~
ASDIVANER .. oo vee ver e e e e e 1.800,~

INCENTIVO A LA PUNTUALIDAD, BUENA CONDUCTA, INTERES
Y ESMERQ EN EL TRABAJO

Art, 60 Incentivo—Se establece un incentivo diario, por jor-
nada de trabajo realizada, a la puntualidad, buena conducta,
Interés v osmero en e trabajo, en las distintas categorias pro-
fesionales como se indica en la tabla que a continuacién se
detalla:

Incentivo
por dia
trabajade
Pesetas
Catezoria profesional:
Encarzado . e e e eer e aee e e aer e e B
Calafate ... e e et e e e vee wae ee e e e 9
Ayudante de Calafate .. .. ... .o o 4—
Oficial dé primera ... ... .. ol os e e ene 59—
Oficial de SEQUNGA . L ool o oo e e e s e e e B—
Ayudante .. ... .. e ey ene eee eee e se aee e aen 4—
Peén especializado ... ... ... ... 4—
PROR cee oot cer e e e e e e e eee e 4
Aprendiz adelantade de segundo afio .. .. -
Aprendiz adelantado de primer afio .. 3—
Aprendiz de SeZUNAO Q10 oo it et cer ver sen ove wer one e S
ADIendiz de DIIMET Q50 o o e e ee cer sor on ove see S
Seccion pintura:
ENCArZato ... vov oo cn eer ver er e aa e 6~
Oficial de primera ... .. 5—
Oficial de segunda ... Sy
Ayudante ... ... .. .. B
aprendices. fenal que 105 ANETIOIES L e vee vee wve ver G
Administrativos:
JBIE ee i it s e e et eee e vet ne pen ber cne aes wes e O
Oficial de primera ... . [P OUR 1]
Oficial de SeZunda ... v v vt et e e ee e see e ane B
Auxiliar, Telefonista v Meeanografa ORI
ASPITANTES 1vv cer on et ce o nn in nn e e wee e e ae R

Art 70 La falta de asistencia al trabajo, no justificada, lle-
vard implicita 1a pérdida de la parte proporcional del incentivo
en los dins no irabajados. Cuando el productor, durante una
jornada. selamente trabaje de una a cuatro horas, percibirg el
80 por 100 drl incontivo, y de estas @ mas horas, percibird el
ineentivo completo.

Art. 80 Dessaste de herramientas.—Las empresas qUe no en-
tregasen a sus productores 1as herramientas necesarias para sus

trabajos v fucran de la propicdad de éstos, abonardin, en com- ;

pensacion al deszaste de las mismas, 15 pesetas semanales para
las categorias de Oficiales ¥ Ayudantes ¥ ocho pesetas igualmen-
te semanalies para los aprendices.

Arl. 9 Vacaciones—Se consideraran las vacaciones-anuales
retribuidas, fijadas en la Reglamentacion como dias laborables
en lugar de dias naturales,

Art. 10. Gratificaciones—Las sratificaciones de 18 de Julio
v Navidad se fijan en veinticinco dias para el personal adminis-
trativo v veinte dias para el personal obrero, del jornal fijade
en los artieuios 50 v 6. de este Convenio.

Art. 11, Accidentes de trabajo.—Las empresas abonaran has-
ta completar el salario base con la antigitedad durante el tlempo
que el trabajador se encuentre dado de baja por accidente de
trabajo.

Art. 12. Enfermedad—Las empresas abonarin a los trabaja-
dores, a partir del décimo dia de enfermedad y hasta que €
agoten las prestaciones del Seguro, la diferencia que exista entré
la indemnizacién que percipan del mismo ¥y la cantidad decla
rada a efectos de cotizacion,

Art. 13. Prendas de tribajo.—Las empresas entregarin a sus
productores dos monos o buzos por ano, debiendo ser de calidad
suficiente que duren dicho periodo, al cabo del cual pasaran &
propiedad del trabajador.
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CAPITULO IH

| Rendimientos minimos
AT, 14, No se establecen tablas de rendimientos minimes.

~

- tratos que cumplan los requisitos exigidos en el Decreto 11627

por la dificultad insuperable que a este fin plantea la estuciura

v desarrollo del trabajo en las empresas de Carpinteria de Ri-
pera. 10 que se hace constar como justificante de esta omision,
de acuerdo con lo preceptuado en el apartado 2 de la Resolu-

cion de la Direccidn General de Ordenacion del Trabajo de 14 de

junio de 1961,
Salario hora profesional

1963, de 22 de mayo, serd del 12 por 100 para tocos agueilos en
que la fecha de Leacion. o en el caso de eonciertos directos,
de presenzacion de ' proposicion aceptada por la Administra-
cion. sea anterior a 1 de julio de 1962; v del 10 par 100. cuando
dicha fecha esté comprendida entre 1 de julio v 31 de diciembre
de 1962

9+ La compensacion en favor de los contratistas se hard
efectiva mediante bonificacidn consignada expresamente en 123
cextilicaciones parciales de obra que periédicamente se expidan
a'partir de 1 de junio de 1963, v se recogerdn en [a lquidacion

" fnal del contrate,

Arr. 15 Asimismo v a los efectos que determina el Decereto -

de 21 de septiembre de 1960 ¥ la Orden de 2 de mayo de 1961
para el desarvollo de aquél v Resolucion citada, el salario hora
profesional queda establecido por 10s conceptos slgulentes: Sa-
lario base del articulo 5., participacion en beneficios ¢ ncentw
vos, antigiiedad, descanso dominical v dias festivos no recupe-

rables. pagas de 18 de Julio v Navidad v vacaciones retripuidas,

todo ello dividido por nueve horas de jornada leeal
CAPITULO IV
Disposiriones varias

Art, 16, Las mejoras que se establecen en ei presente Con-
tenio podran ser absorbidas, en su parte proporcional, por las
que voluntariamente vengan las empresas ctorgando o estuvie-
sen pactadas por Convenio Colectivo en vigor al publicarse el
presente ¥ en los aumentos ordenados posteriormente por dis-
posiciones oficiales.

Art. 17. Los Seruros Sociales v Plus de Avuda Familiar se
regularan por las normas vigentes.

Art. 18, Se respetaran las condiciones mas peneficlosas ob- |

teridas en pactos individuales o Convenios Colectivos o mejora
voluntaria existentes antes de a firma de este Convenio,

Art, 19, En compensacion a estas mejeras, los productores
incrementaran su trabajo. dando un mayor rendimiento, para

que las empresas puedan desarrollar su labor de negocio con
i del olivoy {Dacus oleaer para la presente campafa serin las

1a maxima eficacia.
Arc 90 Ambas partes hacen copstar, que el conjunte de
disposiciones
rig de su aplicacion, a una clevacién de precios,

Art. 21, E! presente Convenio Interprovincial, al que ambas
partes han prestado si consentimiento, ha sido eiaborade por
libre acuerdo de voluntades de las mismas, emitidas uninime-
menle por sus respectivas representaciones.

Art, 220 En cuanto a la interpreiacion,

aplicacion. cumpl-

de este Convenio, no darin lugar, como consecuens |

miento v demas circunstancias que puedan surgir de este Con- !

venio, se estard a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colecti-
ves Sindicales. Reclamento v demds disposiciones egales para
U aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—E! presente Convenio produciti cfecios economices
desde i3 fecha que sefiala en el articulo 4» del mismu, ’

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 6 de junio de 1963 por la que se dictan nor-
mas pare & aplicacion a les obras contratadas por este

Unida a 'a primera certificacion bonificada que se expida, se
remitird relacion valorada de las obras ejecutadas con angeric-
ridad al 29 de mavo de 1962 ¥ presupuesto adicional de bonifica-
cion por razém a las obras pendientes de ejecutar en la misma
fecha, es decir, por el resto del presupuestc; ¥ en base a iales
documentos, lag Direcciones Generales de este Departamento v
lus Organismos autinomos dependiences del mismo, procederin
seauidamente a la tramitacion ecomomica para aprobacion de
los correspondientes adicionales de gasto.

30 Por las distintas Divecciones Generales y Organismos
autonomos se dictarin las instruceiones complementarias para
desarrollo v cumplimiento de la presente Qrden.

Madrid, 6 de junio de 1963.
CANQVAS

RESOLUCION de la Direccicn General de Agricutivra por
la que se jijan las zomas de tratamiento oblivatorio
contra la qmosca del olivon,

De acuerdo con lo dispuesto.en la Orden de! Ministerio de
Agricultura de fecha 10 de mayo de 1962 1«Boletin Ofieial del
Estadop del 251, esta Direccion Genersl ha resielio:

10 Las zonas de tratamiento obligatorio contra Ia «mosca
siguientes:
Provincia de Albacete

Tocos los olivares de los términos municipales de Ferez,
Lenur, Candete ¢ Tobarra,

Provincia de Cestellun

Todos los olivares de los términos municipales de Calig, Sah
sadella. Alwura. Jetica v Segorbe,

, Provincie de Grarada
Todos los olivares de ios terminos municipales de Lanjards,
Orjiva. Melegis, Chite, Talara, Restabal, Pinos del Valle, Jzbor
v Beznar,
Provincie de Mdlaga

Todos los olivares de los tévmines municipales de Alameda,

. Coin, Cortes de la Frontera v Ronda,

Departamento de los compensaciones establecidas por

Decreto 1162 1953, de 22 de mazo.

El Decreto 1162°1963. de 22 de mayo. autoriza a los’ Departa- :

mentos ministertales para establecer una compensacion maxima

En ¢l trmino de Archidona una zona comprendida entre
la carretera de Antequera v Granada. cuyos limireg son Villae
nucva de Tapia, Villanueva de Alraidas v Antequera.

Provincia de Seville

Todos los olivares de los términos de Bollullos de Mitacion

¢ v Pilas, g

sl 19 por 100 en lag obras pendientes de ejecutar en 29 de mayo .

de 1963, de las contratadas por el Estado o los O
tonomos con anterioridad a 1 de enero dpp 1963, facultando a
dichos Departamentos para discriminar el tipo de compensacion
aplicable dentro de los limites maxumos, atendiends a la fecha
de licitacion, o en si caso. de aceptacion de la proposiciin co
respondiente ¥ a la naturaleza de lu obra de que se .

Analizados los presupuestos de las distintas obras que oste
Departamento tiene contratadas para apreciar las variaciones
e:perimentadas en razon de las disiintas fechas de licitacion ¥
¢ 13 naturaleza de las obras. v al objeto de rezular Ja aplica-
cion del mencionado Decreto.

Este Ministerio resuelve:

19 E coeficiente de compensacion aplicable 4 la parte de
cbra pendiente de ejecutar en 29 de mayo de 1963 para los con-

anismos am- |

En ¢f término de SanlUear la Mayor, una zona cuyos limites
son: Al Norte y Este, Imites del termino municipal; al Sur,
carretera de Sevilla a Huelva, y al Oeste, el rio Guadiamar,

En ¢ término de La Rinconada, una zona cuyos limites
son: Al Norte. finca «El Castellony: al Sur, finea «La Cabanay;
al Este, fincas «Calongen v «Cartujan, v al OQeste, la linea de

¢ ferrecarril & Madrid,

O zona en ¢l husmo ernine cuvos humites son: Al Norte,
finea «La Jarillan: al Sur, finca «Dehesa Nusvay: al Este, fine

. ca «Calongey, v &l Oeste, vereda El Cimbreilo,

Otra #ona e el mismo término cuvos limites son: Al Norte,
finea «La Cabahan: al Sur. linea «El Mogollény: al Este, finca
wLa Alamedillan, v al Qeste, finca «Los Espartalesy y carreters
a Madrid,

En e} termino de Dos Hermanas, una 2ot cuyos lmites sony
Al Norte, carretera vieja de Sevilla a Dos Hermanas: al Este,
el término de Coria del Rio: al Oeste, el camino de Lagunas
de Maestre, v al Sur, el cortijo de «La Corchuelay,



