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den ser objeto de aprobacidn técnica por los Inspectorss ge-
nerales de Demarcacion de Puertos.

Segundo.—Sin perjuicio de las atribuciones transferidas en
el apartado b) del articulo 1.0 del Decreto 238/1963, se aclara
que las facultades de los citados Inspectores sobre aprobacion
de modificaciones de proyectos ¥ aprobacion técnica’ de pro-
yectos reformados 2 que se refieren los Decretos de 28 de ju-
nio de 1957 (articulo 4.5, parrafo 3.0) y de 24 de enero de 1958

(articulo 40, apartado b) han de entenderse limijadas a las
variaciones que no alteren fundamentalmente las condicio-
nes técnicas de un proyeeto aprobado por autoridad superior
ni exijan la fijacion de precios contradictorics, En cualquier
caso sera precisa la reglamentaria antorizacidn de la Direc-
cién General para redactar el correspondiente proyecto re-
formado, '

Tercero.—~Tampoco podrin los Inspectores generales de De-
marcacion aprobar técnicamente las liquidaciones a que se
refiere el apartado ¢) del articuio 1o del Decreto 238/1963
cuando el contrato haya sido afcctado por una revisién o mo-
difieacién en sus precios, salvo en los casos en que la bo-
nificacién total que figure en la liquidacién coincida exac-
tamente con los adicionales anteriormente aprobades por los
sefialados conceptos de revisién o modificacién.

Cuarto.—Las Comisiones Permanentes de las Juntas y Co-
misiones Administrativas de Obras y Servicios de Puertos no
podran autorizar la ejecucion de cbras, reparaciones, adquisi~
ciones, suministros, instalaciones ¢ servicios cuyos proyectos
no tengan presupuesto, lo tengan de cuantia indeterminada o
solamente para conocimiento de la Administracién,

Quinto—Cuando en los concursos de adquisiciones celebra-
dos por las Juntas o Comisiones Administrativas, dentro de las
atribuciones conferidas por el Decreto 238/1983, se admita la
concurrencia nacional y extranjera, las Comisiones Permanen-
tes podran proceder a la adjudicacién a favor de proposiciones
-que sean de productos de total fabricacién nacional, y de no
ser asi, se limitarin a elevar su propuesta justificada a la Di-
Teccién General de Puertos, a los efectos de lo dispuesto en el
parrafo d) del articulo 40 de la Orden del Ministerio de In-
dustria de 11 de septiembre de 1956.

Sexto—Los informes, econémico-administratives a que sc re-
fieren los apartados 9.2 y 15 del articulo 32 dei Reglamento de
Juntas de 19 de enero de 1928 seran emitidos al solicitar la
aprobacion econémica, ¥ por consiguiente no son precisos cuan-
do esta aprobacién’ corresponda a las Comisiones Permanentes.

Séptimo~La Direccién General de Puertes podrd ordenar
8 los Ingeniercs Directores la redaccion de Ics proyectos y pro-
yectos reformados que por cualquier causa estime conveniente,
dando conocimiento a las Juntas o Comisiones Administrativas,
Si por el contrario, la iniciativa de redaccion parte del Servi-
clo, ]a Comision Permanente deberi informar la peticion de
autorizacion que el Ingeniero Director formule.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento ¥ demis
efertos.

Dics guarde 2 V, I muchos afios.

Madrid, 27 de junio de 1963,

VIGON

Iimo. Sr. Director general de Puertos y Sefales Maritimas,

'MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 31 de marzo de 1963 por 1@ que se celegn en
¢l Subsecretario de este Ministerio lo facultad de apro-
vacion de lds cuentas justificativas de la inversiin dade
a libramientos expedidos con el cardcter de «A justifi-
car, para abono de toda clase de gastos que sean con-
secuencia del pago de obligaciones propias del Patrong-
to pare el Fomento del Principio de Iguldad de QOportu-
nidades ¥ que, como tales, se satisfacen con ¢argo al
Presupuestd general de Gastos del Estado.

Tlustrisimos seiiores:

El Decreto de 29 de diclembre de 1960, nimero 2413 («Bole-
+in Oficial del Estadon de 30 de diciembre), dictado para re-
guwlar la disponibilidad de créditos y ordenacién ce gastos de

Fondos Nacionales para la aplicacion social del impuesto ¥ del i
ahorro, sefala en su articulo 62 que corresponde‘a los Presi- gf
dentes de cada Patronato de los creados por Ley de 21 de Jjulio f
del mismo afio, la aprobacién de los gastos propios de los refe-
ridos Fondos Nacionales. - . 3]

Por su parte, la Orden ministerial de 7 de octubre de 1561
(¢Boletin Oficial del Estado» de 21 de octubre), que regulaps
la tramitacion de expedientes de gastos para becas concedi- i
das con cargo al Fondo Nacional para el Fomento del Principiog;
de Tgualdad de Oportunidades, consecuente con los principios i3
del Decreto a que se hace mencion, dispone, en su nimero 25, g
que compete al Presidente del correspondiente Patronato Ia
aprobacion de las cuentas justificativas de la inversién de los li- b
bramTentos mediante los que se satisfacen los importes de las g
becas concedidas,

El desarrollo que actualmente presenta la concesion de dichas
becas y €l que previsiblemente alcanzarin en un futuro prox- [#
mo, traducido en un mayor nimero de libramientos y consi-g
guientemente de cuentas justificativas de los mismos, hace acon-
scjable la delegacién de la facultad de aprobacién de las expre- g
sadas cuentas y de otras andlogas del mismo Fondo Nacional
como son las correspondientes a roperos, cantinas escolares, et '
cétera, en el Subsecretario de este Ministerio, como Vicepresi- g
dente del Patronato para el Fomento del Principio de Igualdad ’«
de Oportunidades. 3

En consecuencia de lo expuesto, este Ministerio acuerda:

10 En uso de la facultad coneedida a los Ministros de los
distintos Departamentos por el nimero 3 del articulo 22 del
texto refundido de 1a Ley de Régimen Juridico de la Adminis-g

tracién del Estado, aprobado por Decreto de 26 de julio de 1957,
se delega en el Subsecretario de este Ministerio, como Vicepre-
sidente del Patronato para el Fomento del Principio de Igualdad
de Oportunidades, la facultad de aprobacion de las cuentas jus-rj
tificativas de la inversion dada a libramientos expedidos con eli?
caricter de «A justificars para abono de toda clase de gasto Li
que sean consecuencia del pago de obligaciones proplas del et 2
ferido Patronato y que, como tales, sc satisfacen con cargo alf_;;;
Presupuesto general de Gastos del Estado. o2

29 Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, elfi
Ministro de este Departamento podrii recabar discrecionalmente ks
para si dicha facultad en aquellos casos que estime procedente. H

fi
X

5
Lo digo a VV. II. para su conocimiento ¥ demas efectos. :§
Dics guarde a VV, IL muchos ailcs. %g
Madrid, 31 de marze de 1963. ¥4
LORA TAMAYO B

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento ¥ comisariofzg
general de Proteccidn Escolar v Asistencia Social %

i

8

MINISTERIO DE TRABAJO:
i

k3

ORDEN de 25 de funio de 1963 por la que se apruebs ‘

la Reglamentacion Naciongl de Trabajo de Profesio-f

nales de la Musica ¥ terto de dicha Ordengnaa Lo-g
doral, E

Tlustrisimo senor:

vista la Reglamentacion Naclonal de Trabajo para DProfesic-
nales de 1z Musica, propuesta por esa Direcclon General ¢of ks
fecha de hoy, ¥ en uso de las atribuciones conferidas a este 2l
Departamento por la Ley de 16 de octubre de 1942, este Mii:
nisterio ha tenido & bien: N }

Primero. Aprobar la expresada Reglamentacién Nacionalkj;
de Trabajo para Profesionales de la Musica.

Segundo, Auterizar a la Direccion General de Ordenacion
de Trabajo para dictar cuantas Resoluciones exija la aplica-§
cién, aclaracion o interpretacion de la citada Reglamentacidnyh
Nacional; ¥ - o
Tercero, Disponer la insercion del referido texto en eIg;
&

«Boletin Oficial del Estadon.

Lo que digo & V. I. para su conccimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V. I muchos anos.
Madrid, 25 de junio de 1962

i

o
i

G
:
‘e
i
¥l

ROMEO GORRIA
Imo, Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.
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REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO DE PRO-
FESIONALES DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Atticulo 1.0 Ambito territoriel —La presente Ordenanza de
Trabajo serd de aplicacion a todo el territorio nacional

Art, 20 Ambito funcional y persongl.—Afectardn sus pre-
ceptos:

2) A todos los empresarios y orzanizadores de especticulos
piiblicos ¥ demds actividades que expresamente se citan en esta
Ordenanza, ya sean personas individuales o juridicas, naciona-
les o extranjeras que, en su propio nombre ¢ por cuenta ajena,
con fines de lucro o sin €, necesiten el concurso de profesio-
nales de la musica para el desarrollo de sus actividades.

Al Estado, Corporaciones, Cabildos, Ayuntamientos y Or-
ganismos auténomos de los mismos, cuando contraten a Pro-
fesores musicos para integrarlos, sin el caricter de funciona-
rios 0 empleados, en sus bandas de mosica y, asimismo, cuando
contraten agrupaciones musicales, bandas de musica militares,
civiles y populares para festcjos ¥ en todas las actuaciones para
las cuales necesiten el concurso de las mismas, asi como a to-
dos los organizadores de fiestas y comisiones de festejos, sean
o no dependientes de Corporaciones o entidades coficiales.

b) A todos los empresarios, casas musicales y entidades que
realicen actividades musicales, tales como grabaciones de to-
das clases (eine, discos, radio, television) o ediciones de obras
musicales, en relacién con el personal comprendido en esta Re-
glamentacion,

¢) A todos los Profesionales Musicos que actien en terri-
torio nacicnal, tanto si son subdites espafoles como extran-
jeros, con tal que estos ultimos se hallen en posesion de la
Tarjeta de Identidad Profesional que, como oblizatoria para
trabajar en Espana, prescribe el Decreto de 29 de agosto de 1935.
La chligacion de solicitar la Tarjeta de Identidad Profesional
recaerd en el Empresario respecto a los Musicos extranjeros
1 sus drdenes, de conformidad con lo previsto en el Decreto de
24 de marzo de 1950,

4 estos Profesionales de la Misica les serd de aplicacion es-
tas Ordenanzas, en los bugues espaficles, cuando no pertenez-
can 2 la plantilla de aquélles,

Art, 30 Ambito temporal.—Las presentes normas laborales
comenzardn a regir al mes de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial del Estagor v no tendrin plazo prefijacdo de validez.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art, 40 La organizacidn prictica de! trabajo, con sujecicn
8 estas Ordenanzas v a la legislacién vigente, es facultad ex-
clusiva de la Direccidn de la empresa, que serd responsable de
su uso ante el Estado, sin que deba olvidarse en interés del
piblico ¥ que 1a prosperidad de la empresa depende, en defi-
nitiva, de la satisfaceion nacida de una retribucién dacorcsa
y justa v de las relaciones todas de trabajo, en especial las que
son consecuencia del ejercicio de la libertad que se reconocen
a las empresas que estén asentadas sobre un principio de jus-
ticla.

CAPITULO III

Clasificaciones y definiciones

Art. 50 Clasificacton de las ayrupaciones musicales—A efec-
tos del presente Reglamento de Trabajo, exclusivamente, dichas
agrupaciones se clasificardn en la forma siguiente:

a) Orquestas,
b) Bandas de musica.
¢) Agrupaciones de pulso ¥ pua.

Art. 6.0 Clasificacion del personel por sus funciones.—El per-
sonal sujeto a estas normas se clasificard en los grupos si-
guientes:

a) Maestros Directores, Concartacores y Apuntadores de épe-
ra, danzas, zarzucla, opereta, revista, bailes, comedias musicales,
variedades, folklore v demis espectaculos similares: circo, im-
presiones gramofonicas, cinematograficas y grabaciones de todas
Cla;e_s. agrupacicnes muslcales de radic y television y bandas de
misica.

0 Pfanistas que actien en opera, danzas, zarzuelas, operetas,
Tevistas, bailes, comedias musicales, variedades, folklore v demds

espectaculos similares: teatros de comedia O Verso, circo, salas
de fiesta, de té ‘cabaret, ¢boitess, salones de lujo, salas de balle,

‘merenderos v similares; restaurantes, café-bares, balnearios, bu-

ques de nacionalidad espafiola, radio y television, asi como en
impresiones y grabaciones y en cualquier otro especticulo pa-
blico no previsto o que pudiese aparecer en el futuro,

¢) Profesores de orguestas y vandas de misica que actien
en los especticulos y entretenimientos enunciados en Jos dos
grupos que anteceden o en las agrupaciones de la indole corres-
pondiente,

d) Instrumentistas de viento, pulsc y pla, cualquiera que
sea la indole del espectaculo o entretenimiento en que actien.

e) Técnicos musicales, es decir, todos cuantos desempefien
una funcién técnica musical, tales como los Correctores, Redue-
tores, Transcriptores autografistas y Copitas de editoriales, casas
comreciales u otras entidades que desarrollen actividades de ca-
rieter musical, Los comprendidos en este grupo habran de acre-
ditar hallarse clasificados en cualquiera de los grupos anteriores
de este articulo.

f) Profesores de Musica, a saber: los Profesionales Musicos
que desempefian una funcion docente musical o en la que se
requiere el concurso de la musiea, al servicio de Empresa 0 Aca-
demia de enseflanza privada y no sujetos a otra Reglamen-
tacion,

Art, 7o Clasificacion de ics Maestros Directores—Deatro del
erupo de Maestros Directores, Concertadores y Apuntadores se
distinguiran las siguientes categorias:

a) Primer Maestro Director.

b) Segunde Maestro Director.

¢} - Tercer Maestro Director.

d) Maestro Concertador de coros, orfeones, ete.
e) Maestro Apuntador,

f) Maestro Director de banda,

Art, 82 Clasificacion de los Profesores de Orquesta y banda,

1) Los Profesores de crquesta se clasificardn, segin la plan.
tilla de ésta, en:

a) Violin concertino.
b Solistas.

¢) Primeras partes.

d) Segundas partes,

9) Los Profesores de banda se clasificarin en:

Subdirector,
Solistas.

¢} Primeras partes.
Segundas partes.

Art, 90 Clasificacion de los Técnicos musicales—A efectos
de este Reglamento, las categorias profesionales enunciadas en
en el apartade e} del articulo 6.0 se establecerin en la siguiente
forma:

a) Correctores-reductores-transeriptores de primera clase.
1) Correctores-reductores-transeriptores de segunda clase,
¢) Autozrafistas de primera clase,

dy Autografistas de segunda clase.

e) Copistas de primera clase,

{) Copistas de segunda clase.

Art, 10. Definiciones de los generos, espectdculcs ¥ entreténi.
mientos musicales.

1) Bailes sinfonicos, gran ballet o ballet sinfénico: Es aquel
en el que actian mis de ocho bailarinas o cuatro parejas.

2) Pequesio hallet de cimara o espafiol: Cuando actian hasta
ocho bailarines o cuatre parejas, como miximo.

3) Recital de danza: Es aquel en el que se acta con uno
o dos plancs en el escenario y con dos parejas de baile o cua-
tro ballarines, como mdximo, Cuando el pianc no estuviese
precisamente en el escenario, el recital de dacza se conside-
rard como pequefio ballet.

4) Revista: Es una sucesién de cuadros musicales con in.
tervencion de canjuntos, nimeres aislados —gsketchsy—, mudos
o hablades, pudiendo tener hilacidn argumental.

5) Comedia musical: Es el género que contiene argumento
literario con intervencién musical de actores que canten o bai-
len, preponderando la parte literaria sobre la musical

6) Folklore: Se entenderd como tal, pura diferenciarlo de
la revista y comedia musical, el especticulo de dicha especia
lidad que carece de linea argumental, asi como de guidn o de
didlogo que sirva de unién a sus diversos fragmentos,
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7 variedades: Es el conjunio de actuaciones aisladas o
independientes, ‘sin lnca argumental ni guion o dialego que
establezea conexion entre ellas.

8) Bandas comico-taurinas: Son aquellas que, con vestua-

rio adecuado, actian en ol ruedo durante un tiempo discrecio-
nal con caracter de exhibicion v sin formar parte de la plan-
tilla del local. ‘
'9) Los demas especticulos ¥ entretenimeintos no detinidos
en los apartados anteriores v aludidos en esta Reglamentacion,
tales como Opera, operela, zarzucla, ete, se corresponden en SuS
conceptos con el siznificade usuul de sus propias denomina-
ciones,

Art. 11. Dudas sobre closificacion de generos musicales,—
A efectos de este Reglamento, si surgieran dudas sobre la con-
ceptuacion de algin genero, espectaculo o entretenimiento mu-
sical, la Delegacion de Trabajo de la provincia de que se trate
sera el Organismo competente para declarar la oportuna cla-
sificacion. previo informe sindical v, en su caso. lus que estime
pertinentes y con caracter de urgencia,

Art. 12, Definiciones deo! personal—A los fines perseguidos
_pur este Reglamento Laboral, unicamente resulta necesario de-
finir las categorias profesionales consighadas en ¢l aparado €)
del ardeulo 6.+, lo cual se lleva a cabo de la forma siouicnto:

2) Reductor-transeriptor-corrector: Es el trabajador que
tiene por mision electuar las teducciones de las partituras
2 instrumentaciones de menor plantilla, incluso a partes de
piano, v de dirigir, ampliar ¢ instrumentar para 0rguesia lo
escrito para piano o para instrumentacienes mis reducidas;
wranscribir para bandas o para cualguier otra indole de agru-
pacion las obras de distinto cénero, escritas orizinalmente con
instrumentacidn diferente a la que se pretenda adaptar, v €o-
Tegir toda clase de obras. tanto por lo que se refiere a la letra
como 2 la musica, para que su cdicion e interpretacién sean
COrTeetas.

Tendrs la consideracién de especializado o téenico v debe-
r4 hallarse en posesion del utulo oficial, expedido por Centro
docente del Estado, de Profesor de Armonia y Composicion v
poseer también oficialmente los estudios completos de alein
instrumento. Seran de primera catvgoria los que ostenten en
Ja hoja de estudios diploma de primera clase en Armonia v Com-
posicion o, en su defecto, justifiquen cinco afos como minrimo
de antigiiedad y prictica en la especialidad de Corrector-redue-
tor-transeriptor

by Autografistas de primera: Es el que tiene la misién
de hacer las partes de plano en todos sus lamaios, suiones
pura bandas v partituras ¥ todos los trabajos de importancia.

¢ Autografistas de segunda: Los que cfectien las copias
de papeles de instrumentos «particellasy ¥ todos los frabajos
considerados Ge menor importancia.

d) Copista de primera us ol que tiene la mision de sacar
copias de partituras de los papeles de violines, partes dv apul-
tar v todos aquellos trabajus de mayoer importancia, tante en
obras de teatro ¥ peliculas como en las de coneierto,

g1 Copista de sewunca es el que tiene por mision hacer los
duplicados de cuantos instrumentos se necesiten v sacar de
origing! las «particellasy de las voces de cantanies ¥ Cores.

CAPITULO IV
De la contratacion
SECCION 1.5—DE Li FORMA Y CONDICIONES DEL CONTRATO
ATt 13, Modalidades ¥ requisitos.
1+ Los contratos que se concierten entre Empresarios ¥

personal afectado por esta Reglamentacién podran ser indivi- |

duales o de grupo v, en todo caso. habran de constar eu es-

crito extendido per gquintuplicndo en el modelo oficial que
edite el Sindicato Nacional del Especticulo, modelo que habra
de ser sometido previaments a la aprobacion de la Direccion |

General de Ordenacion de Trabajo. Uno de los ejemplares que-
dard en poder del musico o, vn su caso, del Jife de la agrupacion
musical, en ¢l momento mismo de su firma por ambas partes,
v los cuatro restantes, en poder del Empresario, 2 los clectos
previstos en el artfeulo 4.

2 En dicho contrato habran de fijarse con claridad, ade-
tmis de las normas esenciales establecidas en esta Reglamenta.
cion, todas las estipnlaciones coemplementarias, st las hubiere,
para €l mejor cumplimiento de lo acordado por ambas partes.
Tneludiblemente fizurarin los extremos relativos a duracion

del contrato. instrumento o geénero del especticulo o entrete- |

nimiento para el cual se haya concertado, retribucién, nom-
bres v apellidos y atiliacion sindical de las partes interesadas,

‘asi como localidad o localidades y lugar o lugares de trabajo
en que hava de cumplirse,

3 Para la formacion del grupo musical de que se trate, Ia
Empresa podra delegar ep la persona que estime conveniente,
vrofesional en toda caso. 'siempre que en el Sindicato no exisla
antecedente desfavorable sobre la persona ehcargada de tal
mision. 1a cual no adquirird la. condicion de Empresa respon-
sable por tal intervencion, Dicho intermediario no podrd exi-
gir cantidad alguna por sus gestiones 2 las dos partes contra-
tantes. :

4 Una ver formaolizado el contrato, que habran de suseribir
todes los protfesionales contratados, de una parte, ¥ la persona
que ostente ¢l titulo o represcntacion de la «Empresa respon-
sabley, a tenor de la Orden de 21 de noviembre de 1959, y de
otra, el Enluce Sindical desiznado o que clijan, los representari
ante 'a Empresa, encargindose de transmitir sus instrucciones.
En ninzun casc podri recaer este cometido en la persona que
haya formado la agrupacién musical

5 Quedan sujetos a las mismas formalidades los contratos
que celebren los Organismos v entidades a gque se refiere el
parrafo 2o del apartado 2) del articuld 2 de esta Ordenanza,
con los Profesores musicos no funcionarios integrados en sus
bandas de musica. R

6 La correspondencia cruzada entre Empreserio ¥ Musico
0 agTupacion musical, con vistas a una contratacion, tendra
caricter contractual si se hubiere producido plena conformi-
dad de las partes, y servira para eXigirse reciprocamente I
formalizacion inmediata del contrato, conforme a los efectos
prevenides cn este articulo v demis coneordantes, estimandose
la falta de formalizaciow como incumplimiento del mismo.

Art. 14. Visado de contrato.

1) Ineumbe al Empresario gestionar la formalizacion del
visndo del contrato. conforme a lo dispuesto en los numeros
sizuientes. Si demorase dicha gestion o se negara a efectuarla,
podra el conwatado promover el visado, mediante la presenta-
cién del quinto ejemplar citado en el parrafo 1o del articulo 13.

9, El contrato de los Musicos serd visado por el Sindicato
del Especticulo del lugar de contratacién, con intervencion
de] Sindirato det lugar o lucares de actuacion, si éste ¥ el
antes citado no fuera el mismo, El Sindicato que formalice el
visado retendrd dos ejemplares del contrato v entregard los
otros dos a las partes. :

3) EI visado deberd llevarse 2 cabo en el plazo mdximo de
cuarenta v ocho horas desde su presentacién, la cual se hari
con la antslacion suficiente para ello, no pudiendo el personal
contrataco comenzar a trabajar fincluido ensayos) sin que obre
¢n su poder un ejemplar del contrato visado.

4) Fn la hipotesis que el Sindicato no visara un contrato,
las partes que so consideren lesionadas en sus derechos podrin
acudir por eserizo. en lérmino de dos dias naturales, ante la
Dulegacion de Trabajo de la correspondiente provincia, apor-
tando los ejemplares presentados en el Sindicato, salvo el que
queda en poder del mismo, en los cuales este Organismo
nabra hecho constar sucintamente los motives de la denegacion
del visado, sin perjuicio de exponerlo mas ampliamente a di-
cha Delegacién,

5 La citada Delegacion, dando al asunto tramitacién de
urgencia, resolveri cl caso planteado. Si la Resolucién  del
Delepada fuera favorable a la reclamacién deducida, proce-
derd por si a visar ¢l contrato en los ajemplares ante él pre
sentado e informard al Sindicato de dicha Resolucién y su fun
damento. . :

£n los casos de verdadera urgencia, no imputable a las par-
tes. si se estimara que el cumplimiento estricto de los plazos
scfialados podria ocasionar grave perjuicio a las partes intere-
¢ sudas. podri. concederse provisionalmente el oportuno visado
| por el Sindicato o, por denegacién de éste, por ¢l Delegado de
| Trabajo, o reserva de 1as sanciones que puedu haber lugar como
! consecuencia éel mismo v de la suspension de la actuacion,

; Condicionada al mismo supuesto de urgencia, cuando €l pro-
I
|
i

grsional o profesionales hayan de desplazarse de su residencia
habitual. no ser:i necesario formalizar el contralo con la antr-
cipacion requerida en el apartado 3.0 de este articulo, sismpre
{ que los interesados reunan las condiciones legales exigidas pars
i acsuar en territorio nacional v exista fermalidad escrita o tele-
© grama en que consten las condiciones laborales juridicamente
| exigibles v cuves documentos se someteran a visado provisio-
‘ nal, No obstante, dentro de las cusrenta ¥ ocho horas siguien-
| tes a 13 llegada del contratado, habrd de legalizarse el contrate,
presentandolo para su visado, quedando, de lo contrario, anulats
la getuacién provisional ¥ consentiqa.

i Cuando se trate de Musicos cxtranjercs, v sin perjuicio ce
| cumplirse las disposiciones dictadas sobre PETsonas de olya D3-
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cionalidad, sus confratos seran visados exclusivamente por el
Sindicato Nacional del Especticulo, y ante su denegacion, si
la hubicre, hebrd de seguirse el cauce reglamentario conforme
determina Ja Orden ministerial de 28 de abril de 1960.

6) Los profesionales espafioles llamadaos para actuar en
el extranjero, por cuenta de Empresa nacional o extranjera,
radicada fuera del territorio nacional, someterdn sus contra-
105 a los mismos requisitos de visado de los profesionales ex-
tranjeros actuantes en Espafia. pudiéndose denegar dicho visado
si las condiciones contractuales fuesen inferiores a l1as previs-
tas en esta Reglamentacién o no se otorgaran las garantias es-
tablecidas en el articulo 59 de la misma, :

7) En el supuesto de que existieran dos contratos visados,
serd valido, salvo caso de dolo, €l que primeramente hubiera
obtenido dicho requisito,

8) Podra suspenderse el visado y, por tanto, la actuacion,
cuando se acreditase 1a existencia de un contrato dolosamente
incumplido o que se pretenda incumplir, en tanto no se ejecute
aquél o sea resuelta la diferencia.

Art. 15. Modificaciones contractuales,

1) Todos aquellos aumentos circunstanciales de personal,
encuadrado en esta Ordenanza, que haga una Empresa, serdn
objeto de contrata o contratos aparte, ajustindose 2 las normas
establecidas en los precedentes articulos.

M Todas las modificaciones que se acuerden, una vez vi-
sado el contrato, figuraran en otro aparte o en cliusulas adi-
cionales complementartas de aquél, y sera sometldo igualmente
a visado, dando conocimiento el Sindicado que visara dichas
modificaciones al que lo hizo con el contrato originario,

3) -Si durante la vigencia de un contrato de trabajo estipu-
lado pars Ja actuacidn de un género o espectdculo determinado
se alternara cualquiera de éstos con otro cometido profesional
de categoria inferior al contratado, continuarin rigiendo las
tarifas iniciales.

4 En caso de que alternasen dos génercs, especticulo o
entretenimiento, habrin de ser retribuidos los Musicos con arre-
¢lo a la categoria superior, conforme a esia Reglamentacion,
Se exeeptua el caso de las Comparfiias liricas de opereta y zar-
zuela que Leven en su repertorio alguna obra nacional o extran-
jera, las cuales sélo abonarin la tarifa superior los dias que
representen €stas.

A 16. Derechos de las Empresas en materic de conirg-
tacion.

1) Las Empresas que necesiten el concurso de profesionales
de ]a musica para su desenvolvimiento podrin requerir la con-
tratacion de todo o parte de su conjunto orquestal, segun sus
necesidades y conveniencias, con tal de cumplir lo prevenido
acerca de la composicién numérica establecida.

9) Asimismo, v dentro de lo sefialado en el apartado pre-
cedente, podran las Empresas escoger libremente los profesio-
nales Gnicos, sin que quepa imposicién e este sentido ni tampoco
en cuanto 2 contratacién de profesionales de determinados ins-
trumentos. Las dificultades que pudiera haber en la confrata-
cion de instrumentos especiales (como los electronicos) no serd
causa en ningun caso de reduccion de Ja plantilla obligatoria,

3} Una vez cubiertas las plantillas con profesionales espa-
fioles, conforme 2 los apartados anteriores, podrin contratarse
'\lusxcos profesionales extranjeros que reunan los requisitos le-
gales exigidos en Espafia, sujetandose & lo dispuesto sobre reci-
procidad respecto a los profesionales espafioles que trabajan en
el extranjero, en circunstancias analogas.

4) Unicamente se exceptuan de lo prevenido en los apar-
tados anteriores las actuaciones en localidades en que exista
mimero, especialidades bastantes y artistas capacitados en el
Censo en situacion de paro. En este caso habra de reservarse,
al mencs, el 50 por 100 de las plantillas a los profesionales de
la localidad respectiva.

SECCION 2.2—DURACIGN DE LOS CONTRATOS Y SUS PRORROGAS

Art. 17. Concepto de «boloy y «temporadan.

1) A efectos de esta Reglamentacién, se entenderi por
bolon en épera y baile sinfénico la actuacin en una sola re-
presentacion.

%) En zarzuela, opereta, revista, comedia musical, folklore
v variedades merecen la consideracion de «bolow la actuacion
en una o dos representaciones, efectuadas en el mismo dia, en
la misma localidad, con idéntica obra o programa y la misma
Empresa.

3) En los demas espectaculos se seguird la misma regla del
apartado anterior,

4) Se entendera por «tempora normaly la actuacidn que al
cance el nimero de representaciones minimas serialadas en los
siguientes articules.

5) Se considerari «tempora corta» la que, excediendo de
la duracién de un ebolos, no alcance lo sefialado para la tem-
porada normal,

Art, 18. Duracion de los contratos de Maestros Directores
y Concertadores—E] tiempo minimo de los contrates para estos
profesionales serd el siguiente:

a) En opera nacional o extranjera v bailes sinfonicos la
temporada normal serd de diez dias, prorrogables de cuatro en
cuatro, como minimo, excepto las temporadas subvencionadas,
que serd de veinte dias, prorrogables de siete en siete; como
minimo./

b) En zarzuela, opereta, revista, comedia musical, folklore
y variedades en teatro, cuarenta y nueve dias. prarrogables de
siete en siete, como minimo, en gira, y treinta dias en los de-
mas casos, con iguales prérrogas.

e) En radio y television, la duracién minima, en temporada
normal, serd de treinta dia

art. 18, Duracion de los contrates de Pianistas y Profeso-
res de orqueste en «tempora normuly—El tiempo minimo de
duracion de sus contratos seri:

2) En 6pera nacional o extranjera y bailes sinfénicos (gran
ballet o ballet sinfénico, pequenio ballet o hallet de camara, re-
cital de danzas v ballet espafiol), en concepio de temporada,
fgnal que para los Maestros Directores.

b) En zarzuela, opereta, revista y camedia musical, cuaren-
ta y nueve dias, prorrogables de siete en siete, como minimo, en
gira, y treinta dias en los demds casos, con iguales prérrogas.

¢ En folklore, variedades ¥ cine con variedades como fin
de fiesta, quince dias, prorrozables de cudtro en cuatro, Como
minimo,

d) En teatros de comedia o verso v en cinematdgrafos,
cuando las Empresas tengan orquestas, quinee dias, prorroga.
bles de cuatro en cuatro, coma minimo,

e) En circos de establecimicnto fijo, quince dias, prorrogas
bles de cuatro en cuatro, como minimo,

1) En hoteles, restaurantes, balnearios, cafés, bares, salas
v jardines de fiesta (sin baile), treinta dias, prorrogables de
quince en quince, como minimo,

g) En. cafés-concierto, con orquesta, atracciones y bailes,
treinta dias, prorrogables de treinta en treinta, como minimo,

h) En cafés, con orquesta ¥ atracciones, igual que en el
apartado anterior.

1) En salas de baile, salones de té, cabarets, boitesy ¥ sis
milares, igual que en los dos apartados que anteceden,

j) En los locales especificados en el apartado i) en los que
figuren dos orquestas, una de ellas se regird, en cuanto a dus
racién del contrato. por lo antes indicado, v las que actien
como ¢orquesta-atracciény seran contratadas por quince dias,
como minimo, con posible prorroga de comun acuerdo.

k' En bugues de nacionalidad espaiola, la duracin mini-
ma del contrato serd por el tiempo del viaje de ida y retorno,

) En radio v television, la duracionminima del contrato
serg de treinta dias, prorrozables de treinta en treinta, come
minimo,

Art. 20. Duracion de los contratos de instrumentistas de
viento, pulso ¥ pug.—Habrin de regirse por las mismas normas
mareadas para Pianistas v Profesores de orquesta,

Art. 21. Normas generales sobre nrorrogas de contrato—Una
vez celebradas las actuaciones estipuladas, tanto en el €aso
de temporada normal como en el de corta, se considerard que
el contrato ha sido prorrogado si alguna de las partes no hu-
biera comunicado a la otra su deseo de darlo por terminado.
Para gue esle preavise surtd sus electos deberd comunicarse,
por escrito, duplicado, tirmado por las paris inieresadas, antes
de expirar los dos tercios de Ja duracién del contraio Si no
se diera el citado preaviso, cada prorroga automgtica tendrd
la duracion que se establece, segun los casos, en los tres aricuis
antericres o 1a de la temporada corta. cuando se tratara de
este supuesto,

CAPITULO V
De las plantillas
art. 22, De Maestros, etc—Las plantillas de Maestros Die

rectores, concertadores y Apuntadores quedaran constituidas
como a continuacion se expresa:



10684

9 julio 1963

B. O. del E~—Ntm. 163

1) En temporade norma! y en temporada rorta.

a) BEn 6p-ra, en el tratro del Liceo de Barcelona ¥ en el
similar de Madrid, entendiendose por tal aquel en que se ¢rga-
nice una tempurada sudvencionada per alzun Orzanismu ofi-
cial; un primer Masstro Dircetor, un sezundo Maesits Dired:
tor, un prim:r Maestro gustituto, un primer Maestro concer-
tador de corcs. un segundo Maestro sustituto y un Maesiro
apuntador

!

b) En dpera. en otros teatros: un Maestro Director. un -

Maestro suctituto. un Macstro concertador de coros y nn Maes-
tro apuntador.

e} En buiss smionicos o espoctaculos similares (zran ballet
0 ballet sinfonico. pequefio balet o ballet de camara, recital de
danzas v naile rspaRab: un Maestro Direetor v oun Maestro
sustituto,

d) En zarzela y opereta: un Maestro Diroetor concertador
y un segundo Masstro Director concertador. En la region cata-
lana, adcmus, un Macstro auxiliar de coros, excepto en gira,
' ¢) En com-dias musicales v revistas: un Maestro Director
y un segundo Maestro. i

£) En circos: un Maestro Director.

2) En «holos»

Para esta clase de actuacionss se contratarin: un primer
Maestro Director ¥ otro Maostvo con el sueldo de Maestro de
coros, excepto en folklore y variedades, que bastara con un
Dircetor que. @ juicio de¢ la Empresa. podri actuar como Pia-
nista.

3) En impresiones cinematograficas, gramofénicas y masne
tofénicas existira Maestro Director cuando lo crea conveniente
la Empresa. :

4) Las obras que requieran servicio interior de coros. dan-
238, CAIMPanas. eftc, (trabajo que corresponde en opera a los
Maestros sustitutos v de coros, v en zarzuela y opereta al
Maestro de coros) adsmas del Maestro concertador estara pre-
sente, para suplirle en caso necesario, otro de los que integre Iz
plantilla, el cual padrd ausentarse del local una vez compro-
bada la preseacia de Concertador

5) En las plantifias contratadas para giras, el segundo Maes.
tro no tendra oblizacion de actuar como Pianista.

6) En especticulos liricos para conciertos y balles popu-
lares habra un Director si la orquesta o banda contara cop
més de 17 profesores.

Art. 23, Dv Pignistas y Profesores de orquesta.—Las plan-
tillas de Pianistas v Profesores se formaran con sujecion s las
Siguientes normas:

a) En opera, en el teatro Liceo de Barcelona o en el si-
milar de Madrid. entendiéndose como tal aquel en que se or-
ganice temporada subvencionada por algin Organismo oficial, la
plantilla minima scrd de 70 Profesores. '

b} En épera nacional o extranjera ¥ en bailes sinfénicos en
otros teatros, la plantilia quedara constituida como sigue:

En temporada de primera categoria, esto es, cuando el pre-
¢cio de la butaca. ineluidos los impuestos. sea de 100 pesetas en
adelante por abono, si lo hubiere, ¢ por funcion, en otro caso,
53 Profesores,

En temporada de categoria inferior, cuando el precio de la
butaca, incluidos lus impuestos, segun la norma anterior, sea
inferfor a 100 pesetas, 40 Profesores.

Las plantillas del gran hallet o ballet sinfonico quedarin
constituidas en la forma antes indicada. Las del pequerio ballet.
ballet de cimara o espafiol, como a continuacién se dispone:

En temporada de primera categoria, esto es, cuando el pre
clo de la butaca, incluidos los impuestos, sea de 75 pesetas en
adelante, por abono. si 19 hubiere, o por funcion, en otro caso,
35 Profesores.

En temporada de categoria inferior, cuando el precio de la
butaca. incluidos los impuestos, en la forma antedicha, sea
inferior a 75 pesetas, 28 Profesores. Las plantillas de recital
de danzas serd de uno o dos Pianistas concertistas, segin sea
uno o dos log piancs colocados en el escenario; en el supuesto
de que éstos no estuvieran en el escenario, la plantilla corres-
pondiente serd la de Profesores de orquesta aplicable al peque-
fio hallet.

¢) En gzarzuela v opereta, la plantilla minima sera, en
temporada de primera categoria, esto es, cuando el precio de
1s butaca. inciuidos los impuestos, sea de 40 pesetas en adelante,
28 Profesores.

En temporada de segunda catepora, o séa cuando. €l pre-
cio de la butdea. incluidos los impuesios, sea de 26 a 39.95 pe-
setas, 23 Profesores.

En temporada de tercera categoria. cuando el precio de la
butaca, incluidos los impuestos. sea inferior a 25 pesetas
18 Profesores.

d) En comedia musical, revista y espectaculos simialres:

En las tres categorias de temporada mencionadas en el apar-
tado ). las plantillas minimas seran de 26, 21 ¥ 16 Profesores,
respectivamente.

e) En folklore v variedades en teatro:

En temporada de primera categoria, cuando el precio de la
butaca, incluidos los impuestos. sea de 40 pesctas en adelante,
la plantilla sera de 16 Profesores.

En sezunda categoria, cuando el precic de la butaca, nclui-
des los impuestos, sea de 25 a 39.85 pesetas, 12 Profesores.

f) En folklore y variedades en cines como fin de fiesta.
sezun que el precio de la butaca, incluides los impuestos, sca
inferior a 20 pesetas. de 20 a 29.95 ¢ de 30 pesetas en adelante,
las plantillas minimas respectivas seran de cinco, siete y nueve
Prafesores

o) En cireo. cualquisra que sea el precio de la butaca, la
plantila minima se compondri ge 12 Profesores de prquesta
o banda. ademas, de un pianista, en Madrid y Barcelena, ca-
pitalzs; en el resto de Espafia se constituira libremente por las
Empresas.

h) FEn teatro de comedia v verso v en cine, sin varizda-
des. cuando la orquesta haya de actuar Unicamente en los in-
termedios 0 en el escenario anterno, la plantilla sera discrecio-
nal Si la obra tuviera ilustraciones musicales y no se ejecuta-
ran en el escenario interno, la plantilla minima sera de siete
Proresores

i) En salas de fiesta, cabarets, «boitesy y.casinos serd obli-
zatoria 1a actuacion de dos grupos orquestales. con arreglo &
la sizuiente clasiticacién de locales:

En salones o salas de fiesta v cabarets, coneepruados de
lijo a estos efectos, a saber, cuando la consumicion en mesa
sea de 50 pesetas en adelante, incluidos impuestos, o de 30 pese-
tas en adelante en «barrayn. 12 Profesores vy dos Pianistas en
total, .

En salones y salas de {instas y cabarets, conceptuados a csios
efectos de primera categoria. es decir, cuando la consumieion
en mesa es de 36 a 4995 pesetas, incluides impuestos. o de 22
a 29.95 pesetas, en «barray, 10 Profesores § dos Planistas.

En salones o salas de fiestas v cabarets, conceptnados a es-
tos efectos de segunda categoria, cuando la consumicion en
mesa es inferior a 2595 pesetas, incluidos impuestos, o de
91,95 pesetas. en «barra». ocho Profesores v dos Pianistas.

En cboitesy y casinos con un aforo de 75 personas en mesa,
tres Profesores y dos Pianistas. '

En «boitesy y casinos con un aforc de 76 a 100 personas en
mesa, cuatro Profesorcs vy dos Pianistas,

En ghoitesy ¥ casinos con un aforo superior 2 100 personas
en mesa, seis Profesores v dos Pianistas,

i) En hoteles, restaurantes, cafés y similares, para bailes. _
bodas, etc., con baile, las plantillas se ajustaran a las escalas
del apartado que antecede.

k) En pistas de baile al aire libre. las plantillas se ajus-
tardn a la sizuiente escala:

OCuando tuvieren un aforc de hasta 300 personas, ocho Pro-

- fesores v dos Pianistas. Si el aforo fuese superior a 300 per-

sonas, diez Profesores y dos Pianistas.

1) En merenderos:

De primera categoria (entrada, con o sin derecho a consumi-
cion de 16 pesetas en adelante, incluides impuestos), seis Profe-
sores v dos Pianistas.

De serunda categoriz (entrada con derecho ¢ no a consu-
micion, incluidos impuestos, con precio maximo de 1595 peses
tas), cuatro Profeseres y dos Plabistas.

1Y En hoteles, balnearios, restaurantes, cafés, bares y sl
milares. sin baile. las plantillas minimas seran:

Hoteles de balneario y hoteles de lujo y primera A, restau-
rantes de lujo ¥ clase primera y cafés, etc., de categoria espe-
cial A ¥ B. cinco Profesores y un Pianista.
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Hotoles de balnearios y hoteles de clase primera B, restau.
rantes de ¢lase sezunda ¥ cafes, etc., de clase primera, cuatro
Profesores ¥ un Pianista.

Hoteles de balnearios y hoteles de segunda, restaurantes de
clase tercera y cafés. ete, de segunda clase, tres Profesores
¥ un pianista,

Establécimientos de categorias restantes. dos Profesores ¥
un Pianista.

m) En cafés-concierto, con variedades vy bailes a conti-
nuacion, las plantillas minimas se ajustaran a la siguiente
escala:

Primera categoria, cuando el precio de la consumicién, in-
cluide impuestos, sea de 20 pesetas en adelante, ocho Profeseres
v dos Planisias. '

tas, incluido impuestos, cinco Profesores v dos Pranistas,

m En salones v cafes con variedades sin baile. las planti-
llas minimas se ajustaran a la sizuiente escala:

Primera categoria, cuando el precio de la consumieion, -
cluido impuestos, sea de 20 pesetas cn adelante, seis Profesores
v un Plunista,

Segunda categoria. cuando e} precio sea de 10 pesetas v no
exceda de 19.95. mpludus impuestos, cuatro Profesores ¥ un Pla-
nista.

Tercera categorna, cuando el precio no exeeda de 9,95 pese-
tas. incluido impuestos, dos Profesorss & un Pranista,

fi) En impresiones cinematograficas, magnetolonicas ¥ gra-
mofonicas, las plantillas se amoldaran a las necesidades de 1a
nartitura. -

or En buques de nacionalidad cspaioid, las pianiillas sevan |

fijadas diserecionalmente por la Empresa.

p) En corciertos v bailes populares, la plantilla minima
sera de 14 Profesores,

q' En emisoras de radio v television las plantillas seran
fijadas discrecionalmente por la Empresa.

En los cases que. por su modatidad. no hayan sido previstos
en la presente Ordenanza, las Empresas someterdn la fijacion
de plantillas a2 la correspondiente Delegacion de Trubajo, la
cual recabara informie del Sindicoto vespectivo.

Ari, 24, De bandas y rondullus—En los conjuntos de instru-
mentistas de viento, pulso ¥ pia, las plantillas se acomodaran
2 las necesidades de la partitura.

Art, %5. En cobles v serdenas—Las plantillas minimas de-
beran compenerse de 11 Profesores, que actuardn con los ins
urumentos tipicos, que seran los sicuientes: un flabiol. dos ti-
oles, dos tenoras, des trompetas. dos fliscornos bajos, un trom-
bon v un contrabajo,

At 96. Normas de eplicacion sobre plantillas.

1) La determinacion de la clasiticacion de los estaplec-
mientos que se citan en el apariado o del articulo 23 se
nari conforme 2 la Reglamentucion Nacional de Trabajo para
ia Industria de Hostoleria, Cafes, Bares v similares y disposi-
clones complementarias,

9) En los locales donde se ejecute musica para bailar (salas
de flestas, de té, cabarets. «boitess, pistas de baile, merenderos
v similares, casinos, clubs, cateterias, cafés-concierto, con hal
le. ete), estén o no al aire libre. eslanlecidos en localidades
comprendidas e categorias primera A v primera B, las or-
questas se dividiran en dos grupos, compuestos por la Empresa.
los cuales alternaran su labor, dentro de la misma jornada, en
periodos de cuarenta v cinco en cuarenta v ocinco minutos.
como maximo, sin que los Profesores de uno de elles puedan
formar parte del otro. Queda permitido qu~ uno o dos Frofe-
sores de un conjunto pase a reforzav el otro, con tal que a
continuacion tenga su descanso cuando haya de actuar el con-
junto a que pertenece.

CAPITULO VI
Jornada, descansos ¥ vacaciones
SEcCIGN 1.4~DE L3 JORNADA DE THALAJO

Art. 27. Eu opera, bailes sinfonicos, opereta, zarzuela, co-
media musical, radio v television, folklore, circo ¥ variedadis
Nl teatro, con independencia del periodo dedicado a ensayos
que trata la seccidn siguiente. la jornada maxima de los pro-
fesionales de la misica, en los géneros antes indicados, sera
de cinco horas y media. computadas las dos [unciones, menos
los dias en que se celebren Tres funciones, los de estrenc v lgs
da inauguracién de temporada.

Art. 98. En espectdculos y entretenimientos de baile.

1) En salas de té, de flestas, cabarets, «boltesy, salones, en
sus diversas categorias: salas de baile jardines, pistas de hale,

. merenderos con baile v similares, la jornada maxima de los
. Profescres de misica serd de tres horas para cada una de las

sesiones, de tarde y noche, no siendo computables 2 efectos
de compensacion el exceso o defecto de una sesion con la otra,
21§ osolo Luviera luzar una sesion, de tarde o noche. la

© duracion de la misma no podri exceder de cuatro horas. En

tal caso. la retribucion que habrin de percibir los profesionales
sera la equivalente al 85 por 100 de la sefialada para la jornada
completa de las dos sesiones. en la correspondiente tabla de

- salarios.

3) Cualquier exceso en los horarios anteriormente citados

Sezunda rategona, cuando el precio no exceda de 19.95 pase- ' s¢ considerard como cxtraordinario, rigiéndese, en tal caso,

por to establecido para las horas asi denominadas
Art. 20, En hoteles, restaurantes, ete.

1) ‘En hoteles, halnearios, restaurantes, cafés, pares v si-

- milares sin baile: cafés con variedades y merendercs, sin baile,

la jornada mdxima de los Profesores seri de cinco horas, dis-

- tribuidas en dos o tres sesiones

2 Los denominados «Nidos de Arten guedarin equiparados

. @ los, cafés con variedades sin baile.

4) En los buques de nacionalidad espaniol los Planistas ¥
Profesores tendran como jornada médxima de actuacién seis
horas diarias, distrihuicas. como maximo, en cuatro sesiones,
3 conveniencia de la Empresa.

4 Serd de aplicacién a estos trabajos la norma contenida

Uen el apartado 3. del articulo 8.

Art. 30, En fiestas mayores.
1 El trabajo de los Profesores que actaan en las fiesias

~ mayores populares, tradicionales. patronaies ¢ analogas. consis-
| tira en dos actuaciones por la manana, dos horas por . tarde
1 dos por la noche, convenidas entre los coniratantes con arre-

zlo a las normas siguientes: \

a) Amenizacion del oficio, st lo hubiera, con Lbre estipt-
lacion respecto al acompanamiento al servicio profesional

by Si se hubiera celebrade oficio. pocrin efectuarse dese
pués del mismo cinco bailables o dos obras musicales ce con-
cierto.

¢ S1 no se hubiese celchrado oficio, podrin mterpretarse
res obras de concierto v cinco bailables.

@1 Por las tardes. el conclerto cousiara de tres horas v ocho
bailables. Si durante !a tarde hubiera de acompanarse varieda-
des o zarzuela, quedard suprimido el conclerio y el baik

el Por la noche, el concierto constard de una obra ¥ una
danza o bailable. o dos obras musicales de concierto

fi El baile que tenga Jugar después de la actuacion a que

. se refiere el apartado e constard de dieciséis bailables, dividi-
. dos en dos partes, con un intermedic de descanso de {res cuar-

tos de hora o doce bailables, suprimiendo el aludido mterm:dio,

g/ Si por la noche hubiera funcin teatral iayuda a ope-
reta, zarzuela o vaviedadesy, no habri otra obligacion nocturna
si 13 funcion fuese de tres actos Si solamente constara de dos

_ actos, podran interpretarse despues ocho bailables; al igual que

© i se tratara de funcion de verso. en la que unicamente se ame-

nizaran 105 enlreacios,

2 La actugelon de ias bandas de musica en las mencio-

i nadas fiestas se ajustard’a las siguientes nermas:

4 Duana, st la hublera, pero unicamente en la locahdad

" donde se celehren los festejos.

i Acomparamiento ae autoridades a la iglesta v ameniza-

© cion de oficio, si lo hubiera, con libre estipulacion respscto al

acompafiamiento del servicio procesional,
¢ Si se hubiese efectuado oficio, podrdn ejecutarse tres pal-

" labres o dos obras de concierto.

dir 8i no se hublera celebrado oficlo, podrin ejecutarse cin.
co bailables ¥ tres obras de concierto.

e Por las tardes. el conclerto constard de tres obras v
oche batlables. Cuse de celebrarse buile, solamente se podran

. ejecutar hasta caiorce bailavles.

11 Por ia noche, el conclerto censtara de seis opras, dividi

" das en dos parles o, ue celebrarse verbens-baile, se interpretg-

rin dieciséis bailables, divididos en dos partes con un intervaio
de descanso de cuarenta v cince minutes o trece bailables sin

i dicho descanso

Art, 31 Coblas de surdana—S.7uiendo 13s normas tradicios
nales, el trabajo de las coblas en flestas mayores ¥ anilogas

¢ osera el siguiente:
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a) Tres sardanas u oficio y dos sardanas por la mafana.

b) Las coblas contratadas exclusivamente para interpretar
sardanas podran ejecutar: tres por la mafana, seis por la tar-
de y seis por la noche; no obstanle, cuando el conlrato sea para
fiestas sardanisticas, no recayendo en dias de fiestas mayores
de 1a localidad, se podrin ejecutar sels por la mafang.

¢) Al actuar dos o mas coblas &l numero de sardanas por
sesion serd de cince por cada conjunto.

d) En los actos denominados de concierto sélo podrin ser
interpretados doce numeros con una cobla; si actuan mas, el
numero sera de diez por ¢ada agrupacion.

e) Ep audiciones folkloricas hallet, cada dos hallets sera
considerado como una sardana No obstante, en el baile de
cgitanes», éste equivaldra a dos sardanas.

Art. 32. De los técnicos musicales, de academias, etc, — La
jornada maxima de este personal serd de siete horas diarias o
cuarenta y dos semanales.

La jornada mixima de los profesionales comprendides en el
parrafo {) del artieulo 6 seri de seis horas, divididas en dos
sesiones,

SeccIéN 22—DE LOS ENSAYOS

Art. 33. En operc, bailes sinfanicos, etc~—Las normas a que
habran de sujetarse los ensayos en espectaculos de opera, baile
sinfonico, opereta, zarzuela, comedia musical, radio y televisién,
folklore, circo y variedades de teatro, serin las sigulentes:

a) Los ensayos generales tendrdn una duracién méaxima de
cineo horas, ¥ los que se hagan por 1a noche terminargn a las
dos de la madrugada.

h) Al comienzo de la temporada la orquesta hard una lec-
tura de ensayo gratuito, de dos horas de duracién maixima, con
un descanso o intermedic de media hora no computable, por
cada mes o fraccion de mes de duracion del contrato.

¢) Los Profesores tendrin como obligacion efectuar cinco
ensayos semanales sin retribucion desde el dia del debut, de
hora y media efectiva, come maximo, cada uno con interme-
dios de guince minutes, no computables, sin que pueda ensa-
yarse en domingo ni dia festivo.

d) En caso de estreno podrin efectuarse hasta cinco en-
5ay0s.

e) TUna o dos funciones normales podrin sustituirse por en-
sayos, sin retribucién, a eleccion de la Empresa.

f) Ningln ensayo podrd tener lugar antes de las tres de 1a
tarde ni después de la funcién de la noche, a menos que, de
comun acuerdo, se decida io contrario.

g) Desde el dia en que se celebre el ensayo general se per-
cibira todo el sueldo.

h) Cada ensayo extraordinario que tenga Jugar después de
los preparatorios serd remunerads con el 50 por 100 del sueldo,
debiendo tener como maximo la duracién de una representa-
cibn.

1) Si hubiese dos dias de fiesta consecutivos, podri verifi-
carse un ensayo del cartel del dia, aunque se celebre funeién
extraordinaria, por el que se abonard a los Profesores el 25 por
100 de sus retribuciones.

Art. 34. En los locales donde se ejecuta musica para bailar—
Los Profesores integrantes de las agrupaciones musicales ten-
dran obligacion de ensayar gratuitamente hora y media cada
semana, quedando a libre determinacién de las partes contra-
tantes Ja forma en gue dicho lapso de tiempo haya de dedi-
carse a Jos ensayos.

SECCION 3.%~~VACACIONES, DESCANSOS Y FIESTAS

Art. 35, Vacaciones.

1) Todo el personal regido por estas Ordenanzas disfrutara
de una vacacion anusl retribuida de quince dias naturales inin-
terrumpidos.

2) El abono de dicha vacacién se hara, cualquiera que sea
¢l momento de su disfrute, incrementando la retribucién diaria
en la proporcién correspondiente.

3) Si la duracién del contrato no fuera superior a once
meses, se entenderd que el interesado disfruta su vacacién anual
al término del contrato, salve pacto en contrario. Cuando la
duracion de aquél fuese otra se disfrutara como convenga a
ambas partes, debiendo, en Ultimo término, disfrutarse inme-
diatamente después del onceavo mes consecutivo de trabajo.

Art, 36, Descanso entre ensayos ¥ funciones—En opera, bal-
les sinfénicos, varzuela, opereta, comedia musical, folklore, eirco
y variedades en teatro, habri de respetarse los signientes des-
€ansos;

a) Entre ensayo y funcion, en todo caso debera existir un
descanso de media hora.

b) Entre la funcién ditima de la tarde y la de la noche
habra de guardarse un descanso minimo de hora y media, ex-
cepto en Barcelona capital, que serd de dos horas los dias la-
borables y hora y media los festives. ‘

¢) Se exceptla la hipétesis de que por causa de fuerza ma-
yor (por ejemplo. interrupcién en e} suminisiro de energia eléc-
trica) hubiera aue aplagzar el comienzo de la funcién o que
suspender durante 2igun tiempo su desarrollo.

Arh. 37, Descanso en las jiestes mayores—En las fiestas ma-
vores populares, tradicionales o andlogas, se respetaran los si-
guientes descansos:

a) Entre la actuacién matinal y la de la tarde y entre ésta
y la nocturna habra un descanso de dos horas y media.

b) Entre el final de la actuacion de la noche y el comienzo
de la del dia siguiente mediard un descanso continua de ocho
horas.

¢) Toda actuacién de noche terminard, como maximo, & las
cuatro de la madrugada, siempre que exista la oportuna auto-
rizaclén gubernativa.

d) El baile en «ramos» u «obsequion se repetird una sola vez

Art. 38. Descansos durante impresiones cinematogrdficas y
grabaciones.

1) En esta clase de impresiones ¥ grabaciones, habrd de con-
cederse a los profesionales contratados un descanso de dos
horas para efectuar la comida, sin que este periode de tiempo
sea computado a efectos retributives.

2) En el caso de que, por conveniencia de la Empresa, se
reduzca el descanso a hora y media, 1a media restante sera re-
munerada en la forma que indica este Reglamente.

3) El horaric para Jas comidas se fijara por el Director de
la. orquesta o 1a Empres1, en su defecto, entre las doce ¥y las
dieciséis horas y entre las veinte y veintitrés.

4), Los Profescres por cada dos horas de trabajo disfruta-
rin de quince minutos de descanso, v el comienzo de su utiliza.
cion se podrd retrasar hasta media hora si asi lo exigiesen las
necesidades de la produccion.

5) En radio, television y grabacién de discos, dada ia mo-
dalidad del trabajo. que se efectia generalmente en horarios
previamente convenidos con les intérpretes, se estard asimis-
mo en cuanto a descanso a lo libremente concertado, sin que
en su conjunto puedan ser inferiores a los establecidos en las
precedentes reglas de esle articulo.

Art. 39. Descanso semanal.

1) El personal afectado por las presentes normas de traba-
jo tendra derecho al descanso semanal remunerado de com-
pensacidn, ya que actiia en locales de especticulos exceptuados
del descanso dominical.

2) A tal efecto, la Empresa, en uso de sus facultades de di-
reccion, concedera el descanso semanal de veinticuatro horas
consecutivas u crganizara los correspondientes turnos, sin obli-
gacién en este supuesto de aumentar las plantillas minimas
previstas, pudiendo cada profesional ser sustituido por otro de
igual categoria y sueldo.

3) Con la finalidad prevenida en este articulo, y para ma-
yor decoro artistico y técnico, los Directores de orquesta que-
daran autorizados y obligados los profesionales integrantes de
cada plantilla a correr los puestos de modo que los segundos,
por ejemplo, pasen a ser los primeros; siempre los sustitutas
con las mismas obligaciones, responsabilidad e iguales derechos
que os sustituldos. )

4) Cuando por el reducide nimero de la plantilla o por im-
posibilidad de la sustitucion, dada la especialidad de los ins-
trumentos o de la partitura, no quepa aplicar las normas ante-
riores, el profesional que no distrute del descanso semanal &
causa de ]as razones indicadas, serd compensado mediante el
abono del 140 por 100 de su retribucion los dias que deblera
descansar ¥ no pueda hacerlo. No obstante, el descanso serd
obligatorio a partir de los veintilin dias de actuacién ininte-
rrumpida.

Art. 40, Fiestas no recuperables—E| personal muisico, con
independencia del derecho establecido en el apartado primero
del articulo anterior, percibird el 140 por 100 de la remunera-
cién diaria estipulada, por eada fiesta abonable y no recupersa-
ble que hubiere en la semana, caso de trabajar en ella.

St dicha fiesta coincidiese con su dia de descanso semanal
siempre que no hublera tenido otro descanso compensatorio,
percibirs el 100 por 100.
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CAPITULO VII
De la retribucion
SeccIén 1.3—ZoNa GNICA

ATt 41, Zona retributiva—A los efectos de las retribuciones
sefialadas en esle Reglamentacién, todo el territorio nacional
constituira una sola zona.

SECCION 2.3—TABLAS DE SALARIOS

ATT. 42, Retribucion minima de los Directores—Los salarios
minimos en lo gue respecta 3 Maestros directores, en tempo-
rada normal, seran los siguientes:

a) En 6pera naclonal o extranjera celebrada en el Gran
Teatro del Liceo de Barceiona o el similar de Madrid, enten-
giéndose por sal aquel en que tenga lugar temporada subvencio-
nada por Organismo oficial

Pesetas
diarias
Primer Maestro director ... .. e vee e wee see 1189
Segundo Maestro director .. .. . e e 1022
Primer Maestro sustituto ... v s e e e %63
Segundo Maestro SUSHItUIO ... v v cn e e e e e 712
MaESLT0 08 COLOS voo viv vor wee woe sre eee mer mer e e o 689
Maestro apuntador ... v e see ce ee ee see be see ane 605
b) bailes o conciertos sinfénicos en dichos teatros:
Primer Maestro director .. ... vv oe vee aee 1.188
Segundo Maestro direclor .. u v vee wer en s e o 663
¢) Qpera en ofres teatros:
Maestro direCtor ... .. v e e s 689
Maestro sustituto . 522
Maestro de coros .. 522
MAestro apuiLador ... ... . ee e e aer on e s e 335
d) Bailes sinfdnicos en otros teatros:
Primmer Maestro QireCtor . wie e sve ver cue ane ver ane onn 629
Segundo Maestro dieClor ... o woo en wie o v wee e 355
@) Zarzuela, opereta, revista, comedia musical. fol-
klore v variedades en teatro:
Primer Maestro Qirector ... o v e e ven e vn oo eee 372
Segundo Maestro director ... .. s eee vt e vee e bes e ]
MABSTIO Q8 COTOS 1vv v e wor ser tre ae won o0 sre sos tee 292

Los Maestros que actien en los géneros comprendidos en los
apartados &) ¥ b de este articulo, cobrarin medio snelde du-
rante ocho dias, 4 partir de aquel en que se inicie los ensayes
para I3 temporads, ¥ lo percibiran integro una vez trapscu-
rrido dicho Japso de tiempo.

¥ En xmpresxones cinematograficas, sin imagen del musi-
0. 900 pesetas por la actuacion mixima de tres horas, Cada
hora ¢ fraccién que rebase dicho maximo. 300 pesetas.

g Tmpresiones cinematogrificas con imagen del musico.
el 75 por 100 sobre lo establecido en el precedente apartado f).

h) En impresiones cmematogmwas con imagen del mu-
slco, pero sin sonido («Playbackn), si los directores actuaran
como dextrass de cine. en impresiones sin sonido, percibirin un
sueldo minimo de 340 pesetas por las cinco primeras horas de
acthacion, v sesenta pesetas mas por cada una de las que ex-
cedan de dicho nimero, sin que el total de las anteriores y de
éstas rebase las ocho horas en jornada partide o las siete en
jornada continuada: caso de Tebasar esta jornada, las horas
extraordinarias se ahonarin conforme a Jo dispuesto por la ley
sobre las mismas. La duracion de 1z labor comenzari o compu-
tarse desde su entrada en el estudio.

i) En discos y otras grabaciones. 900 pesetas por la actua-
cién de (res horas o mencs, con nueve minutos Utiles como mi-
ximo. Cada hara o fraccién mas. con tres minutos Gtiles como

. miximo, 300 pesetas.

j} Las retribuciones establecidas en 1os precedentes apar-
tados 1), g). hy e i), se refieren a contrataciones cualquiers que
sea la duracidn de éstas.

k) En radio. 500 pesetas por jornada

' En television, en emisiones para Espana. 600 pesetas por
jornada. En emisiones para el extranjero la retribucion serd el
doble de la sefialada anteriormente.

En las actuaciones para emisiones en directo el Maestro di-
rector. @l igual que los demis Profesores. deberd efectuar su
Presentacion en ia emisora con treinta minutes de antelacion

al horaric previsto para el comienzo de la emisién, sin deven-

" gar retribucién alguna por este lapso de tiempo de espera o

preparacion.
ArL. 43. Retribucion minima de los piamstas~Los salarios
minimos de los Pianistas en ¢temporada normaly Seran los que
a continuacion se indican:
Pesetas
diarias

a) En opera nacional ¥ extranjera, bailes sinfénicos
en el Gran Teatro Liceo de Barcelons ¢ en €l
similar de Madrid, entendiendo por tal aquel en
que tenga lugar temporada subvencionads por

organismo oficial .. .. .. oo e e e 272
b En los mismos generos en ot*os teatros 235
¢ En zarzuela. opereta y revista musical ... .. ... 148
&) En folklore variedades en teatro y especticulos
SIMUIATES 10 tir avt vee cor ser cen mie we ne we dre e 148
e) En circo:
Si no-se actta en escena o como atraceidn .. . 147
Si se actia en escena o como atraceion ... .. .. 180
f) En cine con variedades come {in de fiesta ... ... 155
g! En teatros de comedia v verso o en especticulos
varios para amenizacién de intermedios .. .. 122

Si tuviern que actuar en fin de fiesta o la obra tu-

viese ilugtraciones musicales ... .., 12
Si las ilustraciones musicales fueran dc canco y

baile o conjunto ¥ los numeros exigieran ensa-

vos con la compafia, el Planista tendrd que ser

Maestro divector, ensayar ¥ actuar al piano ... 255
Si hubiera de actuar entre bastidores, se IeCargard

la tarifa en el 25 por 100, ¥ si actuase en escens,

con el 50 por 100, bien entendido gue en esta

hipotesis la actuacidn seri potestativa.

h) En lncales donde se ejecute musica para bailar:

En saias de flesta ¥ cabareis de I0jo ... ... oo our 229
En salas de fiesta v cabarets de primera catego-

ria . RO 202
En salac de fxesta v cabarets ce segunda catego-

ria 195

En «bmtes» ca.smos hasm ”5 persovms e e 195
En «boitesy 3 casinos de 76 4 100 personas ... ... 202
En «boitesy ¥ casinos de mas de 101 personas ... 229
En hoteles. restaurantes, etc. para bailes, hodas

con baile, erc., las retribuciones serin las que

correspondan de los conceplos anteriores de este

mismo apartado que hubiere de aplicarse.
Fn pistas al aire libre con aforo hasta 300 per-

SONAS v v . . . i
Fn pistas al aire nh"e mn aforo superxor 202
En merenderos de primera categoria . . 1%
En merenderos de segunda cale‘goria 135

O En cafés conclerto con variedades ¥ baile:
Por especticulo en locales de primera categona. 153
La primera hora de €fOVerd ... o v v cn wee e
Por cada hora siguiente o fraccion ... .. . e o B
Por especticulo en locales de segunda caregoria. 122
Primera hora de «fovers

Cada hora siguiente o fraccidn .. .. .. 20
Las denominadas «pnmeres horase ¥ «horas s'
guientesy implican que las efectie el mismo pis-
nista que actud en el especticulo.
J) En hoteles, balnearios, restaurantes, cafes hares
v similares, todos elles sin baile:
En los clasificadas en primer lugar de la letrs 1)
del articulo 23 . . I 2
Clasificados en segu 1do luga' de dlcha le{'u ...... 175
Los clasificados en tercer Jugar de dicha letra ... 115
Los clasificados en cuarto lugar de dicha letra ... 1%
k) En salones o cafés con variedades sin balle:
Primera CalegOT8 . e o ser ir we oon e vee e 205
Segunda CALEZUTIZ v wiv e wre wer e ben ene nee e 172
Tercera categoria . 138

1) En impresiones ¥ vranﬂcm'tes de Lodm claaea los
Pianistas percibirin igual rerribucion que los Pro-
tesores de OrqussLa.
1) En las emisoras de radlo v television, igual norms
que en |a regls prececente,
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Art. 44, Clasificacion de los profesores de orquesta, banda ¥ Pesetas
otras agrupaciones ¢ ¢fect0s retributivos, diarias

1) Los Profcscres de orquesta se clasifican, a efecto re-
tributivo ¥ en 1a20n de los instrumentos con que actian, como |  Violn concerting, actuando en escena 0 como
2 contintacion se indica: ‘ QETACCIONL vev v coe var wee ven wee one son con won sos sen 180

i Profesores restantes sin actuar en escena 0 COMO

a) Violin concertino. | BLTACCION 1ee vve re eve re wen ane ors ore ove wne son woe 138

b) Solistas. Serin considerados como tales los siguientes: | Profesores restantes, actuando en escena o como
ayuda de concertino, primer viola, primer violoncello, {primer AUFACCION vee aee v vne ves 00 sor oo wae ses ser s sue 172
contrabajo, primera arpa, primer flauta, primer flautin, primer 1 . . X )
oboe, guitarra, bateria, primer corno inglés, primer clarinete, | f) En cine con variedades como fin de flesta:
primer clarinete hajo, primer saxofon alto, primer saxofén te- : VIOkD CONCETEINO vo. ver vor ver ves o sen e e een e 130
nor, primer trompa, primer trompeta, primer trombdén, piano, ! Restantes Profesores 123
timbales o timpani y primer fagot. i Terome wne serser gen tee g en

) Primeras partes. Serin consideradas como tales: todos . g) En teatros de comedia o verso o en especticulos
los primeros viclines, ¢! primer puesto de segundos violines, el ! varios para amenizar intermedios:
segundo viola (primer awiD, el segundo violoncello (primer .
atril), el segundo contrabajo (primer atriD, la sepunda arpa, Violin concertino ... .. v eee mee aee wee s sas 12
e] sezundo flauta, el segundo faget o contralaget, el segundo Restantes Profesores ... oo vov vee oo 115
oboe, ¢l segundo clarinete, el segundo saxofdn alto, el segundo . . . ..
saxofén tenor. ¢t tercer trompa, el segundo trompeta, el tercer Si la obra exigiese la intervencion orquestal para
trombon v el tuba o helicon, : {lustraciones musicales o actuara la orquesta en

b) Segundas partes. Tendran esia consideracién los Pro- fin ce fiesta: .
fesores de orquesta no mencionados en los apartados anteriores, Violinl CONCETEINO vve ver ver ver ere soe see vee 172

2) En las bandas la clasificacién de sus Profesores es la si- ‘ Restantes Profesares .. ... ... .- Lo 162
gulente: | $i algun Profesor fuera requerido ¥ aceptase para

a) Subdirector ¢ el que realice sus veees. ? actuar en el escenario:

b) Solistas. Son los que a'cominuaci{m se indican: clarl- Violin CONCETEIND ... oo vee eee eee aee ber en vn seaemn 172
nete, flauta, requinto, oboe, primer saxofon alto, primer saxc- ReStantes PIOfESOTES oo e see ser ere sos sve soe see 162
16n tenor, primer trompa. primer trompeta. primer fliscorno, |
primer bombardine y primer trombén. i Si hubiera de actuar entre bastidores:

¢) Primeras partes son: flauta o flautin, tados los clarine- L .
tes primeros, segunde oboe o corno, clarinete bajo, segunde Violin eoncerting ... .. . wo v i w 147
saxofon alto. sezundo saxofon tenor, segundo trompa, segundo Restantes PIOLESOTES wn o ver voe vee sor won ns one e 138

3 o hardi g v -
;r("?%e;t&:reiuar;gootlll“secl?crgg‘, ggﬁgg Oxbtoggiﬁin 0. seguado trom W) En locales donde se ejecuta musica para bailar:

d) Segundas partes serin las no citadas en los tres apar- En salas do fiesta y cabarets de 1130 ... .ov ver vee 28
tados anteriores En salas de fiesta y cabarets de primera catego-

3) En las coblas de sardanas todos sus componentes ten- ST - 02
drin 12 consideracion de salistas. Er; :a las de fiesta y cqbarets de seguma cateco- -

1 f1a i . v _ t .
tesqs)erfr? c‘ggsféI:;%f?sm;;;ggaiu;i&fua todos sus componer En «bomes» v co.smos basl 1 ‘5 pcrso*las de an*o 176

5) En los locales donde se ejecute musica para bailar todes En «bmfccs» ¥ casv_los de 76 & 100 personas c}e aforo. 202

sus componentes serdin considerados como sclistas, En «ooitesy y casinos de mas de 100 personas de
» ALOTD o1t et vre cen cre ree vee e ee eee tee aee sie vee eue 8
LoArt. 45', Rt_fy%buczun minima de los profesores de orquesia.— En hoteles, restanrantes, etc, para bailes, bodas
s salarios minimos de los Profesores de orquesta en «tempo- R e Taiind .
rada normaly Serin los siguientes: con baile. etc., las retribuciones seran las que ¢o-
rrespondan de los conceptos anteriores de este
1; f:?faa: mismo apartado que hubiese de aplicar.
o En pistas al aire libre con aforo hasta 300 perso-
nas . o e 178
a) En épera nacional o extranjera en el Liceo de En plstas ql ﬂlre llbre con '1forn ﬁupermr 202
Barcelona o en el similar de Madrid, donde En merenderos de primera categoria ... .. v vee e 175
tenga lugar temporada subvencionada por Orga- En merenderos de segunda eategoria ... ... ... ... 155
nismo oficial:
1) En cafés concierto con variedades y baile:

Violin COnCerting ... v e ves wen . 289 . : . . -

Solistas ... .. ... 279 | Por especticulo en locales de primera categoria. 155

Primeras partes ... 255 | Primera hora de «foyern en los mismos ... ... . 53

Segundas partes .. ... . 239 Cada hora siguiente o fraccion ... ... .. 28

En seguﬁda categoria, por espectaculo . 1z
b) Los mismos génercs en otros teatros: Primera hora de «fover» .. . e e s 3
) Horas restant2s o Iracc'on de lasfmjrms e 20

Violn Concertine v wie e ver ver er o e wte ae o 1z | Las denominadas «primeras horas» y «horas si-

So}istas ver aer ere ene bee eee dee wer sre ees ee 255 ; gulentesy implican que las efectiten los mismos

Primeras partes ... o Profesores que actuarcn en el especticulo.

Segundas partes .. .. .. «are eue e 148 .

) i j) En hoteles, balnearios. restaurantes, cafés, bares y
¢) Eu zarzueln, revista, opereta y comedia musical: E similares, todos ellos sin baile:

VIOl CONCETLITIO oo v or wer vve ver vve re oee ee 164 E En los clasificados en primer lugar de la letra 1)

SOlSLAS er ver vve vre wen eee 155 ! del articwlo 23 .. o e 202

Primeras partes ... ... .. ... 14§ | En los clasmcados en segundo lugar de dxcha

Segundas PArtes .o e v e ver sen 142 letra ... ... . e e e 15

; En los ¢l asxflcados en tercer luoar de dicha letm 185
d) En folklore o variedades en teatro y especticulos | En los clasificados en cuarto lugar de la misma
similares regirin las mismas tarifas del apar- | T O T T 138
+ tado anterier. | , . . .
| k) En salones o cafés con variedades sin baile:
¢) En circo:
Primera categoria ... ... .. ves coe e ver see sre vae ven 180
Violin concerting, sin actuar en escena ¢ como l Segunda categoria ... 150
ATACCION v ver ver vre ere ree ser ses ve wet eee ben 147 | Tercera categoria ... . . 119
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Pesctas
diarias
1) Profesores ce coblas de sardanas y {iestas ma-
yores:
Primera- categoria:
Vispera de fiesta ... ... .;. e e e e 188
Undia . o e e s 355
Dos dias .. ... 627
Tres dias ... 999
Cuatro dias ... ... we v e . Lo88
Categorias rstantes:
Visperg de £t . vee e vee ver cee e ven bne e s 138
L PO REH
DUS QIBS v o0 vee ee enr vae e enn ere ve bee bee e o 444
TIES QIS 1 vee ven con vos son vve ver ane wer coe tur vee e €49
_CALID (IS v v e hee e e e be e e e e 795

Si la actuacion de la cobla no tuviera lugar con ocasién: de
fiestus mayores, patronales ¢ similares. la retribucién serd la
mitad de las sefialadas en los conceplos anteriores a partir del
genominado «un diay.

1) En impresiones cimemasograficas:

Sin imagen, 600 pesetas por actuacion maxima de tres heras.
Cada hora ¢ fraccion que rebase este muximo, 200 pesetas.

Con imagen ¥ sonido: El 75 por 100 de increminto de o es
tablectdo en el caso anterior.

Con imagen v sin scnido («Playbacknd: St los Profesores ac-
taran como «extrasy de cine, en impresiones sin sonido, per-
cibiran una retribucién minima de 340 pesetas por las cinco
primeras horas de actuacion ¥ sesenta pesetas mas por cada una
de las que exceda de dicho niimero. sin que el total de las an-
teriores v éstas rebase ias ocho horas en jornada partida o las
siete en continuada; caso de rebasar estos limites las horas de
trabajo extracréinarias, se abonardn conforme a lo dispuesto
legalmente sebre las mismas. La duracion de la labor se com-
puzard desde la entraca en el estudio.

m) Discos ¥ otras grabaciones: 600 pesetas por actuacion
de hasta tres horas con nueve minutos Utiles como mdximo.
Cada hora o fraccion miis. con tres minutos Utiles como mi-
%imo, 200 pesetas.

ny Las retribuciones establecidas en los precedentes apar-
tados 1) v m) se refieren a contrataciones cualquiera que sea
ia duracion de éstas.

i) En radio. 300 pesetas diarias por jorrada.

o) En television:

1) Emisiones para Espafa, 400 pesetas por jornada.

2 En emisiones para el extranjero, la retribucion
doble de la sefialada en el n mero 1.

En Jas actuaciones para emisiones en lirecto, los musicos de-
beran efectuar su preseniacion en la emisora con treinta mi-
nutes de ontelacidn, al menos, al horario previsto para el oo
mienzo de la emision, sin devengar retribucién alguna por este
tiempo ce espera o preparacion.

sera el

Art, 46, Retribueion de los instrumentistas de viento, pulso
¥ pia,

a) En especticulos liricos. salgan o no a escena: una fun-
tidn, 86 pesetas. Dos funciones, 112 pesetas.

b Si hubieran de actuar en jornada completa, como con-
junto, en otra clase de iocales, percibirin la retribueién sefiala-
da a los Profescres de orguesia que trabajaran en los mismos.

Art, 47, Retribucioncs minimas en bandas.

1} Los componentes de handas e milsica civiles, oficial-
mente constituidas, contratades por Ayuntamientos, Diputa-
c@ones. Cahildos o Entidades andlogas sin el cardcter de fun-
donarios o por personas patticulares o Sociedades de cualquier
mdole. cuyas actuacionss no tensan el cardcter de exporadicas,
sino que tengan cardcter de dedicacion profesional conlinuada,
tendrdn igs retribuciones mensuales siguientes:

Pesetas

mes
Maestro director .. ... ... e e e ore wee e 2700
Subdirector o el que haga <Ls veces 3.900
Solistas ... ... ... .. e e 3.600
Primeras partes “ . . 3400
SEQUNGAS DATLES 1vv ve wrs wes ave ves som sve sve are vm a0m one 2800

2) Las actuaciones exporidicas en bandas civiles se abona-
rin las cuantias que a continuacién se expresa:

Pesetas
2) Por un cia:
Maestro director ... ... ... h ve e - 32
Subdirector o el que hags sus »eces 263
£10) ) 62 O 235
Primeras partes .. ... e oee .. . . 202
Segundas PATLES oo v vee e e e re ber sen ar e e 14
o) Por dos dias:
Maestro director .. e ere e e e 340
Subdirector o el que ha"a sus veces 430
DUSOMSEAS oo i et e eem aer rer e e 434
© Primeras parles ... oo v e v enn o 414
SegUNAAS PAILES 1o wv se wer vur wne wne sne wee wen wne a Pt
¢) Por tres dias:/
Maestro director ... .. .. 74
Subdirector o el que ha"a sus veces v e e e e 680
Solistas ... ... ... e 649
Primeras paxtes 391
Segundas paltes e e e e e e 399
d) Por cuatro dias:
Maestro director ... ... .. - 890
Subdirector o el que haga sus weﬂe 830
Solistas ... .. v e 785
Primeras partes v e e e 718
Sezundas DAITES ... v v we vie ene wee wer v 433
e) Cada dia que exceda de los cuatro primercs
Maestro directer ... ... 222
Subdirector o el que ha"a sus wces 207
Solistas ... .o o . e e e 203
Primeras partes ... . 180
SeQUNAAS DATIES 1er vvr var cor sus wor srr san ste sen oos vas ue 115

Avi. 48. Retribuciones minimas de los técnicos musicaies—
En sus distintas catecorias. este personal percibird les siguien-
tas retribuciones minimas mensuales cuando estuviere contra-
tado con caricter fijo en una Empresa:

Pesetas

mes

1) Corrector-reductor-transcriptor de primera ... ... 3.994
Cerrector-reductor-transcriptor de segunda ... 3160
Autografista de primera .. .. e 2828
Autografista’ de segunda .. 2660
Copistas de primera ... - 2500
Copistas de Segund@ ... wv v wre vo sre woe wee o 2330

En régimen de trabajo a destajo se incrementaran las retri-
buciones, como minimo, en tn 25 por 100.

2) En coatrataciones de caricter exporidico o eventual las
remuneracicnes serin de libre estd pnlaczon sin que, en su con-
junto. sean inferiores a la proporcionalidad de las antes sefa-
ladas de caracter fijo.

b) Los trabajos reziizados con urgencia (entendlendo per
gsta el cneargo hecho con menos de seis horas de antelacién
3l momento exigido para su enirega) tendrin un recargo del
50 por 100.

¢} El material utitizado en el trabajo de estos Técnicos
serd abonado por el contratante o proporcionade por el mismo.

2) Los profesionales comprend'dos en el parrafo f) del ar-
siculo sexto, contratados por jormada completa, pereibiria 3.500
pesem mensuales o la parte proporcional a dicha cantidad si
la contratacién fuera de duracion inferior 2 un mes. Cuando
fueran contratados por horas, percibiran 50 pesetes por cada
una.

SeccioN 3, 2~-AUMENTOS RETRIBUTIVOS
Art, 49, De los técricos musicales.

1) En conceppio de aumentos periédicos por tlempos de
servicio los Correctores-reductores-transcripiores, Autografistas
y Copistas podrin percibir hasta nueve trienios en las cuan-
tias siguientes:

2) Primer trienio, 8 por 100 de la retribucidn pactada.
b) Trienics restantes, el 5 por 100 de cicha retribucion
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9) Estos trienios se computaran en razon del tiempo ser- E

vido en la Empresa. devengandose a partir del primer dia del |
mes siguiente al en que se cumpla, empezandose a-contar fa !
antigiiedad desde primero de enero de 1046, st en dicha fecha
prestara ya servicio én la Empresa o, en otro caso, desde la fe-
cha posierior de ingreso.

Art, 50. Awmentos por «boloy 0 «temporada cortay por ac-
tuacion juery de la residencia.—Maestros directores,~Cuando el -
tiempo de duracion de sus contralos sea inferior al sefalado .
para la «temporada normaly en los distintos géneros y cuando .
hayan de cumplirse fuera de la residencia del “Maestro director. |
cualquiera que fuera la duracion del contraio, cobrardn los su-
mentos que 4 cuntinuacion se detallan:

&) En opera v bailes sinfonicos. en cualquier teatro:
1) Por «¢boloy o «temporada cortan:

Por un dia, con una funcion, 30 por 100.

Por un dia. cou dos funciones. 100 por 100.

De cos a cinco dias consecutivos, 50 por 100

De seis a nuéve dins. en temporadas sin subvencionar o de
seis a diecinueve en temporada subvencionada, 23 por 100,
2

Por actuacion fuera de su residencia:

En la Peninsula v Baleares, 35 por 100 !
Fn Canarias. Plazas de Soberania y Provincias Africanas. '

75 por 100. '
En e} extranjero. 100 por 100.

b) En zarzuela. cperetd. revisia, comedia musical. folklore .
¥ variedades en teatro: ‘

11 Por «boloy o «temporadd cortay:

Por un dia. por una funcion. 50 por 104.

Por un dia, por dos funciones, 100 por 100.

De dos a diez dias consecutivos. 30 por 100.

De onee @ veintinueve dias comsecutivos, 25 por 100,

a  Por actuacion fuera de su residencia:

En la Peninsula v Baleares, 35 por 100.

En Canarias. Plazas de Soberaniaz v Provincias Alricanas, |
75 por 100. ‘ ‘

Fn el exiranjero. 100 por 10&

¢ En impresiones cinematogrificas, diseos v otras graba-
ciones:

1% Habida cuenta e 0 dispuesto en la letra j) del articulo
42 no ha lugar a incremento por actuaciones, m&s 0 menos
prolongadas. salve estipulacion contractual en contrario

21 Por actuacion fuera de su residencia:

En la Peninsula v Baleares. 35 por 100.

En Cangrias. Plazas de Sobermnia v Provincias Africanas,
75 por 100.

En el extranjero, 100 por 100

dv En emisoras de radic:
13 Los Maestros coniratacdos por menos de treinta dias con-

secutivos percibiran 500 pesetas por tres horas seguidas de ac-

tuacién como miximo.
PA]

|
i
!
I
b
|
'
i

Por fuera de su residencia:

En la Peninsula v Baleares, 35 por 100.

En Canarias, Plazas de Soberania v Provincias Africanas,
95 por 100.

En el extranjeroc, 100 por 100.

) En emisoras de television.

17 Los Maestres contratados por menos de treints dias |
consecutivos percibirdn. por una hora seauida de actuacién como -
maximo. el 50 por 100 ce las retribuciones sefaladas en la le-
wra b del articulo 42, en sus respectivos Casos.

29 Por fuera de su vesidencia:

, Regiran los aumentos e 35, 75 ¥ 100 por 100. respectivamen-
te, que se establece en los correspondientes apartados de esie
articulo. segun los €asos.

£y Ensayos & bordo:

En los viales al extranjero. cuando los Maesiros hayan de
efectuar ensayos a borde. percibiran un aumento el 50 por
ciento de su retribucion.

t

Art. 51, Aumentos por «boloy ¢ «temporada cortay ¥ por ac.
tuacion juera de lg residenciu—Pignistas y profesores de or-
questa.—Cuando ¢l tiempo de duracion de los contratos de 1os
Pianistas v Profesores sea inferior al sefialado para la «tempo-
rada normaly, segun los distintos génercs ¥ cugndo bayan de

i cumplirse fuera de la residencia de aquélics. cualquiera que fue-

se la duracion de sus contratos percibirdn. los siguientes au-
mentos: '

ai En opera v balles sinfonicos:

1) Por «bolor ¢ «temporada corta» en el Teatro Liceo de
Barcelona o teatro de Madrid subvencionado:

Por un dia, con una funcion, el 50 por 100
Por un dia. -con dos funciones. 100 wor 100.
De dos 2 diez dias consecutivos. 30 por 100.
De once 2 diecinueve dias consecutivos. 23 por 100.

9) Por «boloy o «temporada corta» en oLros teatros:

Por un dia. con una funcion. 50 por 100,
Por un dia. con dos funciones. 100 por 100.
De dos a cinco dias consecutivos, 30 por 100,
De seis a nueve dias consecutivos. 25 por 100,
3) Por actuar fuera de su residencia:

En la Peninsula ¥ Baleares. 50 por 100,

En Canarias. Plazas de Soherania y Provineias Afrleanss,
por 100,

En el extranjerc. 100 por 100.

ol

k) En zamucla. opereta, revista v comedia musical:

1) Por «¢boloy o «temporada cortan:

Por un dia. con wna funcion, 30 por 100.

Por un dia, con dos funciones. 100 por 100.

De dos a diez dias consecutivos, 50 por 190.

De once a veintinueve dias consecutivos, 25 por 100,

7 Por actuar fuera de su residencia:

Los mismos aumentos que los del apartado 20 de la Jetra ®
de este articulo.

¢) En folklore v vatiedades en teatro, cine con variedades y
espectdculos similares:

1) Por «holoy o «temporada cortan: ’

Por un dia, con una o dos funciones. 100 por 100.
De c¢os a diez dias consecutivos. 50 por 100.
De once 2 catorce dias consecutives, 25 por 100,

2y Por actuar {uera de su residencia:

Los mismos aumentos que los del apartado 3) de la letra &)

de este articulo.

d) Aumentos abongbles en las prorrogas (opera. zarzuels.
folklore, ete.).

Los aumertos senalados en los apartados 1) v 2 de la letrd
a) 1) de la letra by v 11 de la letra ¢ de este articulo, serdn
aplicables a las prorrogas inferiores en tiempo a la temporada
sefialada como normal para cada género. De dicho-aumento go-

zaran los Planistas v Profesores que Gnicamente acepten una ©

prorroga parcial.
er En circo:
1 Por «boloy 0 «temporada cortan:

Un dig. por una o dos funciones, 100 por 100.
Nos a siete dias consecutivos. 30 por 100
COcho . catorce dias consecutivos, 25 por 100
2)  Por actuar fuera de su residencia:

Los mismos aumentos que en el apartado 8 de la letra a) de
este articylo.

fi En teatros de comedia o verso. cines y especticulos st-
milares, para amenizar los intermedios ¥ demais supuestos de la

" letra g) del articulo 46 v letra g» del articulo 48:

1) Por «bolon o «temporada cortan:
Los mismos aumentos indicades en el apsriado 1) de la le

tra ¢! de este articale.

R e EL R
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2) Por actuar fuera de su vesidencls:

Los mismos aumentos indicadas en el apartado 2) de la le-
tra ¢) de este articulo.

g) En hoteles. balnearios. restaurantes. cafés. bares, salas,
jardines ¥ similares sin haile:
1) Por «bolo» o «temporada corton:

Los mismos aumentos indicados en el apartado 1) de la le-
tra b) de este articulo.

2) Por actuar fuera de su residencia:

Los mismos aumentos indicados en el apartado 2) de la le-
tra b) de este articulo. N

h' En salones o cafés con variedades sin baile:
1) Por ¢holoy o «temporada cortan:

Un dia, 100 por 100.

Dos dias consecutivos, 75 por 100.

Tres dias consecutivos, 50 por 100.

Cuatro 2 veintinueve dias consecutivos, 25 por 100.

2) Por actuar fuera de su residencia:
El total de la tarifa apuntada se recargard en un 50 por 100.

i) En cafés concierto con variedades ¥ con baile:

Se aplicaran las reglas sefialadas en la precedente letrs h)
por los concepios de «holoy o «temporada cortay y actuacion
fuera de la residencia, segin corresponda. .

jY En 1qca1es donde se ejecute musica para bailar:
1) Por «bolor o «temporada cortan:

Un dia, 100 por 100.

Dos dias consecutivos, 75 por 100.

Tres dias consecutivos, 50 per 100.

Cuatro a velntinueve dias consecutivos, 25 por 100.

2) Por actuar fuera de su residencia:
1 tothl de lz tarifa aplicada se recargara en un 50 por 100.

k) En impresiones cinematogrificas, discos v ofras gra-
baciones:

1) En virtad de lo dispuesto en el nimero 1) de 1a letra ¢)
del articulo 50, no ha lugar a incremento salvo estipulacion en
contrario.

2) Por actuar fuera de su residencia:

Los mismos aumentos gue los del apartado 3) de la letra a)
de este articulo.

) En emisoras de radio:

1) Los Pianistas v Profesores de orquesta contratados por
menos de treinta dias consecutives percibirin 450 pesetas por
jornada.

2) Por fuera de la residencia: los mismos aumentos que los
apartados 3) de la letra a) de este articulo.

1) En emisoras de televisidn:

1) Los Pianistas y Profesores contratados por menos de
treinta dias consecutives percibirdin por una hora seguida de
actuacion el 50 por 100 de las retribuciones sefialadas en la
ietra o) del articulo 45, en sus respectivos casos.

2y Por actuaciones fuera de su residencia:

Regirén los aumentos expresados en el apartado 3) de la
letra a) del presente articulo.

m) En buques espaiioles:

Cada hora de exceso sobre las seis fijadas como miximo se
aumentard en'ua 25 por 100.

Art. 52, Aumentos por trabajo en horarios intempestivos.—
En impresiones y grabaciones de todas clases, cuando el perso-
nal contratado con caracter eventual, actuara a partir de las
veinticuatro horas, se recargaran las tarifas aplicables en un
50 por 100,

Att. 53, Aumento por razon de ¢ferign—En compensacién a
2 mayor carestia que pueda producirse en las localidades en

épocas de feria, el personal que se halle en gira donde se cele-
bren percibira sobre su salarjo pactade, durange las citadas
ferias, un aumento del 25 por 100. Dicho ciinento no se perci
bird cuando la Empresa proporcione alojamicuto adecuada.

Art. 54 Aumentos por retransmision de espectdculo o en-
tretenimiento.

. 1) Cuando desde un local plblico se retransmita por radio
o television un especticulo o entrelenimiento, los musicos que
en él intervengan lendrin devecho a percibir un pius del 25
por 100 de su salario.

2) Cuando los Profesores musicos tengan que desplazarse
a los estudios de radio o television, para llevar a cabo una au-
dicion, percibiran un plus del 40 por 100 correspondiente a su
sueldo diario.

Los gastos de desplazamiento de este personal ¥ los de trans-
porte de instrumentos seri por cuenta del contratante.

Art. 5. Aumentos y retribuciOnes diversos.

a) Los dias que se celebren dos funciones de tarde y una
de noche se percibird la retribucion pactada, awentada en el
50 por 100 st solamente se celebraran Ges funciones de tarde.
suprimiéndose la de la noche no se percibird tal incremento.

b) Los pasacalles que se celebren, los miusicos percibiran
un aumento del 30 por 100 del salario si su duracién fuera com
maximo de hora y media ¥ del 50 por 100 si excediera de este
tiempo.

¢ Los trabajos efectuados en iglesics que no sean organi-
zados por la propia parroguia o iglesia (bodes, oficios, etedtera),
se retribuirin en cuantias iguales 3 las prevenidas para actua-
ciones en teatro en el género de zarzuela, referidas a los sueldes
base de los Profesores que intervengan.

SECCION 43—PLUS FAMILIAR
Art. 56. Cuantia y ercepciones.

1) El personal sujeto 4 esta Reglamentacién tendri dere-
cho a los beneficios que sobre plus de cargas familiares estable-
ce la legislacion vigente.

2) Para cubrir dichas atenciones las Empresas habrin de
aportar el 20 por 100 del importe de cada ndmina de la orga~
nizacién orquestal ¥ no scbre la de trimestres anteriores, 7 el
reparto del fondo se verificard entre los compenentes de dicha
némina con exclusion del personal ajeno a la referida agrus
pacion.

SECCION 53—GRATIFICACIONES ESPECIALES

Art, 57. «Navidady y «18 de julion.

1) A fin de que los trabajaderes sujetos 2 estas Ordenan-
zas puedan solemnizar las fiestas que conmemoran el «i8 de
julion, dia de la Exaliacién del Trabajo y la Natividad del S
fior, 1as Empresas afectadas, abonarin o todo el personal. con
motivo de cada una de dichas fechas, una gratificacion de ca-
racter extraordinario. consistente cada uno del importe de
quince dias del sueldo base, incrementade por los aumentcs
periddicos alcanzados, en su caso, por los téchicos musicales ¥
Profesores que actien como fijos.

9) La gratificacion del «1§ de julios se abonari el dia la-
borgble inmediatamente anterior a dicha fecha y la de aNavie
dad» en la inmediata anterior al 22 de diciemnra nua sea hibil

3) Al personal que hubiere ingresado en el transcurso de
una enualidad o que cesara durante ésta, se le abenarin am-
bas gratificaciones prorrateando su importe en proporcion &l
niimero de dias trabajados.

SECCION 6.)—ANTICIPOS, DEBOSITOS Y COBROS
DE 14S RETRIEUCIONES

Art. 58, Amticipos y pagos de retribuciones.

1) Todo contrato de trabajo requiere la entrega de un prés.
tamo o anticipo a los Profesores musicos, cuando se trate de

temporada en glra.
2) Dichos anticipos serin de la cuantia siguiente:

a) Libremente convenidos cuando se trate de temporada en
¢l extranjero. No obstante, sus importes :o podran ser inferio
res o lo establecido en el apartade siguiente.

b) De quince sueldos para Canarias y Provincias Africanas.

¢) De siete para la Peninsuia, Baleares ¥ Plazas de Sobe-
rania.
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d) Para trabajos eventusles de los Técnicos musicales, se
cobrard, en concepto de anticipo, el 35 por 100 del trabajo pre-
supuestado.

3) Los anticipos referidos serin descontados de la forma
siguiente:

a) Los de siete dias durante las dos Ulilmas semanas de ac-
tuacion.
b Los de guince dias en el ultimo mes, a razon de una
semana por quincena.
" e Los de cuantia superior en la torma que las partes con-
vencan; sin embarge, no podran establecerse condiciones infe-
riores a las del apartado que antecede

1) Una vez remntegradc por compielo el anticipo recibido,
los profesionales podran solicitar anticipo de los salarios de-
vengados. conforme a lo previsto en la legislacion general a
cuyo efecto se establece aue el personal cobrard su retribucién
por semanas vencidas, excepta los cases de actuacién inferior.
que se cobrard por dias '

Art. 59 De‘positoé en garantiq—Giras por el territorio na-
cionakl: :

1) Cuando se organice una gira de la que hayan de formar
parte los profesionales sujetos a la presente Reglamentacion.
habra de exigirse por el Sindicato a la Empresa, como tramite
previo al visado de los contratos, el depdsito en metdlico de la
cantidad suficiente para abenar a aquéllos una semana de los
haberes estipulacios v ¢l importe del billete de retorno al lugar
ae la firma del contrato, desde la plaza mas lejana de las com-
prendidas en la gira; sumas que se haran efectivas a los inte-
resados por el Sindieato dennsitaric st fueran desatendidos por
la Empresa. v el remanente, si lo hubiese, se destinara al eum-
plimients de las obligaciones Dendientes, Dor razon del mismo
contrato. en orden a la Mutualidad 3 Seguros Seciales.

2 El mencionado depésito xolo podra ser liberado par quien
lo hubiera constituido. previa justificacion, después de extin-
guide el contrata, de haber cumplido las obligaciones consig-
nadas en el apartado anterior

3) En caso de ampliarse la plantille de musicos, al despla-
zarse. se incrementari ei depdsito en 13 proporcién correspon-
diente.

4) No podrd ung Empresa aplicar un depésito constituido
para una gira determinada, 4 otra distinta, aunque esté inte-
grada por el mismo personal, mientras no se haya acreditado el
derecho 2 su develucion en cuanto o la anterior gira. de acuer-
do con lo establecido en los anartados vrecedentes.

31 El abeno a ios interesados del citado depésito no implica
renuncia de los mismos a reclamar en via jurisdiccional las
cantidades que se consideren con derecho a percibir.

Giras por el extrinjero:

Ademas de los requisitos prevenidos en los precedentes apar-
tados 2). 41 ¥ 5. en Ins givas pov el extranjero se dispone:

11 Cuando se organice und gira fuera de Espafia la Empresa

deberd obtener el visado de los contratos. por el Instituta Es- |

pafiol de Emigracion, previa presentacién al Sindicato §. ade-
mis. afeetuar los depositos siguientes:

at  El correspondiente en metilico para garantizar el abono
2 aquéllos de una semana de las retribuciones estipuladas. Este
depésito se hari a disposician cel Sindicato.

b Bl corresvondiente e wmetdlico &l precio del billete de
retorno, desde el lugar mas lejano de 1a gira al de la firma del
contrato. Este deposito se constituiri a disposicion del Insti-
tuto Espaiol de Emicracion. En cuso. de.desatenciér de los pro-
fesionales con i Empresa, las sumas depositadas se destinarin
4 satisfacer a aguéllos los debitos causados y a compensar los
gastos de repatrincion & cureo del Institute Espahol de Emi-
gracion, §i hublere vemanente, s destinard al eumplimiento ge
otras obligaciones pendientes. por razon del mismo contrato.
Seunros Sociales ¥ Alutuatidad Laboral

2y Los depésitos constituides sélo podrin ser liberados por
quien los hubere efectuacdo. previa justiticacion del cumpli-
miento de las obligaciones contraidas y. respecto de la repa-
triacién, mediante presentacion de certificado de 1o haber sido
repatriados los interesados por cuenta del Estado, con diligen-
cia de que se ha solicitada con este fin ¥ que exhibidos los pa-
saportes gueda patente el regreso a Espafia de aquéllos.

Acreditado lo precedente, los Organismos depositarics libra-
vin los depositos g iavor de la Empresa, @ sus instancias.

CAPITULO VIIL

Yinjes y desplazamientos
Art. 60. Pérdida de haberes por viajes.

1) Dentro de ta vigencia de 10s contratos y por el concepto
de viajes solo podran perderse tres dias de haber al mes por los
Maestros sujetos a este Reglamento de Trahajo

2) Sin embargu, si en tales dias realizaran ensayos, ten-
dran derecho 2l sueldo completo. ’

31 Por lo gue respecta a Pianistas y Profesores no perderan
salario alguno por concepto de viajes.

Are. 61. Vigjes.

1) Los Maestros realizaran sus viajes por cuenta de la Em-
presa. gue habri de pagaries billete de primera clase para ia
ida v el regreso v abonarles el iransporte del equipaje.

9) El resto del personal afectado por la presente Regla.
mentacion, cuando haya de actuar fucra de su residencia,
tendra derecho al abono del vigje de ida ¥ regreso en segunda
clase. siendo también por cuenta de la Empresa el importe del
gasto del transporte de instrumentes y equipaje.

31 Idéntica norma se aplicard para los dos apartades pre-
cedentes, en 108 viajes por el extranjero.

41 F! personal profesional que acttie en buaues espariole:
viajara. por cuenta de la Emnresa. en segunda clase .

Avt, 62, Desplazamiento parg impresiones cinematogrdfieas.
Se aplicaran las sieuientes normas:

ar Si el trabajo tuviera cue efectuarse a distoncia menor
de cincuenta kilémewros de! domicilio del profesional, la Era-
presa productora coniratante suministrara medios de transper-
te de ida v vuelta, libre de gastos. computindose el tiempo abo-
nable desde el momento de la cita hasta el regreso al punto de
partida.

by Si los desplazamlentos fuesen a distancla superior a
cincuenta kilemetros, las condiciones v tarifas del viaje serén
libvemente convenidas por las parles contratantes.

CAPITULO IX
De la Mutualidad Laboral s
Art. 3. Normas generales.

1) De acuerdo con la legislacion vigente en materia de Mu-
tualismo Laboral todo el personal afectado por esta Ordenan-
7a habré de pertenecer a la Mutualidad constituida o que se
establezea, contrihuvendo 2 su sostenimiento ambas partes con-
tratantes, en las cuantias previsias a tal efecto.

%) Cuando los contratos sean inferiores a treinta dias la
Erapresa habri de anticlpar el ingreso de las aportaciones co-
rrespondientes a ambas partes en la Mutualided Laboral, antes
del visada del contrato. lo cual acreditard debidamente ante el
Sindicato, no pudiendo visar el contrato sin antes eumplir dicho
requisito.

CAPITULO X
Derechos, obligaclones y sanciones

Art. 84 Obiigaciones de las Emipresas—Con independencis
de las derivadas cel cumplimiento de estas Ordenanzas Labo-
rales. las Empresas vendrin obligadas:

a) A incluir en los carteles v listas de la Compafia los
nombres de los Maestros contratados, destaciandolos en lugar
preterente,

by A tener contratado el numero de Profesores que haga
figurar en sus anuneios y programas.

¢ A poner a disposicion de los Maestros un cuarto inde-
pendiente en el lugar de acluaciotl

@1 A poner a disposicién de la orquesta un cuarto debida-
mente acondicionado. en el gue puedan permanecer durante ios
intermedios ¥ guardar sus instzumentos y prendas de vestir.

®) A responder de ios desperfectos o sustracclones que pue
dan producirse. lanto en lo relativo a los instrumentos deposi-
1ados en el cuarto de que trata el apartado que antecede, como
de aguélios que. por su volumen, sea costumbre dejar en el lu-
gar de aciuacion, siempre v cuando que sean dejados al cui-
dado del personal responsabie de la Empresa.

[y A asezurar. si asi lo solicitaran los Profesores los ins
trumentos gue vor su volumen y estructura han de qQuedar ep
el local. tales como contrabajo, timbales. bombo, etc.
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Art, 65, Obligaciones de los pro[esionules.—-Adgmﬁs de las
sefialadas en otros preceptos de esta Reglamentaciénn, los pro-
fasionales de la misica tendr;’m lag signientgs obligaciones:

a) Asistir puntualmente tanto a los ensayes como a las
funciones.

o) No ausentarse de su lugar cn la agrupacién antes de
Ia terminacidn del especticulo. Se exceptuan los casos del Di-
rector, que pudrd hacerlo si la Empresa le diera permiso pre-
viamente y de los Profesores cuando medie autorizacién com-
junta de Empresa v Director.

¢) No abandeonar su trabajo, salvo previo permiso de la
Empresa ¥ del compositor o Director, cuando actuen en sincre-
nizaciones de peliculas o grabaciones de cualquier tlase.

d» A distribuirse el trabajo el segundo Maestro con el pri- !
merc. 8 oien 3 este corresponderd exclusivamente la respon- |

sabilidad del trabajo v el reparto del mismo

¢ Aceptar el criterio de la Empresa en cualto a ensayos
rezlamentarios, siempre que &l confeccionar aquélla la opos
tuna tablilla no se logre acucrdo entre la Empresa. los Maestros
v el Director atistico de escena,

f) Someterse los profesionales, en lo que respe~d a -
presiones v grabaciones, al criterio de la Direceidn &1 cuanto

8 programas, ete,
Art. 66. De las sustituciones personales,

|

1 Todo profesional que solicite pernuso para Jdelar de ac
tuar quedari oblizado, en el caso que la Empresa se lo ecn-
rada, 2 dejar en su puesto a otro profesicnal con selvares
artistica.

9 Cuando las formaciones de orquestas o gritpe ¥ =nire
los Profesores contratades hubiera alguno o aleunos pertene-
cientes a sociedades de conciertos o o instituciones artisticas,
civiles o militares, las Empresas vendrin oblizadas a otorgarles
permiso si lo solicitaran para asisiir en corporacion a alwin
3cto conl las citadas entidades, En dicho caso quedardn obli-
rados & poner en su puesto suplentes que regnan la debida su-
ficiencia artistica. a los que abonardn, los Profesores sustitui-
dos. ol total de un sueldo ciaric, tanto si actuaron una funcion
como si lo hiciesen las dos,

Art. 67, De los cambios de instrumentos.

1) Normalmente nicgin Profesor podri tocar en la or-
quesia 0 grupo papel distinto al instrumento para el que fue
centratado, ni podrd seér sustituido un instrumento por ctro,
en sy defecto, ni exigirsele la duplicidad de instrumente.

2) Se exceptian de esta regla los €asos en que. per cos-
tumbre, se siguiera practica distinta, los de fuerza mayor. los
derivados del cumplimiento del descanso semana! en las moda-
Lidades establecidas en estas Ordenanzas la actuacion de las
lamadas orquestas modernas v cuando en una partitura e
tera papal, en un mismo ateil, para dos Instrumentos dife
rentes v fuera contratado un profesional con esta condicion

21 Queda. asimismo, exceptuado en el supuesto de aquelias
poblacicnes donde no existieran profesionales liores del instru-
mento necesario.

Art, 88. Faltas » sanciones.

v Las infracciones que puedan cometer las Empresas y los
profesionales sujetos a estas Ordenanzas, por Incumplimiento
de las mismas o Disposiciones legales, seran sancionadas en 1a
forma prevista por la legislacion vigente,

3y Las faltas de puntualidad cometidas por los profesiona-
les serin sanecionadas por las Empresas. La primera de ellas,
mediante apercibimiento v, las restantes, inciuso con suspen-
sion de empleo v sucldo, hasta de cinco dias. Contra esta
sancion podra reclomar el interesado ante la Magistratura de
Trabajo. Iguales normas se aplicaran a los Profesores que se
lsvanren de sus asiemios parp eontemplar el especticulo, a los
que dejen de actuar cuando debicran hacerio v 4 los que hi-
cieran manifestaciones ostensibles er uno u otro sentido, res-
peeio al espectuculo que we desarrolla en escena.

31 La ausencia injustificada v el abandone del trabajo sin
cumplir los requisitos consignados on esta Reglamentacion se
considerardn como renuncia voluntaria al empleo. En tal naso.
la Empreaa podrd sustituir al profesions! renunciante, sin per-
juicio de los derechos que puedan asistirla por incumplimiento
del comtrato v dafios ¥ perjuicios, ’

4) Se considerardn tambisn como faltas sancionabies los
géstos, palabras o actitudes que supongan falta de respero
al publico.

CAPITULO X1
Disposiciones varias
Art, 69. Uniformes y trajes de vestir.

1) En las representactones de opera ¥ bailes sinfénicos. los
Profesores tendrin la oblizacion de presentarse con ¢smoking»
0 traje negro, por su cuenta,

En los derds especticulos o entretenimientos musicales de-
peran ir correctamente vestidos.

2 Cuando las Empresas exijan uniformes determinados o
de rantasia para la actuacién en sus locales, estardn obligadas
a proporcionarlos 0 a satisfacer su importe.

art. 70, Actuacion de projesionales extranjeros. — En todas
las actuaciones organizadas por Corporaciones, entidades cul-
turales, sucivdades filarmonicas v semejantes que celebren con-
clertos a base de solistas, conjuntos y orguestas, el 50 por 100
de las mismas deberan estar realizacos, si fuese posible, por
masicos espanoles. .

art. 7). Apiicecion de la legislacion general—En lo no pre-
visto 0 regulado expresamente el este iiXtn seran de aplica-
cion las normas que sobre la materia respectiva vengan esta-
blecidas por la legislacion de cardcter pencral

CLAUSULA ADICIONAL

La base sobre la que ha de calenlarse el importe del 20
por 100 del Fondo del Plus Familiar. establecido en el articulo 36
do la presente Reglamentacién, habri de acomodarse a 1o dis-
nuesto en el articulo 4 del Decrete 55/63, del 17 de enero,

RESOLUCION de la Direccion General de Ordengcion del
Trabajo por lu gue se apruebe el Convenio Colectiro
acordado en 26 de abril wlrimo entre Empregas y traba-
jadores pertenecientes al Grupo «Carpinteria de Ribe-
rew, de lo industrie maderera,

Visto el Convenio Colectivo Interprovineial acordado entre
Empresas v rrabajadores pertenecientes al Grupo de «Carpinte.
ria de Riberas en 26 d~ abril gltimo, 2 través del Sindicato Na-
cional de la Madera vy Corcho ¥, .

Resultande que en 2 de mavo proximo pasado la Secretaria
General de la Organizacion Sindical remitio a este Centro direr-
nvo el texto aprobado por la Comision deliberante, informando
su alcance ¥ trascendencia en e orden economico-social, al
mismo tiempo que resalta el articulo 20 de las estipulaciones so-
bre intangibilidad de precios. no obstante las mejoras econémi-
cas pactadas;

Resuitando que en el articulo 20 del referido Convento s2
saumera su dmbito territorial anadiendo «v en todas las pro.
vincias que tentan industria de Carpinteria de Riberas, sin te-
ner en cuenia que ales estipulacicnes, por imperativo de lo dise
puesto en el articulo o de la Lev de 24 de abril de 1858, s¢ -
cunseriben «exciusivamente a las paries que lo estubiccierony;

Resultando que en 8 de mayo altimo se remitic el Pacte u la
Direccion General de Prevision para efectos de lo dispuesto en
el articulo 60 del Decreto 56,1963, de 17 de enero. informando
dicho Centro gue los articulos 12 v 17 deben adaptarse al refe-
rido precepto:

Considerandn nue esta Direceion General es competente para
resoiver sobre 1o acordade por la Comision v Ponencias delipa.
rantes en ¢l citade Convenio y que sus eatipulaciones no contra.
vienen preceptos de superior rango administrativo, excepto 1as
pequenias limitaciones a que sc contrac el secundo resultando:

Comsiderando que ln wnanimidad de lo pactado. con excep-
cién de un representante cconhdmico, v que el hecho de que las
mejoras salariales se competisen bilateralmente sin alterar los
precios busicos del sector afectado. como determina la Ovden
de 24 de enero de 1959, justifica su aprobacion v, por tanta.

Exta Direccion General. en uso de las facultades que le con-
ceds el ariculo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1959, re-
suelve:

1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entr? empresas
v trabajadores del Sector «Carpinteria de Riberan, con fecha
26 de abril de 1963, con las limitaciones previstas por el articu-
10 5 de 1a Lev de 24 de abril del mismo ane. en cuanto aferta a
las provincias v entidades que no havan sido parte en su esti-
pulacion.

20 Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial de! Esta-
don, con arrezlo a io dispuesto en el articulo 25 del mensionaco
Reglamento, va que las observaciones sefialacas en el rereer
resultando fueron corregidas por las partes, v



