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la expresada cantidad, l' que no se excluira, p3ra determinar 
el reintcı::ro que corre,'jJonda, aquelia, sumas retr'nidas 0 dedu· 
('idas POl' cualquiel' concepto. 

De acuerdo con In di~pııe.,ıa en cI articulo segundo de! lY'cr~. 
ıD-l~Y de ı7 de enero de' 1963. cı Plus y la A)'uda Fami!iar estan 
~xeıııos de reintegro. 

Segundo.-EI nıimero tl'es d~1 aparrado tercero del artıculo ı05 
y c1 nünıeıo 14 del aıticulu ın del Reglaffit'IlW de- Timbre de· 
c!araıı exemu:; de ]'rinteg;'o los docU!:ıemo~ que acrediten la per. 
repcion de I'etribucione~ l:ılrrıore.s a 25.00ü pesetas anuales. Para 
detel'minar "Sle minımo Oi' exentos haOl'ıin de acumulal'~e, yel'!. 
varlie al aiID, tacınli lali retl'loucıoncli cu,'a perc€pcion se 3credıtp 
~ıı dichos docunıentoö :: Qıın f'oM'P,;pnndan ii .sueldo, y öem~~ 
fmoiıımmtr" fi,io., POl' .su f'1l3Jltia y prriOdico.s POl' ,'U venc:· 
miento, 

No gO'taran de e,w extlleıon la:; ~rtl'lbUClOnes que carezca:ı 
de los requisitü:; de l'i,ieza ;- periodicidad. qued311do bujeıo.\ :11 
l'finte~ro de la tarifa 14 b i 101; duc\llIwnto!i en Ias que S~ ar:redite 
!'iU P:t:.:"u. 

Tercel'o.-Se autı>ma a 10:; Pa~adorps, H:ıbı!itactos )' denı,ıs 
peıwptol'p.s de iibl'amıemOli ı'xpedido,; «a jusr.ific3J') para que 
eıı el ca.;o de qUl' t'n la" ('uenta:, .iu"lıficativ:ı,; de su inversio:ı 
aparezcan n6mina;; de ]ıer:ior.a!. ;ıueda:ı PTI las mismas 0 adheril' 
!os t:mbreii m6vilr.~ rm'rr,''jJondienıes 0 efectual' oL drscııenıo ml'. 
dianlr CQlıımna ınleriol' dr l:ı noınillJ. drhir!1dc, .'n I',;ır cm;o 
ingresar su impol'tC' en rl Teôol'O. dr iQual forma qtıe e: Hohr:ı:ıtc 
de' libmmicllto.i \' d~nı".i dfHcudılO" por oıras impu(';tQs. 

Cuarıo.-EI ıı;'wıı-ro ~ dr la Orden de 2:, CLI' m~mo dr~ 1~6:ı dı,. 
ponr su entr~da rIl Vi~OI' H imi cuall'O rı do" !l1es~, de "il publica. 
ci6n, ~e~(ın qUl' la.s nomına" ""an ('oııfı,c['ıonacl:ıs POl' procrdi· 
mirntü; mecaill('O" d~ proceso dı' da ta" iI POl' eu:ılQU!cr Otr:ı SIS· 
tema. Habieııoo sido pııblı['ada ril t'i «(Eolemı Otıc:ial dt! F:S[~dQ)1 
~\ 15 de alıri!. ı'ııı:ıı'zar" ;ı l'i'~11' ,·1 15 aC' ·,,~I,,).(; p,ıra la!i dd )lr:­
mel' gruJlII )' /,1 15 d,' j'j:ı;o para :as I'psr:lI':!'s. )' trııiendo .':ı 
euenı.a que las ııOIl\1Il3,\ debpn "er el'ıT,ıd",; ,-1 aı" ;, dı' ca da mr:;, 
,pgıın lD dispu,',ıto ru 1" Orden r:ıırusterwl d.· ~S de enero de ı96~, 
modificada POl' la de ~9 dı' noı·ıenıbı'<.' del mı~nw ıılıı>. las prıme. 
ras a quc aİı'cı"r"ıı .eran la:; Que ,e conteccionen pll'a el pago 
d~ 10.' haberes C'oITi'lipoııdienle,\ a Iri", nı""e, d~ ,pplienıbl'c Y 
julio, ffSpeCtlVameım. 

La que comıınİ<'o a \'V. II, para ou C'onodmiffilo y deına.<; 
efecto.~. 

Dio~ guarde li vv. ıl. nıuchos aıios. 
:ııadl'id, 12 de junio df ı96:l·-p. D., Juan s:ınchez·Cot'ti':;. 

Ilnıo.-;. Sres, Dıreetore,\ gf:uer:ıles del TCSDI'O, Deııda Püblica 
j' Clase; Pasivas y de Trı butos Especiale,;. 

ORDE,V de' 20 (j" iunio de 1963 por la que se e,tabkce 
que la, Empre,(l.l de jabricacicin ri~ ladrillo.\ C'm;micos, 
:,ila.\ fil la :011(/ ratalaııa 0 r;: ia ,ur med.ircrranea. 
DOdran ootl'na eredito.\ d~l Bal1co dr Creliifo Indıi>' 
irial fJ! la,\ t07Idiciol/Ps que se seılalan. 

Excelel1Lİ.limo s~iıor: 

La actual escase1. eX!ste!lte de lacl'lllos cer~imıcos p;U'!ı la 
coııstl'llCCİOıı eıı la zaııa cııtnlana y en la zoıırı. sur nıediterrü· 
ııea hurı acoıısejado a! Gobiel'llQ, a pl'opuesta de 108 :VIinistros de 
Hacieııda e Indııstria. la adopcion de medidas que e~Limule!l el 
:ıumı'ııto 'de fa1ıricaciôn de diclıo Pl'OdUcıü e-u aquelJas ~oııas. 
Dıchas medıdas debl'll de COU:;ISlİJ' e:ı la co::cesiriıı de estimu· 
los adecuados ellLre lOS cu:ılc's ıie:ıc quc fi~ııl'al' ei cl'editıcıo. 

Eu consecueııcia, ). a p,'opur":, de; Iıı,tıtllto de Cl'rdiro a 
:\Ied:o y LUl'AO rıa~u. te!I~O a IJIl'rı :ı('"rd~r ıpi!' ,ıQl1ol!:ıs Eıııpl'csas 
qUl' e,rablr7.CUll. anıpliel1 0 nıoderııiceıı iııstalaciol1€s para la 
fabricacioıı de ladl'illos erranıico.l eıı la zona eatala:ıu 0 ~ıı la 
ZOııa SUI' lIlcditerritlll'u eıı la~ eoı,clicio!le:; d('termiııadas [lor 1'1 
Coıısejo de :Vlillistros gozaritıı de la ventaja d .. poder abtenel' 
'T~dİlus, li olul'~al' pul' rl Bar.co de Cn'diw Indumial, can arre· 
glo a las siguieııtes c(1udicıoll~s: 

aı La cuııııtia dr ciichos cl'cdit05 ]Jodriı alcaıızar lıasta uil 
80 POl' 100 drl toıal de 1,t irıre!,:;İOıl corı:espondiente. 

b i Se podrü il t>torgar POl' un plazo müxıma de sels aiıos, 
• reembolsal' POl' auualidades i~uales. 

c' EI tipo de ıııteres de tales prestamos sc:-a del 5 POl' 100 
anua!. estaııdo iııcluicio fiL et mismo toda clase de comisiones 
). gastos del Bal1co, eXC't'pto los cOl'l'espondie:ıtes a las !iPr\'icios 
d. ınspE'('cirin dd mi,<mrı 

Se coııcede al Banco de Cı'edito Iııduslnal u:ıa autol';zacıon 
extraordıııaria POl' un importe de doscieııtos win:iciııco mmo· 
)!es dp pesetas para ıtteııde:- a los creditos a qtle se refiereıı la", 
~re5entes ııormas, 

10 que comunico a V. E. para su conocimiento y €fectü.> con· 
sigui ~ntes. 

Dias gııarcie a V. E. mııchos aiıos. 
Jı~drid, 28 de jııııio de ıpS:l. 

"".VARRO 

Excnll'. Sı'. Presıdente dı'! In,HUlO de Cred:'o :l :ı.ledio l' Lı!'(;O 
Piazo, 

MJNISTERIO DE TRABAJO 

DECRETO 1606.1963, de C; dı' jllliio, soim: Jıırados ae 
Em71rf8((. 

El Reglameıııo de JU!'acios de Empresa ap"obado po:- De­
creıo de once de ,eptie:ııbre rir- IlIıl ııo\'ecieııto.s ci:1Cuem~ı :.' ,':es 
:10 lOlltempla la e,ıpecial situacioıı de algunas Ol'ganiıacio!:les 

rconlim:cas para las que j'esuJ:a mis apropiado el Jurado Uı!iCo 
o ('1 JUI',ıdo Ceııtl'al. eıı pste caso coexistiendo CO:l !05 Jurados 
cie cfUlra, de tralı;,jo. 

Diclıas caractel'istıcus coııc1ll'ren fil la, er.:pre,əs mu)' crll· 
rr3!i:':ıdas (1 concesioııarıas de ınonopoiio., de servicios piıblicDS 
l'll l:i, Ol1e la modalidaci especial de Jurad05 a qUf estc Decreto 
se reficı:p c's,i, ma.' [:!) al'ınonia con rl gran volumeıı del cemo 
labor''': l' ('un :a ıı!'cpsıdad de evitar coıı,tante:; desplazamieııılJs 
" 1o, ıhl i:ıt.US re:ıı.ro.s de ıraba.iD, po, cu:,as wzones se iııir:o 
en ei lll!', C', juıııo cie mıl :;ol'ecıentos CIIlCuent:ı y oclıo la 
,'on,tıtı:('!O:ı di' ,ıkuno" Jurados Un:C'O,; 0 Cl'nLl'uJr.". 

:VIQcI:ticado el Rcglame:ıto de ınil nOI'~cieJllos cincuenta '! 
tl'f'." por (,1 De('l'cıu ;-:l.·i;iı·iC'ntu.~ \'(lintiar1~rı mil nc:vf'C'İı?!HO:-. ;:.;C' • .;r'!'l­
t ~ V (:"'.'. (le I"'iıır:ocho de marıo, pmı da!' agilidad al procc;o 
ele~tora: de los Vocaies de 100 Jumdos, simp:ıfica1' la proc!a· 
maciol1 de candidato:; ,. ı:ııifical' las coııdiciones para sel' d·· 
gibles de 10;; En!acfs Si~,dic;ıles " de 10, aludido, Vocalp~ de ;05 
Jıırados de Enmre,a, :;e ha advenıdo ia coıı\'enienCIJ " la opo,·· 
1 u:ıidild de dar raııgo cle Decrcto a tas norma;; relaura, il la 
coııstitl1ciöı! de 10;; repetıdos Jııl'ados U:lİco:; 0 Centrales de 
rmpresas. qııe hasta ahura habia:ı I'rlıido ei'ectu:üıdose po:' Or· 
denp;; drI :\liılİslPl'io de Trabajo. 

Sı' lıace ııecesar;o ıanıbieıı qı\{~ la farultad qııe el Regh. 
ın.'ııtn or Jul'acloS de Enıp:-esa contiere :ı la Oqanizacili:: 51;1. 

cilC~ıl '\ı,iırr 'a cOln'ocaıor:a de elecci6ıı CI" 105 Vocale, de lo~ 
.Jll1'aci0, ,e əınplie .':; iu nıedida neccsaria para olıtr~er ıma, 

repl'r,pntacio:ı eticaı "li e,tas modalidadcs especiales dı' b i:',,· 
tiluciuıı del JıııaJu, bieıı reseı'\"ando erı el U:ıico PU('SIOS a re· 
pl'estııl<ıııtes si::Cıicalr,< socıales de los centras de t,abajo rac!· 
caqo" r:ı !tıgal' €iisı:rıtu del ctomıc:lio del Jurado C 1;1cn bac:fn· 
do !J[}~:hlf' qu(' lc~ .Ill1':ıdr.:-; Ccntrale.) eon'mtuyan 1'( ıijt!:·j~ll ( •. ..:. 

calcin oe 1o, Juraon, de C1m!ıito inferior ql1€ la orc',e:ıada l't'pre· 
senrac10n :·ecıuıe:·:!. 

En sıı \Ttud. :ı propııesta det }Iiıı.istro de Trabajo )' previ!\ 
delibel'aciol\ del Conse.io de :\liııistros eıı su 1'p\1nion del oı:\ 
t:'eim:ı y 11110 dE' nı,ıl'i) df ııı:l ııovccientos se,en:a )' 11'r" 

DISPOı\GO: 

Ar! iculo prinıero.-E!ı ~qtıeııa; empresas Ctıy:ı ı>special fis()o 
llonıia )' pectı!iare, caracteristicas 10 aconse.ir:ı pod:-:ı COl1Sl~· 
ıııirse Jurndo Uııico con jUl'ısdiccion sobrr tod05 ios cel1tros de 
ı.l'abajo. eıı d q:ıe dos teııclr,,!ı po:ıde:'ada rcprese!ltaci6:! en 
,'azoı: :ı su \'olıırıl~l1 de ['('11:;0 laborai. 0 Ju1'ados Centrales, fIl 
Ios Q\1C es:eıı repl'csl'ııtados 10s Ct' ambıto ılıferior, a tin d~ 
conocer e ın!Ol'mal' sobrr cuestıoııfs que afecten a la tota1ıdur. 
de la eıııpma 0 ~ diı'fr,os Cı'rıtro, de traba.io de la misma, 

Al't.lC'ulo .~t'gımdn.-Lu~ Jurad(J~ ünicc . ..; y CfnTraltıs ."pl'{ın 
cotlstituıdos POl' 1'] :\!llliS1:fl'io dı, Trabajo e:ı aquellos cascs ~LL 
qUt :a sİtııado:ı l'xe'-,~rwllal. "utiei,-'ntemente jmtificada. asi 
!rı reqllit1ra, 

La;: ,olıcitudes que se ıurmıılı:ıı po!' las em~resas seran diri. 
gida~ POl' esta.\ al ~Iiııi.,te,·io de Trabajo a tra,ı's de 111 Ol'ga· 
;;izacio!ı S::ıdical. quı' la, ~ul'~arit ('on su informe. en plazo de 
(hez dıas, al :ı.Jıııisır·nü. 

Mticulo tfI'Ctl'o.-C0lTeSpoııcte a la Orgaııizaciöıı Sindical La 
COll\'CC:itOl'1a de eleccıuııe, de los Vocales de Jurados de Em· 
presa taııto [nicQs coma Ceııt:'aie!i, co:ı facultad de dictar las 
disposidoııes coıııplenw:ıtul'ia" para Hemr a efecto la elecci6n. 

:\rtıcıılıı cuarto.-Qııffiaıı derogadas las disposiciones que se 
opongaıı a 10 pre~enid(J .11 cı presente Decreto. y autorizado el 
:\liııisterİo de Trabajo par:ı. dictar las disposiciones ql1e pııedaıı 
sel' '.lecesQl'ias para su ap!icaci6ıı. 
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DISPOSICION TRANSITORB. I 
Los Jurados de Ernpresa Unicos y Centrales autorizados en I Categcr!as profes!onales 

Qnıpoa 
de 

ıımn1lıı­
clon la actualidad se acornodal".in a las d!sposiciones de este De- __________________ _ 

creto. 
Asi 10 dispon~o por el presente Decreto, dado en Barcelona. 

a veinticuatro de junio de mil novccientos sescnta y tres. i 

El Mm!ötro de TrabnJo. 
JESUS ROMEO GORRI.~ 

FRANCISCO FRANCO 1 

ORDEN de 25 de iunio de 1963 por la que se asimilan las 
categorias pro/csianales de las Rcglameııtaciones Nacio-
1lales de Trabajo a los 9TupoS de cotizaci6n de! Decre· 
to 56/1963. de Li de enero. (ContinuaCıôn.) 

Catcgori3s ıırofrslon::ılrs 

CONFITERIA.-HELADOS Y HORCHATAS 

(NOmws complementaTias de). 

Jefe de fabricaci6n .......................... , ..... . 
Encargado gener~l ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ..... .. 
Encargado de Sccci6n .................... , ........... , 
Auxiliar de Labol'aturio (ambos öexo~) ............. .. 
Almacencro ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..• . .. 
Cobrador en plaza ... ... ... .. ....................... .. 
Telefonista ............................................ . 
Ofichl de primera ... ... ... .. ........................ . 
Oficial de scr;und:ı ... ... ... .. ..................... , .. . 
Jarabista ." ........... , ........................ '" : .. 
Fogonero ... ... ...... . .............................. .. 
Oficial de primera <oficios auxiliaresJ .............. . 
Ofici:ıl de segunda ................................... . 
Oficial de tercer:ı ................................. '" .. . 
Peones especializ:ıdos .............. , ................. , 
Decoradoras ." ... ... ... ... ... ... ... ... '" ... .. ..... .. 
Empaquet::ıdoras de 1." Y Baiiadoras ................. . 
Empaquetudoras de ~.a ............................ .. 
Peones ............................................... . 

CONFlTERIA '(TIlTrones, mazapa1les 1/ obradores de 
conjiteria, pasteleria y masas jritas). 

:V!aestro de obrador de confiteria .................... . 
:Maestro encarg-:ıdo cn turr6n y mazapiın ... '" ... . .. 
:Vlaestro de tulIer de carpinteria ... ... ... ... ... ... .. . 
Viajante ............................................ . 
Jefe de primera adminLıtrativo ................... .. 
.Jefe dp. ı;e>:ıında adminL,trativo ...................... .. 
Oficİll de primera ::ıdministrativo ... '" .............. . 
Oficial de segunda administrativo .................... . 
Auxili::ır ................................................ . 
Aspir:ıntes ... '" .. , ... ... ... . ......................... . 
Vi~ilante ............... '" .......................... . 
Portero ............................................ . 
Rep::ırtidor .............................. '" ........... . 
Muj er lirnpiez::ı ... ... ... ... ... .. ........ ,. ... ... . .... . 
Botoncs de 14 ::ı 16 :ııio., .................... , ........ . 
Botones de 16 a 18 aıios ............................. . 
Batanes de 18 a ~O aıios ............................. . 
Hornero ............................................ . 
Envas:ıdor de turroncs ... ... ... '" ... ... ... ... ... .. . 
Oficial dc primera ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Ofici:ıl <ic scgund:ı '" ... ... '" ....................... . 
Ayudantc de primcra ... ... '" ... ... ... .. ............ . 
Ayudantc de sCg'unda ... ... ... .. ..................... . 
Oficıal de prımera en churrcri:ı .. _ '" ... ... ... ... .. . 
Oficial de se>:ıınd:ı. cn churreri:ı ... ... ... ... ... ... .. . 
Ayudnntc rn Chıırrel'İ!l .......................... . 
Aprendices de primero y scgundo ... .. ........... .. 
Aprcndiz de' tcrcero ... ... ... ... '" ... ... .., ... ... . .. 
Encargad:ı ........................................... " 

\ Otlcial de prirncr:ı ıaficios :ıuxili:ıres) .............. . 
Oficial de segund:ı ... ... ... ... . .. '" ... ... ... . ....... . 
Oficial de tercera ..................................... .. 
.~prendlces primcro y segundo aııo ... ... ... ... ... . .. 
Aprendices de tcrccro y cuarto aıio ... ... ... ... . .... . 
peones especiaıızados ... ... ... ... ... ... ... ... . .... , 
Peones '" ............................................ . 

Grupos 
de 

ssimlla· 
ci6n 

4 
4 
8 
8 
6 
6 
7 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
9 

10 
9 
9 

-9 
10 

4 
4 
4 
5 
3 
3 
5 
5 
7 
7 
6 
6 
6 

10 
12 
11 
6 
8 
8 
8 
8 
9 

10 
8 
8 

10 
12 
11 
9 
8 
8 
9 

12 
11 
10 
10 

i 

Auxillar femenino de primerıı. y de segunda ... .. . 
Pinches de 14 a 16 aiios ... ... .. ....... '.' ........... . 
Pinches de 16 a. 18 aiios ... ... ... ... .. ............... . 
Pinches de 18 a 20 aiios ... ... ... .., ... '" .......... .. 
Pincha.~ de 14 a 16 aiios ..................... '" ..... . 
Pinchas de 16 ;1.18 aiios ............................ .. 
Pinchas de 18 a 20 aiios ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 

CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO 

PersonaJ tecnJco tltula.do: 

Con titulo superior ... ... ... ... ... ... . ............... .. 
Con titulo no öuperior (excepto pra·::tlcant~s) ....... .. 
Practicantes ... ... ... .., ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 

Personal tecnico na titulado: 

Jefe de fabricaciön ..................... '" .......... .. 
Encal'gado general... ... '" ... ... ... ... ... ... ... • .. 
Encargado de Secci6n ... ... ... ... ... ... .. . 

Personal admin!strativo: 

10 
12 
11 
10 
12 
11 
10 

1 
2 
5 

:3 
4 
4 

Jefe de adrninistrac16n ........................... '" 3 
Jefe de Secci6n ...................................... , 3 
Ollc!al de prirnera ... ..• ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 5 
Ofici:ıl de seg-unda ... '" ... ... ... ... ... ... ... ... '" ... 5 
Auxi!iar .............. , ... ... ... ... ... ... ... ... ... 7 
Aspirantes ........................... '" ... ... ... ... 7 
Telefonist:ı ...................... _. ... ... ... ... ... ... 7 

Personal subalterno: 

Listero ........................... '" ... ... .•• ... ... ... a 
Alınacenero ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 6 
Pesador 0 basculero ... ... ... ... ... ... ... ... ... ••• ... ... 6 
Conductor de autom6vil ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 6 
Guarda jurado ... .. ........ _. • .. '" ... ... ... ... ... ... 6 
Vigi1:ınte ............ '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... •.• 6 
conserJe ... .. ............ ; .................. '" ... 6 
Portero ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. •• ~ ... 6 
Qrdenanz:ı ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 6 

Botoncs 0 recaderos: 

De 14 y 15 aiios ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 12 
De 16 y 17 aiios ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 11 
),:[ujeres de ıımpieza .............................. '" ... 10 

Personal de fabric:ıci6n (masculino 0 !emenino): 

l\faestro 0 :'faestra ... ... ... ... ...... ... ... ... ... ... ... 8 
Oficlal de primera 0 segunda ... ... ... '" ... ... ... ... 9 
A)'udamc ... ... ... ... ... ... .. .... '" ... ... ... ... ... ... 10 

Personal no especializndo: 

Pe6n ordinario ... ... ... ... ... ... ... ... .•. ... ... ... ... 10 
!'.uxiliar Iemenino ... _.. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 10 

Pinches (hombres 0 rnujeres): 

D~ 16 Y 17 aİios ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 11 
De 1 .. y 15 aİios ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 12 

Aprendices : 

Hombres: 

Primero y segundo ana ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 12 
Tercer aüo .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .•• 11 

::\lujeres: 

Primer semestre ..................... '" ... ... ... ... ... 12 
Segundo scmestre' 1 ... 1 •••• UI .1 ........... , ..... iU l:! 
Tercer semestrc ... ... .., ... ... .., '" ... ... ... ... ... 12 
Cuarto scmestre ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 12 

CONSERVAS VEGETALES 

Orupo A) Tecnicos: 

Titulados: 

Con titulo superior '" ... ... ... ... ... ... ... ... . ..... ". ı 
Con titıılo no super!or (excepto practıCanteı;J ... ... ... :ı 
Prııcticaııtes ..................... ,.. ... ... ... ... ... ... 5 

No titulados: 

Jefe tecnlco de fabr!caci6n ..... _ ... ... ... ... ... ... ... I 
Encnrgado general... ." ... ... ... ... ... ... ... •.• ... ... t 


