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Caıegol'!as profeslonales 

Confeccioııes iııdusrrialcs: 

Oficial Cıe pl'inıe!'s ... , .................... , ........... . 
Oficial de- s,·glılıcLı ... '" .. , ........................ .. 
Especİaliota .. ' .. : ... ... ... ... .., ... .., ... ... ... ... .. . 
Pe6n ..... , .. ' '" , .. ' .............. ' .......... . 
Conadora di' prinıel'[ı , .... , ...... , ......... .. 
Cortadora de s~:,uıı(hı .. , ................. , .. . 
Orleiab dı:: prinkl':ı ,.. ,d ..... • ••• 

Olicİl,la d,' M'~ııııdu ..... , .. , ' .. ,,, ......... ' ...... .. 
E:;jltCıall:it:ı. ... , .... ' ........ , .......... .. 

Bordadıı $ubl'c ~('ıLı en hilo de 01'0 y OL1'05 tl1,'laI2S: 

Ofıcialo. de pl'inıEı'(l , .. , .... , '" ... '" ................. . 
üncial" de sp\(ıınd:ı . , ..... ' .... " ........ , ........ . 
011cinlo. de \('1'('CI':1 .................. '" .. , ........... , 

Lisr.el'O " ...... , .... " .......................... ' ..... . 
Ol'denanzas , ............. , .................... , ' ....... . 
Portel'os .. , ..... , .. ' ... , .... ' .. , .. ' .. , ..... , .. , ........ . 
CO!l.>el'je~ " .... , .... , ................ .. 
Conductvrcs mcc:ınıcos .. , ". ..' '.. '" 
Electricisws .. , ..... , ..... , ...... , ..... 
Botones 0 Recndcro~ d,' 14 ə 16 ;,iıO., .. , ........... , 
Boıones 0 RecaderO$ de 16 a ıH aüos .. . 
Mozos de nlınuceıı .. ' .. , ... '" ....................... . 
;,;ıujel'cs de la lımpıeza . .. ... , ........... , .. 
Jefe de Seccİol1 ,., ......... '" .............. . 
.Jefe dr r;e~nr'indo ............................... . 
Oücü,1 de priıner:1 .. ' .......... " ........ , ..... , .. ' .. . 
Oficial de "e~unda '" .. , ............................. . 
Auxiliarrs '" ...... '" .......... " ......... '" ........ . 
Aspirante" ...... ,., ........... ' ........... _ ........ . 
Jefe de venlas ..... , ........... , ............ , ....... . 
Vi:ıjante., .. , ... ,,, ..... , .................... . 
Qficiales de ver.tas .. , .. , ...... , ....... . 
,,-ıodelos ..' .. ' ...... ' .... , ... 
VeııcIedora 0 clepeııcIieııte Cıe ~aJ6ıı de prinıera 
Veııdedora 0 dependirntt de ,,,ıun de s~guncla 
Eııcargado general ... '" ..... ' ........... . 
Maestro 0 encargado de seer'i6n 
:'Iae,tra 0 eııe:ıl'gacla de secr'ıon '" '" .............. . 

Canıiseıia fina j' rCOl;oınica: 

Cortador d,' pr;ıtıtra ,.. ... .. .......... ' ....... . 
Cortador de ,egııııcla ..... , .... " ........ , .... " ..... , 
Ayudante de Cortador ..... , ............. " ..... ' 
Parroni,ta ........... ' ' ........ ' .. 

P:.ılronista ...... 

COI'seteria: 

Patroııi~ta encal'gaclo de tal1fl' ........... , .. , .. , ... .. 

Sastreıı:ı. a la nırrlici:1: 

Cortaclor de prillH'ra ........... '" ............ '" ... 
Conadol' de srguııcl:ı ..... . 
. '1I'udaııtr de CorladCll' " 
l\İa€stro d,· :ıgııj;ı y nırsa 

Confec,ciim de pl'enda~ de ı:ı,tl'eria fina Fil serie: 

Palronista .. ' ,., .. ' ' ....... , ........... . 
A~'udanıe [Ir Pntrol1istn .. ' , .... , ........ . 
:VI:ı,'sıro de a~uhı )' ıne;;a ........ ' ..... . 

Coııfecci611 eıı serit' d~ pl'cmlJs eco!c6nıir.as 0 
((nınr.ıecnirr)): 

Pa1l'oııista .. , ................... .. 

:'lociiste:'ia a la meclill:ı :; eıı serie: 

Directora 0 Jefc de tnller... .. '" ................. . 
Corıador 0 eortadom ... __ , .. ' .............. , ..... . 
A)'Udanıe de Cortador '.. ... ... ... ... ... ... ... .. . 
D,bujanıe nıodelista. 
:'laestra df :ıguja )' nıe~~ı 
:\Iaestro de agnjn r mes:ı 
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C:ıtegorias profeslonales 

Galı::ırcliııas e InıpernıeaJılE>s: 

P:ıtl'Olılsta ... 

CorbJterıa )' puıioleria de faııtasıa: 

Moclelistn .............. ' ............... . 

f'atl'oni~ta ...... 
Di,'<,clora 0 ıııod~ljsta 

~!:ıestl'n dı' nıes:ı .. , 

~1;1ntOlıel'la boniacla: 
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8 Pro)'f'ctistn 
Dibujaııte ... ... ,0' ....... Ol' ... '0' 0" '0, ••• '0' ot. 

Guaııtes: 

Tecııico especializ:ıcio ... 

Lenceıia nı·tü;ticu: 

Dibujante proyectisto .. , ..... , '" ........ . 8 
A)udnnte de D:bu,iJnt0 proyectista .. ' .. . 

Borrhıdo~ )' puntillerin coııfeccioııada: 

Dilıujaııt.e pro.l'cctista ... ... ... ... .. '" ... ... 8 
Dil.ıuja:ııı' ...... , ..... '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 8 
Pic:ıdar de dibujas .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 8 
Bordadol' a paııtogralo ..... __ ............ , ... ... 8 
A)'lId:ımr de l30rdadar a palllu~r:üo .......... " ... ... 8 
Oficial cOl'taclor cle priItıera ... ... ... ..... ... ... ... 8 
Ofici:ıl cortadar de segmıdu '" ..... , '" ... ... ... ... 8 
01icial ronacinr de tel'cera '" '" ..... , ... ... ........ 9 
ı\)"uclaııte .. , ,., ' .. ,., .. ' ................. : .... _ ". ... 9 
Oficiala de pl'inıer:ı .................. '" '" _. ... ... 8 
Ofıciala de s~gunda .......................... , ... ... 9 
A)'lIdaııta .. '" ... , ............. , ......... '" ... '" ... 9 
Pc6n .......... :, ." ......... , .................. ! '" ... 10 
Apreııdicrs de pl'imrr y segundo :ıüo ... ... .. 12 
Aprendıceo cle j erccl' ). cuarto aiıo .. ' '" ... ... 11 
Eııcar:;ado () mae~tro cif pr!eteria .. , '" ... ... 8 
Patro:ıista de pelettria :., .. ' ........ , ..... 8 

rContinuarıi.) 

l\lI~JSTERIO DE fNDUSTRIA 

ORDEN dı' 18 de )IUlio de ı96J por la que se rlesarrolla Ci 
DC'cl'efo X5il963, de 25 de abril, ,qııe reorgrıni:ü la Secre· 
tal'icı Gnıprol Tecııiea del MilliSterio dı' InduRtria. 

R"orr,::ıniza([a l:ı Secret:ı1'lu General Tccnica del Departanıen. 
ıo pOl' ci D.:'crclu R5i 1963, de ~5 de ab!'i!. se ha ee necesario de. 
tcrnıiııar 1:1.> funriones que hnn d~ nsunıir cud:ı una de la:; unj· 
c![ldfS adıninistrativas qııe la int€\ITan, ti'niendo en cuenta las 
que eoıı Cul':,cler ~\'ncr,ıl se aıribuyen al indicado Centro en el 
~rticıılo prlmero deı r~fcrıdo Der.rfLo. 

En su virıud. eöıe :\Iinistcrio, a propuesta de la 5ecret:ı.ri::ı 
Grıı,'ral Temıca. ııa trııido a Iıieıı disponer: 

1." corrc;!luııCıe al Scrvicl0 dr Estııdıos y Public::ıciones e! 
cUl11pliınil'ııto dr In,' si~lIientes fı.lllcicne.'i: 

,ı i La rcalizıı.riöıı dr' cu:ıntos i'.'~udios se:ın encomend:ıdos :ı 
la SccrclUria Gı'ncral Tecııica PUl' e i :'fini.stro 0 el Subsecretario 
\' cuantos :ican pl'ecisos promover ı;obre ınııterias propias del 
Dcparıanıento :: na eoten nıril.ıuidas expresaıneııte a otTO Cen. 

i no 0 Srn'ir:o, 
.! 01 EL c!-ıtııdıo ~. vi~ilancı::ı. dt? las repel'cu~ionp.~ pconômica.s 

de I11S nornıa~ enı:ıı:adus y :ırtividildes desplcg-:ıdas POl' el Zl1inis
,erio de ındustria y lD" efecıos cte toda orden que en 105 sectores 
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industrio.les puedan producir las adoptadas por otr05 Departa,. 
mentos. 

c) La constltuci6n de un Servlclo de Bibllogra.fla y Docu· 
m~ntac!6n Tccnica y Ecoıı6mir;a. :ıadonal y extranjera, de in· 
teres para las actJvldades del Min1sterlo. 

d) La direcclön y, en SU· CUD • .la edlclOn y dlStribuC16n de 
las publicaciones, peri6dicas 0 na, de! Departamento. 

2.0 La Secci6n de coyuntura IndustriaI tendra a su cargo Ios 
siguientes cometidos: 

aL Analizar periödicamente el rltmo de la evoluc16n 1ndus
t1'ia~ glob:ılmente y por sectores. 

bJ Detectar las alterac10nes anormales que se produzcaıı en 
dicho ritmo. 

c) Rcalizar 105 estud10s coyunturales que se encomienden a 
la Secretaria General Tecnica por eI MlnJı;terio 0 eI Subsecre
tarlo del Departamento. 

dJ EI estudlo y elaboraclon de la estlmacl6n de la Renta In· 
dustrial con el an:iIi.si.s detallado de los suınand05 que la in· 
tegraıı, 

Para el cumplimiento de e.oıtıı.s !unclone.oı la Secc16n de Co
yuntura Industrial mantendra estrecho coııtacto con ias D!rec
clones Generales y Organi.sm05 ProvinciaIe.oı del Departamento 
y con cuantas entidades oficiales y privadas se consldere acon· 
sejable. 

3." A la Secc16n de Estructura Industrial le estaran atrlbu1· 
das Ias sigulentes funciones: 

a) Estudiar las pr!nclpales caracterlstlcas de la estructura 
empresarial de cada scctor "j' d~ su di.stribuci6n geogr:ifica. 

bı Estudiar la estructura del sistema industı1al, por sectoreıı, 
atend!endo a 105 factores de producciôn empleados y a la renta 
creada. 

cl Estudiar la.lnfluencia que, gobre el siStema industrıaı, tıe· 
nen la naturaleza y la estructura de la demanda de producto.s 
industrlales, glObalmente y por sectores. 

d) ~tudiar los aspect05 lnst!tucionales de la. estructura in· 
dustrie.l y la forma y grado en que aquellos aspectos !nf!uyen 50-
bre dicha estriıctura. 

e) Comparar la estructura del si.stcma industr1:ıl espafıol 
con el de otros pai.ses. 

4.0 La Secci6n de Estad1stica Industtial cuidar:i. de: 

a) E1aborar la lnformaci6n estad!stica general del Mlniste· 
rio, coordlnando las elaboradas por las diferentes Dlrecciones 
Generales y Serv!cios Provinciales del Departamento. 

bL Establecer relacıôn con 105 organJsm05 pılblJc05 y prlva,. 
d05 para la recogida de dat05 estadi.stic05 sobre la indust."ia en 
aquellas actividades que se le encomlenden, y proceder a su 
cla.siflcac16n y tabula.ci6n. 

C) Reunir y revi.sar la lnforınaci6n estad1stica que haya de 
remit!rse a 105 Organismos Econ6mlcos Internacfonale5. 

d) ED e.oıpeci:ıl, ınantener el enlace con el Instituto Nacional 
de Estad1stlca. 

5.° A la Seccl6n de Inforınes y Asuntos Generales le ce>
rresponde: 

a) EI estudio y elaboraci6n de in!ormes sobre 105 proyect05 
de disposiclones de cara.cter general que emanen del Dep:ı.rtamen· 
to, en cuantos document05 legi.sllltivos 0 reglamentari05 conO'ıCll. 
la Secretaria General Tecnica, la preparac16n de 105 anteproyec. 
tos de disposiciones que se le enconı1encıen y la eıaboraci6n (Le 
dlct:i.menes Que sobre asuntos administrativ05 le scan sollcitados. 

b) El e.~ud1o y propuesta de :revisJ6n, re!undici6n y com· 
pllaclön de 105 text05 legales vigemes que afecten al Minister!o. 

c) El estudio y preparaciön del anteproyecto de presupuesto 
de) Organi.smo; tramitar las propu€stas de gastos con cargo a 
los respectivos credit05, asl como lIevar la eontab1l1dad de 105 
recursos de que di.spongan para el cumplimlento de sus fines. 

dl La adnı1nlstrac16n. cobranza y liquidaci6n de las ta.sas 
y exacciones parafiscales, cuya gestiôn tenga encomendada la 
Secretar!a General Tecnica, cuidando de mantener la (lebida re. 
laci6n con la Junta Central del Departamento. 

e) Desempeıiar 10S serv1cfos administrativos de la Secretari:ı. 
General Tecnica, en especial 105 de persona~ material, registro, 
archivo y reproducci6n· de documentos. 

6.° De la Secci6n de Iııformes y Asuntos Q.~nerales depen. 
dera adınlni.strat1"1amente La Oficina de Iniciativas y Rec!ama,. 
clones, que se ajustar.i. en cuanto a fıınciones y forma de actua· 
clan a 10 dlspuesto en el Reglamento aprobado por Orden de 
este MlniSterio de 21 de marzo deı :ıresente afio. 

7.° A la Secci6n de Relaclo!les Internacio!lales le ccrres
ponder:i.n las siguientes funciones; 

a) Canalizar las actividades del MlnJı;terlo en 10 que se re
flere a estudio y preparacl6n de convenios. tratados. congresos 
y con!erencias sobre materias propias de la competencia del De. 
partamento. 

b) Cuidar del enlace y relacıones del Minlsterio con 105 Or· 
ganism05 e Instituclones Internacion:ıle.oı y con los Centr05 y 
Entldades extranjeras en las cuestiones que le afecten. 

cl Mantener relaciôn con 105 Agregados Industrlales en el 
extranjero y con 105 Delegados especiales del Ministerlo en 105 
Organismas Intemacionales. 

dl La recepci6n e intercambio de documentaci6n y publica,. 
c10nes con el exterior. 

Para el cumpllmiento de estas funciones, la Secci6n de ReJa. 
c!ones Intemacionales debera mante!ler el debido contacto con 
el Minlster!o de Asuntos Exteriores, para colaborar con el en 
la acc16n exterior general que le corresponda. 

8.° La Secciôn de Organizaciôn y. Metod05 tcndra eomo 
misi6n: 

aL Estud1ar la estructura org:i.nlc~ de 105 Servici05 y propo
ner re!ormas conducentes a un perfeccionaıniento de 105 mismos. 

b) Proponer medidas encamiı:adas a la meJor capac1taC16n 
y perı:eccionanı1ento del personaı del Deparıamento. 

c) Realizar la determinaci6n, an:i.lisi.s y valoraci6n de pues
tas de trabajo y e! estudio de planes de incent1vos. 

d) Estudiar' y propoııer normas sobre simplificac16n de pro
ces05 admlnJı;trativ05, mejora de metod05 de trabajo y mecanı. 
zaci6n del Servicio. 

C) Realizar estud105 y elevar propuestas sobre norme.lJzac.!6n 
de material e impreııos de oficina. 

9.° Bajo la presidencia dcl Secretario General Tccnico exis
tim una. Junta de Publicaciones, Que e%:.tender.i en 10 relatıvo 
a las publlcaciones, peri6dicas 0 !lO, del Departamento y coor· 
dinara la labar que en este orden reallcen todos 105 OrganJsmos 
del Mlnisterio. Dicha Junta estara constituida por un represen· 
tante de 105 Servicios de la Subsecretaria, de cada 'Jlla de ias 
Direccione.oı Qenera!es y de la propia Secretarla General Tecni· 
ca. actuando como Secret:ario un funcionariQ de esta. 

EI Presidente de la Junıa podra salicitar la asi.stencıa a ıa.s 
scsiones de la mlsma, cuando ias circunstanci:ıs 10 aconsejen. de 
repreııentantes de cualquicr otro Orga:ıismo, Centro 0 ServfcJo 
del Departamento. . 

10. EI Secretarlo General Tecnıco, con autoridad delegada 
de: Mlnistro, podr:i. recabar de las D!recciones Generales, O~ 
nism05 y Servicios Celltrales 0 ProVinciaıes del Departamento. 
cuantos informes. datas ~' documentos precise para el cumpıı· 
ıniento de sus funciones. 

11. A propuesta del Secreprio general Tecnico podr:in ad.s
cr1birse temporalmente a la Secretaria General Tecnica aque
IlO5 !uncionari05 a quienes se encomiende la reallzacf6n de un 
trabajo determinado que pucdıı ser compatiblc con el desempefio 
de su servicio habitual. 

12. Queda derogada la Orden de eöte Ministerio de 16 de te-
brero de 1962. 

10 que comunlco a. VV. II. para su conocimiento y efectos. 
Di05 guarde a VV. II. much05 aıios. 
Madrid, 18 de junio de 1963. 

LOPEZ BRAVO 

IIın05. 5res. Subsecretario y secretarl0 general Ti!cn1co (le este 
Departamento. 


