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ORDEN de 27 de ium'é de 1962 por la que se dictan nor-
mas para la aplicacién y desarrollo del Decreto §6/1963,
de 17 de enero. |

Iustrisimo sefior: h

El Decreto 56/1963. de 17 de enero, scbre restructuracion

- de la Seguridad Social, en ‘el que se establecieron nuevos tipos

'y bases de cotizacién, sefiald dos periodos en ¢uanto a la efecti-
vidad de sus disposiciones, .

Proximo a finalizar el periodo transitorio comprendido entre’

el 1 4e enero y 30 de junio del afic en curso, se hace preciso

dictar ias normas convenientes de desarrollo del citado Decreto

8l cntrar plenamente en vighr, - ' .
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1°  De acuerdy con lo previsto en el Decreto §6/1963,
de 17 de ehero, 2 partir de 1 de julio de 1963 las bases de coti-
zaclén a los Seguros Sociales y Mutualismo Laboral seran 1as de

. Ia tarifo establecida en su articulo primero. )

Art. 3¢ La aplicacién de las categorias profesionhles & cada
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uno d+ los doce grupes que componen la tarifs, se efectuara
por las Empresas . segun el eatélogo de asimilgelon -oficialmente
aprobado, - e ‘ :

Art. 3o £l trabajeder que viniere cotizando por cantidades
Superiores a las que le correspendieran par aplicacion de la
nueva tarifa, continuard eotizando a titulo personal y en tanto
€n cuauto permanezca al servicio de la misma Empresa. por’
dichas cantidades. aun cuando obtuviese nuevas mejoras sala-
riales, hasta tanto que, como consecuencia de un’ camblo de
categoria, le corresponda ctra base de tarifa de cuantfa superior.

(Art, 4° Ademas de lo previsto en el artieulo anterfor, las
bases de cotizacién serdn superiores a las de tarlfa o & las con-
solidadas por que se viniera cotizando, aplicindose las normaa
que a continuacion se especifica,.en los siguientes casos:

I

1. En los meses en que se efectiie la ¢otizacién corraspon-
diente al percibo de las pagas extraordinarias de Navidad o
18 de .sulio, la base de cotizacion se inerementars para caca pro-
ductor en la vantidad resultante de multiplicar la eorrespondien-
te 2 an dia por'el numero de los mismos en que consista la grg-
lificacion exfraordinaria, segin la Heglamentacion de Trabg-
jo aplicable, - ' '

2. Cuando la retribucién salarial de los dias festivos o pagas
extrao~dinarizs de Navidad o 18 de Julio se abonen fraeciong.
damente al hacer efectivo el jornal diario, semanal o mensual.
se incrementard la base de cotizacién con la parte propnreional
de la misma correspondiente a dichas fracciones, En el caso
de que las vacaciones se abonen fraccionadamente al satisfacer
el jornal diaric o semdnal, se incrementara también la base de
cotizac.on en la parte proporcional de la misma corraspondiente
a dicha fraceion, ’ '

3. " Cuando se incrementon las bases de cotizacion. conforme
al articulo sexto de! Decreto 56.1063, de 17 de enero, se estard
2 lo dispuestn en el articulo 18 de esta Orden, - ’

Art. 5. Sazin lo establecide en el articulo tercero, ndmero 1,
del Decreto 36-1963, de 17 de enero, se suprime el limite salg.
rial ds afiliacion para los Seguros de Vejez e Invalidez y Des-
emplao, . :

En cuantc al Seguro Social de Enfermedad, quedardn afilfa-
dos los trabajadores cuvas bases de cotizacion sean inferiores,
en apiicacion del articulo primero del citodo Deereto, a 66.000
pesetas, ‘

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, seguirdn
comprzndidos en el campo de aplicacidn del Seguro Sacial de
Enfcriiedad, los que aun rebasando la base de cot'zacion indi.
cada s» hallasen afilfados en 30 @@ junio de 1963. Quedardn, asi-
mismo, incluidos aquellos trabajadores que sobrepasaren - las
66,000 pesetas como condecuencia de mejorasien sus beges de
cotizacién, al amparo de lo preceptuado en el articulo 22 de esta
Orden, '

Art, 6° Las personas excluidss de lo Ley de Contrato de
Trabajo, pers incluidas en el Mutualismo Laboral, seguirin
cotizando Darg éste sobre las mismas cantidades por las que
hasta ahora lo venian haciendo. En las altas que se produzean
4 partir de la vigencia de la presente Orden, las Empresas efec-

"tuarin la ‘asimilacién a la base de tarifa que curresponda, tee

niendo en cuenta 1a cusntia de los ingresos,

-Art, 7o Las personas excluidas de la Ley de Contrato de
Trabajo. inclufdas en el Régimen de Subsidios Familiares,:se-
guirén cotizando para éste sobre las mismas bases y concepd
por los que hasta ahora lo venian haciendo, ¥ como minimo,
por la bese primera de la tarifa. Quedaran excluidos de esta
norma les casos previstos en el articulo anterlor, que cotizaran
al Subsidio Pamiliar por las contidades a que se refiere el ar-
ticulo sexte. .

Art. 80 Los que con anterforidad al 1 de julio del presente
afio se hallaban excluldos de los Seguros de Vejez, Invalideg y
Desempleo y han de incorporarse a los mismos como conse-
cuencia de la supresion del limite salarfal de afiliacion basta
entonces vigenve, efectuaran sus cotizaciones sobre las bases:
de tarifa que les correspondan,

Art. 90 Para ¢l Seguro de Accidentes de Trabajo seran
compuiables las remuneraciones realmente percibidas por ‘el
trabajador con arreglo a lo dispuesto en la legislacion especifica
de dicho Seguro, Los limites del salario protegido serdn los esta~
blecidos por la Orden de 18 de diciembre de 1962, es decir, 84.000

‘pesetas anuales o 230 peseias dinrias,

art, 10. El Umite de cotizacién de 7.000 pesetas mensuales
establacido en el articulo 148 del Reglamento General del Mu-
tualismo Laboral podra ser ampliado, como maximo, hasta. e
doble de lo cuantia de la base primera de la tarifa del Decre..
to 56/1963, en los meses en que se cotice por lag gratifieacicnes
de Navidad y 18 de Julic, sin que la base de cotizacién anual
pueda exceder de 84.000 pesetas,
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Art. 11 1 Eltipo de cotizacion a la Seguridad Social fijado
en el 16 par 100, & tenor de lo establecido e el articulo euarto
del Decreto 56/1963, de 17 de enero, quedara distribuido en la

Empresa mbajador Total

1, Suvsidio Familiar ......... 290 0,65 3,55
2 Seguro de Vejez e Inva-

HABZ rrerreremmirerinrennn, 240 0,65 3,06

3. - Seguro de Enfermedad... 6.00 240 840

4. Securo de Desempleo ... 080 0,20 100

12,10 3.90 16.00

——
.

2, Los tipos correspondientes a Mutualidades Laborales ¥

Cuota Sindical seran los vigentes en la actualidad. En cuanto |
. a Formacién Profesional, v segin lo establecido en el artfeulo

cuarto del Decreto 56/1962 citado, serd de aplicacién el 0.80
por 100, stendo a cargo del productor el 0.13 por 100, ¥ el 0.67
por 100 a cargo de 1a Empresa, - .

3. La compensacién en favor del-Régimen Agrario de Segu-

ridad Social prevista en el articulo cuarto, letra f), del Decreto
413/1961, de 2 de marzo, se vperard, en principio, sobre la cuota
del Subsidio Familiar., ‘ -
- 4 Fl complemento de pepsiones de Acctdentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales establecido en el Decreto 167/1959,
de 29 de enero, se efectuara, en principio, con cargo al Seguro
de Vejez. .

Art. 12, 1, E! tipo de cotizacidn al Seguro Social de En.
fermedad quedard distribuido en la siguiente forma:

a) Tipo general basico: 7.55 por 100. Con cargo a €l se sa-

" tisfardn por las distintas Entidades todas las prestaciones sani-

tarlas, econfmicas y gastos de administracion. comprendidos
los hotorarios, gratificaciones y Plus Pamiliar del personal sg-
nitario, incluso la parte de los mismos que antes se abonaban
coh cargo al «Fondo de Atenciones Especisless,

b) Canon de Inspeccion de Servicios Sanitarios: 0,25 por 100.
Con torgo a dicho canon se efectuara el pago de las gratifica-
clones de! personal de dicha Inspecclén y el resto de las
atenciones generales satisfechas hasta ahora con cargo al
«Pondo de Atenciones Eepecialesy, .

¢) .Amortizacion del Plan de Instalaciones Sanitarias: 0.20
por 100 . .

&) - Pondo de Circulacion: 0,40 por 100.

2, Queda suprimido el «Fondo de Atenciones Especialess,

3. Los ingresos que s¢ produzcan por los apartades b, ©) ¥
d) anteriores quedaran en poder del Imstituto Nacional de
Prevision. :

Art. 13. En virtud de lo establecido en el articulo cuarto,
apartado tercero, del Decreto 56/1963, ¥ por lo que respecta 8 la
distribucion de los porcentajes de gastos de administracién entre
los distintos Tegimenes, se ohservardn las normas siguientes:

1, El porcentaje aplicable por el Instituto Nacional de Pre-
vision para atender a sus gastos de administracion, establecido
por Decretos de 7 de diciembre de 1961 y 17 de diclembre
de 1954 para los Seguros Sociales Unificados, sera en lo sucesivo
del 8,25 por 100 como maximo, porcentaje que se aplicard tam-
blén 2! Seguro de Desempleo.

.9, Respecto del Régimen del Mutuallsmo Laboral y en
cuanto afecta 2 sus gastos de administracion, los porcentafes
autorizadcs seran, como maximo, del 425 por 100 para las Mu-
fualidades Laborales y el 06 por 100, en concepto de Canon de
Tutela y Registro del Servicio de Mutualidades Laborales, tal
como se determina en los articulos 170 y 174, respectivamente,
del Reglamento General del Mutvalismo Laboral. E1 porcen-
taje aplicable por las Delegaciones Provinciales de Mutualidades
Lahorales para atender & sus gastos de administracion, segun
1o establecido en el articulo 175 del citado Reglamento, serd,
como maximo, el 540 por 100.

3. Independientemente de los porcentajes seftalades en los
apartados auteriores, s¢ destinard para las atenclones gene
rales de la Seguridad Secial el 0.25 por 100 de las cuotds recau-
dadas por Segurcs Sociales Unificados, Desempleo y Mutualis-
mo Laboral. . .

4. Quedan modificados lns porcentajes de gastos de admi-
nistracién de las Entidades colaboradoras del Seguro Social de
Enfermedad, establecidos por Decreto de 21 de febrerg de 1988,

X

t

que en Jo sucesivo y partiendo del tipe general basico fijado en
¢l articulo 12 numero 1, apartado a), de esta Orden, serdn
los siguientes: :

Naciomales: 8.25 por 100,

Interprovinciales: 7.50 por 100.
Provinciales: 675 por 100.

Cajas Empresa con sucursales: 5,00 por 100.
Cajas Empresa sin sucursales: 425 por 100.

Art. 14, 1. Las aportaciones establecidas en el articule quin-
10 del Decreto 56/1963, de 17 de eneros que correspondan al se-

‘| pundo semestre del afio en curso se distribuirén en la proporcion
" del 5043 por 100 para los Seguros Sociales Unlficados 'y Seguro

de Desempleo y del 40,57 por 100 para el Mutualismo Laboral,
teniendo 1a consideracién legal de cuotas a todos los efectos.

2 Para la distribucion de estos porcentajes' se estard 2 lo
dispusto en e! articulo cuarto, apartados segundo y tercero, de
1a Orden de 28 de enero de 1963, partiendo de los médulos de
cuotas que se fijan en esta Orden.

- Art, 15, Las Fmpresas o Entidades con trabajadores a su
serviclo que por disposicién evpresa no tengan obligacién de
cotizar por todos los conceptos, efectuaran sus cotizaclodes de-
duciendo del porcentaje total el correspondiente al concepto. ex-
ceptuado.

Art. 16. Las liquidaciones de cuotas de los Segurcs Seciales
Unificados, Desempleo y Mutualismo Laboral correspondientes a
los meses de julio a diciembre de 1963 serin bonificadas en un
25 por 100 de su-importe total. No serdn bonificables los ingresos
congstondlentes 8 las cuotas Sindical y de Formaciéa-Profe-
sion: :

La bonifizacién que proporcionalmente corresponda a l1a
poreién de cuota de los trabajadores serd aplicada a éstos por
las Empresas bien reduciendo el descuento, bien haciéndoles el
oportuno abono en el recibo de salarics,

_Att, 17. Quedaran excluidas de 13 bonificacion establecid:
en el articulo antsrior las liquidaciones siguientes: .

a) Las que se presenten fuera de plazo,

b) las tramitadas por Empresas que no se hallen ol corrien.
te de sus anteriores pagos, Tanto en este caso como en el
anterior, los trabajadores conservarin el derecho a la bonifica-
cion, que correra a cargo exclusivo de 1a Empresa,

¢) Lla parie de la cuola correspondiente a la Empresa en
aquellas liquidaciones en que venga cifrada en funcion de la pro-
dueeidn

Art. 10, En los casos de plurlempleo y para los trabajadores
que presten servicio en mas de una Empresa sin efectuar jorns
da completa en ninguna de ellas, se ‘observardn las sigutentes
normas:

1. St los trabajadores fueron alta en el trabajo antes de la
entrads en vigor de Is presente Orden v la suma de sus actua~
les bases de cotizacién es de cuantia superior a la base de tarifa
aplicable, seguiran cotizando por las mismas cantidades.

9, Si las altas se producen después de la vigencia de esta Or-
den y la suma de sus remuneraciones es superior a 1a base de
tarifa aplicable, cotizarin por dicha base, distribuyéndose entre
las Empresas afectadas en proporcién a las remuneraciones per-
cibidas en cada una.

3. En el supuesto de que 1a suma de las remuneraciones en
¢} caso 1, o de las bases de cotizacién, en el caso 2, sex de cuan-
tia inferior & la base de tarifa aplicable, se prorratears la dife-
rencia entre las empresas interesadas en proporcion a las retri-
buciones efectivas pereibtdas en cada una,

4. Cuando a1 trabajador le eorrespondan diferentes bases de
cotizacion, por su clasifieacion laboral en distintas Empresas, l¢
serd aplicable la mas alta,

ATt 18, Los que presten servicio en una Empresa en jornada
completa ¥ en las demas no, cotizaran en la primess por la base
de tarita o superior de cotizacion que corresponda, y en las otras,
por las remuneraciones percibidas, considerindose estas Ultimas
como mejoras.de cotizacién a los efectos previstos en el articus
lo 22 de esta Orden, .

Art. 20. Lod trabajadores que efectien jornada Dormal en
mas de una Empresa, cotizardn en cada ung de ellas por a hase
de tarifa, o superor de cotizacién, en su caso, :

Ar. 21. La iniclacion de los tramites para la distribucién de
cuotas entre distintas Empresas, segin lo establecidu en los ar-
ticulos anteriores, se efectuari a peticion del trabejador o de
las Emp afectadas, Fl Instituto Nacional de Prevision sefia.
laré Ia base por la que debe cotizarse en cada unma de las Em-
presas en Ja que preste servicio el trabajador, dando cuenta de
1a misma & la Mutualidad Laboral correspondiente, la cusl po-
drd formuar las observaciones o reparos que estime cportunos,
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art. 28 L A tenor de lo dispuestu en ¢l articulo sexto del
Decreto 961533, las Empresas pueden acordar o pactap Ja eone
cesion de m:joras a sus trabajadorss ampliando las. bases para’
la cotizacion a wno o varios segurcs, o para el Musualismo La.
boral, o concertando con los @rgaiiismes gesteres de li Segu-
ridad Social prastecicnes distinias per su ouantia 6 por las con.
diciones necesarias para su disfite & las éstablecidis per la”
legislacion del rayimen de que se trate,

2. Es condicion ceman a estas méjoras uue el beneficio-am-
pare a todos los traprjadores de una Empreen 0 2 los tompren-
didos en un Qonvenie Culectivo y el gue las nuevas bames de
cotizacion cérrespondan » salarios efectivamonte percibidos,

" Arl 23, Peld Que ios mejoras de 1as bases de cotizacion sur.
tan log efectds -correspondientes. no st enigivin obros requisitos
mis que $u inclusion on motielo E-2. separdde del que ineluya
185 cotiznciones Notmales y la comutliceclon al Ovgans gestor
correspendient?, on la que debers comstar 12 fetha de aprobh-
cion fel Convenio Oblectivo gue cstablezca las mejords ¢ ja con-
formidad dzl Jurado <> Empresa o Enlaces sindidales, en su taso.
asi como la forma ¥ cuantia de las expresadas mejords,

En ningun caso, el incremento de la base de cotizacion podri
edeeder del tups fijado por la legisiacion genstal en aquelivs
regimenes que tenzan establecidy un limite de cotization,

Art, 24, La contratacion de prestaciones especiales & que se
refiere el articulo 22 habri de establecerse por medio del co-
rrespondiente Cunv niv con el Organo gestor & guien afectnn
las mismas, mediania cuota mdepeu.hpnte dé la de los Regxme-
nes Qbligatorlos, en la cuaniia Decesaria pata Cubrir técnica-
mente 1os riesgos, segin las cireunstancias def cglectwo

Art. 25, Las disposiciones de esta Orden serdn de aplica-
eién o las liquidaciones de Soguros Sociales y Mutualidades La-
borales que se verifiquin a partir de 1 ae agosie de 1863, corves.
pondientes a los anlmlﬂa devengddes en e mes anterior,

Art. 26. Quedan subsisientes 1as normas contenidss en in
Orden de 20 de febriro de 1663, en lo gue no hayan mdo modi.
ficadas por la prescate

Art, 27 Se autoriza a la Diréecion General de Prevision para
resoiver onantas cucstiohes Se planteen con motivo de la aplica-
vk ae osta Orden

DISPOSICION TRANBITORIA

Para los procesos Iniciados con anterioridad al | de jullo ¢
1967, las hades de colizacion aplicables en los eascs de anferme-
dad, incapacidad por accidente de trabalo o paro acogide ai Se:
guro de Desempleo. seran las irdemnizaciones realmente per:
cibtdas,

Lo que comuhies a V. I, :m'a sh cofiodiniantd y efeét&i

Dios guarde a V. I. muchos atios.

Madrid. 27 de junio da 1963.

ROMEO GORRIA
Iimo, dr. Director general de Previaién,

MINISTER{O DE INDUSTRIA

DECRETO 1603. 1868, de 24 de junio, por ¢l que se convo-
C& COTOUTSO para g instalacion y empliacion de fébri-
cas 'de ladrillos para la construceion en lo aone cGia:
lana y zome sur mediterranod. .

Bl desequilibrio actualmente existenté entre producéidn y
demanda de ladrillos ceramicos para Ja constriiceion et Iﬁ zo8d
catalana y en la zona sur mediterranen, ast como el volumen
progresivo que se espera en la demanda de tales materiales en
las zonmas citadas, asonseia tomar medidas que ayuden a corre.
gir tal desequilibrio

Por todo eilo, v a fin de estimular el eabablecfmiemo de
nuevas Instalaciones, asi como’la ampliacién de las existentes,
de caracteristiens téenicas minimas, en las referidas zonas, para
conseguir aumentos de capacidad de doscientas mil toneladas en
Ia primera y de cuatrotientas mil tonelndas en la segunda, a
propuesta de los Ministerios de Haclenda ¢ Industria y piovia
delibéracion del Conselo de Ministros ¢f su fednlén el dis vein.
titno de juttio de mil novecientos sekents v trés,

DIBPONGO:

Amculo primero—Las Empx‘esus que a parir de Ia publici.
cioh do este Decreto se establezcan, amplien o modefnicen aus
- Instalaciones en las zonas correspondientes a las provincias del

iitoral catalin y llmitrotes y del Mtora] sur mediterrdneo y N
mitrafés, aumentands en dasclentas mil y- cuatroeientas mil to-
neladas, respectivamente, las capacidades de produteion ge I-
drilles cerimicos en dichas zonas, gozardan, previo toneurso, en.
tre las que ofrezecan condzcwnes técnicas mas favorabies, de
los beneficios que se ecstablecon en el presente Decreto,

Artlculo égundd~~Los Midistzos de Hacienda e Industria,
dentro de sus respectivas facultades, podran-otergar a las Em-
presas seleceionadas los siguientes beneficios:

a) Facultad de exproplacion forzosa de los teirefitly fiecred.
rios, tanto para el establedimiento de la fabriea comd los yaci-
mientos o barreres.

B) Concesién de ereditos por el Bancb de Crédito mduamal
en I condiciones que por €l '\'Imisterio de Hacienda se esta-
blegedn, - -

c) Exencion de los impuestos de Derechos Raales, de Timbre
y sobr: Emiston de Valores Mobiiarios es o rasos en e
realicen concentracion de Empresas, con arreglo & las preserip-
ciones establecidas en el articulo ciento theinta y cirito de la Loy
de Reforma Tributatia de mil novecientos cincuients y sigte y
Orden del Miftisterib de Haclenda de doce de abril db mil no-
vecigntos sesenta. ' )

Atticulo tercero~Las nuevas instalaciones, ast como las am.
pll{aaaa o Modeinizadas, déberan tener una dapacidad de pre-
duccioh por encithi dé las quifice mil toneladas anuales minima
establecida efi 12 Orden del Ministerio de Industria de techa die-
ciséis de marzo de mil novecientos sesenta ¥ tres («Holetin Of-

cial del Estadon del diccinueve), que permita, ademas, el cum-
pliftiento de las siguientes condiciones minimas técnicas:

a) Horhos connnuo< cony instalaciones para utillzar com-
bustibles sélidos y liguidos,

by Secadéres amﬁcmles

c) Transportes inferiorés mecahizados,

Anicuio cuarto—En plazo no superior & fres meses, contados
4 partir de 1a fécha de publicacidn de esta disposicion exn el «Bo-
1élih Oficial dél Estadon; 1as eniidades interesidas presentarin
en la Direceion” General de Industrias para la Gonstruscion ol
nrovecto corréspondiente con el detalle que por el Ministerio
de Industria se determine.

Articitlo quinto—Se constitulrd en a@ Ministerio de Industrig
inz Comisién, presidida por el Director general de ‘Tndustiias
para la Construceion o integradd por un representante de cads
uno de los Ministerios de la Vivienda y Comerclo, otro del Ins-
titute de Créaito a Meaio y Largo Plazo, otro te 1a Comisaria

“del Plan de Desarrollo, otro del Stndicato Naclorial de 1a Cons-

truceion, Vidrio y Ceramica y otro del Banco de Crédito Indus-
trial. Dicha Comision, en el término de un mes, 3 contar de
la fecha en que finalice el concurso, elevara al Ministro de
Industria propussta respecto a las Emprssas que, eniré las so-
licitantes, deban ser seleccionadas, cuantia del crédito a conce-
der a cada ung en relacion con la inversién, plazo de amortize-
cion v facultad de expropiacién forzosa, decidiendo el Ministro
discrecionialimente.

Articulo sexto.=La preférentia entre las Empresas asblicitans
teg que bftezean igualdad en las condiciones estadlecitas en 81
articulo tercerv, se hatd en favor de:

d) Los fabricantes actuales de materiales ceramitos para
14 cofstruccion,

b) Los due Solicitént menor drédito a Un plazo de amoOrtizar
clon inferior al sefialnlo en ¢l apattacdo b) del articulo seguhds.

Articulo séptimo.~La declsién adoptada de acugrde con Jo dis.
puesto en el articulo quinto, sera sometide al Baace de Crédito
Industriad, el cua] proceders & conoceder los créditos cerrespen-
dientes, de acuerdo con sus normes generales vigentes en ma- -
teria de garantia, )

Articulo octavo—Declarado total o parcialmente desierte el
0OTCUTS0 Que por ¢ste DeCreto.4¢ oonvoca, ¢l Goblerno, a pio-
pusta del Ministro de Indusiria, atenderd, en su caso, a auplis
ia falto de iniciativa privada en lg forma prevxm. en el articula
ouarto del Decreto tves mil sesenta’mil hevesicntos ueeenu y
dos: de veintitrés de noviembre.

Articulo noveno.—Por 108 Miniateries de Hacienda e Inouﬁms
podran dietarse las disposiciones conveninies para ejecucion de
lo que en eate Deoreto se dispone,

At 16 Qispongo hor cl presente Daereto, dado en Barcelons

+a Velrtithatro de junio de mil noveclefitos sesenta v tres,

FRANCIECO FRANCO

£ M dﬁ Tridugtr)
GR.EGORIO LOPEZ BRAVQ DE CASTRO



