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rCantinuarli.j 

ORDEN de 27 de ;unio de 1963 por LIJ, Qu.e se dictan nor· 
ma~ paTa la aplic:aLiôn 11 desarTollo de! Decreto 56/1963, 
de 17 de enero. I ' 

I1ustr1.sımo genel': 

EI Decrete 56·'1963, de 17 de enero, scbre restııicturaci6n 
. de la Segı!ridı>d Soci.ll, en 'el que se estaJ:ılecleron nuevos tipes 
'y ba.-;es de coti~aci6n, seı'ıal6 CLOS peri()(\QIl en cuanto a 10. efectj· 
vidad de sus disposic!ones. 

Pr6ximo a tınalizar el periodO tran.sitorio comprendida eııtre 
el 1 ':le enero y 30 dc' junio del aiıe en curso, S~ hace precjşo 
dlcte.r La<; norınas convenientes de de8llrrollo del citado Decreto 
al cntrar plenameıite en vigrır.. . . 

En su virtud. esteMinisterio ha tenido a bie~ dl3poner: 

Articulo 1.0 De acuerd9 con 10 previı;to en el Decreto 00/1963, 
de 17 de enero, a partir de 1 de julio de 1963 l:ıs.b:ıses de coti· 
zıı.cl6n a. 105 Seguros 5ocia.les y MutulılWIıO J.Aboral seran iWi 4e 
ia tarif CI establecida cu su articulo primero. 

An. 3.· i.ıı. ıp!icıciı)ıı de lıı& cııteiQr!iıı profe.olon&leıı i CaQa 

I 

uno d~ 105 doee grupo.:ı que coınponen la tar1fa, se efectuarıi. 
por las Empresas scgUn el catıUogo de lıs!mHael6n 'ot!e!almente 
apı·obado. . . 

Art. 3.0 El traba.jador que \'1l1iere eotizando por cantidades 
superiures a las que le correspcndler:ın POl' apııcacioıı de la 
nUQv:ı. tarifa, contlnu!ıı:a cotlzıındo il. titulo personal y en tanto 
en cuanto perınaneıca .al servlc!o de la misma Empre.a. pqr' 
dichas canticlades. aun cuando obtuviese nuevas mejOfllS ş:ıla· 
riales. hasta tanto qııe. camo' consecueneia de un' camblo de 
categorııı. le corresponda otra baae de tarifa de cuantia supeıior . 

. Aıt. 4.° 1\.dernas de 10 previsto en el artfcu10 ant~lor, la;, 
b:ıSC3 de coti7.aci6n serıin superlores a !as de taı'1!a 0 il la::; con
sol1dadas POl' que se vinıera cotizando, apllcindo.se las norınıa 
que cı continuaciıin se especif1ca., en 105 slguientes ca.:ıos: 

, 

1. En 105 me.~~s en que ~e efectue la ~otizaci6n correspon· 
ciente al percioo de las pagas e:,.traordinarw de NavWad 0 
18 de ,Julio. l:ı b:ıse de cotizad6n se incremental".i. para cat'.a pro
ductor en la ı:antid:ıd resultante de multiplicar la corres!..and1en. 
te aJndia pov' el numero de los mismos cu que coııslst:ı la gra· 
tiflcucion ext,raordlnarlo., segün lD. Reglament:ıci6n de Traba. 
,io :ıplicable. ' i ' 

2. cuando la retl'ibuci6n salaria1 de 105 dias fesıivos 0 !lagıı.s 
extrao'dinari~s de Navidad 0 18 de Ju!io se abonen fraccioruı· 
dam~nte al hacer efectivo el jorll(L1 diario. scmanal 0 m~~uııl. 
se incrementa'r{ı 10.' base de· cot!zaciOn con la po.rte propnTcional 
de In mism:ı correspondientc a dichas fracciones. En el cııııo 
de QUl' ıas vac:ıciones se ationen fro.ccianadamente :ıl .ıati~facer 
el jomul dinrio 0 semnna1. se incrementarə. tıımbien la bıııı~ de 
cotiz:ıc.6n cn la po rte proPOl'cional d~ In mismn correspondiente 
,1 dlch:ı fra<;r.ıôn. 

3 .. Cuand~ S~ incrementon las b:ı.<;es de cotiıatİun. conformp 
:ıl artiı:ulo se~to dol Oecreto 56:1Ə63. de 17 de 8nero. se eı;tara 
~, 10 di~pllflSt~ rn el articulo 18 de elita. Orden. . 

, Art. 5.o Segiın 10 establecido en el articulo tercero. numero ı. 
del D';~l'~to 36·1963. de 17 de enero. se suprime el ]jmite 5alıı. 
rial d .. nfi1inriôn para los Seguro. de Vejez e Invalidez y Des· 
emp!~o. 

En cuanto :ıl Seguro Social de l!."nfermedad, queclar:i.n Q&!a
dos 10; trabajadores cuyas bıı.ıes de cOtizaciqn seıın in1er!ores. 
en ap;icariôn del :ı.rticulo primero del CitDdo Decreta. D 66.000 
p~seta\, 

No ob.>tante 10 dispuesto en el pıirrafo anterior. aeguirıin 
comprcndidos en ~L campo de aplicacion <lel Seguro Social de 
Enfcnued:ıd. los qu~ aun rebaaando la J:ııı.se de cotlzael6n 1nd1. 
ca:!:ı .". hal1asen arulaaos en :lO ee junio de 1963. QUeclar:in, asj·' 
mism'). incluldos nquellos trabııladores que sobrepııııaren' 1:18 
66.000 peset:ı, como cOIlollecueııcıll. de meJora.s i en sua bı\Be3 de 
cotizncıôn. al amparo de 10 preceptuado en el articulo 22 de esta 
or<1en. 

1\.rt. 6. c 1as persooıı.s eıccluidM de Iıı. Ley de Contrato de 
Trabııjo. pero incluidlll$ en el Mutuıı.lismo 13OOral,' seguir{ın 
cotizando para este SObre las misma.; cantldndes por lııs. que 
bastıı :.hiıra 10 veııian h:ıcimdo. En lııs ıılt:18 que se produzcan 
a partir de la vigencia <le la p:esente Orden, las Empresas efec· 

" tuaran la 'aslmllaci6n, il. labııse de tarifa que ı:orre~ponda. te
niendo "n cııenta la cunntıa de los ingresos. 

Art. 7.° Lııs person!lö exc1uidııs de la Ley de Contrııto de 
Tr:ıbaıo. inclu!d:ıs C'n el Regimen de Subs.idios Frımlliares, ·ae· 
guırı\n cotiı:ando para este sobre lıı.smrsma.~ bıı.ses y cQnceptıls 
por 100 que hasta Mora 10 veııian haclendo, y como m(ııimo. 
POl' la ba.-;e j.ll'imcrıı de la tarifa. Quedariuı exclu1cloa de e$t& 
norma 'lcs casos previstos en el art!culo anterlor. que cotjzarlın 
al Sı.ılı.sidw Fıımiliar per lııs cantldııdes a que se retlere el ar· 
ticulo sextc. 

Art. 8.0 105 que con anter!oridad ııi 1 de Jullo de! pre.ı-oenie 
aıio se hallaban excluld~ de los Segqroa de Vejez, :ınvaııde~ Y 
Desempleo y han de Incorpor:ırse a 105 mlsmos como co~~· 
cuencia de la supresl6n del liın1te salarıaı <le atl1iııciOn lıasta 
entoncf:s vigenre, efectuaran .sils cotlzaciones sobre lıı.s bll3es; 
de tarifa que les corr~pondan . 

Art. 9.0 Para el Seguro de Accidentes de Trabajo aerin 
comp'jı;ables las remuneraclones realmente perClbld.as por· ~l 
tTabajador con arreglo a 10 d.ispuesto en la legislac16n especl1!ca 
de (1icho Seguro. L05 llmltea del salario ı:ırotegtdo mm 105 esta. 
blecidt\S POl' la Orden de 18 de diciembre de 1962, es declr. 84.000 
pesetas anuales 0 230 pesetas d1rır1I1S. ' 

Art. 10. EI Iimlte de cottzae!on de 7.000 ı:ıesetllS mensuales 
establacldo e:ı' el ıırticulo 148 del Reglamento General clel M\ı. 
T,ual!srno Laborııl pcdriı ser amplı:«l.o, como ınaximo, bıısta p), 

doble de la cllııntia (Öe la base prlmera de la tarlfa de! Decre· 
to 5511963. en 100 meses en que se cctice por ıııs i1'Itl.!iclıc:ıcnes 
de Navidııd y 18 de Julio, sln que la b!löe cıe cotlZacjOn ,aııwıı 
pUeQa exceder 41, at.ılQD peaıtas, 
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Art. ll. 1. El tipo de cotizaci6n .il la Seg'ılt'idad Social fijado I 
en el 16 por 1.00, .il tenor de 10 establecldo en el :irticulo cuarto 
del Decreto 56/1963. de 17 de enero. queciara distribuido en la 
!orma. 'slgu1ente: .. " I 

qııe en 10 suceslvo y partiendo de! tipo general ba.sico fijado en 
el art1culo 12 nıimero 1, a.pıırtado aı, de esta orden. ser:in 
los &gulenres: 

Nac:ol\ales: 8.25 por 100. 
Interprov1nclaJes: 7.50 por 100. 
ProviDci:ı.les: 6.75 por 100. 

Empres:ı TrlI1ılılador Tat:ıI 

1, SU!lSidio Familiar ......... 2,90 0,65 3,55 
2 Seguro de Vejez e Inva-

:Idez ........................... 2.40 0.65 3,OS 
3 . . Seguro de Enfermedad ... 6,00 2,40 8,40 
4. Se5urO de De.!empleo . 0.80 0,20 1.00 

12.10 3.90 16.00 

2. L05 tipos correspondientes a Mutualidades Labora1es y 
CUota Sindical seran los Vigentes en la actualldad. ED cuanto 
a Formaci6n Pro!esional. y segıln 10 establecJdo en el articulo 
cuarto deI Decreto 5611963 citado, sel':l. de apIlc:ı.ciôn el 0.80 
por '100, siendo II. cargo deI productor el 0.13 por 100. y eI 0.67 
por 101J a cargo de la Eınpresa. 

3. La. compensaci6n en favor del· RCgiırien Agrario de Segu. 
ridad Socia1 previ.sta en el articulo cuarto, letra f), del Decreto 
413/1961, de 2 de marıo. se operara. en principio. sobre la cuota 
de1 Subsldio Familiar. . 
, t El comp1ementa de pensiones de Accidentes de Trabajo 
y En!ermedades Profeslonale5 estab1ecido en el Decreto 167/1959, 
de 29 de enero, se efecruar:i. en principio, con cargo aı 5eguro 
de Vejez. . 

Art. 12. 1. E1 tipo de cotızaci6n al Seguro Soc~aI de E!l. 
fermedad quedara distribuida en la siguiente ferma: 

. al Tjpo general ba.sico: 7~S por 100. Con cargo a el se sa· 
t!sfarı\n POl' las distintas Entidades todas las prestaciones .I.&IL1. 
tar1as, econ'ômicas y gastos de administraci6n. comprendld05 
10s hanôrarlos. gratificaciones j' P1us Fami1iar deJ,perilonaJ sa
nitar!o, incluso !a p:ı.rte de 105 mismos que antes se abonaban 
con cargo ıı.l «Fondo de Atenciones Especla1es». 

b) Canon de InSpecCiôn de Serviclos Sanitarlos: 0,25 por 100. 
Con ~rgO .il dicho canon se efectuara e1 pago de las gratlllca
c!ones de! personaJ de dicM Inspeccl6n y e1 resto de 1as 
atenciones generales satisfechas hasta ahora con cargo al 
«Fondo de Atenciones Eepeciales». 

cı Amort1zacl6n del Plan. de InstaJaciones Sanltarias: O,2G 
por 100 , 

ci') . Fondo de Clrculaci6n: 0.40 por 100. 

2. Queda suprimido el «Fondo.de Atenciones Especiales». 
3. Los ingresos que se produzcan por 10s apartados bı, cı y 

dı anterlores qucdaran en poder del Instltuto Nacional de 
Prevls16n. 

Art. 13. ED virtud de 10 establecido en el articulo cuarto, 
apartac:!o tercero, de! Decreto 56/1963, y por 10 que respecta IL la 
d1str1bucI6n de las ıxırcentajes de gastos de adınlııi8traci6n entre 
105 distintos regimenes, se obser\':ıran 1as normas siguientes: 

1. EI porcentaje aplicable por el Instituta Nacional de Pre
~1si6n para. atender .il sus gastos de adminl$raci6n. establecido 
por Decretos de 7 de diciembre de 1961 y 17 de d1ciembre 
de 1954 para 105 Seguros Soclales Unlficados, sera en 10 sucesivo 
del 8,~ POl' 100 como ına:dıno, porcentaje que se apJ1cara tam
blen a: Seguro de Desemp1eo. 

.2. Respecto del Regimen del Mutuallsmo LaboraJ y en 
cuanto afecta a sus gastos de admınıstrac16n. 105 porcenlajes 
autorizad.08 seriın, como mlıximo, del 4,25 por 100 para la.; Mu· 
tualJdadeıı Laborales y el 0,5 por 100. en eoncepto de Canon ee 
'Tııteılı y Reg'..m-o del Servicio de Mutualidade:ı Laborales, tal 
coıno se determlna en 105 articu10s 170 Y 174, respect1vamente. 
de! Reglamento General del Mutua11slno Laboral. E1 porcen
tale apl1cable por las Delegaciones Provıncıa1es de MutualJdades 
Laborales para atender a sus gə.s:os de administracion, segUn 
10 estab1ecido en el articulo 175 del citado Reg1aınento. seri, 
coıno ını!.xiıııo, el 5,40 por 100. 

3. rndepend1entemente de las porcentıles sefıalados en 105 
apartados anteriores, se destlnara para las atenciones gene. 
rıı.les dt la Seguridad Socia1 e1 0.25 por 100 de 1as cuot:is recau· 
dadas por'seguros Soc!ales UOlficadOil, Desempleo y Mutualls-
mo ı::.aııoraı. . 

4. QUedan modlfirados 1ns porcentajes de gastos de adml
Iliıitracl6n de tas Entidades co1abora.doras del Seguro Socia1 de 
En!erınedid. establecldos por Decreto de 21 de febrero de 19Ə8. 

Cajas Empresa con sucursales: 5.00 por 100. 
cajı;s Empre.a sin sucursales: 4.25 jJor 100. 

Art. 14. l. Las aportaciones establecidas en el articulo qum
to de! Decreto 56/1963, de 17 de eneroı que correspondan al se

, gundo semestre del MO en curso se distflbuirƏ.Jl en la. proporCl6n 
del 59,43 por 100 para 105 Seguros Soclales UnIJlcados y Seguro 
de D-..seınpleo y de1 40$7 por 100 para eI Mutualismo Laboral. 
teniendo la. conoideraci6n lega1 de cuotas a tod05 105 efectos. 

:ı. Para. la distribuciön de estos porcentajes' se estara a. 10 
dispue.,-ıo eu el articulo cuarto, apartad.os scgundo y tercero, de 
la ordEn de 28 de enero de 1963, partiendo de 100 m6dulos de 
cuotas que se fijan en esta Orden. 

Art. 15. Las Empresas 0 Ent1dadeo con t:abajadores a su 
servic!o Que por dlsposicl6n el!j)resa no tengan obUgac16n de 
cot!zar per todos 105 concept05, efectuaraıı sus cotızacıoıies de· 
duclendo del porcentaje total e1 correspondiente al concepto exo 
ceptuado. 

Art. 16. Laıı 1iquJdaciones ·de cuotas de 105 Seguros Sociales 
Uıı111cados, Desemp1eo y MutuaJismo Laboral correspondicntes a 
105 m~~es de julio a dlc!embre de 1963 seran boni!!cada.; eu un 
25 por 100 de su-importe total No seraıı bonUicables 105 Jngresos 
correspondlentes a las cuotas Sindica1 y de Formacla&-Profe· 
sional 

La bonlfi..!.&ci6n que proporcJonaJmente corresponda a la 
porci6n de cuota de' 10.; trabajadoreo seri aplicada & estos por 
las Empresas bien reduciendo el de:ıcuento. bien hac!endoles el 
oportuno abono en el recibo de salarios. 

. Art. 17. Quedara.n. exclufdas de h bonificaciôn establecida 
en e1 artl.culo antmor las ~uldaciones slguientes: 

aı Las que se presenten fuera de plazo. 
bı Las tramltaııas por Eınpresas que no se halIen al ccrrien, 

te de sus anteriore.:ı pagos. Tanta eıı este caso coıno en e! 
anter!or, 108 t.rabıja.dores con.>ervar:.i.n el derecho .il la bonifica
clıin, que correrıi. a cargo exclusl\'o de la Eınpresa. 

c) La par'ı.e de la cuota correspond1ente .il la Emprell!o en 
aquellas liquidaciones en que venga clfrada en funCipn de la pro
ducc!ön. 

Art. ın. ED 108 casos de plurt-eınpleo y para los trabajadores 
que presten serviclo en mas deuna Empresa. sm e!ectuar jorna
da ·comp1eta en nJnguna de elbs, se ·observarıin las siguıeLtes 
nonnas: 

1. 51 105 trabajado~ fueron alta en e1 trabajo antes de lıı. 
entrada en vlgor de b presente orden y la suma de sı:s actua
les bases de cotizaci6n es de cuantfu. superior a la base de tarifa. 
aplicable, seguJr3.n cotizando por las misnıas cantidades. 

2. Si las altas se produ~n despues de la vigencia de esta or
den y la .sııına de sus remuneraciones es superior a la baıie de 
tar1!a aplicable, eottzaran por dlclla base, distribuyen.dose entre 
las Eınpresaıı afectadas en proporel6n a las rcmuneraciones pö" 
cibldas en cadıi UDa. 

3. ED et supuesto de que la suma de las remuneraciones en 
e1 caso 1, 0 de las bases de cot1Zac16n, en e1 caso 2, seıı. de cuan· 
tia lnferior II. la base de tarifa aplicabıe, se prorratear:i la d!fe
renc!a entre ıas empresas lnteresadas en proporci6n a ıas retri
bucıones e!ectivas perclbtdııs en cada UDa. 

4. CUando al trabajador le corresııondan diferentes bases de 
cotiz:ıcl6n, por su clasifjcaclön 1aboral .en diBtintas Empmas, l~ 
3etıi. ap1icalı1e la mıis alta. 

Art. 19. Los que presten servicio en una. Eınpr,'sa en jO!'llaCU 
comp1eta y en ıas deııuis no, cottzarıi.n en la prime,-:; por la tıase 
de tar1!a 0 superior de cotizac16n que corresponda, y en !as. otras. 
por las remuneraclones percibldas, consider:i.ndose estas \ilt1mas 
coma mejoras de cot1Zaclcin a. 105 e!ectos previ.stos e:ı el ar"Jcu-
10 22 de esta Orden. 

Art. 20. LOS tra.bajadores que efectıien jornada no~: en 
ınas de UDa Empresa, cotlza.riın en cada UDa. de eIlas por la !ıase 
de ta:1fa, 0 superlor de cotizacıön,. en su caııo. 

An. :U. La inıcıaclon de 105 tramltes para la dim:ibuci6u de 
cuotas entre di5tintas Empresas, SegIin 10 establecidu en 105 ar· 
ticulos an~rlores. se e!ectuariı a peticlön del trabajador 0 de 
las Eınpresas afectadas. Et Instituta Nacional de Previsi6n seiia· 
iarıi. lll. Dase por la que debe cotizarse en cada UDa de ias Eın
pre.ıa.ı en la q,ue preste servlc!o el trabajador, dando cuenta de 
la mlmııı a. la MutuaJidad Wora1 correspondiente, la cual po. 
Qr.!. tormular IIIIi ob6emc1ones 0 reparos que estime oportunos. 
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Art. 22. 1. A tenor de la' disl'Uesto en et artlculo sel\to de! , lıtora! cata.lıin y lıttlıtrofes y de! lltera! Bur me<1lterr:ı.neo y li. 
Decretc M '19S3. las EmprE~'15 puedeıı ac~al' e pactıır 14 con-, mıtrof~s, aumentan!10 en doscfentas miİ y cuatrocfenta.s mil ttı
ce510n de m:J0l'as a sus traoaıuJol":s amplıando las b~es para neladas, r~ectivamente, las capacidadeS l1e protlU~clOıi ae i~· 
la cotızacıon. a uno 0 vurıos se;:uro.s.,,~ para el Mutuali5,mo La. drlll08 ceramicos en dlchas zonas, goznrıi.n, prevfocOlICt.'l'SO, en· 
boral, 0 cone"rt~ndo con 108. OrgllDlmtı9.5 geat~res de la. SegU. I tre las que ofrezcan condiciones tecnicas mıi.5 favoralı~li, de 
rl.dld Socıal pr<s,?cıone, dıstınta.? pər iU o\l~ntıa 0, ı;ıor las, con· . 105 beneftcfos que se cstableC'2n eı: el preseote Decreto. 
dıcıones necesana'i iJlıra 51.1 dısfruıe ii la.; estaqlecıilas pər la Atticulo ~t!ğtıiidö.-L~ Mliilst~::s de Hacienda e Industria 
legislacion del r,;!imcn de que se ti':ite, , .dentro de sus respectlvas facultades, podrıin otorgar a la.s Em: 

2. ' E5 condiciôn ccnıiııı a esta.s mejohuı 'que el beil-efiCio·am· ııresaş' selecclonada.s 105 slguientes beneficios: 
p:tre il todos Jos tl'~b~J:ıdares de una Emp.reea 0 a Joseompren. 
didO~ cn un ooımnio C~lectivo y el que las nueıa8 baftES de 
côtizncion cO!'rcspo!ldan 1\ aalariO! efectivlımGnte perclbıdoa, 

, Mt. 23. Pa1':1 quc iLLL mejOl'~ de 1113 bas~s de cotlzaciôn sur· 
tAn loı: efectOs ·cQI'l'espondientes. no se ı:ııi~lriı.n otrıız requlsitos 
ını1ıı cıue tu Inclııai6n ~n motlelo f·2. e~pııraılo del cıue iOCIU)·ıı. 
l~ cOtizllCiones normale~ y la cOnıUı1iC8clı:ın 9.1 Ol'gııno ge~tor 
corresııondiente. ~n III que debm~ conı;tar lıı ıeehıı de aproıırı. 
clôn ael Coııy~nio Oolectlvo C!U~ estsbleııc!l laıı ıoojorll5 (ı III caıt· 
formıdad d~l JnradO,d'2 Empre~a a :8:nlııces .iııdldaı~, ~n BU Cl\lio. 
a~i como la forma 'y cuantia de l,aa expresadas mt!jorM. 

En ningıln CMO. cı incremento d~ Iıı bıı~~ ılı.' cotiıııciôn podriı 
,exceder del iupe fijndo par lıı Jegielııci6n genetal en ııqueııo~ 
regiınene~ Qıı~ trnzan ~9lnblecid() Un linı!te d~ cotli!lCiaı!. 

Art. 24. La contrat1c:oıı de prestaciones especiales R Que ıre 
refi~re el :ı.rticillo 22 habr.i. de establecerse POl' media dl)l co· 
nesPQndien\e Coııv:nio con el Ori!ııno gcstor il. quien ııtecten 
lıı.s mismas, mediam~ cuota indcpendi~rite de la ıie lo~ RD~ime, 
OO~ Obligatlırl[)6, En lə cuandıı İleGeSRl'I1l. para ~\ibrir hiçnioa
mente 108 riesgos, .ei/un las circull6tanciıı.s del ColectivG, 

Art. 25. La$' disposlcion2s de esta orden scran de apiica
ei6n !l las liquid.acıomı; de S"ııurOli .sociales y "rutııalidndes La
l;ıoralcs que se verıflqııcn a partir de ı ae "~ostıı Q. igli:i, coneıı
pondjcnte~ a io.~ tialariıı;; Qevcn~ıi.dıı~ en e; mrs nnteriəl", 

Art. 26. Qudan ~lılısL<i.ııııtes laıı normas ccıntenid!l.l erı in 
Orden de 20 de fdır:ro de iaıi3, cn IQ que no hayan ~ido modl. 
ficadas POl' la prr8~'llte " , ' 

Art. 27 Se autoriı~ ıl la Direcd6n ,General de Previsi6n para 
rcso;ver ~",a!ltas cu,~tiotı~ se pı:ınteen ~on motivo d! la aplica· 
,·O!ı Q~ CWI Ol'drıı ' 

DrsPosİGION TRAN6I'I'C)RİA 

Para 105 promo~ ınıciados con anterioridad· al 1 de jullo d~ 
19Sı, tas bıiSe! de coli7.~cjön npllcabl~s !n lD! e:ıso! de o!tıfet1nc· 
da'J, fncapac!dad por accldente de tnba!o 0 para acogjdo ai Se' 
guro de Desempleo. ser:ın las in~emnizaciones realm'!nte p~. 
'ilılt!as. ' 

La que comUhieti il V. i. ~fl1'a sU Cəno41ml~l'ııo y ~ftMCI. 
Dias gui\rde a V. r. J)luChoe 111\05, 
Madrid. 27 de junio d:: 1963. 

BQMW QORRIA 

Ilmo. Sr. Ditector g!neral de Prev!!lôn. 

MINISTE Rl0 'f)E INDUSTRIA 

DECRETO 1603, 196J. ae 24 ruı iUillO, PQr ıI qu~ 311 c~vo. 
ca cımcımo para III ina'llıl4cicin y IımpllıidPn de !aləTi
cas 'dı, ladrillo~ /lııra la cOlutruııoilm B1I 14 aoni ""ııı· 
lana y :ona /tur meıSitl!rrıimııı. 

n desequilibrio actu:ı.lmente exiStente ~htre pr"e!ucci6.tı. y 
demanda de ladri!lc,s ceniınicos para La. coııstrucclôn eD la, zOM 
cııt:ılana y en, la zona sur mediterrıııı.en, 8BL cotno el \'olumcn 
prOgresivo qul! ~e espera en la demanatı de taıe~ mater.ıales en 
l:ı.s ZOOllll c1tadıııı, a~Oll3eJa tomar m(!dld~ que ajuden lt corre· 
ı:ır tal deseQu!llbrto 

Por tO<lo dlo, y a tın de estfmular el, eBtableclmlento de 
nııevas instal:ıciones, asi como 'la ampliaci6n de las l!lCl!tetttes. 
de' caractetistlclIIl ttcnic:ı.s mfnımas. en iM reterı~' zona", pııra 
consegulr aumentos de capnclcl:ıd de dosclentas mil t01leladll! ~m 
la primera y de cuatrocientııs nlll toneladllS en La segunda. ii 
~ro}Ju8lita de 1011 Ml11ls~rl08 Cle Hae~nd~ 4! IMılatria y p~avia 
dellll&racl6tı d!i CollılejO de> MilılAtros en 8U reı.ınıon ae! I1la vem
tlUrto de junıo de -mil ııövt'cieııtO!i 8IIMnt4 'J trU. 

DI8PONGO: 

Art«;u!o priıııerıı,-La1 ~ıırellW! q\le m par;lr de III publlcı\
cləb də ~ite [)əcreto se eıtaiılezcan, amplien 0 mcıd,tııiı:en Ii\lli 
JrutaJaciones en la.s zonas correspondientes a ıa.s protlnclas de! 

a) Facultad de expl'opıacl6n !OrZoBS de 101i teİ'~ıuıil fiec,sa· 
ri08, tanto para el establecimiento de la fiıbrlca comô '105 yaci· 
nıient05 0 barrer05., ' , 

l)) Conc~siöJi de creditoB por el BancEı de Ôredito Ifld\ıBtriı:1 
en lıı::ı condicioneıı 'que por el Minlsterlo de HaCienda se esta· 
ble~c&ıi. 

Ci Exencl6n de 105 impuestos de Derechos Re:ıles de Tlmbre 
y ,~obr: Emisi6n de V:ıİares Mobıiiııricıs eıı' ios ~ıı.Sos en {lUe 
re8ıı~en concentraci6n de EmpremS, "on arreglo il las prescrip
cion~ eııtabıecida~ en el articulo ciento tteinta y cirtto de la L1!y 
de Reforma Trlbutllrıa. de mil oovecientos ~inCUentR y siete .y 
Order. de! Mil1i~lıerilı de Hacl~nda de tloce d~ abrll de mil 00· 
VtCHmtos sesentıı. 

Articulo tercero.-La.oı ııuevas iiııitalacioiıes, əs! como liıs i1m· 
pliıiaaıı 0, iiiodef·ıii~adiis. cteber,ın tenel' una capacidad de pre
dıJcciôii POl' enciii'ıiı de !iıs qüiıice ml! toiieladas anual~~ ıniniina 
establecida eil la Ol·den del Ministerio de Intiub'tria de techa di~· 
c1;;ei.s ee marıo de mil novec,ientos sesenta y tres (((:Boletin öfi
eJal d~ı Estaao~ del diccinueve). que permita. ademıis. el cur.'l~ 
pliiiiieiıto de la.s siguiente~ condiciones. minimas tecnicas: 

a, Hornos coiıtinuo~ COıl instalacioııes 
bustibles s6liôos 'i liquidos, 

b 1 Secti.deres artificiııles, 
Ci Tı'aıısportes iiıteriores meciıiıizad08. 

para utııızar com· 

Articıı!c cuai'to.-En plaz6 na 8uperior a tres nıeses, contiıdOli 
:i jı~rtir de la fechiı de publicaCion de est:L dispo~ici6n eL ei di". 
Mın Oficia1 <le! Eatado»; liıB ~ni:dadeti iDtere~das presentaran 
eJi l'a J)irecci6n· General de Ir.du.strias ~ara la comtru;dlin @l 
pr6yecto corresponcliente con el detalle que pər el MlnlBt~rjo 
de Industria se determine. 

Articuıo qUıntO.-Se const!tuit:'t en el Mınısterlo de Industria 
iJn~ Comis16n. presidida por el Olrectar g~Deral d~ 'I:ıdustrıas 
p:ıra la .Ctmstrucc!6n e lntegrada par un r~presentante de. cııda 
uno de 105 Mlnistert05 de la ViVlenda 'i Cömercıo, otro de! Ins· 
tituto de creatto a Meaio y Largo Plazo, otro de la Coınlsııl'1a 
del Plan de Dasarrollo, otto del' sındicato Nacfenal ('le la Cons
trucci6n, Vldrio y Cerıiınica ':1 otro del Banco de Credlto Indus· 
triaL. Dfcha Comisi6n, en el terın1no de un mes, a contat de 
la fecha en que finalioe el GƏllQll!'SO, elevarıi. al Miııistro de 
lndustrlı prOiƏııuta re$pvcw a laıı Emprşsas que. mtre w so
Ilcitanteıı, deban Il1lr aeleccionac!a.s, cunıı'ia dəl crıidito a ,əna~
de! a cada una en relaClon con la inversiôn, plaza de amorlli!6-
ci6n y fncultad de expropiaci6n forzosa. decidiendo e! Ministro 
alBCrecionaımente. 

Artlculc sel!tc.~La prefııreneııı. entre JI'IS EınpreeııSəoııeitan. 
te.!! que aıreıcan fgualtlad en laıı condlcione~ ~tıılıl~cl(jas en ~ı 
artlculc tercero, se hara en fsvor de: 

Q) Lö8 fnı:ıtfcaııtes ııetuıı.les de mılteriales aerıimill05 Jlııra 
\ıl cotı.\trucclOtı. 

b) 'Los' que 8ol1cieen menor dred!tö ii. \ın plll20 de amOrtlu· 
cl0n Interlor al sefialııQo eD el apattaClo bJ de! artlcuro sdU!l.dO. , 

Articulo sept:mo.-La decisi6n adojltıı4l1, de acumhı con 10 dl.i. 
PUeıt;o en el Ilrtioıılo qUiQto. ~ra Bometlda III Baııcə ae credito 
'Indu~tri&l, el cual pl'ocelieril a c01loilder i06 ~l'idi;Oti cəmııpəıı- . 
dlenteıt, de acuerdo con BU8 nOl'mll6 I!'enərales vigenw5 fn ma· 
teriıı d~ ııarantia, 

Articıılo oetavo,~Declarll.do total 0 parclalmente də~ier;o el 
oaııcımıo que pər eBt.e Decrə'o. Be QonvoC&. al C;Əl;ılerno, a. ıəro
pııııtıı. de! Minlııtro de Ind\IBıria. atendera, en su I1IYO. il :ıuphr 
iıı falLIl d8 inisia~iva privilllıı en it! forma prevlllti Bn el arı.i~ı.ııo 
cııarto del tıeıırew ~re8· mil s~senta 'mi! ;ı.əve;ientQi Meeenta y 
dƏlI, de veıntitr~ de naviemlıre. . 

Articulo noveno.-Por 10., ?fiııiııt-r1Əıi de Hııcıenıla e Ind~.,iıı 
pll!lriln diD~r!e las di8jlƏlilcione6 CQnnnltnlBfi para əJ!clıc;on de 
10 que en t'8te Deoreyo se dispone. 

Ali! 10 ~f$onı:o !lor ci preseııte D9creto, dMo en !ıırcelona 
,a Velı'ltlClıatrO de JUnio de miL novecl~nt05 sesenta y tres. 

L

' FRANOZSCo P'lıANCÔ 

_' III MlJ1J.QtI'G d6 1ıiıIııatrlıı.,. '. 
GREGORIO LOPEZ BRAVO DE CASTaQ 


