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MINISTERIO DE TRABAJOC

ORDEN de 6 de junio de 190.; ‘por la que se modifican ios
articulos 8 y 28 y la disposicion transitoria tercera de
la vigente Reglomentacion Nacional de Trabajo en las
Ingustrias del Corcho. de 14 de mayo de 1962.

Tlustrisimo -sefior:

La experiencia adquinida de la aplicacién de la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en las Industrias del Corcho, apro-
hada por Orden ministerial de 4 de mayo de 1962, aconseja
la modificacién de aigunos de los precepios en ella contenidos.
adecudndoios a las presentes circunstancias.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccion
General de Ordenacion ¢el Trabajo, que estima la formulada
por la Organizacién Sindical. dispone:

Aruicuio primero. Quedan modificados los articulos 8 v 28
y 1o dizposicion transitoria tercera de la vigente Re"hmen-
tacién Nacional.de Trabajo en las Industrias del Corcho, apro-
beda por Orden ministerial de 14 de mayo de 1962, en la forma
que a continuacién se establece:

En el primer parrafo del apartado «B» de! «Grupo D).—
Obrerosy, del articulo 8-, se sustituve e] epigrafe ¢Rebanadar
0 elaborador de tirasy por el de «Rebanador o elaborador de
tiras a mano o a miquinay.

Al final del mencionado apartado «B» de dichos Grupo ¥
articulo, se afade el siguiente purrafo:

«Ausiliadoras de Escogedoras de cuadros v planchetas —Son
las operarias cuyo cometido consiste en traer v llevar las ti-
ra» 4 las especialistasy

Los apariadcs «D» ¥ «E» del articulo y Grupo citados, que-
dan redactados como sigue:

uD).—Aglomerados negros.

glomerista.—Es ei operario dedicado a ia ejecucion de las
labores de coccion, moldeo, desmoldeo, pulido, serrade y es-
cogido de planchas en aglomerados negros.

Triturador—Es el operarin dedicado & 12 trituracion de!
corcho para su prensadon

«E)~-Aglomerados en blanco v discos de aglomerado.

Aglomerista—Es el operario dedicado a la ejecucién de las
labores de coccion, moldeo, desmoldeo; pulido, mezcia, parafi-
nado y cortado y escogido de planchas en aglomerados blanros
¥ discos de aglomerado.

Triturador—Es el operaric dedicado a la
corcho para su prensado.n

En el mismo articulo 8~ apartado «Peonajey en !a defini-
cion de «Pinchesy, se sustituye la frase «muvores de quince
adosy por la de «mayores de catoree anoshy

En o primera columna de la tabla de salarios del articu
lo 28, en el apartado «v).—Pinchesr, se sustituye «De 16 y 17
aflosy por «De 14 y 15 afiosy v «D2 18 y 19 gfose por «De
16 y 17 adosn.

Los GIUDOS que, a efectos reirigutives, reinen en el ar-
licwo 28 las diferentes categorias profesionaies generales. se
modifican del siguiente modo:

«1.—Categorias generales:

Primer grupo: Escogedor de manufacturas, Escogedor de
corcho en piancha. Cuadrador de trefinos v tirajes, Cuadrador
de trefinos pequenos, Escogecor de trefinos ¥ tirajes, Escogedor
de trefinos pequefios, Cuadrador de Pape: v Perforadorss.

Segundo grupo: Recortador v Calibrador, Rebanador & mano.
Rebanador a maquina. Elaborador a maquina horizontal, Ela-
borador a maquina vertical, Despaldadar de trefinos, Despalda-
dor de trefinos pequetios, Limpiacabezas, Recortador, Aserra-
dor, Maquinista, Laminador de magquina horizontal, Lamina.
dor de mdguina vertical, Troquelador a mano, Molinero. Aglo-
meristas en blanco ¥ negro, Lavador a miquina, Lavader a
mano. Prensadores de desperdicios. Fogonero, Triturador, Se
halador, Prensador, Armador o Armadora v Pulidor.

Tercer grupo: Enfardadores, Ermbaladores, He"vzdores v Peo-
nes especializados.

‘Cuarto grupo: Peones de la industrian

La disposicion transitoria tercera queda redactada como
sigue:

«Tercera. A los efectos del plus de antigliedad del articu-
lo 34, se computari como antigiiedad lmute la posterior a la
fechg 1 de diciembre de 1946, excepto para el personal admi-
nistrativo de la provincia de Gerona, a quien se le reconocio
antigiiedad superior en la cuarta disposicion transitoria de
la Reglamentacién gue se deroga, como as'msmo para aquel

trituracion del

otrd” ar que por las empresas le hubiere sido reconocida igual-
mente superior antipiledad, segin determilna también la ci-
tada disposicion transitoria de la Ordenanza derogada»

articulo segundo, La presente Orden ministerial surtird
etectos a partir de 1 de juuio de 1963

Lo digo a V. 1, para su conccimiento y efectos.
Dios guarde 2 V. I. muchos afos
Madrid, 6 de junio de 1983.
ROMEO GORRIA

Timo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

RESOLUCION de iz Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por lo que se aprueha el Convenio Coleetivo
acordado en 12 de merz0 tiltimo, entre empresas y tra.
bajadores dedicados a ¢ obtencion de yases metgloides
de la Industric Quimica

Visto ¢l Convenio Colectivo Sindicar Intwrprovincial det Sec-
tor Gases Metaloides de la Industria Quimica, acordado por la
Comision nombrada al efecto, para regular las relaciones labo-
rales entre empresas ¥ trabajadores en dicha actividad, en 12 de
matzo de 1963, v en el seno del Sindicato Vertical de Industrias
@uimicas, y

Resultandoe que en 27 de marzo de 1563 1a Secretaria General
de la Organizacion Sindical remite a este Centro directivo el
texto aprobado por la Comision deliberante, mfermando su al
cance v trascendencia en el orden econdmico social, al mismo
tiempo que hace constar que en e articulo 34 del Convenlo «se
incluye clinsula especial sobre preciosy; textn y comunicacion
que tuviercn su entrada en esta Direccidn General el dia 3 de
abril de] mismo mes y ado,

Resultando que con fecha 16 de abril de 1963 por esta Direc-
cion se comumica a la Secretaria General de la Organizacion
Sindical que, el articulo 3¢ no concrela expresamente la reper-
cusion de precios, tal como lo &Xige el apartado cuarto del ar
ticulo quinto del Reglamento de 22 de julio de 1958, por cuya
cireunstancia se devuelve el Convenio, contestandose por dicha
Secretaria el § de mayo en curso. con entrada en esta Direceion
el 10, que la Comision deliberadora. en reunion del 2 de los cos
rrientes. adopta el acuerde de dar nueva redaceion 2 la citada
clausula especial, en e! sentidc de que «ambas partes hacen
constar que las estipuiacioncs el Convenio no implican inere.
menro de los precios de lus productos a gue se reficrey,

Resultando que el articulo octavo admite que -las empresas
puedan crear nhuevas categorias profesicnales, previa aprobacion
de la Delegacion Provincia) de Trabajo de la respectiva pro-
vincia,

Resultando que” mediante 1as «Dispesiciones Pinalesy so crea
la Comision Mixta del Convenio con funcicnes de interpratas
cion, arbiwraje, conciliacion en log conflicios colectivos—eon in-
dependencia de la preceptiva concilizcion sindical—y otras tems
dentes a la mayor eficacia del Convenio;

Considerando que 12 nueva redaccion de la Clavsula Especial,
aclara v precisa el criterio expreso de la Comision ajustindeose
3 las exigencias legales contenidas en el articulo quinto del Re-
glamento cde 22 de julip de 195%;

Considerando que la creacion de nuevas categorias profesio-
nales 2 que se refiere el articulo octavo habra de harerse a tra-
vés (el Reglamento de Regimen Intevior;

Considerando que la interpretacion de los Convenlos corres-
ponde a la Autoridad laboral, que los aprucha por medip de re-
selucion [undamentada; su vigilancia, al Cutrpo de Inspeccion,
v las acciones conrenciosas a la Magistratura de Trabajo, se-
3un determinan los articuios 26 v 28 del Reglamento pera apli-
cacion de la Ley de 24 de abril de 1958, por cuyos motivos las
actuaciones de la Comision MiXta limitaran su esfera a come-
tidos que no interfieran los que con carseter indeclinable estan
confiados a los mencionades Servicios estatales;

-Considerando que la unanimidad de lo estipuladc v el hee
cho de que sus mejoras: ccondmizas se compensen bilateral-
mente sin alterar log precics del sector, como determina la Or-
den de 24 de enero de 1959, justifican su aprobacion con las i
mitaciones anteriormente censiznadas,

Esta Direccion General resusive:

1o Aprobar el Convenio Colective Sindical mnterprovincial
del Sector Gases Metaloides de la Industria Quirica, acordado
en 12 de marzo de 1963, con la nueva rtdaccion de la Cliusula
Especial; la salvedad de que la creacidn de nuevas categorias
profesionales a que se refiere el articulo octavo habra de ha-
cerse a través del Reglamento Interior, v 62 que las funciones
de la Comision Mixta respetaran las confiadas eon cardicter ine
declinable a los Serviclos del Estado.
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20 Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del Es-
tadow, con arreglo a lo previsto en ¢l artfculo 25 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1958, y

30 Significar que contra la presente Resolucién no cabe
recurso alguno en la-via administrativa, segin el articulo 23 del
citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959,

Lo que comunico a V. S. para su conocimienta y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 13 de mayo de 1963—E] Director ganeral Jesis Po-
sada Cacho, :

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL SUB-

GEUPQO «GASES», ACORDADO EN 12 DE MARZO DE 1%3

ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL GRUPO «ME-
TALOIDES» DE LA INDUSTRIA QUIMICA

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion:

Territorial—Las disposicicnes del presente Convenio regi-
rin en todas las provincias del territorio nacional, Balearss,
Cangrias, Plaza de Ceuta y Melilla, exceptuando las provincias
donde las Empresas tengan concertados convenios con anterio-
ridad.

kuncional—El presente Convenio afectari a todas las Em.
presas comprendidas en el Subzrupo de Gases, Grupo-de Me-
taloides, que se dedican a la fabricacion y venta de los mis-
mos. Las Empresas de nueva creacldn o las que sean estableci
das por Sociedades actualmente en funcién, serin afectadas
asimismo por éste.

Personal.—El Convenio afectard a todo el personal emples-
do en Centros de trabajo incluidos en el ambito nacional se-
fialado, a excepeién del personal incluido o comprendido en el
articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 2o Entrada en vigor del Convenio—~Con independen-
cia de Ja fecha en que, una vez aprobado, aparezca el presente
Convenio inserto en el ¢Boletin Oficial del Estadoy, los efectos
econdmicos entrardn en vigor por el principio de retroactividad
desde el 1 de enero de 1963,

Art, 3o Duracion del Convenio—La duracién de este Con.
venio sera de dos afios naturales, a partir de 1a fecha de.su pu-
blcacion en el «¢Boletin Oficial del Estadoy, prorrogables taci.
tamente de afio en ano.

Art. 40 Rescision del Convenio—Este Convenfo puede ser
rescindido mediante preaviso efectuado con tres meses de-&b-
telacion a la fecha de su vencimiente natural o de alguna de
sus prorrogas. La denuncia deberd efectuarse ante la Direcclon
General de Ordenacién del Trabajo y por mediacién del Sindi-
cato Nacional de Industriss Quimicas, contando el plazo desde
1p fecha de entrada en el Registro General de dicho Orga-
nismo.

Caso de denuncia:
Serd motivo de denuncia por las partes:

Que por el Ministerio de Trabajo 0 cualquier otro Organis-
mo de ]a Administracién se modifiquen las normas actualmen-
te en vigor sobre cotizaciones para Seguras Sociales y Mutua-
lismo Laboral, Se entenderd modificacién de dichas normas
tanto si se alteran las bases impositivas o salarios cotizables,
habida cuenta de los conceptos de abono hoy excluides, como
la prima, coeficiente o porcentaje de cotizacién,

Art, 50 Condiciones posteriores @ la entrada en vigor del
Convenio.~Las mejoras retributivas de cualquier clase que se
establecieran con posterioridad a !a entrada en vigor del Ccn.
venio, Unicamente seran aplicables si, sumadas a las reglamen-
tarias vigentes con anterioridad al mismo, excedan globalmen-
te de la retribuclén Jiquida pactada, y en tal supuesto sélo se-
ran de aplicacion por la diferencia que se asignara ai coneepto
retributivo de que se trata,

Art, 60 Compensaciones y absorciones—Las condiciones pac.
tadas en este Convenio serin compensables o absorbibles en su
totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio por
imperativo legal, jurisprudencial, contencloso, admintstrativo,
Convenlo Sindical, Pacto de cualquier clase, Contrato indivi-
dual, usos comarcales, regionales ¢ por cualquier otra causa,
Por consigulente, son compensables ¢ absorbibles todas las pri-
mas, premios, pluses o cualquier otra retribucién econémica,
Se respetarin aquellas condiciones personales que superen lo
pactado en este Convenlo, manteniéndose estrictamente las ga-
raatias personales,

Art. 70 Condiciones mds beneficiosas.—Se Tespetara el to-
tal de ingresos liguidos individualmente percibidos con anterio-
ridad a la fecha de formulacién del Convenio, sin que las nor-
mas de éste puedan implicar merma alguna de los mismos.

Art. 8.9 Categorias profestonales:

Vigencio —Seran tenidas en vigemeia las categorias profe.
sionales reglamentarias de aplicaclén del presente Subgrupo de
Gases, admitiéndose para las Empresas la creacién de nuevas ca.
tegorias profesionales, previa -aprobacién de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de la respectiva provincia.

Art. 90 Jornada de trabajo—La jornada de trabajo para
todo el personal sera de ocho noras diarias, distribuidas segin
horarios que fijaran las Empresas, teniendo en cuenta 1a épeca
del afio y poniendo Tos mismos en conocimiento dz las Delega-
ciones Provinciales de Trabajo, La jornada de trabajo del per-
sonal de fabricacion, debido al canicter especial de las Empre.
sas comprendidas en este Convenio, se fija en tres turnos de
ocho horas cada uno, con la media hora reglamentaria pars
tomar algin alimento, sin que ello represente abandono de tra-
bajo ni repercuta en la produccion, Todo el personal de ira-
bajo en los turnos de noche percibirdn el plus de nocturnidad,
excepto guardas, vigilantes y serenos, Se respetaran los hora-
rios de jornada mas beneficiosos concedidos por las Empresas
a sus trabajadores en la actualidad. Cuando por nhecesiGades
de la Empresa el personal de turno sea acoplado a.otros tra-
bajos, gozara de los mismos beneficios que el personal dongde
haya sido encuadrado éste, Es privativo de las Empresas y obli-
gatorio para el personal, mediante autorizacién de la Delega.
cion ‘de Trabajo, trabajar los domingos y flestas en general,
concediéndose un descanso semanal

No obstante, 1a Comisién recomienda a las Empresas el esta.
blecimiento de la jornada continua de trabajo para el personal
qQue no sea de turne.

Art. 10. Traslados y ceses—Sc estard a lo dispuesto en la
seceion quinta, articulo 23 de la vigente Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las Indusirias Quimleas, de 26 de febrero
de 1046. Se atenders en los traslados a. diferente localidad,
slempre que se trate de personal de igual categoria dentro del
Centro de Trabajo, al siguiente orden: Primero, solteros; se-
gundo, casado o viudos sin hijos; tercero, casados con hijos, ¥
cuarto, famitias numerosas, En igualdad de circunstancias serd
objeto de traslado el mds moderno,

Art.- 11, Vacantes—Las vacantes que se produzean dentro
de 1o Empresa se cubrirdn preferentemente por el personal de
1a misma, previo examen de capacitacién dentro de la catego
ria laboral inmediata inferior,

Art, 12 Vacaciones—Las Empresas concederin una vaca-
cién annal de dieciséls dias naturales, respetandose las mejoras
que tengan concedidas ya en la actualidad. El personal de las

fabricas de anhidrido carbdnico, cualquiera que sea su ocupa-

cién en las Empresas, y dada la indole de la industria, disfru.
tara las vacaciones anuales reglamentarias, durante el periodo
comprendido entre €] 1 de septiembre al 30 de abril del siguien-
te afio,.con las preferencias reglamentarias,

Art, 13. Rope de trabajo—Todas las Empresas encuadradas
en e] presente Convenip vendrin obligadas a facilitar a todo
st personal obrero dos prendas de trabajo al afio, y una prea-
da al afio siguiente:

Una bata o equivalente s sanitarias, mujeres de Ia limpieza.
almaceneros de gases y de aparatos, asi como al personal ad-
ministrativo que fuera dedicado al despacho de tubos, como'a
aquellos otros que las Empresas lo consideren necesario,

Uniforme, & conserjes, guarda-jurados, porteros, ordenanzas
v hotones.

Art. 14. Trabajos por necesidades perentorias~Por necesi-
dades perentorias de las Empresas, éstas pueden exigir al per.
sonal el trabajo de horas extrasrdinarias, y en las condiciones
sefialadas por 1a Ley de jornada mdixima legal '

Art, 15. Antigiledad—-La autigliedad se reconocers desde el
ingreso en la Empresa, no computindose a estos efectos los as-
pirantes, botones y aprendices, Los aumentos periddicos por
tiempo de servicio scrédn fijados en dos trienics y cineo quinque-
nios. La antigiiedad se caleulari sobre el salario minimo de se-
senta pesetas sefialado en el Decreto de 17 de enero de 1963,
con excepcion de los salarios superiores reglamentados para la
industria quimica,

Art. 16, Salarios base~Los salarios base seran’ los estable.
cidos en vigencia determinados por la Reglamentacion Nacio-
nal, actualizados por Decreto 55/1963. Las gratifieaciones re-
glamentarias de 18 de Julio y Navidad serin de la misma cuan-
tia que las determinadas por ia Reglamentacidn Nacional cel
Trabajo.

Art. 17. Devengos complementarios extrasalarigles—La to-
talidad de los prcductores afectados por este Convenio Colec.
tivo Interprovincial percibirdn sobre los salarios base reglamen-
tarios un devengo extrasalarial, inclufde en la primera colum.
na del Cuadro de Salarios adjunto a este texto, También con
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el mismo cardeter extrasalarial se establecen las gratificaciones  justificada debidamente, La excedencla no podra ser inferior &

de-18 de Ju

FaL
Art. 18. Ezenciomes—Todas las mejoras retributivas de este

Convenio quedan expresamente excluidas de las cotizaciones de ‘

la Seguridad v Social ¥ Mutualismo Laboral, y no seran tenidas
en cuenta para el fondo del Plus familier, exceptuandose el
Seguro de Accidentes de Trabajo, gue seguiri colizando. Con-

“tinnaran integrando el fondo del Plus familiar la totalidad de

los importes que en la actualidad tuviese cada Empresa par-
tlcularmeme gravado por este concepto.

Art, 1. Jubilacion—Se establece una pension de jubilacion
‘complementaria de la asignada por €l Mutualismo Laboral el
Subsidio de Vejez, & cargo exclsivo de las Empresas. hasta al-

canzar el 70 por 100 de las percapciones del Convenio, mas an-

tigiiedad, deducido ¢l Plus famitiar. Este complémento seréd abo-
nado cuando la Empresa proponza v el productor acepte & ju-
bilacién al cumplir los sesenta v cince aios. si es varén. ¥ a los
“sesenta, si es mujer, con quince afios al servicio de I Empresa.
" El productor perdera el derccho a este complemento si re.
;husam €] ofrecimiento de jubilacion que le fuera formulado
‘por’-la Empresa. Se respetaran ias condiciones mis beneficiosas
establecldas por las Empresas con anterioridad.

. ATt 20. Rendimientos—En Lodo caso, el salario de Convenio
se devengari a actividad normil, que en los sistemas raciona-
lizados de incentivo corresponden a 60 puntos «Bedauxn, 75
«Crean, 100 de Ja Comision Nacional de Productividadr o equi-
valentes. ‘

L.a exigibilidad del salario de Convenio ¥ devengos fijos eom-

plementarios de! mismo comenzard al ser aleanzada la activi.
dad normal,

Art. 21 Premios por incenlive a g produccion—Se entien-
de por incentive la cantidad que e! trabajader debe percibir
‘en funcién directa del rendimiento obtenido individual ¢ colec-
fivamente, por equipo, grupo. seccién o depariamento.

. Los productores que a la entrada en viger del presente Con-
venio {rabajen con incentivo, percibirin el salario de Convenio
v el incentivo resultants, Los productores que no trabajen con
‘Incentivo percibirin por dia de trabajo. ademis del jornal de
Convenlo, la cantidad de quince pesetas como Pius de actividad,

Se dejara de percibir la cantidad de quince peselas de la se-
gunda columna del Cuadro Salarial, en los casos de ausencia
injustificada al trabajo, considevindose justificada la ausencia
motivada por accidente o enfermedad o por lo establecido en
el artfeuto 23, _

JAIt, 20, Salgrio hora individuel~~E| salario hora individual
serd calculado de acuerdo con .as normas vigentes en esta ma-
teria, conforme al Decreto de 21 de septiembre de 1960,

Art, 23. Licencius retribuidas por parte de la Empresa:

%) Matrimonio.

"b; *Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, alumbra.
miento de esposa y defuncién del conyuge, ascendientes, descen.
dientes y hermanos,

¢) De los trabajadores que ostenten cargos sindicales elec-
tivos, sin remuneracion, y asistencid & examenes de grado me-
dlo o universitario'y de emsefianva lahoral

La.duracion de estas licencias serd de diez diss naturales
en-el caso o); de tres dias, en el caso b, cuands los familiares
residan en la provincia, y de cinco dias cuando residan fuera
de la provincia; las licencias previstas para el caso ¢ s¢ coh-
cederan por todo el tiempo que dure el cumplimiento del deber
¢ examen, R

Art. 24, Garentia ¢ los cargos sindicales de cardcter repre-
sentativo~Las Empresas se cbligan con respecto a aquellos de
sus-trabajadores que ostenten cargos sindicales o publices de
carhcter representativo, a concederles todo génera de Iacmda-
des para el desempeno de los mismos.

Bn los supucstos de ausencia del centro de U...UQJO respec-
tivo, 108 trabajadores a que se refiere el pirrafo anterior ven-
dran a justificar las causas de sus faltas de asistencia. Los tra-
bajadores comprendides en el parralo primero de este punto
percibiran, en todo caso, los devenges que Ies correspondan
como si estuvieran presentes en sus puestos de trabajo y sin
Que por tal razén se les pueda detraer de aquéllos cantidad al-
quna.’
 Art, 25. Horas ertreordinarias—Se pagarin de conformidad
ton 1o determinade en la vigente Ley de Jornada mixima legal,

Art. 26, Ezcedencias.~Las Empresas auterizaran exceden-
cias voluntarias a aquellos productores que con una antigiiedad
minima de cinco afios al servicio de las mlismas asi lo soliciten,
¥ por una sola vez. La concesién de las mismas corresponide a
ia Empresa, que 1as otorgara siempre ‘gue no excedan qel cinco
por ciento de la plantilla flja de cada Centro de trabajo ¥ sea

y Navidad, hasta completar el importe de trein-
ta dias de salario base y antigiiedad més el devengo extrasala- .

tres meses 1l superfor 3 un afio, y serd preceptivo el avisp de
reingreso con un mes de antelacion o Ia fecha de expifacion.

La excedencia e entendera siempre concedida sin derecho
& percibir suelde i retribucidn alguna. No podrd utilizarse aun.
ca para prestar servicios en otra Empresa del mismo Ramo, ¥
si ésto se comprobase, se procedera a dar la baja definitiva,

Al terminar el periodo de excedencia, el productor tendrd
derecho a2 la readmision v ocupard con caracter preferente al
ouna plaza de idéntica categoria a la que tenia cuando le fué
concedida, o bien ocupard una inferior, en espera de vacante
con la misma retribucion con que salio, Se condiciona el rein-
greso de técnicos y cspecialistas a que exista plaza vacahte en
la especialidad. A los efectos aateriores se entenderd por «es-
pecializado» a aquellos productores gque hayan sido subvenclo-
nados por la Empresa para la realizacién de cursillos, para su
formacién profesional o perfeccionamiento.

At 2. Complementos en ca>0 de enfermeded—En caso d¢

_enfermedad, a partir del décimo dia de baja, sin exceder del

tiempo limite previsto para la prestacion de Larga Enfertnedad
del Mutualismo Laboral, las Empresas completaran los ingresos
del productor hasta ¢l 70 por 100 del salaric del Convenio. El
control médico de esta prestacion corresponde, en todo €aso, a
las Empreaa.s

AT, Complemento en caso de accidentes -de trabafo—-
En los supunsLo., de accidente de wrabajo, las Empresas se obli-
gan a completar & 'os productores que se encuentren en 1al si-
tuacion la Ciferencia existente entre la prestacion que perciben
por Seguridad Social y el salario del Convenio que vinlerad
disfrutando en el momento de ocurrir el accidente,

Art, 29, Subsidio de natalidad—Se establece subsidio de
1500 pesetas con motivo de namumiento de un nuevo hijo recos
nocido legalmente,

Art, 80, Defunciin—Con indepehdencia de la liquidacién que
corresponda reglamentariamenté y de la subvencion de la Mu-
talidad Laberal, las Empresas concederan en caso de fallech
miento del productor con un ano a su SErvicio, que estuviese, en
activo, el siguiente auxilio:

Quince mil pesetas 2 la esposa, o en su defecto a repartir
entre los hijos del causante menores de dieciocho afios ¢ mayo-
res incapacitados, Las Empresas que tengan establecido un Se.
ouro de Vida o Incapacidad Tolal y Permanente para su peps
sonal, superior a estas condiciones, quedarin exentas de ello.
Seran computables estas mejoras por Ciias Que pudieran tener
establecidas las Empresas,

Art. 31, Premio de nupcialidad—E! personal masculino per-
cibird, por una sola vez, la cantidad de cince mil pesetas en el
caso de hallarse en activo v tener la antigiiedad de dos afios.
De no aleanzar dicha antigiiedad, el nremio quedard reducido a
mil quinientas pesetas. E! personal femenino perclbird como
minimo la misma cantidad que ¢! masculine, sin perjuleio de
que si reglamentariamente les correspondiese una cantidad'su.
perior, percibiria asimismo la diterencia,

ATT, 32, Becus~A parur del plazo de tres meses, 2 CODiar
de la.entrada en vigor ae este Convenio, las Empresas estables
cerdn un sistema de becas de estudio a favor de los trabajados
res ¥ sis hijos, ¥ cuve Reglamento sera elaborade por cada ung
de ellas,

Art, 33 Vigjantes—Los viajantes o agentes de venta Der.
cibiran el salario base reglamentaric correspondiente & su cd-
tegoria profesional, mis comisiones, garantizandoseles el minimo
anual pactado en este Convenio,

Art. 34, Clausula especial-—Ambas partes hacen constar que
las estipulaciones del Convenic no implican incremento de 103
precios de los productos a que se refiere.

DISPOSICIONES FINALES

Se erea la Comisicn Mixta del Convenio con las siguientes
funciones:

1t Interpretacién auténtica del Convemio,

30 Arbitraje en lus problemas y cuestiongs que Je sead so-
meuidos por Jas partes.

3. Coneiliacion facultativa en les conflictos colectives, cod
independencia de la preceptiva concilizcion sindieal, ,

4+ Cuantas otras actividades tlendan & 12 mawr efleacia
del Convenio,

Las ‘funciones y actividades de 1a Comision Mixla no obse
truitan en caso alguno ¢l libre ejercicio de las jurisdiecios
nes administrativas y contenciosas previstas en el Reglamente
de la Ley de Convenivs Colectivos,

La Comision Mixta tendri su domicilio en €] Sindicato Nae
cional de Industrias:Quimicas, en Madrid, pudiendo, sin em.
bargo, reunirse en otro (ugar del territerio nacional, previa la
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correspondiente autorizacion sindical.

La Comision se compondrd de un Presidente, un Secretarto,
ocho Voeales (cuatro por cada representacion) y los asesores
respectivos.

El Presidente y el Secretario serdn designados por el Pre.
sidente nacional del Sindicato, a propuesta de la Comisién de-
liberante dal Convenio,

Los Vocales seran deslgnades por las representaclones res-
pectivas,

CUADRO SALARIAL

Incentivo o
Saiario basc plus de
Categorias mas devenga | actividad | Total anual
extrasalarial -—
Anual.
Mensual

Subdirector ... 7.000 4.350 102.350
Técnico Jefe . €.000 4.350 88.350
Técnico ...... 5.000 4,350 74.350
Perito ... 4.500 4,350 67.350
Ayudante Tecmco 3.600 4350 54750
Contramaestre ... 3.300 4,350 50.550
Encargado .. 3.000 4.350 46.350
CapataZ ....ccovereee 2.850 4,350 44.250
Delineante Pro y e c -

tista ....... - 3.900 4,350 58.950
Delineante 3.350 4350 51.250
Calcador ...... 3.000 4350 . 46.350
Auxillar Tecmco ’

Officina ..coovevcvevennes 2400 4350 37.950
Jefe de primera ... 4.500 4,350 €7.350
Jefe de segunda ...... 3.800 4.350 57.550
Oficial de primera ... 3.300 4.350 50,550
Ofleial de segunda .. 3.000 4350 46.350
Auxiliar admimst.ra-

V0 iieeerenes 2400 4,350 31.950
Listero ... 2320 4350 36.830
Almaceners ... 2450 4350 38.650
Conserje ¥ Cobrador 2320 4350 36.830
Baculero Pesador .. 2.240 4,350 35010
Ordenanza ..... 2180 4350 34870
POTTEro ..ot voes veuees 2.240 4.350 35910

Aspirantes:
De 14 y 15 afies 1.150 —_— 16.100
De 16 y 17 afios ...... 1.400 J— 18.600
De 18 a 20 afos ...... 1.900 —_— 26.600
Botones:
De 14 y 15 2005 wuees 1.050 —_— 14.700
De 16 y 17 2105 ...... 1.260 ~— 17.640
De 18 a 20 afios ...... 1800 25.200

Guarda jurado ... 2,160 4.350 36.990
Guarde ordinario ... 2.000 4350 32350
Diversos 1.900 4.350 30.950
Sanitario ......ccceemneees 1.900 4.350 30950
Aspirante Organiza.

cibn Trabajo ... 2,035 — 28.490

Diario
Oficlal primera ... 90 4350 42.600
Oficial segunda .. 85 4350 40.475

Oficial tercera ...... 82 4350 © 39.200

Ayudante Especia-
|6 O &0 4350 38.350

Peén Ayudante Fa-

bricacion ... 6 4.350 36.650
Pebn ....ccvviens reseere % 4350 35.800

Aprendices:
Primer afio ...ocvereeee 30 — 12.750
Segundo afio .. 40 _— 17.000
Tercer aio .. 50 —_ 21.250
Cuarto afo 60 — 25.500
Encargada de ta.ller 4 4.350 35.800

Oficiala de primera. 62 4350 30.700
Oficiala de segunda. 60 4350 - 29,850
Muferes de lmpicza, |10 ptas, hora

Nota~—Clausula adicional a estu tobia de salorios—Quedan
excluidos del incentive o plus de actividad los pinches, apren-
dices, aspxrantes botones y mujeres de limpieza.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 1247/1963, de 5 de junio, de modificacion
arancelaria de lo subpartida 90.07-A.

- El Decreto novecientos noventa y nueve/mil novecienios se-
senta del Ministerio de Comercio, de treinta de mayo, autoriza
en su articulo segundo a los Organismos, Entidades y personas
interesadas para formular, de conicrmidad con lo dispuesto en
el articulo octavo de la Ley Araacelaria, las reclamaciones o pe-
ticlones que consideren convenieme en relacxon con el nuevo
Arancel de Aduanas,

Como consecuencia de reciamaciones formuladas al amparo
de dicha dispesieién y que han sido reglamentarizmente trami-
tadas por la Direccion General de Politica Arancelaria, se ha
estimado conveniente, oido el preceptivo informe de la Junta
Superior Arancelaria, modificar la subpartida noventa punto
cero siete-A del vigente Arancel de Aduanas,

En sy virtud, y en uso de 1a autorizacion conferida en el ar-
ticulo sexto, numero cuatro, de la mencionada Ley Arancelaria
de uno de mayo de mil novecienios sesenta, a propuesta del
Ministro de Comercio y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia diecinueve de abril de mil nove.
cientos sesenta y tres,

DISPONGO:

Articule primero.—Queda modificado el vigente Arancel de
Aduanas en la forma que figura a continuacion:

Derecho
Partida Articulos definitivo
90.07 A—Aparatos fOtOSTAfICOS .......ewveverrrrneen 20 %

Minimo especifico, cuatrocientas pesetas unidad.
Maximo especifico, treinta mil pesetas unidad,

Articulo segundo,—E! presente Decreto entrard en vigor tres
dias después de su publicacién. Las precedentes modificaciones
seran de aplicacion inclusc a las mercancias que en el momen-
to de entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en la
Peninsula e islas Baleares bajo cualquier régimen aduanero,
siempre que por los servicios de Aduanas no se hayan ultimade
los aforos en los respectivos documentos de despacho a consumo,

Ast lo dispongo por el prescnte Decreto, dado en Madrid
a cinco de junio de mil novecientos sesenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro ¢2 Comercio
ALBERTO ULLASTRES CALVO

ORDEN de § ae junio de 1963 por la que se establece la
Tarjeta de ldentidad Profesional Maritima.

Ilustrisimo sefior: ~

Por Decreto 629'1963 de 14 de marzo («Boletin Oflcial del
Estado» numero 83), s¢ establecieron los titulos correspondien-
tes a las diferentes cacegorias profesionales de las Marinas
Mercante y de Pesca

Los titulos se expedirin con arreglo a nuevos modelos, en
concordancia con los expedidos por otros Organismos oficiales.

La experiencia ha demostrado que la continuada exhibicién
de los titulos para la resolucidn de los trémites que son nece-
sarios para el ejercicio de la actividad profesional, ocasiona un
notable deterioro de los mismos, debiendo tratar de evitarse,
tanto por lo que oficialmente representan, como por la propia
satisfacecién de los interesades.

Se impone, por tanto, ia creaciéon de un documento con
fuerza legal que permita al personal titulado poder azreditar
estar en posesién de la titulacién correspondiente.

Por ello, este Ministerio, a propuesta de la Subsecretaria de
12 Marina Mercante, ha tenide a bien disponer:

Articulo 10 Se crea la Tarjeta de Identidad Profesional Ma-
ritima, que tendrd validez al objeto de acreditar estar en pose-



