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MINISTERIO DE TRABAJO 
ORDEN de 6 cte ıunio de 19ôJ por la qııe se moctij!can IOS 

artıculos 8 y 28 Y la ri.isposici6n transitoria tercera ae 
la ngcntc Reqlaınentaci6n Naı:ional de Trabajo en las 
ındu~ırias 1cı Corcho. df 14 de lllal/D de 1962. 

I1u.strisimu -ieiıor: 

La experi€IlCla adquırıda de lə. ap!icacıoıı de la Regl:ımen­
taci6n Nacional de Trabajo en lls InduS\l'las del Corcho, apro­
bada POl' Orden ministel'ial de 14 de 111.,·0 de 1962, acoııiieja 
la modificaci6ıı de aigunoo de los preceplOs eıı ella cOntenidos. 
adecuimdoios a las prcsentes cil'cunstancia.\. 

En su vu-tud, este Minl:iteri(ı, a propuesta de la Direccı6n 
General de Ordenaci6n del Tl'abajo, que estima la formulada 
poı La Organizacion Sindıcal. dL,pone: 

Aniculo [Jl'imero. Quedan modlficado., lüs al'tıculos 8 l' 28 
Y . la dl:;ı:osici6n t.run,;itol'la tel'~era de la vigente Re~lamen­
tadan NacionUl. de Trab:ı.jo en In, Indw,trla" del Corch~, apro­
baaa POl' Orden miıı~~terial de 14 de maya de 1962. en la forma 
que a continuacion se establece: 

En el primer pan'alo del a;ıart:ıdo «B» del «Grupa Dı.­
Obreros». del al'ticulo 8.", se su.stıtuye el epigrafe «Rebanadar 
o elabol'<ıdor de tiras» POl' el de ılRebanador 0 elaborador de 
tiras a ma na 0 a m:ıquinn». 

Al final d~l mencionado npnrtado ııB» de dıchoB Grupo )' 
artıcuJo. se anadl' cı .iguiente piırrafo: 

ılAuxiliadora,\ de Esco::;edoras de cuadı'os l' plancheta.I.-Son 
la,.; oper:ırias cu~'o cometido consiltc en traer y !levar 1:..; ti­
ra~ LI. las especia!i.stas.» 

L05 apartadcs «0» y «E» del articulo l' Grupo citados, que­
dan redactados como sıgue: 

IIDI.-Aglomerados ııe~ros. 

Aglom€rista.-.E:~ eı operal'lO dedıcado a ıa eJecuc16n de la.> 
!abores de cocclon, moldeo, de5moldeo, ;ıu::do. seıtado y eo­
cogido de planchas en ag!omerados negr03. 

Tritu:ador.-Es el oı:erario dedicado a la trituraci6n de! 
corcho para su prensad0.» 

~E '.- -Aglomerados en blanco y discos dr :ı.glomcrado. 
Aglomer!.%a.-Es cl operario dedicado a !a ejecuci6n de las 

labo:e.l de cocciôn, mOldeo, de.smoldea; ~uıjdo, 111ezc:a, para!:­
na do y cortado y escog:da <le pla:ıchas en aglomerados blanr.os 
y discos de aglomer::ıdo. 

Triturador.-Es el cperario dedicado a la tl'ituracı6n deı 
corclıo para su prensacto,» 

En cı ml:imo articu!o 8.". apartado aPeonaJe». en la defini­
ei6n de «Pinches», se su.stituye la frase ıım:i.::ores de quince 
an05I) POl' la de <ıma;-orcs de catol·cc aıiQs» 

En la ~rirr,cra columna de la tab:a de salarıos del artıeu 
10 28, en el apartadu «cı.-Pjııche;»,~e ,uotituye «De 16 y li 
anos» POl' ılDe 14 y 15 aıios» y «De 18 .1' 19 aıios» por «De 
16 \' 17 aüos». 

Los Grupos que. :ı efectos re:r:outi\'os, re::nen en el ar­
Cicu;o 2& ja~ difmııtes categ<iriil.\ Pi'ot~sio!la;e~ genm..les. se 
modifican ciel siR'uieme modo: 

«l.-Categorias gener:ıles: 

Primer grupo: Esco~edor de manufacturas, Escogedor de 
corcho en plancha. Cuad.rador de trefiııo> :- tiraje", Cuadrııdor 
de :reftnos ;:-equeıios, EScogector de tl'efino& y !iraj~s, E,cogedor 
d~ tre1inos pequeı'ıos, Cuadrador de Papei y Perforadores. 

Segundo grUllo: Recortador y Calibradm', Rebar.ador a mano. 
R~banador a mıiquina. Elaboradol' a mı\quina horizontal. Ela­
bcradol' a maquina vertical, D~spaldad0r d~ trefin05. Despalda­
dor de trefinos pequenos, Liınpiacabezas. Recortacior, Aserra­
dor, c.1acıuinista, Laminador de mııquina hOl'izontaL. Lamina­
dor de mitquina vertical, Troquelador a mane, ~10Iinero. !ı.glo­
meri:ı'tas en blanco y negro. Lavadol' a miıquina. Lavador a 
mano. Prer.sadores de desperdicios. Fogonero, Triturador. Se­
ıia!ador. Prensador, Arffiador 0 Armadora )' PuEdor. 

T~rcer grUpo: Enfardadores, Embaladores, Hervidores \' Peo-
nes ~s~eciali?ados. . 

. Cuarto grupo: Peones de la induotria.» 

La. di.spos1ci6n transitoria tercera queda redactada como 
sjgue: 

«Tercera. A 105 efec\os de! plu.s de ant1ı;tledad de! artieu-
10 34, se computarü como antıguectad Iimıte la posterior a la 
fecha 1 de dlciembre de 19-16, excepto para el Fersonal admi­
ni:itratiı'o de la provincia de Gerona, a quien se le reconociô 
antigüedad sUlY!riol' en la cuarta d!sposic:6n transıtoria de 
13 Realameotac16n que se deroga, comc asiın:.smo para aquel 

otı'o' aı que POl' laı; empl'esus le hubiere sido recor.ocida ıgual­
nıente super10r antlgüedad. seg(ın determlna tambl~n La ci­
tada disposicion transltoria de la Ordenanza derogada.» 

ArticuJo segundo. La presente Orden ministcrial .urtiro. 
efeetos a partir de 1 de juııio de 1963. 

Lo digo a V. 1. par~ su conocimien:o l' efectos. 
Oios guarde il V. I. mudıos alios 
11adl'id, 6 de junio de 18d3. 

ROMEO GORaI!ı. 

Ilmo. SI'. Directol' general de Ordenaci6n del T:abajo 

RESOLUCIDN ae La DırecC!on Generaı ae DraenaciOn de! 
Trabajo por la que se aprl1eba el C01l.renio Colectıvo 
acordado en 12 de ma~zo ıiltimo, entrf empresas y ıra, 
bajadores dedicados a 'a obtencio71 de qases ıneta!oides 
de la [71dusıria Quımica 

Vısto et Convenıo Colectiv() :iındıcuı lımrprovıncıal de! Sec­
tor Gases 11etaloides de la Indııstria Quımica. acordado por la 
Comuü6n nombl'udr. al efecto, para reguhr las r~laciones labo­
mles entre empre~~ y trabajadol'eô cıı dieha actividad, en 12 de 
mal'ZO de 1963. y en e! senc de! Sindicato Vel'tical de Industrias 
Quimicas, Y 

Resultando que en 27 de ma~zo de 1963 ıa Secreıarla General 
de la Orıaniıacıon Sındical remlı<; a eôte centro Oırectıvo el 
texto aprobado POl' la Comisi6n deEberante, lIlformando su al­
cance y trascendencia en el orden econ6mıco sacıal, al mismo 
tiempo que hacc eonstar que cn d aı'ucula 3. del Convenıo «se 
ıncluye cliLu,;ula espccial sobre precıos»: t~xto y comunicaciôn 
que tuvierol1 su entrada eıı e~ta Oirecci6n General el dia 3 de 
abr!! del mismo mes y ano, 

Resultando que con fecha 16 de abrıl de 1963 POl' esıa Dlrec­
cıan se comunica a la S~cl'€tana Gene;'al de la Orgaııizaciôn 
sındıcal que, el :ll'ticulo 34 no concreta expresamente la rep::r­
cuslan de precios, tal como 10 .. xı~e el :ıpartado cuarto de! ar­
ticulo qulnto del Reglamento de 22 de ju!io de 1958, POl' cl1ya 
circunstancia se devuelve el Convenio, contestiındose POl' dicha 
Secretaıia rl 6 dp maya en curso. con rntrada en esta Direcei6n 
el lD, cıue la Comisi6n de!iberactora. en reuni6n del ~ de las co­
rrlentes. :ıdopt:l el acı:erdo de dar nue-,'a r',dacei6n a la citada 
cl!tUS1:1a espccial. en c! ,entidL de Que ııambru; part~s hacen 
constar que la, estipuiacionts .del Convenio 110 implır.an incre­
memo de los precios de !us produc[Qs a G.uc se refıcreıı: 

aesultanrto que el articulo ocwvo admitc que' lru; eır.prEsas 
puedan crear nuevas categorias prof('sionales. previa aprobaci6n 
de la nelegaci6n ProvinciaJ de Trabajo de la respectiva pro­
vlncia. 

Resultando que' mediante ıas «D)SpC.1Icıoı:es Finalcs» ss crea 
la Comisi6n ~1ixta del Co!!venıo con iU!1.cicnes de interpma­
eio ıı. arbi~!aje, conciliacion en !O$ conflıcıos colectıvos-con in­
dependencia de la preceptiva cnncılı~c:on sindical-y otras ten· 
dentes a la mayor cfic~cia del Conveıııo: 

Considcrando que la mıcva redacciön de la Cla,:sula ıı;.-,-pec:al, 
aclal'a y precı~a ci critp,no expmo de la Comisi6n ajustündose 
a IIIS exigencillS legales conte:ıidas en el arııculo qui:ıtO de! Re­
glamento de 22 de julio de 195~; 

Considerando que la creaclOn de :ıuevas categonas pro!esio­
ıın!es a que se refi?re ci articulo octavo habru de hacerse a tra­
vb; del Reglamento de Regimen Intel'ior: 

Coıısidcrando quc In intcrpretacion de los Convenıos corres-' 
ponde a la Autoridad laboral, que los aprueba per mcdio de ~e. 

so!ucio!1 fur.damemada; ;su vigilancia, al Cutrpo de Insıı-ccci6n, 
l' ını; accioııes comenclos:ı.s a ia ~la!iL,tl'atura de Trabajo, se­
sıın determınan los artıculos 26 y 28 del Reglamcmo para ap!!­
eacioıı de la Ley de 24 de ab!'il de 1958. POl' cuyos motiv05 las 
actuaciones de la Comisi6n :vııxta limitnrı!n SLI es!'era a come· 
tidos qu~ no interfieran los que con carucıer :ndeclinuble <'stan 
confiıdos a los nıencionacto5 S?rvici05 estatalf.i:, 

'Coııôiderando que la unaniınidad de 10 estipuladc y el he­
cho de que stı.'; ınejoras econômicus se compensen bilatel'ıı.l· 
mente ôin alterar los pl'ecics de! ,;tctor, comu detcrıııina la Or­
den de 24 de enero d~ 1959. justifiean su aproiıaci6n con la.ı 11· 
mitacıones antel'iormeme cansi~nadas . 

Es:a Direcciön General l'esu~lv~: 

1.' Aprobar el Con\'cnıo Culcctivo Sindıcal ınterprovinciııl 
del Sectar Gas~s Metaloidfs de la Industria Quımca, aeorcado 
en 12 de marıo de 1963, con la nueva ;·tdaccion de la C!;iU.'Sula 
Especiaı: la sal\'edad de qu~ la creacl6n de nuevas categorias 
profesionales a que se retiere el urtıculo octavo habra de ha· 
cme a traves del Reglamento rnterior. )' ee que las funciones 
de la Comisi6n :Vlixta respeta~:in la, cünftadas con c:ll'amr in­
declll1able a 10S Serviclos del Estado. 
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2.' Disponer su pubUca.cl0n en el «Bolet1n Ollciııı deı E~ 
tııdo», con arreglo a 10 previsto en el ıırtlcUlo 2s del Reglameıı. 
to de 22 de jUlio de 1958. y 

3.' Slb'D.lficar que contra la presente ResoluclOn no cabe 
recurso alguno en la' v1a administratfva, BegUn el ait1culo 23 del 
cttado Reglamento y orden de :>4 de enero de 1959. 

Lo que comunico a V. S. para su conocimienta y efectos. 
Dio.s guarde a. V. S. muchos ano.s. 
Madrid, 13 de mayo de 1963.-EI Dlrector general. JesUs Po­

sada Cacho. 

Sr. Secreta.rio general de la organ1zaCiôn l:!indical. 

COIlı'VEIIı"IO COLECTIVO IIIı'TERPROVINCIAL DEL SUB­
GRUPO "G.-\SES". ACORDADO EN 12 DE MARıO DE 1003 
ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL .GRUPO "ME· 

TALOIDES" DE L.\ IIlı'DUSTaIA QUUIIC.\ 
ArtJculo 1.' Ambito de apljcaci6n: 

Territorial.-Las diııposlcicnp.s del presenıe Convenio regı· 
1'3.n en todas las provincıas del terrltorio ıiacloc.al, Baıeares, 
C~rias, Pıaza de Ceuta y MelUla, exceptuando las prov1ncia8 
donrte las Eıııpresas tengaıı concertados convenlo.s con anter!o­
r!dao1. 

F uııcioııaı.-El presente ConvenJo a!ectara a tocLas la.s Ern· 
presas comprendıdas en el Subcrupo de Gases, Grupo· de l\fe­
taloides, que se dedican a la fabncacJ6n y venta de 108 miS· 
moo. Las Empresas de nueva creacr6n 0 las Que lican establecJ· 
~as por Socicdades actualmente en funcl6n, seran afectadas 
a.simiSmo por este. 

Persoııa!.-El Convenlo afectarıı. a todo el personl11 emplea. 
do en Centros de trabajCJ inclu1dos en el :i.rnblto nacionaı se­
fıalada, a excepci6n del personal incluido 0 comprendldo en ~l 
articulo septimo de la vigente !.ey de Contrato de Tra.baJo. 

Art. 2.° Entracta eıı vlgor del Convenio.--Con independen­
cia. de la fecr..ı eu Que. una vez aprobado, aparezca el presente 
ConvenJo Inserto en el (<Boletln Ofıclal del Estado», !os e1ecto.s 
econ6mlcos entrar:i.n en vigor por el prinCiplo de retraact1vldad 
desde el 1 de enero de 1963. 

Art. 3.° Duraci6ıı del Coııve.~io.-La duraci6n de este Con. 
venio seri de dos afıos naturales, a partir de la feCııa. de su pu· 
bllcaci6n en el «Boletin Oficial de! Estado». prorrogables ti\cj· 
tamente de aiio en aıio. 

Art. 4.· Rescisioıı del Coııv(.'1Iio.-Este Conven!o puede ser 
resclndldo medlante preaviso e!ectuada con tres me~ de· ı.n. 
tela.ci6n ıl. la fecha de su vencııniento natural 0 de alguııa de 
sııs pr6rrogas. La denuncia deberi efectuarse ante la. Dlreccl6n 
General de Ordenaci6n del TrnbaJo y por medlac!6n del S1ndl· 
cato Nacionaı de Industria~ QUlmlcas, contando el Plazo deııde 
la. fecha de entrada. en el Regi.stro General ae d.lcho Orgıı­
nismo. 

Ca.so de denunci4: 

Sel".i. motive <ie denuncia por las partes: 

Que per el Mini.sterio de Tr.:ıbaJo 0 cualquier otro organıs­
ma de la. Adminlstraci6n se modifiqucn laa normas actualmen­
te en vigor sobre cotizaclones para Seguras Sociales y Mutua. 
liıımo Laboral. se entenderi mod.lflcacl6n de dlcha.s norma.s 
tanto si se alteran las bases imposltlvas 0 salar10s cotlzable~. 
lıabJda cuenta. de los conceptos de :ı.bono hay exclu1do.s, como 
la prima, coeficiente 0 porcentaj e de cotizac!6n. 

Art, 5.' Conctici07les 'Po~erlores a la entracta en vtgor de! 
Coııveııio.-Las rnejora.s retributivas de cualquier clase que se 
establecleran con p03ter!orJdad a la entrada en v!gor del Con· 
venio, iınIcamente serıi.n aplicables si, sumada.s ıl las reglamen. 
tanas vigentes con anterioridad al rnismo, exce<lan glObalmen· 
te de la retribuc16n Jiqulda pactada, y en tal supucsto s610 .se· 
rı\.n de apllcaci6n por la d!rerencla que se a.sıgnara al concepto 
retributivo de que se trata. 

Art. 6.° Compenscıc!oncs 71 absorciones.-Las condiclones pac. 
tada.:! en este Convenio seran compensables 0 absorbibles en su 
totalidad con las que rig:leran anter10rmente al Convenl0 per 
Imperat!vo legal, jurl.sprudenclal, contenclo.so, admınıstratlvo, 
ConvenJo Sindlcal, Pacto de cualquier Cıase, Contrato ind!vi· 
dual, UBOS comarcales, reg:lonales 0 por cualquler otra causa. 
Por ~onslgulente, .son compensables 0 absorbibles todas las pri· 
mas, premlos, pluses 0 cualQuier otr:ı. retrlbucl6n ccon6ııılca. 
Se respetarıi.n aquellas condlciones personales qııe .superen 10 
pactado en este ConvenJo, mantenlendooe mrIctamente las ga· 
rant1as personales. 

Art. 7.0 Cond.idones mas beıteficlosa.s.-Se respetartı. el to­
tal de ingreso.s liquidos lndivldualnıente percJbldo.s con. anterlo­
r1dad a la !echa de formulacl6n del Convenio, sin que lııs nor· 
mas de e.ne jluedıı.n lmplicıır mcrma WsilDa de L~ mimıoıı. 

Art. 8.' categorias pro!esıoo'lles: 

Vigencta.-8eraıı tenldas en v1gencla ıas categor1as pro!e.. 
slonales reglamentarlas de aplicə.c16n del preııente SUbgrupo de 
Gases, admitıendo.se para las Eın;ıresas la creac!6n de nuevas ca.. 
tegorias profesionales, prevla aprobacl6n de la Delegacl6n Pro­
vincial de Trabajo de la respec(.!va provincia. 

I Art. 9.0 Jornar1.a C!e trabajO.-La jOrnada de trabaJo para. 

I tcido el personaJ sera de ocho noras diarJa.s, distribuidıı.s segUn 
horarios que ftjaran las Ernpresa.s, tenien<lo en cuenta la epoca 
del aıio y poniendo ·ıo.s mismo.s en conoclmiento de la.s rıelega· 
ciones Provlnciales de Tr:ı.bajo. La jomada de trabajo de!' per· 
sonal de fabricaci6u, debido al cal".i.cter espeCial de lıı.s Empre· 
sas comprendJdas en este Convenlo, se -flja en tres turnos de 
ocho horııs cada uno, con la media hara reglaınentarla pam 
tomar algıin alimento, sln que ello represente abandono de tr;ı. 
baJo nl repercuta en la producc16n. Todo el personal' de trıı­
balo en los turno.s de nochc perclbiriı.n el plus de nocturnldad, 
excepto guar<1as, vigi1antes y serenos. se respetaran los hora· 
rlos de Jornada mas beneficios;'s concedldos por las Empresas 
a sus trabajadores en la actu:ı.lidad. Cuando por necesida<lt5 
de la Ernpre.5a el personal de turno sea acoplado a. otro.s tra­
bajo.s. gozara de los mismos tıenef1c!os que el personaı <ıonııe 
haya sldo encuadrado este. Es pr!vat!vo de las Ernpresa.s y obli· 
gatorlo para el personal, mediante autori2ac!6n de la Delegıı.. 
el6n . de Trabajo, trabajar lo.s domingo.s y fiesta:ı en generaı, 
eoncedü~ndose un descanso semanal 

No obstante, la Comis16n recomienda a las Ernpresas el esta· 
blec!miento de la jomad:ı. contlnua de trabajo para el personal 
Q.ue no sea de tumo. . 

Art. 10. Tra.slados 'ii ceses.-Sc. estara a 10 dispuesto en la 
secci6n qUinta, artlculo 23 de La vıg~nte Reglamentacl6n Na· 
c!onal de Trabajo en lıı.s Indus:r1as Quim!~, de 26 de !ebrero 
de 19t6. Se atendera. en los tra.slados a cl1fereııte localittııd, 
slempre que se trate de personal de igual categoria dentro del 
Centro de Trabajo, al siguiente orden: Primero. BOıteros; ı;e. 
gundo, casado 0 viudo.s sin hijos; tercero, casados con hljos, "! 
cuarto, !lUn!!J:\S numerosas. En igualdad de circunstanclas sera 
obJeto de tr:ıslado el ınıl.s moderno. 

Art.· 11. Vacaııtes.-Las vac:uıtes que se produze:ın dentro 
de la Enıpresa se cı.ıbrlr:in preferentemente por el persoria! de 
la ınisrna, p~vlo examen de capaclt!lcl6n dentro de la catego­
rıa laboral ınınediata lnferlor. 

Art. 12. Vacaciones.-Las Empresas concederin uıu vaca­
d6n anual de d.leclseis dias naturnıes. resııetandose las mejor~ 
que tengan concedJdas ya. en la actuo.lido.d. EI personal de w 
fibrica.s de anhldr!do carlı6nico, cualquiera que sea su ocupa· 
ci6n eu las Empresas, y dada la. indole de la. Jndustria, dis!ru· 
tara las vacaciones ıınuales reglamentar!as, durante el per1odo 
coıııprendido entre el 1 de septJembre al SD de abr!l del sigaıi:n. 
te ano .. con las pre!erencias reglamentar1as. 

Art, ıs. Rcıpıı de traba;o.-Todlıli las Empresas encuıı.dnıdıı.s 
en el presente ConvenJo vendrin obllgadas a !acll1tar a todo 
su personal obrero dos prendas de trabajo al afio, y unıı. pruı· 
da al afio slguiente: . 

Ona bata 0 equivalente a sa'lltarJos. mujeres de la limpleza. 
almaceneros de gases y de I1parato.s, :ısi romo al perscıııal ad· 
mlnlstratlvo que fuera dedlcado al despacho de tUbos, como' a 
aquellos otros que las Eınpresa~ 10 cons!deren nece:sario. 

Onl!orme, 0. conserjes, guarcta·jurado.s, porteros, or<1enanw 
y botones. 

Art. li. Trabajos per ııecesidactes pereııtorias.-Por necw· 
dades perentorlas de las Ernpresas, estas pueden ex1g1r aı per· 
sonal el trabajo de hora.:; extra)rd1narl~ y en lıı.s condiclone~ 
seıiaiadas per la Ley de jornada ırui.ıdrna legal. 

Art. 15. Antigilectact.-La aııtigUedıı.d se reconoeeriı. desde el 
ingreso en la Empresa, no compuıando.se a estos e!ectos 108 ıııı­
pirantes, botones y aprendlces. Lo.s aumentoo perlôd.lcoıf por 
tlempo de servicio scr{m fijados en do.s tr!en1os y c1nco quiııque­
nJo.s. La antıgüedad se caJculariı sobre el salarlo m1nlmo de se­
senta pesetas seıialado en el Decreto de 17 <Le cnero de 19<ı3, 
con excepci6n de los salarlo.s superiores reglnmentac10s para la 
industr!a qulmica. 

Art. 16. salarios base.-Los salar!o.s base ser:in.' 103 esta.ble­
cldos en vlgencia determlnado.s por la Reglamentaci6n Nac!o­
nal, actuallzados por Decreto 55/1963.. Las gr:ıt!ficacloneş r~ 
glament&r1as de ıs de Jullo y Navidad Beran de la m!.sııııı. cuıw.· 
tia que las determinadas per ia Reglo.mentac16n Nac.ional c:~i 
TrabaJo. 

Art. 17. Deveııgos complemımtarios eztrasalarlale$.-La ~ 
talldad de 103 pr':luctores afecta<lo.s por' este Conven1o Colec­
tJvo Interprov1ncial percibiriı.n sobre los .salar!os base reglamen. 
tar!o.s un devengo extra.sa.larıaı, lnclu1do en lıı prlmera cOlum. 
na del Cuac!ro <le Salario.s ııt\junto A este texta. Tılmblen coı:ı 
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el mlıimo caracter extrasalarlal se establecen las gratificaclones 
de ·18 de JuliP y Nıı.vldad, hasta complemr el importe de treın· 
ta dias <le sii1.arl0 ~ase y aııtlgUed::d mas el devengo extrasala· 
paı. 

.Art .. 18. ExenCiones.-Todas ıas meJoras retribuıivas de eSte 
ConveDio quedan expresamente pxcluıcas de las cotizaciones Cle 

.la Seguridad y Social y :vıutualismo Labol'al, y na seran teDidas 
en cuenta para el fonda del Plus familiar. exceptwindose el 
seguro de Accidente~ de Trabajo. que ôeguirü cotizando. Con· 
'tinuarıin integrando el fonda del Plns familıar la total!dad de 
10.\. inıportes que en la actualidad tuvie~e eada Empresa par· 
tlcularmente gravado POl' cste ı'oncepto, 

· Art. 19 .. Jııbilaci6n,-Se estaıilrcc una pensi6n de jUbilaciôn 
'complementarla de la a:;ignada PUl' el Mutualllimo Laboraı el 
SUb.sidl0 de VeJez. a cargo excl· ısi va de las Empresas. I1asta al· 
canzar el 70 por 100 de 1aı; perc·.'pciones del convenio, mas an­
:t1güeclacl, deduciclo e1 Plus famlliar. Este comp1~mento seni aba. 
nado cuando la F;mpresa propoma y el productor acepte la ju­
bUackin al cumplir ioı; sesenta y cinco aiıos. si es var6n. y a LOS 
sesenta. si es mujer. con quinC;) aıios al servicio de In Empresa, 
" El proı:luctor perdera el deı\'cho a este complemento si re­
.hUSBr:ı. el ofrcclmiento de jubilaciün OUe le fuera formulado 
· por.la Empresa. Se respetanin :as condiciones m,is beneficiooas 
wblecldas por las Empresas con anteriorldad. 
.. Art. 20. RendlmientOS.-En todo caso. ~i salario de Convenio 
se cıevengariL a actlvidad nJrm:.l. que eıı los s~~temaı; raciona-
11zad06 de incent.ivo correspaMeıı a 60 puntos <U3edaux». 75 
«CreaD. 100 de la Comisi6n Na:ıonal de Productividad» 0 equi· 
valentes. 

" LLL exigibilidad del salarlo de Convenio y dp.ve!lgo~ fij06 com· 
'pleınentarios del mismo comenzari al S8r o.lcanzada La a~tivj­
dQd normaL. 

Art. 21. Prcmio,~ POl' incc71tiı'o a La producci6n.-Se cnticD­
de por incenıivQ la cJnticlo.d que e! trabajador debe percibir 
· en !unclon dlrecta del rcııdimiento obtenido individual 0 co!ec· 
tıvamente. por equlpo. fITUPO. secci6n 0 departameruo, 
: ,Loo productores quc a la entr:ıda en I'ıgor del presente Con· 
venlo trabajen con incentivo. percibir:in el salario de Convcnio 
y el incentivo resultante. L05 prpduc:or~s que na trabaj~n con 
)ncentivo pl'Tcibir:in por dia de trabajo. ademas del joma: de 
Convenlo. la cant1dad de quince pesetas como Plus de actividad. 

S~ dej:ı.ra de percibir la cantidad de Quince pesetas de la se­
gunda columr.a del Cuadro s:ıl~rial. en 10:; casQi; de ausencia 
iDjustificada al trabajo, conside,andose justificada la ausencia 
lIıottvadıı. !l0r. accidente 0 enfermedad 0 por 10 e~tabıecido en 
e1 art1cıılo ~3, 

. Art. 22. salario hara tnltıvirtual.-El salario hora indıvıdual 
aerı:ı ca1culado de acuerdo con .as normas vigentes en esta ma· 
'ten" con!orme al Decreto de 21 de septienıbre de 1960. 

AI't. 23. Llcencjas retr!bııiclııs pC1r parte dr la Eınpresa: 
: • 'li;) Mııtrlmonio. 

b) : Enfermedad grave del ,:onru"e. padres. hijos. :ı.lumbr:ı· 
ınieİlto de esposa y defunei<in d~1 conyuge. ascendi~ntfs. descen. 
d.ientes y hermanos, 

C) De 108 trabajadore8 que ostenten cargoo sind.icales elec­
tiV06. :ıiıı ttmuneracıon. y ası.mncı~ a examene$ de grado me­
alo o' ıUııversltllrio' y de enseiıama laboral. 

La. dursci6n de esta.~ licencıas seriı de diez dias naturales 
en cı cııso n): de tr~ dias. en cl casa bJ. cuando 10:; famili:ıres 
resid.an en la provincia, )' de cinco dias cuando residan fuera 
de ~ provincia; la:! licencias previstas para el caso Ci :se con­
cederan por todo el tiempo que dure el cunıpliınieoto del dpb~r 
c exaıııen. 

Art. 24. Garantia a los cargos si1ldicales de carcicter rerjrf. 
şentııtivo.-La:s Empresll.S se obligan con respectQ :ı aqueııos de 
su.s . tnbaJadores que ostenten ('argos sindicale" 0 p\iblicos d~ 
cııtiıcter repreBentativD, a conc"derles todo g?nerJ dE facilids.-
aes para el desempeiia de 10. ııi.mos. ' 

Elıı. 108 supucstoo; de auscncia de! cıDtro de tl'~iJajo respec· 
tlvo.lll& trabııJadores a que se refiere eı pUl'rafo ant~rior ven· 
anın il Juııt1!icar la.s c~U.\as de SU5 faltas de n'iôtencia. Los tTa· 
bajadore.s comprendldos en el parraio primero Ot <'.:;le puntü 
percibinin. fil tado caso. los deveııgos Que I~s corresponc:an 
comıı ai estuvieran presentes en sus puestos de trabajo ~. sin 
Q~ por tal raz6n se les pueda dctraer de aquellos cantidad al· 
guna.' . 
. Art. 25. Horas e:rtraordinarias.-Se pagar:iıı de conformidad 
con 10 deterıiıinado en la vigcnte Le" de Jornada maxima legal. 

Art. 26. E:cedeııcias.-Las Empresas autorizar:m exceden· 
cill.l ·vohIDtari.ı.s a aquellos prod,ıctores que can una antlgücdad 
ıninima de cinco aıioı; al se.vic!o de las m1smas a.,i la soliciten, 
y per una sola vez. La concesi6n de las m!smas corresponde a 
ıa tmpI'eSI1. que U1S otorgara sıempre 'que no exceôan <ıeı cinco 
por cielltO de III piantlu" fiJıı <le cıılil1 Centro de trabajo y sea. 

justificada debidamente. La excedencla no podrıi. sel' iDferier ii 
tres meses nl superior :ı un aıi.o, y sera preceptivo el aviso de 
reingreso con un mes de ante!aciôn n I:ı. fecha de expi~aci6n. 

La excedencia 'se entendera siempre concedida sin derecho 
a perc1blr sueldo nİ retribuciôn alguna, Na pod'rıi. utilizarse nuıı.. 
ca para prestar servicıos en otra Empres:ı. del miı;mo Ramo, 9 
si esto se comprobase. Be procedera' a dar la baja d.efinitiva . 

Al terminar eı periodo de excedencia, el productor tenctra 
derecho a la readınisiôn y ocup:ıra con carilcter preferente al­
~una plaza de identica categoria a la .que tenia cuando le fue 
ca:ıcedida, 0 bien ocupariı una inferior. en espera de vacante 
con la mism:ı. retribuci6n con Que saliO. Se condlciona el rein. 
greso de tecnico's y cspeciıılistus a que exista plıız:ı. vacante en 
la especialidad, A 10.\ efectoo i 1teriores se enıenderü. por «es­
peciallzadoıı a aqueJlos product ıreö quc hayan 5ido subvenclo­
nados POl' la Enıpresa para la realizaci6n de curs!llos. para sıı 
formaci6n profeôional 0 perfeccıonamiento. 

Art. 27. C07llpleınentos e71. ca;,o de enjermedad.-En caso de 
enfermedad, a panir del decimodia de baja. sin exceder de1 
tiempo limiıe previsto para la ı;reöwci6n de Larga Enfermedad 
de! :"lutualismo Laboral. la.s Eınprpsas completar:i.n los ingresos 
dd productor hasta d 70 por 100 del salario del ConveDio. Ei 
contl'of medico de esta prestaeiön corresponde. en todo caso, a 
la:; Empre,a:;, 

Art. ~3, Compltmwto en caso de accidentes de trabiılo.­
En los supuesıos de accidente de ırabajo, las Empresas se obli­
gan a ccmpletar a 'os proouctores que se encuentren en tal sı­
tuaci6n la diferencia existente mtre la prestaciôn que perclben 
por Seguridad Social y el salario de1 convenio que vln1eraıı 
disfrutandu en ei momento de omrrır el aecidente. 

Art, 29. Subsidio de natalirlad.-Se establece subs1d.io de 
1.500 pesetas con motivo de na~ımiento de un nuevo hljo rECQo 
nocido lcgalmcntc. 

Art, 30. Defuncf6n,-Con jnd~pendencia de la Iiquldıı.C16n que 
corrcsponda re~lamemariamenLe y de la sulıvenei6n de la Mu· 
tualidad Laboral. las Empl'esas concederan en caso de !allecl· 
miento del produetor con un ano a su servicİo. que estuvlese. en 
activo. ei siguiente auxilio: 

Quince mil pesetasa la esposa. 0 en su defecto a repartir 
entre los hijos del causante meuores de dieciocho aiıos 0 maya­
l'es ıncapacitados, Las Empr€sas que tengan establecido un Se. 
guro de Vida 0 ıncapacidad Total y Permanente para su per· 
sonal. superior a estas condicione.~. Quedar:in exen1as de ello. 
Serıi.n computables esta., mejor.ls POl' c;röS q,ue pudieran tener 
establ~cjdas las Empresas, 

Art. 31. Premio de nupcialidait.-E! persona1 mascullno per· 
cibira. por uoa sola vez. la cantidad de cinco mil pesetas en el 
ca.,o de hallar:;e en activo y ten€r la mtigiiedad de dos :ı.İlos. 
De na alcaDıar dicha antigi.iedad. el premio quedara reducido a 
mil quinientfl.> pesetas. EI personal lemenino percibirlı como 
miDiıno la misma cantidad Que cl m::sculina, sln perjuIC10 de 
QUe si reglamenıariamente les correspondiese una cantidad' su. 
perior. percibiria asimi,mu la diferenria, 

Arı. 32. Becas.-... partlr del plazo de ıres meses. :ı comar 
de la· entrada en vigar ae este convenıo. 1as Eınpresas estıı.ble­
emin un sistema de becas de eSLudio :ı fa.or de 10s trabaJac!Oo 
re. y sııı; lıijos. y cuyo Reglamento ôeni. elaborado por cada una. 
dp. ellıı.1. . 

An. 33, l'iajante3.-Los viajante, 0 ngp.ııtes de ventn per. 
cibiran t?i salario base reglanıeııtar.o correspondiente 9. su C!I· 
te~oria profesiona1. m;i.:; com~,iones. garantizindo.scles d mln:mcı 
anual pactıdo en "Set Cunvenio. 

Ar!. 34, Clriusııla espn'ial.-Ambas partes hacen colI.>ıar que 
las estıpulacione. d~1 Coııvenio no implican lııcremtnto ae ~ 
precios de los productDs a que se re!lere. 

DISPOSICIONES FINALES 

Se ma la Comlsiün :liiX!l del Convenio con lııs sigulente.9 
fuııcione, : 

1." Interpret:ıci6n :ıutentica de! Convewo, 
2,' Arbitraje en iu. problenı:ıs .\' cUesllones Que le sean soo 

meı.idoo prır las parte5. 
3.' Conciliacion facu]tativ:ı eıı le-, conflict06 colectlvos, CCIQ 

independencia de. I:ı. precep·tiva conciliac:on slndicnl .• 
~," Cuanr;a;; otras :ıctividade;; ticndan ı'i iı mavor eftcıi.ci:ı 

de! COn1'eni0 . 

Las 'fu:ıciones y acıi yjdadF5 de b Comision ).1ixta no obs­
:ruiriın en caso alguno ti Iibr~ ejercicio de las juri.9diecia­
ncs :ıdministrativas y contencıooas prel'!Ôıas en el Reglıımento 
de la Ley de Convenio.> Colecti VQS, 

La Comlliion ~xuı tendr~ ,ıı domicilio en el Sındicato Na­
cional de Industrlııs' Quımlcas. en :\Iadrld. pudiendo. sln ern. 
b:ırgo, reunirse e:ı o:ro ıugıır deı terr:tor:o naCion:ıl. previa 1& 
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correspondiente autorızac16n sindlcal. 
La Comisi6n se compondr:i. de un Presldente, un 6ecretarlo, 

ocho Vocales (cuatro por cad.ı. representac16nl y los asesores 
re.spectivos. 

El Presidente y el Secretario seran de~lgruı.dos por el Pre. 
sidente national del Sindicato, a propuesta de la Comis!6n de· 
liberıınte de! Canvenlo. 

Las Vocales seran desıgnad~ por la~ representaclone~ res· 
pectivas. 

Cateııorias 

Subdirector .......... .. 
Tecnico Jefe ........ . 
Tecnico ................ .. 
Perito ................... . 
Ayudante Tecnico .. . 
Contramaestre ....... . 
Encargado ............. . 
capataz ............... .. 
De1ineante Proyc c· 

tista .................... . 
Delineante ......... " .. . 
Calcador ................ . 
Auxil1ar Tecnico 
Oficina ............... .. 

Jefe de primera .... .. 
Jefe de segunda ..... . 
Otlcial de primera .. , 
Oflcial de segunda ... 
AUXl1iar adm!nistra. 
tivo ..................... .. 

L1stero ................. .. 
Almacenero ........... .. 
Coru:erje y Cobrador. 
Baculero Pesador ... 
Ord.enanza ............ . 
Portero .............. .. 

A.spir::.ntes: 
De 14 y 15 aiias 
De 16 Y 17 aii~ ..... . 
De 1& a 20 aiios .... .. 

Botones: 

De 14 y 15 afios .... .. 
De 16 Y 17 afıas ..... . 
De 18 a 20 afıos .... .. 
Guarda jurado 
Guı.rıir: ordinario .. . 
Dlversas ............... .. 
Sanitario ................ . 
Aspirante Organiza. 
ci6n Trabajo ...... 

01lcial primera 
Oficial segunda 
OtIcial tercera ...... 
Ayud a n t e Especia-

lista .................... . 
Pe6n Ayudante Fa· 
bricaci6n ............ .. 

PeOn .................... . 

Aprendic~: 

Prlmer afio .......... .. 
Segundo afio ........ . 
Tercer afio .......... .. 
Cuarto afio ........... . 
Encargada de taller. 
Oficiala de primera. 
Oficiala de segunda. 
Mujeres de limpicza. 

CUADRO SALARIAL 

I Incent1vo 0 
Salarlo bə.sc i 1l1us de 
mas de.vengo actlvidııd 
el(trasalarlal 

AnUBL. 

Mensuaı 

7.000 4.350 
6.000 4.350 
5.000 4.350 
4.500 4.350 
3,600 4.350 
3.300 4.350 
3.000 4.350 
2.850 4.350 

3.900 4.350 
3.350 4.350 
3.000 4.350 

2.400 4.350 
4.500 4.350 
3.800 -4.350 
3.300 4.350 
3.000 4.350 

2.400 4.350 
2.320 4.350 
2.450 4.350 
2.320 4.350 
2.240 4.~0 
!U80 4.350 
2.240 4.350 

1.150 
1.400 
1.900 

1.050 
1.260 
1.800 
2.160 
2.000 
1.900 
1.900 

2.035 

Dlarlo 

90 
85 
82 

SC 

76 
74 

30 
40 
50 
60 
74 
62 
60 

10 pta.s. hora 

4.350 
4.350 
4.350 
4.350 

4.350 
4.~50 
4.350 

4.350 

4.350 
4.350 

4.350 
4.350 
4.350 

Total anu&l 

102.350 
88.350 
74.350 
57.350 
54.750 
50.550 
46.350 
44.250 

58.950 
51.250 
46.350 

37.950 
87.350 
57.550 
50.550 
46.350 

37.950 
36.830 
38.650 
36.830 
35.710 
34.870 
35.710 

16.100 
19.600 
26.600 

14.700 
17.640 
25.200 
35.990 
3~.350 
30.950 
30.950 

28.490 

42.600 
40.475 

. 39.200 

38.350 

36.650 
35.800 

12.750 
17.000 
21.250 
25.500 
35.800 
30.700 
29.850 

Nota.-Clliusula adicıonaı a estı.ı tG.pıa Cl.e saıanos.-Quedan 
excluido.s del lncentivo 0 plus de ı;ctividad lo.s plnches, apren· 
dices. aspirantes. botones y mujeres de ıımpieza. 

ı\IINISTERIO DE COı\IERCIO 

DECRETO 244712963. de 5 cte ıunıo. de mocttjicaci6n 
arancelaria de la subpartida 90.07·A. 

EI Decreto novecient~ noventa y nueve/mil novecient~ ı;e­
senta. del Ministerio de Comercio. de treinta de mayo. autoriza 
en su articulo segundo a 105 Organismos, Entidades y personas 
interesadas para formular, de conrormidad con 10 di.spuesto en 
el articulo octavo de la Ley Aranceıarla, ıas reclamaciones 0 pe­
ticiones que consideren conve)l!ente en relaci6n con el nuevo 
Arancel de Aduanas. \ 

Conıo consecuencia de recıamaciones fornıuladas al anıparo 
de dicha disposiciôn y que han sido reglaınentario.ı:nente trami· 
tadas por la Direcci6n General de Politica Arancelariı.ı, se ha 
est!mado conveniente, oido el preceptivo informe de la Junta. 
Superior Arancelaria, mod.lf1car la subpartida noventa punto 
cero siete-A del vigente Arancel de Aduanas. 

En su virtud, y en usa de la. autorizaci6n collferıda en el ar· 
ticuio sexto, nıimero cuatro, de La mcncioruı.da Lcy Arancelaria 
de uno de maye de mil novecientas sesenta, a prctpuesta del 
Ministro de Comercio y previa. t!eliberaci6n del Consejo de Mi· 
nistros en su reuni6n del dia diecinueve de abril de mil nove· 
cientos sesenta y tres, 

DlSPONGO: 
Articulo primero.-Qucda modificado el vigente Arancel de 

Aduana.s eD la forma que figura a continuaci6n: 

Partıcıa Art!cu1os 
Derecho 
deflnltlvo 

90.07 A.-Aparatas fotografıco.s ..... .................. 20 % 
Minimo especi!ico, cuatrocientas pesetas unidad. 
M3.ximo especifico, treinta mil pesetaı; unidad. 

ArtlcUlo segundo,-EI presente Decreto entrar:l. eD vigor tres 
dias despues de su publicaci6n. Las precedentes modi!icaciones 
seran de aplicac:6n mcluso a ıas mercancias que en el momen· 
to ':ie t!ntrada en vigvr del presente Decrcto se encuentren en la 
Peninsula e is!a.~ Baleares bajo cualquier regimen aduanero. 
sienıpre que por las serv:icios de Aduanaı; no se 'hayan ultiınapo 
los a!oros en los respectivas documentos de despacho 30 consumo. 

Asl 10 dispongo por cı prescnte Decreto, dado en Mı;,drid 
a cinco de junio de mil· novecientos sesenta y tres. 

El Mınısuo ee Comercl0 
ALBERTO UI.LASTRES CALVO 

FRANCISCO FRANCO 

ORDEN de 5 ae junio de 1963 por la que se estllblece la 
Tar;eta de ldentidad Profesionaı Maritima. 

Ilustrisimo senor: 

POr Decreto 629(1963, de 14 de marzo t«Boletın O!lc!al del 
E~tadoJ) nümero 831, ~C establecieron 105 titulos correspondlen· 
tes a las diferentes categorias profesıonales de las Mar1nas 
Mercante y de Pesca 

Las titulos se expediran con arreglo a nuevos modf'!os. en 
concordancia con los expedido. por otros Organismos oficiales. 

La experlencıa ha demostrada que la continuada exh!bici6ıı 
de 105 titulos para la resoluci6n de los tramite5 que son nece­
sarloa para ('1 eiercicio de la actividad profesion:ıl, ocasion:ı. un 
nGtable deterioro de 105 mismos. debiendo tratar de evltarse. 
tanto por 10 que oficialmente representan. como por la propia 
sat!s!acci6n de 105 interesıı.dos. 

Se impone, por tanto, ia creaci6n de un documento CO'1 
!uerza legal que permita al personal titulado poder a~redıtar 
estar en posesi6n de la tıtulaci6n correspondiente. 

Por ello.- este Ministerio. a propuesta de la Subsecretarla de 
la Marina Mercan\e, ha tenido 80 bien disponer: 

Articulo 1.° se crea la Tarjeta de Identidad ?rofesional Ma· 
ritlma, que tendrıi.. vs.ı.ıdez al obJeto de acreditar ~SW en po..~. 


