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documentos acreditativos de los requisitos que Se 1es exige en
18" presente conveeatoria.

Quienes cn el plazo antes inaicado, salvo los casos de fuerza
Imayor, no presentaren dicha docunentacion, no pedtdn ser nom-
brados y qucdamn anulades todas las actuaciones. sin perjuicio
de 12 responsubilidad en gue l)uedzaul ineurrir en el caso de
falsedad en la’ instaneia qué 5o ‘exize en el apariado tercero
de la presente Orden. En Jl caso indicado de anulacion de ac-
tuaciones, el Tribunal formulard propuesta adicional a favor de
quienes ha\an aprobado los sjercicios de la oposicién ¥ tuvieren
cabida en ¢l numero de plazas comocadas como, consecuencia
dela referida anulacién,

Finalmente, se clevari a .a Direccion Gnnmal de Prisiones
el resultado de la oposicion, juntamente con'el expidiente de
las ‘oposiciones practicadas, el Iibro de actas, los ejercicios efec-
tuados y los expedientés de los interesados,

El opositor aprebado serd nombrade Jefe de Administracion

Civil de tercera clase del Cuerna Especial de Prisiones, con ca- !

rieter ” provisional, ‘percibiendo los haberes correspondionfes a
las plazas convocadas, v ‘tuando la superioridad lo estime con-
veniente, ingresari cn la Escuela de Estudios Pcnitenciarios,
a fin de seguir los estudios ‘que, para completar su preparacion
y formacion, se determinen por esa Direccion General,

Al terminar el curso, el Director de la Escuela de Estudios
Penitenciarios glevard al Centro directivo la aportuna propucsta,
vy este. a su vez al Ministerio de Justicia. quien. a2 la vista de
la cual, extenderi el nombramiento definitive si el opositor
fuese declarado apto,

Al declarado no apto se le dejard sin efecto su nombramien.
to provisional, quedando sin dmecho alguno a ocupar h.s pla-
Zas convocadas, |

La incorporacion de los alumnos aprobadas al Escalafon del
Cuerpo“se hardt por rigurose orden de la calificacion obtenida
en ¢l curso de capacitacion sesaido en la cltada Escuela,

Quedz autorizada esa Dircecion General para resolver cuan-
tas incidencias puedan suscitarse ¢x relacidn con la presente
conyoeatoria de oposxclon asi como noml)"ar el Trlbuml que ha
d~ juzgarla,

Lo que comunico a V. I para su conuumxcnto v efectos,

Dios guarde a V. I. muchos anos. -

\Indrld 3 de junio de .283.

ITURMENDI

s

lme. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 3 de junio de 1863 por (¢ que se hace publico el
programa que he d2 rwvz‘r en fa oposiciGn @ placas de
Jefe de Administracion Tivil de tercera clise del Cuerpo
Especial de Prisiones, conrovdda en turno restringido
por Orden de este Departamsnto,

Tema 10 La misidn penitenciaria en Espafia; fines que per-
sigue: principios en que se inspira—Resultado de s actual
aplicacion practica en los Establecimientos penitenciarios.—Me-
dldﬂb que s& aconsejan para ohtener mayor eticacia,

“Tema'2° Como evitar tode peligre de contagio moral entre

los rerluso:-mctores que habran de ser tehidos en cuenta para
proceder @ su separacién.-Proyecto razonado para su mejor
clasiticacién en cada Establecimiento,
©Tema 30 Los Destacomentos penitenciarios como Estable-
cimientos dc regimen abivtto—Condiciones que se -estima ha-
Bran de reunir 10s penados para poder ser destinados o los Des-
tacamentos.—Consideraciones cspeeisles sobre la observacion
de las cualidades ¥ reacciones de los destinados en Destacamen-
tos, como la maver garantia de la seguridad de los mismos--
Responsabilidad que pueden contraer los funcionarios en ‘este
orden,

Tema 4. Tratamiento de los reclusos—Como estimular su
buena conducta; el respeto 2 st mismos; desarrollar su sentido
de'ld responsabilidad y alentar el interés y la cooperacion de los
mlmeS hacla su tratamiento,

“Tema 5 Aplicacion del sistema progresivo para el cumph-
micnto de las penas de privacion de libertad—Medios practicos
que_se proponen para conseguir la mejor ohservacién de -las
cualidades fisicas, morales, psigulcas y pslcotecmcas del penado,
Conhodcimientos que debe poseer el funcionario para iniciar,
desarrollar y perfeccionar su persohal observacion,

Tema 6o Importancia de. primer periodo penitenciario.—
Consideraciones sobre ‘Ia forma de promover la refiexion v cl
dialogo interior del interesado.—Elementos de juicio que se con-
sideran imprescindibles para poder enjuiciar la personalidad del
recluso ¥ establoerr una base para su reeducacion, como facte-
res détermmantes del tiempo que han de permanecer e este
periodo,

Tema 72 El sepundo v tercer penodos Sus caracteristicas
fundamentales—Factores determinantes para el ascenso v re-
gresién de periodos; especial consideracion de la conducta dis-
ciplinaria a este respecto. Qué medios ‘de aplicacion practica se
proponen para conseguir la reeducacién social del delincusnte

v su preparacign para la “ida de libertad.

Tema 8¢ Requisitos necesarios para la concesién de la .
bcrmd cundxcxonal —Acumulacién de ‘penas a efectos de esie

beneficio~Momento en que procede hacer efectiva dicha 1.
bertad—La" vineculacién del liberado al Establecimiento; su
sizniflcadd’y medidas gue procaclen para conseguir un resultado
encaz '

Tema 9 Condiciones ,ue s¢ requieren para poder reducir
las pehas por el ‘trabajo, Naturaleia cel {rabajo a estos efectos.
Casos en los que no ‘se interrumpe el beneficio.—~Causas por las
que se pierde y su rehabilitacion,

Tema 10, Importancia del horario para los distintos servicios
en el Establecimiento.~Condiciones que debe reunir—La acti.
vidad en las Prisionés como elemento indispensable—Medidas
que $2 proponen para terminar con la inactividad en l0s pa-
tios.—Recrecs estimulantes y atractivos de facil implantacion
en las Plisiones,

Tema 11 Finalidad del trabajo penitenciario.—Actividades

! laborales que sc consideran mds adecuadhs en orden a la ‘refor-
© ma de los reclusos—Importancia de las Escuelas de Capacita-

cidn~Medios do obstrvacién respecto a la aptitud vocacional
de los reclusos, y como fomentar en cllos el hdabito del irabajo
y la iniciativa personal,

Tema 12, " Proteccién y tutela de los liberados, —Obligaciones
de los Establccimicntlos pamtencmum en este aspecto. —Cons'de-
racion especial de los Hogares para’ liberades,”

Tema 13. Normas aenerales de comportamiento ¥ disciplis
na del. funcionario de Prisiones.—~Consideracion especml que la
influencia de su ejemplo ejerc» en los reclusos.~condiciones
que habrin de reunirse para desempefar funciones de mando
en los Establecimientos,

Tema 14. Obligaciones del Jefe de Servicios.—Consideras
cién especial sobre la forma de cumplir las que hacen relacion
a] deber de instruir a los funcionarios en el cumplimiento de
sus deberes, estudiar sus cualidades y conocer y tratar a los
recluses.

Tema 15. P ..iciones generales del Administrador—Conside-
racidn esr” .al sobre la forma de llevar-la contabilidad general
del Estze. " ~lento v la especial de los servicics.

oma 16. Funciones generales dei Subdirector—Forma de
organizar y diriglt la oficina de Régimen-de la Prision, -

Tema 17. El Li-ector; reprecentacion que ostéata por razén
del cardo v respons.bilidad que asume—Funciones que le estan
atribuidas —Consideracién cspecial sobre la forma de regular el
Tépimen, orzanizar y distribuir los servicios e mspeccmnarlus

Tema 18. La inspeceién: sus fines; consideraciones sobre
la import am,.a de lus mismos—Funciones de la inspeccion.—
Funciones de los Secretarindos de Inspeccidn—Modo de reali
zar la inspeceion,

Tema 19. Recursos gue pusden interponerss.~—Invalidacion
de notas; casos en que puede hacerse.

© Tema 20. Tribunales de honor; 'sus fines y constitucion.—
Normas de procedimienio.—Caricter de las resoluciones; su
ejecucion.

Toma 21. El servicio de oficinas en las Prisiones—Conte-
nide de cada uno,

Tema 2. Estudio general sobre los servicios de contablhdad
en lus menes '

Lo divo a V. I. para su conocimiento § EI“CY.D;
Dios guarde a V. I muchos anos.
Madrid. 3 de junio de 1963,

ITURMENDI

Timo. Sr. Director general de Prisiones,

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 3 de junio de 1963 por la que se convoca obo-
sicion pare_cubrir 160 plazas de alumnos en la Escuela
de Formacion Profesiona..

Del 15 al 30 de septiembre préximo se realizarin en las Bases
de Parques y Talleres v Destacamentos de las mismas que” se
indican y en la Escuela de Formacién Profesional de Parques y
Talleres de Automoviiismo, Jos exdmenes para proveer 180 pla-
7as de alumnos en la Escuela de Formacién Profesional:

Base de Barcelona.

Base de Bonrepds (Valencia),

Basz de Burgos.

Base de Casetas (Zaragozal,

Base de Cordoba v en sus Destacamentos de Melilla }' Ceuta.

Baso de Palma de Mallorea (Baleares)

Base de Pontevedra. !

Buse de Santa Cruz de Tenerife ¥ en sus Dest.acamentos de
Las Palmas da Gran Canartia,

Base de Segovia.

Base de Zorroza (Bilbao).

Base de Valladolid.

Escuela de Formacion Profesional de Carabanchel Alto.



