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documentos acreditativ05 de los requ1slt05 que se les eXige en 
ıa;' presente convocatoria. .. . 

Quienes cn el plazo antfs inuicado, salvo 10$" casos de fuerza 
mayor, na presentaren dicha doc'lın::ntaciÖıi, na p'odrün s~r nom· 
brados l' qucdariın anuladas todas la:i act'uacioncs: sin pcrjuıcıo 
de . la' reı;pons:.:bi1idad eıı que puedaıı incurrir en. el caso de 
fal.'iedad eıı la instancia que "efxi~e rn' el apartado tercero 
de la prcsente Orden. En ci ca.\o indicado de anulacl6ıı de ac· 
tuaciones, el Trlbmıal fOl'mularci prdpuesra adicional a tavor de 
quienes hayan apl'obado 108 €jercicios de la oposi'ci6n )' ıuviercn 
cabida en cı nümel'o de plazas convocadas, como' consecuencia 
dc' la referida anulaci6n, -" 

Finalıiıente, se c1evariı. a .a Dir~cci6n G~n~l'al de Prisiones 
el re~uıtado de la oposicion, juntamel1te con' el exp:dıente de 
las oposlcıones praetlcaClas. ci lıbl'o de acta.ş, los ejcrcicıos eree, 
tuad05 y 105 expedientes de los interesad'üs. 

EI opositor aprubado öerü llOmbrado JCfe de .~dministraci6tl 
Civil de tel'cera cla~0 d"i Cuerpo Especial d~ Prisione,ı, con ea. i 

racter' provislonal, 'percibicndo los habercs com!sporidimtes a 
lııs plazas convocadas. ~"cuando la superiorldad LA estime con· 
veniente, ingresar:i en l:ı Escue!a de Estudtos Pcnitcnciarios, 
a fin de segulr las estudios que, para complctar su pı':paraci6n 
y rormaciön, se determinen POl' esa Dtrccciön Generaı. 

Al terminar el curso;' el Directo~ de la Escuela de Estudias 
Penltencl:ırios ~Ievar:i al Ccntro directivo la aportuna pl'lipucsta, 
y est~. a su vez. :ıl Ministcl'io de Justicia. Quicıı. a la vista d2 
la cu:ı.I, extender!ı cI nombraı:ııienw definitivo si el opositor 
fuese declarado apto. 

Al derlarado ıın apt.o ~e le dejar!'ı. ,ıln erecto sıı nombramien· 
ta provisionnl. quednndo ~in dcrccho al~uno n ocupar ia.~ pla· 
zn., coııvoca'das ... 

La incorporacion de 105 alumnos apl'Obndns al Escnln[ôıı del 
Cuerpa 'se harü POl' ri<.;uroöo orden de la calificncion obtmida 
en cı curso de capncitacion sec;lIidü en la cltada E5cuela. 

Queda autorizada esa Dlrccciöıı General pam resolver cuan· 
tas' incidcncias pucdan su:;ciıar,<c cn T~'J~cion con La pre~entc 
conVOcatorıa de oposlcı6n. :ısi como nomlırar Ci Trıbunaı QUe ha 
do juzg:ı.rla. . 

Lo que comuııko a V. I. para su cünocimicnto y efectos. 
Dias gııardr. a V. I. mııchos aııos. 
~~ndrJd; 3 de junio de _ :ıil3. 

ITURlvlENDI 

I1mo, Sı'. Director general de Pl'isioııes. 

ORDEN dr 3 de iıınlo ae 196,1 por li! qll~ se' lıacc pıiblico el 
prO!lTama q!lı LUI do> ,,'(lir r71 la oposiciı;ıı ci pl9:as de 
Jef~ de .4dıııitıiôlrcıciulı :;il'i} dı' tcn'eTa da", del Cucrpo 
f;,petia! de Pri.ıiOlIPS. lO1!1'Oıiıda eTI luruo rP.Btriııqldo 
par Orden dı, ".,!r? Departa 11ı';"110. 

Tema 1.0 L:ı misi6n rıeniıcmıaria rn Espaiı:ı: finos qUf per· 
sigue: pl'incipios ('II' quc ~r· iııspir:ı.-Result,.do de sı; ::ınu"l 
:ııılicacioıı proctka eo L():; E.5t:ib!t'l'imienıos per.ı[eııciarIGs.-~-ıe· 
diil:ıs que ~i! :ıcomejan par:ı obt.'ncr ınnyor efic:ıcia. 
. . Teına' 2." COlllO ~i"ital' tado pcliiil'0 de tontagio mor~! entl'C 

la, rp~lusos.-F:l.ctores qııc habran de sel' tenidos fn cuenta para 
pl'occder a su ,;~paraci6n"'-'Pl'o::ı;cto mıon:ıdo p:ıra su mejor 
clasiikaci6n fn c~da E~t:ıbl~cimieııto. . 

T~m::ı 3:' Los DI'.':tac~cnlı'nro.' l'pnitr'ııciarins cnmn F"t,ıblr. 
cimieiıtoo de regim{'ıı ab:c'l'lO.-Coııdicioncs quc Se 'csıim:ı ha· 
'aran de reunir 105 penados vara podel' str destiııados a lus De.· 
tacament05.-C0nsideraciones cspcci:ıles sobre la obsrl'wciıin 
de las cualidades \' rcacciones de los dcstinadas cn Destncamcn· 
tos, como la mayar ~al'aııtia de la segııridad de lo" mismos.'
Respons:ıbi1idad que pueden ı:orllrner 10. funci'onarios cneste 
orden. 

Tema 4.° Tratamiento de los recJUSOS.-Como estımuJar su 
buen:ı conducta; el respetü ::ı S1 mismos: desarrollar su sentido 
de'l;i responsabi1idad )' alcmar "'1 imeres l' la cooperaci6n de los 
mismos hacla su traramiento. i 
.. Teina 5." Aplicaci61l dcl sistcma progresivo para ci cumpli
mlemo de las penas de privaci6rı de Iibertad.-~ıedios ımicticos 
que se proponen parn conse~uir la mejor ObSel'V3Ci6n d~!a5 
cuiüidndes l'isicas, morale.', psıqJlcas y psıcotecnicas del pcnado. 
Cohocimientos Que debe jloseeı' rl !uncionnrio para inıciar, 
desarrçllar y perfeccional' su peı'sotıal observaci6n. 

Teına 6." Impbrtancia de; primcr periodo peıııtenciario,
COTI.lideraciones ,~obrp 'la forma de promover la ı'eflexıon ~' cI 
di:ilogo interior del interesado.-Elementos de juicio que se con· 
sideraıı imprescindibles para poder enjuiciar la peisonalidad dd 
recIusD y 'estab:~ccr una b3se para su reeducaCJon, como faota
res dcterminnntcs de! tiempo que Mn de permanecer €n este 
periodo. 

Tem:> 7.' EI segunda y terccr periodos. Sus cal':ıcteristicas 
fundamentales.-Factcrcs dcterminanteı; para ci ascenso 'y rc· 
gres16n de peıiQdos: cspeclal cbnsideraciön de la conducta dis· 
clplinal'ia a este respecto. Que !flcdios de 3p!icaciıin prııctica se 
proponen para conseguil' la recducaci6n social del dellncuente 
y su preparacıon para la ida de Iibertad. 

Tema 8.0 Requ!sJtos necesarlo;; p~ra la concesi6n de la li
b~rtad condicional . .:....Acumulaci6n de penas :ı. efectos de estc 

benefICIO,-Momento en que procede hacer efectiva dlcha LI· 
bertad.-La·· vlnculaci6n del liberado al Estabieclmiento; su 
si6nifJcatioy medida:s qUe proceden"para coru;eguir un resnltado 
~~ . '. . 

Tema 9." Condiciones "ue ~e requieren para podar reducir 
las pe'i:ıas POl' ci ·trabıijo. NBturaleıa del trabajo a estos efectos. 
Casoseıı los' que il{) 'se int{'mımpe ci beneficio.-Causas por las 
que se pierde y su rehabilitaci0n.. .. 

Tema 10, ımpoıtancla del horario para los di.stinto" servicios 
en ci Estnblecimiento:-Condiciones que debe reunlr.-ta acti. 
vidad en las Prision~s coma' elemcnto indispensaple.-Medidas 
Que se proponen para tel'mınar con la inactividad en los pa· 
t1o.s.-Recrecs cs~imulant~s )" aıractivos de f:ıci1 ımplaııtacı6n 
eu las P1'l:;iom.s. . 

Tema ıl. Finalidad del traba!o peni(cncıarıO,-Aetıvıdades 
laborale5 qııe se considernıı m:\s ad~cuad:ıs on orden ala' ·rel'or· 
ma de los l'cc!wiOs.-ımportancia de 'las E>cuelas de Capacita· 
ciÔn.-11edios cIe obscrvaci6n respfcto a la aptitud vocaCıonal 
de los reclusos, l' c6r-ıo fomcntar en c1las el habito del trabajo 
y la iniciati va personal. 

T2ma 1:: .. Protecci6n y tuteL\ de 105 Iiberados.-Obligaciones 
de los EstablCcimientas penitencıarios cn este aspecto.-Considc
racion espccıal de los Ho~ares i~al'a' Iiberados. 

Tema 13. Normas generales de comportamiento ~. discipli. 
na del· !'uııcionario de Prisioiıes.-Consideraci6n especial que la. 
influ~neiı de su ejempln ejerc~ en 105 reclusos,-Condiciooes 
que habr{ın de rcunin;e para doscmpeüar funciones de mul}do 
en 105' E.\tablccilljicntus. 

Tcma 14. Obli:::aciones del Jefe de Servicios.-Cor.sidcra
ciôn especial 50bre la forma de cumplir la.\ que hacen relııciôn 
al debi:l' de ın.,tniir a 10ii funcJoııario5 cıı el cumplimieııto de 
sııs dı'bel'es, (,,;tuc!i:ır sus tualidade~ y conocı'r y tratar a los 
rcc1usos. 

Teına 15. 1" "ıcıones gener:ı.lcs del Adınini.strador.-Conside
racion əsr- , .. .1 sobre la !'orma de llevar la contnbılidad general 
del Est~,. . -;Ieııto y la especiıl de 105 servicios. 

Tcma 16. Fııncioncs gencl':\!cs d~i Subcırector.-Form:ı de 
orpniznr y dil'i~lı' la oticina de Re~im~n de la Prisi6n, 

Tema 17. EI L:-ector: rqıre.:l"utacJuıı que o,~teilta POl' raz6n 
del caN'o )' rcspo!ıs.'bilidad que ~sume.-'-Funcjoııe5 que i~ estan 
:ıtribuida~.-Consid~ı ,ıcion cspecial sobrc la !'orma de regular' el 
re~ı1ll2n, or~:ınizar )" distl'ibuir 105 scrvlcios e insjlcccionarıos. 

Tcnıa 18. La in"peccioıı; sus J'in0s; consideraciones sobre 
la iıııpo:·tancIa' de lus mis!l1os.-Fu!ll'iones de la inspeccı6n.
Funcione:i de 10., 8ecrctnri;ıdOs de ırupeCclön,-:\1odo de reaU-
zal' la iTI.ljJccciciIl. . 

Tcma 19. R~cıırsus (!Uc pu ~den interjloner5e.-Invalidaci6n 
de ııot:1~: ca.'o., ('n QUf puedr .tıacerse . 

. Tema ~O. TribuTIlllcz di> honor: 'sus flııes y constituci6n,
Normas ee p,ocediml~nw.-Ca"ücter de las tesulucİönes: su 
ejecucıon. 

Tema ~l. El sen'icio de arıcin:ıs cn las Prisioncs.-Conte· 
nıdo Clr cada uno. 

Tema ;:-l. Estudio ge!lcr~1 so!ıre los servicias de cont:ıbilidad 
eıı la:: PrisiQn~s. . 

Le di~0 a V. I. para su conocill1icnto r efectos. 
Dıos gual'd,' a V. I. muchos aİlo •. 
;Vıaı1r;d. :ı <ıe junio de 1~1i3 . 

lTURMENDI 

I1mo. Sr. Dircccor general de Priş ıones, 

MINISTERIO DEL EJERCITO 

ORDEN de 3 de iunio de 1963 por la quc se conı-oca rypOo 
.'ir:iün parc:. C'lıbril' 160 plazas de alumnos en la Escııela 
de Fonnacioıı ProjesioıIQ;. . 

Del 15 al 30 de septiembl'c pr6ximo se reaJizar!ın en la.; 13ases 
de Pal'ques y Talleres r Deötacamentos de J:ıs miSmas' que- se 
indican l' en la Escuela de Formacian Profesional de ParQues y 
Tallfres de Atıtomovi!ismo, ·105 exiımenes para proveer 160·pla· 
zn., de alumnoii en la Escucla de Formaci6n Profesional: 

Ba.~c de B;ırce lana. 
Baş2 de Bonrepös \ Valenciaı, 
13:1S2 de Burgos. 
Base de Casetas IZaragozal . 
.Ilıse de C6rdoba y enSu.s Destacament05 de Melilla y ceuta. 
Ba,~ de Palma de Maliol'ca (BalearesJ. 
Base de pontevedra. ' 
Bas! de Santa 'cruz de Tenerıfe l" en sus Destacamentos !le 

Las PalmRS. d€ Gran Canaria, ' 
Base de Segovla. 
Base de Zorroza (Bilbaoı. 
Bas~ de Vaııadolid. 
Escue1:ı de Formaci6n Pro!esional de Carabanchel Alto, 


