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Las instancias, en 18s que se hard constar el estado civil del
interesado y nimero de hijos, si los hubiere, deberan dirigirse
al excelentisimo sefior Director general de Plazas y Provineias
Africanas (Presidencia del Gobierno) por conducto de la Direc-
cion General de Reclutamiento y Personal del Ministerio del

Ejército, que cursard tan solo las de aquellog que comsidere des-.

tinahles.

El plazo de presentacion de instancias serd el de veinte dias
naturales, contados a partir del siguients al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadoy, y estarin acom-
pafiadas de los documentos siguientes:

a) La ficha-resumen que preceptian las instrucciones para
Ia redaccion de las hojas de servicio aprobadas por Orden de 21
de marzo de 1933 («D. Q.» nim. 71), modificada por Orden circu-
lar de 25 de marzo de 1961 («D. O.» num, 72,

b} Informe del primer Jefe del Cuerpo o Unidad a que per-
tenezca el interesado, :

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer lesiones de
tipo tuberculoso de caricter evelutive, seah o no baciliferas, asi
como de no padecer desviacion acentuada de la normalidad si-
quica, de tipo caracteroldgico o temperamental,

d) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en justi-
fleacion de los méritos que aleguen.

El hecho de presentarse 2l concurso representa en su ¢aso,
la oblizacijn de servir la plaza durante un plaza minime de
veinte meses ininterrumpides, transcurridos los cuales, los que
resulten designados tendran deracha o] disfrute da onatrn maces
de licencia rezlamentaria en la forma que determinan las dis-
posiciones legales vigentes, con la percepcion integra de sus
emolumentos. .

Los gastos de viaje de incorporacién y regreso, asi como los
de las licencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado, tan-
1o para los nombrados como para los familiares a su cargo, suje-
tindos: ademds 2 las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mérl-
tos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra de-
signar a cualquiera de ellos siempre que cumpla las condiciones
exigidas, o bien declarar desierto el concurso si lo estima con-
veniente,

Madrid, 5 de junio de 1963.—E! Director
Villegas—Conforme: Luis Carrero.

general, José Diaz de

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 3 de junio de 1863 por Iz que se conrocg opo-
sicion pare proveer plazas de Jefe de Administracin
Civil de tercera clase del Cuerpo Especial de Prisiones,
correspondientes al turno de oposicion restringida en-
tre Jefes de Negociado del mismo Cuerpo,

Ilmo, Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el artieu-
1o 337 del vigente Reglamento da los Servicios de Prisiones, y con
el fin de proceder a la provision de plazas vacantes de Jefe de
Administracién Civil de tercera clase del Cuerpo Especial de
Prisiones, Seceién Masculina, correspondientes al turno segundo
de oposicion restringida entre Jefes de Negociado de dicho
Cuerpo, se hace preciso anunciar la oportuna convocatoria para
la provisién de las citadas plazas, al propio tiempo que se dic.
tan las normas por las que habrd de regirse la oposicion de refe.
rencia,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a blen disponer:

10 Se convoca oposicidn para proveer seis plazas de Jefe
de Administracion Civil de tercara clase del Cuerpo Especial de
Prisiones, Seccion Masculina, mas las vacantes que se produz-
can hasta la terminacién de los ejercicios, dotada cada una con
el sueldo anual de 25.000 pesetas y demas emolumentos legales.
20 Solamente podran tomar parte en la misma los Jefes de
Negociado del Cuerpo Especial de Prisiones,

Los que estuvieren en la situacién de excedencia volunta-
ria acreditarin, en su dia, carecer de antecedentes penales, no
estar procesados ni haber sido sancionades, hallindese al ser-
viclo de otro Cuerpo u Organismo dependiente del Estado, Pro-
vincia o Municipio, o, en su caso, haber obtenido la oportuna
rebabilitacién.

32 Los que deseen concurrir a la oposicidn lo solicitardn por
medio de instancia dirigida a la Direccion General de Prisio-
nes, Las solicitudes tendrdn entrada en el Reglistro de este De-
partamento dentro del plazo de treinta dias habiles, contados
& partir del siguiente al de ]a publicacion de esta Orden en el
«Bolet'n Oficial del Estadoy, pudiendo ser presentadas directa-
mente en dicho Registro o bien en aquellos a que hace refe-
rencia la Ley de Procedimiento Administrative de 17 de julio
de 1938, v deberdn ir acompafadas del recibo que acredita ha.
berse abonado en la Direccién General de Prisiones (Habilita-
cién. del Material) la cantidad de doscientas. pesetas en con-
cepto de derechos de oposicion, haciendo constar en la instan-

cia, expresa y detalladamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en el apartado segundo de la presente
Orden, referidas siempre a la facha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instaneias. )

Las solicitudes se elevaran por conducto de los Directores
o Jefes de los Establecimientos donde presten sus servicios, y
caso de estar en éxcedencia vomntaria, la cursarin diracta-
mente a la Direccién General de Prisiones o por medio de los

Organismos 2 que alude la Iey de Procedimiento Administra-
tivo anteriormente citada, ) )

40 Expirado el plazo de presentacion de instancias s¢ pu-
hlicarin las listas de aspirantes admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del Estadon. .

5¢ Después de la publicacidn de las citadas listas, se nom-
brard el Tribunal por la autoridad competente, haciéndose pu-
. blica su composicion en el citado «Boletin Oficial del Estadon.

69 Il Tribunal calificador, una vez publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» la relacic: de admitidos, sefalard, con
quince dias de antelacidn, el dia y hora ex que han de dar co-
mienzo los ejercicios, asi como el luzar en que han de efec-
tuarse, e irg llamando para la practica de los mismos a los opo-

sitores, en turnes sucesivos, de forma que queden siempre cu-
biertos los servicios de los Establecimientos penitenciarios,

70 Las oposiciones no comenzarin hasia transcurrido el

plazo minimo de tres meses, contados desde la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, .
El Tribunal no podra actnar vilidamente en las sesioncs
que celebre si no concurren, al menos, tres de sus miembros.
Por ausencia justificada, el Presidente scrd sustituido por el Vo-
cal mas antigue, y el Secretario, por el mis moderno,

8o Los ejercicios de esta oposicién serin dos ¥ tendrin ca-
racter teérico-practico.

El primero, tedrico y escrito, consistiri en conuestar, en el
plazo miximo de cuatro horas, u dos temas sacados & la suerte
de los que integran el cuestiomario que oportunamente se pu-
blicarda en el «Boletin Oficial del Estadon,

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su terminacién,
cada opositor lo firmara y entregard al vocal del Tribunal que
estuviere presente, siendo cerrado, bajo scbre, por el interesado,
y sellado con el del Tribunal calificador. La misma norma se
seguird con el sezundo ejercicio,

El segundo ejercicio, practico y también escrito, tendri por
objeto el examen y resolucion, en el plazo maximo de tres ho-
ras, ¢e casos ¥y supuestos practicos que el Tribunal fije & los
opositores sobre materias penitenciarias,

Para cada ejercicio se hard un solo llamamiento, v los que
no se presenten al mismo, cualquicra que fuese 1a causa, perde-
ran sy derecho a participar en 1. oposicién,

90 Cada miembro del Tribuna: caliticara de cero a diez
puntos en cada ejerciclo, necesitandose un minimo de cineo
puntos para tener derecho  actuar en . ejercicio siguien:c.

Para la calificacion del primer ejercicio se convocara dia-
riamente el numero de opositores que se estime conveniznte,
los cuales daran lectura publica, ante el Tribunal, del ejercicio
realizado,

Si durante la lectura del ejercicio el Tribumal estimase que
el opositor no ha contestado satisfactoriamente el primer tema,
0 que ha dejado de contestarlo, el Presidente dard por termina-
do el ejercicio e invitara al opositor a que se retire,

Al final de cada sesion se dara 2 conocer la lista de apro-
bados en 12 misma, con expresion de la puntuacién chtenida,

Para proceder a la calificaciin del sezundo ejercicio, el Tri-
bunal leerd los trabajos realizados por los opositores, reunién-
dose en las sesiones periddicas y sucesivas que le Sean nece-
sarias,

10. Una vez comenzados los ejercicios, no podran ser sus-
pendidos sino por causa justificada y en virtud de acuerdo del
Tribunal.

Fl Sacretario del Tribunal extenderd, con el visto bueno del
Presidente, 1as respectivas actas de las sesiones que se celebren;
en las referentes 2 las calificaciones d= los opositores se hari
constar la puntuacion obtenida por cada uno de ellos,

11. Comenzada la prictica de los ejercicics, el Tribunal po-
drd requerir en cualquier momento a los opositores para que
aerediten su identidad.

8i durante la oposicién legase a conocimientaydel ‘Tribunal
que alguncs de los aspirantes carecen de los requisitos exigides
en esta convocatoria, se les excluird de la oposicién, provia au-
diencla de los propics interesados, pasindose, en su caso, el
tanto de culps que hubiere a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciase inexactitud en la declaracidn que formuld.

12, Terminado el segundo ejercicio, el Tribunal en el pri-
mer dia o en e} habil siguients hard el computo total de los
puntos correspondientes a cada opositor, adjudicandese las
plazas a los que hayan alcanzado la puntuacion mis elevada.

En caso de existir dos o mis opositores que hayan obtenido
el mismo numero de puntos, se resolvera el empate en conside-
racion al juicio que haya formado el Tribunal en la actua-
cién conjunta de cada interesado y del examen de sus respacti-
vos expedientes personales,

Los opositores que estuvieren en situacidon de excedencia
voluntaria y fueren aprobados, aportaran, dentro del plazo de
treinta dias, a partr de la propuesta de nombramiento, los
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documentos acreditativos de los requisitos que Se 1es exige en
18" presente conveeatoria.

Quienes cn el plazo antes inaicado, salvo los casos de fuerza
Imayor, no presentaren dicha docunentacion, no pedtdn ser nom-
brados y qucdamn anulades todas las actuaciones. sin perjuicio
de 12 responsubilidad en gue l)uedzaul ineurrir en el caso de
falsedad en la’ instaneia qué 5o ‘exize en el apariado tercero
de la presente Orden. En Jl caso indicado de anulacion de ac-
tuaciones, el Tribunal formulard propuesta adicional a favor de
quienes ha\an aprobado los sjercicios de la oposicién ¥ tuvieren
cabida en ¢l numero de plazas comocadas como, consecuencia
dela referida anulacién,

Finalmente, se clevari a .a Direccion Gnnmal de Prisiones
el resultado de la oposicion, juntamente con'el expidiente de
las ‘oposiciones practicadas, el Iibro de actas, los ejercicios efec-
tuados y los expedientés de los interesados,

El opositor aprebado serd nombrade Jefe de Administracion

Civil de tercera clase del Cuerna Especial de Prisiones, con ca- !

rieter ” provisional, ‘percibiendo los haberes correspondionfes a
las plazas convocadas, v ‘tuando la superioridad lo estime con-
veniente, ingresari cn la Escuela de Estudios Pcnitenciarios,
a fin de seguir los estudios ‘que, para completar su preparacion
y formacion, se determinen por esa Direccion General,

Al terminar el curso, el Director de la Escuela de Estudios
Penitenciarios glevard al Centro directivo la aportuna propucsta,
vy este. a su vez al Ministerio de Justicia. quien. a2 la vista de
la cual, extenderi el nombramiento definitive si el opositor
fuese declarado apto,

Al declarado no apto se le dejard sin efecto su nombramien.
to provisional, quedando sin dmecho alguno a ocupar h.s pla-
Zas convocadas, |

La incorporacion de los alumnos aprobadas al Escalafon del
Cuerpo“se hardt por rigurose orden de la calificacion obtenida
en ¢l curso de capacitacion sesaido en la cltada Escuela,

Quedz autorizada esa Dircecion General para resolver cuan-
tas incidencias puedan suscitarse ¢x relacidn con la presente
conyoeatoria de oposxclon asi como noml)"ar el Trlbuml que ha
d~ juzgarla,

Lo que comunico a V. I para su conuumxcnto v efectos,

Dios guarde a V. I. muchos anos. -

\Indrld 3 de junio de .283.

ITURMENDI

s

lme. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 3 de junio de 1863 por (¢ que se hace publico el
programa que he d2 rwvz‘r en fa oposiciGn @ placas de
Jefe de Administracion Tivil de tercera clise del Cuerpo
Especial de Prisiones, conrovdda en turno restringido
por Orden de este Departamsnto,

Tema 10 La misidn penitenciaria en Espafia; fines que per-
sigue: principios en que se inspira—Resultado de s actual
aplicacion practica en los Establecimientos penitenciarios.—Me-
dldﬂb que s& aconsejan para ohtener mayor eticacia,

“Tema'2° Como evitar tode peligre de contagio moral entre

los rerluso:-mctores que habran de ser tehidos en cuenta para
proceder @ su separacién.-Proyecto razonado para su mejor
clasiticacién en cada Establecimiento,
©Tema 30 Los Destacomentos penitenciarios como Estable-
cimientos dc regimen abivtto—Condiciones que se -estima ha-
Bran de reunir 10s penados para poder ser destinados o los Des-
tacamentos.—Consideraciones cspeeisles sobre la observacion
de las cualidades ¥ reacciones de los destinados en Destacamen-
tos, como la maver garantia de la seguridad de los mismos--
Responsabilidad que pueden contraer los funcionarios en ‘este
orden,

Tema 4. Tratamiento de los reclusos—Como estimular su
buena conducta; el respeto 2 st mismos; desarrollar su sentido
de'ld responsabilidad y alentar el interés y la cooperacion de los
mlmeS hacla su tratamiento,

“Tema 5 Aplicacion del sistema progresivo para el cumph-
micnto de las penas de privacion de libertad—Medios practicos
que_se proponen para conseguir la mejor ohservacién de -las
cualidades fisicas, morales, psigulcas y pslcotecmcas del penado,
Conhodcimientos que debe poseer el funcionario para iniciar,
desarrollar y perfeccionar su persohal observacion,

Tema 6o Importancia de. primer periodo penitenciario.—
Consideraciones sobre ‘Ia forma de promover la refiexion v cl
dialogo interior del interesado.—Elementos de juicio que se con-
sideran imprescindibles para poder enjuiciar la personalidad del
recluso ¥ establoerr una base para su reeducacion, como facte-
res détermmantes del tiempo que han de permanecer e este
periodo,

Tema 72 El sepundo v tercer penodos Sus caracteristicas
fundamentales—Factores determinantes para el ascenso v re-
gresién de periodos; especial consideracion de la conducta dis-
ciplinaria a este respecto. Qué medios ‘de aplicacion practica se
proponen para conseguir la reeducacién social del delincusnte

v su preparacign para la “ida de libertad.

Tema 8¢ Requisitos necesarios para la concesién de la .
bcrmd cundxcxonal —Acumulacién de ‘penas a efectos de esie

beneficio~Momento en que procede hacer efectiva dicha 1.
bertad—La" vineculacién del liberado al Establecimiento; su
sizniflcadd’y medidas gue procaclen para conseguir un resultado
encaz '

Tema 9 Condiciones ,ue s¢ requieren para poder reducir
las pehas por el ‘trabajo, Naturaleia cel {rabajo a estos efectos.
Casos en los que no ‘se interrumpe el beneficio.—~Causas por las
que se pierde y su rehabilitacion,

Tema 10, Importancia del horario para los distintos servicios
en el Establecimiento.~Condiciones que debe reunir—La acti.
vidad en las Prisionés como elemento indispensable—Medidas
que $2 proponen para terminar con la inactividad en l0s pa-
tios.—Recrecs estimulantes y atractivos de facil implantacion
en las Plisiones,

Tema 11 Finalidad del trabajo penitenciario.—Actividades

! laborales que sc consideran mds adecuadhs en orden a la ‘refor-
© ma de los reclusos—Importancia de las Escuelas de Capacita-

cidn~Medios do obstrvacién respecto a la aptitud vocacional
de los reclusos, y como fomentar en cllos el hdabito del irabajo
y la iniciativa personal,

Tema 12, " Proteccién y tutela de los liberados, —Obligaciones
de los Establccimicntlos pamtencmum en este aspecto. —Cons'de-
racion especial de los Hogares para’ liberades,”

Tema 13. Normas aenerales de comportamiento ¥ disciplis
na del. funcionario de Prisiones.—~Consideracion especml que la
influencia de su ejemplo ejerc» en los reclusos.~condiciones
que habrin de reunirse para desempefar funciones de mando
en los Establecimientos,

Tema 14. Obligaciones del Jefe de Servicios.—Consideras
cién especial sobre la forma de cumplir las que hacen relacion
a] deber de instruir a los funcionarios en el cumplimiento de
sus deberes, estudiar sus cualidades y conocer y tratar a los
recluses.

Tema 15. P ..iciones generales del Administrador—Conside-
racidn esr” .al sobre la forma de llevar-la contabilidad general
del Estze. " ~lento v la especial de los servicics.

oma 16. Funciones generales dei Subdirector—Forma de
organizar y diriglt la oficina de Régimen-de la Prision, -

Tema 17. El Li-ector; reprecentacion que ostéata por razén
del cardo v respons.bilidad que asume—Funciones que le estan
atribuidas —Consideracién cspecial sobre la forma de regular el
Tépimen, orzanizar y distribuir los servicios e mspeccmnarlus

Tema 18. La inspeceién: sus fines; consideraciones sobre
la import am,.a de lus mismos—Funciones de la inspeccion.—
Funciones de los Secretarindos de Inspeccidn—Modo de reali
zar la inspeceion,

Tema 19. Recursos gue pusden interponerss.~—Invalidacion
de notas; casos en que puede hacerse.

© Tema 20. Tribunales de honor; 'sus fines y constitucion.—
Normas de procedimienio.—Caricter de las resoluciones; su
ejecucion.

Toma 21. El servicio de oficinas en las Prisiones—Conte-
nide de cada uno,

Tema 2. Estudio general sobre los servicios de contablhdad
en lus menes '

Lo divo a V. I. para su conocimiento § EI“CY.D;
Dios guarde a V. I muchos anos.
Madrid. 3 de junio de 1963,

ITURMENDI

Timo. Sr. Director general de Prisiones,

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 3 de junio de 1963 por la que se convoca obo-
sicion pare_cubrir 160 plazas de alumnos en la Escuela
de Formacion Profesiona..

Del 15 al 30 de septiembre préximo se realizarin en las Bases
de Parques y Talleres v Destacamentos de las mismas que” se
indican y en la Escuela de Formacién Profesional de Parques y
Talleres de Automoviiismo, Jos exdmenes para proveer 180 pla-
7as de alumnos en la Escuela de Formacién Profesional:

Base de Barcelona.

Base de Bonrepds (Valencia),

Basz de Burgos.

Base de Casetas (Zaragozal,

Base de Cordoba v en sus Destacamentos de Melilla }' Ceuta.

Baso de Palma de Mallorea (Baleares)

Base de Pontevedra. !

Buse de Santa Cruz de Tenerife ¥ en sus Dest.acamentos de
Las Palmas da Gran Canartia,

Base de Segovia.

Base de Zorroza (Bilbao).

Base de Valladolid.

Escuela de Formacion Profesional de Carabanchel Alto.



