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1. Disposiciones generales 

MINISTERJO 
DE OBRAS PUBLICAS 

ORDEN de 16 de 7/laya de 1963 por la que $(, detenninaıı 
para el mes de abril de 1963 los jndic~s de TtvisWn de 
prectos. 

Ilustrlsimos seiıores: 

Viı;to la clitablecido POl' el articulo segundo y iıltimo parrafo 
del aniculo tercel'O del Decreto de ~1 de jvJlio de 1945 l«Bole. 
tin Oricıal del E.'Stac!o» c!el 6 c!e jUllOJ. 

tTi.<tlı In rli<Ol1.,tlı M" 1, T1"rm~ nrlmpl'll (jp la., dicta.da.s ODr 

Orc!en'de7 d~"i'e'brerô de "i955"\«:Boİetın Oficial del E.'Stac!o» 'del 
14) para e! desarrollo de! Decreto. c!e 13 de enero. Que suı:peııc1e 
la aplicaci<in de la Le~' de Revisiön de prer.ios de 17 de julio 
de 1945: 

Resultando que na se ha producıdo p()r disposicioıı de car:i.c· 
ter oficial, con aplicacion para ~l mes de ııbril del presente ano, 
variaci6n en el easte de los elementos integrant€s de los pre· 
cios unitarios, 

En consideracicn a 10 expuesto. 
E.'Sı,e i'ıIinisterıo, a propuesta de ıa Comı.sion de ReVlSlOn ae 

Precios ha resulto que para el mes <ie abril de 1963 se apli· 
quen en la revisi6n de prf:cios de las obras a que se refiere la 
norma primera de la Orden <ie 7 de febrero de 1955. 105 indices 
ııuıorizados para los anteri()res meses de febrero y marza del 
a.tio en cursa por OrC:en de 1 de mayo d€ 1963 (<<Bolecin Oficial 
del Estado» d~1 dia 10). 

L() <iigo a VV. II. para su conocimientc y efectos. 
DiOlS guarde a VV. II. mucho. aİIO.1. 
:\radrid, 16 de maya de 1963.-P. D., !ı.. Plaıııı.. 

Ilmoıı. 5res. 5ub.-secreiario y Directores generales de e3te I)epar­
tamento. 

MINISTER'IO DE TRABAJO 

ORDEN ae 6 cie juniO de 1963 por /q, que se m.oıI.ijicaıı 
los artıc:ıılos 16, ıs, 10, 12, 23, 24, 25 Y 31 de uı Regla­
me-ntaci6n de TralXıio de Porterias cle Fi1lC4S UrlXınas 
de Vizcaya de 16 d.e ju/io de 1946. 

Ilustrisimo seiıOI': 

V~~ la propuesta de modificaci6n de la Reglamentaci6n 
de Trabajo de Porterias de Fincas Urbanas de Vizcaya de 16 de 
julio de 1946, forınulada por ~a Direcci6n General, previos los 
oportuncs a.<;e.,aramiento.ı, 

Este Ministeri(), en virtud de las facultades que Le con1iere 
la !,ey de 16 de oetubre d~ 1942, ha ~nido a bien disponer: 

Articulo 1.' Que los articulos ıs, 18, :ıo, 22, :23, 24 Y 25 de la 
&eglamen.taeiôn de Trabajo de Porter1ııs de Finctıs UrbııIıas de 
Vizcaya de 16 de julio de 1946, queden redactados en la. forma 
&guient€: 

ttflrt. 16. Son de aplicaci6n a los Porteros de finras urba­
ııas 105 regimenes obligaror1os de Seguros Sociales Uni!icados, 
segura de Desempleo, CUota de Formaci6n Profesionaı, Mutuıı­
lismo lAboral y Seguro de Accidenres de Trabajo. A efectos de 
cotizaci6n de .dichos re~imenes, el benefieio de vivienda y ser· 
vicios de agua y luz graıuitas, de que disfrutan 105 Partera~, 
seriı evaluado en el 20 por 100 de la retribuci6n bııse mensual, 
esto es. deducidos recargos especiales POl' .j-:dieaciones comple­
mentarias de cıılefacciön.. aguıı caliente, etc .• y como nıiniıno de 
~OO pesetas meıısuales, din perjuicio de la plena aplicaci6n del 
Decreto ;6/1963, de 17 de en.ero, deade ı de jul10 pr6ıdıno~ 

«Art. 18. La vacaciôn retribuida de los Porıeros scriı de 
Qulnce dias natural~s por aıio; la fecha de ~u disfrute, la acor· 
dada con el propietario y, en caso de discrepaııcia, la fijada 
por la ivlagiı;tratura de Tracaju.) 

«Por motivos ju.stificados de orden personal 0 faınillar, con 
independencia de las vacaciones, se reCOD.oce a los Porı,eras 
ha.~ta dic? dias de permiso anual. sin perdida de retribuci6n. 
No se computarıin a t6tos efectos la.s aru;encias debidas a: cum· 
plimiento de l()ıi debercs piıblicO.l 0 sindicales.» 

«Dur-ante las vueaciones, cı propıctario designara un i<ortero 
sustituto, y eu las restantes ausencias. el Portero titular queda 
obligado. öieınpre que convivan familiares e()n el. a <iejar a unJ 
de ellos al cuidado de la porteria.» 

Aıt. 20. Los propietal'ios proveeran al Portero de uniforme, 
"I!V~ dUl'3Cion se fiia en do __ aiıos, y de abrigo, Que tendIa uaa 
duraci6n minima de ıres aıios. En las Porterias desempeıiadas 
por mujereı;, ,emn esLas provistas de una bata de tejido consis­
tente. CU)'a dur:ıciôn se !ij:ı en ıın afia, y de abrigo de igual 
duraci<in al seıialado para los varones, Con independencia de ins 
prend~ı; eiladas, ı;er:ın provisto.:i tambien 108 Porteros de las ba. 
tas 0 buzos preci.';os para las faenas de limpiez3, calef~cci6n, et­
ı:etera.» 

An.~. LA remuııeracıoıı de 106 Porteros se fijara en razOn 
de los servicios que tengan a su cargo y segıln la renta bruta d~! 
edificio en Que presten sus servlcios, con arreglo a la ta.r1tə. si­
guiente: 

Hasta 750 pesetas renta liQliida ... '" 400 ptas. mes 
De 750 a 1.000 » » » 450 » » 
De 1.001 a 1.250 » » 500 » » 
De 1.251 a 1.500 550 » 
De 1.501 a 2.000 LI ı) 600 » 
De 2.001 a 3.000 LI » » 650 
De 3.001 a 4.500 » » » 750 
De 4.501 a 6.000 » " » 800 )) » 
De 6.001 a S.OOO » J » 350 » l) 

De 3.001 a 10.000 » » 950 » D 

De 10.001 a 12.000 II 1.000 » 
De 12.001 a 15.000 1.250 » 
De 15.001 a 20,000 » a 1.500 ~) 

De ~.001 a 25,000 » ~ 1.750 » 
De 25.001 a 30.000 )) » » :].000 :ı 

De 30.001 en actelante ........................ ~.500 ı) 

«Por renta Iiquida se entiende, a. eı;tos efectos, el producıo 
bruto de 10 Que por alquiler satisl'agan 106 inquilinos 0 amnda· 
tarios del inmueblc, incluid()s establecimientoı; mercaııti!ps 0 !lı· 

dw;triales, deducida uııa cuarta parte.» i «Se exCıuyen. adeııııis, las canti<i'ades satiı;fechas por ıos in-
i quilinos como parte de contribuci6n 0 impuestDs a su ca!';(Q.D 

(<tos pisos habitac!os por sus propietarios se computar:in segı:ın 
el liquido imponlble que figure En Hacienda.» 

«En hoteleı; y casas particulares, habitadas por el r.rrıpıet..-ırio 
y sus tamiliares. los Porteros tendtin un sueldo min!m~ de 750 
pesetas al mes.) 

«En porterias de edificios que por su cspecial condic;o.l per· 
manezcan abiertos miıs horas de las normales, habr~, un por,~:'o 
ııuıtiliar, cuya retribuci6n seri proporcionalınente izual al tiernpo 
de servJcios y remuneraci6n del Port.ero principal.ıı 

«En edlficios con mis de 15 vivi~n.jllli. Iii!! computar :0" ~s!a· 
blecimıentos mercanti1es 0 lndustriales con entrada independie!!. 
te a la porteria. se incrementar~ la remuneraci6n deı Porrero 
como sigue: 

De 16 a 30 viviend:ıs. el 10 por 100 sobre eJ mödulo. 
De 31 a 40 vivlendas, el 15 por 100 sobre el m6du!o. 
De 41 viviendas en ade:an~. eL 20 por 100,» 

«En edificios principalment;e ocupados POl' estab!ecimientos 
mercanti!es 0 industriales, u oIicinas para t:ıl,'s es:.:ıb!ec:micntos. 
la retribucion dineraria del Portero enm ılı, Iml':ls norma]es de 
apertura y cierre sera de 1.800 pesetas m.ensu:ı.les como !lllnim ') * 

«50bre la escala inicial seıia!ada en eote artıculo, esto es . .iın 
recargos, en lLIs fincas en que el servicio de cale!'acciun est<:\ CU!. 
dado e3clWiivıııııeme }IQr eL PQrkI'O, pel'cibiı-.i ~ste un ~O POl' L~ 



965.' Li junio 1963 B. O. derE.-~um. 144 

y otro poreentaje igual· si tambien le estan eneomendadas ~xclu· 
ııivamente las servielos comunes de agua caliente y se pres[an 
con ındependeneia de la cale!acci6n.» 

Art. 23. A 105 Porteros con remuneraci6n dinerarla mensu:ıl 
inferior a 1.500 pesetas • .sin eomputar vlv1enda y servicJas ı;ratui. 
tos de agua y luz para usos domtisticos, no podri serles exigida 
La presencia continua desde las lıaras normales de apertura al 
cierre de portales. poı 10 quc. sin perjuicio de -estas funciones. 
sera determinado. JlOl' escrito. el horaria nıınima de .. permanen· 
cia para vigilaneia. limpieza de ncccsos. p:ıtios. etc. y demas obl!· 
gacioncs eomplementarias,)ı 

«5in perjuicio de 10 dispuesto en el parraJ'o anterlOl', sera oblı· 
gada la preseııcia eontinuada del Portero 0 de algım familiar 
suyo. cuando, para alcaıızar el sueldo seiıalado en este articulo, 
se le ofrezcan OlTaS ocupaeiones eomplementnrias de limpleza y 
conservacl6n de! inmueble en ı>US dependencias comunes, en 
euyo 5upue5to, las horas eJ'eetivas de trabajo. no de mera presen­
Cin, na podr:in exceder de acho horas diariaı;.p 

Art. 24. Continuar:ı en su actual redacciôn, agreg:indole aJ 
final el siguiente parrafo: 

«Los Portcros quc no disfruten de vivıenda gr:ıtuita en el ın­
mueble en que prestan.sus servicios. reelblran el 30 por 100 de 
la. remuneraei6n mensual que corresponda, segun la escala fija­
da en el articulo 22, con un mi:ıimo de 300 pesetas mensuales.D 

Art. 25. Se reconoce a los ?ortcros cı dereeho 0. dos gro.tifi· 
caeiones de media mensu:ılldad. una en 18 de .iulio y oıra L'n 
Navidad, sobre ('1 mOctulo dinerario fijado en el uı'ticulo 22.» 

Art. 2.' L05 articulos 31. 32 Y 33 de la referida Reg!amenta­
ci6n de Trabaja quedan suprimidos cn su actual redaccl6n y se 
su.stituyen por el si~ulente: 

«Art. 31. A peticiôn de la m:ıyona de los vecınos, propıeta­
l'i08 0 inquilin08, de c:ıda finca ~rb:ına, podra ser aolieltad!L de La 
Deleııaci6n Provincia! de Tl'abajo la correspondiente autoriza.­
cl6n para amortizar la plaza de Portero, al en aplic:ıci6n estrıCta 
de la presente Reglamentaci6n, result:ı notoriamente onerosa la 
repercusiôn econôır.ica que el mantenimiento del ı>ervicıo de Por­
teriıı. rcpresente para aquel1os, cn euyo cə.so, las funciones atri­
bu1das al Portero por las d!sposiclones legales vigentes, s~niıı 
dlrectamente desempeiiadas por los inquilinos 0 propietarios re­
sidelltes en ci jnmueble.» 

Art. 3.' La presente Orden se pUblic:ıriı. en el «Boletin Ofl-
cia! del Estado». 

Lo que diı:o a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. • 
~fadrid, 6 de junio de 1963. 

RO:\1EO GORRIA 

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaci6n del Trabajo. 

BESOLUCI0N de la. Dlreccıon Generaı de Orllenacion /tel 
Trabaio por la que se apruelıa el Convcnio Colcctivo 
Sindical concerl.aı1o entrf /.as empresas 11 prol1Uctores 
de Aglomerados de CarbOn correspondiente a las pro­
vincills de Aliea~te. A!meria, Barcelona. Mli.laga. Sevilla 
Tarrc;golla, Valencia. y Zarago:a. 

VLsto el Convenio Colectivo Sindlcal coneertado en 9 de mar-
2/) de 1963 eııtre las empresas y productores de Aglomerados d~ 
Carb6n, correspondicnte a las provincias de Alicante, Almeria, 
Bareelona, Malaga, sevilla, Tarragona, Vıılencia y Z3.ragoza. y 

Result:ındo que par la Secrctaria General de la Orgnizacl6n 
Sindical, con fecha. 8 de abril actual, se eleva :ı esta. Direcc16n 
Oeneral el texto del referido Convenio, informado en sent!do 1a­
vorable, haciendo constar de manera expresa Q,ue las normas del 
Convenio 110 irnplicariın aumento en los precios de venta; 

Considerando que esm Direcci6n General es competente para 
dlctar la p:-eseııtc Resoluci6n de conformidad con la di.lpuesto en 
el articulo 19 del Reglamento de Convellios Colectivos Sindica. 
les de 22 de julio de 1958, que desarrol1a 10 dıSpuesto en el artleu_ 
10 13 de la Ley de !l4 de abril del mismo afio, y que se !ıan eum­
plido en la redacc16n del Convenio todas las preceptos leı;ales; 

Considerando que corresponde a est:ı. Direcci6n General, de 
acuerdo con 10 dispuesto en cı artieulo 26 del Reglamento de 22 
de julio de 1958 rcsolver cuantas cuestiones puedan suscitarse 
sobre ınterpretaci6n de sus elausulas, caıso de no conformid:ıd 
de cualquiera de ambas partes contratanıes con el dictamen de 
la. Com!s16n de Vigilancia a que se haee reterenci:ı en el ar-
tlculo noveno deI Convenla. . 

Vi.stas las dlsp08iciones legales citad:is y deıruis de generaı 
aplicacion, 

&ta Direeci6n General, acuerd:ı. 

1.0 Aprobar el Convenio Coıectivo sındieal eoncertado eu­
tre las empresas y productores de Aglomerados de Carb6n, CO­
rrespondiente a las provincias de Alicante. Almerta. Barcelona. 
:\lalaga. Sevllla, Tarragona. Valencia y Zaras·oza. 

Z.' Ordenar -:su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estıı.du») 
eon arreg-Io a 10 disP1JPstO fn p 1 articu!o 2~ de! R~glamenta d~ 
:)2 de julio de 1958, 

Contm la prcscnte ResoluCIOll no c:ıbc l'eeurso alguno en La 
Vı:ı adminiStrativa, scgun detcl'ınlna el articulo 23 del eitado 
Reglanıenw, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962. 

Lo digo a V. S. para su eonoeimiemo y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos niios. 
Madrid. 29 de ııbıil de 1963.-EI Director generaı, Jeslıs Posa­

da C:ıcho. 

Sr. Secretario general de la Org:ınincion Sindica!. 

Conveni!l Colectıvo Sindieal lnterprnviıırial de .~l:'lomerado:ı 
de ~arbon corre;;pondleııte ii Jas provinciııs de .4.licıınte, AJmeria, 
!Ualagn, SevUla. Barcelona. Tarraı;oııa. ralencla y Zaraı;oı:ı 

Articulo 1.0 Vigencia.-EI prc:sente CO!1venio mtrar:ı en Vi· 
gal' el dia 1 de! mes siguiente al de su aprobaci6n por el Mini;;. 
L~du ut: lı;.t'uajv. 

Teııdr~i un plaıo de dUl'acio!l de un ano. comado a partil' 
de la fecha de su entrnda en vigor. y pOd!':i ser prorrogado poı' 
la .acita, si no es denunciado, pidiendo su revi:;i6!1 0 rmova­
ei6n por alguna de las partes. con una antelaciim de tl'cs mescs. 
al menos, a la fecha de su expiraciÖn. 

Art. 2.' Ambito territomı! y pcrsolZal.-EI presente Conve­
nia seri de aplieaci6n a todo el personal de las provincias de 
AlIcame, Almeria, Barcelona. ~I:llaga, Sevilla. Tarragoııa. Va­
lene!a .y Zaragoza, y que esten afectoı; a la producci6n y fabri· 
caeiön de briquetas y ovoldes. jJerteneclendo. en general ~' que. 
prestcn sus servicios cn dichas nctividadcs. 

Arf.. ·3." Meioras economicas.-Se establece una mcjora eco· 
n6miea consistente en la cantidad de tres pesetas POl' tonelada 
vendida de briquetas l' ovoides par:ı toda el personaı de plan­
tilla y eventual. practiciLndose las Iiquidaeiones eorrespondlen­
tes medlante acuerdo cntrc la Direcci6n de la empresa y comi· 
si6n de trabs.jadores designada por el Juracta de Empresa y. en 
su defecto. POl' los Enla~s sindica!es. 

Para ci personal fijo 0 de plantilla se realizar:i.n ias liquida· 
ciones por plazos trimestrales, coma m:ıximo. y para los even­
tuales, en plazos mensuales. ta,nbien eomo miıximo. 

Art. 4,°. Ejectos economicos. -Los cfectos ccon6micos de estc .. 
Canvenio se eontaran a partır de 1 de enero de 1963 y a cuyo· 
objeto las empresas bquidal'an a sus trabajadores cı importe 
ecan6mico que se estipula, tan pronto coma este Convenio haya 
sido aprobado. 

Art. 5.° Seguridad social. Plus Familiar y .4Ccidenıe.-Se ha 
de cstar a 10 estableeido cn el Decreto 56/1963 de 17 de enero 
y hasta 1 de· julio pr6ıdmo a 10 que previene su norma transi­
toria. al :ımparo de la cual cabe que las mejoras introducldas 
por este· Convenio no. se computen para Se~uros Sociales, Mu­
tunl1smo Labora! ni tampoco para el cômputo deı Fondo del 
?iıus Fami1iar, teniendose en cuenta uııicamente para el Seguro 
de AccidenU:s de Tra.bajo. 

Art 6.° Absorciones.-Las mejoras expresadas pooran ser 
absorbidas en el futuro si dlsposiciones legales establecen un 
incremento sa.Jarial, pero las ıondiciones :ıetuales ecan6ınicas· 
-'anteriores. a la llrma d~1 Convenio-se mantendrin 1ntegra-' 
mente, hacıend~se eonstar expresamente que estas mejarə.s de:" 
rlvadas del paeto Que se concierta, son independientes de cuan­
tas remuneraciones perciben !os productore5. 

Las situaciones creadə.s con motivo de la aplicaci6n del De­
creto del Ministerio de Tl'abajo 55,11963 sobre salarias minlmos, 
ser:in respetadə.s, y con independencia de ellas se aplicar:in lə.s· 
mejoras econômieas en este Convenio, . 

Art, 7." Tab!as de rcnctiuıientos minimos y salana-hora.­
LI. los efectos prevenidos eıı la legislnci6n vigente, SQ hace cons­
tar la Imposibllidad tecnica de estable~r tabl:ı.s de rendlmien­
tas minim08 de eada categoria profesiıınal y salarios·hora profe. 
sioııales. como consecuencia de las caracteristicas pecullares de 
esta actividad Industrial. 

Art. 8.° C!li.usula eepecial sobrc precios.-Ambas partes ha­
cen eonstar expresamente Q.ue las mejoras derlvadas del presente 
Convenio no repercutirun en ningıin caso en las precios de 
venta-. 

Art. 5.0 CcımisWn de vigi!ancill.-Toda duda. cuestl6n 0 di· 


