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I Disposiciones generales

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 16 de mayo de 1963 por la que se determinan
para el mes de abril de 1963 los indices de revision de
precios.

Tlustrisimos senores:

Visto lo establecido por el articulo segundo y ultimo parrafo
del articulo tercero del Decreto de 21 de junjo de 1945 («Bole-
tin Oficial del Estadon del 6 de juho),

Visto lo dispuacto por 1a norma primera de las dictadas por
Orden de 7 de febrero de 1955 («Boletin Oficial del Estadon del
14) para el desatrollo del Decreto de 13 de enero, que suspende
la aplicacion de la Ley de RevisiGn de precios de 17 de julio
de 1945;

Resuitando que no se ha producido por dispesicion de caric-
ter oficial, con aplicacion para 21 mes de abril del presente ano,
variacién en el coste de los elementos integrantes de los pre-
clos unitarios,

En consideracién a lo expuesto,

Este Ministerio, a propuesta de la Comision de Revision de
Precios ha resulto que para el mes de abril de 1963 se apli-
quen en la revision de precios de las obras a que se refiere la
norma primera de ia Orden de 7 de febrero de 1985, los indices
autorizados para los anteriores meses de feorero y marzo del
afio en curso por Orcen de 1 de mayo ds 1863 («Boletin Oficial
del Estadoy d2! dia 10).

Lo digo a VV. II. para su conocimientc y efectos,

Dios guarde a VV. II. muchos afos.

Madrid, 16 de mayo de 1363~—P. D., A. Plang,

Ilmos, Sres. Subsecrelario y Directores generales de este Depay-
tamento,

MINISTERIO DE TRABAJQ

ORDEN de § de junio de 1963 por la que se modijican
los articulos 16, 18, 20, 22, 23, 24, 25 y 31 de l¢ Regla-
mentacion de Trabajo de Porterigs de Fincas Urbenas
de Vizcaye de 16 de julio de 1946,

Tustrisimo sefior:

Vista la propuesta de moditicacion de la Reglamentacion
de Trabajo de Porterias de Pincas Urbanas de Vizcaya de 16 de
julio de 1946, formulada por esa Direceion General, previos los
oportuncs asesoramientos,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1v Que los articulos 16, 18, 20, 22, 23, 24 y 25 de la
Reglamentacion de Trabajo de Porterlas de Pincas Urbanas de
‘{izcaya de 16 de julio de 1946, queden redactados en la forma
siguiente:

eArt, 16, Son de aplicacion a los Porteros de fincas urba.
nas los regimenes obligatorios de Seguros Sociales Unificados,
Seguro de Desempleo, Cuota de Formacion Profesional, Mutua-
lismo Laboral y Seguro de Accidentes de Trabaje. A efectos de
cotizacion de dichos regimenes, el benetficio de viviends y ser-
vicios de agua y luz gratuitas, de que disfrutan les Porteros,
serd evaluado en el 20 por 100 de la retribucion base mensual,
esto es, deducidos recargos especiales por 4«dieaciones comple-
mentarias de calefaceién, agua caliente, ete, ¥ como minimo de
200 pesetas mensuales, sin perjuicio de la plena aplicacion del
Decreto §6/1963, de 17 de enero, desde 1 de julio proximos

«Art. 18. La vacacion retribuida de los Porteros scra de
quince dias naturales por afio; 1a fecha de su disfrute, la acor-
dada con el propietario v, en caso de discrepatcia, la fijada
por la Magistratura de Trabajo.n

«Por motivos justificados de orden personal o familiar, con
independencia de las vacaciones, se reconoce a los Porteros
hasta diez dias de permiso anual, sin pérdida de retribucion.
No se computaran a estos efectos las ausencias debidas al cum-
plimiento de los debercs publicos o sindicales.n

«Durante las vacaciones, el propietario designara un Portero
sustituto, ¥ en las restantes ausencias, el Portero titwlar queda
obligado, siempre que convivan familiares con él. a dejar a und
de ellos al cuidado de la porteria.n

Art. 20. Los propietarios provecran al Portero de uniforme,
mva duracion se fija en dos ancs, ¥ de abrigo, que tendra una
duracién minima de tres ancs, En las Porterias desempenadas
por mujeres, seran ésias provistas de una bata de tejido consis-
tente, cuya duracién se fija en un afio, y de abrige de igual
duracién al sefalado para los varones, Con independencia de las
prendas citadas, serin provistos también los Porteros de las ba-
tas o buzos precisos para las faenas de limpieza, calefaceidn, et-
ceteran

Art. 22 La remuneracion de los Porteros se fijara en razin
de los servicios que tengan a su ¢argo y segin la renta bruta del
edificio en que presten sus servicics, con arreglo a la tarifa si-
guiente:

Hasta 750 pesetas renta liquida... ... 400 ptas. mes
De 7502 1000 » » » ... 450 »
De 1001 a 1250 » » 3 500 » 2
De 1231 a4 1500 » » » 550 » »
De 15301 a 2000 » » » 600 » »
De 20012 3000 » » » 650 » »
De 3001 & 4500 » » » 70 » H
De 4501 & 6000 » » » 80 » »
De 6001 a 8000 » » » 350 » b
De 3001 a 10000 » » » 930 » »
De 10001 a 12000 » » » 1000 » 2
De 12001 215000 » » 3 1250 » 2
De 1500% 2 20000 » » P} 1500 » »
De 20001 a 25000 » » Y e LBO 22
De 25001 230000 » » ... 2000 o »
De 30,001 en adelante ... ... .. voe vee vee on o 2500 »

«Por renta liquida se entiende, a estos efectos, el producto
bruto de lo que por alguiler satistagan los inquilines o arrenda-
tarios de! inmueble, incluidos establecimientos mercantiles o in-
dustriales, deducida una cuarta parte.n

¢Se excluyen, ademss, las cantidades satisfechas por ios in-
quilinos como parte de contribucidn o impuestos a s carzc.»

«Los pisos habitados por sus propietarios se computaran segun
el lquido imponible que figure en Hacienda.n

«En hoteles y casas particulares, habitadas por el propetario
v sus familiares, Jos Porteros tendrin un sveido minim» de 750
pesetas al mes.»

«En porterias de edificios que por su especial condicio.x per-
manezean abiertos mads horas de las normales, habri un poreeso
auxiliar, cuya retribucion serd proporeichalmente iual al tiempoe
de servicios y remuneracién del Portero principal.»

«En edificios con mis de 15 viviendas, sin computar i0s #sta-
blecimientos mercantiles o industriales con entrada independien-
te 3 la porteria, se incrementard la remuneracion del Poriero
como sigue:

De 16 & 30 viviendas, el 10 por 100 sobre el modulo.
De 31 a 40 viviendas, el 15 por 100 sobre el mddulo.
De 41 viviendas en adelante, el 20 por 100.»

«En edificios principalmente ocupados por establecimientos
mercantiles o industriales, u oficinas para tales establecimicntos.
la retribucion dineraria del Portero entre las horas normales de
apertura y cierre serd de 1.800 pesetas mensuales como minimow

«Sobre la escala inicial senalada en este articulo, €sio es, sin
recargss, en las fincas en que el servicio de calefaceion esté cul-
dado exclusivamente por el Portero, percibira éste un 20 por 108
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¥ otro porcentaje igual'si también le estan encomendados vxcli- |

sivamente los servicics comunes de agua caliente y se prestan
con independencia de la calefaccion.y

Art. 23. A los Porteros con remuneracién dineraria mensual
inferior a 1.500 pesetas, sin computar vivienda y serviclos gratui-
tos de agua y luz para usos domeésticos, no podra serles exigida

la presencia continua desde las horas normales de apertura al -

cierre de portales, poi lo que, sin perjuicio de estas funciones.
sera determinadoe, por escrito. el horaric minimo de.permanen-
cia para vigilancia, limpieza de acccsos, patics, ete. y demds obli-
gaciones complementarias.y

gada la presencia continuada del Portero o de algin familiar
suyo, cuando, para alcanzar el sueldo sefialado en este articulo,
se le ofrezcan olras ocupaciones complementarias de iimpieza y

conservacién del inmueble en sus dependencias comunes, en ;.
“"da Cacho.

: : o ) : r. Secretario general de la Organizacion Sindical
ATt 24, Continuara en su actual redaccién, agregandole al 8 ¢

cuyo supuesto, las horas efectivas de trabajo, no de mera presen-
cia, no podrin exceder de ocho horas diarias.n

final el siguiente parrafo:

«Los Porteros que no disfruten de vivienda gratuita en el m-

mueble en que prestan.sus servicios, recibiran el 30 por 100 de
la remuneracion mensual que corresponda, segin la escala fija-
da en el articulo 22, con un miaimo de 300 pesetas mensuales.y
ATt 25, Se reconoce a los Porteros el derecho a dos gratifi-
caciones de media mensualidad, una en 18 de julio y otra &n
Navidad, sobre ¢l médulo dinerario fijade en el articulo 22.»

Art, 20 Los articulos 31, 32 y 33 de la referida Reglamenta. .

cion de Trabajo quedan suprimidos en su actual redaccion y se
sustituyen por el siguiente:

¢Art. 31. A peticion de la mayorta de los vecinos, propieta-
rios o inquilinos, de cada finca urbana, podrd ser solicitada de la
Delegacién Provincial de Trabajo la correspondienie autoriza-
clon para amortizar la plaza de Portero, al en aplicacién estricta
de la presente Reglamentacion, resulta notoriamente oneresa la
repercusion econdmica que el mantenimiento del servicio de Por-
teria represente para aquéllos, en cuyo ecaso, las funiciones atri-
buidas al Portero por las disposiciones legales vigentes, seran
directamente desempefiadas por los inquilinos o propietarios re-
sidentes en ¢l inmueble.n

Art, 30 La presente Orden se publicara en e] ¢Boletin Ofi-
cial del Estadon.

Lo que digo a V, I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde 2 V. I,
Madrid, 6 de junio de 1963.

ROMEO GORRIA
Iimo. Sr. Director general de Ordenacidn del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion Genergl de Qrdenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical concertado entre las empresds y productores
de Aglomerados de Carbon correspondiente a las pro-
vincias de Alicante, Almeria, Barcelona, Malaga, Seville
Tarragonae, Valencia y Zaragoza.

Visto el Convenio Colectivo Sindical concertado en 9 de mar-
20 de 1863 entre las empresas y productores de Aglomerados de
Carbon, correspondiente a las provineias de Alicante, Almerfa,
Barcelona, Malaga, Sevilla, Tarragona, Valencla y Zaragoza, v

Resultando que por la Secretaria General de la Orgnizacién
Sindical, con fecha 8 de abril actual, se eleva a esta Direccién
General el texto del referido Convenio, informado en sentido fa-
vorable, haciendo constar de manera expresa que las normas del
Convenio no implicaran aumento en los precios de venta,

Considerando que esta Direecion General es competente para
dictar 1a presente Resolucion de conformidad con la dispuesto en
el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindica-
les de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en el articu.
10 12 de 12 Ley de 24 de abril del mismo afio, y que se han cum-
plido en la redaccién del Cecnvenio todos los preceptos legales;

Considerando que corresponde a esta Direccion General, de
acuerdo con lo dispuesto en ¢] artieulo 26 del Reglamento de 22
de julio de 1958 resolver cuantas cuestiones puedan suseitarse
sobre interpretacion de sus clausulas, ¢caso de no conformidad
de cualquiera de ambas partes contratantes con el dictamen de
12 Comisién de Vigilaneia a que se hace referencia en el ar-
ticulo novero del Convenio, .

Vistas las disposiciones legales citadis y demas de general
aplicacién,

BEsta Direccion General, acuerda.

1o Aprobar.el Convenio Colective Sindical concertado en-
tre las empresas y productores de Aglomerados de Carbén, co-
rrespondiente 2 las provincias de Alicante, Almeria, Barcelona,
Malaga, Sevilla, Tarragona. Valencia y Zaragoza.

29 Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de
22 de julio de 1958.

. Contra la presente Resolucion no cabe recursc algunc en la

€Sin perjuicio de lo Gispuesto en el parrafo anterior, sera obl | Vid admunistraliva, segun determina el articulo 23 del citado

Reglamento, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
Lo digo a V. S. para su conccimiento y efectos.
Dios guarde a V, S, muchos afios.
Madrid, 29 de abril de 1963.—E! Directoer general, Jesus Posa-

Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de :iglomeradps
de Carbon correspondiente a las provincias de Alicante, Almeria,
Milaga, Sevilla. Barcelona. Tarragona, Valencin y Zaragoza

Articulo 1v Vigencie—E| presente Convenio entrari en vi-
gor el dia 1 del mes siguiente al de su aprobacién por el Minis.

©oierio de Trabajo,

Tendra un plazo de duracion de un ano. contado a partir
de la fecha de su entrada en vigor, ¥ podrd ser prorrogado por
la tacita, si no es denunciado, pidiendo su revision o rnova-
cion por alguna de las partes, con una antelacion de tres meses,
al menos, a la fecha de su expiracion,

ATt e Ambito territoriel y personal—El presente Conve-
nio serd de aplicacion a todo el personal de las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Milaga, Sevilla, Tarragona, Va-
lencla y Zaragoza, y que estén afectos a la produccion y fabri-
cacion de briquetas y ovoldes, pertensciendo. en general y que.
presten sus servicios en dichas actividades,

Art. 3.0 Mejoras econdmicus.—Se establece una mejora eco-
nomica consistente en la cantidad de tres pesetas por tonelada
vendida de briquetas v ovoides para todo el personal de plan-
tilla v eventual. practicindose las liguidaciones correspondien--
tes medjante acuerdo entre la Direccion de la empresa y comi-
sién de trabajadores desighada por el Jurado de Empresa y. €n
su defecto, por los Enlaces sindicales.

Para el personal fijo o de plantilla se realizarin las liquida-
ciones por plazes trimestrales, como maximo. y para los even-
tuales, en plazos mensuales, también como maximo,

ATt. 4°. Efectos economicos.—Los cfectos economicos de este..
Convenio se contaran a partir de 1 de enero de 1963 y a cuyo’
objeto las empresas liquidaran a sus trabajadores cl imperte
egonomico que se estipula, tan pronto como este Convenio haya
sido aprobado,

Art. 50 Seguridad social, Plus Familiar y Accidente—Se ha
de estar a lo establecido en el Decreto 56/1963 de 17 de enerc
v hasta 1 de:julio préximo a lo que previene su norma transi-
toria, al amparo de Ia cual cabe que las mejoras introducidas
por este' Convenio no se computen para Seguros Sociales, Mu-
tualismo Laboral ni tampoco para el computo del Fondo del
Plus Familiar, teniéndose en cuenta Unicamente para el Seguro
de Accidentes de Trabajo.

Art. 6.0 Absorciones~las mejoras expresadas hodran ser
absorbidas en el futuro s{ disposiciones legales establecen un
incremento salarial, pero las tondiciones actuales econdmicas-
—anteriores a la firma del Convenio—se mantendrin integra-"
mente, haciéndose constar expresamente que estas mejoras de-"
rivadas del pacto que se concierta, son independientes de cuan--
tas remuneraciones perciben los productores,

Las situaciones- creadas con motivo de la aplicacién del De.
creto del Ministerio de Trabajo 55/1963 sobre salarios minimos,
serian respetadas, y con independencia de ellas se aplicaran las-
mejoras econdmicas en este Convenlo. N

Art, 70 Tuablas de rendimientos minimos y salario-hora—
4 los efectos prevenides en la legislacién vigente, se hace cons-
tar 1a imposibilidad técnica de establecer tablas de rendimien.
tos minimos de cada categoria profesicnal y salarios-hora profe-
sionales, como consecuencia de las caracteristicas peculiares de
esta actividad industrial,

Art. 8¢ Clausule ecpecial sobre precios.—Ambas partes ha-
cen constar expresamente que las mejoras derivadas del presente
Convenio no repercutirin en ningin caso en los precios de
venta.

Art, 9° Comision de vigilancie.—Toda duda, cuestién o di--



