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. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 28 de mayo de 1963 por la que se modifican '

ios articulps 1.0, 2., 15, 16, 18, 23, 25 y 26 de iu Regid-
mentacion de Trabajo de Porterias de Fincas Urbanas
de Astwrias de 31 de agosto de 1849.

Ilustrisimo sefior:

Vista la propuesta de modificacion de la Reglamentacién de
Trabajo de Porterias de Fincas Urbanas de Asturias de 31 de
agosio de 1949 formulada por esa Direccion Guaciad, previos los
oportunos asescramientos,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le confiere
s Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 TLos articulos e, 20 15, 16, 18, 23, 25 y 26
de la Reglamentacién de Trabajo de Porterias de Fincas Ur-
banas de Asturias de 31 de agosto de 1949 quedan redactados
en la siguiente forma.

¢Art, 1o Las prescntes Ordenanzas de Trabzjo regularan
las relaciones laborales entre los propletarios de fincas urbanas
o sus representantes legales y los Porteros de dichas fincas
radicadas en la provincia de Asturias»

«Art, 2v Se entiende por Portero a efectos de esta Regla- |

mentacién el trabajador que en virtud de contrato de trabajo

con el propletario de una {inca urbana o persona que lo repre-
. tetin Oficial del Estadon.

sente lezalmente dedica su actividad al cuidado, vigilancia y
limpieza de un inmueble sito en cualquier localidad de esta
provineia.n

¢Art. 1. La iomada de trabajo en las porierias sera la que |

por las Ordenanzas Municipales se establezca para la aper-
tura y cierre de los portales. pudiendo ausentarse el titular
de la porteria por un mdzimo de cuatre horas diarias, fijadas
de comin acuerdo por las partes, y con la obligacion por parte
del Portero de defar un familiar al cuidado de la misma.
Este descanso no podrd dar comienzo hasta que como minimo
hayan transcurrido dos horas desde la apertura del portaln»

¢Art, 16. El Portero tendri derecho a una vacacién anual
retribuida de veinte dias naturales, y durante ella serd obligado
designar un suplente retribuido por el propietario, a quien
previamente se dard conocimiento del sustituto para que preste
su aquieseencia. *

La vacacion sera disfrutada preferentemente en verano v
por mutuo acuerdo de las partes, resolviendo en caso contrario
la Magistratura de Trabajo a tenor del articulo 35 de la Ley
de Contrato de Trabajo»

«Art, 18, Aparte de lo que determina la legislacion regula-
dera del Seguro de Enfermedad, cuando el Portero sufra alguna
dolencia que le incapacite para el desempeiio de sus funciones
tendréd derecho a reserva del puesto de trabalo y vivienda
durante un ano.

En los casos de baja por entermedad o accidente, y mientras
dure la misma, deberd ser sustituido preferentemente por fami-
liares que con él convivan, percibiendo el sustituto la retribu-
cién inicial minima que correspenda al titular, y éste las
prestaciones a que tenga derecho por el Seguro Oblipatorio de
Enfermedad.»

¢Art, 23. El Portero tendri derechc a dos gratificaciones
extraorcainarias, equivalentes a quince dias de su retribucién
base cada una de ellas, con motivo de las festividades de 18
de julio y de Navidad de cada ano, pagaderas el dia laborable
inmediatamente anterior.s

¢Art, 25, Las retribuciones que en metdlico percibira el titu-
lar de la perteria, sea varén o mujer, serin las siguientes:

pesetas 4l mes,
750 pesetas mes,
795 pesetas mes.
850 pesetas mes.
915 pesetas mes.

Hasta 3.000 pesetas de renta liquida, 550
De 3.001 a 4.500 pesetas de renta liquida,
De 4501 a 6.000 pesetas de renta liquids,
De 6.001 a 8.000 pesetas de renta liquida,
De 8.001 a 10.000 pesetas de renta liquida,

|

De 10,001 a 12,000 pesetas de renta liquida, 1.100 pesetas mes.
De 12,001 a 15.000 pesetas de renta liquida, 1.250 pesetas mes.
De 15.001 a 20.000 pesetas de renta liquida, 1.405 pesetas mes.
De 20.001 a 25.000 pesetas de renta liquida, 1.475 pesetas mes.

De 25.001 2 30.000 pesetas de renta liquida, 1.345 pesetas mes.
De 20001 en sdelante 1615 nesetas al mes .

Por renta liquida se entiende siempre a estos efectos las
tres cuartas partes del producto bruto de lo que en concepto
de renta satisfagan los inquilinos o arrendatarios del inmueble,
incluidos los establecimientos mercantiles e industriales. Se
excluyen de dicho computo las cantidades satisfechas por aque-
llos como parte de contribuciones o impuestos & su cargo,

105 pisos habitados por sus propictarics s¢ computardn por
el liquido imponible con que figuren en Hacienda.n

«Art. 26. En aquellas fincas en que el servicio de calefacelén
esté al cuidado exclusivo del Portero percibird éste un aumenta
en su remuneracion base durante los meses en que se dé este
servicio, consistente en el 15 por 100 de la misma. Otro incre-
mento de igual cuantia se satisfard al Portero que tenga &
su cargo ¢l servicio comin de agua caliente en las casas en
que se preste con absoluta independencia del de calefacelon.

Si en la casa existieren otros servicios a cargo del Portero,
éste percibirA por los mismos los siguientes aumentos sobre
su retribucién inicial: .

Ascensor o montacargas, 10 por 100.
Por cada ascensor ¢ montacargas mds, 5 por 100:»

Articulo 2° La presente Orden serd publicada en el «Bo-

Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1. -
Madrid, 28 de mayo de 1963.

ROMEO GORRIA

Ilmo, Sr. Director general de Qrdenacion del Trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 31 de mayo de 1963 por la que se apruebg el
tezto refundido del Reglamento de la Mutualidad de
los Cuerpos de Minas al servicio del Ministerio de In-
dustria,

Ilustrisimo sefior:

El Reglamento por el que se rige la Mutualidad de los
Cuerpos de Minas al servicio de este Ministerio, aprobado
por Orden de 16 de julio de 1956 y modificado por el de 26
de octubre de 1959, ofrece algunas dudas en cuanto a la
interpretacién de sus preceptos, especialmente en la determina-
cion de los socios de la Mutualidad y de los familiares que
tienen derecho a pensién extraordinaria en caso de fallecimien-
to del mutualista, pension que ademas resulta va excesivamen-
te reducida; tampoco se contempla en el mismo el supuesto
especialisimo del tallecimiento del mutualista por accidente pro-
fesional, ni existe en la Junta de Gobierno representacion su-
ficiente de los Ayudantes de Minas. Todo ello, unido a la ne-
cesidad de introducir determinadas correcciones matetiales en
su articulado, aconseja la publicacion del texto integro del mis-
mo en el que se recojan tedas estas modificaciones.

En su virtud, y a propuesta de la Junta general de la Mu-
tudlidad. este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba el texto refundido del Reglamento de
la Mutualidad de los Cuerpos de Minas al servicio del Ministe-
rio de Industria, que se inserta a continuacion.
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Segundo.—E] citado Reglamento. con su nueva redaccién,
entrard en vigor el dia t del mes siguiente a la publicacién de
la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon.
Tercerc.—Se derogan las Ofdenes de 16 de julio de 1936 §
26 de octubre de 1939, ast como cuantas disposiciones de igual
rango se opongan a lo establecido en esta Orden.

Lo que comunico a V. 1 para su conocimiento y demas
efectos.
- Dios guarde 2 V. L muchos anos,

Madrid, 31 de maye de 1963.—P. D., Angel de las Cuevas. .

Iimo. Sr. Director general de Minas ¥ Combustibles.

BEGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD DE LOS CUERPOS DE
MINAS AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA

CAPITULO FRIMERO
De Ia Mutualidad en general; sus fines ¥ recursos

Articulo 10 La Mutualidad de los Cuerpos de Minas al ser-
vicio del Ministerio de Industria, creada por Decreto de 10 de
febrero de 1956, es una Institucién de Auxilio y Previsién in-
vestida de persgmalidad juridies p i
monial. Su domiciiio sera el mismo gue el del Consejo de M-
neria, actualmente Cristobal Bordiu, 32, Madrid.

Art, 20 Forman parte de esta Mutnalidad:

LS00,

a) Los miembros en activo de los Cuernos de Minas al ser-
vicio del Ministerlo de Industria pertenecientes a las plantillas
generales. v

b Los que no encontrindose en la situacion anterior lo
soliclten v cumplan las condiciones de este Reglamento.

Art. 390 Son fines de la Mutnglidad conceder las ayudas
econdmicas siguientes:

12 Las pensiones de jubilacién que con arreglo a este Re-
gigmento deban percibir los mutualistas.

25 Los guxilios a las famillas de los asociados fallecidos
en la cuantia y forme que se establece en este Reglamento.

32 Cuantas nuevas formas de auxilio, asisiencia o coope-
racion nudieran crearse en el futuro, previo acuerdo de 1a Jun-
ta general,

Art, 40 El fondo de la Mutualidad, v del que dispondra
para cumplimienta de sus fines, se constituira con ios siguien-
tes recursos economicos:

a) Las cuotas de Jos soclos mutualistas

b) Las cantidades que para este fin se recauden en viriud
de acuerdos de la superioridad o las asignaciones correspon-
dientes senaladas en el articulo 6. del presente Reglamento.

¢ Las participaciones que se fijen sobre las multas que se
impongan, per procedimienios regiamentarios, por los serviclos
de la Direccion General de Minas y Combustibles.

d) Los beneficios que obtengan por la venta de publicacio-
nes de la Direccion General de Minas v del Consejo de Minetia.

@) Las subvenciones y bienes gue la Mutualidad reciba como
aslgnacidn, donativo, legado o herencia o cuaiquier otro titulo
de adquisiclon,

f) Los intereses y renta de -u propio capital

Art. 5o Las cuotas a que se refiere el apartado a) del ar-
ticulo anterior serin las siguiehtes, segun la situactén admi-
nistrativa de los mutualistas:

10 Para los que estin en activo al servicio del Ministerio
de Industria o de otres Ministerios:

El 3 por 100 sobre el imnorte integro de las retribuciones
que con caracter fljo tengan asignadas en la Ley de Presupues-
tos de! Estado.

II Para los que no se hallen en activo:

El 3 por 100 sobre el importe integro del sueldo que le co-
rresponderia percibir al mutualista si estuviese en activo al
servicio del Niinisterio de Industria y el promedio de las can-
tidades por las retribuciones de caricter fiio distintas del suel-
do que ahonen los de su igual clase y categoria del anterior
apartado 1.

Las tglntos por clento fifados en este articulo se consideran
como miximos pudiendo ser rebajados por acuerda de la Jun-
ta geheral cuando la situacién de la Mutualidad lo permita.

!
!

'

-4

Art. 6o Las ssignaciones del apartado b) del articulo 4°
seran las siguientes para las distintas situaciones en los des-

" tlnos de los mutualistas:

I+ Para los que, estando en activo, se hallen qlestinadns en
el Consejo de Mineria. Servicios Cenirales o Distritos Mineros:

Aportardn globaimente el tanto pot cienso de las indemmi-

. zaclones que se hagan efectivas con cargo & la Instruccién co-

rrespondiente, fijado por Orden ministerial

II} Para lo» que estén en activo en otros organismos del
Ministerio de Industria o al servicio de otros Ministerios ¥ para
los que no se hallen en activo:

Una cantidad igual a la cucta que les corresponda abonar
por aplicacién del articule 5.

El tanto por ciento de la cuota global del apartade I) tan
solo podra ser modificado por Orden ministerial.

CAPITULO SEGUNDO
De los mutualistas ®

Art, 7.0 Son socins de la Mutualidad:

a) Todos los miemhros en activo del Cuerpo de Minas al
servicio del Ministerio de Industrin pertenecientes a las plan-
tillas generales.

b} Los miembros de las plantillas generales de los Cuerpos
de Minas que no se hallen incluides en el apartado anterlor a}
en activo al servicio de otros Ministerios, superrumerarios,

xcedentes y aspirantes) que se acojan voluntariamente a los
derechos que Jles concede el presente Reglamento.

¢ Los jubllados beneficiarios de esta Mutualidad.

Art. 8o Perderan su condicion de mutualistas:

1o Los comprendidos en el apartade b) del articulo ante
rior que dejasen de pagar las cuotas correspendientes 2 seis
meses.

Quienes, por la causa especificacda, fueran baja en la Mu-
tualidad podran sclicitar el reingreso en la misma, v si, a jui-
cio de la Junta de Gobierno, les fuera concedido, deberin abo-
nur todas las cuotas atrasadas ¥ las gue dejaron de pagar
durante el tiempe que fueron baja. acrecentadas con sus infe-
reses legales. )

En el caso de negar la Junta e Gobterno el reingreso soll-
citado deberd establecerse seguidamente una cuenta de las can-
tidades con que el interesado ha contribuido a la Mutualidad,
v & base de ella conceder los derechos. ayudas o pensiones que
se consideren equitativos.

20 Los expulsados del Cuerpn nor sentencia o resolucion
ministerial condanatoria o por Tribunal de Honor, En este caso,
v dejando a salvo 1o que pudiera disponer la propia sentencia
ministerial o del Tribunal, se establecerd, como en el caso an-
terior, una cuenta de las cantidades con que el interesado ha
contribuido a la Mutualidad, v a hase de ella se acordaran
por la Junta de Goblerno los detechos & ayudas o pensiones que
Se consideren equitativos,

CAPITULO TERCERO
De las pensiones y demis beneficios

Art. 90 Tienen derecho a la nension de jubilacién los mu-
tualistas que fipurando en el Escalafon del Cuerpo. en cual-
quier situacion, fueran jubilados con caricter forzoso por edad,
con arreglo a la legislacion vigente de Clases pasivas, v slem-
pre que hayan cumplido sus obligaciones reglamentarias,

Los jubilados voluntarios no tendran derecho a perclbir Iz
pension referida hasta la fecha en gue hubieran debido serlo
forzosamente por edad. debiendo satisfacer mientras tanto, s
desean conservar sus derechos, las cuoias aue les correspon-
dleran s! continuasen en la situncion administrativa en que se
hallaban ¢ la jubilacion.

Las penstones ae los jubilados forzosos por imposibilidad fi-
sica se determinarin en cada caso por la Junta de Goblerno,
teniendo en cuenta las cireurstanclas que coucmran en el afl-
liado. La cuantfa de dicha pension ne podri pasar de I cans
tidad fljada para la jubllaclén por edad.

Quedan exclufdos dé pensiones los jubilados o beneficiarios
de cualguier clase mientras presten servicios al Estade, Dipu-
taciones, Ayuntamientos, entidades paraestatales u organismos
auténhomos del Estado o del Movimiento.

Art. 10. Las pensiones de jubilaclon forzosa por edad serdn
la suma de las tres cantidades sigulenles:



o

-

951

13 junio 1963

B. 0. del E—Niim. 141

a) 6.000 pesetas anuales.

b) Haste un 50 por 100 de la cuantia de la pensién que ,
por jubilacion le haya sido asignadn al beneficiario, segin lo !
dispuesto en el vigente Estatuto de Clases Pasivas del Estade.
a sefialar anualmente segin ias disponibilidades y previsiones.

¢) Una cantidad a deternvinar cada ano por la Junta de
Gobierno si la situacién econémica de la -Mutualidad lo permi- |
tierg y, en todo caso, siempre que se hayan cubierto hasta el :
limite miximo los apartados a) y b) antes citados

Art. 11 Tienen derecho a percibir pension al fallecimlen-
to del mutualista la viuda, cuyo matrimonio con el causante
se hubiera celebrado antes de cumplir éste los sesenta anos de
edad, o los huérfanos de padre y madre menores de veinticinco
afios: a falta de aquélla y de éstos, 1a madre del asociado, si |
ésta se encontrase en estado de viudez o situacién de pobreza,
a juicio de la Junta de Gobierno. el dia del fallecimiento de :
aguél, ¥ los nietos menores de edad, huérfanos de padre, que
vivieran a expensas del causante. Seran de aplicacidn, respecto
a las pensiones, las mismas reglas contenidas en los articulos
82, 83, 84, 85, 86, 87 ¥ 88 del Estatuto de Clases Paslvas del
Estado, siempre que no se cpongan a les preceptos de este Re-
glamento. \

Art, 12 La cuamia de la pension a que se reﬁere el amcu-

o anterior, que, en todoc caso, serd ycumva tum,n., L,umq\uc‘a
que sea el numero de los que tengan derecho a ser heneficiarios,
serd la suma de las tres cantidades siguientes:

ay  2.000 pesetas anuales.

by Hasta un 50 por 100 de Iz cuantia de la pensién que le
haya sido asignada al beneficiaric, segiin lo dispuesio en el
vigente Estatuto de Clases Pasivas cel Estado, o sefialar anual-
mente segin las disponibilidades y previsiones

¢) Una cantidad a determinar cada afio por la Junta de
Gobirrno st la situacién econémica de la Mutualidad lo per-
mitiera ¥, en todo caso, siempre que se hayan cublerto totals .
mente los gpartados a) 7 by hasta el limite maximo.

Independieniemente de la antericr pensidén, los familiares,
al rallecimienio del mutualista, percibirin por una sola vez la
coantidad de 20.000 pesetas, suma que serd elevada a 40.000 pe-
setas si el fallecimiento se debiera o accidente profesional

Lo percepeion de estas cantidades alcanzard solamente a los
familisres del mutualista fallecido que se hallasen comprefs |
didos entre los que, de acuerdo con el contenido del articuls 11,
tienen derecho a disfrutar pensién y no a los hermanos y alle-
gados que no figuren concretamente en esta relacion de be-
neficiarios.

Cuando e! mutualista falleciera sin dejar beneficiarios de
los resefiados en e! articulo 11, la Mutualidad se hara carge
de los gastos de ]a ultima enfermedad y sepelio hasta un ma-
ximo de 20.000 pesetas.

Art, 13, Cesarin en el percibo de la pension que la Mu-
tuaiidad concede: . .

1o Los jubilados forzosos por edad o incapacidad fisica
en el momento de su fallecimiento, sin perjulcio de la pensién
que pueca corresponder a sus familiares.

20 Las viudas, por fallecimiento o por contraer nuevo ma-
trimonio

3.2 Los hijos huérfanos, al cumplir los veinticinco afies o
antes si contrajeran matrimonio.

49 La madre del asociado, por fallecimiento o por desapa-
ricién de las causas que motivaron la penslén especificadas en
el articulo 11

52 Los nietos huérfancs, al cumplir la mayoria de edad
¢ antes si contrajeran matrimonio.

6.2 Los beneficiarios que hubleran presentado una declara-
ridn falsa o con ocultacién de datos, si ello se hublera reali-
zado dolosamente, a juiclo de la Junta de Goblerno.

Se exceptiian del automatismo de aplicacion de los apar-
tades 3.0 v 5.0 los casos de hembras solteras o viudas en evidente
desamparo y necesidad y los de ambos sexos de Incapacitacion
total para el trabajo. pudiendeo entonces la Junta de Goblerno
prorrogar, durante el tiempo que considere preciso, la conti-
nuacitn en e! disfrute de las penslones.

Art. 14, Ya percepcidn integra de las penslones que corres-
pondan queda supeditada a la condicién de haber pertenecido
& Ja Mutualidad un minimo de diez anos cumpliendo sus obli-
gaciones.

Si el hecho determinante del beneficlo fuera el fallecimien~
to, el tiempo minimo se reducird a dos afies. eun cuando a efec-
t0s de la cuantia de la pension se reconozean diez.

Si el fallecimiento fuera consecuencia de accidente profesio-
nal o se produjera incapecidad permanente, no se exije tiempo

minimo y se mantienen el de dlez afcs a efectos de fliacion
del beneficio.

En consecuencla, st el hecho determinante del beneficio acae-
clese antes de dicho periodo de tiempo, el mutualista o, en su
ras0. los causahabientes del mismo, tendran derechio a la pen-
sion que este Reglamento les otorgue, pero vienen obligados &
abonar las cuotas correspondientes hasta completar dicho pe-
riodo.

El pago por el tlempo que haya de completarse que se deba
a falla de plazo de vigencia de la Mutualidad serd igual & las
cantidades que le hubleran correspondido satisfacer al mutua-
ista o causante en el momento de producirse el hecho deter-
minante del heneficio, ¥ su importe no podrd ser deducido de
Ia cantidad fija anual de ia pension.

El pago correspondiente al plazo de tiempo necesario para
completar el minimo de dlez anos en la parte cuya causa sea

alicta e depasha dao iwsmuvmh.n o

hantaria serd de la misma cuantia que el del parrafo anterior,
con un recargo a fijar € cada caso por la Junta de Gobierno,

al na haher ugads sl m

- teniendo en cuenta la mayor o menor duracion del tiempo en

que pudo pero no hizo uso de aquel derecho.

En este caso la Junta de Goblerno fijara libremente la for.
ma de deducir, de 1as pensiones que se asignen, las cantidades
precisas para liguidar el débito, pero, en todo caso, mientras no
se electue dicha liquidacion no podran nacerse entregas por 10s
conceptos b) y ¢) de las pensiones,

Art. 15, Las pensiones de auxilio deberan ser reclamadas,
en el plazo de un afg, por los interesados ¢ por sus represen-
tantes legales, contando desde 1z fecha del hecho determinan-
te del beneficio, ante la Junta de Gobierno.

Pasado aquel plazo, el derecho a pensién no prescribe, pera
la que se asigne solu podra comenzar a percibirse desde el
mes siguiente al de ia fecha en que se hubiera presentado la
peticién,

Art, 16, La Junta de Gobierno podra conceder guxilios ex-
traordinarios en los casos sigulentes:

a) Intervenciones quirurgicas y enfermedades graves del
asocindo y familiares préximos que dependan econémicamente
del mismo, v siempre que, 4 juiclo de dicha Junta, no cuenten
con medios econdmicos suficientes.

b) Becas de estudios a los huérfanos en situacion de po-
breza y que cursen sus estudios con aprovechamiento.

¢} Ayuda econémica & ios familigres de los mutualistas fa-
llecidos en accidente de trabajo o en su profesidn, circunstan-
cia ésta que apreciard la Junta de Gobierno.

La Junta de Goblerno, por causas libremente apreciadas por
la misma, podrd, en caso especial, proponer a la Junta genera!
la concesion de auxilios en cuantia y forma que aconsejen
las circunstancias concurrentes en el caso.

Para todos estos auxilios de cardcter extraordinario se fijara
por la Junta general la cuantiz tope de los mismos que pue-
da conceder la Junta de Gobierno por si. Estaran supeditadoes
a la situacion econémica de !a Mutualidad ¥ no deberdn ir en
detrimento de los fines primordiales de la misma, indicados
en los apartados primero y segundo del articulo tercero,

Art. 17, La Junta general podrd aumentar o disminuir la
cuantia de los auxilics de caricter obligatorio fijados por este
Reglamento. teniendo en cuenta la situacién econémica de la
Mutualidad.

Art. 18. Todos los auxillos y pensiones que la Mutualidad
concede no tendrin el caracier de bienes propios o derechos
personales de los asociados ¥ no seran, por tanto, embargables
por responsabilidades contraidas por los mismos, no pudiendo
ser retenidos, ni empefiados. ni servir de garantia para nin-
guna obligacion, pero si compensables a favor de la Mutua-
lidad por débitos a la misma de los ascciados fallecidos, caso de
no ser abonados por los beneficiarios.

CAPITULO CUARTO
Del gobierno y régimen econémico

Art, 19. La Mutualidad serd regida por la Junta general de
mutualistas -y, por delegacién de la misma, por una Junta de
Gobierno.

La Junta general de afillados se reuniri una vez al afio,
dentro de] primer trimestre, formando parte de la misma to-
dos log mutualistas que hayan cumplido sus obligaciones. Para
que las Juntas generales se consideren validamente constituidas
serd preeiso, en primera convoeaforia, ia asistencia entre pre-
sentes y representados de las dos terceras partes de los com-
porentes de la Mutualidad. En segunda convocatoria, las de-
cisiones seran validas cualquiera que sea el wimero de asis-
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tentes, Los mutualistas ausentes solamente podran estar re-
presentados en la Junta general por otro mutualista,

Los acuerdos de la Junta general se adoplaran por @ayoria
de presentes o representados, siendo las votaciones nominales,
v en caso de empate decidird el voto del Presidente, |

Independientemente de !as reuniones ordinarias anuales de
la Junta general, podra ser convocada por iniciativa de la
Junta de Gobierno o a solicitud de 40 mutualistas.

Art. 20. La Junta de Gobierno estara compuesta por un
Presidente, un Vicepresidente y siete Vocales mutualistas. Se-
rin Vocales natos el Director general de Minas y Combustibles,
en su calidad de Presidente, y el Presidente del Conseio de

Mineria, en su calidad de Vicepresidente, y de los siete Vocales'.

restantes tres de ellos serdn, precisamente, un Ingeniero jubi-

contar desde el dia siguiente al de notificacién del acuerdo
hecho en forma fehaciente En caso de ratificarse el acuerdo
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convoque posteriormente al mismo, slendo ﬁrme la reiolumon

de ésta. ‘ ,
Art. 27. La manera de hgcer efectivos los recursos de ia

Mutoalidad sera la sigulente:

a) Las cuotas correspondientes a los miembros en activo

. al servicio del Ministerio de Industria, resefiadas en el articu-

lo 4., asi como las asignaciones del articule 6.0 de los del gru-

- por Il de igual situacion, se descontarin por los Habilitados

'

lado que disrute de los beneficios que la Mutualidad otorga y .

dos Ayudantes, mutualistas o jubilados, heneficiarios.
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Vocales antes referidos seran desiznados por eleccion, en Jjunta
general, por mayoria de votantes.

La Junta de Gobierno asi constituida designard entre los
Vocales al Contador, Secrezario y Tesorero, respectivamente.

Ta duracién normal de estos cargos serd ce cuatro afios,
renovandose por igual periodo de tiempo la mitad de los mis-
mos, sucesivamente,

Lo, primera mitad de los Vocales & renovar se decldird por
sorteo.

Todos los miambros de la Junta de Goblerno pueden ser re-
elegidos. . .

Los miembros de Ja Junta de Gobierno no pedran pereibir
retribucién alguno por su gestion, si bien tendrin derecho a
remuneracién aquellos que presten, con caracter permanente,
algin serviclo téenico o profesional a la Entidad. En todo caso,
las cantidades que se inviertan en personal de todas clases no
podran exceder del tope fijado para la aplicacion de la Ley
de 6 de diciembre de 1951 sobre Montepios ¥ Mutualidades.

Art. 21, Corresponde al Presidente o, en su caso, al que le
sustituya, representar a la Mutuazlidad, convocar, presidir y
dirigir las deliberaciones de las Juntas generales y de Gobier-
no, asi como autorizar con su firma las comunicaciones, es-
critos y documentos de la Mutualidad que lo requieran.

Art. 22. Corresponde al Secretario levar el libro de actas
de las Juntas generales y de Gobierno y. en general, cuantas
funciones son propias de sit cargo.

Art. 23, Es competencia del Tesorero la recaudacion § cus-
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todia de ics fondos de lg Mutualidad, realizando igualmente Jos . : : :ance. :
i al trimestre anterior. Al finalizar cada ejercicio se practicara

pagos de la misma que, cumpliendo con los preceptos de este

Reglamento, sean acordades por la Junta de Gobierno. Para ex- | Ul ¢ ?
- landose un balance general de cuentas referide al 31 de di-

traer fondos de la cuenta corriente deberin ser auto}‘izados los
cheques con.la firma del Presidente. quien podrd delegar este
cometido en el Vicepresidente, ¥ por el Tesorero. Semestralmen-
te rendirin cuenta de su gestién, llevindose los libros necesa-
rios para reflejar el movimiento de fondos,

Art. 24 El Contader llevara, con los elementos auxiliares
que necesite, la contabilidad peneral de la Mutualidad por par-
tida doble, teniendo a su carzo ademas la intervencién de in-
gresos ¥ eastos de la misma.

Art. 25. La Junia de Gobierno se reunird cuantas veces sea
necesario para el buen funcionamiento de la Mutualidad, ha-
ciéndolo. como minimo, trimestralmente. Para que sean vilidas
sus decisiones serd preciso, al menos, la presencia de cuatro
miembros de la misma, uno de ellos el Presidente o el Vice-
presidente. El voto del que presida serd de calidad en caso
de producirse empate en las votaciones que se efectien, siendo
€stas nominales.

La falta de asistencia no justificada a tres convocatorias
consecutivas o seis alternas de la Junta de Gobierno implicard
el cese en el cargo.

Anualmente presentara la Junta de Goblerno a la Junta
general una Memoria que refleje todas las incidencias del afio,
balance do situacién 3 cuenta de Pérdidas v Ganancias, cerrados
al 31 de diciembre.

Art. 26. Cuantas dudas y cuestiones puedan plantearse en
la mtemretamon e las disposiciones reguladoras de la Mutua-

en el momento del pago de los sueidos, gratificaciones ¥ demas
retribuciones que perciban los asociados, ingresando mensual-
mente aquéllos dichas cantidades en la Caja de la Mutualidac.

b) Las cuolas y asignaciones que corresponda abonar a los
0S que no se encuentren en activa al servicin del Mi-
nisterio de “Industria seran depositadas por ellos en dicha Caja.
en el plazo de un mes, a contar de la fecha de la notificacién

{ del importe de la cantidad que lns corresponde ingresar ¥ de

cada vencimiento temporal de las mismas.

¢) La Junta de Gobierno determinard en cada caso la for-
ma y plazos de ingresar los demas recursos que constan en el
articulo 4o, teniendo en cuenta las especiales circunstancias
de cada uno de eilos.

Los Habilitados de las distintas dependencias remivivin men-
sualmente a la Junta de Gobierno cuenta detallada de los in-
gresos efectuados en el mes anterior.

La Junta de Gobierno podra conceder a los Hahilitados has-
ta el 0.5 por 100 de las cantidades recaucdadas.

art. 98. Los fondos remanentes de la Mutnalidad se emplea-
rén en la forma que la Junta de Goblerno estime mis conve-
riente para los fines de la misma, pero siempre en valores de
los autorizados para reserva de las Compaiias de Segurcs.

La Junta de Goblerno, previa autorizacion de la general,
podra efectnar la inversion de parte de dichos fendos, nunca
superior al 30 por 100 de la totalidad de los mismos, en bi
nes inmuebles que cfrezcan las debidas garantias-de valor y
renta.

Art. 29. Se formalizard anualmente por la Junta de Go-
bierno el presupuesto de gastos de administracion de la Mu-
tualidad.

El Ceontador, a principio ce cada trimestre, someterd a la
aprobacidn.de la Junta de Goblerno el balance correspondiente

una liquidacion de los resultacos obtenides en el mismo, formu-

ciembre para la Junta general
Art. 30. Es competencia de la Junta de Gobierno el reco-

: nocimiento 7 declaracién de los auxilios, pensiones y demds be-

lidad. asi como los casos especiales no previstos en dichas dis- -

posiciones. serdn resueltos nor la Junta de Goblerno si por su
urgencia no pueden ser sometidos previamente a la Junta ge-
neral, a la tue dard cuenta en todo caso.

Coutra lus acuerdos ,adoptades por la Junta de Gobierno
cabe interponer escrito de stplica, por el interesado o su‘re-
presentante legal ante la misma, dentro del plazo de un mes &

‘

neficios que deban de satisfacerse por la Mutualidad. salvo los
casos que con arreglo 2 este Reglamento corresponda esa fa-
cultad a la Junta general

Asimismo la Junta cde Gobierno auterizard los pagos que
la Mutualidad deba efectuar, pudiendo alegar en uno de sus
miembros tal facultad. Hecha la autorizacion, se hara efectiva,
dentro de las facultades establecidas por los articulos 21 al 24,
en cuanto se refieren al régimen econdmico.

Art. 31. E! pago de las pensiones y demds beneficios esta-
blecidos en este Reglamentao se efectuard a los propios beneficia-
rios, & sus representantes legales 0 personas cdebidamente auto-
rizadas al efecto Las pensiones se pagaran por meses vencidos.

CAPITULO QUINTO

Modificaciones de este Reglamento y disolucion
de la Mutualidad

Art. 32, Las propuestas al Ministerio de las modificaciones
que se estime necesario hacer en este Reglamento deberin acor-
darse en Junta general con voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados.

Art, 33, La Mutualidad s constituve per tismpo indefinido,
y sl por cualquier circunsiancia se plantea la necesidad de

© disolverla, se procederd a su liquidacion por la Junta de Go-
bierno, constituida en Comisién Liguidadora. que cestribuird el

capital social, una parte en forma de pension extracrdinaria &
todos los pensionistas existentes en el momento de la disolucién
y el resto & los componentes en activo de la Mutualidad.



