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los Ferrocarriles Espaitoles y en los articulos 95 y 96 del Re-

glamento de Policia de Ferrocarriles, segin Orden de 6 de abril
de 1859, queda elevada a la cantidad de 50 pesetas,

Lo que comunico a V L para su conocimiento, el de la
RENFE y demis efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios

Madrid. 28 de mayo de 1963, ,

. VIGON

Imo. Sr. Delegado del Goblerno en la Red Nacional de los
Ferrocarriles Espanoles.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de¢ 14 de mayo de 1963 por la que s¢ aprucba
el Reglamento de las Comisiones Provincigles de Ense-
fianze Laboral.

lustrisimo sefor:

Visto el informe favorable del Patronato Nacional de Ense-
fanza Media y Profesional y de la Junta Central de Formacion
Profesional Industrial,

Este Ministerio, conforme o lo previsto en l1a Ley de 15 de
Julio de 1954 («Boletin Oficial del Estado» del 17) v en el ar-
ticulo 9.0, apartado cuarto y disposicion final tercera del De-
creto 746/1961, de 8 de mayo («Boletin Oficlal del Estado» del
13), he dispuesto aprobar el adjunto Regiamento de las Comi-
siones Provinciales de Ensefianza Laboral.

Por la Direceién General de Ensefianze Laboral se dictardn
las disposiciones reglamentarias a fin de aplicar sucesivamente
las normas de referencia a todes las provincias espafiolas.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 14 de mayo de 1963

LORA TAMAYO

Iimo. Sr. Director General de Ensefianza Laboral

REGLAMENTO DT iAS COMISIONES PROVINCIALES
DE ENSENANZA LABORAL

CAPITULO 1
Normas generales

Articulo 1¢ Las Comisiones Provinciales de Ensefianza La-
boral son los Organismos delegados del Patronato Naclonal de
Ensefianza Media y Profesional y de la Junte Central de For-
macidn Profesional Industrial para la orlentacién de ambos
Grdenes docentes en sus respectivas demarcaciones.

CAPITULO I
Organizacién

art. 20 Las Comisiones Provinclales de Ensefianza Laboral
- estarén constituidas por los sigulentes miembros:

El Gobernador civil, Presidente.
Un Vicepresidente, designado lbremente por el Ministerio
de Educacién Nacional

Vocales:

El Rector del Distrite Universitario.

E] Presidente de la Diputacién Provinclal.

Los Delegados Provinciales de Sindicatos, Frente de Juven-
tudes v Seccion Femenina,

Un representante por cada uno de los Minlsterlos de Indus-
tria ¥ Agricuitura.

Un representante del Ministerio de Comerclo (Subsecretaris
de 1a Marina Mercante) y otro del de Maring, en aquellas pro-
vincias donde existan Centros de modalidad maritimo-pesquera.

Un representante por cada uno de los Ministertos del Ejér-
eito, Marina v Aire, en aguellas provinclas donde existan Es-
cuelas de Formacion Profesional de sus respectivos ejércitos.

Todos los Vocales anteriores serin designados per el Minis-
terio de Educacion Nacional & propuesta de los correspondlentes
Departamentos.

Un representante de las Escuelas de Formacién Profesional
de la Iglesia —Director del Centro— designado por el Ordinario
de la Didcesls.

El Delegado Provincial de Trabajo.

Los Alcaldes de los Ayuntamientos donde funcionen Centros
Oficlales de Ensefianza Media y Profesional.

1 Director del Instituto Nacional de Ensefianza Medla més
antiguo de la capital de provincia.

Un representante de las Escuelas Técnicas Superlores y otro
de las de Grado Medio, deslgnados por la Direccion Generel de
Ensefianzas Téenlcas, entre los Profesores de dichos Centros.

E] Inspector-Jefe de EnsefianzasMedia.

El Inspector-Jefe de Ensefianza Primaria de la provincia.

El Delegado Provincial del Minlsterio de Educacion Nacional.

Los Directores de todos los Centros estatales de Ensefianza
Laboral existentes en la provincia y el Director del Instituto
Provincial de Psicologia aplicada y Psicotecnia,

Los Directores de log Centros no estatales Teconocidos de
Ensefianza Laboral existentes en la provincia.

Un empresatio, dos técnicos v dos obreros de la industria
privada, nombrados por el Delegado Provincial de Sindicatos &
propuesta de las Secciones Economicas respectivas.

El Interventor Delegado de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

El Secretario, que tendra la condicién de miembre de la
Comisién y sera nombrado libremente por el Ministerio de Edu-
cacién Nacional entre titulados superiores ¥

El Presidente de la Comision Provinclal podra llamar & con-
sulta a personalidades relevantes interesadas por las cuestiones
de la Ensehanza Laboral, las cuales asistiran, cuando oportuna-
mente se les convoque, £on voz, Dero sin voto.

Art, 30 Ningin Vocal podri ostentar mdis de unga represen-
tacion. Cuando dos o mas propuestas recaigan en una misma
persona, se comunicard a los Departamentos, Organismos o Cor-
poraciones afectados, al objeto de que aquellos e quienes les
corresponde eleven una nucva propuesta.

Art, ¢° Las Comislones Provinciales funcionaran en plenc
en Junta permanente de Centros oficiales y en Junia de asuu-
tos generales.

Art, 5¢ El Pleno, presidido por el Gobernador civil. guedard
integrado por los miembros de la Comision.

Art. 60 La Junta permanente de Centros oficiales estard
constituida por:

El Vicepresidente, que la presidird, salvo asistenciz del Go-
bernador civil,

El Rector del distrito universitaric.

Los Directores de los Centros estatales de Enseflanza La-
boral,

Los Alealdes de las localidades donde estén enclavados Ins-
titutos Laborales.

1 Director del Imstituto Provincial de Psicologia aplicada
y Psicotecnia.

El Interventor Delegado de la Intervencion General de la
Administracién del Estado v el Secretario de la Comisién Pro-
vincial,

Art. 7o La Junta permanente de Asuntos Generales estard
integrada por:

El Vicepresidente, que la presidird, salvo asistencle del Go-
bernador civil,

El Rector del distrito universitario.

Los Representantes de los Ministerios de Agricultura e In-
dustria. :

E1 Delegado. Provincial de Trabajo.

Un representente —Director del Centro— por cada orden
docente —Ensefianza Media y Profesional y Formacion Profesio-
nal Industrial— correspondiente a Centros de Ensefianza Labo-
ral estatales. del Movimiento, de la Organizacién Sindical, de
1a Iglesia y dé les Entidades Privadas o de Corporaciones, nom-
brados, respectivamente, por la Direccién General de Ensefian-
za Laboral, ]a Secretaria General del Movimiento, Ja Jefaiura
Naclonal de la obra de Formacion Profesional de Sindicatos, €l
Ordinario de ]a Didcesis v ¢! Gobernador civil de la provincla,
de entre los Vocales del Pleno.

El Inspector-Jefe de Ensefianza Primaria,

El Director del Instituto de Ensefianza Media.

El representante de las Escuelas Técnicas de Grado Medio.

E! Vocal empresario, un técnico ¥ un obrero, designados de
entre los del Pleno por la Delegaciin Provineial de Sindicatos.

El Interventor Delegado. de la Administracion General del
Estado v

El Secretario de 1a Comisién Provinclal
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Art. 8° Para el estudio de las coneursos de Profesorado de
Centros estatales se constitulri; dentro de la Junta permanente
de Contros oficiales, una Ponencia de eoncursos que estard in-
tegrada por los siguientes miembros:

4) E] Vicepresidente, que actuari como Presidente.

b} EI Director cel Instituto Nacional de Ensefianza Media
que forma parte del Pleno.

¢) El Director del Centrosa cuxss vacantes afecte el con-
Cursa,

d) Uno de los representantes de los Centros no estatales de
Ensenanza Laboral.

e). Bl Técnico de Incustrm privada que forme parte de la
Junla permanente.

1y Los ‘epxhsencantes que en cada caso proponga el Co-

legio Oficial correspondiente a la titulacién evigida para las .

plazas en cuestion.

ATt 90 Para ol estudio de determinados. asuntos, la Presi-
dencia de 1o Comusién podrd designar otras ponencm cuya cons-
tmwzén sera acordada con el contenido del asunto.

CAPITULO III
Competencia ¥ funciones
SECCION 1+~DE LA COMISIGN PROVINCIAL EN PLENO
Art. 10. Corresponde al pleno de la Comisién Provinclal:

2) Aprobar ¢l presupuesto anual de gastos v rendir las
cuenias el mismo

by Aprobar la Memoria sohre las actividades desarrolladas
durante ‘e ane.

c; Cualguier otro asunto que per su extraordinaria lm-
portanela determine el Gobernador civil-Presidente que deba
ser sometida a su consideracion y aprobacion.

8ecc1éy 2°—DE La JUNTA PERMANENTE DE CENTROS OFICIALES

Art, 11 Seran funciones de la Junta permanente:

a) Infurmar a los Organismos Centrales scbre la creacion.
transformacion, empliacion v supresién de Centros estatales de
la provincla, asi como de sus especialidades.

by Formular auualmente el proyecto de presupuesto, en la
forma indicada en los preceptos correspondientes al régimen
econdmico que se estublece en este Reglamento v adminisirar,
a praveés de la Junty Economica, los bienes o fondos de eual-
quier procedencia.

¢y Informar los estados de £astes que anuahmente formulen
lus Centros oficlales de L provineia, integrandolos en la Secclon
correspondiente de! presupuesto de la Comision Provineial,

¢ Informar las peticiones de subvenciones,”acquisiciones o
ayudas econdmicas que formulen los Centros estatales.

er Informar las peticiones de reduccion de la tasa de For-
macién Profesional de los Seguros Sceiales que incoen las eni-
presas incusiriales de su demurmc‘on eievando a los Organis.
mos Centrales sus propuestus para ulterior resolucion de tales
solieltudes.

1) Informar a los Organismos Centrales sobre la resolucion
de los concursos que se convoquen en la provinela para seleceio-
nar profesorado de los Centros estatales de Ensefianza Labotral,
previamente dictaminados por la ponencin de concursos a que
se refiere €] articulo 8. de este Reglamento,

g) Proponer ¢l nombramiento de Profesoreq Auxiliares de
Centres oficiales de Ensefianza Media » Prefesional y, previa
autorizacion de los Organismos Cmtnles los ayudantes gratui-
105 de clases practicas v de taller de los expresados Centros ¥
de las Escuclas oficiales de Formaeion Profesional Industrial.

1 Informar sobre el cese del profesorado de los Centros
estatales de Enseflanza Laboral, a peticion justiticadn de los
Directores de Jos mismos.

1) Informar a los Organismos Centrales sobre la prérroga
de los nombramientos de los Profesores de Centros estatales.

ji Informar schre el cupo de matriculs de cada Centro es-
tatal de Ensefianza Laboral, atendiendo a sus posibilidades v
circunstancias.

k) Informar les cursillos monograficos que se propongen
en forma reglamentaria por los Centros,

I Vigilar el exacto cumpiimiento de las Cisposiciones scbre
incompatibilidades del personal docente, administrativo y sub-
alterno v la aeplicacin de los cuadros-orarios aprobados por

! Departamentio.

. Proponer el nombramiento del personal docente acei-

dental necesario para cubrir 1as vacantes que se produzean du-

rante ¢l curso, hasta tanto sean nombrados en forma Tegla-
mentaria los respectivos Profesores.

n) Redistribuir el material de los Centros de la provincia
cuando las circunstancias lo aconsejen en atencién gl numero
de alumnos matriculados y a las especialidades adscritas a los
mismos.

o' Conocer los nombramientos de los cargos directivos de
los Centros estatales,

» Cualquier otra funcion relacionada con la Ensefianza
Laboral que se encomiende por los Organos Superiores de la
misine

Secc1oN 32—DE 1A JUNTA PERMANENTE DE ASUNTOS (GENERALES

Art. 12 La Junta permanente de Asuntos Generales tendra
como funciones las sigulentes:

a) Estudiar las necesidades técnico-profesionales de la pro-
vincia v redactar anualmente, con desting a los Qrganismos
Centrales, un detallado informe sobre las necesidades previsibles
en orden & la Enseflanza Laboeral, proponiendo, en su caso, las
pertinentes creaciones, transformaciones o supresiones de Cen-
tros. asl como la adseripeion o supresion de las especialidades -
correspondientes a los mismos.

by Conocer los empleos de los alumnos una vez terminades
sus estudlos, y furmular lu correspondiente estadistica. Al final
de] ano se redactard una Memoria para su elevacion a la Diree-
cion General de Ensefanza Laboral, en la que se consignan
los datos respectivos, proponlende, en su caso, las medidas a
adoptar a fin de resolver los problemas que se presenten.

¢ Apreciar las clreunstancias especlales que puedan darse
en las empresas industriales de 1a provincia, a los efectos de la
Formactén Profesional de su persenal. formulundo el corres-
pondielite infcrme a los Organismos Centrales, a fin de resolver
sobre el desarrcllo de curses monogrificos en los Centros de lg -
demarcacion

d)  Proponer los phmes de estudio v cuestionarios de mate-
rias especificas para la creacién de nuevas especialidades. con-
forme a la sistemitica general de los estudios ya reglados.

e Canfeccionar y mantener actualizado el estudio sobre la
capacidad real. por especialidades. de los Centros estatales v no
estatales de Ensefianza Laboral, atendiendo a sus pusibilidades
¥ circunstancias v enviar los oportunos informes sobre el par-
ticular a los Organismos Centrales y o los Centroé interesados.

{» Dictaminar las solicitudes de autorizacion o reconceimien-
to de Centros que s¢ eleven o los Organismos Centrales,

g) Procurar el exacto cumplimiento ce lag disposiciones so-
ore horario y asistencia de trabajadores que sigan estudios en
régimen neeturno en las Escuelas de Formacion Profesional In-
dustrial.

v Ejercer una funcion de asistencla v orientacion sabre 1os
Centros de Ensenanza Laboral de la provincia respectiva.

i1 Todas cuantas otras funciones se le encomlenden por 1a
Presidencin de la Comisién Provincial.

Art. 13, La Presidencia podri encomendar las funclones que
se adscriven a esta Jumia permanente de Asunitcs Generales a
una o varias ponencias mtegmoas individual o colegiudamente
por vocales de la misma, sin perjuicio de estudiarse en 12 corras-
pondiente sesién los dictimenes que las citadas ponencias for-
mulen.

CAPITULO IV
De los cargos de gobierno y administracién

SECCION 14—DEL PRESIDENTE N
Art. 14 El] cargo de Presidente de !a Comisién Provingigl,
de conformicad con lo determinado en el Decreto de 8 de mayo )
de 1961, sera ejercido por ¢! Gobernador civil de la respectiva
provinela,
Art. 15. Corresponden al Presidente de la Comision Provine
cial lax siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Comision,

by Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones v decidir -
las votaciones, en caso de empate, con voto de caligad,

c1 Velar por la ejecucion de los acuerdos del Pleno v de la
Juntg permanente,

d) Ejercer la superior msneccxon del personal ¥ de los ser~
viclos de le Comision, asi como la de los Centros de la pros
vineia.

e Zxpedir las oportunas credenciales a los Vocales de la
Comision'y darles posesion de sus cargos.

f» Expedir los nombramienios de Profesores auiliares de
Centros de Ensefianza Media y Profesional v de los Ayudanies -
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gratuitos de aquéllos y de las Escuelas oficlales de Formacion
Profesiona] Industrial, designados a propuesta de la Junta per-
manente.

g) Expedir los nombramientos del personel administrative
y subalterno de la Comision Provinetal v de los Centros esta-
tales, previamente seleccionados conforme a las normas regla-
mentarias vigentes,

h) Designar los Vocales de su libre nombramiento.

1) Dar posesién de sus cargos al profesorado de los Centros
ofteiales que inleien su funcionamiento.

Seccrén 22 —DEL, VICEPRESIDENTE

Art. 16. Fl cargo de Vicepresidente de ]a Comisién Provin-
clal sera de libre designacion del Ministerio de Educaclén Na-
clonal.

Art, 17. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presiden-
te en sus ausencias y enfermedades, :

Art. 18. Como Presidente de las Juntas permanentes, reali-
2ard las funciones siguientes:

a) Dirlgir las deliberaciones de las Juntas permnanentes de-
cidiendo las votaciones, en caso de empate, con voto de calidad.

b) Sefialar el orden de los asuntos que hayan de someterse
a 1a consideracion de ia misma,

¢) Desempefiar 1a ordenaclon de gastos v pagos a realizar
con cargo al presupuesto de la Comision Provincial ¥ 1a corres-
pondiente inspeccion de fondos y material.

d) Nombrar, e propuesta de la Junta permanente de Centros
oficiales, el profesorade accidental a que se refiere el articulo 11,
apartado m), de este Reglamento.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados,

f) Autorizar la correspondencia que see de su competencia.

SECCION 3.5—~DEL SECRETARIO

Art. 19, El Secretario serd nombrado libremente por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional.

Art, 20. El Secretario, que habrd de ostentar titulo acadé-
mico superlor, tendrd las siguientes funciones:

a) Organizar la Secretaria con el personal auxiliar que re-
glamentariamente esté adscrito a 1a misma.

b) Ostentar la Jefatura inmediata del personal auxiliar de
1a Comisién, asi como fijar y distribuir su horaric de trabajo.

¢) Llevar los libros y registros siguientes:

1° De entrada v salida de oficios ¥ comunicaciones.

20 De poseslones ¥ ceses de miembros de la Comision.

39 De actas de 1as sesiones de] Pleno de la Comisidn.

40 De actas de las sesiones de las Juntas permanentes.

5° De actas de las sesiones de 1a Junta Econdmica, de la
Ponencia de concursos v de cuantas otras reuniones se celebren.

6.2 De solicitudes de los concursos a plazas de Profesores
para los Centros de Ensefianza Laboral de la provincia.

70 Cuantos otros aconseje el mejor funcionamiento de los
servicies a su cargo.

d) Formar e} fichero y archivo del personal de los Centros.

e) Poner en conocimiento del Presidente los asuntos de la
Comisidn que ingresen en la Secretaria y someter a su firma
aquellos documentos que la requieran.

f) Redactar, de conformidad con €l Presidente, el orden del
dia de los asuntos que se hayan de tratar, y cursar las citacio-
nes a los Vocales para las reuniones que celebre el Pleno, la
Junta permanente, la Econdmica, 1a ponencia de concursos v
para cuantas otras reuniones tengan lugar.

g) Asistir a las sesiones del Pleno, de las Juntes permanen-
tes, de la Economica y de todas las reuniones y actuar en todas
ellas en calidad de Secretario.

h) Dar lectura a los asuntos del orden del die para proce-
der ol debate de ¢ada cual

iy Tramitar los expedlentes de gasto y pagos propios de la
Comision.

{) Hacer a la Presidencia la advertencia de ilegalidad, cuan-
do estime que algin acuerdo supone falta de competencia, vul-
neracién de Ley u otro precepto obligatorio, o defecto de las
formalidades pertinentes.

8i, no cbstante, el acuerdo se adoptase, se mantendri en
suspenso su ejecucién por el Presidente hasta que 12 Direcelén
General de Ensefianza Laboral lo confirme o revoque, & cuyo
efecto el Secretario elevard a la misma, dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes, un testimonio literal de dicho acuerdo
con los antecedentes que lo hayan motivado ¥ su informe.

k) Levantar acta de todo lo acordado en les sesiones 2 que
se hace referencia en el apartado g). consignindolo en el co-

rrespondiente libro y enviar copia certificada de las mismas a
los Organismos Centrales.

1) Extender, en el plazo de cuarenta ¥ ocho horas, las co-
municaclones para el cumplimiento de los acuerdos adoptados
en las reuniones antes citadas.

1) Redactar las convocatorias de 1os concursos que se cele-
bren para seleccionar el profesorado de los Centros de Ense-
fianza Laboral a que hace referencia el articulo 15, apartado ),
de este Reglamento y someterlas a la aprobacion de la Junta
permanente,

m) Tramitar todos los expedientes en que deba intervenir
la Comisién Provincial, las Juntas permanentes, la Econdmica,
la ponencia de concurses, etc., e interesar a sus promotores el
cumplimiento de los Tequisitos que considere omitidos ¥ previos
a toda otra diligencia.

n) Formuiar un extracto de los indicados expedientes cuan-
do hayan de someterse a conocimiento de la Comision Provin-
¢ial, para facilitar su labor v adoptar las medidas pertinentes
para ejecutar sus resoluciones.

i) Expedir, por orden y con e] visto bueno del Presidente, de
conformidad con los datos que obren en la Secretariz, las cer-
tificaciones que se soliciten en forma legal por las autoridades.
interesados o personas gue los representen.

0) Contestar y resolver directamente los asuntos de trimite
v aquellos otros de cardcter téenico que estando va legalmente
especificados no sean susceptibles de interpretacién ni entrafien
oposicién entre partes.

p) Evacuar les informes que le encomiende la Presidencia,
cuando ésta los estime convenientes para poder resolver un
asunto ¢on mayores elementos de juicio.

Dichos informes podrin exponerse verbalmente en la misma
sesién en que fuesen formulados, o por escrito en la sigujente.

q) Visitar, con la posible frecuencia, los Centros de Ense-
fianza Laboral de la provincia, al objeto de informar a la Co-
mision sobre cuanto a ellos afecte,

r) Centralizar los resultados de las visitas verificadas & los
Centros por los Inspectores que determine el Ministerio de Edu-
caclén Nacional, a cuyo efecto éstos remitirin a la Secretaria
una copia de las actas que levanten.

s) Confecclonar la estadistica escolar y de productores de
1a provincia en orden a la Ensefanza Laboral, ésta Ullima en
colaboracion con las Delegaciones de Trabajo y de Sindicates.

t) Organizar una biblioteca sobre cuestiones pedagogicas, la-
borales v legislativas, en relacion con la Ensefianza Laboral
para uso de los miembros de la Comisidn.

u) Redactar, a] fina! de cada afo, ura Memoria relativa 2
1as actividades de la Comision. consignando en ella cuantos
datos contribuyan a la mejor apreciacion de su funcionamiento.

v) Custodiar el archive administrative, cuidando de la cla-
sificacion metddica de los documentos.

x) Proponer al Presidente las iniciativas que estime con-
venientes pare 13 mis perfecta organizacion de los servicios a
su cargo.

Art. 21, El Secretario resporiderd ante los Organismos Cen-
trales ¥ 1a Direccion Generazl de Ensefianza Laboral del régi-
men técnicoadministrativo de la respectiva Comision Provin-
cial de Ensefianza Laboral, sin perjuicio de la responsabilidad
que en si caso pucca exigirsele al personal administrative,

SECCION 44—DEL INTERVENTOR

Art. 22, E Interventor Delegado de la Administracion del
Estado en la Comision Provinelal y Jefe de los Serviclos de
Contabilidad serd designado reglamentariamente por el Mi-
nisterio de Hacienda.

Art, 23. Correspende al Interventor:

a) Informar el anteproyecto del presupuesto de gastos e
ingresos de la Comisién Provineial y su Memoria.

h) Piscalizar los ingresos y gastos que se produzcan.

¢) Fiscalizar las propuestas de gastos v los pages que ha-
yan de realizarse v expedir los mandamientos de ingresos y
Pagos.

d) Firmar con el Vicepresidente y e! Tesorero los cheques
v talones de la c¢/c. de la Comisién,

e) Formular 1a liquidacién anual de los presupuestos.

1) Rendir un estade trimestral en el que se recojan la si-
tuacion de los diversos créditos del presupuesto de gastos J ia
realizacién de los recurses.

g) Formular los expedientes de suplementos de crédito y cre-
ditos extraordinarios.

h) Extender las certiticaciones y documentos sobre el estado
del presupuesto que le sean ordenados por ¢! Presidente.
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i) Informar ante el Pleno el proyecto de los
anuales

J) Propener cuantas inlelativas juzgue convenientes para el
mejor funcicnamicnie de la administracion econdmica,

kY Tedas cuanas funciones lp encomiende especialmente el
Presidente de la Comision en relacion con su cargo.

El Inmerventor ectara obligado o hacer la oportuna adver-
tencia, que constard en acta, cuando por la Comision o su Jun-
1 Egondnuca =c llegue a tomar un acuerdo que. 2 su juicio,
valnere las cisnosiciones vigentes sobre el régimen econémico
de la Administrueidn o de los Organismos auténomos de la
misma.

SeccroN 5.4 —DrL Tresorero

Art. 2¢. E)} Tesorero sera nombrado libremente por el Pre-
sidente entre :ns Vocales de la Comision Provineial.

Arl Por el Presidente de 12 Comision Provincial se de- |
signard asimismo entre los Vocales que residan en lg capital un -
Vicetesorero, el cual sustituird al Tesorero en sus ausencias y i
enfermedades. . !

Art. 260 Son misiones do] Tescrero: !

2y Recaudar lfus ewiidades que por cualouier concepto co- |
rrespondan & la Comisidn Provincial, ingresincolas en la cuen- |
ta corriente que en ¢ Baneo de Esnaia de la respectiva copital |

debe figurar abie:ig entre las de Organismos Autonomos de le

Adminisiracién del Ectado. “
by Satisfacer todas las obligacionss cuyas ordenes de pazo i

esien legalmente aciovizadas :
ci Fumar con el Viezpresidente v el Interventor los che- i

ques ¥ izlones de le ¢ o de la Comision, !
dt Cusiodiar los fondos propios de la Comision v las sumas
que se encuentren en depasito.
er Fomular »n <l plaso de tres meses, ai tmal de cana
ejercicio. las cuentos anunles que legaimente han de rendirse. |
fi Todas cuanws funciones que en relacién con su cargo i
se lo enromiendin pov 'a presidencia, i

CARPITULO V
Reégimen Econdmico
Sreerdn 14 —DE ta JUNTa ECONGMICA
Art. 27 Para ix Adnunisiracion de los fondos de lg Comi-
sién Provincial se consiiluira une Juma Economica, integrada
par los slznienies miembros de dicho Qrganismo.
Presidente: e Vicepresidente.

Voeaies:

El Interventnr Delegado.

El Tesurero. :

Los represeniantes e tos Centros a que hace referencia el
artieulo 7.0 pirrato 60, de este Reglamento. v

B! Secretario.

Art, 25 La Junta Economica, cuvas reuniones tendmin a
cuadguier efecto liomisma consideracidn que las de lay Junias
permanenies, suivo lo que se disponga en contrario en el pre-
sente Regiamento, asumira ias siguientss funeiones:

a» Confeccionar el auteprovecto del presupuesto de lg Co-
mision Provincial de Ensefianza Laboral,

hr Desarrollay v oejecirar el presupuesto nna vez aprobadn
regianientariamente,

o) Infarmar las cuentas anuales que al fing) del ejercielo
eccnomico preseniara el Tesorero.

@ Informar ecuando corresponda las solicitudes de subven-
rignes gue eleven ios Centros ro estatales de la pravineia,

e+ Todas cuantus actividades se le encomienden por el Pre-
sidente de ia Comision

Para e. cumplimiento de dichas funciones sobre’la
reunira  preceptivamente una vez al
ro que lo ordene su Prasidente, '

A, 24,
Comision Econdmic
tritestre, v ademas sie

Para la valides ce sus acuercos se requiere la asistencia de
ias dos terceras partes de sus miembros e inexcusablemente del
Interventar ¥ del Tesorero,

Art. 20, Las ches gue se celebren eonstardn en las actas
eshectivas, que redactard el Secretario,

presupuestos !

Secctén 2. —DE LA REDACCION DEL PRESTPUESTO

Art, 31 Las Comisiones provincinles de Ensenianza Laboral
rezlizaran su vide econdmica por medio do un prosuptiesto.
Art. 32 El presupuesto consiard de dos estados: uno de in-

: gresos v otro de gastos.

En el estado de ingresos figuraran las subvenciones del De.
partamento ¥ de les Organismos ¥ de las Corporaciones Pabli-
cas v privadgs v los donativos de las entidades v particulares.

Art, 33 El presupuesto de gestos constara de Lres Seccic-
nes; de la Comision Provineial, de les Centros de Ensefianza
Media v Profesional y de los de Formacién Profesional In-
dustrial.

En la primera figurarin los gasios correspondientes al fun-
cionamiento de este Organismo v en las restantes. con indepen-
dencia, los relatives a los Conuos de cada especinlidag que esien
enclavados en la provincia.

Art. 3¢ En la primera quincena de] mes de octubre la Jun-
ta Economicn, con los datos que al efecto le faciliie el Secreta-
rio de la Comisién—a la visia da los esiados de gastes remi.
tidos por los Centros—redactari el anteproyecto de presupues-
to para el ejercicio econdraico siguiente,

Este anteproyecto estard dividido en Secciones, capitulos, ar-
ticulos. Grupos. conceptos v subconceptos, de conformidad con
ia sistenmaticn de los presupuesios generales del Estado v si-

I guiendo las instrucciones que 4l efecto se envien por los Orga-

nismos centrales. Ird precedido de una Memoria justificaliva
de su ocontenido voacompanado de los doecumentos anexes ne-
cesarics.

Art. 35. En la segunda quincena del mes de octubre la Jun-
ta Economica someiera a discusion el anteprovecto de presu-
Pussto. vouna vez aprobado se dara cuenta del mismo, para su
examen, a la Junia permanent> de Centros oficiales, cuyo Pre-
sidente, despues de informado [avomablemente por ésta. 1o pa-
sarn a estudio del Pleno en la segunda quincena del mes de
noviembre,

Con diez dias de antelactén & la fecha sefialada para le
rewion plenaria, el Secretario remitirii a cada une de los Vo
eales una copa del anteproyecto y de su Memoria. al cbjeto d¢
gue aquélios puedan hacer las ahjeciones que estimen pertinen.
tes Lanio por cierite como verbalmente,

Art 36 Una vez informado por el Interventor Delegado v
después de ias enmiendas que. en su caso, se acuerden en Ia
respectiva reunién plenaria, el Presidente de la Comision lo
elevard al Ministerio de Educacion Nacipna] (Diveccion General
de Fnsehanza Laboralr para su examen por lo: Orranismos
Centrales v ulterior curso por el Ministerio de Haeienda.

StecIéN 35—DE LA FJECUCION DEL PRESTPUESTO

Art, 37. Aprobado el presupuesio, su ejecucicn corrasponde-
ru 2 la Junta Econdmica. de conformidad con Jo determinado en
los articulos siguientes,

Art. 38. Los ingresos se percibiran por el Tesorero. el cual,
2 su vez. Jos realizara en la cuenta corriente de la Comision
Provincial de Enseanza Laboral. De estos ingresos se dard
cuenta al Interventar pava la oporiuna toma de razon.

Art. 39. Los documenios necesarios para la aperturs de la
citada cuenta corriente v los relativos a ingresos y pagos de la
misma habran de diligenciarse preceptivamente por el Presi-
dente de Ia Junta Econcomicn. el Interventor v el Tesorero o el
Vicetesorero,

Art. 40, Para la realizaciéon de cualquier gasto. a excepelén
do los que se determinen en el presente capitulo, sara necasa-
rio que el Seeretario del Patronato—si se refiere al estado res-
peclive—o los Directores de los Centros eleven la oportuna pro-
puesta al Presidente de la Junta Econdmica, acompaiada de los
presupuestos. provectos e informes necesarios. En dicha propues-
ta se hard referencia a lus razones de hecho v a las eonsiderg-
ciones juridieas que aconssien tal gasto,

Arl. sl Fiscalizado el gasto por el Interventor Delegado se
pasard para su aprobacion al Presidente de !a Junta Economi-
ca, v el Secretario dara traslado del acuerdo, en su caso. al D:-
rector respectivo. devolviéndole el expediente en cuestion.

Art. 42, Una vez ejecutado el servicio. el suminisito o la

! obra, el Secretario o el Dirvector respectivo formularin el opoL-

tunp expediente ce pago, 4i que se acompafaran. respectiva-
mente, copia de la Resolucion autorizando el gasta. el certifi-
cado que acredite su realizacion. las respectivas facturas v una

- copla del informe emitido por la Intervencion al fiscalizar el

gaste. Estos documentos. con el acuerdo del Presidente ordenan-
do €l pago, pasarin al Interventor para censura v expedicion
dei libramiento, al objeto de que se haga efectivo por el Te-
SOTETO.
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Art. 43, Cuando el gasto exceda de 5.000 pesetas serd nece-
sarig el examen respeciivo del expediente por la Junte Econé-
mica, a cuyo efecto. una vez recibido en la Comision. el Secre-
tario dard cuenta al Prestdente para celebrar ia oporiuna sesidn
en ¢ término de tres dias.

Visto el expediente se comunicari la Resolucion. Cuando tue-
ra desestimatoria, el proponente del gasio pedri elevar otra
propuesta con los informes que estime convenientes para sh noe-
vo examern, En ei supuesto de que e! acuerdo fuera asimismo |
desfavorable. se considerard improcedonte el gasto. ;

Art. 44. "Cuando ¢! informe de 12 Junta Econémica fuera fa- !
vorable, pasard el expediente al Intervenior Delegado, tramitan- |
dose a contiuacion de conformidad con lo previsio en los ante- |
riores articulos. :

Articulo 45, Los gastos detallados para retribuciones ce per- !
sonal que fizuren en el capitulo primero dol presupussto s¢ li- |
braran por dozavas partes, partiendo de la formalizacion exacta
de la primera nomina v uniendo a las signientes—cuando haya
altas 0 bajas—las certificaciones de posesiones o ceses

Los de asistencias a sesicnes de la Comision se libraran tri
mestralmente. una vez recibidas en la Intervencion las néminas
rorrespondientss, acompaiadas de la certificacion del Seerveti- |
rio en las que se detallen ias sestones celeoradas, asi comg los Voo
cales que hayan acudido a las mismas.

Art. 46, En los gastos de viajes se unira una copia de la
Orden autorizindolos v la declaracidn del interesado hacier
constar haher realizadn e servicin, ast eomo el fiempo gue ha
invertido en el mismo. Anvobado el gasto por el Presidente. pasa-
ri 4l Interventor para censura v expedlcion del libramiento. '

Art, 47. E} importe de los derechos vecaudados con meotivo
d= la celebracion de concursos selee 1 Profesoraddo
de los Centros v ¢l personal administrative v subalternn se dis-
tribuira segun las instruccicnes vigentes sobre su aplicacion +o
tre los Vocales de Ja Comision Provincial ¢ miembros de! Trinu-
nal que havan intervenido en la seleccion del expresado perso-
nal. Dicha orden se pasard al Interventor para expedicion del
aporiune libvamionta, todo ello sin pevinicio de remitir a I
Caja Unica Especial del Departamentc las iasas administrat-
vas sehaladas por lu leglsiaclén vigente

Art. 48, Eun los gustos correspondientes a cursos, cursilles
confersncias, viajss colsetivos ¥ a cualguisr actividad o servicio
cuyo importe haya de hacerse efective previainente. se forma- |
lizard, si es posible. por el Secretario e ia Comision o el Di- ’
rector del Centro, un presupuesto detallade de las partidas que !
lo integren. el cual seri fiscallzado por la Iniervencion v ovte-
nado su pago «a justiticars por el Presidente.

La justificacion tendra lugar, una vez hecho efectivo el im-
porte ge! gasto, mediants los recibos, nominas. etc. reintegran-
dose a la cuenta corriente de la Comision Provineial las can-
tidades que nv se hayan satisfecho.

Art, 49. E) crédito de marerial no inventariable v de mate-
rial funzible de talleras v Laboratorios se librard por trimes
tres anticipados en un importe igual a la cuarra parte de ia
consignacion anual de este conceplo.

art. 30 Ta inversién de fondos recibidns para una finali-
dad concreta—obras. adquisiciones de primey esrablacimiento. ei-
cétera—, cuya libranza tengn lugar con cargo a creditos figu-
rados en los presupuestos de los Organismos centrales v &in co-
nexion con el presupuesto provincial, se justificara ante el Or-
ganismo correspondiente. en el plazo reglamenterio. con las
factures. recibos, ete. Las entradas v salidas de fondos en la
cuenta corriente de la Comision provincial determinadas por
estAs operaciones se considerarin como operaciones (e esor-
ria a tedos los efectos. no relacionandose con las opsraciones
propias del presupuesto provineial.

Art. 51, Si al comenzar el elercicio econdmico no se hubie.
ra aprobaco el presupuesto de la Comision provincial se enten-
derd prorrogado el anterior en fa cuantia que figuraba en sus
diversos conceptos. Gnicos susceptibles de ejecutarse.

CAPITULO VI
Régimen del Pleno v de las Comisiones
SeccidN 13 —DISPOSICIONES (OMUNES

Art. 52, Las sesiones, tanto del Pleno como de las Comisio-
nes v Juntas, seran convocadas por sus respectivos Presidentes,
con tres dias de antelacion como minimo. salve en cases de
justificadu urgencia. v a las citaciones se acompanard el orden
del dia regartado por el Secretario y nota de les Vocales extra-
ordinarios que, en su caso. hwubleran de asisiiy.

Art. 53. Las sesiones siempre serin privadas v para la vali-
dez de los acuerdos se requiere la asisteucia: i

v cuando sean mis de veinte los Centros en cuesiicn

10 Dol Presidente o del Vieepresidente.
2» De la mitad mas uno de los Vocales ordinarios. tante si
se trata del Pleng como de 1i.. Comisiones y Juntas.

Art. 3¢. Para el despacho de los asuntos se seguira el arden
de! dia. v cuande uno de les Voeales pida la palabra se enten-
dera abierto el debate,

antes de procederse 2 la votacion e! Secretaro podra ius
trar 4 los asistentes sobre el aspecio legal del asunto a gue se re-
fiera la deliberacion,

Art. 33. Los acuerdos se adoptarin por mayoria de votos. ¥
las votaciones se efectuarin por orden inverso a las edades, no
permitifndose ni las abstenciones ni las previas adhesiones a
l2 maroria. Ei Presidente tendrd voio de calidad para dirimir los
empates. )

E! Secretario osta obligado. en su caso, & hacer la adverien.
cia de ilegalidad, de acuerdo con lo esteblecido en el articulo 20,
apartado j), de este Reglamento,

art, 56. El acta de las sesiones de [a Comision provincial s¢
aprohard, en su caso, después de leida, en la reunion sigulente.

Srcci6y 24.—-DEL ESTUDIO DE LOS CONCURSOS

Art. 57, Cuando se convoque un concurso para proveer las
plazas de Protesores a que se refiere el articulo 15, apartado {»,
del presente Reglamento, una vez terminade el plazo de presen-
tacion de instancias, se remitivd dentro de las veinticuatro horas
signientes l2 Ponencia de concursus. de conformidad con 1o ey

: tablecido en ¢! articulo & de este Reglamento.

Art. 58. En su primera reunion confeccionary, si lo estina
necesario, Una tahla de puntuacion que sirva para fijar su crite-
rio en el estudio del concurso. pere 1o tendrd otro valor que el
de oriantar sus informes, los cuales en caso alguno harin refs-
rencia a los datos humericos que de dicho haremo se desprendan,
v se formars la lista de los aspirantes admitidos v de los ex-
cluides per no aportar los documentos o nho reunir las condicio-
nes exigidas en la convocatoria.

Bsta relaclén se publicard en el tablon de anuncios de ia Co-
misién provineial, concediéndose un plazo de cinco dias para que
los concursantes que lo estimen puedan presentar las oportu-
nas reclamaciones.

VArt. 59, Transcurrido el plazo anterior v visizs las reclamas

| ciones a que st hace refersncia, ia Ponencia de concursos estu-

jard en sesiones sucesivas los meritos de los concursantes, for-
mando un expediente para cada ciclo o diseiplina.
Estas expegienies contendran:

1 Relacion de tades los aspirantes, tanto exeluidos como
admitides

2+ Informe razonado scbre los (res aspirantes mas califi-
cedos en cada plaza convocada, ordenados alfabélicamente.
Fste informe detallard los meritos que concurren tn cada uno
de los tres concursanter g gue se refiera,

3. Instancias documentadas de todos los asplranies, $epa-
rando las que Se encueniren compleras de las restuntes,

Art. 60. E!l :mnforme razonado a que se refiere el numero se-
gunco de! articulo anterfor se pubiicara en el terming impro-
rrogable de dicz dias. a partir de ia fecha en que terming e!
plaza de admision de solicitudes. en el taslon de anuncios ce la
Comision provineial para que durante un plazo de diez dias
naturales puedan presentar los aspirantes que asi lo estimen v
no figuren en lu terna los correspondirnies eserites de alepa-

L Clones.

Transcurtido este plazo la Junta Permanente despues del
examen de los informes de |a Pouencig de concursos ¥ resuel-
s reclamaniones que. en su ¢aso. se havan procucido, for-
la oporiuna pronuesta para la desianacion de! Profesc-
rado por e Gebernador civil Presidente.

CAPITULO VII

Del personal administrativo ¥ subalterno
SECCION 1, —DEL PERSONAL aDMINISTRATIVO

Art. 61 La plantilla de! personal administrative de las Co-
misiones provinciales de Ensefianza Laboral esiara constituida
por un cficial de Secretaria v dos Auxiliares adminisirativos.
une adserizo a los servicios de contahilidad v el ofro para las
funciones puramente administrativas, En las provincias donde
existan mas de diez Centros de Encefanza Laboral
no oficiales—excluidos los de iz modaiidad Admi
incorpurard 4 la anterior plantilla otre Auxiliar a

se incre=
mentard con atro Auxiliarn
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En el supuesto de que existiera en la Junta provineial de
Formacion Profesional Industrial o en el Patronato Provineial
de Ensefianza Media y Profesional personal en propiedad cu-
¥a Integracién supondria una plantllla stuperior a la previsia
anteriormente, se incorporari dicho personal en su totalidad
a la Comlsién provincial de Ensefianza Laboral. amortizandose
en su momento las plazas que procedan.

Art. 62. Este personal administrativo desempedard las fun-
clones correspondientes a los indicados servicios, conforme g
la distribucion que sefiale el Secretario de la Comisin pro-
vincial durante treinta y seis horas semanales.

SEccI6N 2..—DEL PERSONAL SUBALTERNG

Art. 63. A cada Comisién Provineial de Ensefianza Labo-
ral se adscribird un Ordenanza y un sirviente de limpieza, de-
pendientes directamente del Secretario.

Art. 64, Corrcsponderd al Ordenanza--que tendra un ho-
rarlo de cuarenta y ocho horas semanales—la conservacion del
local, dando cusnta inmediatamente al Secretario de los dese
perfectos que se ocasionen; velar por la limpieza de todas las
dependencias; repartir las convocatorias para todas las sesio-
nés que se celebren; recoger y distribuir la correspondencia;
cumplir la jornada de trabajo que se le sefiale, desempefiando
su mision con asiduidad v diligencia, debicnde realizar aguellas
otras funciones especiales que le sean encomendadas por la
Presidencia y 1a Secretaria en relacién con su cargo.

Art. 5. La sirviente de limpieza tendrd como misién las
funciones propias de su cargo durante un minimo de treinta
¥ ocho horas semanales.

SECCION 4. —DISPOSICIONES COMUNES

Art. 66. El personal administrativo y el Ordenanza se se-
leccioharan en virtud de concurso de méritos v examen de ap-
titud, designindose los nombrados al efecto durante un bienio
con caricter provisional, transcurrido e] cual ¥ previo informe
de ia Presidencia podran cesar en sus carges o una vez reali-
zadas las pertinentes pruchas consezuir su nombramiento de
propiedad. En este supuesto inerementarin sus haberes en un
20 por 100 una vez transcurrido dicho bienio. porcentaje que
se aplicara asimismo sobre su sueldo consolidado durante los
sucesivos quinquenios, Serd absolutamente incompatible el ejer
cicio del cargo administrativo v subalterno en la Comision pro
vineial con el desempefio de igzual funcidn en Escuelas d
Formacién Profesional Indusirial o Centros de Ensefianza Me-
dia y Profesional.

La relacién juridica de este personal seri de Derecho ad-
ministrativo, mientras que la correspondiente a los sirvientes
de limpieza caerd dentro del imbito laboral, eonforme a cuyos
preceptos se contratardn los respectivos servicios.

Las dotaciones del citado personal serin las aprobadas en
Consejo de Ministros para los Centros e Instituciones de Ense-
fianza Lahoral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por la Direccion General de Ensefianza Lahoral se determi-
narin el momento de la constitucion de la Comision Provin-
cial de Enseftanza Laboral en cada provincia ¥ las normas que
hayan de aplicarse para la liquidacién de los Orgnismos, Jun-
tas Provinciales de Formacién Profesional Industrial y Patro-
natos Provinciales de Enseflunza Media v Profesional—que han
de quedar suprimides—, de acuerdo con lo dispuesto en el De-
creto de & de mayo de 1961.

RESOLUCION de lo Direccién General de Ensefanzas
Téenicas por la que se interpreta la Orden de 14 de
marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estadoy del 22).

Ante las consultas planteadas por algunas Escuelas sobre
interpretacién de la Orden ministerial de 14 de marzo wltimo
(«Boletin Oficia)l del Estado» del 22), en uso de la autorizacién
que le confiere el apartado tercero de la misma v de acuerdo
con lo informado 2l respecto por la Comision de Asesora-
miento ¢ Inspeccion de las Ensefianzas Mercantiles,

Esta Direccion General ha tenido a bien aclarar lo sigulente:

Primero. El cuadru de convalidaciones previsto en la Orden
ministerial de 14 de marzo de 1963 no es de aplicaciéon a aque-
llos alumnos del Bachillerato, plan de 1938, que no hayan
aprobado el examen de Estado

Sin embargo, estos alumnos podran acogerse a los beneficios
de la de 6 de junio de 1962 («Boletin Oficial del Estadoy del
2 de julio), por la que se permite el acceso a la carrera de
Comercio de quienes poseen al menos cuatro afios de Bachi-
llerato, previo un examen de ingreso en la respectiva Escuela
de Comercio, sin que en ningin caso la aprobacién de éste
permita ya acudir al sistema de convalidaciones de la Orden
de 14 de marzo Ultimo.

Segundo. Tampoco serd de aplicacién el cuadro de conva-
lidaciones de la Orden citada a ios bachilleres elementales con
asignaturas aprobadas del grado superior, ya sea por ense-
fianza oficfal o colegiada, en ianto no superen la revalida
del grado superior del Bachillerato

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a VV. SS. muchos afios.

Madrid, 29 de mayo de 19" -El Director general, Pio Gar-
cia-Escudero,

Sres, Directeres de las Escuelas d2 Comercio, Instituto Espafiol
de Tanger y Jefe de la Seccion de Escuelas de Comercio y
otras Ensefanzas Especiales.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 1317/1963, de 22 de mayo, uor el que se pro-
Troga la suspension parcial de derechos arancelarios dis-
pueste por el Deeretdo numero trescientos diecisiete de
mil novecientos sesenta y dos

La suspensién parcial de la aplicacién de derechos arance
larios, establecida para las hullas coguizables destinadas a co-
querias slderurgicas.por Decreto trescientos diecisiete de quince
de febrero del pasado aflo, ha sido prorrogada hasta el dig
veinte de mayo por Decretos mil dos de diez de mayo, dos
mil ciento treinta y ocho de once de agosto, tres mil sesenta
v cuatro de veintinueve de noviembre, todos del aio mil ne-
vecientos sesenta y dos, ¥ cuatrocientos noventa ¥ uno de siete
de marzo del afio actual

Por continuar las circunstancias que motivaron lz2 primitiva
suspension parcial de derechos, es aconsejable prorrogaria por
un nuevo plazo de tres meses, haciendo uso de la facultad
concedida al Gobierno en el articulo sexto. apartado dos, de
la vigente Ley Arancelaria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Comercio y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia
diecisiete de mayo de mil novecientos sesenta ¥ tres,

DISPONGO:

Articulo tinico.—Se prorroga hasta el dia veinte de agosto
préximo la vigencia del Decreto trescientos diecisiete de quinee
de febrero de mil novecientos sesenta y dos en condicicnes
idéruicas a las establecidas en el articulo segundo del Decreto
tres mil sesenta y cuatro de veintinueve de noviembre Gitimo.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
2 veintidds de mayo de mil novecientos sesenta y tres.

FRANCISCO FRANCO -

El Ministro de Agricultura encargado
del despacho del Minlsterio
de Comercio,
CIRILO CANOVAS GARCIA

DECRETO 1318/1963, de 22 de mayo, por el que se sus-
pende parcialmente, por tres meses, la aplicucion de
los derechos arancelarios correspondientes a la partida
1201.-B-7 del Arancel de Aduanas.

La situacién del mercado nacional de los productos derivados
de la molturacion de la semilla de lino, que constituyen inte-
resantes primeras materias para la industria del pais, aconseia



