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los Ferrocarri1cs Esp~rioles y cn 105 e.rliculos 95 y 96 del Re­
glamento de Policia d~ Ferrocarriles. segılıı Orden de 6 de ıı'orl1 
de 1959. queda elevada a la cantidad de 50 pesetas. 

La que comuuico a V L para su conoclmlento. el de la 
RENFE y demas efectos. 

Dias guarde a V. 1 muchos afıos 
Madrid. 28 de mayo de 1963. 

VIG6N 

Dmo. Sr. DelegadO del Goblemo eu la Red Nacional de 105 
Ferrocarriles Espaıioles. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL 

ORDEN de 14 de mayo de 1963 por la que se aprueba 
el Reglamento de las Comisiones Provinciales de Ense­
ıianza Laboral. 

Ilu.stıisimo seiıor: 

Visto el ınforme fa vor:ıblc del Patronato Nacional de Ense- i 

ii.anza Media y Profesional y de la Junta Central de Formaci6n 
Profesional Industrial. 

Este Ministerio. conforme ~ la previsto en la Ley de 15 de 
julio de 1954 ((Boletin Oficia! del Estado» del 17) Y en el ar­
t!culo 9.'. apartado cuarto y disposicl6n final tercera del De­
creto 746/1961. de 8 de maya «(Boletin Oficie.l del Estado» del 
13). ha dispuesto aprobar el adjunto Reg:amento de las Comi­
slones Provinciales de Enseıianza Labora!. 

Por la Direcci6n General de Enseıianza Laboral se dicte.ran 
1as disposicio!les reglamentarias a fin de aplicar suceslramente 
las normas de I'eferencia :ı tode.s las provincias espaıiolas. 

La digo a V. I. para su conocimleı:ıto y efcctos. 
Dios guarde a V. I. muchos a.ı'ıos. 
Madrid. 14 de mayo de 1963. 

LORA TA.'IX.'I.YO 

nmo. Sr. Dlrector General de Erıseiianza Laboral. 

BEGLA)IE~TO ı.'E .L.\S CO!\IISıo:>.'ES PROVINCULES 
DE E~S~~ASZA L~BOBAL 

C.~PITULO I 

~orrnas gencrales 

Articulo 1.0 Las Comisiones Provinciales de Enseıi.anza La­
baral son 105 Organlsmos delegados del Patronato NaclQna1 de 
Enseilanza Media y Profesional y de la Junt6 Central de For­
macl6n Profesional Industrlal para la orlentac!6n de ambos 
6rdenes docentes en sus respectivas demarcaclones. 

CAPlTULQ il 

Organ!zaciôn 

!l.rt. 2.' I.e.s Comislones Provinclales de Enseıianza Laboral 
. estar:in constituidas por los sigulentes m1embros: 

El Gobernador civil. Presldente. 
Un Vicepresidente. designado l!'oremente por el Minister10 

de Educac!6n Nacional. 

Vocııles: 

El Rector del Distrito Unlversitar1o. 
Ei Presidente de la Diputaciön Provlnclai. 
Las De!egados Provinciales de S!ndlcatos. Frente de Juven­

tudes v Secciôn Femenina. 
Un· represcnt:ı.nte por cada uno de los Minlsterlos de Indus­

tria y Agricultura. 
Un representante de1 Minısterio de Comerdo (Sub.secretarla 

de la :-Vlarina Mercaııte) y otro del de Marina. en aquellas pra­
vincias donde existaıı Centros de modalidl\d marit1ma-pesquera. 

Un representante por cada uno de 103 Minister10s del Eler­
Cıto, Marina y Aire. en aQuellas provinclas donde exlstan Es­
cuelas de Formaciôn Profesional de sus respectlvos eJercitos. 

Todos los Vocales antetiores ser:in designados por el Minis­
terio de Educaci6n N:ıcional a propues:a. de 103 correspondientes 
Departanıentos. 

Un repmentante de las Escuelas de Fornıaciön Profeslonal 
de la Iglesia -Director del Centr~ de~lgnado por el Ordinarlo 
de la. Dl6cesls. 

I 

EL Delegado Proviı:ıclal de Trabajo. 
Los Alca1des de 105 Avuntamientos donde funclonen Centros 

Oficle.les de Ensefianza Media y Pro!esJonaJ. 
E! Dlrector deı Instituta Nacional de Enseıianza Meela ınƏ.S 

antlguo de la capital de provincia. 
Un representante de las Escuelas Tecnlcas Superlores y otro 

de las de Grada Medio. deslgnados por la Direcci6n General de 
Enseıianzas Tecnlcas. entre los Proresores de dichos Centros. 

E1 Inspector-Jefe de Enseıi.anzıı.Media. . . 
El Inspector-Jefe de Enseıianza Primaria de la provıncıa. 
El Delegado Provincia! del Minlsterlo de Educııci6n Nacional. 
Los D1rectores de todos 105 Centros estatııles de Ensefianza 

Laboral existentes en la provincia y el Director del Instituto 
Prol'İncial de PSicologia aplicada y Psicotecnia. 

La. Directores de 10!. Ce:1tros :1C est~tales reconocidos de 
Enseiianza Labora1 existentcs cn la provincia. 

ün empres<~rio. dos tecnicos y dos obreros de la. !ndustrla. 
prıvada. nombrados por el De1egado Provin\:ia1 de Sindicatos il. 

propuesta de las Se<:ciones Econ6mlcas respectivas. 
E! lnterventor Delegado de la Intervencl6n General de la 

Administrə.ciön del Estado. 
El . Secretarlo. que tendra la condici6n de mieınbrc de la 

Comisi6n v seri! nombrado l1bremente por el ::o.1inisterio de Edu­
caciön N a~ional entre titulados superiores y 

Dus YVCl1.1c6 ee librı; dc5ignaci6r.ı dcı rresidcnte. 
E1 Presidente de la Conllsi6n Provlnc!aı podra JJaınar a con­

sulta a personalidades re!evantes interesadas por las cuestiones 
de la Enseıianza Laboral. las cuales asistlr:in. cuando oportuna­
mente se les COD\'oQue. con voz. pero sin voto. 

Art. 3.° Ningıin Vocal podr:i. ostentar mas de una represen­
tacian. Cuando oos 0 mas propuestə.s recaigan en una m1sma 
persona se comunicara il. los Departamentos. Organismos 0 Cor­
poraciones Ilfectados. al obJ eto de que aquellos a qule!les les 
COrrc,ııonde ele ... en uı:ıa nucva pro;ıuesta. 

Art. 4.' Las Coml.slones ProvL'1ciales funcionaran en pleno 
en Junta permanente de C .. ntros oficlale5 y en Junta de asU!l­
tos generales. 

Art. 5.' E! Pleno. presidido po~ el Gobernador civiL. qUedar:i 
integrado por lOS miembros de la Comisi6n. 

Art. 6.' La Juntə. permanente de Centros of!cia!es estara 
constıtuida por: 

E! Vlcepresidente. que lıı presidi:i. salvo asistencia del Ga­
bemador ci ... il. 

E! Rector de1 distrito universitarlo. 
Los D!rectores de Jos Centros este.ta!es de Enseii:ı.r.ıa La­

bora!. 
Los Alcaldes de las localidades donde esten enclavados Ins­

titutos Laborales. 
El Director del Inştit uto Provincial de Pslcologi:1 a.plicadA 

y Psicotecnia. 
El Interventor Delegado de la L'ıtervencion General c1e la 

Adm1nlstraci6n del Estado y el Secreta:io de la Com1s16n Prl)­
vincla!. 

Art. 7.· La Jurıta permanente de Asuntos Genera!e5 est..ar.i. 
!ntegrada por: 

E! Vlcepresidente. que la presidira. salvo aslstencl6 de! Gi)­
bernador civil. 

E1 Reetor de1 distrito universitario. 
Los Represent::ıntes de los Ministerios de Agrlcultura. e In­

du.strla. 
El Delegado. Provincial de Trabajo. 
Un representante -Director del Centr~ por cada orden 

docente -Enseiianza. Media)' Profesior.al y Formaciôn Profesla­
nal Industrial- correspondiente a Centros de Enseıiar.ı3. Laba­
ral estatales. dcl Movimienıo, de la Organizacicn Sindical. de 
la Iglesia y de las Entidades Pri vadas 0 de Corporacior.es. nom­
brados. res;ıect!vamente. por la Dlrecciôn General de Enseiian­
za Laboraı. la Secretaria General del il10yimiento, la. Jefatura 
Nacione.l de la abra de Formacion Profesionaı de Sindlcatos, e1 
Ordinario de la Diôcesis )' c! Gobernador ci"il de la provıncia. 
de entre lo~ Vocales del Pleno. 

El Inspector-Jefe de Enseiianza Primaria. 
E! Dlrector de1 Instimto de Enseiiaııza Media. 
El representante de las Escuelas Tecn!cas de Grııdo Medio. 
El Voca1 empresa~lo. un tecnico y un obrero. des1gnados de 

entre los del Pleno per la Delegaci6n Provinc!al de Slncllcatos. 
EL Interventor Delegado de la Administracl6n General del 

Estado y 
E1 Secretario de lll. Comisl6n Pro\·!ncie.L 
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Art. 8." Para rı esttıdio de 105 concursos de Pro!esarado de 
Centros estatales 5r cOllotltnlri; dpntro de la Junta permanent~ 
dp C~nt.ros oficialrs. ıına Ponencıa d. concurso.s que estarn in­
tegrada por Ics siguientes nılembros: 

aı El Vicepresidente. quc actuartı como Presldente. 
b 1 E! Directar del Institııto Nac10nal de Enselianza Media 

que forma parte de! pıena. 
Ci EI Director del Ceııtro::'ll cu,as vacantes afecte cı con­

curso. 
di Uno de los represeııtante<; de los Ceııtros no estatales de 

EnBtmRl1U1. Labornl. 
eı El Tecnico <le Inclustria privada qııe forme parte de la 

raııte ci cursa. hasta te.nto seaıı nombrados en forma. regla-
ın~l1tarıa Ics respectıvos Prııfesores. . 

n i 'Reclistribuir el material de las Ceııtroö de la provlnc1a 
cuanclo las circıınstancias 10 acoıısejen eıı atenclan al numero 
de aluılll10S ıııatrlculados y a las espec1alldades adscritas il. los 
ınisnıos. 

Ol Coııocer los ııombl'amientos de los cargos dil'ectıvo;; d~ 
10'< Ceııtros estatales. 

pl CUalQuler otra !uncıon re!acionada con la Enseıiaııza 
Lubornl que se cııcomicııde por los Organos Superiores de la. 
ınlsm<>. 

Sı:ccı6N 3.'-Dc tA JUNTA PERllANENTE DE ASı:NTOS GENERALES 

Juıııa permaııeııte. 
il Los rcpl'csemantes que cn ca da caso 

JegiO Oficıal correspoııdieııte il la til.ulaci6n 
plazas eıı cuestioıı. 

pl'opoııga ei Co- Art. 12. La Junta permıınente <le Asuııtos Generaies tendr.i 
exigida para l:ıs. como !uııcıo:ıe.s 1:ı.s sigulentes: 

'Art, 9. 0 Para ci estudio de dcterminados asulltos, la Presl­
deııcia de Jrı ComJsl6ıı podrü deslgnar otras poııeııcia,; cu)'il. cans­
tittrci6n sera acordada con el contcnido del a.sunto .. 

CAPITULO III 

('ompt>tı'ncla y funclones 

SE(;CıôN ı .... -DE LA COMlsıôN PnOVIKCIAL EN PLENO 

Mt. 10. Corresponde al pleno de 1 .. Coıııi'iôn Provlnclal: 

a) Aprobar el presııpucslo nmıal de ga.~tos y rendlr las 
CUCJlLas dı'l ıııisnıo 

b ı Aprobar Iu Memoritı sobrf las acti\'lcktdes desalTolladas 
durante' Ci afio. 

Ci Cııulquier otro asunto que per su extl'aordinaria lm­
port.a:1cla deterııılne el Gobel'llador ch'il-Presidente que deba 
~el' sometida :ı ~\1 ~on,icleraciöıı yaprobaciön. 

Sı:ccl6ıı 2.'-Dr LA JCNTA PERMA~ENTE DE CENTROS OI'lCr.lLES 

ill't. 11, serüıı fııncioııes de la Jıınta permanente: 

n i Iıı[urınu.r a los Org:ınisnıos Ceml'ales sobre III crenciôl1, 
traıısfo!'ın:ıci6n. üıııpliaci6n ). supresicin de Ci'llfI'OS estatales de 
la pro\'iııcla, ::ısi como ele sus ~specıalidadeş, 

b 1 Formula!' uııualnıflll e el l'royccto de presupue,to. en la 
f0l'rıı:ı iııdic:ıd:ı fil ıo~ precentos cOl'J'tspo!ldic!lt.CS al l'egimen 
peonomico que se estalılere eu csle Reg1aıneııto y admini'trar, 
a mıves <le la JuntJ ~;~Vlllım:ca, lD.> bı::rı~s 0 fandıı,; dı' cuəl· 
quier procedeııci::ı. . 

c' l!lfornıar los cstados dc g:ıs:os que :ıııııalınente fornıul~n 
l:Js Cenlı'os o!ıcl:ıles d~ b pfOl-incla. lrıtegl"~,nc:olos ('ıı la Serrıtin 
ccrresp(ıııdienı~ de! presupue;;to de la Comisi6n Pro\'inc!nl. 

l1' Illfül'mur la;; peticlOııt'$ d~ subvencioııes,' a(iQ\li$ic!urıe~ a 
ıı.yud:ıs ecüııomic:ıs qıı€' formnlen 10;; Ceııtro;; estatales. 

eı Iııtürmar las peıiriones <1" rt'ducclon de lB. ı.:ısa de Fol'­
macion Pl'ofeôional de 105 Seguros Scriales qul" incoen las enı­
pl'esas inGu,·.trınles de ~m delııar,'~6ın. elfvando a los OT~!!nis­
nın:; Ceııtrales sus propueô,ui; p,\l'a ııl! erior reso!uciull de tales 
solicltudes. 

ıj Infol'mar:ı los Orl(:ıııısnıos Centl':11es Mbre la resoluciôn 
de 108 concursos qııe se con"oquen eıı la pl'!)l'incla para seleccio­
!lar pro:esorado de la:; Ceııtrus estatales de Emeıiuııza Laboral. 
pr~l'iamente dictaminado;; por la poııeııcia de concursos 0. que 
.le refiere el arllculo 8." de e.ste Reglamemo. 

!l" pj'oponel' el nonıbl'aınieıılo de Profcsores Auxi!l!\res de 
Centı'os oficiales d~ Enseıi::ınza :>'leclia :: Prcfesimıltl Y. prcl'ia 
uutol'iznci<in cle los OrganisIl1os C;::ıtl':1les. 105 ayucl:ıntes gımui­
tas de clo.ses practıcas ). de tallrr de lo~ expresados Centros ı: 
de las Escuelas oficiales de POl'ınaci<i11 Profesion~1 Industri~,l. 

11ı Infornıar sobre eı rese del profesorado de los Ceııtros 
est:ıtales de El1ser.aııza L:ıboral. :1 peticiöl1 ju:;ı.ırıcild~, de los 
Directores de los mismos. 

iı Iııfurnıar a 105 Orgaııisl1los Centrales ,obl'e la pl'örroga 
de los noınbnı.l1lieııtos de 105 PI'O(esores de Ce!ltros esı.atales. 

j 1 111!onnar sobre el cupo de nı:ıtrİculo. de cada Centro es­
tatnl de Eıısenul1zıı Laboral. ateııdiendo 0. sus poslbil1clades y 
circl1nstancia~. 

kı Iııfol'lııul' los cUl'sillos monogr!ıflcos que ~e propoııg"n 
eıı forma reglamental1a POl' lns Cpnl;ro~. 

lı Vigilar el exacto cumplimiento ci~ las dispoBiciaııes sobre 
incomp:ı.tibil!dade" del personaj doceııte. aclnıinistrativo y sub­
alterno y la 6p!icadöıı de lOB cuadros-horarios aprobados por 
cı Dp.partanıento. 

ir! , Pruponer et nombranıiem<ı del personaj docente acci­
cie!ı:al ııec0sario pam cubrir lııs yaCRııtes gue se p!'oduzcan du-

aı Estudiar las nece~ldades tecnlco-profeslonales de 10. pro­
vincia 1· rçdactar anu:ılmente. con destino a los Organismus 
CenLral~s. un detalIado iııforme sobre las necesiclades previsıbles 
eıı orden il. la Enseıianza Lııboral, propol1iendo, en su c:ı.so. las 
pertincntes crcacioııes. transformaciol1es 0 supresioııes de Cen­
tros, ası cama la ad,cripci6n a 5upresi6n de las especia1idades 
correspol1dieııtes a i05 n1ıtil11os. 

b ı CoılOrer Ics empleos de las :ıluınnos uııa yez termiııados 
fil!S estudlos, l' furıııubr la corrcspondieııte estadlstlca, iiI final 
del ana se red.:ı.ctari una Memori:ı para su elevo.ciön 0. la Dircc­
eion General de Eııseıianza Labol'al, eıı la que se conslgııo.n 
loı; clatos respectlvos. proponlencto. on su caso. J:ıs mediclas a 
adoptar a fin de resolver 105 prOblemas que se preseııten. 

Ci Aprecinr las circunstancia~ especlale5 que puectaıı darse 
en ı:ı.s empresas industrlales dı' la proı'lncia. a 105 efectos de Ja 
Formadön Prüfesionaı de su pcrso:ıal. formıılupdo el curres­
poııdieııte İnfcrmf' n. los Ol'gaııi5nıos Ceııtrales. cı fin de re,oh'er 
sabrp el dcsarrollo de curso, ıııuııogriıflcos en los Centro~ de la 
deınarcacl6ıı 

di Pl'opoııer lo~ planes de ef,tııdlo y cuestionnrios de mate­
r1as especifica5 para la creaci6n de mıevas especialidades, con­
tarıne 0. la si:;ı~nıüt:ca gen~rnı de los estmllos ya reglados. 

eı Coııfeccionar y maııteııer actualizado el estudio sobre la. 
ca;ıacldad reaL. por especıalldades. de 105 Ceııı,os estatales )' no 
esto.tnles de Eıısenanzıı Laboral. atendieııdo a sus pusibilidades 
y cırcuııstaııc:as S eııviaı' los oportunos i!ıforınes sobre el par: 
ticul:!r ıl los Org:ınislIlos Ceııtrales y a lu~ Ceııtros int~resadas, 

f i Dktaminar las ,olicltudes de autoriı:ıcian 0 recoııocinıien­
lo de Ceı:tros qııe se eleve.1l u lus OrguI11sınos Ceııtrales. 

g 1 Procurar el exacto cuınplimieııtQ ee l:;s di,posıCİolı€s so­
ore Iıorariü y asistencia de ırııbajadores Qtle sıg:m estudios en 
ıegiıne!ı ııccturno eıı In;; EôClli'!nö de FornıuCİön Profesional In­
dW.;lriı!!. 

li' Ejercer l1nu fııııciıiıı de asistencla y orienv.ıci0n sol:ıre lC6 
CerMos de Eııseıı~ııza Labol'al de la proviııcia r~sııectiva. 

iı Tadu;; cuaııta:; otl'il~ fııııciones se le tncouıl~nd~1l por l~ 
?reciıdencıa de In. Comi~i6n Provincial. 

Art. 13. Lıı Pr~sideııcl9. podru (oııcoıneııdar las fıınckınes ı;ue 
se allscriben Q esta Junıa pel'm'\l16nte de Asunto.' GI'!1~r:l!es a 
umı 0 \'~ri:ıf. pOııel1cias iııtegradas iııdividuaı 0 co!tgiadameıııe 
POl' \'ocales de la nıisrm" sin pe:juicio de estudiarse en b corr2S­
poııdieııte sesi<in 105 dictimenes que las ellada:; ;ıonencins for­
muleıı. 

CAPlTULO IV 

De los cargOli de gobiemo y :ı.dministracıôn 

SI;ccı6x l."-OEL PRESIDENTE 

Art. 14. El cnrgo de Presideme de :a Cuıııisi<in ProvinCia!. 
de cnnfonnidad con 10 de~ermlnado en cı Oecr~lo de 8 de mavo 
de 1961, ,er,\ ejercidrı por fl Gobemador clv1! de la respectita 
provinckt. 

Art. 15. Correôpoııden al Pl'esiclenle de la Comisl6n Pro~ln­
ci~1 la~ siguieııtes funcioııes: 

aı Osteııtar la reprfsel1taciun de la Comis161l. 
b i P"fsidir las sesioııes. diı'igir la.s deliberQciones y decidir 

las votacioae~, en CU60 de empate. con VOIO <le ca!idad. 
cı Velal' por la ejecuciön de IOS acuerdos del Pleno y de la. 

Juııta pel'lnanel1te. 
ci J Ejercer la. supƏl'ior insllcccicin del personal y de la, sel'­

viclos de la Comisi6n, asi como la de lo~ Cpntros de la pro­
vincia. 

e i !.,pedıl' l:ı.s opo!'tunas Credfl1ciales a 105 Vocale.s de la. 
Comisioıl' y dnrles posesiıin de SUfi c:ngos. 

f 1 E.xpedir Ics ııomlı:':ımient.os de Profesores auxiliares de 
Centros de Ensenanı:ı, Media .\' Profesional Y de 105 <\yur;!antes 
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grııtUıtos de ııquellos y de 1115 Escuelas oficiııles de Formac!ön 
Profeslonal Industrıaı. deslgnııdos ii propuesta de le. Junta per­
ınanente. 

gl Expedlr 105 nombr:ı.ın1entos del personal admlnistrativo 
y subalterno de l:ı. Comısl6n Provinclal y de los Centros esta­
ts.1es, prevlamente se1eccionados conforme a lııs normas reg!ıı­
ınentarlas Vigentes. 

hJ Des!gnar lo5 Vocales de su libre nombramiento. 
1) Dar posesl6n de 5US cargos al profesorado de 105 Centros 

o!lclııles que inlclen su funcionamlento. 

SEccı6N 2.'.-DEL VıCEPREsınENTE 

Art. 16. El cargo de Vicepresidente de la Coınlsi6n Previn- i 
da! seri de libre designQci6n del 1linisterio de Educacl6n Na­
dona!. 

Art. 17. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presiden­
te en sus ausencias y enfermedades. 

Art. 18. Como Presidente de las Juntas permanentes. rea1i­
zar:i 1115 func!ones slguientes: 

a) Dlrlgir 1115. deliberaciones de las Juntas pennanentes de­
cldiendo las votaciones, en caso de empate, con voto de calldad. 

b) Seiia1ar el orden de los asuntos que hayan de someterse 
ii La coııs!dereci6n de la mlsma. 

c) Desempefıar la ordenacl6n de gastos y pag05 a realizar 
con cargo al presupuesto de la Comisi6n Provinci:ıl y l':l corres­
pondlente inspeccl6n de fondos y materiaL. 

d) Nombrar. 1\ propuesta de la Junta permanente de Centros 
oficlales. el profesor:ıdo accideııtal a que se re!lere el articulo 11, 
ııpartado ın). de este Reglamento. 

e) Ejecutar los acuerdos adoptados. 
fJ Autoriıar la correspondencia que St'(\ de su competencla. 

SEccıôN 3.'.-DEJ. SECRETARIO 

Art. 19. El Secretario seri nombrado libremente por el Mi­
n1ster!o de Ed ucacl6n N acional. 

Art. 20. El Semtar!o, que babr:i de ostentar t!tul0 acade­
m1ro superior. tendr:.i. las slguientes funciones: 

al Organiıar la Secretaria con el personal auxiliar que re· 
glamentariamente este adscrito a la misma. 

bL Ostentar la Jefatura inmediata del personal auxiliar de 
la Coınlsl6n. asi como ıijnr y distribuir su horario de trabajo. 

c) Llevar los Jibros j' registros siguientes: 

1.' De entrada y salid6 de oficios y co!ııunicaciones. 
2.° De pooesloııes y ceses ne ınieınbros de la Comlsiôn. 
3.' De actas de las sesiones del Pleno de la Coınlsi6n. 
4.0 De actas de las sesıones de las Juntas perınanentes. 
5.0 De actas de las sesiones de la Junta Econ6mica. de la 

Poııeııcia de coneursos v de cuantas otras reu!liones se celebren. 
6." De solicitudes de 105 concursos a plazas de Profesore;; 

para 105 Centr05 de Ensefianza Laboral de la pro\'lnciıı. 
7.' Cuantos otros oco!lseje el mejor funcionamiento de 10" 

servicios a su cargo. 

d) Formar e! fichero y archi\'o del personal de 105 Cer.tros. 
e) Poner en conocimlento d~l l?residel1te los asuntos de i:ı. 

Comisiön que ingresen en la Secretıına y someter a su firma 
aquellos document05 que la rcquieran. 

f i Redactar, de conformiaad con cl P:esidente. el orden del 
dia de los asuntos que ~e hayən de tratar. y cursar las citacio­
nes a 105 Vocales para la:; reuniol1es que celebre el Pleııo. la 
Junt:ı. permanente. la Econ6mica. la ponencia de concursos )' 
para cuantas otra, reurlones tengan lugar. 

g) Asistir a las sesiones del Pleno, de las Juntııs permanen­
tes. de la Ecen6m1ca y de todas las reııniones y actuar en todas 
ellas en calidad de Secretario. 

h) Dar lectura ıl 105 asuntos del orden del die. para proce­
der aı debate de cada cua!. 

il Tramitar 10.'5 expedlentes de gasto y pagos pl'Opios de la 
Comısi6n. 

j) Hacer a la Presideııcia la advertenci:ı. de i1egalidad, cuan­
do estime que algiın acuerdo supone falt:ı. de rompetencia, vul­
nel'aciön de Le)' u otro precepto obligatorio. 0 defecto de las 
formalidades pertinentes 

Si. no obstante. el acuerdo se adopt:ıse. se mııntendrıi. en 
suspenso su eJecuci6n por el Pı:esidente hasta que la Direcclön 
General de Eııseiianza Laboral 10 ccnfirme 0 revoque, il cuyo 
efecto eı Secretario elevar:i. ıl la mlsma, dentro de Ie.s cuarenta 
y ocho horas slguientes, un testlmorıio 1iteral de dicho acuerdo 
con los aımcede:ıtes que 10 hayan moti\'ado y su infonne. 

k) Lel'antar acta de todo 10 acordado en Ie.s sesiones a que 
!le hace referencia en el apartado g). consign:indo!o en el co-

rrespondiente !lbro y envlar copia cert!ficada de las m1smas a 
105 Org6lllsmos Centrales. 

]) Extender, en el plazo de cuarenta y acho horas, las co­
munlcaclones para el cumpıımıento de 105 acuerdos adoptados 
en las reuniones antes cltadas. 

li) Redactar las convOCQtorias de 105 concursos que se cele­
bren para seleccionar el profesorado de los Centros de Ense­
fuııı.zıı. Laboral a Que hace referencla el articulo 1S, apartado f), 
de este Reglamento y someterlas a la aprobaclôn de la Junta 
perınanente. 

ın) Tramitar todos IOS expedlentes en que deba intervenir 
la Comisi6n Provinciıı1, las Juntas permanente.s, la Econ6m!ca. 
la ponencia de concursos. etc" e interesar a SU5 promotores el 
cumplimlento de 108 requisitos que considere omltidos y prev!os 
a toda otra diligencia. 

n) Formuiar un extracto de los indicados expedientes CU6ll­
do hQvaıı de someterse a conocimiento de la Com!si6n Provin­
da1. para. facilltar su labor y adoptar las medid:ı.s pertinentes 
p~ra ejecutar sus resolucionesc 

Ii) E.'(pedir. po~ orden y con el v1sto bueno del Presidente. de 
conforınldad con 105 dııtos que obren en la Secretaria. 16.\ eer­
tificaciones que se solititen en forma legal por la5 autoridades. 
lnteresados 0 perı;onas que los representen. 

0) Contestar y reso1ver directamente 100 asuntos de tr:imlte 
y aque!Jos otr05 de caraeter tecnico que este.ndo ya ıegalmente 
especiflcados no sean susr.eptlbles de interpretaci6n ni entraiien 
epo5ici6n entre partes. 

p) Evacuar Ics informes que le encomlende la. Presidencia. 
cuando est:ı. los estime con\'enientes para poder resolver un 
asunto con ınayores e!ementos de juicio. 

Dichos informes podr:in exponersc verbalmente en la. misın:ı. 
sesiôn en que fuesen forwulades, 0 per escr!to tn la sigulente. 

q) Visltar, con la posible frecuencia, los Centr05 de Ense­
iianza Laboral de la provıncia, al objeto de infornıar a la Co· 
misi6n sobre cuanto a eJJos e.fecte. 

r) Centrallzar los resultad05 de las visitas verificadas a los 
Centros per los Inspectores que determine el Min1sterio de Edu­
caciôn Nacional, :ı. cuyo efecto estos remitlr:i.n :ı. la Secı'etaria 
una copia de las actas que lev:ıııten. 

s) Confecclonar la estadistica escolar l' de productores de 
La provincia en orden a III EnseIianza Liıborıı.l. 6ta ültiına en 
colaboraci6n con las Deleg6ciones de TrabaJo y de SL'ldlcatos. 

t) Organizar una bibJioteca solıre cuestiones pedag6gicas, la­
borales y legislativas, en relaciôn con la Enseiianz:1 Laboral 
para U50 de las ıniembros de la Comlsi6n. 

u) Redactar. al final de cada aıio. ur.e. ~Iemorja relatl\'ll a. 
las actividades de la COl1"Jsiöıı. consignando en ella cuııntos 
datos contribuyan a la mejor QP~eciaci6n de su funcionaırJento. 

y) Cu~todiar el arrhivo admiııistrati\'o. cuidando de la cla­
silicaci6n metôdica de los documentos. 

x) ProjlOner al Presidente las ir..iciativas que estime con­
venientes para la ıruis perfecta organizaciôn de 105 servlcl06 a 
su cargo. 

Art. Zi. El Secretario responder:ı ante los Orga:ıismos Cen­
trales y la Direcci6n General de EnseIianz:ı. Laboral del regi­
men tecnicoadministrativo de la l't'spectiva ComL'iİôn Pravin­
cial de Enseıianza L:ı.boral, sin perjuicio de la respcnsabilldııd 
que en su caso puc<!a exigirsele al personal administrativo. 

SEccı6N 4.'.-DEL !:I'IER\1::o;roı; 

Art. ~2. EI Interventor Delegado de la Adnıinistraci6ıı del 
Estado en la Coınisiôn Provincial y Jefe de 10s Sen'iclos de 
Contabilidad seri designııdo reglamer.tariamente por el ),!j­
nister!e de Hacienda. 

Art. 23. Correspoııde aı Inten'entor: 

a) Infornıar el anteproyecto del presupuesto de gastOl e 
ingresos de la Comisi6n Provincial y su :-.1emori::. 

b) F!scalizar lOS ingresos y gast05 que se produz(an. 
C) Fiscalizar las propueı>tas de gastos y 105 pagos que ha­

yan de realiza:-se )' expedir ı05 mımdamlem05 de !:ıgresos y 
pagos. 

d) Firınar con el Vicepresidente y eı Tesorero los cheques 
y talones de la c./c. de la Coınisi6n. 

e) Formular la liquidaci6n anual de las presı:puestos. 
li Rendir un estado trimestral en ci que se recajan la si­

tuaciön de IOS diversos crCditos del presupuesto de gastos r lıı 
realizaciôn de 105 recursos. 

gJ Forwı;!ar los expedientes de suplenıe:ıtos de credito y cre. 
ditos extraordlnarios. 

h) Extender las ~ertificac1ones y document05 sobre cı estıı40 
del presupuesto que le sean ordenados por tl Presidente. 
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il Iııformar ante ~i Pleııo el proyectv de los presupuestos 
al1llale, 

JJ Prupc:lt: cua:!ws lr.ıcıaU1'3S jılzgUe cO!1\'eııieııtes para el 
ıııejor fuı:cknrımi: ::.0 d? :a adnıinistrociô:ı economica. 

kı Tc:!as Ctl2ııı.as lılııdoı1PS if encomiende especiulmente e] 
Presido:ıtc' d~ la c,·:nbiôıı rn ri'laci6n con ~u cal'go. 

El Im~n·~:1tor ,·n.ll':ı obligado u hacer la oportuı:a adver­
tencia. que CQı:st~r:\ eıı acta. cuancto POl' la Comisiıin 0 su Jım­
ta Econiım:,a ,r Ile~ıır ə tamal' un aCllerclo que. a su juicio. 
yuinere la, (!,:;posiclOlles vigemes solı:'P e! !'&giıııen econômico 
de In Aclm::ıbtl'"cicin 0 d~ los OI'gani~ııı08 autônomos de la 
misma. 

SEcrro~ 5'.-DFL Tı:SOREr.O 

A:'t. 24. Ei Tesol'e:'o ~era noınbl'ado 1ibl'eıncııte POl' el Pre­
s:dente f:Hl'e :n, Voca!es (ie la Comision Pro\'inciaL 

Arl. ~.). Pı;r (', P:'~sidel\Ce de l:ı Coıııisi6n Pl'orincıa.1 se de­
signar:i a.\imisn:o en:!'c 10. Voc:ı1;;s qu" !'e~idan en La capital un 
Viceıesorel'o, el cual sustiıuinL. aı Tesorel'o en sus ausencins " 
eııfermedudcs. 

Art. ~6, Son 1l1:,ioııes or! Tesorel'O: 

aJ Rcc;ll1d:ı.ı la.\ ca!",ıdade, Que POl' cualQuier coııceoto co­
rrespoııda:ı :ı la CGtlJi>;~ıı Pruviııcial. iııgre~~lIıdola.> eıı la cueıı­
to cOl'!'ientp qu~ E'il C; B~ı~('o rl~ E.";)~.Üo. de !n !'esp~cti'."a c~pit:.ll 

debe fi~urar ulı:r: ,a eııll'e 1"' (le OrganisıııO, Autononıos de la 
Admİlüstl'Jcion de! E~t~ıdo. 

bl Sar:.,fucF:· rııJ~s !a., Obligarıon€s cuya.> ordenes dô pa~o 
i'!-)'iıen le:.:.almı;;:nt,~· aai.ol'il.üd::,~; 

CJ F:rıııar con r·i Vi(',ıır",;:dent~ ). el Imervenwı' 10-' che­
qııc, y ,~lo:1es ,ie !e l' r. de la Comisi6n. 

di CU5,odiaı 105 [onda, propios de la Coınisiôıı y laR 5umas 
que se c'ıırlle1111'fll ell cl::i)Qsito. 

eJ F(,l'lllUlal' .'0 .. 1 p::ı/o de tl'PS mescs. :ıl ıınal d~ carl'1 
ejercicio. !as cıW·,l:" 8:,J,ı! •. ' que legalmente h~ıı de rendirse, 

f i Tnd~~ C\1":1<'I.- 11In('icJl1,,, qıı" eıı relaciün con ôu car.gı) 
3f 10 enroı:ıiendw jlQr ';1 :ırp3ıdeııcia. 

C"PIT1:LO V 

Regimen Econümico 

Art. 27 Pıua;a .~dm:nN!'acio!\ de los io!ıdos de la Conı!­
sion Pro\'lııcial .e cO:lf:ti:uiru uııa Junta Economica. intt'grad:ı. 
POl' los ~i~ııieıı;t''' nıleınbro, de dicho Orgaııi~mo. 

Pl'esic!eııte: e: Vlcepresic1eme. 

Vocaips: 

EI lıı: e1'\'enı or De!egnclo. 
El Tt'~()~·ero. 

Los l'r~:·esmt,~::tr;; ee 105 Cp.ntl'os 3. que ha<:e l'e1erencla el 
[!l'liculO 1. p~lrr;1t(1 6'. ne r,tl' R~ginımnto. 

El Sec!·etlll'io. 

Art. 2::. Lıı JlInl:1 Ecoııomıc3. (,\1)·a.' l'eUniOnef; tendl'ün a 
Clıalqul"r !'tee,·ı '" rr.:.'!ll'.ı ron.<d~racI6n ql1P ıa,~ de La:; Julltaf; 
ptırma!~p.r!ıe.c,. st:!\"tl !u qUf ~e ct!~ponga ~n canll'aric e:1 P! Pl"f'­

Sfl1tl' Reı:iame:ıto. asunıir:ı ;a~ slguient~s fıınriones: 

~) Confeeciomır el Rlltepro~'ecto del presupuesıo de la Ca­
misiıiıı Pl'ol'lııcial c!@ Emeıiul1?a Laboral. 

il i D~sal'r(ltl:ıl' y r>j ·'·'.ıraı· fl pl'esupucsıo ıına vpz aııroDndo 

;,cgıamcııta l'ia:ıı r:ıı[·. 

Ci In!ormar "ı, ı'ue:ıta, tlI1uales que al fina: d@1 Pjel'cıcio 
f'('cnomico pre~en'ı et rü et Te:-on:ro. 

dı Informal' cıi:ındo corre.'ponda la. so!iciıudes de subl'cn­
~ıoııes qul' ele\'e\1 ;OS Cenıros r.o estatales de la pro\'iııcin. 

P' i Todas (,,\1anta~ art !':idildf'~ se- ll' ~ncom~(I'ndf'!l por el Prtı­
side:ıte (lI' la Conı!,';i,ı!ı 

An. ~~. P61'J. P. ('amp:inıiemo de diclUI" luncioııe, ~bre 'Ia 
Comisiôn Econorr.ie(l s(· l'eıınirıi JlreceJltivam~nte ıına I'~Z (li 
1 rime.,tn·. y ııci'~ıııü,; .,irn:p!'~ que 10 ordfne su Pw;;jdent~. 

Para la 1'~lidr)' d~ sus ::ıcuel'dos S~ requierr la asisıencla de 
las do, !.Hceras !l;I:': es de sııs ıniemoros e lnexct1sabJemente de! 
I:ıt('r\'fntrıJ' y d~~ T":;:urero. 

.0\.:'1. ~O, Las >~,icııe. que se celebl'en constaran en l~s ac!ss 
l'eôpoctir~s. que rer.or,ar~ el Secr~tario. 

SEccıON 2.".-DE LA REDAccı6N DEL PRESUPUESTO 

Al't. 31. Las Comisioııe~ provinci:tles de En~eıianza Labol'sl 
!,p.?.1iz9.l':ın su vida econ6mıc3 POl' media eh' un pr~~upuesto. 

Art. 32. EI pr~supne,to rons\Uriı de dos e~ı;ıdos: U!10 de ın­
gresos ,\' otro de gnstos. 

En el estado de ingresos figuraran las öubv.enciones de! De­
purtameııto y de los O:'ganisınos y de las Corporaciones Piıbli­

, cas ~. privadas y los donativos de las entid~des y particulares, 
Art. 33. EJ presupuesıo de ga~toş comlarü de lres Seecio­

ııes: de la Comisi6ıı Pl'oviııcial. de lcs Cenıros de Ensefianıa 
Media y Profesioııal y de 10' d~ FOl'maeioıı Pl'ofesional ın­
dııstriaL 

Eıı la primera figUl'al':üı los gasws eorrespoııdientes al fun­
rionamiento de este Ol',aııismo y en las reiitante~. con indepen­
d·:ncia. 10' re;aıivos a 10" C~mros d~ rada '·.ıp,·cıalidact qllt <'"en 
eııclavadoş eıı la proviııcia. 

An. 34. En la pl'imera Quincena d/'l mfS de octuOl'e la Juıı-
i ta Ecoııomicu, con 10, datos que al efeeto le facilite el Secreta­

rio de La Comisiön-a la vı:;ta Qf 10$ estado.'~ de ;(rıstcs rcr:ıı­
Udos POl' 10s CCn!ros-l'ed:ıctaru. 1'1 antepl'oyecto de pr~supue,,­
to para el eıercicio eeon6r:ıir.o si:mient~. 

Este anteproycr.to estara dividico en Secciones. capitulos. ar­
riculo.:;. G!'upos rmıc('ptos )' sulıconc('ptos. de conformid'ad con 
ia ,i.,teııı:ıtıCcI CL~ iu, presupllP;;WR generales del Esta(lo ): ;;i­
~uje!lLio tas ir:strııcciones que (Li eiecto ;;e en\'İen POl' los Orga­
nisır:os centrnb. Ini prec~dıdo dt una Menıoria juslificatıva, 
(IC _,\1 ~'uıı:,'nıdO )' ;lcompanado de los documentos aneı.:03 ne­
cesa rios. 

An. 35, En i~ se~undu quıncen:ı del mes de octubre ıa Jun­
[3 !!:cnıHimic~ someter't a cEscu.:ii6ıı el ante;ıroyecto de presu­
pu,'"to. ). llIın v, .. t. :ıp!'ob:ıdo se dara cuenta dd mismo. para sıı 

cxamen. a IU Juma permancnt2 do Centros oficiales, curo Pre­
'iclrme. d(~.pııcs d~ iııfol'ıııadu !avumblerneme POl' esın. 10 p3-
531':< a estudio del Pleno en la ;;eguııd:ı qııinceıı:ı del nıe;; de 
'ıc\'iembrr. 

Con (lip~ dias de :ıııtelacl6n rı lu fC<!ha seiıalada para le 
reııui6ıı plena!·ia. e! Secrcıario remltır:ı a cada uııo de Ics Va­
~ale.< un'.! copı:ı del :ınteproyeeto y de su Memoria. al cbjeto dt 
qur ;ıquello;; pueclaıı lı:ıcer la, (]lıjerioI1rs qııe estinıeıı pertinen­
tı'" t:ınLO POl' c,~cri,o cama vtrbalmcnte. 

.".!'l. :jli Un" wz inforıııado POl' el Iııterveııtor Del~ado y 
despu2< de ,<ıs eıııııiendaı; que. eıı su casa. se acuerdeıı en la 
rfsper.til':l. l'euııi6ıı plenaria, el Pre,idenLe de la Coınisiôn 10 
~ler::ıl'~i :ıl Miııisıcrio de Educaeion NacioııaJ i Direcciöıı General 
dp En.,:'Cıafi:Ca Laboral i ;ıa!':] ,;u I'xaııı~'n POl' la" Or7əni.;mo; 
Ccmrales y u!terior curs[) POl' el :V!1nL,ı~l'io d~ H3cienda. 

SEccı6:ı 3.'-DE LA EJtçı;CrON DEL PRESUPUESTO 

Al't. 37. .'ı.probado el pre,;upu(·sw. :;u ejecuci6n con';;sponde­
I':t a la Junta Ecoııômicə. d~ coııfonııidad cen 10 determinado /'n 
10.\ :ı.rticulOb si~uiellt[·:;. 

Ar!. 38. Los iııgreôos se pCl'cibil'Ull POl' ~l Tesor~ro. el cua], 
a su vez. los rea.liıanı eıı 1:1 cueııtn cOl'riente dp la Comisiôn 
Proı:incial de Enseiıa:ız.ı Lalıol'uL De e,to, iııgresQö se dariı 
cııent:ı. al Iı:tervenror para la opo:·t\m:ı toı~ıa a~ 1,[\7,0:1. 

Art. 39. Los documenlos necesario;; para la ap~rtııra de la 
ci~ad<i cuenta corrieııt~ y los relatiros :ı ing~c~os y pagos de la 
ıııisına Iınbr:iıı de diJigenel:ırse precePtinmeme POl' e! Presi­
deııte de la Juııra Economicn. ~i Iııtel'\'eııtor ,. cı TeMrero 0 el 
VireteRar~ro. . 

.. \rt. 40. Para la l'eüliıəci6n dr cualql1ler gaı;lo. a excepc16n 
do :05 que se det~l'mıııen pn fl pro.'ente capitulo. s~riı n~e2,a-
1':0 qur cı S~cretario ~cl Patronnto-f: sr rerier~ al estado r~R­
P?ctıvo-o los Dil'PCll1l'es de la;; Centros pl~wıı la oportuna pro­
puma :ıl Presidfııte c1e la Junta Economica. I1compaiıada de 105 ' 

;ırpsupııe.,to~. pro"'fcto, e inforın~s necesarios. E:ı dlcha propues-
la se har" rrfe:'~nc!a ala,; razones de hectıo \' ala, consirlern-
cıo:ıe~ juridicns quP aconsi'.iı'n tal g:ı.to. . 

.'\n ... 1. f'"calızado el gu,!O POl' el 1ııtel'VeııtOl' De1egado se 
PUS31'lt pam 'iU aprobııciôn 3 I Presidtnt~ de b JuntJ Econunı:­
eH, 1· ~1 Secl'('{Hr:o dar,ı tra.:ilaclo dol a('l!('l'do en .\u ca"J. al D:­
rect~r re~per.tll'O. devol\'ierıdolr el expe:li~nte' en cuesti6n. 

Ar:. 4~. Un:ı I'cı ejccutado el s€ı'\'icio. 1'1 sunıiııist,ı'o 0 la 
obra. 1'1 Sfcre:sl'10 0 el Dlrecrol' respectıl'o fOl'lllUlnriııı el opo~'­
lIıııo cxpedieın t> d~ pago .• ,1 quc se ııcompaiial':lll. respectll'u­
nıenıe, copia de la Resolucıön autoriıam!o el gasto. 1'1 certifi-

, cado qu~ acredite fiU reaJizaci6n. l:ıs :~spectiva5 facturas .r una 
copıa del infonr.f' emitido POl' la Intene:ıri6ıı 31 fiscaliz:ır cl 
gasto. E.'tos docunıeııtos. con el ~cuerclo del Pres;cle::ıe ordpı:aı:­
do ee ]lago. pa.<a6n [iL Inıer\'cııtoJ' para cenSUl'a .r e~:pediciôn 
del Iibram.iento. al obJeto de que se h:ıga efect!l·o 1'01' el Te­
sorero. 
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Art, 43. Cuando el gasto exeedl1 de 5,000 pesetııs sera n~e­
sario el e~llmeıı respcc:İ\'o del expediente por la Juııta Ecoıı6- , 
nıiea, a cuya efeclo, ull~ \ ez l'ecibido ell la Coıni,ioıı, el Seçr1'- ' 
tario dara cuenta al Pmidente para celebrar :a opol'luna sesiôn 
eıı el ternıiııo de tres dias, 

VLlto eı expediellte se coınunlcar;t la RrsoluctO!l, Cuaııdo !U1'­
ra dese5tiınatoria, el propoııente de! gasıo podrü elevar ona 

_ propuesta con 105 iııfornıeı; que estime convenienı es para su nue­
\'0 exanıen, Eıı ei supues!o de que el aeuerco fuer'a asinıisıno 
desla1'ornble, se considemni improceMııte el gasto, 

Art. 44. 'Cuando el iııfornıe de la Jmı\a Econonıiea fuel'a fa­
vorable, pa,ur:i el expedlpııte al Iııterventor Delegado, tr:ımititn­
dose a conti:ıu3ciôn de cOııform!dad con 10 pre\'isw en 10, mm .. 
riol'e, articulos, 

Arıiculo 45, Los g~sto" detalbdos pa;':J retribuciot:ef CP per­
sonal qUl' fi"ureıı fn el rap:tuI0 primero ct21 ;ırı'scıpuesto ,'C E· 
b1'31'an POl' t1ocava,; pnrıt", p~rt!endo de l,ı forınaij~a['iôn exacta 
dp la prinıera nomm3 )' uııiendo a las ~iguiente5-cua:!do Iıa:;a 
altas 0 lJaj:l.s-.J:ı.ı.: ('!·'rtific:ıC'İ:ın'~s du po.";l'~:onı>!' () ('1? ..... 0~. 

Los de 3:--iHeııcias cı .o.;e~imıes (:~ ~a Comi:.:ioıı =--€ libi'Ul'::il u'i- i 

ınestralmente, una vez :'ccıbidas en la Intert'erıci6n !as namina); 
['oITewondif:ntı~, acompaiıadiCi de la cmlfıcacioı: del Stcreta· 

1.0 D2l Presidente () del Vjc~presidente, 
2," De la mitad mas uno de 103 Voca!e;; ordinarios, tanto ,,1 

se trata deJ Plrııo como de 1~ .. ; Comisionei' )' Juı!tas, 

Art. 54, Para el despacho de 105 asuntos S~ .ifguira el orden 
del dia, y cu"ndo uno de 1ns Vocales pida la palabra se e!'!ten· 
derıi abierto el debate, 

Antes de procrderse a la votact6n e! Secretarto podrıi ilus· 
t;'ar a los asistemes sobre el aspecto lega1 del asun~o a que .f re­
!iera la deiiberaelO:ı. 

Art, 55, Los acue:'t!os ;,e adoptar:ın POl' mayoria d~ voto" ~' 
las ı'otaciaııes se e[ecıııurit:1 POl' orden il1\'erso a las edades, na 
penııitipl1do,l~ ni la, nbstenrim!e~ ni la:; pl'eı'ias adhesioııes a 
ıa mu)'O!'ia, El Presidentr 'e'1or:i \'0;0 d~ ca!idud pura dirimir 105 
emputeı-:. 

Ei Secl'etario C'stü obligsdo, en su -co..so, a h~ce:- la ad·::cr~{'n· 
cia de i!ega1idad, de acuerdo con 10 e5teblecido en e1 articu!o 20, 
apart.l.dCJ j). ut' t'.~t ~ Rf:::;l:.Hllf. m!), 

:'.rt, 56, E1 3cıa de las sesiones de la Corn",ion provincla1 ,~ 
aprohar:ı, en su caso, de~pues de leida, en la reuni6:ı siguiente, 

SECCı6~ ~,',-DEL ESTUDIO DE LDS CONCUHSOS 

rio rn las qu~ sl' <ieıall:'n la" ;tswnes celcbradas, ""i cotno los Vi)· Mr. :ı7, Cııanclo se com-Dque un coııcurso para prower Jas 
cn:es q\t~ h:ıya;ı Hcudıdo ala" mmııas, plazıl$ de Pl'otesoJ'ei; a quc se reiit'J'f e: anicıılo 15, aparıado 1", 

Art. 46. En lw; q'əstO:-i (lt~ rkıjes !'e \l!1!:';ı U!13 COP!9. d{l!3 de1 p:-esente Reglame!ıto. U!!3 yeı te!'minado et plazo de prese!1" 
Orde;ı auto!'iıil11doloö \' la (!ecla:'aclö:1 del ınter'csado hacie:ı(:o ! :ad6n de i:ıstaııcia.s, se remitira Gcntro de las veinticuatro horas 
ronsləı' halı,,!, ı'p:ıli~ndo pi sPı'\'irin, :1,\1 romo el rtfmpo ql11 ha ' si;:nirmes la Ponencia de concursos, de conformidad con 10 e,,-
i:ıverudo en el misıııo, A~rolıado ei gas\o POl' el Pı'csideııt€. pasa- tablecido en l'! articu10 E de este Reglamel1to, 
J'a al !ntcrve:ıtor para cel1suru y expediciol1 de1 !ibl'umiel1to, Art, 58, Eıı su prinıeru l'eul1iril1 co::feccioı!uru, .It 10 estims 

Art, 47, EI imp0l1e de !o~ tlcrerhos ı'eraudados ron mot:vo nectS<trio, una tabIa de puntuacioı! quc ~i]'\'a para fijat· SU cl'ite-
d-:- b cr!t'brnci6n dl' conc'ul'.'O.~ iXll'l .-;d:,("(,1O:1:l1' ,·1 Pn:.ıf2.~ol"l.d() l'lo e!l el e:-;tndio del C{)f!cur~o. pt>ru !lO ttııdrü otra ra101' qul! t:'l 
de !os Ce!ıtros y 1.'1 IJı:rsonal adınir.~~tl'ativu ~. ~uba~t{'rn() .:-ıl"' di;-· df' ori-::mal' .. 'iU.'; informe!'. ıC~ cuale~ ~n c,~~o aiguno harjn rd ... · 
ırlbuir.'t segün ia" iıısıruecıcncs vi",em,'s :'(Jbre "U JPlicaciuıı ,"1' ;'eııcia a 10,\ datos numerlcos que de dtcho baremo se desprendan, 
ıre los Voooles de La Comisi6;1 Pro'!incial y mie:ııbros del T;'ibu- \' SP !ormar!ı la lista de ios aspirante.s admitidos y de los ex-
nal que lıa,'an inter ... enido cn la seieccioıı de: expre,'ado pmo- c!uidrs POl' no aporıa!' ias documentos 0 na rennir la,; condicio-
r.əi, Dicha orden .IC pa~ar:i al Interwııtor ptua exped:do:! del tıes exlgidas en la ronvor.:\taria, 
oponuno libmn:i o nl'l, [odo rllo s:n P~:',:ıı!r:o de rem:tir a 1~ E"ta relaclon se publicar:\ en e1 tab1ôn de ıı.nuncros de la Co-
Caja Unica E.'peciə: d~1 Departanıen![; iə, iƏ"IS 9dmınl,'lI'~1:' misi6n provincial. concedlendose un plazo d~ ciırro dias P31'3 qUe 
vas scnaladas POl' la :egiö:ac161, vigente, lOS conCU!'Raııte~ que 10 ~5ümell pu~da:ı prese:ıtRr la:, OPOl'1u· 

.~rt. .8, En lo..; g~sto..; CO:Tespotıdıentes a cur,os, cul'"i!lo;, nas reclamacioııe" 
ronfrrendru-, viaJe.; co1ecti\'O,; :,' a cualqui'r act:v:dad 0 sCl'\'icio i ,-\rl. 59, Tral1scurrido e1 piazo anterior )' \'io,as la,' rec1ema-
cuyo ınıporte lıayil de lıacerse efectivo pre,'lUıııeııte, se forma- cioııes a que se hace relereııcia, la Ponenc1a de concu!'So! e5tu-
lizarit, şi es ;ıosibıe, por el Secretar!o de la Comisıol1 0 el Di- diari ~n sesiont:s sucesiv.ıs 10" m~ritos de 10s cor.cur,'RnreS, fo\'-
rectol' del Centro, un presupuesto detallado de las particla5 que mando un expediente para cnda Cİrıo 0 di5cipli:~a, 
lD integ:en, el cuaJ mit fiscallzado POl' :a Imerl'et1cıô:ı .r o:'cle- E"os expedi~nıps ro!~tel1dniı~: 
!ıado ,u pago (La ju~tıric~rı) ]1M el Preside!lte, 

La jlt~tificacion rcndl'ü lugal'. u!ıa Ve2 iıecho efectiro ei 1!l1-
po!'t~ oel A'a.'to, medrante 10.1 rectbos, nomina" etc .. rein,~~r~n­
dOl'e a la cuenta co~riente de la Comi~i61ı Pl'ol'incln! las cnr., 
tidad~s que rıu ~e haya:: sati~fecho, 

Ar!. 49, EI crıldlto de mnmi"ı no inren:nri:ıble )' de m:ıte-
1'i:l! run~:ble de w1l2r~~ y Lab!jr:ltonos St' librara POl' trirr.t::-· 
tr~s aııticipados en un importe igual a ıa ruarta parte de l:ı 
conslımaciôn aııuI11 de est e roııcepto, 

Arı 50, La illVel'si611 de fondo' recibicto, para una finali· 
d3d roncreta-obras. adquil.:icioıı~S de p!'inwr ?ı..:r:1bı r'rimitıonto. ei~ 
r&tern~, euya !ibranza tenga lug9r con c:ıl'go :ı cn'ditos [:gu­
l'a.dos en 10s pl'esupuestos cle- ;os Ol'gn:\i~ıno~ c~ntm~e~ y ~in C(J­

nexiôn con el presupuesto pro\'incial. >~ .h1~tificR!'a ante e1 Or­
!;anismo corr~spotldieııte, en el plam [""laıneııtr.riu, cun la, 
[actures, recibos, etc, Las elltradas \' ~olida.i de fondos en la 
cııenta corrienıe de la Comisıon prcJl'tncİl1 derpl'minadas POl' 
f"ta., opfl'aciones SP con.'~d€rar:in coma opel'ac:oni'" (ıP rpsoi"­
~'ia a ıodos 103 efectos, 110 relacioııaı~do,e con la, operacione,' 
propias del presupuesto p~'oı·incial. 

.'11'1, ~l. Si Ql comenzar el eJercic:o ecoı!omlco no ,p huiıie­
!3 aprobado el pl'eSUpUesıo de la Comi,ion p!'O\'i:ıcw!, ,~ enteıı .. 
der" pl'O~'rog3do e1 anterlor en la cuaıı:ta que figmaba en su,­
di\'er50s concepto:i, ünico" sUH:eptible, de cjecutar,<e, 

CAPITULO VI 

Ar:, 52, La, sesio;ıes, tamo del Pleno coma de la" Comi.';o­
nes )' J:mtas, senin convocada~ POl' Si.lf. respec::\'O!i Pl'e,id,onıe~, 
con tre~ dias de 311teiacion eomo nıiııiıno, sal'o'o eıı ca,os de 
jusıificada uı'genel", : .. a lııs citaciones se acoıııpaıiariı et oı'den 
dt! dia reda['l~do PUl' et S~cretırio y nota df le, Vocəb rxtt'3-
ordmanos que, eıı su caso, !ıub:eran de asistir, 

An, 53, Las sesiones siempre sera:ı priv3da5 y para la \'a!!­
d~ de los scuerdos se requiere la asisteııciıı: 

1." R~13cıon d~ tada" J.ı.s asptr:ım?" ı:ıntn cxcluıdos roma 
admitidc.' 

2," I!lforın~ raıonado sobl'e 10' Ires a:;nirant1S mıis caltfi­
cP.dos eıı enda plaza cOl1\'ocada, ordenad'o~ a!fabeticaın~nt~, 
F:s,c iıı:ol'll:e detallar:! 10, mel'itos quP conCUrl'ei1 ('n cada U110 
de 10.1 ,'e, c~ııcun)ante: a que ,e refie1'6, 

3." ıru>1ar.cias doruırıentadə, de tCido" 10' aspırar.ıe", sepa-

An, 60, El ınlorme razo:ıado a que se refi('re eı r1lımero se­
bunda dp: \lniculo ame;'İor se pub!icar:t eı: el term;;ıo impı'o­

ı':'ogable ee (!ic" dia,l, a partir de ia [eçha en que termino e: 
p!azo de ad'1liıinl1 de solic1tude" eıı el ,ab1cin de anuııcios ee 111 

, Coıııb:~n pro\'Ü!cial para que duramc u;ı pıno de diez dia, 
ııuturales puedan pre~en~ar ;0& sspirmıtes qu~ asi 10 estimen ). 

i nu fi~ur('!l en la terfla :O~ ('orrf';-:pondif'n::~~ l' • ..;('rit (':', <iP alp~;:ı­

cıoııes. 

Trar.:iCUlTıdu ~.~tt' pluul la Jlinta Pn'm~~nt'!itr (l,::.,,;pu~t- de: 
e,n:nf1l de !o, ı:ıfü:ınes de ıa Poııp!lcia (ie roncursos )' resue;­
ta, 2:1, reclamaeio;lfS qlıP, e:ı ;,u ca,o, Se M.I'aı: p:'ocucıdo, for­
mu:ar~ı la ooonamt ])ropue .... ra para :a ritı~::?n::ı('iô!; dfl~ Pr'o[e~c­
rado ~O!' P: GOb!l!'l~ndo~' dvil P!'p~:ci~!He. 

C,~PITULO VII 

Del ]K'rs()nal admiııistrati,'o ~' suba1terno 

SEcl'l6~ l.".-DEL PEI:,O:OL ,',D~!I:\bm,\Tl\'O 

Ar!, 61. La p1a:ıtilla del pmo;ıal adınin!st:ativo de las Co .. 
mis:ones pro\'incia!es de Eıısefıanza Laboral es:ara co!lsüıuida 
por' un cficıa1 de S?cretana ,\' des .. \llXilial'fS adnıi:1L>trati\'o;;. 
l1l10 ad5crito a lo..' sf!'\'icios de contabi!idad )' e! otro para la, 
fu!lc!o!les purameme administratll'3.", E!1 las pl'o\'!ııcias dOııd~ 
€':dstan mü~ d(i diez CC~Hro:-; de- En~·efıa~~2o. L:ıborn1, oficia!e~ y 
:~O ofida:es-f'xcluidos lo~ de la. moda:idad .\d~n:nbt:·~1ti\'e-. St 
incorpurar:i a 1~ aıııeriur p1antilla vtrG Auxi1iar ac:nı:ıbtrativo, 
)' cuando s~an m:is de \'eir.te !o, Ce:mo, ~!r cues:içn ,~ incre-

i :nenturö con otro Auxi!ia!'. 
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En el supuesto de que exlstiera en la Junte. provincial de 
Formaci6n Profesionaı Industrial 0 cıı el Patronato Provinciaı 
de Enseiianza Media y Profesioııal personal en propiedad cu­
ya. lntegrac!ôıı supoııdria una plantllla superior a la prevista 
anteriormente, se incorporari dicho personııl cn su totalidad 
a la Comlşi6n provinclal de Enseıianza Labo:'al, amortizandose 
en su momento las p!azas que p~ocedan. 

Art. 62. Este personaı administr::ıtivo descmpcıiar:i. las fun­
c10nes correşpondientes a los lndicados servıcios, conforme a 
la distribuci6n que seİi::ıle el Secretario de la Comisi6n pro­
vincial durante treinta y seis hora.s sımana!es. 

SEccı6N 2.'.-DEL PERSONAL SUBALIWNO 

Art. 63. A enda Comisi6n Provincial de Enseİianza Labo­
ral se adscrlbir:i. un Qrden3nza y un sirviente de limpieza, de­
pendientes direetamcnte del Secretario. 

Art. 64. Corrcsponderı'ı al Ordenanza-que tendni. un ha­
rario de cuarenta y ocho horas semanales-la conservaci6n del 
ıoeal, danda cuenta inmcdiatamente al S~cretario de las de::;· 
perfectos que se oe3Sioneıı: velnr por la limpieza de todas las 
depeııdencias; repartir las coll\"ocatorias para todas las sesio­
nes que se eelebren; recoger y distribuir la eorrespondeneia: 
cumplir la jornada de tmbajo que se le seiiale, desempeiiando 
su misi6n con asiduid::ıd :: di1igcncia, debicndo rcalizar aquellas 
otras funciones espeeiales que le sean encomendadas por la 
Presidencia y la Secretaria cn rclaei6n con su cargo. 

Art. 65. La sirviente de limpieza tendra eomo mlsi6n las 
funciones propias de su cargo durante un minimo de treinta 
'i ocho horas semanales. 

SEccıöN 4,'.-DısposıclO~Es COMUNES 

Art. 66. El personal admlnistrativo y el Ordenanza se se­
leecio:ıar:in en virtud de eoncurso de meri tas y exemen de ap· 
t!tud. desigm'tndose los nombrados al efecto durante un bienio 
con ca~:i.cter provisionaL, transeurrido el cual y previo informe 
de :a Presid~ncia podran etsar en sus eargos 0 una vez reali. 
zadas las pertinentcs prucbas Con.ıe6uir su nonıbramiento d? 
propledad. En este supuesto incrementarim sus haberes en un 
20 por 100 una vez transcurrido dicho bienlo. porcentaje qur 
se :ıpllcar:i asimi.sıno sobre su sueldo consolidado durante Ic, 
sucesivos quiııqueııios. Ser:i absolutamente incompatible el eje:-· 
cicio del oorgo admlnistrati\'o )' subalterno en la Coınision pro 
vineial con el desemptİıo de igual funciön en Escuelas d 
Formaci6n Prcfesional Indusırial 0 Centros de Ensefianza ~~e­
dia y Pro!eslonal. 

La relaciön juridica de esıe personal seri d'e Derecho ad­
ıninistrativo, mientras que la correspondiente a los slrvientes 
de limpieza caer:i dentro del imbito l:ıboral. r.onforme a cu)'os 
preceptos se contratarün los respecti\'os sen·lcias. 

Las dotaciones del citado personal ser:in las aprobadas en 
Consejo de Ministros para los Centros e Instituciones de Ense­
fianza Labor::ıl. 

DISPOSICION TRANSITORIA 

POl' la Direcci6n Generaı de Enseiiıınza Laboral se determi­
nar:in el momento de la constituci6n de la Cornlsi6n Provin­
cia! de Enseiianza Laboral en cada provincia y las normas que 
hayan de aplioorse para la liquidaci6ıı de los Orgnlsmos, Jun· 
tas Provinciales de Formacian Profesional Iııdustr!:tl " Patro­
natos Provinciaıes de Eııseiıanza Media )' Profesional~ue han 
de quedar suprimidos-, de acuerdo con 10 dispuesto en el De­
creto de 8 de mayo de 1961. 

RESOLUCION de la Dirp.cci6n General de Ensenanzas 
Tccnicas por la qııe se interpreta la Orden de 14 de 
maTZO de 1963 (((Bolctin Ojicial dcl EstadO» de! 23). 

Aııte las consultas planteadas POl' algun3S Escuplas sobre 
interpretaci6n de la Orden ministcrial de 14 de marzo ıiltimo 
(<<Boletin Of1elal del Estado» del 22), en uso de la autar:zaci6n 
que le confiere el apartado tercero de la misma \' de acuerdo 
con 10 informado al respecto por la Comisi6n - de Asesora· 
mlento e Inspecci6n de las Ensei1anzas Mercantile~. 

Esta Direcci6n General ha tenida a bien ac1arar 10 siguiente: 

Primero. El cuadru de comalidaciones pre\'lsto cn la Orden 
ministerial de 14 de marzo de 1963 no es de nplicaci6n a aque-
1I0s alumnas de! Bachillerato, plan de 1938, que no hayan 
aprobado el examen dA Estado 

Sin embargo, estos alumnos podr:i.n acogerse a 105 beneficios 
de la de 6 de junio de 1962 «cBoletin Ofic!al de! Estado» del 
2 de julio), por la que se permite el acce.>o a la carrera de 
Comereio de quienes poseen al menos cuatro aıios de Bachi­
llerato, previo un examen de ingreso en la respectiva Escue!a 
de Comercio, sin que en ningUn caso la aprobaci6n de este 
permita ya acudir al sistema de convalidaciones de la Orden 
de 14 de marzo Ultimo. 

Segundo. Tampoeo sera de aplicaci6n el cuadro de conva­
Iidacioneö de la Orden eltada a ios bachi1leres elementales con 
asignaturas aprobadas del grado superior, ya sea por ense· 
iianza oflcial 0 colegiada, en tanto na superen la revalida 
del grado superior del Bachillerato 

Lo digo a VV. SS. para su conocimlento y efectoş. 

Dios guarde a VV. SS. muchos aıios. 

Madrid, 29 de mayo de 19r~ -El Director general, Pio Gar· 
cia-Escudero. 

Sres. Directores de !as Eseuelas de Comercio, Instituto Espaıiol 
de Tiı.nger y Jefe de la Seeei6n de Escuelas de Comercio y 
otras Enseiianzas Especiales. 

MINISTERIO DE COMERCIO 

DECRETO 1317/1963, de 22 dc mayo, uor el que se pro­
rroga la suspensi6n parcial de dereclıDs arancelarios dis­
puesta por cı Dccrcto nıimero trescientos diecisiete de 
ınil ııovecientos sescnta y dos 

La suspenslön parciai de la aplicaci6n de derechos arance­
larios, establecida para las huJlas coquizables destinadas a co­
queria.., sldertirgicas .por Decreto trescientos diecisiete de quince 
d~ febrero del pasado a:ıo, ha sido prorrogada hasta el dia 
veinte de maya por Decretos mil das de diez de mayo, dos 
mil ciento treinta y ocho de once de agosto, tres mil sesenta 
C' cuatro de veintinueve de noviembre, tcdos del aıio mil no· 
vecientos sesenta y dOs, y cuatrocientos noventa y uno de siete 
de n:arıo del aıio actunl. 

Por continuar las circunstar.cias que motivaron la prlmitiva 
suspensi6n parelal de derechos, es acOnSejable prorrcgarla por 
un nU8 ... 0 pi:ızo de trES mcses, haciendo wo de la facultad 
cOl1cedlda al Gobierno en el artieulo sexto. apartado dos. de 
la vigente Ley Arancelaria. 

En su vlrtud, a propuesta de! ~!inistro de Comercio y previa 
deliberaci6n de! ConseJo de Ministros en su reuni6n del dia 
diecislete de mayo de mil noveeientos sesenta y tres, 

DIS?ONGO; 

Artieulo ünico.-8e prorroga hasla el dia veinte de agosto 
pr6ximo la vigencia del Decreto trescientos diecisiete de quince 
de febrero de mil ııovecientos sesenta y dos en condicicnes 
idendcas a las establecidas en el articu!o segıındo del Decreto 
tres mil seseııta y cuatro de velntinueve de noviembre ultimo. 

Asi 10 dispongo por e! presente Decreto, dado en Madrid 
a veintid6s de maya de mil 110vecientos sesenta )' Ires. 

FRANCISCO FRANCO 

El :'Iiıılstro de Agricultur:ı encargado 
de! despacho de! Minl5terlo 

de Comerelo, 
CIRILO CANOV.~S GARCr. ... 

DECRETO 131811963, de 22 de mayc, por e! que se sus­
pende parcialmente, por tres meses, la aplicacicin de 
los derechos arancelarios correspondientes a la partida 
12.01.-B-7 de! Arancel de Aduanas. 

La sltuaci6n del nıercado naclonal de los productos derivadoa 
de la molturacl6n de La semil1a de Iino, que constitu,yen inte­
resantes primeras materias para la industrla del pais, aconseja 


