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a efectos de la redencion. Causas por las que se pierde el be-
nefieio, ’

Tema 8¢ Régimen general de !as prisiones, Horario, forma-
clones y actos obligatorios. Servicios de seguridad y vigilancia.
Comunicaciones y visitas.

Tema 9° Régimen general de disciplina, Meritos y recom-
pensas a los reclusos. Faltas y correcciones, Invalidacion de
notas, /

Tema 10, Régimen de instruccion, de educacion y de asis-
tencia espiritual, Escuela, enseflanzas y grados, Bibliotecas de

1as Prisiones, Reégimen de higiene y asistencia médica, Enfer- :

meria.

Tema 11. Rézimen de trabajo, Clases de trabajo. El trabajo
retribuido. Trabajos penitenciarios: Su organizacidn.

Tema 12. Juntas de Rézimen y Administracién, Su compo-
sicién y funciones, Instituciones de Patrcnato, Breve exposicion
de la organizacion y funciones de cada uno,

ema 13, Servicio de oficinas en las Prisiones, Oficinas de
Direccién, de Régimen de Administracion, de Servicio interior
y de Identificacidn, Economatos administrativos: Su fudciona-
miento y desarrollo,

Tema 14. Breve resumen de los deberes y atribuciones de
los Directores, Subdirectores, Administradores y Jefes de Servi-
cios, Consideracion especial de los deberes y atribuciones de los
restantes funcionarios del Cuerpo Especial y Auxiliar.

Tema 15. Servicios de Inspeceién: Su organizacion v funcio-
namiento, Tribunales de Honor. Escuela de Estudios Peniten-
Clarlos.

Nociones de identificacion, Dactiloscopic y Psicologia

Tema 1o Ia identificacidn. Su objeto. Antecedentes histd-
ricos: Retrato antropométrico, Filiacidn descriptiva, Dactilosco-
pia: Su origen y caracteres, Elementos fundamentales en las
huellas dactilares, Lineas, delta, crestas, Puntos caracteristicos.
Tipos fundamesntales de clasificacién. Y

Tema 2¢ Detenido estudio de cada uno de los cuatro grupos
de dactilogramas, atendiendc al delta, Sus elementos y varie-
dades. Tipos de transicion -

Tema 3o Férmula dactilar, Su expresion. Subférmula. Su
desiznacion segun los diferentes tipos y variedades. Dactilogra-
mas inclasificables. La tarjeta de identificacién. Tarjeta dac-
tilar. Tarjeta alfabétiea,

Tema 40 Obtencion de dactilogramas: Su téenica y mate.
rial necesario, Archivado de tarjetas por la formula y subfér-
mula, Clasificacion alfabética.,

Tema 5.2 Las impresiones palmares, Poroscopia, Huellas plan-
tares,

Tema 6° Sumario estudio de la filiacion descriptiva (retra-
to hablado),

Tema 7.0 E! servicio de identificacion en Espafia, Estudio sis-
tematico de las normas gue rerulan este servicio en las Pri-
siones, :

Tema 3¢ La Psicologia, Concepto y division, Psicologia ex-
perimental: Su contenido. Los métodos empleados en Psicologia.
Teoria de 1a conciencis, Limites y grades de 1o misma, Los hechos
psiquicos: Su clasificacion,

Tema 9° E! conocimiento sensible. La sensacion. Intensidad

¥ cualidad de la sensacion, La percepcién sensible, La imagen.

Las asociaciones de imagenes: Sus leyes.

Tema 10. La memoria: Sus clases. Estudio del recuerdo. El
olvido. Cualidades de la memoria, Sus perturbaciones patoldgi-
cas, Ta imaginacién y sus formas,

Tema 11. El conocimiento intelectual. La naturaleza del en-
tendimiento. Objeto v contenido del mismo. Medida de la inte.
jigeneia. El método de los «testsn, Graduacion de la inteligencia.
La atencién: sus propiedades y condiciones,

Tema 12, La volicion: Sus clases, Naturaleza de la voluntad.
Actos deliberados e indeliberados. Proceso de los inlsmos. El
hecho voluntario: Sus factores y motivos. Fnfermedades de
la voluntad. Educacién de la misma. La libertad, Determina-
cién de la naturaleza del libre albedrio,

Tema 13. La vida afectiva, Los sentimientos: Sus clases, Le-
yes de 1a vida sentimental. Las pasiones: Clasificacion y estudic
psicoldgico de las mismas. Gobierno de las pasiones, Hibitos y
virtudes, -

Tema 14. DPsicologia diferencial, El cardcter, Vida, diagnéstico
v educacion del caricter. Clasificaciones. E] temperamento, - Di-
visiones modernas y division empirica de los temperamenios,
La personalidad: Sus factores, Ligera idea de la personalidad
anormal,

Tema 15. Psicologia colectiva o de masas, Tipos de colectivi-
dad. La sugestién v sus clases, La sugestibilidad: Sus factores.
fa personalidad colectiva y la personalidad individual El eon-
ductor de masas: Sus recursos. Contagio psiquica. Aplicaclén
del tema a la colectividad especifica de las Prisiones,

Tema 16 Psicologia racional, E! hombre. Existencia del alma
numana. Arzumentos psicoldgicos. Atributos del alma: Sustan-
cialidad, espiritualidad, unicidad. La relacién ertre alma y
cuerpo.

Tema 17. Origen remoto del hombre. Evolucionismo, Crea-
cionismo. Unidad de la especie humana Origen proximo del
hombre: Materia y alma.

Tema 13. El fin del hombre, Inmortalidad del alma huma-
na, Estado de la cuestién. Distintos argumentos. Muerte y re-
surreceion,

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos,
. Madrid. 6 de mayo de 1963.

ITURMENDI

I!mo, Sr. Director general de Prisiones,

ORDEN de 6 de mayo de 1363 por le que se convocg
oposicion para proveer pluaes vacantes de Oficial de
Administracion Civil de primerg clase de lg Seccion
mesculing dei Cuerpo Especiai de Prisiones.

Ilmo. Sr.: En cumplitniento de lo prescrito en el ariceulo 331
cel vigente Raglamenio de los Servicios de Prisiones, y con el fin
de proceder a la provision de plazas vacantes de Oficial de
Administracion Civil de primera clase de la Seccién masculina
del Cuerpo Especial de Prisiones, se hace preciso anunciar i
oportuna convocatoria para proveer las citadas plazas, al propio
tiempo que se dictan las normas por las que habrd de regirse
la oposicién de referencia.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1o Se convoca oposicion para proveer treinta plazas de Ofi-
cial de Administracion Civil de primera clase de la Seccién mas-
culina del Cuerpo Especial de Prisiones, mds las vacantes que
se produzean hasta la terminacion de los ejercicios, dofadas con
el sueldo anual de 13.320 pesetas mas una gratificacion igual al
sueldo y otro emolumentos legaies, :

20 Para tomar parte en la misma se requiere: Ser espanol,
de estado seglar. haber cumplido la edad de veintiun afios y
no exceder de treinta dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, estar en posesion del titulo de Ensefanza Media, care-
cer de antecedentes penales, observar buena conducta plblica
y privada, no haher sido separado de Organismo alguno depen-
ciente del BEstado, Provincia o Municipio, o, en su cas0, haber
obtenido la oportuna rehabilitacion; ser adicto al Gloricso Co-
vimiento Nacional y no padecer enfermedad fisiea o infeeto-con-
tagiosa. ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio del
carzo, debiendo reunir las condiciones fisicas necesarias para
la practica del judo. asignatura oblizatoria del curso & segu'r
en la Fscuela de Estudios Penitenciarios,

30 Laos que degeen concurrir a la oposicion bastard con aque
lo soliciton por medio de instancia dirizida a esa Direccion Ge-
neral, Las solicitudes doberdn toner cntrada on ol Registro Ge-
ueral de este Departamento dentro del plazo de treinta dias
hibiles, contados a partir el siguiente al de la publicacion de
osta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, pudiendo ser
rresentadas divectamente en dicho Registro o bien en aquellos
Organismos a que hace referencia la Ley de Procedimicnto Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958, debiendo ir acompafiadas del
recibo de haber abonado 2 esa Direccion General (Habilitacion
de Material) 1a cantidad de doscientas veinticinco pesetas en
concepto de derechos de oposicién, haciendo constar en la ins-
tancia, expresa v detalladamente, que retne todas y cada una
de las condiciones exizidas en el apartado segundo de la pre-
sente Orden, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo
sefialado para la presentacion de las instanclas.

49 Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publi-
caran las listas. d> aspirantes admitides v excluides en el «Bo-
letin Oficial del Estadon. Después de publicadas las listas, se
nombrari el Tribunal por la autoridad compatente, haciéndose
pliblica su composicion en el referido «Boletin Oficial del Es-
tadon,

50 Seguidamente s¢ sefialard el local. dia y hora en que
'se ha de verificar el sorteo de los opesitores, para lo cual se
formard una relacion por rigurcso orden alfabético d2 apellides
¥ se sacara a la suerte uma letra, dindose ¢l numire uno al
opositor que encabece 1a misma y. a partir do d- una ma-
nera correlativa, el correspondiente a los dem: res, El
resultado de este sorteo su publicard ¢n ¢! «Bo Cleial del
Estados, v el orden que en €l s establezea servira para todos
los actos en que los interesados hayan de inmtervenir,
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- 8o La oposicidn no comenzard hasta transeurrido el plazo
minimo de tres mesas. contados a partir de la fecha de publi
cacton de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estacon

£l Tribunal calificador acordard el dia § hora en que han de
dar comienzo las pruebas y ejercicios v el local en que han de
efectuarse,

--Este acuerdo sera publicado con quince diag de antelacion en
el «Boletin Oficial del Estadoy, para conoclmiento de log intere-
sados, o

El Tribunal no podra actuar validamente en las sesiones que
celebre si no concurren, al menos, tres de sus miembros,

Por ausencia justificada, el Presidente serd sustituido por
el Vocal més aniiguo, v el Steretario, pdr el mas moderhno.

‘o Los aspirantes admitidos deberin realizar las siguientes
pruebrs y efercicics, todos ellos de cardcter eliminatorio:

1. Prueba de aptitud fisica, demostrativa de que reunen te-
das las condicibnes fisicas exigidas en la norma segunda de la
presente Orden, debiendo. por tanto, ser reconocidos por el
Tribunal meédico que con este fin designe esa Direccién Gene-
ral, cuyo dictamen serd elevade al Tribunal calificader, para
que este resuelva quiénes han de pasar al ejercicio siguiente,
por hallarse en posesién de la aptitud necesaria, ‘

2. Ejerciclo terico y oral, consistente en contestar en el
plazo miximo de cuarente minulos, cuatro temas sacados a la
suerte de los que integran el programa que oportunaments se
publicard, correspondicntes a las materias que siguen: Moral
profesional; Derecho Penal, Procesal penal y administrativo;
Organizacion y régimen penitenciario y Nociones de identltica-
cién, dactilocoscopia v psicologia.

8i durante la practica de este ejerciciv el Tribunal estimase
que el positor no ha contestado satistactoriamente a los dos
primeros temas o que ha dejado sin contestacidn alguno de
ellos, el Presidente podrd dar por terminado el ejercicio. invi-
tando al opositor a que se retire,

3. Ejereicio prictico y escrito, que constari de dos partes:
La primera tendra por objeto el examen y resolucion de un su-
puesto de Contabilidad general o especial de Prisiones, y apli-
cacion adecuada de los preceptos reglamentalios para tesolver
un caso practico de crden regimental relacionado con los servi-
¢ios que fizuran comprendidos en ios titulos primeto v tercern
del vigente Reglamento de Ptisiones,

Los cdsos los fijara el Tribunal, y se conceders un plazo ma-
Xitmo de una hora para el desarrollo de los mismos, pudi ndo los
cpositores cunsultar los textos legales que estimen nececarios
¥ que el Tribunal les permita, los que deberin proporciunars:
los interesados.

La segunda parte consistiri en copiar a maquina, durante
diez minutes, un documento, con velocidad media no inferior
& ciento cincuenta pulsaciones por minuto,

Para la prictica de este ejercicio, el ‘Tribunal podra dividir
& los oposltores en el nimero de grupos que estime convenlente
para actuar cada dia, v se les facilitari el material de eseritorio
necesario. Concluide e! efercicle o Negada la hora de su e
nacién, cada opositor Jo firmari y entregard al Vocal del Tri-
bunal que estuvlete presente, siendé cerrado bajo sobre por el
interesddo, con su {irmd, y sellado con el del Tribunal ealificador,

De la primera y lercera prueba s¢ hara un solo llumamiento,
¥ dos. para la segunda, Los no presentados a los mismos, cusl-
quiera que fuese l1a causa, perderin su derecho a participar en
18 oposicion.

§» La calificaciéon de la primera prueba se verificara de-
clarando al opositor apto o no apto,

Los dos eferciclos restantes seran calificados por cada miem-
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos, ne-
cesitindose un minimo de cinco puntos para tener derecho a
actuar en el cjercicio sigulente, Esta puntuacién sera la expre-
sion del cociente de dividir los puntos aleanzados por cada 0po-
sitor, por el numero de miembros del Tribuna),

La calificacion se hard publiea y expresar: el citado cocien.
te de puntos para cada oposttor, sin hacer menciéh de los que
hubleren sido desaprobados.

Para proceder a la calificacién del ejerciclo escrito, el Tri-
bunal leera los trabajos realizados por los opositores, reunién-
dose en las seslones periddicas y sucesivas que sean necesarias.

.80 Los ejercicios, una vez comenzados, no podran ser sis-
pendidos si no es por causa justificada y en virtud de acuerdo
del Tribunal,

El Secretario del Tribunal extenders, con el visto bueno del
Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que se co-
lehren. En las referentes a las calificaciones de los opositores
se¢ hardi constar la puntuacion obtenida por cada uno de ellcs,

10. Comenzada la priciica de los ejercicivs, el Tribunal po-
dri requerir en cualquier momento a los opositores pata que
acrediten su identidad,
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Si durante la opesicién llegase 2 conocimiento de! Tribunas
que alguno de los aspirantes carcee de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se I excluira de la misma, previa audiencia
del propio interesado. pasandose en su caso el tanto de culpa a
la jurisdicctén ordinaria, si se apreciase inexactitud en la decla.
racién que formuld, :

1. Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal hara en el
primer dia o en el habil siguiente el computo total de los pun-
tos correspondientes a cada opositor, adjudicandose las plazas
a los que havan alcanzado la puntuacion mas elevada,

En el caso de existic dos o mits opositores que hayan obte-
aido el mismo nimero de puntos, se resolvera el empate en con.
sideracién al juicio que haya formado el Tribunal en la actuacion
conjunta de cada interesado y del examen de sus respectivos
expedientes personales,

12. Los opositores aprobados aportaran, dentro de] plazo
de treinta dias, a partir de la propuesra de¢ nombramients,. los
decumentos acreditativos de las condiciones de capacidad ¥ re-
quisitos exigidos en la convoeatoria,

Quienes en el plazo antes mdicado, v salvo 1os cases de fuer-
Z8 Mayor, No presentartn su documentacion, no podrin ser
“omorados ¥ quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin pere
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado tercero, En este
caso, el Tribunal formulard propuesta adicional a favor de quie-
nes habiendo -aprohade los ejercicios de la oposicion, tuvieren
cabida en el nimero de piazas convecadas, a consecuencia de
la referida anulacion. )

13. Los que tuvieren la condicigh de funcionarivs publicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones
v requisitos ya demostrados para oblener ‘su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su econdicion y cuantas
circunstancias consten en las respectivas hojas de servicios,

i4. Formada la lista de aprobades, por riguroso orden de
puntuacién, sin fizurar mayor nimero de éstos que de plazas
convocadas ¥ consignindoSe €1 grupc a que -cada relacioriade
pertenezca, de acuerdo con ia Ley de 17 de julio de 194%, sera
¢levada, con propuesta de esa Dirveccion General. a este Minis-
cerio, quien resolverd sobre su aprobacion y extenderd les opor-
tunos nombrantientgs. con caricter provisional. percibiendo los
npositores aprobados los haberes correspondientes a las plazas
convocadas, ingzresando en la Escuela de Estudios Penitencia.
rios, 2 fin de semuir los estudios que, para completar su pre-
naracion y formacion. se determinen por esa Dirsecién General,

15. El Director de la citada Escuela, al términar el curse,
clevard a esa Direecion General un informe sobre e} desarfcllo
del mismo 'y la calificacion obtenida por los alumnes, con pro-
puesta concreta de los que considere o no aptos para el desem-
pefio del cargo, la que a su vex seri elevada a este Ministerio,
quien, a la vista de la misma, resolvera, sin ulterior recurso
acerea de su aprobacion ¥ extenderi los nombramtentos defie
nitives de los que resultaren aptos. A los declarades no aptos se
les dejuid siik €66L0 U Duinbruinieniv provisional y no tendran
derecho alguno a ocupar las plazas convocadas,

16. La incorperacion de los alummos aprobados al Fscalafén
del Cuerpo se hari ‘por riguroso orden de la calificacién obtes
nida en el curso de capacitacion seguido en la Fscuela de s
tudios Penijtenciarios,

17, Los funcionatios de Prisiories pertetiecientes a los Cuer-
pos Facultativo y Auxiliar se hallan exentos del requisito de la
edad. gque se previene en el apartado segundo de esta cohvoca-
Loria. ’

18. Queda autorizada esa Direcelén General para resclver
en su dia cuantas incidenclas puedan suscitarse en relacion-éon
la presenie aposicién que se convoea ¥ para praceder en el mo-
metito oportuno al notbramiénto del Tribuhal que ha de juz-
zarla, .

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I muchos anos.
‘Madrid, ¢ de mayo de 1963.

] ITURMENDI

limo. Sr, Director general de Prisiones,

ORDEN de 14 de mayo de 1963 por la que se apruedg la
propueste elevade por el Tribunal calificador de iqs
oposiciones restringidas entre Secretarios de los Tribu-
nales

Iimo. 8r.: Vista la propuesta eievada a este Departamento por
¢! Tribunal calificador de 1as oposiciones restringidas entre Se.
cretarios de la Administracién de Justicia de la Rama del Se.



