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~OPOSICIONES 

MIN ISTERIO DE JUSTICIA 

ORDEN I!te fi ae ınaı/o ae 1963 por la que se aprueba el 
proqrama qu.e ha de regir en la oposiciôn a pıazas de 
Oficiaı ae Aaministracion CIVil ae pTimera clase de :a 
Seccion ınasculina det Cuerpo Especial de Pri$iones, 
c01ıvocada con esta lec/ırı" 

Ilmo. Sr,: Pro:;rama que ha de regır en la opoöicion a pı)­

zas de O!icial de AaminjstraciôD Civil de primera clase de la 
Secci6n masculina del Cuerpo Especlal de PrJsiones, convoca­
da. POl' Orden de 6 de mıyo de 1963: 

Moraı pro!eSional 

Tema 1.0 Nocıone.l gcnerale,\ de la ::I!oral. Lugar que ocupa. 
la Maral prof esiaııal en el campo de las Ciencias morales, 

Tema 2:' Norma;; gcneralcö de la profe.liôn_ 
Tema 3," Nociones generales de imputabilidad y respoıısa­

bilidad. PUl' nuestros aCLOS. POl' 10.1 ajenos Y POl' nuestros actos 
de eooperaciôn. 

Tema 4." La preparaclOn intelectuaı de un buen funcıonarw 
de Prisiones y la r~sponsabilidad que le alcanza de no ad· 
quir!rla. 

Tema 5." Las dotes moralcs de un buen funcionario de Pr]· 
siones. 

Tcma 6.' Dcbcres gCDcrales de 105 turicionarios: aJ Ob,· 
dienCia, prestacı6n, asıduidad. b) Reserva y buena conducta 
c) Imposibi1idad de deslindar la conducta publlca de la privada 

Tema 7.' Los deberes de un buen funcionario de prisionEs 
aL Respecto al buen funcionamiento de 105 servicios. b) \ Re, 
pecto al buen aprovechamiento del materiaL. c) Respecto al pı,i. 

blico. 
Tema 8.0 El concepto de autoridad y de subordinaci6n. Am· 

bito de la autol'idad. Servicialidad y servilismo. 
Tema 9." Relaeiones de 105 funcionarios de Prisiones entre 

si: a) De Justicia. b) De Caridad. c) De simple cortesia. 
Tema 10. Exaltaciôn de los valores del Cuerpo de Prisio­

nC.l. Coop~raci6n a iri.s obras mutuales de los organismos pro­
fesionales propios. 

Tema 11. Concepıo, obligacıOn y Iimltes öel compafier1smo. 
Lealtad en la eoncurreneia. profesional. 

Tema 12. Del seereto protesional, Su :imbito: c6mo oblıga 
y aı quiE~n obliga. Cnuso..s rpl·~Y9.!lt-e.s !!e !~ g'.!~rda de! sec!"etc 
profesional. 

Derecho Penal, Procesal penal y Admini$trativo 

Tema 1.0 Concepto del Derecho Penal. Derecho penal sus· 
tantlvo, procesal, disciplinario Y admin1strativo. FUentes del 
Derecho penaL. 

Tema 2,0 Pı'incjpaıcs teorias Que explican' el fın 0 funda­
mento de la pcnn y el dcr2cho de pcnar, 

Tema 3.' EI côcııgo Penaı vigeııte en Esp:ı.fia: Su contenl<10. 
Legislaci6n pcnal espcclal: Enumcraei6n y motivas de la es­
pecialidad. 

Tema 4.' Conecpto del delito. Principales clasifieaciones de 
l'as infracciones. Considel'aci6r. especial de 105 delitos dolosos 
y cUıposos. EI sujcto activo y pasivo del delito. 

Tema 5.0 Breve examen de las eausas que eximen de res­
ponsabi1idad cl'iminal y de las circunstancias modifi.cativas:· 
Atenuantes y a~ravantes. Ccnsid~raciön especi:ı.1 de la reinci­
dencia y reiteracion. 

Tema 6.0 Tentativa, frustr:ıci6n y coıısumaci6n de! delito. 
Conspiraci6n, proposiciôn y provocacl6n. Autores, c6mpl!ces y 
encubridores: Su concepto. La ~odelieuencia. 

Tema 7." Noci6n de la pena. Su flnal!dad y clases. Escala 
general de penas. L:ıs medidas de. seguridad. La pen" de muerte. 
Las penas privativas de libertad, La candena. condicional, 

Tema 8.' Causas de extincıon de la responsabilidad penal. 
AlIInistia e indulto, Prescripci6n. Rehabil1tacicin. 

Temıı 9. 0 Dclitos cometidos POl' los funcionarios publicos 
cont!'Zl cl cjercıcıo de lcs d~ri:chos de la.s p~rs(ma.s !'cconocld~ 
por las Leye5. Delitos relacionados con i~ garanti~ pensl y 

Y CONCURSOS 

procesal. Delitos contra la garantia de Iiberta.d. Del1tos come· 
tidos POl' los !uncionarioo de Prisioncs y otros funeionar!os piı­
blicos, con infraccı6n de las cı!Sposiciones r~lativas :ı la deten­
eiôn a prisiôn. Delitos eontra la administraciôn de Justic!a. Que.. 
brantamicnto y evasicin de presos. 

Tema 10. Delitos de los funcionarios piıblicos en el ejerc!c!o 
cıe sus cargos. Prevaricaci6n cometida POl' funcioıı:ıl'lOS pıibli­
cas. lnfide1idad en la custodia de presos y documentos, Usurpa.­
ciDn de atribuciones y nombramientos ilegales. Abusos contra la 
honestidad. Desobediencia y denegaciön de auxilio. Vlolaci6n de 
secretos. Antieipaei6n, prolon;:aci6n y abandono de funciones 
ıııiblicas. 

TemalL Delitos de 108 tuncionari08 piıb1icos en el ejerclclo 
de sus funciones. Cohecho, Malversaci6n de caüdale~ pubUco~, 
Fraudes y exacciones ilegales. 

Tema 12, Proceso penal: su objeto. Iniciaci6n del proceso. 
La denuneia y la querella. 

Tem:ı 13. EI sumarlo: Su concepto, El auto de procesaınlen­
to. Medidas de a.seguramiento del presunto delineuente: Fr!n­
cipales norınas reguladaras cıe la det€nci6n y pr1si6n, Termina­
eiôr. del sumario. EI sobrcseimiento. 

Tema 14. E! juicio oral_ La sentencia. Ejecucicin de $enten­
cias: Norm:ıs principales contenidas en la Ley de Enju1ciamlen­
to crlmınal. Proceso ııenal muıtar. 

Tcma 15. Conccpto de Dcrccho AdminJstrativo. Sus fuen­
tes. Leyes. Decretos y Ordenes. La Administracicin pıiblica y sus 
ootestades. 

Tema 16. Los funcıonarios pıiblicGs: Concepta y clases. Na­
turaleza de la relaciôn del !uncıoaarionaria con el Estaado. De­
reehos y deheres de 10S funcionarios. Relaciones de los funcjo­
iıarios con tos particulares y con los Poderes piıblico.s. Relacio­
nes de las funcionarios entre sı: deber de obedipncia. 

Tema 17. Disposiciones organicas I'elativas a los !unciona· 
rıos de Prisiones. Cuerpos. secciones '/ categorias admini.strati­
;'aı;. Forma de ingreso, posesiones, traı;lados y Iicenci.as. 

Tema 18. Situaciones de los funcionarios: Servieio activo. 
.upernumerarios, excedentes. Contenldo y efectos de las distln­
tas situ:ı.ciones. Reıngreso al servieio activo, jubilaeiones e incom· 
patlbll1dades. 

Tema 19. Reeompensas y eorreccionC.l del funcionarlo. FIll­
tas leves, graves y muy gravcs S::mciones Qı.:e corresponden a 
las mismas. Uniforme y arınamento. 

Tema 20. EXamen de la vigente Ley de Regımen JU1'1riCo de 
la. Administrııci6n del Estado. Organizaci6n del Ministerlo de 
Justıcia. Consideracı6n especiaı de la Dırecci6n -General de Fr!­
siones. 

Tema 21. leyes fundamentales del Reino. Signifieaciôıı. Enu. 
meraei6n. Ley de los prineipios t'undamentales del Momiv1ento 
Nacional. 

Tcma 22. Breve examen de la Lej' de Procedimiento adml­
n!strativo de 17 de ju1io de IS53 v disposiciones complementa. 
tarlas. 

Tema 23. Juri.sc!icci6n cont€!lcioso-administrativa. Breve exa. 
men de la Ley de 27 de ciiciembr~ de 1956. 

Org[lnizrıcion y regiınen penitenctarto 

Tema 1.' La Ciencia Pel1itenciaria: Su objeto. Sistemas pe­
niteneiarios. EI sistema progresivo. 

Tema 2.' Et vigente Reglanıeııto de los Servicios de Pri.si:ı­
nes, l"rincipios en que se inspira. Su contenido. 

Tema 3.' Los Establecimientos Penitenciarios: Su clasl!1ca.­
ci6n. Prisiones especiaies. Establecimientos de regimen ablerto. 

Tema 4." Detenidos, presos y penados. Ingrcso, tratamiento 
y libertad de detenidos y presos. Los sometidos a medidas de 
segurldad, Normas para el dest1no, conduccı6n y libertad de!i­
nitivı de los penados. 

Tema 5,° Regimen de ejeCUci6n de las penas. De la pena de 
muertc. De las penas privativas de libertad. Grados 0 per1odo.s 
del sistema prOgreSiVO; objeto de caC1a uno y su reglmeıı. 

Tema 6.' L!bertad condicianal. Condiciones para que pueda 
ser concedida. Tramitacicin. Documentos que habran de flgurar 
en ci expediente. Caus~ de revacaci6n del bene!lcJo. 

Tema 'i.' Reı:lenci6n de penas pÜi' .;i trabajo. Condicioııes 
para su concesi6ıı. Clases de trabajos a rea1izar y su regulaclOn 
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a efect05 de la redenci6n, Causas por las QUe se pierde p,i lıe­
neficio, 

Tema 8,0 Regimen general de !as prisiones. Horario, forma­
clones y actos obligatori05. Servici05 de seguridad y vigilancia, 
Comunlcaciones y visitas. 

Tema 9.' Regimen general de disciplina, Meritos y recom· 
pensas a 105 reclusos, Faltas y correcc;ones. Invalidaciön d~ 
DOtas, i 

Tema 10. Regimen de instrucciön, de edueaei6n y de asiS­
tenela espiritual. Escuela, ensefıanzas y grados, Bibliotecas de 
1as Prisiones. Regimen de higi~ne y asistcncia medica. Enfcr­
meria, 

Tema 11. Regimen de ttabajo, Clases de trabajo, EI trabajo 
retrlbuido. Trabajos penitenciarios: Su organizaei6n. 

Tema 12. Juntas de Regımen y Administraci6n. Su compo­
slci6n y funciones. Instituc!ones de Patronato, Breve exp05lci6n 
de la orgaııizaci6n y funciones de cada uno. 

Tema 13. Servlelo de otlclnas en las Prislones. O!icinas de 
Direcci6n. de Regimen de Adminıstraei6n, de Serviclo ınterior 
y de Identllicaci6n. Economatos adıninistrativos: Su funciona­
miento y desarroJlo. 

Tema 14, Breve resumen de las deberes y atribuciones de 
105 Directores, Subdirectores, Administradores y Jcfes de Servi­
c!os, Consideraci6n espeeial de 105 deberes y atribuciones de 105 
restantes funcionari05 del Cuerp() Especial y Auxiliar. 

Tema. 15, Servicios de Inspccci6n: Su org:ınizaci6n y funcio· 
namiento. Tribunales de Honor. Escuela de Estudi05 Peniten­
clarios. 

Nociones de ıdentijicaci6n, Dactiloscopia y Psicologia 

Tema 1.' La identificaci6n, Su obj e~o_ Antecedentes hıst6-
rlcos: Retrato antropometrico, F'iliaciön descriptiva. Dactilosco­
pia: Su origen y caracteres. Elementas fundamentales en las 
huellas' dactilares, Lineas. de1ta, crestas. Puntos caracteristicos, 
Tlpos fundamenıales de claslficaciôn. , 

Tema 2.0 Detenido estudio de eada urıa de las cuatro grupos 
de dactilograıilas. atendiendo al delta, Sus elementos y varie­
dades. T1p05 de transici6n. 

Tema 3.' F6rmula dactilar. Su expresi6n. Subf6rmula. Su 
clesignaci6n segıin 105 di!erentes tip05 y variedades. Dacti!ogra­
mas inclasificables. La tarjeta de identificaei6n, Tarjeta dac­
tılar. Tarjeta alfabetica. 

Tema 4.' Obtenci6n de dactilogramas: Su tecnica y mate­
rlal necesario. Archlvad() de tarjetas p()r la formula y subf6:­
mula. Clasificaci6n alfablitica" 

Tema 5.' Las impresiones palmares. Por05copii&. Huellas plan. 
tares. 

Tema 6.' Sumario estudio de la filiaci6n descript1va (retra­
to hablado). 

Tema 7,' El servicio de jd~ntificaci6n en Espaii.a. Estudio sis­
temiı.tieo de las normas que re!nllan este servicio en las Pri­
siones. 

Tema 8.' La Psicologia. Concepto y divisi6n, PsiCOlOgia ex­
pcrimental: Su con~nido. Las metodos empleados en Psicologia. 
TEOrl:ı de la cc:ıe:cnclOı. Lireitcs y ~dc~ de ın. mi!;:n:ı. Lo!: hcchos 
~quic05; Su clasificaci6n. 

Temı 9," Et eonocimiento sensible. La sensacı6n. Intcnsidad 
y cualidad de la scnsacl6n. La percepci6n senslble. La imagen. 
La.<; asociaclones de ima~enes: Sus leyes, 

Tema 10. La memoria: Sus clases. Estudio del recuerdo. EI 
olvido. Cualidades de la m~moriı. Sus perturbaciones patol6gi­
cas, La imaginaci6n y sus . form~j, 

Tema 11, EI conocimiento int~l~ctual, La naturaleza del en­
cendimiento. Objeto y c()ntenido del mL~mo. Med!da de la inte­
iigeneia. El metodo de 105 ({tcsts», Graduaci6n de la inteli;encia. 
La ateneiôn; sus propiedades y condiciones. 

Tema 12. La volici6n: Sus clases, Naturaleza de la volunta<1. 
ACtos deliberados e indel!berados, Proceso de 105 mlımı05. El 
hecho voluntario: Sus factürcs '1 mot!vos. Enfermedadcs de 
la voluntad, Educaci6n d~ la misma. La libertad. Determina­
ei6n de la naturalcza del libre albedrio, 

Tema 13, La vida afect!va, Los sentimient05: Sus c1ases. Le­
yes de La vida sentimentaJ. Las pasioncs: Clasificaci6n y estudic 
psicol6gico de las misnıas, Gobicrno de las pasi~nes, H:ibitos y 
vlrtudes, . 

Tema 14, PSicologia difereneia1. EI carıi.cter. Vida, diagn6stlco 
y educaei6n del car".icter. Clasificaciones. El temperamento, Di­
vlslones modernas y divisi6n empirica de los temperameutos. 
La personalıdad: Sus factores. Liger& Idea de la personalldad 
anormal. 

Tema 15. PSicologia colectiva 0 de masas. Tip05 de colectivi­
dad. La sugesti6n y sus clases. La sugestib!lidad: Sus factores. 
La personalidad colectiva y la personaliCad individual. EJ con­
ductor de masas: Sus recursos. Conta:;io psiquico, Aplicacl6n 
de! tema a la colecti\'ida.d especi!ica de las Pris!ones. 

Tema 16 PSlcologia raeional, El hombre. Exist~neiı del alma 
humana. Ar~umentos psıcol6gicos. AtributDs dcl alma; Sustan­
cialidad, espirituaJidad. unicidad, La relacı6n er.tr" alma y 
cuerpo. 

Tema 17_ Origen remoto del hombre. Evolucionısmo. crea­
cionismo, Unidad de la €specie hıımana Origen pr6ximo del 
hombre: Materia y alnıa, 

Tema 18, El fin del hombre. lnmortalidad del alma huma­
ııa, Estado de la cuesti6n. Distintos argumcntos. Muerte y re­
surrecci6n. 

La dlgo a V. I. para su conocinıiento y cİcctos, 
Dios guarde a V. I. muchos afıos, 
Madrid. 6 de maya de 1963. 

ITUR).1ENDI 

I!ıno, Sr. Dlrector general de Pri:;iones, 

ORDEN de 6 de mayo de 1963 por la qı!C se com:QCIl 
oposici6n para prot'cer p!azas vacantes de Ojicial de 
.4drniııistracitin Civil de primcra dase de la Seccitin 
ınasculinıı dei Cuerpo Especial de Prisiones. 

Ilmo. Sr,; En cumplimıento de 10 prc5crito cn ci artıculo 331 
del vigente Reglamenıo de los Servicios de Prisiones. y con el fin 
de proceder a la provısı6n de pıazas vacanıes de Oficial de 
Administraci6n Civil de primera clasc de la Seccı6n masculina 
del Cuerpo Especial de Prisiones. s~ hace preciso anunciar :~ 
oportuna 'convocatoria para proveer las citadas plazıs. al propio 
tiemp() que se dictan las normas por las que habra d~ regır;;e 
la oposici6n de referencia, 

ED su \'irtud. este Ministcrio ha tenido a bien disponer: 

1.' Se convoca opcsicion para proveer treinta pl::ızas de Ofi­
cial de Administraci6n Civil de primcra clase de la Secci6n mas. 
culina del cuerpo Especial de Prisiones, ınas las vacantes que 
se produzean hasta la tcrmlnaci6n de 105 ejercicios. dotadas con 
eı sueldo anual de 13.320 peseıas mis una gratificaeiıin igual al 
sueldo y otro emolument05 legaıes, 

2.' Para toma! parte en la misma se requiere: Ser espanoı, 
de estado se~lar. haber cumplido la ednd de ve::ıtiıin anos y 
no fxceder de treinta dentro del pl:ızo de presentaci6n de ins­
tancias. estar en p05esion del titulo de Ense!ia:ıza :\fedia. care­
eer de antecedentes penales, observar buena conducta publica 
y privada. no hahcr sido separado de Org:ınismo alguno depen­
ciente del Estado, Provincia 0 :"Iunicipio, 0. en su caBO. habcr 
obtenido la oportuna rehabilitaci6!1; se: adicto al 010ri050 Co­
vinııcnto Nacional y no padecer entermcdad ~islca 0 infecto-eon­
tagiosa. ni defecto fisico que le impOSibil!te para ci ejerciCio del 
cargo. debiendo reunir las condiciones fisicas necesarlas para 
la pr:ietica del iudo. asignatura obli;atoria del curso a segu 'r 
pn la Escuela de Estudios Penitencıarios. 

3.° L.os que dl?'seen concurrir a l:ı oposieiôn ba.."tara con que 
10 sollcit~n por media de ınstancia diri~idı 0. esa Direcci6n Oe­
:mal. Las solicitudes d~ber:in tcner cntrada en cı Registro '3e­
uera! de e5te Departamento dentro del plazo de treinta dias 
Ilı\blles. contados a partir del s:;uie!lt~ al de la publicaei6n de 
csta Orden en el «Bo!etin Ofieial del Estadaıı, pudi~ndo öer 
rresentadas directamente en dicho Registro 0 bie!! en aquellos 
Organismos a que h:ıce referencia la Ley de Proeedimicnto Ad­
ministrati\'o de 17 de julio de 1958. debiendo ir acoıııpafıadas de! 
l'ecibo de haber abonado a esa Direcei6n General iHabilitael6n 
de :,1ateriall la cantidad de doscientas vcinticinco pcsetas cn 
coneepto de derech05 de op05iei6n, haciendo constar en la ins. 
taneia. exprcsa y detalladamcntc. quc reune todas y cad:ı. una 
de las condicioncs eXigidas en ci apartado segundo de la pre­
sente Orden. referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo 
sefıalado para la presentacı6n de las instanclas, 

4,° Expirado el plazo de presentaci6n de instancıas. se publi. 
carin las listas. d~ aspirantes :ıdnıitidos y excluidos en el «130-
letin Oficial de! Estadoıı. DespuCs de pUblieadas las listas. se 
nombrari el Tribunal por la autoridad eomp2ten~. haciendose 
pıiblica su comp05iei6n en el referido «Boletin Oficla! eel Es­
tado». 

5." 5eguidamente se seiıalar:i el loeal. din y hara en que 
'se ha de verificar el sorteo de 105 opcsitorcs, pa:a 10 cual ~e 
formar:i. una relacl6n por riguro:;o orden :ılfabcLico de :ı;ı~llid05 
y se sacari a la suerte UDa letra. dindose e! nü~ı:ro ullo al 
op05itor que encabece la misma j'. a partlr C~ t1. ,,' d .. una ma­
nera correlativa, el correspondiente a los ce'm.h '.':JGii:Jr2s. El 
resulıado de este soneo su pUblicar;i m f! «130: ::~ (.:iciaı del 
Estado». y pl orden que en el se establm:ı. ;;:::1,';;1 para tod05 
las actas en que los interesad05 hayan de inter\":!iir, 


