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L. Disposiciones generales

PRESIDE\ICIA DEL GOBlERNO

DECRETO 1094/1963, de 9 de mayo, sobre ingreso en los 1
Cuerpos Juridico, Intervencién, Sanidad, Farmacia, Ve- |
terinarig u Eclesidstico de los Ejercitos de Tierra, Mar l
y Atre,

«

Dentro del plan general de unifieacion-que debe regir en las i
estructuras del personal de los tres Ejércitos, y con el fin de que :
los aspirantes a ingreso en cualquiera de ellos tenga una igual- -
dad de oportunidades, es conveniente establecer ubas normas
gencrales que sirvan de base para la legislacién pecuhar de cada
- Ejercito, segun las necesidades y clrcunstancias propias de los
mismos.

Otro aspectc importante de Ja organizacién de las escalas
de las Armas y los Cuerpos, partes de un conjunto entre los
cuales debe existir 1a debida armonia y relaciéon que nacen del
mutuo conocimiento de las respectivas responsabilidades, esta-
bleeido a través de todos sus escalones y Jerarquias, cuya fragua
tiene lugar en los primeros afos de Oficial

Estas consideraciones aconsejan unificar el ingreso en los
mencionados Cuerpos con el empleo de Tendente, acomodando
la permanencia ¢n dicho empleo @ las exigencias propias de
caca Ejército.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente del Gobierno, de
conformidad con los Ministerios del Ejército, de Marina y del
Alre, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su re-
unién del dia tres de mayo de mil novecientos sesenia y tres,

DISPONGO:

Articulo primero—El inareso en los Cuerpos Juridico, Inter-
vencion, Sanidad. Farmacia, Veterinaria y Eclesiastico de los
tres EJLI‘CH.OS se efectuard mediante coneurso-oposicién.

Fn el Cuerpe Eclesifstico los aspirantes aprobados inaresargn
eon la categoria de Capellan segundo; en-los demds Cuerpos
secuiran un curso tedrico-prictico en la Academia o Esecunela
correspondiente con la categoria de Alférez-Alumno, superado
el cual ingresarin ya definitivamente en las respectives escalas
con el empleo de Teniente,

Articulo sequndo.—Cada Ejéreito fijara en los Cusrpos citados
las plantillas cerrespondientes al empleo de Teniente,

Articulo tercero~—El tiempo de permanencia en ei empieo de
Teniente no serd en ninzun caso inferfor a dos afics. !

Articulo cuarto.—Quedan derogados los Recretos del Minis-
terio del Ejército pumeros seiscientos cuatro y seiscientos einco,
de treinta y uno de marzo de mil novecientos sesenta, e cuanto
se opongan a Io dispuesto en el presente, si bien los Oficiales
acozidos a los mismos no se veran afectados por la publicacién®
de la presente disposicion,

Articulo quinto—Quedan autorizados los Ministerics dz1 Ejér~
cito, de Marina y del Aire para dictar las érdenes complementa.
rius que sean precisas para la aplicacion de este Decreto.

Asi lo dispongo por ¢l presente Decreto, dado en Madrd a
nueve de mayo de mil novecientos sesenta ¥ tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro Subsecretario
de la Presicencia del Goblerno,
LUIS CARRERO BLANCO

DECRETO 10951963, de 9 ae mayo, sobre retribuciones
del personal civil no funcionzrio de s Establecimien- |
tos Militares. ! -

Publicado por el Ministerio de Trabajo el Dacreto nimero

sinenanta N4 eineo/mil nove a 1v VN.‘e do Riomrwrn

de cnero, estab‘ecvcndo el salario minimo y ruevas “orientasio-

rentes categorias, se hace preciso modificar las normas conteni-
das en ¢l Reglamento de Trabajo del Personal Civil no Funciona-
rio dependiente de los Establecumizntos Militares de veinte de
tebrero de mil novecientos cincuenta ¥ echo, que se remitian, &
efectos de retribucidn, a las tablas de salurios de las respectivas
Reglamentaciones Nacionales de Trabajo, hoy superadas. y al
mismo tiempo. autorizar a los Ministerios Castrenses para que
fijer los salarios de forma aniloza a la que se establece para
las Empresas particulares, a fin de mantener a dicho personal
en condiciones laborales equivalentes o similares.al de la esfera
civil, seeiin el prineipio basico del articulo cuarte de la Ley
de dieciséis de octubre de mil novecientos cuarenta y dos.

En su virtud, a propussta del Vicepresidente del Gobierno y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
diz tres de mayo de mil novecientos sesenta y tres.

DISPONGO:

Articulo primerc—Las retribuciones el personal civil mo
funcionario de los Establocimicntos militares serin £jadas par
los Ministerios del Ejéreito, de Marina y del Alre en disposiciones
legales uniformes, acomodadas 2 las normas de-contenido econg-
mico laboral que se dicten en cada momento por los restantes
sectores de trabajo de la nacisn.

articulo sezundo—Guedan derozagos los preceptos del Regla-
mento de Trabajo del Persenal Civil no Funcionario dependien-
te de los Establecimiensos Militares de veinte de febrero de mi)
novecientos cincucnta y ocho, cus, & efectos de retribuciones,
se remitian para su determinacidn a los fijadas en las respec-
tivas Reglamentacicnes Nacionalss de Trabajo de Ia esfera
civil, y eualesquiera otras dispesiciones que se opongan al can-
tenido del presente Decieto.

Asf lo disponzo por el presente Decreto, dado en Madrid &
nueve de mayo de mil noveclentos sssenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

B! Ministro Subsecretario
de la Presidencla del Goblerno.
LUIS CARRERO BLANCO

MINISTERIO
DE LA'GOBERNACION

,ORDEN de 24 de cnero de 1963 por la que se aprueba
el Regiamento, de la Qrganizacién Médica Colegial,

Ilmo. Sr.: La Organizacign Médica Colegial, que cuenta en
nuestra patria con una profunda raizambre profesional y gran
predicamento social, estuvo reglamentada muy fragmentaria-
mente por infinidad de dispesiciones legales de toda indole.
dispares y muchas veces contradictorias,

Entre las disposiciones histéricas relacionadas con esta ma-
teria han de mencionarse como mds importantes la“Ley de
Sanldad de 1855, la Real Orden de 2 cde abril de 1838 v la
Instruccion de Sanidad de 1004 A través de los Estatutos
aprobades por Real Decreto de 1917 vy disposiciones posteriores
y complementarias se fué perfeccionando las estructuras de los
Colegios Oficiales de Médices, hasta que finalmente la Ley de
Bases de Sanidad Nacional de 1944 —base 34— ordena’ regular
de una manera sistemitica la Organizacién Médica Colegial

A dicho efecto, el Miulsterlo de la Gobernacién dictd la

© Orden de 8 de septiembre de 1845, reglamentando provisional-

mente la Organizaclén Médica Coleglal
En la actualidad, la evolucidn social y econdinica por la que

vie nacr— naie, con repercusionse an s <,
atraviesa n e B2 an tod 1ng snfamac

profesionales, hace necesana ung adecuada cdaptacxon de esta

nes respecto de.la detérminacion del que carrespende 2 las afie- i

Organizacién, recogiendo ademas los frutes de la experiencia
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que se obtu"o desde la zeglamentacion dxc:ada por la ‘Orden
de 8 de septiembre ge 1545,

A este fin tiende la presente disposicion, que siguiendo en
lo sustancial las directrices tradicionales en la materia intro-
duce, entre otras menos importantes, las sigulentes innova-
ciones:

" Reconocimiento de la persorialidad juridica de los 6rganos
representatives de la Organizacion Médica.

Modificaciones en la constitucidn, funcionamiento y eleccién
de sus érganos de gobierno, sustituyéndose las Asambleas Gene-
rales de Jumtas Directivas de Colegios por Asambleas Generales
de Presidentes de Colegios, dando a tales reuniones un caracter
méis técnico y una mayor eficacia. .

Evolucion en el sistema de nombramiento de los miembros
de las Juntas Directivas y del Consejo General adoptando sis-
temas reglaicentados de eleccidn por los propios colegiados, lo
que se adapta mejor al caricter representativo de la Orga-
nizacion Colegial ¥ que es el seguido ¢n la generalidad de las
corparaciones profesionales. }

Reduceion del nimero de los componentes de las Comisio-
nes Permanentes dando mayor acilidad cperativa a-sus reu-
niones y de la duracion del mandato de los miembros de las
Juntas Directivas -y del Consejo General.

Aumento considerabie de las facultades. medios y fines de

la Organizacion Médica Coleglal, que asumira las atribuciones
que en otras profesiones o actividades tienen sus estructuras
organicas representativas, perfeccienandese la labor de infor-
macién vy estableciendo 12 obligatoriedad de levar un fichera
de Partidos Medicos en cada provineia,

Ampliacién considerable de la pesibilidad de crear y mante-
ner obras asistencieles.

Elevacion de la cuantia de las cuotas de los colegiados y
demds valores econdmiccs, asi como los de las sanciones pecu-
nlarlas, acomodandolas al actual nivel economico. -

Adaptacion 2 los principics de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de les trimites sancionadores ¥ de todes los plazes
de interposicion de recursos, modificindose 2 orzanizacién v
funcionamiento de lns Tribunales de Honor.

Y regulacion de la censura sanitaria,

Un atento examen' del desenvolvimicnto de la clase médica,
asi como de las necesidades sociales v administrativas en este
aspecto, justifican cumplidamente estas inncvaciones y consi-
gulentemente la modificacién de iu reglamentacién de la Orga-
nizacion Colegial. Por ello, visto el proyecto elaborade por &l
Cocseio General de los Colecios Oficlales de Médicos v los
informes {avorables de la Direccion General de Sanidad y de
la Secretaria General Técnica del Departamento, este Minis-
terio ha tenido a bien aprobar el Roglamento de la Organiza-
cion Médica Colegial que a continuacion se inserta.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 2 V. I muchos afios.

Madrid, 24 de enero ce 1963,

ALONSQ VEGA

Thrnntnre sanaral An @nnidad
LATTUWCT gTRUTAL LT SAnIGST

Timea Qr
el ST

CAPITULO PRIMERO

Organizacian profesional, abjeto del Reglamento y fines
de los Colegios

Articulo 10 Orpanizaciin profesional—La Organizacion pro-
fesional de la clase meédiea, de conformidad con lo establecido
en la base 34 de la Ley de Sanidad Naciomal. se basard en los
Colegios Oficiales de Midicos agrupades ¢ subordinades a un
Consejo General de caractor nagional.

En cada capital de provincia y en Ceuta y Melilla existiran
Colegios oficiales eon jurisdiccion pro’cs‘onal en el territorio
de 1a provinein respectiva. El de Las Palmas, con autorizacion
de la Presidencia del Gebierno, extenderd su competencia a
las provincias del Sahara Espafiol e Ifni, sin perjuicio de que
tuando se comsidere conveniente, ¥ con autorizacion de dicha
Presidencia del Gobicrno, a propuesta dsl Consejo General de
. Colegies Oficlales de Médiccs, se constituyan otros en las dos
provincias mencionadas, asi como en Santa Isabel, con juris-
diceion profesional en Fernando Poo ¥ Rio Muni,

Ninguna azriipacién profesional u organizacion de Médicos
Independientes v ajenas a los Colegios gozardn de reconoci-
miento oficial ni ejercerd funciones correspondientes a las asig-
nadas 2 aguéllos, los cuales, como igualmente el Consejo Gene-
ral, tendran personalidad juridica para adquirir por titulo
luerativo y oneroso, gravar. poseer, ehajenar v refvindicar hienes
de todas clases, contraer obligaciones v en general para ser
titular de toda clase de derechos con plena capacidad juridica
¥ de obrar.

oriente en los dos fine

Sus 6rganos representativos ‘¢ directivos tendran la consi-
deracion de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones,
recibiendo para tales fines el apoyo de las demis autoridades
v Organismos piblices.

La Organizacion Colegial, sin formar parte integrante de
la Administracion del Estado, dependeréd de la Direccion Gene-

1 de Sanidad, a la que estard jerirquicamente subordinada
3, a través de la cual deberd encauzar todas sus vias de rela-
¢cion con los Poderes Publices, careciendo de eficacia cualquier
acto de la Organizacién Colegial que adolezca de este requisito.

Los coleziados que se diriian al Conseio General de Cole-
alos Médicos lo harin a través del Colegio respectivo, el cual

darh curso ¢ informara praceptivamente la peticién o recla-

macién que s2 deduzea.

ATt. 20 Fines de lo Organizacion Médica Colegial—Serin
fines del Consejo General v de los Colegios provinciales, dentro
del marco correspondiente-a su jurisdieeién, los siguientes:

a) Sumar las actividades de los profesionales médicos en
el servicio de los altos intereses de la nacion.

by Mantener la disciplina social de los colegiados sobre
los principios de unidad y cooperacidn indispensables, dictando
para elio las normas precises e imponienda la observancia de
los preceptos deontoldgicos.

¢ Ostentar la representacion lezal v la asesoria de la
clase profesional meédica ante la Administracion del Estado,
QOrganismos autdénomos, corporaciones y entidades locales y par-
ticulares en todo momento,

d) Defender los derechos y prestmo de los Médicos en
general o de cualquiera de sus grupoes o individues en particular
si fueran objeto de vejacién, mencscabo o desconacimiento,
manteniendo 1a armenia y hermandad entre los colegiados.

e} Perfeccionar la funcidn saniiaria y asistencial de estos
profesionales, elevando su nivel moral, material, cultural y cien-
tifico dentro del ambito colezial

{1 Crear, sostener y fumentar obras de prevision, gestion,
crédito, censumo, defensa v avuda en sus diversos aspectos
para todcs los profesionales inscritos en los Colegics, pucisn-
dose manccmunar para los sanitaricos de todas las rames y
hacerias extensivas a los funcionarios al semcw de la Orga-
nizacion Colegial,

g Tener relacign constante cow. la Universidad, que se
es siguientes:

10 Estuéio por los Colegios previnciales, en colaboracion
con las Facultades de Medicina dc sus respectivos distrites
Universitarios, de !a posible plétora profesional, de acuerdo con
las necesidades de cada disirito, elevando anualmente una me-
moria informativa al Censejo General -de Coleglos sobre el
particular,

2o Colaborar en la ensefianza de las obligaciones profesio~
nales y consecuencias que de ellas se derivan. cumpliendo las
finalidades del apartado e).

h) Proponer a los Organismos competentes, a través de ia
Direceion General de Sanidad, las medidas necesarias para
obtener el mayvor perfeccionamiento del sistema asistencial, pro-
moviendo y fomentando toda iniciative que tcnga por objeto
la mejer organizacion de aquél

i) Zstudiar e intervemir en cuanlas cuestionss afecien a
la tributacién de los profesionales médicos, representando a €stos
en los Orzanismos fiscales, v colaborar con la Hacienda Publica
para armenizar los intereses prefesionales con los de aquélles.

i} Examinar v reprimir las cuestiones relacionadas con el
intrusismo profesional v la delimitacién de funclmes entre las
diversas ramas sanitarias.

k) Auxiliar a las auforidades emiticndo los informes téc-
nices v profesionales que les pidan, cuidando de establecer el
adecuado nexo con los Orzanismos estatales que tengan a su
cargo el estudio y desarrollo de los trabajos e incustrias nece-
sarios para las atenciones sanitarias de la nacion v ejerciendo
cerca de ellas una labor de constante informacion, colaboracién
3 ayuda.

1} Cumplimentar las colaboraciones requeridas coficialmente
para i estudio de los problemas que afecten a los profesionales
médicos en sus diversas manifestaciones v modalidad de ejer-
ciclo. : .

‘m) Organizar los servicios estadisticos necesarios & los fines
del Organismo Coiegial,

1) Colaborar con los érzanocs adecuados en las mcdalidades
Médico-Colegial del ejercicio profesional, en iz regulacion de
las conciciones de prestacion de servicios garantizando el res-
peto v observancia de las normas reguladoras de trabajo en
todos sus aspectos y procurar, en representacion de la Organi-
zacion Colegial, la conciliacidn como trimite previo a cualquier
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conflicto que haya de plantearse ante los Organismos o juris-
dieciones correspondientes

v Organizar Bolsas de Trabajo para los profesionalcs e .

paro forzoso, de modo que pueda establecerse intercambio entre
las distintas provincias, ’

p) Establacer las normas que regulen el régimen eeonémico
de los Colegios provinciales, del propio Consejo General y de
los Organismos afines o dependientes de éste.

q) Culdar de la proieccién de los Médicas invalidos, viudas
¥ huérfanos. .

Prevision Sanitaria v los Patronatos de Hudrfanos y Médices
Invdlidos cumplirin esta misidn en su Ambiio nacional, sin per-
juicio de que, con caracter local, subsisian las entidades de
prevision o ayude ya existentes o que puedan crearse en 1o
sucesivo, previa autorizacion del Cansejo General y autaridades
competentes,

r) Llevar el censo de profesionales, e! Registro de Titulos
que determina la base 34 de la Ley de 25 de noviembre de 1944
vy el fichero de partidos meédicos de cada provincia eon cuantos
datos de todo orden se estimen necesarios para "una mejor

_informacién, segin el modelp aprobado por el Consefo General

s) Ejercer una jurisdiecton disciplinaria estando al efecto
revestido de la maxima sutoridad ecn exizencia correlative de
la mixima resporsabilidad. pudicndo imponer las sarclones
que se especifican en el capitulp X y con los recurses que se
establecen en el mismo.

t) Resolver cuantos cometides le correspondan en virtud de
preceptos especiales que sean consecuencia de los consignados

en las disposiciones vigentes o de lo establecido en este Regla- .

mento o se le eneomienden por la sutoridad

wj Proponer a la Direccion General de Sanidad el estable-
* cimiente de unas tarifas de honcrarios de tguala médies, eon
arreglo & las caracteristieas de cada regién o partido médico.

v) Colapborar coficialmente con los Organiamoz directivos de
¥ Sequridad Soclel. asesorandoles dedbldamente en el desarrolio
fe sus planes.

w) Formalizar un Escalafén General que comprenda a todo
»! personal que presta servicios en la Organtzacion Colegial en
todas sus jerarguias, asi como en las obras de prevision ¥
proteccion, teniendo en cuenta las dispusiciones vigentes y pro-
moviendo, en su <43o, cerea de l superioridad la actuelizgacion
del vigents Reglamento de Personul. .

CAPITULO T
De los Organas de goblerno

Art. 3% Organgs jerdrquicos representgtivos—Los Qrgancs
ferirquicos representativos de la Organizacion Médica Coleglal
constardn de: )

a1 Un Consejo General,

b) Asambleas Generales de Presidentes de Colegios.

¢) Juntas Directivas de Colegios Provineciales con todas sus
Secciones en la drbita colegial.

d» Asambleas Generales de Colegios Provinelales,

e Juntas Comareales

Tanto el Consejo General camo los Oolegios provinciales y
sus Prestdentes tendrin el tratamiento de ilustrisimes.

SECCION PRIMERA
Det Coxstan GENERAL

Art. 4° Jurisdiceion—El Consejo General de los Colegios
Oticiales de Médicos es el organo supremo directive y repre-
sentativo de la profesion médica, Tendra jurisdiceion sobre
todo el territorio hacional v residenicia obligada, con sus servi-
cios y filinles, en la capital del Estado.

Art. 50 Comgposicion ~El Consejo General estard constituido
por un Pleno y una Comision Rermanente.

Art. 6o Constitucion del Pleno~El Pleno del Consejo Ge-
peral estari integrado por: .

Un Presidente,
Un Vicepresidente primero.
Un Vicepresidente segundo.
Un Secretario general

Un Vicesecretario.
Y Un representante

Asoclaciones.
g1 . Un representante de los Médicos titulares.
L) Un represciiante de los Médicos de Asistencia Colaghv
i1 Un representante de los Médicos Libres.
j5 Un representante de cada una de las agrupaciones mé

dicas en que se divide el territorio nacional

Meédico de ia Delegacidl- Necional de

12

k) Un Catedratico de la Facultad de Medicina de Madrid

) Un representante de los Médicos de! 8. O B

m) Un representante del Cuerpo Meédico de Sanidad Na-
cional )

n; Un Médico representante del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Art. 70 Condiciones para ser elegible,

a) Presidente. Podra ser candidato cualguier colegiado que
reilna las condiciones para ser elegibie Presidente de Colegio
T seg propuestq por cinco Presidentes, como minimo,

by Vicepresidente primero. Deberf reunir los mismos Te-
uisitos que ¢l anterior, ) :

) Vicepresidente segundo. Lo sera con cariicter nato el
Presidente del Colegic de Madrid. =~ :

d) Secretario general, Deberd llevar un minime de diez
afios de efercicio profesional y ser propuesto per cinco Presi-
dentes de Colegio, ‘

) Vicesecretario, Requiere un mimimo de cinco afies de
ejercicio en la profesion y ser propuesto por cinco Prosidentes
de Colegio.

f) Representante de la Delegacién Nacional de Asociaciones.
Seri elecido entre los facultativos adscritos a dicha Delegaciou,

gy Represeutunte de los Médices titulares, Deberd ser ele-
gido entre los representantes dgl Cuerpd en las Juntas Direc-
tivas de Jog Cologios Médicos Provinciales

h) Representante de les Médico§ de Asistencia Colectiva.
Se requeririn las mismas condiciones que para la eleccion del
anteripr.

1) Representante de los Médicos Libres. Iguales requisitos
que para el anteriar. '

i) Representante de cada una de las Agrupaciones Médicas
er que se divide el territario nagionpl No se requeririn condi-
clones especiales, salvo estar inseritos en cualquiers de 10s
Calegios que intesran cada Agrupacion, :

ki Catcdritico de la Facuitad de Medicing de Madrid, Se
precisard ser Catedritico numerario. en activo.

I Representante de los Médicos del S. O. E. Debegsd ser

\Medico incluido en cuaiguicra de 1as escalas en activo.

mi Representante del Cuerpo Médico de Sanidad Naclonal.
Deberi pertenecer 2 dicha Escazlafon ¥ estar en &ituacign ce
activo. - ’ ,

1) Representante del Cuerpe del Instituto Nacional de Pre-
vision. Deberi pertenecer a dicho Cuerpo y enconlrarse €n
situgcion de activo.

Art. 8¢ Fgrina de designacion.

2) Presidenie. Serd elegido pnr votacidn. en la que toma-
ran parte los Presidentes de todos los Colegios Provinciales de
Espaha. *

b) Vicepresidente primero, Serd elegido por el mismo pro-
cedimiento gue el anterior,

¢) Vicepresidente segundo, No requicre
dicion de miembra nato del Conscjo.

d) Secrerario general Seri elegido por votacién por los
Presidentes de todos los Colegios provineciales,

e) Vicesecretario. Se seguird el mismo procedimiento que
para el anterior.

{» Representante Médico de la Delegacidn Naclonal de Aso-
ciaciones. Sera designado por ia Secrotaria General del Movi-
miento o propuesiz de in Deiegac:én Nacional de Asocinoiones.

g Represemiante de jos Médicos uitulares, Serd designado
por vetaeidn, en la que tomaran parte los represejitantes del
Cuerpo de Medicos titulares en las Juutas directivas de Jos
Caleglas Provinciples

1 Representanie de los Megdicos de Asistencia colectiva.
Se segliiva el mismo procedimiento que para la eleccién del ane
teriar.

iv Representante de los Meédioos libves. Su eleceign reque-
iy el mismo procedimiento. .

J» Representante de cada una de las Agrupaciones Médi-
cas Seri designado por valacién, en la gue tomarap parte ios
Presidentes de los Colegios Médicos que las integran.

k1 Catedritico de 1a Facultad de Medicina de Madrid Sera
designado por el Decana de la Facultad. ’

I Representante ce los Médicos del S, O. E. Su eleceién
serd por votacion ¥ correrd a cargo de los Presidentes de lu
Seceion Colegial Médien del S. O. E. cde cada Colegio.

m: Representante del Cuerpo Médico de Sanidad. Sera de-

cioneda nav 8l Nirastaw Ranoral da Snnidad
S.gRR% POU . WP SANIGAG,

n) Medico representante de! Instituto Nacional de Previ-
sion. Sera designado por el Ministto de Trabaje a prepuesta
del Director General de Prevision.

oleceion

per su con-

s TCCVOT WaClIG.
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Art. 99 Convocatorie.—~La convocetoria para la eleccion de
los miembros del Consejo se Nevard & cabo por el proplo Con-
sejo con la debida publicidad, ordenando en ella los plazos para
su celebracion y concediendo un mes para la presentacion de
candidaturas. }

Art. 10. Apropacion de las candideturas.—Las candidaturas
respectivas deberdn obrar en poder del Consejo General con
un mes de -antelacidn a la fecha en que hayan de celebrarse
las elecclones. Al dia siguiente de transcurrido el término para
presentacion de dichas candidaturas se remitira la lsta de los
candidatos a la Direccidn General de Sanidad. Esta, en el
plazo de quince dias, comunicari a la Mesa electoral —con sede
en el Conseio General— la relacion de candidatos a quienes
debe referirse la eleccion.

Art. 11 Procedimiento electivo—La eleccion de los Conseje-
ros comprendidos en los apartades a), b), d) v e) del articulo
6o se llevard a efecto en el propio Consejo General, cuya Mesa
electoral estara constituida, en el dia v hora que se fije en
a convocatoria. bajo la presidencia de! Presidente de mds
edad entre los asistentes. auxiliado por e} Presidente que le

slga en edad y por el mis joven, que realizarin la funclén
de interventores del escrutinio. :
Los electores acudirin personalmente a realizar la vdtacién.

Finalizada ésta y realizado el escrutinio, se levantarad acta, que
s elevard a la Direcion General de Sanidad para la aprobacién
de los candidatos elegidos ¥ expedicién de los correspondientes
nombramientos.

La eleccion de los Censejeros comprendidos en los aparta-
dos g), ), 1) ¥ 1) del articulo 6 se hara mediante votacién
por papeletas firmadas por las represenfaciones respectivas,
las que se enviardn en sobre especial certificado al Consejo
General. La Mesa elecioral procederd 2 la apertura de los plie
gos, realizando ‘el escrutinio ¥ siguiendn el procedimiento esta-
blecido en el pirrafo anterior.

Art, 12, Duracion del mandaio.—El mandato de la totalidad

de los miembros del Consefo General durard seis afics y se re-
novardn poer mitad cada tres, pudiendo ser reelegidos.

Ta primera renovaclén afectari al Vicepresidente Primero,
Secretario General ¥ nueve Consejercs de representacion. La
segunda, al resto de los componentes del Consejo.

Los mlembros de caricter representativo perderin automa-
ticamente su calidad de tales cuando por coalquier circunstan.
cia defaren de ostentar la representacion que les otorgd aquel
derecho. :

Art. 13, Reuniones del Pleno.—El Pleno sé reunird tres veces
&l afio, sin perjuicio de poderlo hacer con mayor frecuencia
cuzndo la importancia de los asuntcs & tratar lo requiera.

Las convocatorias para la reunién del Pleno se harin por
Secretaria, previo mandato de la Presidencia, ¥ con ocho dias
de antelacion por lo menos. Se formularin por escrito e irdn
acompanadas del orden del dia correspondiente. Fuera de éste
no podran tratarse otros asuntos que los cue el Presidente con-
sidere de verdsdera urgencia e interés, Los Conseferes cursa-
Tén a la Presidencia, ccn la antelacién debida, los asuntos que
por su iniciativa debe conocer el Pleno. Los acuerdos se toma-
rin por mayoria de votos de los asistentes, deblendo reunirse
en la primera convocatoriz la mayoria de los miembros que

" Integran e! Pleno del Coasejo. Seran vilidos los acuerdos adop-

tados en segunda convocatoria, sea. cual fuere el nimero de
asistentes. El Presidente tendra voto de calidad, )

Art. 14. Constifucion y reuniones de la Comisién Permanente
del Consejo.~La Comision Permanente del Consejo General
estard integrada por:

1o Presidente.

20 Los Vicepresidentes.

30 El Secretarlo General.

4° El Vicesecretario.

52 El representante del Cuerpo Médico de Sanidad Na-
clonal,
i316.0 El Médico representante del Instituto Naclonal de Pre-
visién.

La Comisién Permanente se reunird ordinariamente dos ve-
¢es al mes, sin periniclo de que cuando les asuntos lo requie-
ran lo efectie con mavor frecuencia.

Las convocatorias de la Comision Permanente se cursarin
ton veinticuatro horas de antelacién y obligatoriamente por
escrito. :

Los acuerdos se adoptarin en la forma prevista en el ar-
ticulo antericr para los del Pleno.

Art, 15. Funciones del Consejo General.—Al Consejo General
de los Colegios Oficlales de Médicos, como organismo superior
representativo de los Colegios Provinciales, a su vez integrados

‘ por la totalidad de los profeslongles de la Medipina. compete,
dentro de los fines seficlados ers el capitulo primero de este
Reglamento, 1as siguientes funciozes:

1. Llevar la voz y la represeatacion de los Colegios ante
los Poderes publicos y Organism¢as naclonales del Estgdu. '

2. Estrechar los lazos de afecto entre estas entidades, pro-
curando la unificacién de criterios ¥ la coordinacion de esfuer-
708 precisos para toda acclon eficaz v.resolver Jos confictos
interprofesicnales. B

2. Resolver los recursos de alzada que los médicos colegia~
dos le eleven contra acuerdos adoptades por las Juntas de su
Colegio.

4, Solucionar los problemas ce todo orden que se ofrezcan
en las relaciones de los colegiados con su Coleglo y también
cuantos puedan surgir entre los Colegios y organismos afines. '

5. Despertar el sentimiento corporativo en faver de toda
obra de cooperacién aque pueda contribuir al progreso clenti-
fico v &l blenestar individual o colectivo de la clase médica.

6. Cumplir teda misién que tienda a la mejor organizacién
de la ensefianza de la Medicina y al mayor periecclonamiento
y eficaz defensa de los intereses sanitarios del pais, con ca-
racter nacional, y vigilar 12 actuacion cultura! de los Colegios.

7. Establecer relaciones médicas con los organismos, corpo-
raciones similares de todos los paises y especialmente con ios
hispanos.

8 Realizar cuantas gestiones sean precisas para gque las
organizaciones representativas de a clase médica tengan & su
vez 1 debida representacion en los altos organismos consultives
o legislativos de! Estaco.

T 9. Organizar y dirigir, previa autorizacion de la Direcclon
Genera) de Sanidad, la edicidn y distribucion del certificado
médico oficial para las certificaciones que lo exilan, deblén-
dose rechazar por todas las Corporaciones oficiales en que ha-
van de surtir efecto si no retinen las garantias y requisitos
mencionados.

10. Interpretar y aplicar con caricter general el presente
Reglamento, sometiendo cualguier cuestion gue se considere
importante a la Direccién Genera! de Sanidad.

11. Crear e} distintivo que los Presidentes y miembros de
los Colegios han de ostentar en todo acto oficial

12, Tramitar las instancias o reclamaciones que los Colee
gios Médicos hayan de dirigir 2 los Organcs Centrales de] Po-
der Publico, no siendo admisible en los Centros ofciales nin-
gun documento que no haya side cursado a través del Cone
sejo General.

13. Informar sucintamente cualquier instancia ¢ recurso que
los colegiados planteen ante el Consejo, ios' que han de ser
cursados por conducio de los Colemios provinciales correspons
dientes. .

14, Dictar los Reglamentos que los Colegics provinciales
precisen, los que, no siendo de régimen interior, han de ser
sometidos o la aprebacién del Ministerio de la Gobernacién a
través de la Direccidn General de Sanidad, supuesto que el
Consejo General tlene, con relacién a todos los Consejos pro-
vinclales y sus organismos y miembros directivos, las mismas
atribuciones que estos organismos con respecto a sus colegiados.

15. Requerir en casos concretos v para actuaciones deter-
minadas. a cuantos profesionales médicos estime necesarios,
los que no podrian negarse a prestarlos salvo casos cuya Justi
fieacién apreciard el propio Consejo General. ,

El Consejo General se relacionard con los organismos de
la Administracién Central del! Estado por conducto de la Di-
reccién General de Sanidad.,

. AT, 16, Jefaturas de Seccion—El Consejo General y los
Colegios provinciales tendran, conforme se considere necesgs

rio, como organismos coadyuvantes, Jefes Médicos de Seceidn,

I encargados, bajo la direccion de aquéllos, del desarrollo inme.
! diato de los cometidos. que se les asignen dentro de la juris-
i diccidn respectiva v.en relacion con los distintos problemas

prafesionales de orientacion médico-social, regulacién del tra-
bajo, cultural, de ontologia, obra de previsién y cuantos sean
necesarios en el futuro,

E! nombramiento de estos Jefes de Seccién se hard:

a) Para el Consejo General, por su pleno, a propuesta de
la Comision permanente.
b) Para los Colegios provinciales, por !a Comisién permas

nente del Conseis, o prepuesta de la Juntn directiva corres

....... ceRulsll

pondiente,

Con cardeter cbligatorio se establecen en todes los Coleglos

las siguientes Seccfones especiales:
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1. Seccion de Meédicos titulares. compuesta por los profe-
sionales pertenecientes g los Cuerpos de Médicos titnlares, Mé-

Gicos de Casas de Socorro ¥ Hospitales municipales. Tocolozos

municipales y Médicos de la Beneficencia Municipal,

2. Seccion de Médicos del Seguro Obligatorio de Enferine- ‘

y Médicos de

dad. compuesta por los de familia, especialistas

residencias de dicha Institucion vy por los representantes del -

Instituto Nacional de Prevision.

3. Secion de Coordinacién Tributaria, combuesta por los
comisionados de Hacienda y representantes de todos los ¢o-
legigdos.

SECCION SEGUNDA
Dt Los caRGQs DEL CONSEJO (GENERAL

Art. 17 Alribuciones del Presidente.—~Corresponde al Presi-
dente, ademas de ostentar la maxima representacion personal
del organismo. ejercitando en ella todos los derechos v funcio-
nes gue se deducen de los Estatutos, Reglamentos. acuerdes v
disposiciones vigentes, convocar ¥ presidir las sesiones, man-
teniendo el orden y el uso de 12 palabra y decidiendo los em.
pates: firmar las actas corresvondientes v presidir vor si o por
delegaclo suyo las comisiones gue se designen si asi lo estimave
necesariv, como también visar los libramientos. cargaremes ¥
talones necesarios para el movimiento bancario de fondos.

El cargo de Presidente serd gratuite, Sin embargo, en los
presupuesios anuales se fljaran las partidas precisas para aten-
der decorosamente & los gastos de representacion de la pres)-
dencia del Consejo.

Are. 18, Atribuciones del Vieepresidente—~E! Vicepresidente
sustituira al Presidente en ausencia o enfermedad de éste v
llevara a caho rodas aquellas funciones que le confiera la Pre-
sidencia.

Art. 19, Atribuciones dei Secrelario 3 Uicesecretario.—~Son
misiones del Secretario general tedas las proplas del catwo
como redaccion de actas. certificaciones, comunicaciones etc.
asl como Ly Memaria anual correspondiente. v también efectuar
la inspeccion de oficinas y clenartamentos. Auxiliard en su mi-
sion al Presidente y orientard cuantas inielativas de arden
técnico-profesional deban adopiarse. Serd el Jefe de Personal
v de las dependencias.

El Vicesecretario le sustituira en ausenclas ¥ enfermedades
¥ le auxiiiard en su lghar conforme aquél indique

Tanwe ¢! Secretario
Jeles teenicos de Seccion de! Consejo disfrutaran de los supl
dos e indemnizaciones que se fijen por el Plenc en sus presu-
pUeSLOS anuales.

Art. 20, Alribuciones del Ojicial Meyor—E] Oficial Mayot
serd el Jefe inmediato del personal y de 1a Organizacion téenn.
ca v administrativa en todas sus dependencias.

"Actnard con plenitud de atribucicnes, dentra de los Estatu-
tos y Reglumentos, en cuanto se refiere a la distribycion del
trabajo, disciplina v végimen interier, y tendrd las demds fun-
cicnes que le campeten con arreglo a aquéllas u otras que l¢
sean encomendadas.

Art. 21 Funciones del Asesor Juridico—El aseaor Jundico
informara toda clase de expedientes bajo el punto de vista
juridico y reglamentario. v solventara cuaptas consultas se le
formulen acerca de interpretacion de disposiciones ofigiales,
normas dictadas v con respecto a los proyectos en los que se
constdere pertinente su dictamen

SECCION TERCERA
DE LAS ASAMELESS GENERALES DE PRESIDENTES DE COLEGIOS

Art. 22 Aswmnbleay Generales de Presidentes de Colegios.—
Correspende al Consejo General de los Coleglos Médicos con-
vocar y organizar Asambleas generales de Presidentes de Co-
legios, Las Asambleay se celebraran por lo menus una vez al
2o v con el orden del dig aue acuerde el Pleno. Podrin cele-
brarse con mayor frecuencia, por acuerdo del Pleno, a peticidn
de 12 mitad mas uno de los Colegios Médicos provincinles o0 2
su cpiterio propio. dando cuenta a la Direccion General de Sa-
nidad.

Estas Asambleas se reghran por las normas que en cada
easo se acterden por el Pleno v 12 propia Asamblea, ¥ no tra.
taran més asuntos gue lus incluidos en la cobvocaforly,

SECCION CUARTA

TRTAS - Ay e e ma

AS DIRECTIVAS oF COLECIOS PROVINCIALIS

Art. 3. Composicion de las Junias directivas—Las Juntas
directivas de los Colegios Oficiales de Médicos estarin gonstl-
tuidas por un Fleno y una Comisién permanente,

general como el Viceseeretario § los !

Art. 24 Constitucién del Pleno—El Pleno de las Juntas di-
rectivas estara integrado por:

Un Presidente,
Un Vieepresidente,
Un Secretario
d) Un Vicesecretario.
e) Un Tesorera Contaaor. )
f) Un representante del Cuerno Médico de  Sanidad Na-
cional. '
gl

a)
b)
c)

Un Catedvakico de la Faculiad de Medicina si la hubie-

. re en la demurcacion

‘hy Un represeniante medico de la De‘egaczon Provincial de
Asociaciones.

ir Un representante del S. Q. E.

j» Un Médico representante del Institutc Nscional de Pre-

Dvision, .

kv Cuatro Vocales, que habran de pertenecer: uno. al Cuer-
po de Médicos Titulares: otro, a los Médicos de asistencia co-
lectiva v los otros dus, & ius Medicus libves, .

Los Presidentes de las Juntas comarcales scudirun cou voz
v voto a las Sesiones del Pleno, cuando sean requeridos por.ia
Junta directiva, al objeto de informar sopre confliclos v pro-
blemas de las respectivas demarcaciones.

Art. 25. Condiciones para ser eiegible:

a) Presidente.~Debera llevar-un minimo de guince ailos de
gjercicio profesional. -

o) Vieepresidente,—Debera reunir por lo menos diez ancs
de ejercicio profesional. N

‘er  Secretario.~—Precisa llevar mas de diez ahos de ejercicio
profesional.

dr Vicesecretario.—Reguiere un mimime de cinco anos de
ejercicio.
el Tesorero-Contaclor —Debera reunir un minimo de d1e2

.mo: de ejercicio profesional

{) Representante clel Cuerpo Médico de Samdad haclonal.—
Debera perlenecer a dicho escalufon y enconirarse en situse
cion de activo N

g1 Catedritico de 12 Facultad de '\ledtcma ~Debera ser Ca-
tedratico numerario.

hy Representante medicc de !a Delesgcion Provinelal de
Asaciaciones.—Deberd ser Medieo adswrito g dicha Delegaeion.

1) Representante dei § O E.—Deberi ser Médico inecluico
en cualquiera de las escalas, en activo.

j» Un Medico representanie del Cuerpo Sanitarlo del Ins-
tituto Nacional de Prevision.—Debera pettenecer a dicho Cuer-
pn ¥ encontrarse en sitiacion de activo.

k) Representante de los Médicos de la provineia.—El del
Cuerpo de Médicos Titulares debera ejercer el cargo en propie-
dud ¥ en getive El de lus Medicos de asisiencin colectiva debe-
ri estar en el mismo case. Los de los Médicos libres, uno de
elios debera llevar mis de veinie 200s de ejercicio en el mis-
mo Colegio v el olro menos de cinco ancs.

Art. 26. Forma de desigracion:

a) Presidente~Serd elegido pcr volacion entre todos los
coleglados de la provincia.

hy. Vicepresidente—-Sera designado de igual forma.

e)  Secretario.—Serd elegido igualmente por votacién entre
los colegiados de ia provincia.

d) Vicesecretario.—Desiguado de, igual forma.

e) Tesorero-Contador—Designado de iuual rorma que los
anteriores,

I} Representantes del Cuerno Medico de Sanidad Nacio-
nal.—Serd designado por el Direcior general de Sanidad.

g) Catedratice de la Facultad de Medicina.—Su designa-
cidn corresponders Tealizarla al Decano de la Facultad

h) Representante méciro de la Delepacion Provincial de
Asaciaciones.—8era designado por el Jefe provinclal del Mo-
vimiento.

i) Representante del 8. O. E—Seri elegido por votacién
por los Médicos del S. O. E. en activo incluides en las esealas.

J» Médico representante, del Instituto Nacional de Previ.
sién.—Designado por el Diractor general de Prevision a pro-
buesia del Delegado genetal del Institulo Naclongl de Pre-
vision,

k) Representantes de los Médicos de la provineia —Serin
elegidos por votacion por cada uno de los grupos.
At 27 Comvocatorip—La convocatorip para las elecciones
de los miembrcs componentes de las Juntas directivas corres
poncera al Consejo General de los Colegios Oficiales de Mé-
ciros, a propuesta del respectivo Colegic.
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Art. 28, Candidaios.<Para ser candidatos a los cargos com-
prencidas en los apa: ades a) by, el d) v er del articulo 24
se requerird, ademas de reunir las condicicnes sefaladas en el
articulo 25, ser propuesto nor 25 colegiados (umo minimo en
los Colegios con censo inferior a 1000 y por 3fi colegiados en
los superiores o aquel censo.

Podra ser candidaw a los cargos comprendicos en 108 apar-
tedos 1) ¥ ki ael articulo 24 cualquer Medico que redna las
conciciones sefinladas en el articulo 25 en los correlativos apar-
£ados.

Art. 28 Aprobacion de les candivaturas—Las candidaturas
respectivas deberan obrar en los Colegios con un mes de an-
telacion a la fecha en que havan de celebrarse las elecciones.
Al sigutente dia de transelrride el termine para presentar las
candidaturas, se remitira la lista de los candidatos a la Direc-
clon General de Sanidad, la cual, en el plazc de quince dias,
comunicara al respectivo Colewiv la relacion de candidatos a
quienes debe referirse la eleccion.

Art. 30.  Procedimiento e‘cclivo.—La designacion de los miem-

bros electivos de fas Junias directivas seri por votacion, en

la que tomaran parte o5 grupos interesades. acudiendo per-

sonalmente los residentes en la C'lp"dl v facuitande
residentes en les pueblos de la provineln para emitir su voto
por escrito en papeleta firmada ¥ cursada a! Colegio con la an-
teiacion necesaria.

La Mesa se constituire en el dia v nora que se fije en la
convocatoria. bajo la Presidencia de un miemoro de la divee-
tiva. ausiliado por dos col f‘g,xadcs que realizavan 13 funcion

de Interventores del escrutinio v gue habran de pertenecer.

: uno de ellos, al primer tercic de los colegiucos por razén de

antiaitedad. v el otro. al gitmo wreio, La designacidn de los
dos Interventores serd realizada por ia Jefatura Provincial de
Sanidad.

Finahizada la wvotacion se procedera a la apertura de les
pliszos recibidos por corres, v después de depositadoes con los
demds en la urna s vealizard el escutinio, levantindese acla,
que se elevarda a ia Direccion Gengral de Sanidad para 1z apre-~
pacion de los candidatos elegidos v expecicion de los corres-
cncientes nombramientos.

Sera. requisito esencial para la validez de las elecciones que
la concurrencia del Cuerpo Electora! alcance el 60 por 100 del
Censo colegial o del grupo al que se refiere la eleccidn,

Cugndo ne habiéndose alcanzado dicha proporcion los can-
didatos elegidos havan rebasado el 50 nor 100 de ins voios de
la lotalidad del Cerso, no serd necesario que la cifra de vo-
tantes haya alcanzado dicho 60 por 100 del Censo.

No duandose las expresadas circunstancias, la eleccion serd
nila v la designacion de los carges se hard por el Ministro
e la Gobernecion. a propuesta cel Consejo General de Co-
legios.

Seran nulos lodos los vaios emitidos por facultatives gjencs
al grupo que ha de votar ¥ los reeaides en personas que no
fizuren en ias cuudidaturas aprobades, asi comu las papeletas
que contengan frases o expresiones distintas del nombre v car~
go cel candidate propuesto.

Art. 31, Incepacidades—No pocran formar narte de las Jun-
88 directivas los coleglados a quienes se les hava impuesto

aiguna correccidn disciplinaria o se hallaren imposibilitados
rara e} ejercicio de la profesion por autoridad ajena a la coe
laajg],

bm. 32, Duracin de! mandato.--Todos los nombramientos
de cargos directivos tendrin un mandato de actuacion de seis
ades v ose venovaran por mitad cada tres, pudiendo ser yeele-
g100s,
La primera renovacion afeetard al Vicepresidente, Secreta-
tio, Tesorero-Conador, dos Vocales de representacion vy dos Vo-
ralas electivos 'de los comprendidos en e: apartado k) del ar-
ticuio 23, La segunda, al resto de los miembros de la Junta.

Art. 33, Reuniones del Pleno~El Pleno se reunird ordina.

‘amente en el primer mes de cada trimesire, ¥ cuando las ¢ir-
Cllll‘l‘UlCla\ lo aconsejen w juicio de la Comisidn Permanente
0 10 soliciten la mayorfa de sus miembros.

Las convocatorias para la reunion del Pleno se hardn por
1 Secretaria, previo mandato de la presidencia, v con ocho

"

P

dias de antelacion por lo menos. Se formularin por eserito e

irin acompanadas del orden del dis correspondiente, Fuera de
t‘sLe no podran tratarse oiros asuntos que o8 que el Presidente
wridere de verdadera urgencis e interés,

Para que puedan adoplarse validamente acuerdos serd re
uisizo indispensable que concurren
bros que mtema_n el Pleno de la Junta. Los acuerdos se adop-
1arin por mayoria de volos emitides. En caso de empate én la
votacign, decidird el voto del Presidente.

Seri cbligatoria 1a asistencia e las sesiones. La falta no

la mavoria de los miem. -

justificada & tres sesiones consecurivas se estimerd como re

nuncia al cargo. ) .
Art, 34, Comstitucion y reuniones de lg Comisién Permo-
nente—La Comision Permanente estard integrada por:

1o E) Presidente.

22 B} Vicepresidente. -

3.4 E! Secrelario,

44 K1 Tesorero-Contador.

50 El Representante del Cuerpo Médico. de Sanidad Ne-
cional.

6 E! Médico representante del Instituto l\acmal de Pre
visién.

La Comisién Permanente se reunird. por citacién de! Pre-
sidente, ordinariamente -dos veces al mes, y con mayor {re-
cuencia cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten tres de
sus miembros.

Las couvecatorias de la Comision Permanente se cursarin
con veinticuairo horas de antelacién v obligatcriamente por es
crito.

Los acuerdos se adoptarin en la fo'ma prevista en el ar-
ticulo anterlor para los dej Pleno.

Art. 35 Funciones de la Junia directive —Las Juntas direc-
tivas de los Colegios Médicos Provinciales representaran a €s-
tos en todos los actos oficiales, desempeharan las funciones
corporativas e su jurisdiccion v ejercitarin cuanios derechos
cbligaciones senaie este Reglamento v los acuerdos emana-
dos del Pleno v Comision Permanente del Consejo General, ade-
mis de los procedentes de las Asambleas coleziales respectivas,
siempre que retinan €stos el oportung caracier ejecutivo.

En conereto, tanto la Junta directiva como, por su delega-
cion, la Comisién Permanente, fendri entre otras las funciones
siguientes:

.
M

1o Decidir respecto a la admision de los que soliciten in-
corporarse al Colegio.

2o Velar por la buens conducta profesional de los cole
glados.

30 Aprobar la lista de los coles:ades que han de contee-
cioharse por Secretaria ¥ que pa periolicamente g lgs
miemiros del Colegio, al Jefe Provincial de Senidad. & los Fer-
macéutices de las provineias respectivas. a los demas coleria-
dos. Medicos, al Consejo General, a ia Direccion General de
Sanidad y al Institulo Nacional de Prevision. °

4+ Informar ios honorarins de los Médicos cuando sean
cbjeto de litigio, o fijarles cuando se ecepie por ambas partes
al Colegio como arbitro o amigable componedor.

5.+ -Recaudar, administrar v custodiar los fendos del Co-
legio v los de las Secciones adseritas al mismo.

‘6 Cumplir la misién que se asiene aficialmente en cuanto
@ régimen de funcionarios del Colegio, conforme a las dispo-
siciones de trabajo vigentes, ’

%0 Nombrar, 2 propuesta del Presidente, las Comisiones que
considere necesarias para la gestion ¢ rvesolucion de curlquler
asunto de la incumbencia de! Colegio, asi como los Secretarios
auxiliares que se consideren precisos para el mejor desarrollo
de la funcion colegial, dando cuenta al Consejo.

8 Promover cerca de las Awtoridades provinciales aguellas
ciestiones que considere beneficioses para los intereses de la
clase médica o del Colegio,

9. Defender a los colegiados que fueran velados 0 pelse-
guidos con motivo del ejercmo profesicnal, ‘cuando a criterio
de la Junta, se estime procedente.

10. Imponer a loe colegiados, si & ello se diera lugar, las
correcciones que establece este Reglamento.

11. Diciar las normas de régimen interior v aguellas dis-
posiciones que juzgue cenvenientes para la mejnr defensa de
ios intereses, morales, materiales v culturales de los coleglados,
presentandolas para la aprochmz‘ al Consejo General,

12, Organizar la distribucién y expedicion, en su caso. de
los impresos oficlales para recetes v certificaciones médicas v
ios selios para el sostenimiento cel Colegio de Huérfanos, si-
guiendo ias normas e instrucciones que se deferriinen por el
Consejo General, pudiendo establecer la adecuada inspeccidn.

12, Cooperar eficazmente a la mejor organizacian ¥ desarros
llo de ias Institutclones de prevision, teneficencia v auxiilo mé-
dico. adseritas &! Consejo General, sin perjuicio ce lzs compen-
saciones economicas que procediemn.

14, Prestar su ennneracion a las autoridades s
gando a los colegiados al cumpl m‘emo de las disposiciones de
este rano, muy especialmente en todo 1o referente & paries de
enfermedades infecclosas de declaracién opligatoria 7 demdg
datos ce estadistica ssnitaria,

SATU
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15. Estudiar la regulaclén de las relaciones econémicas de
los profesionales ccn sus clientes, pudiendo requerir y hasta <o-
rregir disciplinariamente, sezun los casos, aquellos cole"la’*os
cuya actuacion pueda deprimir en este aspecto, a1 decoro pro-
fesinnal.

16. Interpretar v aplicar el presente Reglamento en cuanto
4] ambito de su jurisdiccién, sin perjulclo de someter los casos
dudosos o complejos al Consejo General, as{ como informar a
los colegiados—cuando asi se solicite~respecto a la interpretacién
y aplicaciéon de los reglamentos y disposiciones que puedan
afectarles

17. Adoptar cuantas medidas legales crean pertinentes para
mejor asegurar el cumplimiento de los acuerdos de los Coleglos,
proponer la creacién de entidades de previsién o da ayuda de
caracter local, asi como los procedimientos necesarios encami-
nados a arbitrar les medios oportunos para que al fallecimien-
to de un colegiado se pueda entregar un socorro inmediato a
sus causahabientes,

SECCION QUINTA
DE LOs CARGOS DE LOS COLEGIADOS PROVINCIALES

Art. 36, Del Presidente—E] Presidente velard el cumplimien-
to de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdes y dis-
posiciones que se dicten por las Autoridades superfores, Conse-
Jo General, Juntas directivas, ete. Tendrd la consideracién de
Autoridad publica en el uso de sus funciones, y sus disposicio-
nes serin acatadas. sin perjuicio de las reclamaciones que con-
tra ellas puedan elevar los coleglados, segin 10s preceptos re-
glamentarios.

Ademés le corresponderdn los sizufentes cometidos:

1o Presidira todas las Juntas Generales, ordinaries y ex-
tracrdinarias,

20 Nombrard todas las Comisiones, presidiéndolas st lo es
tima conveniente.

3.0 Abrira, dirigird v levantard las Seslones.

. 40 Firmard las ectas que le corresponda, después de ser
aprobadas.

S Recabard de los Centros administrativos correspondien-
tes los datos que necesite para cumplir acuerdos de ia Junta
del Colegio o ilustrarla en sus deliberaciones y resoluciones.

6o Autorizari el documento que acuerde la Junts direc-
tiva como justificante de que el facultativo esté Incorporado
al Colegio.

7.0 Autorizard los informes y comunicaciones que se dirijan
& las Autoridades, Corporacipnes o particulares.

89 Auterizari las cuentas corrientes bancarias, las imposi-
clones que se hagan y los talones o cheques para retirar can-
tidades.

S Visari todas las certificaclones que se expidan por el
Secretario del Colegic.

10. Aprobari les libramientos y
de contabtlidad,

11. Vigllard con €l mayor Interés por la buena conducta
profesional de los colegiados y por el decoro del Coleglo.

y érdenes de pago ¥y ltbros

El cargo de Presidente seri ejercido gratuitamente, al igual
que ¢l resto de los componentes de-la Directlva. excepto e] de
Secretario. Sin embargo, en los. presupuestos colegiales se fija-
rin las partidas precisas para atender decorosamente g los
gastos de representacion de la Presidencia del Colegio.

Art. 37. Del Vicepresidente—E} Vicepresidente sustituira al
Presidente en ausencia y enfermedad de éste, y llevara @ cabo
aquellas funciones que, dentro del orden coleglal, ‘le_confiera
1a Presidencia.

Art. 38. Del Secretario general—Independientemente de las
olras funciones que se derivan de este Reglamento, de las dis-
posiciones vigentes v de las érdenes emanadas de la Presiden—
cia, corresponde al Secretario General:

Le Redactar y dirigir los oficios de cltaclén para todos los
actos del Coleglo, segiin las érdenes que reciba del Presidents
¥y con la anticlpaclon debida.

20 Redactar las actas de las Juntas Genernles y las que
celebra la Junta directiva y la Comisiés Permanente, con ex-
presién de los miembros que asistan a esta ltima, cuindando
de que se coplen. después de aprobadas, en el libro corraspon-
diente, firmandolas con ¢! Presidente.

30 Llevar ademis los libros necesarios para-el mejor y
mas ordenado setvicio, dehienda existir necssariamanta nnnnl an

que se anoten las correciones que se impongan & los colegiados )

4° Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicl
tudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

5o Firmar con el Presidente el documento acreditativo de
que el Médico incorporado al Colegio.

6.0 Expedir las certlﬁcacxones que se soliciten por los inte-
resados.

7.0 Redactar anualmente la Memoria que refleje las viel-
situdes del afio, que habrd deMeerse en la Junta General ordi-
narla y que serda clevada & conocimiento del Consejo General,

8° Organizar y dirigir las oficinas con arreglo a las dispo-
siciones de este Reglamento, seiialando, de acuerdo con la Co-
misién Permanente las horas que habra de dedicar a recibir vi-
sitas y despacho de la Secretaria. .

El cargo de Secréturio sera retribuido. asignindole la Junta
directlva una indemnizacién anual de acuerdo con las dispo
sibilidades econdmlcas de cada Colegio.

Art, 39. Vicesecretario—El Vicesecrctario sustitulr al Secre’

tario en ausencia v enfermedad de éste y le auxiliarg en el
trabajo, conforme scuerde la Junta directiva.

Art. 40. Del Tesorero-Contador.—Corresponde al! Tesorero-
Contador disponer o necesaric para que la contabilidad del
Colegio se lleve por el sistema y con arregio & las normas fi-
jadas en-el capitulo VI del presente Reglamento y 2 las que
establezca €l Consefo General, firmando les libramientos y car-
garemes, que seran autorizados con las firmas del Presidente
y Secretarlo de la Corporacion, asi como autorizar los cheques
y talones de la’ cuenta corriente bancaria.

Todos los afios farmulard la Cuenta General de Tesoreris,
que someterd a la aprobacién del Pleno de la Junta directiva.
Del mismo modo procederd a redactar el proyests de presu-
puesto. que aprobado por la Junta directiva, se eelevard al Con-
sejo General dentro de los plazos reglamentarios y suscribird el
balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los ar-
queos que correspondan ce ura manera regular y periddica.

Art, 41. De los Vocales.—Corresponde a los Vocales desem-
penar aquellas funciones que les sean designadas por la propia
Juntg directiva,

: . SECCION SEXTA-
DE 1as AsaMBLZAS GENERALES Di: COLEGIOS PROVINCIALES‘

Art. 42, Comvocaloria y 'organizacidn de las Asambleas Gene-

rales.~Las Juntas directivas dz los Colepios de Médicos podrin

convocar y organizar Asambleas Generales de los colegiados,
aue se celebrarin por Jo menes, una vez al ano en las fechas,
y con &) prden del dia que se acuerde por el Pleno de la Junta
directiva, por si, 0.4 peticion-de un 25 por 100 del censo co-
legial.

egArt 43. Constitucién de las Asambleas Generales. —La Asam-
blea General -en lus Coleglos clasificados en las dos primeras
categorias sefialadas en 6! erticulo 73 del Reglamento estard
constituida  por un nimero de:Delegados formado por:

a) Un Delegado por cada decena de colegiados.
b) Tres Delegados, nombrados por cada Junta Comareal
¢) Tres Delegados, nombrados nor cada Secclon Coleglal

El cargo de Delegado durara tres afios, pudiendo ser reelegido.

El ochenta por ciento de los Delegados deheran ser colegia-
dos en ejerciclo. Para cubrir las vacantes que se vayan produ-
ciendo en el transcurso de estos tres afios, la Junta directiva
podra proceder & realizar elecciones parciales de los' cargos de
Delegados, antes de la expiracién del plazo.

En las restantes provincias seri potestativo de las Juntas
directivas la convocatoria de la Asambiea General, econforme
al régimen establecido en este articulo o acogiéndose al sistema
de Junta General de todos los ¢olegiados.

En estas Juntas solo se trataran las asuntos especificados en
la convocatoria.

Para reunirse en primera convocatoria hari falta que cone
curran la mitad mas uno de los Delegados, o de los coleglados
en caso de Junta General. En segunda convocatoria—media
hora después de 1 primera--seran vilidos los acuerdos sea
cual fuere el nimero de concurrentes.

Art. 44. Adopcidn de 'acuerdos—En las discusiones, relacio-
nadas con el orden del dia, se concederfin dos turnos en pro
v dos en contra de 18 proposiclén o esunto de que se trate, ¥
a continuacién se sometard éste a votacion.

En aquellos easos en que 1a importancia o gravedad del asun-

to lo exigiere, podra el Presidente ampllar, previo acuerdo de la
Asamblea, el nimero de turnos. También podrd conceder la
nalabra para rectificacicnes o elusiones, que deberdn . Mmitarse
al punto concreto que les motive.

Los acuerdos podrin adoptarse por aclamacién, o por vots.
clones ordinarias, nominales o secretas,




!
|
t
?
|

3] mayo 1963

8375

B. 0. de} E—~Niim. 121

Sélo seran nomingles cuando lo soliciten veinticinco colegia-
dos, ¥ secretas, por bolas blancas ¥ negras, cuando se trate de
cuestiones que afecten al decoro individual de los colegiados.

Para las votaciones secretas depositard cada vorante la bola
representativa de su opinion, en una urna iniransparente. § la
sobrante en otra urna. también intransparenie, preparada al
efecto en lugar inmediato a la primera.

Los acuerdos tomados por, mayeria de vetos en la Asambled
General tendran cardcter obligatorio para todes los colegiados.
Sin emhargo. cuando estos acuerdos puedan influir fuera del
territorio de su provincia no seran ejecutivos en tanto no sean
refrendades por el Consejo General,

El Presidente de la Junta dirsctiva dirigird los debates,
concederd la palabra v Hamari al vrden o los colegiados que s
excedieren en la extension o alcance de sus intervenciones, no
se cifieren a lo materia discutida, o faltaren al respeto a su
autoridad, a algin colegiado ¢ a la Asamblen General, v reti
rard la palabra o ekpulsard del local e! gne Namado’al orden
por tres veces le desobedeciere.

Contra estos acuerdos el Presidente cabra formular un voto
de censura, que serd inmedietamenle discutido. Esta censurag
no prevalecerd si no la empara un mimerc de votos equivalen-
tes & las tres cuarias partes del numero toial de Delegades o
colegiados que tomen parte en la votacion.

SECCION SEPTIMA
DE Las AGRUBACIONES MEDICAS

ATt 45, Clasificacion.—~Las Agrupaciones Meédicas o que s@
refiere el apartado j! del articuio 6. quedaran constiiwides
¢cmo siglie:

Primera: Avila, Badajoz, Caceres, Ciudad Real, Guadalgjara,
Madrid, Segovia v Toledo.

Seeundae: Baleares, Bareelona. Gerona. Lévida v Tarragone.

Tercera: Alava, Asturias, Guiplzeos, Logrofio, Santander v
Vizeaya.

Cuarta: La Corufia, Lugo, Qrense ¥ Pontevedra.

Quinta: Almeris, Cordoba, Graneda, Jaén, Milsga ¥
nitla.

Sexta: Cadiz, Ceuwls. Buelva, Las Palmas Sextz Cruz de
Tenerife y Sevilla.

Siptima: Albacete, Alicante, Castellén, Cuenca, Mircie »
Valencla. )

Octava: Burges, Len. Salamanea, Velladelid, Zamora v Pa-
lenecig. ‘ .

Novens: Hueses, Novarra, Sera, Teruel v Zaragoza.

AMe-

SECCION OCTAVA
DE Las JUNTAS COMARCALES

Art. 48 Clasificacion.—~Cada Colegio dividira su territorio

provincial en tantas comarcas como partides judiciales tenga,
salvo que con aprobacion del Consejo peneral modiligue esta
demarcacion, estableciendo otra especial,
' AN, 47. Constitucion.~Al frente de cada comarca habri una
Junta cormpuesta de Presidente v dos Vocales, como minimo, que
serin designados por eleceitn entre los Médicos de la domar-
cacion,

Art, 48, Candidaturas—Las candidaturas serin aprobadss
por las Junta directivas del Colegio Provineinl con la con-
formidad el Gobernador civil de la provincia,

A, 49 Elecciones—La cleccion s¢ celebrard en forma aut-
loga 9 la determinada para la Junta directiva provincial. en
3 capital, en Ias fechas que la Comision Permanente senale,
0 sequn se disponga en los Reclamentos de crden interior de
cada Colegio,

Art. 50. Funeiones-—La Junta actuari como asesora e 1a
Directiva ¢ desempenard aquellas funciones que la provincial
ol delegue de orden ejecytivo, rclacicnandose en los casos pre-
cisos con las autaridades de la comarca, Los Presidentes de las
Comarcales asistiran a las sesiones del Pleno de 1t Juma di-
rectiva cuando expresamente sean convocados para ello,

CAPITVLO IN1
SECCION PRIMERA
DE LA COLEGIACION Y CL4SE DE LOS COLEGIADOS
Art. 5. Obligatoriedad de la colcgiacion.~Pertenecerin gbli
gatoriamente a los Colegios, segun lo cispuesto en 13 bise 32

de la Ley de 25 de septiombre de 1944, todes log Medicos es
pafioles o habilitados para ejercer en el territorio naclanal aye

“Colesio s ik

practiquen el ejercicio profesional en cualguiera de sus mo-
dalidades, ya ses en entidades oficiales o particulares.

Art. 52, Inseripeion.—Para todo Médico que trate de ejercer
an el territorio de una provincia. es obiizateria la previa ins-
cripeion en el Colegio respective.

Lo inseripeién se efectuari precisamente en el Colegio de
la provincia o territorio de Tesidancia o comicilio del interesado,
conforme lo dispuesto en el articulo primero de. cste Regla-
mento.

"Dicha inseripeion debera ser solicitada demiro de los pris
meros quince dlas de residencia en Ia loczhdad en que se hu-
biere establecido, :

También podrin inscribirse en el Colegio de Médicos de su
residencia los Facultativos que no ejerzan la profesion. con el
caracter v en las condiciones que mids adelante se establecen.

art. 53, Solicitudes de colegiacion. ~Para ser admitido e un
Ceolegio provincial sera ,necesario solicitario por eserito ¥ en
el plazo determinado en el articulo provedente, cn el modelo
de instancia que se sacilitard ol efecto en la Secretaria del
Colegio.

Ala
fesional or
lugalizada, certificades de vecindzd ¥ Cudnlos GTIos dorumens.
105 U TeqUisitos g estimen necesarios por el Colegio Tespectivo
para aCreCitar LanG si personalicad como sioem el sclich
Lante cutcurfen lns requisitos le2ales para el ejercicio de la
profusion:.

Cuundy - proceds de ootra provineda deberd pra-
sentar  adelnts fleado bbraco por el Colegio de origen,
uihzando e medelo establecido ol elecle Dor el Cumsejo G-

al, el il QUe S eXPresy si he satisiecho s cuctus colegia-
les v contributivas ¥ si ha complido corTectamente sus ¢eberds
profesicnaies. La tarjeta de wiemiidad del Colegio d2 origen

¢ propone ejoreer la profe-
SN, esnpiucunienty X

La dums direetiva ucoraara, «n ¢l plazy muximo de un
mes, 10 que estitie procedenie qcercd d¢ 1a soligafud de inse
cripeion v practicar: en esé plazo 18$ CUMpIORGtioDdes qué
Cren NECesarias,

Art. 34 Denegacidn de colegioridn y Tetursss~—La soicitud
de coledacih podra ser denegads por !z Junta directiva en
log signientes ousos:

12 Cuando los documentos prezentados con la salicitud de
so sean nsuficientes u ofrercan dudas Ge legitimidad,
Ccuande e peticionario Do justitique cumplidamente has
ter satistecno ias cuotas de colenigeién en su Colegio o la
cributacion integra que le correspendisra en el {titimo cjercicio
econémico.

30 Cuande hubieve sufride alpuna condsna poT sentencid
firme de los Tribumales que explicitamente suponga en el mo-
mento de ia solicitud la irhabilitacién para el ejercicio profe-
sional, ) -

40 Cuando hublere sido expilsado de otros Colegios sin
haner sldo rehabilitada,

5.0 Cuando se hallare suspenso en el ejcreicio de la profes
sion en virud.de corrceeion disciplinaria impuesta por otres
Colezics o por el Consejo de los Colegios oficiales de Meédicos
espuiinles,

Octenica o rebabditacion o desapareeicos los obsticules que
se opusicran a la colegincion, esta deneli aceptatse per el

o n:excusa alzuna,

b.r Cuando ¢l peticionavio trate de ejcreer en una localidad
0 partico medico on que esten las plazas cubiertas.

4 Cuando el snlicitanite prosente prucbas eovidentes de
alteracion psiquica o de ineapacidad para ol ejereicio profe.
sional,

St la Junga direetiva denrease o suspendiese la eolesiacion
pratendida, lo comunicars al mtesosado o el plazo miximo
de guinee ¢, haciendo constay los iundamentes de su acserdo,
nteresado pedra acudiv en alzadi en ¢! vénaino de guine
ce dizs ante ol Consejo Genera! w ocontra of {allo de oste, ¥
en ol mismo piazo ante la Direccicn General do Saniuad,

Toga denegacidn de eresc debera ser inmediatamente ¢0-
munieada por la Junta directive al Consrio General! de los
Colegios, quien 2 su vez lo harmi o lu Direceion General de
Sanidad.

Art. 55, Tramites posterorss ¢ lo ediision—3Admitide el
solickamie e un Colegio Proviucial, se le expedita la larieta
de idenndad correspondiente ¢ suscribiti una richa para el
arciuve aet Culegio respectlvo, Qunagse cueliu de su IDSCrIps
cion al Cunsejo General. Asimisma se le abrira un historial en
el que so coUSIERARAn sus antecedentes, actuacion profesional

o=




8376

21 mayo 1963

B. 0. del E—~Nim. 121

y todos los extremos que puedan ser dtiles para la conceptua-
cion Individual del interesado. Este deberd facilitar en todo
momento los datos precisos para mantenerlos gl dian, Junte
con la tarjeta de identidad se le podra hacer entrega de las
insignias colegiaics. )

Art, 56. Sancioncs~~El Médico que no haya selicitado la co-
legiacidn en el plazo determinade en el articulo 52, y que no
justifique cumplidamente ante la Junta direetiva del Colegio
los motivos fundamentales que le impidicron haeetlo. ineurrird
en sancifn consistente en una multa de 100 2 1000 pesetas,
que podrin .imponerla la referida Junta, cuyo importé serd
exizible para hacer la entrega del tittlo de coleriado. El inte-
resado podrii clevar recurso de alzada en el plaze de quince
dias ante el Consejo General, y contra cste fallo y en el mismo
plazo a la Dircecién General de Sanidad. .

8i cstas medidas no surtieran cfecto, se le prohibird el
ej'emcm profesional, comunicandole a las Autoridades . sanita
rias, gubernativas v Colegios profesionales. asi como a la Jefa-
tura Provincial de Servicios Sanitarios del Institute Nacional
de Prevision, dando cuenta al Censejo General para que éste
autorice las medidas excopeionales pertinentes para el riguroso
cumplimicnto de esta oblizacién, todo clle sin perjuicio de lo
establecido en ¢l capitulo X.

art, 57. Clases de coleviados.—A los {ines de este Reglamen-
to. los eolegiados se clasificardn:

Con ejercicio. -
Sin ejercicio.
Honorifticos.

d) Micmbros de honor,

a1 Serin colegiados con ejercicio cuantos pracliquen la
medicina asistencia en sus diversas modalidades ¥ no se en-
cuentren incapacitados per sus cargos para ciercer libremente
Ja profesién.

b Seran coleciados sin ejercicio aquellos colegas que e
geando pertenecer a la Orgamizacién Colegial no ejerzan ln
profesion de ninzuna manera. ya por ancianidad. invalidez o
por no tener precision ni deseo de ello, o por ostentar cargos
heompatibles con el cjercicio profesional.

¢) Serin coleziados honorificos aquelles gue teniendo una
antiziiedad de- treinta afies si ostin en condiciones de seguir
ejerciendo. y de veinte  anoes. sl en ¢se momenio se encuentran
en estado de invalidez, hayan cumplido los setenta afos. Lo
colegiados honorificos estin exsntos de pacar Ias cuotas cole-
giales v de proteccién. ¥ osta catezoria colegial es compatibi
cor. el ejercicio profesional que su estade fisieo les permita
elercitar.

v Seran colegiados de honor aquellas personas, Médico ¢
no, que hayan levado a cabo una Iaber relevante y meritoria
en relacién con las ciencias médicas, Esta eatogoria serd pura-
mente honorifica,

Cuando un Médico jubilado o mmvalide, por sus relevantes
méritos se haza acreedor a superior distincion, serd propuesto
PATA USL recomponss o la Auters: i Ap a la

consideracion de coleeiado de honor.

a)
b
(3]

SECCION SEGUNDA
DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Art. 58. Derechos.—Los colegiados tendran los siguientes de-
rechos:

a) Scr defendidos por el Calegio cuando. a juicio del Ceo-
legio, sean vejados. perseguidos o atropellades en el ejerciclo
profesional o con motivo de ¢l

b) Ser representados ¥ oapoyados por la Junta directiva ¥
su Asesoria Juridica cuando necesiten presentar reclamaciones
justas a las Autoridades, Tribunales. sociedades o particulares.
y en cuantas divergzencias surjan con ocasién del ejercicio

" profesional, siendo de carao del intcresado los gastos y costas
judiciales que el procedimicnto ocasione.

¢ Presentar cuantas proposiciones juzguen necesarias para
el enaltecimiento y niejora en general de Ja clase médica, des-
empeRar cargo o iatervenir en la vida colegial. N

d) Interponer recursos de alzada o queja ante el Consefo
General de Colegios Meédicos, contra todo acuerdo adoptado
por su Junta direetiva que estime lesivo o injusto, o sin suje-
tarse a los preceplos de este Reglamento,

¢) Ostentar cargos y ejercitar cuantos derechos se dedm-
can del presente Reglamento o de las disposiciones vigentes ¥
utilizar opantos cnrvwnnr acrama-mo al r"\hmn

Ir Pertenecer a las Instituciones de Prevxsxon Sanitaria
Nacional, Patronato de Huérfanos y Médicos Invalido y aque-
Nas otras que pudieran establecerse en cl futuro.

SECCION TERCERA
DEBERES DE LOS COLEGIADOS

: Art. 59. Debercs genercles para con el Colcgzo'—&l ser el
I Cclezio de Medicos la entidad rﬂpmentatlva oficial de la cor-
poracign cneargada de velar por la pureza v dirnidad en todos
los erdenes del ejercicto profesional v de sus coleziados, los
Medicos han de consideraric como la maxima autoridad, a la
cual deben subordinar sus actuaciones profc*smmles Por el
neche de su colegiacion quedan obligades desde su ingreso en
el Colemio al mas exafto cumplimiento de cuantas prescrip-
" cipnes se contiensn en este Reglamento, de las disposiciones
complementarias que se dxctcn v de los acuerdos del Consejo
General.

Asimismo todo colegiado se halla obligado a cumplir las or-
denes v determinaciones de la Junta directiva, compareciendo
ante ella sin excusa ni dilacién, salvo caso de .imposibilidad
justificada. enando para ello fueren requeridos.

Para tencr derccho a los beneficios derivados de la cole.
giacion. todo colegiado debe estar al corricnte en el pago de
las cuotas colegiales v contributivas, no cursindole ningun
asunto por las Juntas dircetivas sin tal rcquisito.

Art. 60. Otros deberes—Ademas de las obligaciones enume-
radas anteriormente, todos 10s coleziados tienen, con relacion
2 sus Colegios’ 0 a las Juntas directivas, los siguientes de-
beres:

15 Comunicar los eargos que -ostenten v los scrvicies que
presten en el deserapefio de su funcidn médica. con objeto de
que puedan conocer las condiciones ¥ circunstancias de cada
uno de éstos,

20 Cerciorarse, caso de que el colegiado so’lcxte u ocupe
plaza vacante, de que ésta no ha ccurrido como consecuencia
de atropelle, imposicién o ve jacion del que la ocupare anterior-
mente,

30 Participar 2 la Junta direciiva los cambios de domicilio
dentro de la poblacién donde resida el colegiado, los traslados
de veeindad y los de ausencia que hayan de prclongarse por
mis de tres meses conseeutivos. con 1a exeepeidn en este ultimo
raso de los Médicos Dircetores de Balnearios.

40 Solicitar autorizacién de las Junias directivas para pu-
niicar anuncios relativos al ejercicio de 1:1 profesion o al esta-
nlecimients o funcmmmlcmo de clinicas ‘o consultorios, cons-
! tituyendo su infraccion motivo de corraccién diseiplinaria,

i 59 Someter a la previa consura deontoldgica colegial to-.
das aquellas noticias o informaciones que refiriéndose, a sus

actusciones medieas deseen publicar en la prensa diaria o pro-

fana en general, o dar a conocer a través de los demds medios

de difusién,

6" Denunciar a los Colegios respectivos todo acto de in-
trusismo, comunicandc el nombre ¥ residencia de cualguier
compahere que, sin ser coleziade. ejerciera en 2 provincia.

Art. 61, Pruhibiciunes.—~Adeiads de las piohibiclones sehaia-
das por las normas deontolégicas de rigurcsa cbservancia y de
10 establecido en los articulos anteriores. todo colegiado se abs-
tendrd de:

a) Ofrccer la eficacia carantizada de procedimientos ¢u-
rativos o de medios personales que no hubiesen recibido la con-
sazracidn de entidades efentificas o profesionales meédicas de
reconocido prestigio,

i  Ayudar o encubrir a quien sin poseer el titulo de Médico
ejerciere la prefesion o tratase por cualquicr medio alguna
enfermedad o se exiralimitase ¢n el ejercicio de los derachos
para cuyo £ozo, en el orden sanitario, le autoriza su titulo.

¢) Emplear en sus recetos formulas, signoss o lenguajes
convencionales, asi como utilizar aquellas que l¢ven impresos
nombres de preparades farmacsuticos. titulos de casas produc-
toras o cudlquitr otra indicacion que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con otros Médicos, con Farmacéu-
ticos. Practicantes, Matronas u Opticos, para lograr fincs utle
litarios ilicivns o atentatorios a la corteccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes.

f) Vender o administrar, utilizando su condicion de Médt-
co clinico, drogas. hierbas medicinales, productos farmacéuticos
0 especialidades propias a Ios clizntes.

¢) Prestar su nombre a Centro de curacién, industrias o
empresas que no dirijan o que exploten directamente a enfer-
mos o a Medicos; denunciard las clinicas. sanatorios, etc., que
con titulos diversos no hazan constir el nombre del facultative
bajo cuya responsabilidad fancicnaxn,

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indiree-
t0s en cualquier forma de las casas d= medicamentos, ytenst-
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lios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales o medi-
cinales, opticas, ete, en concepto de comisiéd como propagan-
distas o como proveedores de clientes o por otros motivos que
no sean de trabajos -encomendados.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios
propios de curanderismo o charlatanismo, simular operaciones
que 1o realiza, {ingir la aplicacién de elementos diagnésticos ¥
terapéuticos, salvo 105 casos en que estas simulaciones se hi-
cieren con fines curatives, justificados por la afeccién del pa-
clente y, en todo caso, previa 1a advertencia de la simulacién a
algin discreto allezado del enfermo o al Médico de familia.

) Percibir gratificaciones de un compafiero llamado & con-
sulta de un operador, ete., sin haber constribuido de modo di-
recto ¥ concreto con su personal iaboer a-la prestacién de los
servicios que se trata de gratificar. .

k) Ejercer la profesion en Colegios distintos de los de st
residencia, salve cuando dicho ejercicio quede exclusivamente
Imitado a prestar asistencia a quienes fueren sus parientes,
o cuando la permanencia en territcrio de otro Colegio no exce-
da de quince dias o 2 visitas, consultas u operaciones quirir-
gicas que sdlo exijan una permanencia aceidental y transitoria
en el punto en donde se realicen, sin que pudieran hacerse
por igualas o contratos ni servir a entidades de eualquier tipo,
Incluso en Jas de aslstencia colectiva.

También los Médicos Hidrologos pueden ejercer la profesion
sln necesidad de incorporarse a los Colegios a que correspondan
los establecimientos balnearios, limitandose & las actividades
propias de so misidn especifica, siempre que se hallen adseritos
a los Colegios de su residencia habitual y permsnezcan en ac-
tivo en ella. :

1) Expresarse respecto de la Organizacién.o de otros com-
palieros en términos irrespetuosos o malsonantes, ¥ discutir
ante particulares su competencia o acierto,

m) Desviar a los enfermos de las consultas de Beneficencia
¢ Segurcs Soclales en todos los aspectos, hacla la consulta

particular, con el pretexto de falia de medios diagnésticos y |

cobrar la visita en el domicilio.

n) Ningan Médico deve de permitir el usc de su despacho
4 persona que, aun posevendo el titulo de Licenciado o Doctor
en Medicina, no haya sido dado de alta en el Colegio de Mé.
dicos respectivo; bien sea esa persona de maturaleza espafiola
o extranjera, ¥ no permitiéndoie, ni aun bajo el titulo de Ayu-
dante, & quien no se haya sometidc previamente a la aproba-
cén del Colegio, bien entendido que ¢! Medicor que falle a
ssta norma caserd dentro de la jurisdiccién disciplinaria ordi-
naria, y si fuera reincidente ser de aplicacién la sancién maxima
de suspension de ejercicio profesional por tiempo indefinido,

o Ejercer competencia desleal respecto a sus compafieros.

Art. 62. Divergencias entre coleglados.~Las diferencias de
caricter profesional que pudieran surgiv entre compafieros las
semeterin a la jurisdiecion y ulterior resolucion ce la Junta
directiva. - :

OADITI'T N YT
RS R T

Coordinacién tributaria

Art. 63. Constitucion de lo Scecion—En cada Colegio”Pro-
vineial se constituiri la Seccién de Coordinacién Tributarie,
12 cual estari integrada con caricter obligatorio por todos los
coleziados en ¢jereicio dentro del ambito colegial,

Art, 64 Funciones—El Consejo General de los Colegios de-
terminard en el Reglamento apropiado la finalidad y funciones
de dicha Seccign que, sin perjuicie de las que corresponden a
los comisionados por las disposiciones vigentes, habran de ser:
El estudio de todos los problemas tributarios que afecten a los
Médicos, asi cowo facilitar informes a los Organismos Cole-
glales v la colaboracién con les mismos en la ordenacién de
las cargas fiscales.

Los Jefes de lds referidas Secciones provinciales deberan
asistir a las sesiones que celebren las Juntas directivas en las
cuales se traten,de tales problemas, siempre y cuando se les
viten previamente, En izual caso estard respecto del Consejo
General el Jefe de la citada Seccion, que ha de estar consti-
tuida asimismo en el seno de dicho Organo representative.

CAPITULO V
De la Bolsa de Trabajo

Art, 85, Constitucidn—Sin perfuicio de lo que dispongan los
Reglamentos oficiales, en el Colegio de Médicos de cada provin-
Cia se abrird una Buisa de Trabajo para aqueilos MEdees que,
encontrandose sin plaza alruna retribuida o en inferjoridad
econdmica, se hallen dispuestos @ prestar sus servicios con ca-

ricter interino en plazas de Médicos titulares, Casas de Soco-
rro, de Asistencia colectiva y, en general, en cuantos servicies
tengan precision de cubrir interinamente vacantes, ya sean
de Médicos generales o especialistas.

En todo caso quedam cxcluidas de la provisién de plazﬁcon
caracter interine, a que se reflere el parrafo anterior, las va~
cantes dentro de los regimenes del Seguro de Enfertedad y de
los Serviclos Médicos d2 Empresa, )

Art, 66. Demandas—~Los Coiegios Mcdicos deberdn ser re-
queridos obligatoriamente por los Organismos oficiales, entida~
des, Departamentos o Empicsas que hayan de cubrir, interina.
mente, vacantes de Médicos generales o especializados; formu-
lando aquéllos la oportuna propuesta en el plazo de cuarenta
y ocho horas, ateniéndose al orden de preferencia que las dis-
posiciones vigentes establezean en favor de los Médicos ins-
critos.

Art. 67. Condiciones de imscripcidn.—Para inscribirse en la
Bolsa de Trabajo, es indispensable: .

a) Estar inscrito como Colegiado en la respectiva pro-
vineia, 4

b) Compreristerse de antemans a aceptar la vacante para
la que sea propuesto el desiznado, cesando en la misma y tras-
ladando su residencia, si se trata de pariidos cerrados, cuando
s¢ posesione el propietario, aceptando la nueva para la que le
proponga el Colegio, sin que en partidos limitados o en que sélo
puedan ejercer los titulares, el interino pueda renovar los con-
tratos que tenga o continvar los que tuviers, salvo en aguellos
€asos en que por exigencias del servicio y por no hallarse ins-
crito aingin aspirante haya side nombrado interino uno de los
Meédicos libres residentes en el partido limitado con mas de dos
afos de residencia en el mismo,

¢) Tener aptitud fisica y mamal para desempefiar ¢l caz
g0, que se acreditard por~certificacion facuitativa, '

d) No estar inhabilitado para el gjercicio profesional, que
se justificard ccn declaracion jurada del sclicitante,

e) Encontrarse en manifiesia inferioridad econdmica. que
se justificard asimismo por declaracidn jurada,

f) Cuando quede vacante alguna de las plazas a que se hace
referencia anteriormente, y no expresamente reguladas por dispo-
siclones cspecieles de rango superior, las Ausoridades o repre-
sentantes de Corporaciones v entidades a que la plaza afecte,
comurlearan al Colegic de Médicos dicha vacante, con sus ca-
racteristicas y dotacidn, & fin de que por el mismo se proceda
2 llevar a efectc iz propuesta correspondiente entre los Médie
cos inseritos.

Referente a ios Meédices titulates, los Coleglos se atendran
al hacer las propuestas correspondientes a las preferencias que
las disposi¢icnes vigentes estadiezcan en favor de los Médicos
inseritos. }

Come norma general, en las peticiones de inscripeién, en la
Bolsa de Trabajo no se podran sefalar preferencias por plazas
determinadas ni exclusiones de nincuna espeeie, aun cuando
se aworiza 2 los Colegios para que, sin perjuicic de tercero,
pucdan tomar cn qonsideracion las aspiraciones de ics iniere-
cados ¢n atencion &l mejor servicio, Tampoeo podrin simulta-
nearse las inscripciones en Medicina general o especialidades,
siendo indispensable, para figurar en esias witimas, la acredita-
ciér correspendlente, .

Art. 68. Demandas ertratcrritoriales—Cuando se hubiers de
proveer vacante en la demarcacidn de un Colegio y no constara
inscrito en ella facultativo que pudiera desempefarla, el Cole-
gio solicitard de los limitrafes la propuesta correspondiente,
que trasladari al Organismo interesado, ¥ si a pesar de esto
no pudiera formularse propuesta, quedari el peticionario en
libertad para hacer 12 designacion que estime conveniente,

Art. 69. Renovacion de inscripciones.—~Los Médicos renovaran
su inscripeién en la Bolsa de Trabajo cada seis meses, stn cam-
biar por ello su namero, ¥ cuando desesn optar a plazas que,.
pudieran eXistir fuera de la provincia de su residenciz lo hae
ran ante el Colegio respectivo, que lo comunicars al Consejo
General, enviindole el duplicado da la hoja de inseripcion para
que aquél pueda corunicario a las restantes provineias,

Art. 70, Inmcidemcias~Las iscrepancias que pudieran existir
sobre las propuestas de plazas que hags cl Colegio serdn co-
municadas a éste por la entidad a que corresponda, con expo-
sicién ds sus razones, para que efectiie nueva propuesta, s pro-
cede. De no haber acuerdo se somejerd la cuestién & la Direc-
cion General de Sanidad, que resolvera discrecionalmente, sin
elterior recurse,

Los que no acepten las plazas que se les adjudiquen, Tenun.
cien a l1as mismas o den lugar a decretar sus ceses, causaran
baja en el Lioro Registro, en el que no podrin ser nuevamente
inscrites ni desempediar plaza alguna en la provineis durante un
perfodo de seis meses, :
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art, 71. Sancignes.—La orhisién de cualquier dato o circuhs-
taheis de trabajo coftetida por los Médicos insctitos en la Bok
sa séri consideradd falla y, como tal, sdnsionada por el Co-
legio de Médicos respectiva.

CAPITULO Vi
Del régimen ‘econémico

. Art, 72. Competeneia.—Sorresponde al Consejo General de
los Colegios Oficiales de Médicos de Espaifia reglamentar el ré-
gimen econgmice de los Organismos prolesionales de él depen-
dientes. asi como los de Prevision y Ayuda, estableciendo con
cardcter general para los mismos el sistema contable de par-
tide doble. ademds del auxiliar necesario para su mejor desen-
volvimiento, Igualment: dictard normas para la confeccion de
los presupuestus de ingreses v gastos. de los aludides Organis-
mos, liquidacion de cuentas y balantes. ¥ podrd inspeccionar su
marche econdmica, ’ i

Art. 93, Clasificacion de los Colegios.—A todos los efectos
de la organizacién ecunomico-administrativa se clasificaran ios
Colezios Oficlales de Médicos eh las cuatro categorias siguien-
1880

Primera categoria—Barceluna, Madrid, Mureia. Sevilla, Va-
Iencia, Vizeava v Zarago/a, '

Segunda categoria,—Asturias, Baleares, Burges, Cadiz, Cér-
coba. La Corufia, Granada, Guiptzepe, Ledn, Malaga, Ponte-
vedra, Salamanea, Santander v Valladolid.

Tercera categorin.—Albacete, Alicante, Almeria, Avia, Ba-
dajoz, Caceres, Ciudad Real, Cuence, Gerona, Huelva, Jaén, Las
Palmas, Lérida. Logrofio, Luge. Navarra, Orense, Palencia. Ban.
ta Cruz de Tenerife, Tarragona v Toledo

Cuarta categoria, - Alava, Castellon, Ceuta, Guadalajara,
Huesca, Melilla, Sezovia, Scoria, Teruel ¥ Zamora,

Estas clasificaciones podran ser alteradas per la Comisién
Permanente del Consejo General de Colegies Megices ¥ apro-
bados por e} Plene por propia iniciativa o a peticion de los Co-
legios. cuande circunstaneias exiraordinarias asi i aconsejen,
publicandcse en el «Boletiny de la entidad toda modificacion
que en-este sentido realice.

Art. 4. Confeccion de presupuestos—Los Colegies Médicos
provinciales confeccionarin sus proyectos de presupuestos con
arreglo @ las novmas que dicce el Censejo Generai, ¥ los envia-
ran en duplicado ejemplar. para su examen a dicho CGonsejo
dentro de la primera decena del undecimo mes del ano, acom-
pafados de 12 correspondiente Memoria explicativa de los gas-
105 Presudluestos, en la que so sefialard de una manera especial
ol motivo por el que se¢ havan producido aumentos sobre las
consignaciones del presupuesto anterior. Dicho Consejo, en la
primera sesién que celebre, los aprobara o rechazard, envidndo-
los al Centro de donde procedan para su restificaclén pertinefi-
te, en su 0ase. Bn esie suplesto, los presupuestos serin nueva-
mente enviados para su aprobacion.

Al presupussty geheral sc acompahard - indefectiblerhente
una relacion de biznes y valures, 2si como una nomina de per-
sonal, mdicando los haberes v gratificaciongs que perciban por
todos Jus cunceptos, en los impresos que al efecto se enviaran,

EL la relacion de bienes v vaivres se especificard el eapital
que represente v orenta gque producen, dahdo teds clase de Oe-
talies, indicando la serie, niamwero, emision, ete,

Los Colegios en cuvos Estatutos figuren Cajas de Socorro
para Médicos, con crganizacion sulonoma, deberin formular
presupueste adicional para lus gustes ¢ ihgreses que por dicho
concepto debeh efectuarse, ateniendose en la redaceiorn & los
Reglamentus que, rigen dichas lnstituciones.

En la primera decena del mes de diclembre de cada ano, el
Consejo general presentara ol presupussto de ingresos y gastos
mepesarios para el funcionamiento cconomico de la Organiza.
efdn Central, cuyo proyecto serf sometido & la aprobacion del
Plenio en la primern sesion que celebre .

Art. 5. Liguidacién de los presupuestos.—Dentro de la ter-
cera decenz del mes de enhero remitiran los Colegios al Censejo
el balance peneral v liguidacién presupuestaria cerrados al 31
ae diwciembre del afo anterior, acompanando 2 los mismos Ia
justificacion de los ingresos y pasos efectuados, Los [ogreses
se justificardn mediante cargaremes confeccionados con arregle
al modelo que apruebe el Consejo. Los pages se justificaran por
lisramientos. al que se acompafard la facture que lo motive,
enviandose al Consejo los criginales de unos y otros, que ven-
dran necesariamente agrupados con arreglo a los conceptos, ar-
tictlos ¥ capftulos del presupnesie, eomsereando los duplieados
en el archivo colegizl, La operacion de extensién de libramientos
puede hacerse al final de cada mes, agrupando en un solo Ik
pramicnio todos los pagos que durante el mhismo hayan reali

I

zado Por uti tmismo concepto. Unos y otros docutnentos habrat
de yemir eon la frma del Presidente, Teésorero y Secretatio, ades
més d¢ & del funciobario encargado de cobros y pagos, Una
vez aprobada la cuenta anual ae devolveran los justifieantes al
Celegio de procedencia. :

Pars faeilitar 1a confeccioh del balinee general ¥ la liquida.
cién presupuestaria. eh la segunda decena de o8 meses de
abril, julic y cetubte enviarén les Celegios al Céhsejo los bé-
lances corfespondientes al trithestre anberior, acetnpafiafide la
liquidaeion presipuestatia, cerrada en la misma lecha,

Las Uuentas del Comseje general se exatninaran inehsuak
mente por la Comisiéh Permanente, siende publieddas en el
«Boletingy de la Organizacion,

Anualmente dicho Consejo redactaré un resutheén due recc
pile todos los resultades econdmices del ejercicle, el que debets
ser sometido & la aprobacion del Plens, ¥ en su dis, & la dé la
Asamblea, C

1,08 excedentes que se preduzcan en los presupucstos; tafite
del Consejo genersl como de los Colegios provinciales, a] fina.
lizat cada afio, formaran su capital, ¥ sus inwversiones sefan
acordadas por las Corporaclones {nteresadas.

Art. 6. Recursos economicos.—Los fondos de los Ovlegios

i seran los procedentes de 1as cuotas de entrada ¥ cuotas erdina.

rias y extraordinarias, la participacion asignada‘en las cersifics-
ciones, sellos autorizados, impresos de caraetei ofieial, 1a pafte
fijada v que se fije en lo sucesivo por prestaciones de servieius
gengrales, habilitacion, tasacion, ete., v los legados o donativos
que 3e les hicleran por particulares o profesioneles y, en gehe-
ral, cnantos puedan arbitrarse con anuencia previa del Con-
sejo general o de la Direccion General de Sanidad, eri su caso,

Art. T1. Cuotas de entrada.—Los colegiados satisfaran. al ins-
cribirse en su Colegio la cuola de entrada uniferme de mil pe:
setas. cuyo importe podran medificar en lo sucesive el Consejo

_gemeral een la aprobacion de la Direccign General de Banidad,

Dicha cuota de enirada es Unica y los Meédieos que tresladen
su colegiacion no tienen que abonaris en el nuevo Celegio, siem-
pre que conste haberlo hecho en aquel de que precedan én ia
certificacién de baja.

A peticion del interesado, y previa conformidad de la Junta
directiva respeetiva, se podra coneeder el pago de esta cuota
en un plazo maximo de doee mensualidades.

Los plazos pendientes de pago en cancepto de cuota de eRm.
trada constituiran crédite a favor del Gulegiv en que se realizg
la primera inscripeion, aun cuande el facultativo se traslade
con caracter fijo 0 eventual a otra provincia, formulindese car-
a0 por el ipofte del débito  enviandose los recibes al Celegio
en que aquél Iije su residencla para que se le efectue el cobros
v se compense con su importe ai Colegio matHz,

Art. 7. Cuolas ordindrias~Los Medicos golegiados, con o sin
ejercicle viemen obllgados a satisfaeer las cuotas mensudles que
se fijan en la siguiente tarifa:

1o Provincias de las categoriss primerz y segunda:

*ain
voai-

o) Cincuenta pesetas; b) treinta y cinco pesetas; ¢)
ticinco pesetas; ds quince pesetds.

2+ Provincias de las categorias tescera ¥ cuarta:

a) Tteints v cinco pesetas; b) veifticihco pesetds: ¢) quib-
ce besetas; dj dleg pesetas.

La clasificacidn de los colegiados eir las procedentes tarifas
la efactuard la Junta directiva an el moemento de tnseribirlo §
se revisarda anuaimente por las mismas pata eefctuar los cam-
bios individuales correspondientes a la situacién profesional de
cada Medico, '

Las cuotas mencienadas tendrén los Incrementos sigulentes:’

1~ Para publicacivnes del Consejo general, velnticuatro pe
setas anuales,

2o Para la Seccion de Cucrdinscion Tributaria, sesehita pe
setas anuales.

3+ Para las Secclones especiales, ciento veinte pesetas anua.
les, que satisfaran exclusivamente les Colegindos adscritos a
las mismas, xcepto las Médicos titulares, que, aundue figuren
también en la Seccion del Seguro de Enfermedad, solo abonaran
la cuota correspondiente a su Seccidn, aun cuando los Medicos
de Casas de Socorro, Tocélogos municipales y Medicos de la
Beneficencia municipal, que pertenecen obligatoriamente 3 ls
Seccion de Médicos titulares, si al mismo tiempo figurasen en
la del Seguro Obligatorio de Enfermedad, por desempehar pla-
za de éste, ingresaran las cuotas cortespondientes & las dos Sec-

cionss,

El Colegiado que ho abohe tres mensualidades conascutivas
seta requetido, concediéndgsele unh blaze prudential pata ha-
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cerlas efectivas, transcurrido el cual, y hasta un total de seis

¢ mensualidades, se lg recargaré.r& con el veinte por ciento,

Transcurridos los sels meses, el Colegio suspenderg al Cole-

© giado en sus funciones y procedera al cobro de los dgbitos, re-

cargos -y “gastos originados por el procedimiento de apremio,

. rehabilitdndole una vez satisfechas sus deudas.

No podri librarse certificacién coleginl ni aun !a baja al
Colegiado moroso, .

"' Las Juntas directivas estan facultadas para acordar el apla-
zamiento del pago de cuotas y débitos en las condiciones que
acuerden en cada caso particilar,

Art.-79. Cuotas extreordinarias—En caso de debites o de
pagos extraordinarios, 1os Colegios podrin establecer cuotas eg-
traordinarias, las que serin obligatoriamente satisfechas por los
Colegiados. Dichas cuotas extraordinarias deberén requerir la
previa aprobacién del Consejo General.

Art. 80, Receudacidn de cuotar.~Las cuotas, tanto de entra-

" da como ordinarias, serdn extendidas y recaudadas por el Co-

leglo de Médicos respectivo, cursando mensualmente al Con.
sefo general relacion numérica de las extendidas y abonando
al Consejo el tanto por ciento que se establezca.

Las cuotas del Patronato de Huérfanos de Medicos seran ex-
tendidas por dicha entidad y serdn de idéntica cuantia men.
suel que las asignadas por los Colegios de Médicos a sus Cole-
glados, 'incrementada con Ja cifrz que se determine con destino
al Patronato de Médicos Invalidos, viudas y huérfanas desva-
Las cuotas extraordinarias sera?x extendidas y recaudadas en
la forma que se determine,

Igualmente los Colegios recaudarin por cuenta de los Cole-
glados los derechos que les correspondan por la habilitacién,
dictimenes y tasaciones, reconocimiento de firmas, saneiones,
etestera,

Art. 81, Liguidacion -de cuotas—De las cuotas colegiales se
efectuard el siguiente desglose:

1o Cuotas de entrada, cuotas colegiales ordinarias y cuotas
de Jas Secciones de Médices titulares y de Médicos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, el 75 por 100 para los fondos del
Colegio provincial, y el 25 por 100 se remitird al Consejo genera
de Colegios, :

20 Cuota de publicaciones del Consejo General de Colegio,
Se remitira integramente’a éste.

3o Cuotas de la Seccion de Coordinacion Tributaria, el
60 por 100 para el Colegio provincial. y el 40 por 100 se remitira
al Consejo ‘general de Colegios. ' |

Estos poreentajes padrin ser modificados por fa Direceién

General de Sanidad 2 propuesta der Consejo General de Co-
legios. .
Art, 82, Gastos.—Los gastos de los Colegios seran los nece-
sarios para el sostenimiento decornso de los servicios, sin que
pueda efectuarse pago alguno no previsto en e] presupuesto
aprobado, salvo casos justificados, en los cuaies, y habida cuen.
ta de las disponibilidades de Tesoreria, la Junta directiva po-
drd proponer I3 habilitacion de un suplemento de crédito. que
seri aprobado por ¢ Consejo ceneral.

Sin autorizaeion expresa del Presidente v Tesorerc no po-
dri realizarse gasto alguno, En la Caja del Colegio existiri la
cantidad necesaria para hacer frente a los pagos de los mismos,
fegacitudose, siempre que seg posible. los pagos por medio de
uny entidad bancaria o de las Secciones ceondmicas del Cole-
gio si las hubiere.

Los Colegios podran cénceder aniicipos lemtegrables, sin .
terés o con el que se estipule, a todos los Medicos que lo soli.
citen y a sus propios funcienarios administratives, con las ga-
rantiag v plazos que sefiale en cada caso conereto, la Junta
directiva, .

Att, 23, Responsabilidudes—La responsabilidad del manejo
de los fondos queda vinculada directarente en el funcionario
encargado de su custodia, el cual estara sujeto a la obligacion
de constituir la fianza que se fije por la Junta directiva en ga.
rantia de su gestion, Esto he obstante, podra hacerse respon-
sables subsidiarics al Presidente, Secretaric y Tesorern en caso
de mala fe o necligencia por accion u omision.

Cuando un Colegio provincial no cumpla sus obligaciones res-
pecto a¥xConsejo General de Colegios o a los Organ_ismos de
proteccion médica ¢ de previsidn, o cuando la situacion econg-
mica del mismo lo aconsejara el Pleno del Consejo General, por
i 0 a propuesta de las entidades mencionadas, podrd acordar
L intervencion de ia
dolo previamente a su Junta directiva, que emitiri ohligatoria.
Mente su informe y designard de entre sus funcionarics un
Interventor, que con gastos-y retribucion a cargo dei Colegio

contabilidad de dicho Coiegio, comunicin.

intervenido asumira las funciones del Tesorero, con plenos po-
deres, hasta la normalizacién de la economia colegls), consides
raudose preferentes las atenclones que correspondan a los dé-
bitos que motivaron la intervencion. ’

Art, 84. Deatino de los bienes en caso de disolucion.~Caso
de disolucion o transformacion del Consejo general o de los Co-
leglos Meédicos provinelales, las bienes y valores que pudieran
resultar sobrantes después de sati-fechas las deudas, si las hu-
biere, pasardn a ser propiedad de la entidad que les sustituya,
y, en su defecto, al Coleglo de RHuérfanos de Médicos,

CAPITULO V11
" Certiticados médicos

Art. 83. Organizacion, edicion y distribucign.—Los Colegios
Médicos son los tnicos autorizados para editar v distribulr los
modelos de Certificado Médico Oficial, correspondiendo 1a orga-
nizaclén y direccion de este servicio al Consejo General de Cos
legios, y la distribucién de aquélles 2 los Colegios dentro de su
territorio, : : .

Con las excepciones establecidas en’disposiciones especiales,
carecen absolutamente de validez en cualquier aspecto para
acreditar extremos de cardcter médico los dictimenes, certifi-
caclones o informes que no estén redactados por los Médicos en
los correspondientes modelos de Certificado Médico Ofical, ¥
podran, por tanto, ser impugnados alegando su nulidad,

Art. 86. Clases de certificados.—Al Consejo Geperal de Co-
legios, con aprobacion de la Direceidn General de Sanidad, co
rresponde fijar las clases de certificadas y e! importe de los de-
rechos de expedicion de los mismos.

Se establecen las siguientes:

Lo Certificado médico ordingrio.~Para todos los efectos que
no exijan otro de los modelos resefiados en los presentes Esta-
tutos. '

20 Certificado meédico ordinario de beneficencig—De uso Us
mitade a las persones inchidas en los padrones de Beneficen~
cia acogidas legalmente por Establecimientos benéficos de cuals
quier clase,

3o Certificado médico de dejuncion—Que se utilizard para
acreditar aquélla, y sin cuya expedicion no podri autorizarse
1a inscripeion del obito ni el sepelio del ecadaver,

4o Certificgdo médico de defuncion de beneficencia.~Para
32 usO en las circunstancias sefisladas en el nfmero tercero
con las personas comprendidas en 1a definiclon del nimers see
gundo.

5o Certificedo meédico para enfermos psiquicos—Para acree

 ditar las afecciones mentales o neurologicas, con caricter gee

neral. no pudiéndose autorizar el ingreso en Establecimientss
psiquidtricos si el internado no acredita su condicion en este
modelo, y careciendo de toda validez legal las alegaciones so-
bre afecciones psiquicas o mentales que se formulen en docie
mento distinto ¢n este modelo, resefiado en el nimero primero
cuando no hubiere eistencia de aquél, .

6o Certificado medico para enfermos psiquicos de benefi-
cencig—Que se utilizard en las condiciones sefialadas en el
apartado quinto para las ‘personas comprendidas en la defini.
cion de! nimero segunde.

7o Actas de exhumarién.~Donde se extenderdn las corres
pondientes a !a indicada operacion ¥ a los embalsamamientos de
cadiveres.

8¢ Actus de exinacion y embalsamamientos de beneficens
cia~Para uso de las personas comprendidas en la definicifn de)
nimero segundo. ,

90 Certificado medico para conductores de vehieulos.

0. Certificado médico para poseedores autorizados de armas
de fuego.

Art. 81, Derechos de expedicion y distribucion de los mismos,
Inicialmente, v sin perjuicio de lo dispuesto en e} articulo 86,
para en lo sucesive se sefiala el importe de los dereches de ex-
pedicion de las distintas clases de certificados contenides en el
mencionado articulo en la sigulente forma:

90 pesetas.

Gratuito,

30 pesetas,

Gratufto,

50 pesetas.

Gratuita.

250 pesetas. ~
Gratuito.

50 pesstas,

50 pesctas,

Clase 12
Clase 2+
Clase 32
Clase 4.:
Clase 5.3
Clase 62
Clase 7.4
Clase 84
Clase 92
Clase 10,
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Cada Certificado Médico Qficial podra llevar adherida una
péliza del Patronato de Huerfanos de tres phsetas, la que serd
de uso voluntario, debiendo reintegrarse ademas conforme &
las disposiciones de la Ley del Timbre,

‘ Los derechos de expedicion del Certificada Medico Oficial
se distribuiran del siguiente modo: .

10 Al Consejo General de Colegios, el 30 por 100,
20 Al Colegio provinclal, el 60 por 100,
30 Al Patronato de Huérfanos de Médicos, el 10 por 100.

El Consejo General de Colegios podra concertar con las an-
tidades, Mutualidades y Montepios, Instituty Nacional de Pre-
vision, Colaboradoras del Segurc de Enfermedad, Sociedades
de Seguros de Accidentes del Trabajo, Vida, Decesos § Seguro
Libre las condiciones de expedicion de los decumentos precep-
tivos de las mismas para informes, dictimenes, certificacionces,
parte de altas y bejas y cualquiera otra que acrediten servicios
médicos, sefialando los derechos correspondientes a los mencio-
nados documentos y la distribueidn de aquéllos entre el Patro-
nato de Huérfanos, el propio Consejo General y el Coleglo pro-
vineial correspondiente. Se exceptuaran de dichcs conclertos v
tendran caracter de gratuidad los que sean de régimen interno

del Organismo y expresamente regulados por disposiciones de.

rango igual o superior.

Art, 88, Derechos para los Médicos—La cxpedicion de certi-
ficados, es gratuita por parte de 1os Médicos, pero éstos percl-
biran de los interesados los henorarics que fijen libremente por
los reconocimientos y restantes operaciones que tengan que
efectual para extenderlos, -

Art. 89, Inspeccion—~Los Colegios Médicos inspeccionaran el
uso del Certificado Médico Oficial ¥ comunicaran las imfraccio-
nes que comprueben, acreditadas mediante el acta oportuns, a
1a Direccién General de Sanidad, para gue ésta adopte las me-
didas pertinentes, todo ello sin perjuicio de las sanciones que
impongan & sus propios Colegiados.

CAPITULO VI

Habilitaciones colegiales

Art, 90. Organizacion.~—Los Colegios Médicos, con aprobacién
de 12 Direccion General de Sanidad, a propuesta del Consejo
General de Colegios. podran establecer oficlalmente Habilitacio-
nes para el cobro de honorarios, tanto por lo que se Teflere a
1as remuneraciones de los facultativos de los Cuerpos de Sani-
dad Local. ete., como a las remuneraciones de los de cualquier
otra entidad de asistencia colectiva, ohligatorio o libre, con
excepeion del Seguro Social de Enfermedad. senalindose en ¢ada
caso el premio de habilitacién, que no podri exceder del uno
por ciento del importe de las mismas. Oportunamente se acor-
dara la participacion gue corresponda a los-Organismos de Pre-
vision y Proteccién en los premios de Habilitacion, v que no
podrd exceder en conjunto, del 50 por 100 de los mismos,

A, 91, Administracidn v contabilidad —La contabilidad de -

Habilitaciones colegiales estara separada de la propia del Co-
legio ¥ serd independiente para cada una de aguéllas, determi-
niandose por la Junta directiva o por el Consejo General de Co-
legios, si se trata de Habilitaciones nacionales obligatorias, las
NOTMAS Procisas.

Qstentari la representacion colegial, con facultades y atribu-
ciones precisas para dirigir como delegado de la Junta direc-
tiva la respectiva administracion, un miembro de aquélla u
otro Colegiado designado por la misma de entre los de las
Secclones especiales cuando la habilitacion afecte a los miem-
bros de éstas, quien tendri a su servicio a un funcionario co-
legial con el caricter de Oficial habilitado,

De la mercha de la Habilitacion se informara en todo mo-
mento a la Junta Directiva, v en su caso, a la Seccién. Espe-
cial del Colegio, debiendo aprobar aguélla la gestidn, los balances
v liquidaciones pertinentes,

CAPITULO IX

De Ia Asistencia Medica Colectiva y Servicios Corporatives
de Asistencia

Art. 92, Colaboracion y tutele.—Una de las finalidades pri-
mordiales de 1a Organizacion Médica Colegial es la de asesorar
¥ colaberar ,con los Departamentos ministeriales interesados
en todo lo que se relaciona con el actual funcionamiento ¥
posible ampliacién de lus sistemas de asistencia médica co-
lectiva en cuante interfleran ¢l liore ejercicio profesional, por
lo que deberd recabar de aquellos Organismos que Sus Iepre-
sentantes formen parte ¥ en proporcion adecusds en cuantas
Comisiones o Juntas actien para tales fnes,

Asimismo la Organizacién Médico-Colegial velard para que
las condiciones del trabajo personal se lleven a cabo de farma
digna y eficiente, ateniéndose a los elementales principlos
que la deontologin médica y la legislacién positiva imponen,

Art. 93. Servicios asistenciales~Para facilitar la asistencia
de aquellas personas que, no necesitando proteccién por su
condicién econémica, que las excluye tanto de la beneficencia
cuanto de la seguridad social obligatoria. carecen de capacidad
suficiente para subvenir de modo directo a Ia presiacién de
servicios meédicos y necesitan asociarse con objeto -de recibirlos
en forma colectiva, los Colegios Médicos podran organizar, pa-
troginar y tutclar asociaciones corporativas de médicos que
con titwlo de Igualatorios corporatives, colegiales o paracoles
giales de caracter nacional o de indole regional o provincial,
federados o no, pero dependientes y ligados a 1a Corporacién
médica. puedan concertar la asistencia médica colectlva, sal-
vaguardando los principics fundamentales del ejerciclo pro-
feslonal, que son la libre eleccldin de médico v €l pago de
honorarios por acto,

Art. 94, Requisitos que deben reunir las Asoecigciones corpo-
rativas de Asistencia Meédica colectiva~La calificacidn de di-
chas Asociaciones corporativas dz Asistencia Médica colectiva
dentro del 4mbito colegial requisre:

10 La tutela de los Colegios Médicos ¥y la aprobacién por
parte de éstos de los Reglamentos v estipulaciones de las
modificaciones que se introduzean en ellos.

4. La presencia de un delegado de 12 Junta Directiva en los
Organos de gobierno de las mencionadas Asociaciones.

30 E)] desarrollo. de la asistencia de acuerdo con las nor
mas deontoldgicas, tradicionales en la” relacién entre médico
v enfermo dentro de] ejercicio libre de la Medicina,

40 Ioualdad de condiciones para nmodos los colegiados que
deseen participar en las mismas,

50 Libre eleceion de médico general v de especialistas. -

6o Pago de honorarios por acto médico, aunque se ad-
mitird cualquier otro sistema regulade en funcién de los ser-
vicios prestados al cual sirva de médulo el indice de morbilidad
correspondiente al cupo de afiliados a cada facultativo (mica-
mente para los médices de familia. .

70 Exclusién de todo propdsito de lucro o finalidad ca.
pitatista, garantizada por las declaraciones de los Reglamentos
respeetivos. '

do Participacion directa de los médicos, por medip de re-
presentantes libremente elegidos, en la direccién, gestidn y
administracion de dichas Asociaciones,

9o PFormulas reglamentarias de reparto de los beneficios
liquidos entre los facultativos de la Asociacion.

!
Cuando la fundation y propiedad legal de dichos Igualato-

rios corTesponda directamente a los Colegios Médicos tendran
Ia consideracién de Igualatorios corporativos, provineiales o de
Iguslaterio corporativo nacional, en su caso, ¥ los Reglamen-
tos de los mismes quedarin incorporados, respectivaments, 3
los de régimen interior de los Colegios o al presente Kegla-
mento si la Institucidon es de ambito nacional,

CAPITULO X
- De la jurisdicelon disciplinatia
SECCION PRIMERA
DE LA JORISDICCISN DISCIPLINARIA COMUN

Art, 95. Principios generales.—Los colegiados que \dnfrinjan
sus deberes profesionales, incluidos los regulados en el presen-
te Reglamento, seran sancionados disciplinariamente con n-
dependencia de otras responsabilidades legales o disciplinarias
€n que pudieran incurrir.

Igualmente seran objeto de sancién colegial los que come-
tiesen faltas o delitos comunes cuya naturaleza afecte a la
dignidad de la profesion médica a juicio de la Junta directiva,

No podra imponerse una sancién disciplinaria sino en virtud
del procedimiento regulado en este capitulo,

De toda sancion que no sea por falta leve se dard cuenta
inmediata al Consejo General de Colegios con remisién de un
extracto del expediente,

Para Ia imrosicion de las sanciones deberdn los Colegios
graduar la responsabilidad del interesado en relaclén con su
infraceidn, trascendencia de ésta y demds circunstancias mo-
dificativas de la responsabilidad )

Las sanciones impuestas por la Junta Directiva, sin perjui-
¢io de los recursos pertinentes gontra los acuerdos, serdn ofe-
cutivas, No obstante, el Organo que impenga la sancién -podrd
acordar la suspensiGn de oficlo o & inatancia de parte de A

|
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ejecucion del acuerdo recurrido en el caso de que dicha efecu-
cién pueda causar perjuicios de imposible o de diffell reparacion.

No se admitird ningun recurso contra sancién que lleve ane-
s responsabilidad pecuniaria sin haber previamente constitul-
do el correspondiente deplsito en la Tesoreria del Colegio
que impusiera-la sancion. :

Las sanciones serin canceladas definitivamente, siempre
que los colegiados observaran buena conducts despus de trans-
currido dos afios, fara las menos graves: cinco afios para l4s
graves ¥ diez afios para las muy graves.

Les faltds prescriben una vez transeurrido un afio desde su
comision sin haberse incoado €l oportmo expediente discipli-
naric.

Art, 96, Clasificacion de los faltas.—Las faltus se clasificen
o leves, menos graves, graves y muy graves,

1o Son faltas leves, Ia inasistencia reiterada y sin justi-
ficacion & las reuniones colegiales, el incumplimiento de las
normas establecidas sobre docuristiacion colegial, la negli-
genels en comunicar al Colegio las vicisitudes personales pass
su anotacién en el expediente personal, la desatencién respecto
3 los_requerimientos o peticiones de informes solicitados por
el Colegio, la falta de emision del voto en las elecciones co-
legiales, la falta de usc de certificados médicos oficiales y
cualquiera otra de pequefia entidad,

22 Son falta menos graves la reiteracion ae las leves den-
o del afio de su comisién, el desacato no grave a le Aute-
ridad coleglal, la indisciplina menos grave, el incumplimiento
dz los preceptos reglamentarios cuande entrafien perjuicio ma-
nifiesto v similares,

3o Son faltas graves la reiteracion del as anteriores den.
tro del afo de su comisidn, 1a agresién verbal, escrita o de obra
3 las Autoridades, colegiados 7 a los compafieros; la realizacion
de actos causantes de perjuicios injustos para los médicos de-
pendientes de ellos por parte de los facultativos que ostenten
cargos de direccién o inspeccién en Entidades o Instfucionss
colegisles en materia de importancia, en especial las que re-
gulan ia Bolsa de Trabajo, la restriccion de estupefacientes y la
censura sanitaria; el uso de procedimientos inmorales para
reclutar clientes. la suplantacién de los médicos habituales a
pretexto de consulta. urgencia o suplencia v la asistencia do=
miciliaria a entermos de oiro médico a sabiendas de estas
circunstancias; la inmoralidad. la embriaguez v el abuso de
las personas en ol ejercicio profesional; la esplotacion de
toxicomanias, el encubrimiisnte de actuaciones clandestinas de
profesionales mo autorizados a ejercer yor & Colegio respec-
v, la propaganda antideontologica, las practicas dicotdmi-
cas, la participacion en beneficios mercantiles de productos
farmacéuticos y similares.

4> Son falta muy graves la reiteracién de as anteriores
en el término de un afio, !a comisién de delitos ussndo de la
profesion. la desatencion maliciosa o intencionada de los en-
fermos, la negativa a prestar servicios de urgencia o de
asigtencia en casos de ser meédico Unico en la localidad, la
falta de cumplimiento de la obligacién de asistir a los com-
paneros ¥ a los familiares que dependen de ellos, v cualquier
otra de similar entidad.

Art. 97, Sanciones.—Las sanciones aplicables & las faltas &
Que se refiere el articulo 96 ser .

Lo Las faitas leves: Correccion privada, apercivimiento por
oficio, .

2¢ Las jaltas menos graves: Amonestacion piblica por es~
crito, con constancia en ¢l expediente personal del colegiado;
condenacién de la conducta de eéste en la prensa profesional
v multa de 1.000 a 5.000 pasetas, .

32 Las faltas graves: Suspension del ejercicio profesional
ror plazo no superior a dos afios, con multa, en sy caso, de
5.000 a 10.000 pesetas.

40 Las faltas muy graves: Expulsion del Colegio.

Todas las sanciones, menos las correspondientes g la faltas
leves, v mientras no sean canceladas, levarin anexa ia inha-
bilitacién para el desempefio de cargos directivos en el Colegin
correspondiente, v en el caso de expulsion de un Colegio lg in.
habilitacion permanente de cargos directivos en cualquier otro.

Art, 98, Compelencia—Las faltas leves se corregirn por
amonestacion verbal o'apercibimiento escrito cel Presidente
del Colegio, por si o por acuerdo de la Junta directiva, sin
necesidad de ningun tramite o formalidad,

La sancién de las restantes faltas sera de la competencia
de la- Junta directiva previa la instruccin de un expediente
diseiplinario y confarme al procedimiento que se reguwla en el
articulo siguiente;

La Junta directiva antes de la instruccion del expediente
podra acordar la incoacion de una informacidn reservads antes
de dietar la providencia en que se decida aguella instruccion
o0, €n su caso, ! archivo de las actuaciones.

Art. 88. Procedimiento.—La Junta directiva, al acordar la
incoacion del expediente, designard a un colegiado para que
actlle como Juez Instructor, el cual desempefard su f{tncién
obligatoriamente s! no tuviera motivo de abstenciin o fuese
recusado por el expedientado, & quien se comunicari el noms
bramiento a la vez que se le participa la incoacién del proces
dimiento,

S6lo se considerarin causas de abstencién o recusacion el
parenteseo de consanguinidad deniro del cuarto wado o de
afinidad dentro del segundo y la amistad intima o enemisiad
manifiesta. .

E] Juez Instructor nombrara & otro médico o a un funcios
nario coleglal para el cargo de Secretario de actuaciones.

El Insiructor ordenari Ja prictica de cuantas pruchbas v
actuaciones conduzean al esclarecimiento de los hechos v &
determinar. las respensabilidades susceptibles de sancidn,

A la vista de ins actuaciones practicadas se formusra un
pliego de cargos. e el que se expondrin los hechos imputados.

El pliego de cargos se notificard al interesado, concedisns
dole un piaZo ce ocho dias rara que pueda contestarlo,

Contestado ¢! pliego de cargos o transecurrido e] plazo para
hacerlo, el Instructor formulari propuesta de resolucicn, que
se notificara al interesado para que (n el plazo de ocho dias
pueds zlegar cuanto considere convenisnte a su defensa.

La propuesta de resolucion, con todo lo actuade, se remi-
tira a lp Juma directiva para quc lo resueiva,

La Junta directiva del Colegio decidira la imposicidn e
la sancion que corresponda, comunicandula al Interesado, que
podrd apelar, en plazo de cinco dias, para ante e} Conselo Ge-
neral de Colepios, a cuyo Organismoe se remitira.por ¢l Colegio
Provincial €l expediente complete.

Contra las ceclsicnes del Consejo General de Colegios eae
bri recurso de aizada en plazo dn quinee dias ante e} Minis-
terio de la Gobernacitn.

Cuando la sancién sea de expulsion dei Colegio !4 resolu-
cion deber® sor tomada por e! Plenc de la Junta Directiva con
la conformidad de las dos cerceras partes de los miembros
componentes ¢el rismo,

SECCION SEGUNDA
De 10s TRIEGNALDS DE Honox

Art. 200, Comstitucion y oryanizucion—Para conccer y san-
ionar los actos deshonrosos cometidos por los colepiades mé-
dicos que les hagan desmerecer en e concepto piblico o sean
alentatorios por indignidad a ia ¢tica profesional se establecen
en los Colegios Oficiales de Médicos los Tribunales de Honor.

E! procedimiento de estos Tribunales es compatihle con el
de cunlguier atra jurisdiecion o 3 que loe oolegiader puedan
estar sometidos por el mismo hecho,

La constitucion de! Tribuma; o incoaciém del oportuno pro-
cedimeinio se decretara por acuerdo de la Junta directiva del
Colegio. Este acuerdo se producird o per iniciativa ¢e la Junta
a per denuncia o solicitud concreta v fundada de veinte cole-
diades por lo menos.

Bl Tribunal estard intezraco por nteve coleriados designacios
por sorteo entre los que figuren como Mis antigucs que & en-
julciado, En defecto de,ntimero suficlente de éstos, sc comples
1ard con los coleglados que pesean en el ejercicic de su pre-
fesién antimiiedad inferior.

Serd condicién indispensable para poder ser en cualquier
caso miembro del Tribunal la de 0o haber sido jamis objeto
de sancldn en ¢! Coleglo, n! en otro Colegio Oficial de Médicos.

El sorteo serd por insacwiacior,

El namero de los que resulten asi designados serh iqual al
de voeales o miembros de! Tribunal mis oircs tantos suplen.
1es que rednan igualos condiciones qua los miembros en pro-
pledad. g

La insaculacién v sorteo serd realizade por la Junta di-
rectiva en cada casp, una vez ordenada ia constitucion del Tvie
bunal en sesion plblica, previa citacion dod incwlpade nara
presenciarii,

Todo acusado rodrd sustraerse al Juicio del Teibunal que
contra € se constituyere, dindose de baja a perpetuidac en el
Colegio de Médicos, pere se hard constar en el expediente per-
sonal del mismo la ocasion de la baja ¥ se remitixi copia dal
expediente a cualquier Colegio de Médicos que lo salicitave.

Art. 101 Reuniones—E! Tribunal se reuniri en el domicilio
de! Colegio, v sus miembros solamente podran abstenerse o ser
Tecusados por cousa de parentesco, amisted fntima o enemistad
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manifiesta o por tener interés personal. E] cargo es obligatorio
e irrenunciable para todos los colegiados que resulten desig-
nados. Las recusaciones de los vocales propietatios y suplentes
deberan formalizarse de palabra en el acto de la insaculacion
y concretarse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho ho-
a5, slendo examinadas y resueltas por el Tribunal en su sesitn
de constitucién. quien, caso de aceptarlas, designara a los
vocales suplentes que hayan de ocupar las vacantes,

Presidira €l Tribunal aquel de Ios vocales que tenga come
coleglado la mayor antigiiedad entre los designados, actuando
como secretario el gue resulte de mas reciente incorporacion.

Art, 102, Procedimiento—El Tribunal se constituirs dentro
de los diez dias siguientes 21 de la designacién de los vocales;
citard al inculpado, quien comparecerd personalmente o por
representante, que debe ser previamente aceptado por el Tri-
bunal, siéndole entregado el pliego de cargos, qu deberd con-
testar en el término de ocho dias, aportando las pruebas que
estime convenientes, practicadas las cuales y las que hayan
propuesto los denunciantes si fueran declaradas’ pertinentes,
asi como las que el Tribunal, en su caso, acordare para mejor
proveer, calificard el hecho y dictard la resolucién que proceda
con arreglo a conciencia y honor. La resolucién se adoptara por
mayoria, sin que se autoricen abstenciones,

De la constitucién, actuacién y fallo del Tribunal se levan-
taran actas cuplicadas autorizadas por el Presidente y ol Secre-
tario, salvo la referencia a la resolucién del expediente, que
debera ser firmado por todos los ‘miembros.

Fn ningtn caso la tramitacién de este procedimiento podrad
durar mis de treinta dias

Art. 103. Resoluciones.~Las rescluciones que puede dictar
el Tribuna) de Honor respecto del inculpado serin solamente
13 de absolucién o la de separacién definitiva o total de! Co-
leglo, y tendrd que adoptarse en votacién secreta, con asis-
tencla de todos los miembros del Tribunal ,

Estas resoluciones deberin hacerse conocer de todos los co-
legiados, de los Colegios ¥ del Consejo General de los Colegios
Cficiales de Médicos,

Art, 104. Recursos.—Las resoluciones del Tribunal serdn in-
spelables, sin que quepa contra ellas recurso de clase alguns,
salvo el de quebrantamiento de forma, que deberd interpenerse
en el plazo de cuarenta y ocho horas de notificade ¢ fallo,
ante el Consejo General de los Colegios Oficiales de Médicos.

Los acuerdos del Tribunal se considerarén efecutivos y de
plena validez a rartir del momento en que s¢ comuniquen al

interesado, aun cuandoe éste hubiere interpuesto el Tecurso &

que se refiere ¢l parrafo anterior,

Art. 105, Rehgbilitacion—En un plazo no inferfor a cinco
afios después de tomada resolucién por un Tribunal de Henor
podrd el que hubiere sido considenado pedir su rehabilitactén
ante un Tribunal compuesto de la misma forma, pero con dis-
tintas personas del que lo juzgé, aportando pruebas plenas de
st total cambio de conducta, que serin apreciadas libremente
per el Tribunal, contra cuye fallo no se dard recurso alguno.

Los trimites de la rehabilitacién se llevaran a cabo en ia
misma forma y condiciones que las sefialadas para su enjui-
ciamiento ¥ sancién. o

CAPITGLO XI

Del Boletin del Consejo General de-Colegios Médicos

Art. 108. Edicion del «Boletinn,—E! Consejo General de Cole-
gios Médicos editard mensualmente el ¢Boletiny de la Qrgani-
zacién y cuantes suplementos sean precisos. En dicha revista
se insertaran obligatoriamente .los extractos de las actas de
cuantas reuniones se celebran por el Pleno y Comision Perma~
nente del Consejo General, excepto aquellos acuerdos que pue-
dan ocasionar perjuicios a tercero, asi como de todas.las Asam-
hleas o reuniones de caricter nacional que oficialmente se
lleven s cabo por los distintos sectores profesionales de la
Organizacion y cuantz informacidn nacional y extranjers ¥y
disposiciones oficiales se consideren de interés para la clase,
procurando la mayor puntualidad en sus repartos @ los coie
giados,

CAPITULO XI1
De la censura sanitaria

Art. 107. Constitucién y organizseion.~En el Consejo Gene-
ral de Colegios Médicos y en los Coiegios Oficlales de Médicos
fincicnard una Comision de Censura Sanitaria, encargada del
cumplimiento de las normas sobre la materia emanadas de la
Direceién General de Sanidad, su desarrollo en la parte que
las mismas conceden & los Organismos colegiales y Ja vigilan-

cla de la actuseién piblica profesional de los médicos y de
cualquier género de propaganda sanitaria.
La Comisién Naclonal de Censura funcionari en el Consejo

‘General de Coleglos de Médicos y las Comisiones Provinciales

de Censura estaran integradas en los correspondlentes Coleglos
Provinciales. . .

Art. 108, Competenciag—La actuacién de la censura sanite-
ris se extiende a todas las formas de propaganda de produc-
tos, aparatos, instituciones, entidades ¢ Jocledades de asistencis
médica y actividades individuales de los médicos cuya publi-
cidad, por cualquier medio de difusiéon pueda influir sobre los
profancs en onden & la veleosa de i salug pubies, d8
dignidad del ejercicio de la medicina, de 12 observacién de los-
preceptos deontologicos y del cumplimiento de las disposiciones
legales reguladoras de la practica de la medicina, del uso del
titwlo o denominaciones espscialistas, de la abstencion de enu-
merar piblieamente técnicas médicas o quirdrgicas, de divulgar
por procedimientos indireetos -de publicidad, Ja prestacién mé-
dica o difundir informaciones reservadas exclusivamente a I3
prensa profestonal, debiendo someterse a las respectivas Co-
misiones, sin excepelén alguna, cuanto se relacione’ con lo ex-
puesto para que aquéllas lo autoricen o rechacen. En el primer
caso en la publicacién correspondiente se consignard la fecha
de autorizacion y é1 mimero de la misma en caracteres tipogra-
ticos de tamafio no inferior al del texto. .

Las notas, advertencias, anunclos o instrucciones de la au-
toridad saniteria o de la Corporacion meédiea destinadas ai
puhblico o a los propips profesionales, siempre que no rebasen
su propio caracter, se publicardn sin necesidad de previa cen-
sura sanitaria,

Art, 109. Funciones—Corresponde a la Comisién Nacional
de Censura Sanitaria tratar de los problemas sanitarios gene
rales dictar las normas de aplicacién nacional, censurar las
actividades que, por su extension o difusién excedan del am-
bito de los Colegios Provinciales, y resolvgr ‘las reclamaciones
que pudieran presentarse por la actuacién de las Comisiones
Provinclales, elevando en Gltima instancia los expedientes al
Consejo General de Colegios para que éste los traslade, debi.
damente informados, a la resolucién de la Direccién General de
Sanidad.

A las Comisiones Provineiales de Censura Sanitaria les
corresponde e desarrollo de las normas generales en su propia
Jjurisdiceién y el ejercicio del resto de las facultades dentro
de la provincia respectiva,

Art. 110. Infraccioncs—F! incumplimiento de las resoluciones
de 1z Comisién de Censura Sanitaria por parte de los cole-
giados serd sancionada conforme a los preceptos del presente
Reglaments.

E! incumplimiento de las mencionadas resoluciones por
quienes no posean la condicién de médico, se comunicard a la
Direccién General de Sanidad, segun los casos, para que dichas
autoridades adopten las medidas oportunas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Cada unc de los Organismos integrantes de la
Organizacién Médica Colegial Consejo General de los Colegios
Oficiales de Meédicos, Colegios Provinciales de Médicos, Juntas
Comarcales, Seccionss del Consejo y de los Colegios, confeceio-
nara en el plazo de seis meses su correspondiente Reglamento
de régimen interior para la aplicacion practica y desarrollo en ©
1a esfera de su propia jurisdiccién de este Reglamento, de- -
biendo aprobar diches Reglamentos la Direccion General de
Sanidad, previo informe del Consejo General de Coleglos,

Segunda. Por el Conseio General de los Colegios Cficiales
de Médicos se procedera en el plazo de tres meses, a partir de
1a publicacién dei presente Reglamento en el «Boletin Oficial
del Estadon, o convoear las elecciones para la provision de los

- miembros de las Juntas directivas de los Colegios Provineiales,

Tercera. Dentro del mismo plazo las Juntas directivas de

los Colegios convocaran, organizaran v celebraran asambleas
generales de sus colegiados.
_ Cuarta. Constituidas las nuevas juntas directivas en todos
Ios Colegios y dentro del plazg de un mes a pgrtir de dicha
constituclén, por el Comsejo General sc convocarin y organi-
zarin las oportunas elecciones, a fin de proceder a la desig-
nacion de los componentes de dicho Consejo General, que ha
de dirigir y representar como drgano supremo 2 la profesion
médica durante su mandato.

Quinta. E sistema electivo instaurado e¢n ¢l Reglamento
no serd. de aplicacién para los. cargos en la actualidad cansi-
derados de eleccién, hasta tanto finalice el periodo del mandato
para el Que sus miembros fueron elegidos.



B. O. del E~=N{im, 121

21 mayo 1963

8383

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda defogada la Ordetr de 8 dé septiembre de 1045, por la
que se aprobé el Reglamento Provisional para la Organizacién
Medita Oélegial, ¥ cuantas disposicionies s opotigad a lo esta-
blecide en este Regtamento, gue entrard en vigor en Ja feche
de su publicacion,

.o MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO
ORDEN 'de 23 de abril de 1963 por la que se determind el
procedimiento de administracion v distribucicn de fon-

dos por lo Juntn Adininistraliva del Servicio de ins-
peccion,

Tustrisifmo sefiof:

Creeda la Junta Adminisirativa del Servicio de Inspeceion
por Orden de 2 de octubre de 1957, con la finalidad de realizar
el servieio con unidad de direceion, lograr la debida coordina-
cién de los Centfos directivos en el control ¥V vigilahéia de las
actividadfs somfetidas a su jurisdiceidn y admifistrar lag canti-
dades que deben remunerar, con arrezlo a la Ler, las activida- 4
des inspectoras, ¥ regulado por Ord«n de 26 de mayo de 1955 el ré-
gimen de particlpacién en las multas impuestas por este Minis-

tetio fanto per los denunciantes particulares tomo por les Tun-

!

cionarios que levenh a cabo actiméiofies inspectoras o investt-
gadofas, la expetléncia aconseja proceder a la revisidh del sis-
‘tema hasta ahora seglido y armonizar ¢l texto de ambas dis-
posiciones en lo que se reflefe al dmbito de competencia de la
Junta Administrativa del Servicio de Inspeccidf,

Por ello he tenido a bien disponer:

Articuls 1.° En lo sucesivo la administracion y dlstribuclén
de todos los fondos que se libren en virtud de la Orden de 26 de
mayc de 1955 se realizati por la Junta Administrativa del Ser
viclo de Inspeccidn. de acuerdo con las disposiciones vigentes
eD la materia,

Art. 20 A los efectos del articulo anterior, la Junta Admis
nistrativa tendra eh cuenta tanto la importancia e intensidad
te la gestion realizada como las necesidades de todo orden que
impongan la eficacia y buena marcha del servicio, |

Att. 3. ER tanto cuanto no se dicten normas generales de
actuacion, los Delegadas provinciales continuaran ajustandose,
en lo que se refiere a la tramitacion de expedientes, a lo pre-
ceptuado en los articulos primero v cuarto de la Orden de 26
tle mavo de 1955y ateniéndose. respecto 2 las asienacicnes que
pracedan, a los porcentajes que la Junta esteblozea en cada caso
de las participacionss en las sanciones pecuniarias originadas per
la labor inspectara o investizadora directa contenida en el ar-
ticulo segundo e dichd disposicion.

Lo que comunico a V, I para su conocimiento v efectos,
Dios guarde a V. I, muchos afios,
Madrid, 23 de abril de 1963. )

FRAGA IRIBARNE

Ilmo. Br, Subsecrsiario de esie Departamento.

1L Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de mayv de 1963 for ia gue se nombra gor
concursu @ don Vicente Pacheco Munuera Avuddnie de
Gbras Publicas del 8ervicio de Qbras Piblicus de ie Re-
gion Ecuatorial.

IImo. Sr.: Como resultado de! concurso publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estadon de 26 de marzo lltimo para proveer pla-
2as vacatites en el Servicio de Obras Piblicas 4= la Region Ecua-
torial.

Esta Presidencla del Gobierno, de conformidad con la pro-
puesta de V. I, ha terido a bien designar para cubrir la da= Ayu-
dante de Opras Publicus & don Vieente Pacheco Munuera, que
percibira su sueldo y demas remuneraciones reglamentarias con
calgo ai presupuesto de dicha Region.

Lo que participo a V. I para su cunocithiehto ¥ efectos pro-
cedentes.

Dics guarde a V. I. muches afios. -

Madrid, 10 de fmaye de 1962,

CARRERO

llmo. Sr. Director general de Plazas v Provinelas Africanas,

ORDEN de 18 de mayo de 1963 por la que se reskelve de-
finitivgmente lo incorporacion ¢ la Escsle o edtinguir
de] Ministerio de la Vivienda, ereada por Ley 811962,
de 24 de diciembre, y se conroct CONCUTO de provision
de vacantes.

Exemos. Stes.: Por Orden de esta Presidencla de fecha 5 ¢e
marzo alttmo iaBoietin Oficial del Estados del 22 de marzo de
1963), dietada a propiesta de los Ministetios de Hacienda v de
13 Viviends, se resolverd la incorporacion a la Escala de Ausi.

liares Adminisiratives de tercera clase & extinguir. creads en
¢! Ministerio de la Vivienda por Ley 81:1962 de 24 de diciembre,

Vistas las reclamaciones formuladas por los interesados den:
tro del plazo fijade en el ndmero tercero de aguella Orden ¥ te-
nlendo €n cnenta las plazas vacantes a cubrir por el personal
integrado en la repetida Escala, a propuesta de los Ministres de
flacienta 7 38 aa Viviehda, wla Fiesigendtis del Gobisfid bu

tenide a bizn disponer:

Primero—~Se ratitica lo dispuesto en la Orden de la Presi-
dencis del Gobierno de 15 de marzo de 1963 («Boletin Oficial
del Estador numere 70 ¥, eh su consecuencia, se admite la
incorporacion 3 la Escals 2 extingulr de los solivitanies mln\
cionados‘en el nimero segunco de 12 citsda Orden, siendo sy
situacion en 12 repetida Escala la establecids en el mismo ng-
méro con las siguientes salvedades:

A Se rectifica el erTor material existente en cuanto al tiem-
po de servicio cumputado a dofin Consuslo Viequez Beato, que
figura en ¢l numero 18 de la relacion con veintitrés anos dos me-
$e3 v quince dius. debiendo figurar #n ¢ mismo numero con
veintidos wins cos meses v quines dias,

B) Se toma en cunsideracion ki peticion formulada por don
Jousé Cortés Lara en el sentido de reconocérsele antigiiedad desde
1 de octubre de 1941, Como consecuencia de esta reciificacion.
en lugar de ocupar el nimero 49 con disciocho ahos siete meses
¥ veintitrés dias de tiempo de servicios prestades. pass al 97 con
veintiun anos tres meses v siete dius.

Seguldu—Se €onvuca cONCUrsc para la provision de las va-
cantes existentes con el personal que se relaciona en el nime-
ro segundo de la Orden de !a Presidencia del Gobierno de 15
de marzo de 1983 (sBoletin Oficial del Estadon numero 70), de
‘acuerdo con las slguientes normas: .

A» En ol plazo de diez dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Ofictal del
Estados, § de acuerdo con lo prevenido eh el articelo cineo de



