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RESOLUCION' det Tribunal de oposiciones o' plazas de
Profesares adjuntos de «Didujos do IMstitutos' Necioni-
les de EnseilancaMedia por 16" que' se seialn fecha,
hora y lugar de presentacion de los sefiores opositores.

Se convoca a los sefores opositores a plezas de Profesores
adjuntos de «Dibujo» de Institutos Nacionales de Ensenanza
Mediz, anunciadas por Orden de 14 de noviembre de 1962 (#Bo-
letin Oficial de] Estadow del 28), para gque. comparezean ante
e Triunal u efectuar sy presentagion el dia i4-de jynio pro-
Ximo, & las diecinueve horas, en la. Escyela.de Artes y Ofieios
Artisticos, Palma, 45 S T,

El cuestionarip y normas redactados por el Tribunal esta.
Ian a disposicion de los opositores a partir del dia’ 20 de’ mayo
actual en la Consevjeria del mencionade Centro docente, )

Madrid, 9 de mayo de 1963.—El Presidente, A:}drés Crespi,

MINISTERIO DE TRABAJQ

-ORDEN de ¢ de mayo de 1963 por e que se comvocen
oposiciones parg cubrir veinte plazas de Inispectores de
la escala técnica del Cuerpe Nacionai de Imspeccion de
Trabajo. : - :

Ilma, Sr.. Ampliada la plantilla de la escala téenlea del
Cuerpo Nacional de Inspeceion de Trabajo por Ley nm, 38/62
de 21 de julio, y reestructurade dicho Cuerpo por Ley niim..39/62
de la misma fecha, se han producido una serie de vacantes en
€l mismo que conviene cubrir' progresivamente, teniendo en
cuenta en la seleccidn de los aspirantes las funciones que ha de
cumplir el nueve Cuerpo, dentro de las necesidade_s del De-
partamento,

En su virtud, este Ministerio ha acordado:

JArticulo 1e Se convocan oposiciones para cubrir 2¢° plazas
de Inspectores de la escala técnica del Cuerpo Nacional de
Inspeccion de Trabajo. . '

“Arte 2 Podran concurrir a esta oposicién quienes en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
reiman los siguientes requisitos: ' -

a) Ser espafiol, mayor de edad, sin haber cumplido los
cuarenta v cinco anos.

b) Poseer titulo universitario, de ingeniero o arquitecto,
de intendente mereantil o actuario, o tener aprobados los es
tudlos que habilitan para la obtencion de titulo correspondiente.

¢} Carecer de antecedentes penales y mantener buena con-
ducta. '

d) Aceptar los princlpios fundamentales del Movimiento
Nacional. ’

) No padecer defecto fisico o enfermedad que le incapaci-
te en su funcion. L

) Respecto a las mujeres, haber cumplido €l Seryiclo So-
clal o estar exentas de esta obligacitn,

Igualmente podran presentarse los funcionarios de la escala
de Inspsctores provineiales que reinan los requisitos del ar-
ticulo cuarto de la Ley de 9.de mayo de 1850,

Art. 3¢ En las instancias, que iran dirigidas al Excmo. se
fior Ministro de Trabajo. en las que se hard constar el nombre
y dos epellidos. edad, domicilio, titulos académicos o idiomas
Que se desean presentar como mérito, s, manifestara express
v detalladamente que se rednen lus condiciones exigidas en la
convocatorla, y que se recogen en el articulo anterior. A dicha
instancia acompafiara el recibo de haber abonado o remitido

|
|

por giro postal a la Habilitacion General del Ministerio, la can- |

tidad de 500 pesetas en concepto de derechos de examen,

Art. 4¢ Las instancias solicitando temar parte en la opo-
sleién se presentaran en el Registro General del Ministerig has-
ta las trece horas del titimo de los treinta digs habiles, con-
tando a partir del siguiente a la publicacién de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Fstadon; también se podran remitir por
correo, en la forma en que se establece en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. . .

Art. .o Expirado ¢l plazo de presentacion de instanclas, el
Ministerfo publicard en el «Boletin Oficiai del Estador la re-
lacidn de aspirantes admitidos y excluidos; contra esta deci-
sidn podran reclamar los interesados en el plazo de quinee dias.

Art. 60 Una vez publicada la lista definitivn, de onoaitores,
se procederd @ nombrar el Tribunal, cuya. composicion s hari

piblica en el «Boletin Oficial del Estadon.

El Tribunal se constitulra de la forma sigulente:

Presidente; B Timo, Sr. Subsecretario del Departamento, Qque

podra delegar en el Ilmo, Sr. Secretario general Técnjeo. . _

« Vocales: Un Director general ael Ministerio, el Vicesecre-
tario general Técnico Adjunto, el Jefe de Ia Inspeccion Central
de Trebsjo; dos' Inspectores Técuicos de Trabajo, cualquiera
que sea el Cuerpo de que originariamente prevengan, de los
cuales el de menor categorfa adminisirativa BCLUATA como Se-
cretario del Tribunal, con voz y voto. :

Al primer y tercer ejercicios se Incorporard un Catedratito
de la Facultad de Ciencins Politicas, Econémicas y Comerciales
de Madrid, propuesto por el Rectorado; al segundo. un -Actuario
que preste sus setvicios en el Ministerio u organismos depén-
diente; al cuario; el Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo
de Madrid, y al quinto, un Intérprete de Lenguas propuesto por
el Ministorio de Asuntos Exteriores. [

Por cada Vocal se nombrard un suplente.

Art. 70 E] dia 15 de enero de 1964 & las doce de la mafiana,
tendra lugar en el salén de actos del Minlsterio el sorten para
determinar el orden de actuacién de los cpositores; safialéndoss,
2l mismo.tiempo, la fecha en que dard comienzo el primer- ojer-
cicio, Esta fecha se anunciars. también, en el «Boletin Oficial
del Estadoy,

Art, 8* La oposieién constara -de los siguientes ejerclelos;

Primer ejercicio: Desarrpllar oralments durante el plazo de
una hora cuatro temas sacados a la Suerte de la primera parte
del programa adjunto: uno de Sociologia (temas 1 a 37); otro
de Derecho Piiblice (temas 38 a 60), otra de Economis (temas
61 & 95) ¥ otro de Economia Espaiola (temss 96 a 108).

~:.Segunde ejercicio; Comprenders dos sesiones,

Primera sesién: Se resolveran durante un plazo de seis hoe
ras dos supuestos de Contabilidad propuestos por el Tribunal;
el primero versara sobre Contabilidad genere! y de empresas,
el iZegundo sobre Contabiiidad de una entidad de previsién
soclal. . .

Segunda sesion: Se realizari por escrito durante un plazo
de cuatro horas un ejercicio de Estadistica, en el que se apli-
caran algunos de los temas recogidos en el programa adjunto,

Tercer efercicio: Se desarrollarin oralmente enh el término
de una hora cinco temas sacados a la suerte de Ia tercerg par-
te del programe, distribuidos en la forma siguiente:

Dos temas de Derecho Sustantivo de] Trabajo {(temas 1 a
36): uno de Segurided Social (temas 37 g 88); dos de Crgani-
zacion, Serviclos y Procedimientos Laborales (temas 59 a 118).

Cuarto ejercicio: Resolucidn durante el plazo de cuatro ho-
ras de dos supuestos de inspeceisn de trabajo: el primero refe-
rido a una empresa, el segundo & una entidad de previsién
soclal, ’

Quinto ejercicio: Como meérito suplementario, podré reali.
zarse examen voluntario de los idiomas siguientes: francés, in-
glés y alemén. En cada uno de ellos, las pruebas consistirdn
obligatorlamente en: o )

I Traduecién eserite. directs, sin diccionario, durante ¢! plg.
20 de una hora, de un trozo escogido por el Tribunal,

II. Traduccién escrita inversa con diceionarlo, durante el
plazo de hora v media, de un trozo escogido por e Tribunal,

IIT.  Explicacién verbal durante un plaze que ho superara
lo$ diez minutos. de un trozo que haya presenthdo ¢! Tribuna}
al opositor para su lectura. Co

Art. 90 Los ejercicios segundo, cuarto ¥ quinte, en sy caso,
serdn leidos en publico por los opositores, v caliticados después
por 8] Tribunal. previa lectura de los mismes,

Art. 10 Todos los ejerciclos serdin eliminatorios y se call-
ficara de 0 & 10 puntos, exigléndose para aprobar cada uno de
ellos un minimo de 5 puntes. La calificacién serd la medig
aritmética de las puntuaciones que ofrezea cada miembro del
Tribunal, téniendo en cuenta que no se computardn para ‘dicha
media las dos notas extremas. ; :

‘Al terminar cada eferciclo se procederg por &l Tribunal &
publicar la ‘relacién de opositores aprobados v exclufdos, indi-
cando las puntuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se ¢g-
lificardn diariamente al finglizar 1a actuacion de los opositores
examinados.

Art. 11 El Tribunal, a la vista de 1a relacion definitiva de
opositéres aprobades, formalizard sy propuesta de provisién de
plazas vacantes—propuesta que no podrd ser superior a veinte
candidatos—, teniendo en cuenta que para hallar la puntuacién
general habrd de multiplicarse 1a calificacién da cada ejercicio
por los siguientes coeficientes:
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Primer ajamisin: 2,

*Segundo eferclcio: 2.

Tercer efereicio: 35.

Cuarto efereicio: 1,5,

Quinto efercicto: 1.5 en francés, 2 en inglés y 25 en alémén,

Art. 12 Los nuevos Inspectores de Trabajo deberan reaii-
2ar un cursillo de Perfeccionamiento y pricticas, que no supere
los tres meses de duracion. . :

Art, 13 Los documentos acteditativos de que se retinen los
requisitos expresados en e articulo 20 de esty Orden, se pre-
entarin una vez terminades los ejercictos de 1a oposicién, den-
tro de los trelnta diss siguientes 8 84uél en que se publique 1
Usta fingl de opositores aprobados,

10 que comunieo g V. I, para su

Dios guarde g v, 1. muchos afios.

Madrid, 6 de mayo de 1963,

Conocimiento y efectos.

ROMEO GORRIA
Dmo. Sr. Subsecretario de este Departamento,

FROGEAMA DE Las OPQSICIONES A INSPECTORES
TECNICOS DE TRABAJO

PRIMER EJERCICIO
Soclologia,

Tema 1. Individuo ¥ sociedad ~Sus relaciones; individualis-

mo 7 colectivismo.—~Comynidad ¥ sociedad —El bien comin,

Tema 2. Los {enémenos socloculturales: 1a interaceién hu-
ena; componentes del fenémeno soclocultural; personalidad,
sociedad y eultura,

Tema 3. Grupos sociales: 8rupos inorganizados,
dos y desorganizados. ~Sistemas de interaceién solidaria, apta-
gonies y mixta~E} grupo organizado como unidad colectiva:
concepto; propledades principales del grupo organizado.~Clasi
ficaclén de los Srupos organizados.

- Tema 4. Diferenciacion da la poblacién humana en Fegiheld
socioculturales: caste, estamento y clases soclales~~Estratitica-
cion social .

Tema 5. Tipologia de secledades: socledades urhangs ¥y -
Tales, familiares, tribales, de casias, de estamentos, de Clases,
dominadas por el Estado ¥ teoerdticas. ‘

Tema 6. Dingmics de log procesos sociales; origen v proge-
8o de organizaclon de log Brupos.~—Permanencia de Jos §rupos
sociales, . :

Tema 7. Movilidad social: movilidad horizonial y vertical,

Tema 8. El individuo y la Sociedad ante el trabajo, Bl trg.
bajo preductivo—~E1 trabajo por cuenta ajena—~R) trabajo libre,

Tema $. El trabajo en régimen de esclavitud ~Naturalegs,
del trabajo det esclavo.~El artendamiento romano,

Tema 10. Las servidumbres medievaies~La condicion y ta
naturaleza -del trabajo del stervo, )

Tema 11, El trabsjo en la Edad Media —Origen, desarrolio
y decadencie del gremio—g; trabajo en régimen gremial,

Tema 12, E descubrimiento, 1a conquista y la colonizaciin
de América.—~Las Leyes de Indlas—Instituciones Sociales—~En.

comiendas, mitas, obrajes, cajas de comunidad —Consideracio- 1

nes de trabajo~Consejo de Indias,

Tema 13. Precedentes historicos de la revolucion industrial
El sistema de trabafo por encargo—La produscion fahri] ¥ sus
inleiadores —Primeros resultades del sistemga fabril

© Tems 14, B capitalismo primitivo~Caracteristicas genera-
les del capitalismo industrial: libertad de trabajo; libertad de
mercados—Ciencia y tecnologia.

Tema 15. B liberalismo—E] individualismo juridieq ¥ poli-
tico.~La étice protestants ¥ ¢l capitalismo,

Tema 16. Desarrollo en 1 empresa capltalisia.—La sociedad
mercantil —Concentracion y distribucion de Ia propiedad de las
compatiias.—Separacion de Ja propiedad y da la gerencis.—Ia
gerencia profesional

Tema 17. Bases derla division del trabajo.—~Signiticado ego-
nomico de la especializacion~Implicacionss sociales,

Tema 18, Tipos de organizacion de 1a empresa—Sus carag-
teristicas.~Consideraciones de la burocracia industria),

Tema 19. Punciones directivas—Los directores y ejecutivos.
Lineas de comunicacién, : :

Tema 20. Los especialistas—Gerentes imennedios.—cgmm.
llas gerenciales—Los trabajadores administrativos,

Tema 21. Las relaciones h 088 ¥ la eficacln téeniog —
Supuestos de 1a gerencia~Los adores cOmO unidades 16.
Sleas—La gerencia clentifien.~Sus fracasos. :

organiza- |

~ Tema 22, La obra de Mayo ¥ ¢l experimento ‘Hawthorne.—

Bl problems de los dines~Motivaciones y astitudes.—Orienta-

clones actuales de Ja psicologia indusiria),

Tema 23. La fuersa de trabajo—Problemas cuantiiativos y
} Ia movilidad geogrifica—Problamas cualltativos v 1a movilidad
socisl—La capacitacion del trabajador,

Tems 24. Desplifarro de los recursos de trabajo.~Rectric-
ciones al' pleno empleo.~Despilfarro de tiempo; de rendimien.
to del trabajo: organizacion o incentivos inadecuados.~FRestris
clones voluntarias de capacidad —Despilfarro de capacidades,

Tema 25. 1a ruting ¥ &l problema de la fatiga—Estudios
sobre la fatiga.—FEl ambiente significativo! condiciones fisicas
del ambiente; incentivos de cualquier clase; ruting y seguridad.

Tems 2. La pérdida del orgullo profesional—Falts de re-
conoeimiento social~Mecanizacion ¥ aslamiento social—~Susti-
tuclén de la artesania.—Iq mecanizacién y 1a productividad —
Los cambios tecnologicos ¥y ¢l trabsjador.

Tema 27. Organizacién informei en e] trabajo—Los cuadros
de organizaclén y los hechos.—Pertenencia g un grupo.—Expec.
tativas Informales. E

Tema 28. E1 problema de los motivos.~La riqueza y el po~
der: caricter simbdlico del salarlo; sentido adquisitivo en una
socledad pecuniaria; utilidad del poder—Las aspiraciones de los
trabajadores: scguridad, relaclones en o] trabafo, la posicion
e ung socledad competitiva,

Tema 2. Las primeras regulaciones del trabajo industrial,
La intervencion del Estado~Los origenes de la regulacién pacs
cionads, en via sindical.

Tema 30, Socialismoe.—~Sus antecedentes y formas: marxisme
¥ laborismo,

Tema 3. Comunismo—La revolucldn rusa y sus anteceden.
tes—La ideologia tilosdticomoral, politica, econémica y soclal
del comunismo~Etapas—Ig eceidn exterior del comunismo,

Tema 32. E Sindicato como poder soclal y normativo: no-
cién y naturaleza del Sindicato.~Evolucion del Sindicato y del
Sindicalismo,

Tema 33. Organizacién Sindical espafiols~La Delegacién
Nacioral de Sindieatos.—Los Sindicatos Naclonales~Organis.
mos comarcales y locales.—Estudio especial de la Oficing v Re
gistros de Colocaclon,

Tema $¢ F) Sindicalismo espanol—~Funciones de lg Orga-
nizacion Sindical espafiola ep trabajo y prevision—Funciones
de 18 Orzanizacién Sindica] espaficls en convenios y conflictos
colectivos.

Tema 325 Las internacionales obreras~Accién politica y
accion sindical —Organizaciones soclalistas.~Anarquistas y <o
munistas—Las internacionales catdlicas~La Pederacién Sindj.
cal Mundisl.—La Confederacion Internacional de Sindieatos L
bres—Otras entidades,

Tema 36. Doctring Socia] Catélica ~Conceptos genergles—
Caracteres fundamentales~—Fuentes: Igs Enciclicas sociales ¥
Sus avances especificos desde Ledn XITT g Jugn X111,

Tema 27. Historia de su interpretacion y aplicacion.~Prin.
cipales doctrinarios y movimientos.—Consideracion especial ds
los espasioles (Balmes, Donoso Cortés, etc)~R Cidigo Soelal
de Malinas, ‘

Derecho Piblico

Tema 38, Las Jeyes fundamentales del Estado espafiol—La
Ley de Sucesion a 1a Jefatura dal Estado.—Ley del Referéndum
Nacional—-Fuero de los Espafioles.

Tema 39. Fuero del Trabajo.~Su naturalezs, Juridica.—Su-
cinta exposicion de sus declaraciones.

Tema 40. Los principlos fundamentales de] Movimiento.—~
Sucinta exposicion de sus declaraciones,

Tema 41.' El Jefe del Estado~E] Consejo del Reino—1
Consejo de Regencia.—Los Organos politicos de] Movimiento,

. Tema 42, Las Cortes Espafiolas—Organizacién, competencia
! v funcionamiento.

" Tema 43. B Consejo de Ministros—Las Comisiones Delega-
das del Gobierno,

Tema 44. El Derecho udministrativo.—Conceptos ¥ caractes
res—La Administracion y sus fines
i . Tems 45, 1as fuentes del Derecho administrativo—=Leyes y
 Leyes delegadas~El Reglamento: su naturalezs ¥ clases,

! Tema 46, Potestades administrativas—Potestades reglamen-
taria, efecutiva, disciplinaria —Atribusion de funciones jurisdic.
| clonales 2 ]a Administraeidn. ‘
i Tema 47. E acto administrativo—~Concepto y clases. Requi-
sitos de fondo y de forma—Visios del acto administrative,
Tema 43. El servisto Piblico—Dociring general—Servicios
! piblteos perscomiticados—Las empresas piblisas. '
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Tema 49. Los contratos sdministrativos~Concepto y patu-
raleza~Clases—Elementos —Efectos.

Tema 50. Las obras publicas.—~Conceptos.~Clases~B8u regu-
laclon,

Tema 51 La concesitn sdministrativa.=Syu naeturalezs y
clases.—Coneesién de obras y de servicios,

Tema 52. El funcionario publico~Concepto y clases=Capa-
cidad para ser funcionario.~Sistemas de seleccion y perfeccio-
namiento,

Teme 53. La relacién juridica de funciom plblica~Deberes,
derechos y responsabilidades de los funcionarios, .

Temsa 54 Régimen juridico de la Administracién.—~El pro-
cedimiento administrativo general~Tramitacién de log expe-
dientes administrativos,

Tema 55. Los recursos administrativos.—Recursos en vig
gubernative~La firmeza del acto administrativo—Recursos en
via jurisdiecional,

Tema 56. La responsabilidad de la Administrasion.—Res
ponsabilidad objetiva de los érganos administrativos, ¥ respon-
sabilidad de sus agentes.

Tema 57 La organizacién administrative.~La jerarquia ad-
ministrativa.—~Las delegaciones de atribuciones.

Tema 58, Le administracion consultiva.—~E] Consejo de Es-
tado—E! Consejo de Economia Nacional,

Tema 39. La Administracion Local—Organas y funciones de
la Administracién provinciai y municipal,

Tema 60. La Administracion institucional del Estado.—Los
Organismos auténomos,

Feonomia

Tema 61 Le actividad economica v la actividad soclal—
Los diferentes slstemas econémicos ¥ cfmo resuelven 108 pro-
blemas bisicos de la convivencia econémico-social —La econo-
min de mercado v la economia de direccion central,

Tema 62. El marco v los limites de la economia—El prine
cipio de 1a escasez~La curva de transformacion—Log costos dew
crecientes y las economias de la produceién en gran escala.—
La Lev de rendimientos decrecientes.

Tema 63. La poblaclén, base humana de 1a Economia.~Ten-
dencias pasadas y futuras.—La teoria de Malthus—La 858 netq,
de reproduccion.—Significacion de la logistica.

Tema 64. La ecanomia de mercado en el mundo occlden-
tal—El sistema de precios.~Imperfecclones de 1z competencig.—
Scluciones concretas—E1 papel del capitaiismo.

Tema 65. La economia de direccién central--Ambito aetual,
Contradiceiones existentes en la economia del campo sociglista.
Consideracién especlal del sistema soctalista de planificacién.

Tema €6. E] papel eseneial del capital~Capital y tiempo.—
Capital fijo y capital cireulante—Capital y reutas—Interés y
productividad real neta del capital.

Tema 67, El cambio, la divisidn del trabafo y el dinero—
Dinero mercancia, papel moneda y dinero bancario—E] true-
que y ¢l empleo del dinero.—Las relaclones entre log precios y
el valor del dinero—El dinero cumo medio del cambio ¥y como
unidad de euenta—El dinero y e} tiempo.~Los ingresos indivi-
duales y familiares—La desigualdad de las rentas—La luchg
par la disminucién de la pobreza—La llamada «lucha de clasesy,
Rentas del trabajo y de la propledad—Los ingresos de los cam.
pesinos.~Los ingrescs de los trabajadores.—La situacion de las
minorias ¥ el papel del salario interprofesional minimo.

Tema 68. El mercado del trabajo~Los obreros no calificas
dos~Los obreros calificados.—Los empleadas ¥ funclonarios.—
Los propietarios~BEstratificacién econémica ¥y oportunidades. |

Tema 69. Forma de organizaclén de empresas.~E] problema
de la disminucién de la plants.~La sociedad anonima v el pro-
blema de 1a separacion de lg proptedad ¥ el control~Las unio-
nes de empresa.~L0s mMonopolios v Iueha eontra los mismos,

Teme 70. La empresa priblica.—Historia de sy nacimiento.~
Tipos de empresas publleas—las empresas mixtas—g] conirol
de la empresa publica.

Tema 71. Los ingresos piiblicos—Tipos principales de im-
puestos: Reales y personales; directos e indirectos: estatales ¥
locales—F1 sistema parafiseal,

Tema 72. Renta, Producto y Gesto Naclonales —Relaciones
¥ componentes de estas tres magnitudes macroecondimicss,

Tema 73. Ahorro e inversion--Preferencia por el ahorre y
determinacion de la renta y el empleo a través de 1a8 fynciones
de consumo e inversion.~—La corriente de renta. .

Tema 74 Aplicaciones del analisis de 1 renta—El multipli-
cador—La paradoja de 1a austeridad —Consecuencias para la
politica econdmica. '

Temaz 75. Inflacién, deflacién y redistribucién de la ren-
$a entre las distintas clases socisles~La inflacion galopante.

Tema 6. Dinero y tipo de interés—Base esencial de la-po-
Ytes bancaria—La <fewcién de los depdsitos bancariosLa.
Renta Publica y la regulaclén monetaria, ;

Tema 77. El ciclo economico—Previsicn y medidas del ¢t
clo.~El problems de las ondas largas~Principales teorfas so-
bre el cielo econémico, .

Tema 78. Determinacién del precio @el mercado~Tabla "y -
curve de-demanda.—~Demands eldstics e inelastica—La curve
de oferta.—Equilibrio de la oferta y la demanda.—E] problema
de la fljacion oficial de los precios.

Tema 7. La teorin electiva del consumo.—variaciones de
los precios y de la’ rents.—Interrelacién de la demanda.—Reac--
cién de la cantidad demandeda a las varlaclones—La paradoja
del valor—Renta del consumidor, )

Tems 80. La situgelén de equilibrio de la’ empresa, eon be-
neflelos méximos.~Competencta monopolistica~Las demandas
de la empresa en competencia perfects y monopolistica.—Pre-
cios, cantidad e ingreso total.—Coste total ¥ coste marginal—
Ingreso marginal y preclo—~Elevacién de los beneficios al ma-
ximo.—El caso del monopolio. .

Tema 81. E! equilibrio de produccién de Ia empresa y el
problema de la distribucion.~El equilibrio de la produceién—
La funeién de produccion—El juego de la ley de rendimientos
decrecientes—Lga combinacion éptima de factores para lograr
una produccién.—Estudio indirecto de la produccién fina] de
equilibrio. )

Tema 82. Teoria de la productividad marginal,'y e] proble-
mg de la distribucién.—Teorins ¢ldslcas de la renta—~La Nama-
da «teoria de la distribucion basade en 1a productividad mar-
ginel»—~Postbilidades de la politica de salarios para mejorar la
distribucién de la renta.

Tema 83. El comercio internacional—La teorfa de los cO5~
tes comparados—~La relacion real de intercambio.

Tema 84, El problema de tipo de cambio.~La balanzg de
Pagos v la prosperidad nacional.—FEl patrén oro, su erisis y
tendencias para su restablecimiento.

Tema 85. La polémica proteccion-librecambio ~El desarro.
o econdmico y las relaciones con el exterior. '

Tema 86. Las condiciones del progreso ecopémico.—El Pro=
hlema de los paises subdesarrollados~Instituciones internasiom
nales vinculadas. .

Tema 87. La productividad: Concepto.—Productividad de los
diversos. elementos: Faetores que tienden & reducir la produc-
tividad.—Téenica para reducir el contenido de trabajo y el
tiempo improductivo,

Tems B2 Importancia del estudio de trabajo.~Procedimien-
to.—Las relaciones humanas como supuesto previo.—~Las condje
clones de trabajo,

Tema 09. Métados de trabaio.~Procedimiento: Selecolén.—
Diagrama del proceso.~—Analisis del proceso.~Recorrido 7 ma-
nipulacién de materiales—Diagrama de recorrido.~Desplaza~
miento de] trabajador—E! diagrama hombre-miquing,

Tema 90. Métodos y movimientos del trabajador.—Diagrams
bimanual.—Economia de movimientos: principios v clasificacion,
Disposielon del lugar de trabajo.—Estudio de micromovimientos,
Implantacién del nuevo método, .

Tema 81. Medide de trabajo: estudio de tiempos.~Actitud
de los trabajadores~Ftapas de cronometraje.~Otras téenleas
de medida: métodos de observaciones instantdneas; tlempos sine
tétlcos; normas predeterminadas de tlempo-movimiento, :

Tema 82. Valoracién de tlempo—Ritmo norma} y ritmo oby,
servado~Factor de valoracion.~Tiempo normal-—Suplementos:
sus clases y factores que los determinan: Tiempo tipo: sus apli-
caclones. o

‘Tema §3. Sistemas de remuneracion por rendimiento: con
gananelas en proporeién al rendimiento; en proporcién menar
al rendimiento; en proporcion mayor al rendimiento; en pro-
poreion diversa en los distintos niveles de rendimiento.~Siste-
mas colectivos.—Aplicacion de las tarifas, )

Tema 84 La actividad de los trabajedores ante los siste-
mas de remuneracién por rendimiento.—Ventajas y desveniajas .
de los mismos, garantias que hay Qque establecer.

Tema 95. Efectos de los minimos sobre las retribuciones, &
produceién, los costes, 1as relaclones humsnas ¥ la seguridad en
el trabajo.

Economia espaiola .
VTe'ma 96. La Renta Naclonal espafiola: su estimacifn. —
Principales oscilaciones en el presente siglo. La Renta Naclanal
+espafiola en relacién con los otros pafses—Posiclgn de la eco-
nomia espafiols y de 1o economia muzndial .

Toma §7, Repercusionesssociales de

la cuantis de nuesira.
Renta Naclonal—La Rents Naclonal de

hpm.mnonum-
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clonal par cabeza v Ia Renta Naziczal por individuo active: sus
diterencias. .

Tems. 98, La poblacisn espafiola; su desarrollo, actividad y
especlalizacion—Los problemas de g emigracion y de] éxodo
rural.- . .o

Tema 83 La produccon rural en Espafia. Su entidad den-
tro de la Rentg Nacional ~Problemas planteados por los fac-
tores naturales, o] trabajo, el eapita) ¥ l2 organizacién de la
Empresa en la produecion rural espafiola.—Repercusiones sociae
les y politica del paro estaciong).— distribucion da Ja propie-
dad del suelao y la eapitalizaclén del campo en Espasia—Pro-
blemas basieos que afectan a la pesca espafiola,

Temn 100, La mineria en Espadia: sug caracter{stieas prine
clpales—La mano de obra, la capitalizacisn v le organizacion
de la empresy minsra en Espefia® repercusiones soclales del
problema planteado por estos factores,

Tema 101, 1a energfa en Espafia. —Aspectos principales de
In estrueturs econémica del carbén, energfa eléotrics, ¥ petréleo.

Tems 102, La industria €D Espefin.—El proceso de indus.
trializacién en Expafia~Lg Industria basiea y o industrig trans-
formadors espafiola: sus relaclones~los principales faetores
del crecimiento industria) de Espafia,

Tema 103, El mercado de dinero ¥ capitales en Espafia —H
dinero v el erédito: g Banca~La organtzacion monetaria y
banearia de Espafip.—F} Banco de Espafia: su Tuncionamiento,
La Banca privada espafiola: sus principales caracteristieas—
Las mercados de capital—Las Bolsas ge valores espafioles,

Tems 104. Los servicios comerclales en Espafin—F] merca.
to como actividad en e Droceso econdmico espafiol~Los mere
cados de abestecimientos de bienes de cobsume en Espapia~—La
organizacion de los mercados de bienes de produccién,

Tema 105, Los transportes en Espafia—E! sistema espafiol
de transportes: sus caracteristicas principales y log problemas
planteados por ¢l mismo a] Proceso de produceion y consumo
de blenes—Las comunicacionss en Espafia,

Tema 106, E| Estado y ia distribucion de
patia—La inversin del Estade espadiol en la produccion.—Pa.
pel de la organizacion sindical en la marcha econémics~Los
monopolios en la economig espaiola ¥ lg necesidad de S re
gulacién.~La politica, de estabilizacion-de la produceisn £3pa-
fiola—La distribucion de 1a Rentg Naciona] & través de nues
tro sistema tributario—Funclgn distribuidora de los servieios
¥ seguros soclales—El principio de igualdad de oportunidades
como meta soclal espafiola, ‘

Tema 107 El Plan de Desarrollo de 1a Zconomia espafiolg,
Aspectos esenciales de ung planificacion indicativa para nues-
tro pais. . : - .

Tema 108. La economig espafiola vista desde magnitudes
macroecondinicas—Estudio especial de la misma desde a! ans-
Itsis «input-output, de contabilidad naclona) ¥ de flujos mo
netarios,

la renta en Es-

SEGUNDO EJERCICIO
Contabilidad

Resolucion de dos supuestos de contabilided, que seran pro-
Puestos por el Trigunal, E! primero versard sobre contabilidad
general ¢ de empresas: el segundo sobre contabilidad de una
entidad de previsién soeial,

Extadistica

Resolver un supuesto de estadistica, que puede comprender
algunos de los siguientes puntos: - ’

Medidas de posicion: medias ariimética, geométricg ¥ armg-

hica; modg, mediana, cvartilla ¥ centilas,
“Medidas de dispersién: desvincion medi v desviagion tipies,

Indices de dispersion,

Medidas de asimetria,

Interpolacién: lineal v parab6lica. ’

Ajuste: método de minimos cuadrades (recta, exponénetal,
Pardbola de 20 grado o hipérbole). .

Correlacién stmple: coeficiente de correlacion neal, ooefi-
clente de regresién, ’

Correlacién parelal,

Serfes cronologicas: determinacién de la
métodos elementales, Indices estaciongales,

Nimeros indices: indices valorales, cufnticos, de salarios
de] comerelo exterior, .

CGréficos: lneales, supersiciales § eromiticos.

tendencla por jog
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~ TERCER. ETERCICIO
- Derecho sustantivo del Trabafo

Tema 1. E! derecho del trabajo~Su especialidad —E| tra.
bajo como objeto det Derecho del Trabajo,

Tema 2. Las fuentes del Derecho de] Trabajo—Ley ¥ Regla.
mentos~La costumbre labora). ‘ ' ‘

Tema 3. Las Reglamentaciones de trabajo.~Coneeptos: na.
twraleza juridies, promulgacion~Los Reglamentos de régimen
interior, i

Tema 4. Los pactos culecuvos.—conceptos ¥ natureleza ju-
ridiea.—Indlcaciones de Derecho ¢nmparado,

Tema 5. Los Convenics Colectivos Sindicales—8ys elemena
tos, contemdo.-—Tramitacién ¥ aprobacién,

Tema 6. Conflictos colectivos de trabajo.—Clases, procedi.

_ Mientos ¥ composicién,

Tema'?. ) contrato de trabajo—Sy Concepto y naturalezs. .
Objeto del eontrato de trebajo. .

Tema 8 Los sujetos del contrato de trabajo.—m trabaja-
dor.—El empresario—Las Potestades del empresario.

Tema 9. La empresa ¥ el conirato de trabajo.—g] {raba.
Jo directivo en 13 empresa,

Tema 10, Derechos y obligaciones de) trabajador y del eme
Presario—Esquema genera] de obligaciones y derechos,

Tema 1], Claslficacién profeslonal: naturalezs Juridiea y
Clases.~Normas generales ¥ especiticas de las Reglamentaciones
de trabajo—Plantillag ¥ escalafones.—Ascensos,

Tema 12. E) salario—Significacidn Juridica de 12 retriby.
cién.~Selarios a tiempo ¥ salarios por rendimiento.~Tasas,

Tema 13. Sistemas de primas e incentivos —Determinacién
¥ modiflcaclén de taritas y primas.

Tema 14, El salario como base de cotlzaclén en Seguros
Sociales Unificados, Mutualismo Laboral y Accidentes de Tro~
bajo.

Tema 15. Proteceisn legal y fiscal del salario.~Prelaelén de
eréditos —Inembargabilidad de los selarios,

Tema 16, Jornada de trabnjo.—antecedente&—Nomas de
aplicacion genersl —Exclusiones ~Jornadas especlales, -

"Tema 17. E Cescanso dominiea) ¥ en dias festivos—E) rée
gimen de vacacicnes, las ausencias y permisgs de] trabajador.~
Excedencias.

Tema 18 Traslados, permutas y desplazamientos de tree
bajacdores~Pluses. de wransporte y de distancia, '

Tems 19. La duracion del contrato de trabajo~Clases de
Contraio de trabajo atendiendo a sy duracién,

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo—~Causas
de suspension—Las subrogaciones empresariales, ‘

Tema 21. E) derecho disciplinario laboral —Premios ¥V sl
clones,

Tema 2. El despido~Los despidos dissiplinarios~Causas
de despido ¥ su regulacién,

Tema 23. Los despidos por erlsls—~Sus causas v regulacion.

Tema 24. Otras causas de extincldn del conirato de trabge
Jo—Prescripeldn y caducidad de las scciones derivedas de] con-
trato de trabajo.

Tema 25. El contrato de aprendizaje—Su naturaleza- furfe
dica.~Elementos y extineidn,

Tema 26. Contrato de eémbarco.~Formalidades especigles,—
Su regulacién internacional

Tema 27, Trabajo u domicilio, trabajo familiar, doméstico ¥
de extranjeros—Naturalazg ¥ caracteristicas—Lg retribueidn del
trabajo & domicille: normas de g Loy de Contrato y de las
Reglamentaciones—~E] trabajo de extranieros,

Tema 28 El trabajo de mujeres y menores—Caracteres y
formalidades especiales.—~Prohibitiones.

Tema 29, Reglamentacion de Trabsjo del personal civil no
funcionaric dependiente de jos Establetimientos Militares.~Cge
racteristicas, especialmente ey materla de dmbito industria] y
Personal, interpretacin, aplieacion ¥ desarrollo de sus normas
¥ de recursos y competencias,

Tema 30. Reglamentacién Naclong] de Trabajos Portuarios,
Ambite personal~Clasiflcacion ¥ colocacién ~Régimen especial
de jornada—Seguridad e higlene.—-Particlpacién del personal
en determinadas funelones de] servicio, .

Tema 31. Reglamentacién Nacional de] Trabajo en ig -gte
derometalurgia—Ambito industria) y personal.~Caracteristicas
de sus institutocionas prineipeles eon particular referencia g la
Seguridad e higlene,

Tema 32 Reglamentacién Nacional de Trabejo en la eons.
truceién—Ambito industrig) ¥ personal—Caracteristicas da cohe
tratacion, clasificacién, retribucton ¥ seguridad e higiens,

Tema 33. Reglamentacion Nacional de Trabajo en las ip.
dustrias quiRcas. ~Reglamentaciin Nacional de Trabajp 5]
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comercio, dricmas ¥ despachos—Ambitos industriales y personal, | -

Caracteristicas generales respectivas. .

Temn 3¢ Reglamentacién Nacional de Trabajo en la hoste-
leria.~Reglamentacién Naclonal de Trabajo en las industrias
textiles—Ambitos y . caracteristicas respectivas,

Tema 35. Reglamentaclones Nacioneles de Trabajo en las
industrias madereras y en artes grificas~Ambito y caracteris-
ticas respectivas.

. Tema 36 Los Jurados de Empresa.~—Su naturaleza.—Orga-
nizacién y funciones—El Enlace Sindieal

Seguridad soclal

Tema 37. 1a seguridad social—Su encuadramiento sistemi.
tico.—La seguridad soclal como servicio piblico—La seguridad
social y el derecho del trabajo, ]

Temgq 38. Desarrollo histérico del régimen de seguridad =0~
cial en Espafia. .

Tema 39. Los accidentes de trabajo—La nocién de aceiden-
tes de trabajo y sus elementos—Examen de la relacién de eau-
salidad, -

" Tema 40. Las resultas de accidentes de {rabajo—Incapact-

dad.—Muerte—La imputacién de la responmbmqad por acel-"

dente.

Tema 41. El Seguro de Accidentes de trabajo—La politica
de accldentes.—Responsobilidad ‘por falta de seguro~Las ins
tiuclones aseguradoras—El fondo de garantie—Drocedimiento
¥ Jurisdiceion, : L

Tema 42. Las enfermedades profesionales—Noelén y carac-
teres.~Su aseguramiento.

- Tema 43. El paro forzoso y su aseguramiento.—El Seguro de
Desempleo~—Asegurados e instituciones aseguradoras—~Riesgo
cubierto y prestaciones.

Tema 44. E| Seguro de Vejez e Invalldez—Asegurados e
instituciones aseguradoras—Riesgo cublerto y prestaciones.

Tems 45. El Seguro de Enfermedad—Su ordenacién gene-
ral.—-Riesgos cublertos y prestaclones. :

Temsa 46. Estudio especial de las prestaciones sanitarias del
Seguro de Enfermedad.—Organizacion de los Servielos Médicos.
Inspeccion.

Tema 47. Las instituciones aseguradoras de Enfermedad—
Instituto Naclonal de Previslon y Entidades Colaboradoras.—
Conciertos. ‘

Tema 48. Los seguros familiares-—Subsidio y salario fami-
lar~—El subsidio familiar y su regulaclén.~El plus familiar,

Tema 48, Las Mutualidades Laborales—~Su naturaleza y sus
caracteres ~Clases, ’ )

Tema 50. Estudio general de los ambitos de aplicacion, ries
gos cubiertos, prestaciones y régimen flnanclero de las Mu-
tualidades Laborales. ‘

Tema 51, La seguridad social en el campo.~La Mutualidad
Naclonal de Previsién Agraria.

Tema 52. Régimen especial de los trabajadores a domicillo,
El Montepic Naclonal del Servicio Doméstico,

Tema 53 Régimen especial de seguridad social para los
trabejadores del mar—Otros regimenes especlales de segures
soclales.

Tema 5. La Seguridad social de los trabajadores auté-
nomos.

Tema 55. Regimenes especiales de funcionarios puiblicos—
Del personal no funcionario al servicio del Estada—Organismos
auténomos y Corporaciones locales,

Tema 56. Unificacién y coordinacién de los Seguros so-
clales—Planes generales de seguridad soclal :

Tema §7. Las cuotas de la seguridad social—Llas bases de
cotizacién para los Segures sociales,

Tema 58. Seguridad social voluntaria—Seguridad social pac-
clonada,

Organlzacion, Servielos y Procedimientos Laborales

Tema 59. E! Derecho Internacional de] Trabajo.—Sus fuen.
tes—Bstructura y funciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo.—Convenlos y recomendaciones.

Tema 60. Principales convenlos y recomendaclonss de la
Organizaclén Internaclonal del Trabajo ratificados por Espafia.
Examen sucinto de los no ratificados. B

Tema 61, Tratados bilaterales suscritos por Espafia en ma-
teria laboral y de previsin. .

Tema 62. Principales tratados de emigracién suseritos por

Espafia. .
. Tema 63. Los procesos de integraclén europes.—Sus aspee-
tos laborales y soclales.
Tema 64. Organizacién Iberoamericana de Seguridad. Social
Asoclaciones internaciosales de Seguridad sosta),

]

‘Tema 65. Derecho. internacional privado del trabaio~—Prin.
ciplos y. normas fundamentales, . ‘ L
" Tema 66. EI Ministeris de Trabajo—Antecedentes § évo
luelén, - -

Tema 67. Estructura orginica del Ministerlo de Trabajo.=
Competencia y atribuciones del Ministerlo—Delegacién de fun-
clones, :

Tema 63. Principales Cuerpos de funciotarios a] serviclo del
Ministerio de Trabajo.—Su estructura y
~ Teme 69. Subsecretaria de Trabajo—Organizacién y fune
clones—Serviclo de Trabajos Portuarios—Organismos asesores
colegiados, ‘ :

Tema 70. Direcclén General de Ordenacién del Trabajo~
Sus funclones.—Estructura orginica y cometido de la Secreta-
ria General y de sus Servicios—Servicio de Normas Laborsales.

Tema 71. Direceidn General de Previsién.—Sus funciones.—
Estructura orginica y cometido de la Secretaria Geoeral y.de
sus Servicias—Serviefos de Organizacién de la Seguridad social,

Tema . 72. Servicios de Mutualidades Laborales—~Organizas
cién y competencia.—Caracteristicas orgdnieas v funcionales de
las entidades de Prevision social. . ’

Tema 73. Direccién General de Jurisdiceién del Trabajo~
Organizacion de funelones—Inspeccién de Magistraturas,

Tema 74—La Direcclén Genera! de Empleo—~Orgauizacién,
competencla y funciones—La Seeretaria General,

Tema 75. Direcclén General de Promocién Soclal—Orgse
nizaclén y funciones, .

Tema 76. Secretaria General Téenica.—Su estructurs v atrle
buclones.~Estudio especial de sus Asesorias,

Tema T77. Serviclos Provinclales y Locales del Ministerio de
Trabajo—Estudio especial de las Delegaciones de Trabajo.~
Los serviclos provineiales de smpleo.

Tema 78, Instituto Nacional de Prevision: Historla, carac-
teristiea, organizacién y funciones—Sus érganos provineiales ¥
locales—E} Instituto Naclonal de Mediclos y Seguridad del Trae
bajo—~Escuela Nacional de Medicing del Trabajo.

Tema 76. Instituto Scclal de la Marlns—Organismos e ins
t{tucianes dependientes del ‘mismo.

" Temsa 80. Instituto Espafiol de Emigracion—Cardcter, fun.
clonés y estructurn central y provincial

Tems 81. La Inspeccion de Trabajo—El Convenlo nim 81
de la O, I T—Derecho comparado.

Tema 82—Antecedentes en Espafia--La Inspeccion de Se
guros Soclales—~La Inspeccion de Emigracién.—~La
Técnlea de Prevision Social—Evolucién de la Inspeccién de
Trabajo.

Teme 83, La Inspeccién de Trabajo en la actualidad—-Obe
jeto y competencia.~—Personal inspector; derechos y deberes; in-

gresos y ascensos. ) N -

Tema 84 Facultades de la Inspeccion—Visita, inictativa pro-
ple; instancls de parte—Informes sobre crisis, clasificacién y
accidentes y entidades gestoras de Seguridad social—Orga.
nlsmos colaboradores, .

Tema 85. Procedimiento en materia de legislacion laboral,
Requisitos de las actas—Tearmitaclon.—Sanciones.

Tema 86. Procedimiento en materia de Seguros soclales
uniticados, Mutualismo Labaral y Accidentes de Trabajo: re-
quisitos de las actas y tramitacion—Liquidaciones, -

Tema 87. Procedimiento en materia de gestién de la Segu.
ridad social. - ¢

Tema 88 La Inspeccion Especial de Centros Regidos o Ad-
munistrados per el Estaao, — Antecedentes, — Organizacién gee
neral.

. Tema 89, Los Inspectores de Trabajo, encargados de emi-
gracion—Su actuacién ‘en las provinelas del interlor, fronteras
¥ puertos de embarque y en e exterlor. .

Tema 90. Su actuaclén en viajes de emigracion.—Médicos
de emigracién: personal sanitario v de serviclo—Repatriacién
de emigrantes,

Tema 91.—La Inspeceltn de Entidades de Previsién-~—Alean-
¢e de la misma—Inspecciones extraordinarias.

Tema 92. La politics social—Concepto v caracteres.—Poli-
tic soclal y derecho del trabajo.

Tema 93. Politiea de promoeién social—La formacién del
trabajador.—Escuela de capacitacion soclal~Escuels soclal.—
PFormacién acelerada intensiva. -

Tema 94. El acceso & la propiedad del trabajador.—~Coope~
rativas—Explotaciones artesanas en régimen familar.

Tema 95, La politica del empleo.—Pleno de empleo y paro
forz0s0—Organismos de -colocacién.

Tema 26. La politica de emigracion—Clases de emigracion,
Regulacién. v

Tema §7. Obligaclones de las empresas que transpartan
tmigrantes—Condiciones de] transporie de emigranies
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--Tema 98, -Asisiencia socis) dp los emlgrantes en-Espafin Y
en €] extranjero. R
-~ Tema 83. Polftica. de.Js vivlenda.—Antecedentes,~Viyiendas
de tipo social, de renta Hmitadg ¥ subvencionadas~Planes de
urgencia soolal—Obligaciones de ag empresas.en materia de
viviendas para su persongl, . .

Tema 100, Economatos.—Annecedentes.-Legislaclén vigente
sobre economatos laborales —Puncisn social de los economatos—
Intervencién del Estpdo, L L
. Tema 101, Politica famillar.—Protecclon g Ias familiag nu-
Aeroas~Antecedentes v leglslacitn vigente~Régimen de aslg.
naclones famillares g log functonarios —Premios g 1a Nupcie-
Adad y. 5 13 Natalldag. . , ) .

. Tema 102, Politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo.~
Antecedentes,~Legislacion extranfera—Las Leves de fabriea,

Totns 108, Aspeeto soofal.y econémico de Ja seguridad e o
glene dsl trabajo~Influencia en 1a producclén.—Puritos fundae
mentgles y-desarrolle de un plan de seguriadd:—Organtazclon
de la: prevencion, ‘ensefienze y mantenimiento del espiritu de
seguridad. - - . PP : Lo

Tema 104. Seguridad, higlene, comogidag. ¥ bienestar de los
trahajadores.—Disposiciones de caracter general—Examen del
Reglamento -general vigente, . :
~-:Tema 105. Les Comiteg de Seguridag e Higiene.~Disposteio-
nés sobre seguridad e higiene, especialmente aplicables & mu-
Jetes ¥ menores. .

« Tems 106. Los servieins médicos de empresp, .

- Tema 107. Preceptos sobre la seguridad “e higlene .del 4ra-
bajo contenides en 1a legislacién de accidentes ¥ enfermedades
profesionales—Mision de Iy Inspeccion de Trabajo a este efec-
to—Legislacion - de otrox Departamentos relaclonada con esta
materia. o , - -

. Tema, 108. Normag especinles sobre la seguridad 8. higiene
contenidas en 1as Reglamentaciones Nacionales de trabajo de
Ias industrias. de elimentacion tazucarera, cervecers, chopolates
T8, galletera, lictess v carnicas) ¥.en las. industrias de tintore
rias, fosforeras y del frio industria], o

Tema 109. Normas especiales sobre seguridad o higiene con-
tenidas en Jas Reglamentaciones Neclonales de trabajo para
las industrias de] papel, prensa y artes grificas, maderas, cor-
cho, cuero § pieles. ! ‘
© Tema 110. Normas especiales sobre reguridad e higiene con-
tenidas en-las ‘Reglamentaciones de trabajo para las industrias
del vldrio, cerdmica v sus derivados. cemento, tejas y ladrillos
¥ extractivas. . .

Tema 111 Inspeccion de Seguridad.—Técnices de Seguridad.
Bropagacién de 1a previsién—Registro, informes ¥ estadistica
de aceidentes, . . . .

Tema 112. Los . procedimientos de composicién v solueion
de conflictos de trabajo—Los procesos de trabajo,—E) arpitraje
en materia laboral. . ! e . .

- Tema.113, le- jurisdiccién de trabajo en Espafia —Organo
Jurisdicclonal.—Jurisdiceion ¥ competencia de ln Magistratura
de. Trabajo~Capacidag. legitimacién y representacign de las
nries. : . S P .
p Tema 114 la conciliacién sindical~La via administrativa
previa—E] proceso ordinario: demenda: eitaclon; juicio: sen-
tencia.

- sujecidn & lo establecido an

~»Tema 115. Procesos especlales en materia de despido~Pro-
¢eso especial sobre conflictos colectivos,
- Tema 136 Los procesos de oficlo~Intervencion de & Ins
peccion y de las Delegaciones de Trabajo. . :

Tema 117 Tribunal Centra) de Trabajo.—Sy organizaclén~
Recurso de suplicacion, i .
-~ Tema 118. Sala Sexta del Tribunal Supremo—Organizacién
¥ competencla.—Recursos de casacion—Recursgs de Interés de
Ley.

i

MINISTERIO DE AGRICULTURA
- - RE‘SOiUéION del Servfcfo Nacional
Parcelaria y Ordenacin Rural

too comourso-oposicion para proveer
mecanagrdficos en este Servicio,

de Concentracion
RO la que se comioeg
pinzae de Caleulgdores :
Vogantes en el Servicio Nacional de, Concentracién Pargo. ’
larla y Qrdenacion Rural determinado niméro de plagas de
Calculadores mecanograficos, 1a" Direceion del mismb, “eh vip. ]

wd-de. 1as facultades que le estdn atribnidas por Decreto de 9 |

d diciemure de 1953 ¥ Orden ministerigl de. 11 de tersto de

\ ‘ HiEran n T—
1356,.ha dispuesto convoear el presente concurse-oposicién, con
€l Deoretd de 10 de mayo de 1357,
para cubrlr diches plazas en lag sigulentes condiclones:

¥ Ordenactén Rural mis las va-
cantes'que se produzcan hasta lg fecha Ge terminacién del eone

eurso, con destino g residencia en las Delagaciones provincia.

les y dotadss cun un sueldo de 9.800 pesetas anuales mas lag
gratificaciones'y pagas extraordinartas que figuran en los pre-
supuestos del Servicio.

Segunda. Podrdn tomear parte en dicho coneurso-oposicion
los espafioles de ambas SeX08 mayores de veinte afios y meno-
Tes de cuarentz ¥ cinco en la fechs de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficialn, que temgan cumplico
el Serviclo. Militar o Servicio Social, en su caso, en la misms,
fecha, ycarezean de antecedentes penales, ‘

. Tercera. Las Instancias, segin el modeio adjunto y dirigl.
das al Timo. 8f. Director del Servicio Nacional de Concentra
clén Parcelaria y Ordenacisn Rural, podrn presentarse o en-
viarse al Registro de las oficinas centrales de dicho Servi.
clo’ (Alcals, nim. 53, 2) durants treinta dias, contados a par-
tir de'la facha de publicacién de Ja presente convocatoria,
durante las horas habiles de oficina, consiznindose en allas
nombre y apellidos del solicitante, edad, pueplo de s natu.
raleza, domicilio actual, &l'po en el qie haya de ser incluido
con arreglo a la Ley de 17 de jullo de 1947 y manifestando
expresa y detalladamente que cumplen todas y cada una de
las condiclones establecidas eq el apartado 20 de la, presen-
te convocatoria, acompafidndose 2 dichas instancias recibo fus.
Ufieativo de haber entregado a la Caja del Servicio Nacional
de Concentracion Parcelaria ‘v Ordenacién Rural la cantidad
de 100 pesstas en concepto de derechos de eAamen, ademis
de dos fotografias tamasio carnet v documentos o trabajos que
2 Julelo del coneursante, estime pertinentes para acreditar ma.
yores méritos y puedan contrloulr & la calificacion del concur
So. Aquellas solicitudes que no se ajusten 8 lo expuesto se
consideraran nilas, :

" Cuarta. Terminado el plazo para la presentacién de ins.
tancias se publicara en el #Boletin Oficial del Estadoy la lis-
ta de’aspirantes admitidos ¥ excluidos. Los aspirantes no sq.
miiidos y que consideran infundada su exclusicn podran re.
CWTir durante un plazo de quinee dias, a contar desde ¢] si-
guiente al de l2 publicacién de la Uista en o] @Boletin Oficial

. del Estados.

" Quinte. Una vez resueltos los recursos presentados se des
signari por la Direccién de] Servielo Nactonal de Concentra.
clén Parcelaria y Ordenacién Rura] e Tribunal que ha de
juzgar las pruebas, de acuerdo con lo que se dispone en el
articulo 69 de la Orden de 11 de febrero de 1956 ¥ 8.0 del De.
creto de 10 de mayo de 1957 publicdndose su compostelén en
el «Boletin Oficial del Estadoy Al mismo tiempo se hard

- publica la fecha de iniciaclén de los ejerciclos, queé no serd

inferior & los tres meaes desde la fecha de I presente eon-
vocatoria. La fecha, hora y lugar del comisnzo de] primer gjer-
cicto se anunciarin, a) menos, con quinice dias de antelaeién,

Sexta. Las pruebas seran fundamentalmente practicas, pu.
diendo versar ‘sobre Igs sigulentes materias:

Ortografia, Mecanogratia, ejercieios de operaciones aritme.
ticas, manejo de maquinas de symar ¥ calcular, planimetria
¥ noclones de legislacitn refersnte g la Administraclén Py.
blica v en particular 8l Sarviclo Naclong de Concentracion
Parcelaria v Ordenacion
figura on esta convoeatorlg,
iltlma materia podrén sep

Previamente a ias referidag Druebag los oposttores deperdn
sufrlr reconocimisnto médico, en ol que seran ellminados Joa
que padezean enfurmedad intectocontagiiza o defecta figico
que les impida el desarrello de Su eomstido,

Séptima. Las callficaciones de cads elercieio, oaso de Que
sean eliminatorios, seran publicadas en el tabion de anuncios
de las oficinas centrales del Berviclo mediante relacién o la
que figuren los aprohados, Lar calificanién definitiva se' hard
obtenlendo el promedio de las calificactones logradas por los

miento, hecha ptiblica en e tablén de anunclos de) mismo, los
docuraentos gereditativos de cumplir las ,condieiones v requisi.
tos exigides €N la presente convocatoria, ¥ que serdn Jog 8l

guientes:



