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RESOLUCION' ~L Tribunallle Cl/ll18lcionelı a 1lla:ı.tıs de 
PrOffSf1TP,r;: ndjun.fos de '!Di~uj(;r!) de !n.c~tutos·' N~{ün.tt· 
lcs de Ense11anza"Media por' la' que 'se seiala jecha. 
hora y lugar de presentaciön de 108, ~eiıores oposilores. 

S~ oanvaca II. 105 sefiore8 op08itores a. plaw de Prııfesorıs 
adjuntos de «Dibujo» de Institutos Naclonalvs de ~ıianzıı 
:-Iedia. anuncia(\as par O~den de 14 de novJeınbre de 1962 (<<ED:
let!n Oticiıı.l del Estado» del 28). para 'ııw:, cQınparezcan flnte 
eı Tribunal 11 efectuar su presentaqi6n el dia. 14· ı:le jıınio pro· 
ximo, ıı.las ,diecinueve horııs, en lll, Eııcuela .de Artes y ,Qflclos 
.A.rtistlcos. Palma. 46. 

EI cuestional'io y norıııas redactad08' por ,el Tribuniı.ı esı;a.:' 
ril.n II. disposici6n de 105 opositores :ı. part.ir del dili.' 20 de' mayo 
actual en la conserjeria dfl mencionado Centro docente. 

Madrid. 9 de ınayo .de 1963.-El Presidente, Anc1r~ Creıpi. 
i 

ı\iINISTERIO DE TRABAJO 
ORDEN de 6 de' mayo de 1963 por la que se convocan 

oposicıones para cubrir veinte pla2as de ınspectores de 
la escala tecnica de! Cııerpo Nacionai de lnS'[Jeeciôn de 
Trabaio. 

Ilmo. Sr.: Ampliada. La plaııtWa de la. escala tecnlca. del 
Cuerpo Nacional de Inspecci6n de Tl'abajo por Ley num. 38/62 
df'. 21 de jUlio, y reestructumdo dlcho Cuerpo por Ley nıim.,3g/62 
de la :nisma fecha. se han producido una serie de vacantes en 
ci m1.lmo que convieııe cubrir' progresivarnente, tenie,ndo en 
cuentıı. en la seleccl6n de los aspirante~ laıs funclones Que ha de 
cumplir el nuevo Cuerpo. dentro de lo..s necesidades del De-
pertamento. . ' 

En su vil'tud. este Mlnisterio ha acordado: 

. 'l.rticulo 1.0 Se convocan oposiciones para cubr!r 20' plazas 
de Inspectores de la e5Calu tecııica del Cuerpo Nacionaı de 
Inspeeciiın de Trabajo. 

, Art. 2." Podraıı coneurrir a esta oposlciôn qulenes en la 
fecha. de tenniııaci6n del plazo de presentaei6n de instancias 
relıııan los siguientes reauisitos: 

a) Ser espafiol. mayor de edad, siıı hııber cumplldo los 
cuarenta y cinco afıos 

b) Poseer titulo unlyersltario, de ingeniera 0 e.rquitecto. 
de intendente mel'cantil 0 actuario, 0 tener aprobados 105 es
tudlos que habi1itıın para la obtenc16n de tltulo correspo.ııdlent~, 

c) Carecer de aııtecedeııtes penales y mantener buena con· 
ducta. 

d) Aceptar 105 princlpios fundamentales del Movlmleııto 

Nacional. 
e) No padecer defecto f!sico 0 enfermedad que le incapaci· 

te en su tunc16n. . 
f) ~specto a las nıuJel'es, haber cumpl!do el Servlclo So

daı 0 I'star exeııtas de esta obllgaci6n. 

Igualmentl' podl'an pre~entarse los funclonarios d~ la escala 
de Iııspsctores pl'ovinciale~ que rfunaıı 108' requlslt08 del ar· 
ticulu euarto do: la Ley de 9, de maya de 1950, 

Art. 3." En las instaııcias, que iran dirigidas al Excmo. se 
fioı' 1>11nlstro dı" Trabajo. en las que se hara constar el nombre 
y dos apellidos. edad. domicilio. titulos academlcos 0 Idiomas 
que se desean prp.sentrır como merito. se, maniIestaril expresa 
y detalladamente que se l'cünen iw; condicioneıı. exigldas en la 
convocatorla, y quP. se recogen en el artlcıılo anterior. A dicha 
iııstımcia acompafiara el reclbo de lıabel' ıbona.do 0 remitido 
por gil'o post al a. Iİİ Habiiitaciôn General del Ministerlo. la can· 
üdad de 500 pesetas en concepto de derechos de exameıı. 

Art. 4." Las iıı.stancias Bolicitando toınar pıı.rte eıı III opa
slci6n se preseııtal'ıin en el Reglstro Geııeral del Mlnisterio has
ta las trecc horiı8 del ı:ıltlıno de 105 treiota dias lıalıile~, con· 
tımao a partlr del slguiente a le. publicaci6ıı de esta Orden en 
el «Boletiıı Oficial del EstadOll; taınblen se podrıın remitlr por 
correo. en la forma en qU! se estııblece en la Ley de Procedi· 
mieııto AdmiıılstratJvo. 

Art. 5.0 Expirado elplıızo de preseııtııci6n de lnetancla.s, el 
Minlsterlo pUb!icara en el KBoletın Oficiai del Estado» lıı re
laci6n de ıısplrantes admitido3 y eKcI\jidos: coııtra fstıı decl· 
si6n !lodran reclamar 108 interesııdos en cı plaıo de quiııoe dias. 

Art. 6.n Una vez publicııda la J.1ata de!iıı1tivıı. de opos!toreB. 
so procederıi. a nombrar el rrlbutıal. cuya, coınp08ici6n .se hara 
pıiblica en el «Boletin Oficial del Estado». ".., 

E1 Trlbuntıl se constltu!ra de la. farınlL algUl811te: 
\ . ',. t '-.:' 

Presldente: E1 Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento, que 
podra delegar en el Ilmo. SI'. 5ecretarl0 general Tecıılca. , 
"yocaJes: Un Dir~ctor general uel Mlııisterio, el ViceBecre. 

tario general Tecnlco Adjunto, el Jefe de la Inspecciôn Central 
de T1'4Ibajo; daB. Inspectol'es Tecııic05 de Traba.jo, CUıı1Qulera 
que sea el Cuerpo de que orlgıııe.riamente ıırevenglLn, de 106 
cuales el de mEnor categoria adminiıitrativa ııctuııra coıno Se· 
cretarlo de! Tribunal. con voz yvoto. 

Al prlmer y tercer ejerCIClos, se Incorporariı Un Catedratleo 
de la Facultad de Clenciıı.s Politlcll.S, Econ6mica:ı y ComC1'CllLlea 
de Madrid, propuesıo por e! Rectorado: al segundo. un 'Actuario 
que preste sus serviclos en ei Mlııisterio u organlsmas depen· 
dieme: al cuartO; el Jefe de la Inspeccı6n Provlnciııl <le TrabaJo 
de Madrid. y al qı:lnto, un Interprrte de Lengull6 prapueato por 
el Mlnlstatl0 C1e Asuntos Exteriores. 

POl' cada. Vocal 5e nombrara un sı:plente. 

Al't. 7.· Ei dia 15 de t'nero de 1964 a 16.5 doce de la ınaliıına, 
tenct:a lugar en el sal6n de actos del Mlnlsterio el sartco pua 
determlnar el orden de actuacl6n de 108 opositDres; aefialıindOfill, 
al mL~mo .t1empo. la fecha. en que dara comienz() ci pr1mer· .Jer. 
cicio. Esta faclıa ~e anuncıe.rıi. tambien, Ml el «Bolet!n O!lclal 
del Estado». 

Aıt. 8." La oPoslci6n constE\ra ,de 108 s!guientes eJerc!cloa: 

Primer ejercicio: Desrırrpllıır oralment: durante cı' plazo de 
una hora cuatro təmas sııcndos a la suerte de la prlmerlL pıırte 
del ·programa adjunto: uno de Sociologia (temllS 1 ii 37),' otra 
de Derecho Piıbli~o Itemas 3B a 60), otra de l!:conomia (temas 
61 ii 95) Y otro de Economia Espaıiola (temr.ıı 96 a. 108), 
. ,Segıındo ejercieio: Oomprenderıi d08 seslones. 

Primera sesi6n: Se resolverıin durante un plazo de ~elB ha
ras dos supuestos de Contabi1idad propuestos por al Tribunal; 
el primero versara sobre Contabilidad generııl y d~ empresııs. 
el segundo sabre Contabliidad de una entidad de prevlsi6n 
sociG.l . 

Se~'Unda sesi6n: Se realizarn por escrito durante un plazo 
de cuatro horas un eJerclclo de Estadlstlca., en el que ~ ap!!· 
caran ıılgunos de los tenıas rııcogidos en eI programa adJunto. 

Tercer ejerclcio: Se desarro!laran oralmente en el terınino 
de una hora cinco 'temas sacados a la suerte de la tercera ııar. 
te del programa. dlstrlbuidos en la forma. slguiente: 

Dos temas de Derecho Sustantlvo del Tre.baıa (temas 1 a 
36): uno de Segurldad Soclal (temas 37 ii 58); dos de OrganJ. 
zad6n. Serv!ci05 1 Praeedlmientos LaboraJes (temas 59 a pSJ'. 

Cuarto eıerclcıo: Resolucı6n durante el plazo d~ cuatro' ho
ra~ de, dOB ~upuestos de iııspııccl6n de trrıoojo: el primera re!e
rido a una empresa. el ııegundo ii uııa entldad de prev1.si6n 
secia.l. . 

Quinto ejercicio: Como merito suplementario, poı1ra reıı1i. 
zar5e eX9.~en voluntario de 105 idiomas 51gulent/ll!l: trımcıls, In~ 
gles y alernıi.lI. Eıı cııda uno de el108. lııs pru~bns conslstlran 
obligatorlarneııte en: . 

I. Traduccl6n escrlt" dlrectıı, sin dlcclonarlo, durllnte el ~l&
zo de una hora. de Un trozo escogido par el Trlbunaı. 

II. Tra~uccl6n escritıı lııversa con dlcc1on:ırlo, durante eı 
plaıo de hora y media. de un trozo escogldo por ~i TribunaL. 

III. Explicaci6n ver bal durante un plazo Que ho sup~rariı 
lo~ dlez minutos. C1e un trozo que haya presenttı.do ci Tıibunal 
al opositor para su lectura. 

Art, 9.° Los ejercicios segundo, cuarto Y Quinto. en su caso. 
sernıı leidos ~n pıib1ico POl' 108 opositores, y call!icados despues 
por el Tribunal. previ.a lectura de 106 ınlsm08. 

Al't. 10 TOdOR 105 ejerclclO5 serlin ellminatorio3 y se call. 
ficara de 0 ii 10 puntoö, ftxlg1endose para aprobar cada uno de 
ellos un ıniııimo de 5 puııtcs. La call!ieaci6n 5eriı la. media 
aritınetica de Ins puntuaclones quı' ofrezca cada mlembro del 
Tr!bunal, tenlendo en cuentıı qUe rıO se coınputuan Pıı:adich& 
mediıı las dos notas extremaıı. 

'Al termiııar ca da ejerclcio s~ procedera por el Tribunal .. 
pUbl1car III re1aci6n de opos1tores a.probadoə y excluld08, indi. 
cando las puDtuaciones obtenldas. Los ejerclclos oraJes se ca· 
llflcar:in dıarlamente a.l !1nalizar la actuacl6n de 108 opooltores 
exanıhıad os. 

Art. ıı E1 Trlburuıı, a la vJ.sta de la relaclôn deflnlt1va de 
opositöres aprobadcs, !orma1l7.ar:i sU: propuesta dc prbvisi6n de 
plazas vacııntes-propuesıa Que no podrıl. ser superıor a vemte 
candidətos-. tenlendo en cuenta Que para hallar la puntua.cioıı 
gen~ral habra de multiplicıırse la call1'Jçıı.ciön de cııcıa ejerclc!o 
por 108 siguientes coeficientcs: 
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Pr1mer IIJI'1'ctciıı: 3. 
ısegundo eJercıclo: 2. 
Tercer ejercldo: 3.5. 
CUllrto ejere1clo: 1,5. 
Qu!nto ejere!cto: 1.5 en !rances, 2 en !ng!es y 2.5 en aleıııan. 1 
Art. 12 1.os nuevos ~pectores de Trabaıo deberiın rllllii- 1 

ur un curslllo de per!eccionam1ento y priıeticas,que no BUııere I 
10& tı:es .meses de duraciôo. 

Art. 13 LOıI documentos acredita.t1vos de que se reUnen 106 
mıUls1tos expmados en el a.rtlculo 2.· de eBta. Orden. se preaentaran una vez termlııadOJ 10& ejerclctos de la oPO&lc1ôn, den
tm de 10& treinta. dias sıgulentes a aqueı en que se pUbllQue la Usta. final de opO.Sitores aprobad05. 

1.0 que comunlco a V. i. para. su conociıniento y etectos. Dlos guarde a. V. 1. muchoö a.nos. . 
Madrid, 6 de mayo de 1963. 

Teıııa 22. La. obra. de ıdayo y el exPerlmento'Ha.vJıorne.
E1 problema de 106 flne&-Motlva.c!on~ y a.ct1tudes.-orient.
clone5 ltıCtuales de la ps!cologi& Indusi.r!al. 

Tema 23. La !uerze. de trabajo.-Probleınas cuantı.tat!v06 y la. movilldadgeogı-.i!ica..-Problemas cual1taUvoıı y la. ıİlovl!lda.d 
soci&l.-I,a capııcitaciôn del traba.jador. 

Terııa. 2.. Deepll!arro de 105 recur~o.s de trabaJo.~Rectrlc
ciones al pleno emp!eo.-Despl1!a.rro de t1empo; de rendlmlen· 
tD deı tTıbaJD; orga.nlzac1ön 0 incentlvos 1ııa.decuadoıı.-Restrie· 
clones voluntarlas de ca~dad.-Despl1!a.rro de caps.cldades. 

Tema 25. 1ô rutins. y el problema de la. fa.tlgə..-btudiOll 
sobre la tatıga.-El aıııblente s!gnif!cativo: condl<.iones !ls!cas 
del ııınlılent~; Incentlvos de eua1quler clase; rutina. y segurldad. 

Tema 26. La. perd1da. del orgullo pro!eslonaJ.-Falta de re
conoclııılento soclel.-MecanlzacI6n y ııIslamiento soclal.-8ustı· tuc16n de la. ıı.rte6anla.-La meca.nizııC16n y la productividad.-
Lıı5 canıbllXl tecnolög1cos y el tra.bajador. 

ROMIO OORRIA Tema 27. OrgaııiZac.i6n !n!orıl!!l eY'. eL trabajo.-Los cuııdroa 

I de o:gaııJıadOn y los hechos.-:-Pertenenela. ii. un grupo.-Expec· 
tatlvas Inforına1es. nmo. Br_ Subueretarlo de este Depıırta.mento. 

'l'emıı. 28. Et prolıleınıı. de los motlvo5.-La riqueza y el po. t&OGIAMA DE L-\S OPOSICIOltı1:S A L"i'SPECTOBES der: wıi.eter slııılı6iico de! saJEU1o; seııtldo a.dqU1slt1vo en UD.to TEC!<.1 soeiedad petuniaria; utiJ1dad del poder.-w asp!rə.clones de ic! - COS DE TRAB .. UO tr&lıııjadore:s: ~urlda.d. relaclones en el traba.jo, la. po.sicl6n 
PRIMER EJERCıciO 

Soelol~ 

eD UDA ı;oçIedtıd competlt1va. 
Tema 29. La& primms regula.clones del tra.bııjo IndustriAl. 

La. intervenclciıı. de1 ~ado.-l.os or!genes de la. regulac16n pac. 
cloııtıdı. en vla. s1ndical. 

Tema 1. Iııdivlduo y sociedad.-8us rela.ciones; lndlvldu~. ,Tema 30. Soe!allsmo.-8us antecedentes y !ormas: ıııarıti8lllQ ma L colectiv1smo.-Comunidad y sociedad -E1 bien comlin y uıbor!smo. Tema 2. 105 1en6menos .!OCiocultura.l~: la lnteraccıoo" hu. ı Teıııa 31. C~munWııo.-La. revolucl6n rusa. y ~US anteceden· me.na: componentes del fen6meno !ocloculturaı' pe~oıı.al!dad I tes.-La 1deoJccıa. fllcsOflcomoraJ,. polltlc~ economlca. Y BocI&! ~edad y culture.. '. del comwılsmo.-Etapas.-L8. acclon extenor del comunl.sıno. Tema 3. Grupos sociales' grupos Inorgan!udos orgaıılzll-: Tema. 32. ı:ı Slndicato como poder soclal y normatlvo; no-dos y desorgan!za.dos.-sıste~ ele interacciOn I!Ol1dAria, ant...ı, cl6ıı. y nattlnleza. de! Slndicato.-Evolucl6n del Slndlca.to y del gönJC:1. y mixts..-E! grupo orga.n!zado como unldad coleetıva' Slndicıı.llSmo. concepto; propledade:s prlnclpales del grupo Organlzado.-cJası: I ~em& 33. <?rga.ıılıacl6n SlndlcaJ espaıiola.-La Delega.c16n !Ieu.cl6n de le»ı gnıpos organjzaılos. NacıoIliI ele SindU!atos.-Los Slndica.tos Nadona.ı~-:-<>ııanlJ. Tema 4 .. D!!ereııctaclön d~ la pobIaciön humana. en ırııPOII mClıl coıııa.rcaJl:4 y I~es.-Eı!tudio e.Ijleeıal de la O!ıcına. y ResocioculturaJe,,: C8SUı. estaınento y clases soclaJe:s.-~ratU1ca- glstros de Colocaclon. clôn socıaL Teına. 34. Et SlnClıcaJisıno espaiıoL-Funclones de la. Orsa-Tema. 5. Tipologia de socIedades: ~ocledades urbanas y nr nlzac10n 5!ndical espafiola en tr&ba.Jo y prevls!6n.-Funcloneı rale!. faınilJares. tribaJes, de cas;a.s, ıde estamentoa. de cl.aseJ. ele la. CW"aıı1zaci6n Slndical espafiola. en convenlos Y con!llctoıı domlnadııs por el Eııtado y teocratic8.S. colectlv08. _ , . Tema 6. Dlıııi.ııı1ca de 108 procesos socıa.ı~; orlgen LI proce- '!enla. 30. .Las ıntema.clonaJes obreras.-Acc16n polıtlca y ee de orgıın!zae1ön de los grupos.-Perman~ncia. de 10!l &rupC$ accıon slndlcal.-org&nlzacıones soclallstaıl.-Anarquib"tas y co-w:laJes. muııistaa.-La.s intemae101ll\les ca.t611C8S.-L& Federac16n S!ndi· Teına. 7. MoviJidad ~ocia!: movilida.d horoonial Y vert1cııl. ca! Mun<1lt.J.-La Contedmciön Internacional de S!ndlcatos LI-Tema. 8. El individuo y la Sociedad ante el trabaJo. E1 tra- bres.-otra5 ~t!dıııles. bajo procluctlvo.-Et trabaJo por cuen!a ajena.-E! trabaJo llbre. Tema. 36. Doctrina. Social Cat611ca.-Conceptos generales.-Tema 9. EI trabajo en ıig!men de escIa.vltuCl.-Naturaleıa Cmcteres !undamentales.-Fııentes: las Enciclleaa :ıoc!ales y del tnıbajo del t5tlavo.-EI arrendaınlento romano. 5~ avances especi!icos desde Le6n xm a Juan XXIII. Tema 10. La.s semelumbrt'.'l meC!leva.ies.-La condlci6n y la Telll8. 37. Wstoria. de su lnterpretaci6n y apllcaelcio.-Pr1n. naturalezadel trabajo del s1ervo. cipa.les dcetrlıı&r1oa Y movlmientOl5.-Conslderac.ion especlal de Tenıa 11. E1 tra.baJo en la Edad Media.-Orıı:en, desarrollo los espanoles (Balme:s, Doııoııo Cortes, etc.).-E! Côdlgo socl&l y decadencla deı gremlo.-Ei tra.bajo en reglmen grem!al. de :MalInu. Tema 12. Ei descubrlm!ento, la. conqıılsta. y la coloıılzaclôıı 
de America.-Las Leyes de Iııd!as.-Iııstltuc!one:s -'OCialeıı.-En· 
cOmleııdas, mltas. obrajes, cajas de eomunidad.-Conslderaclones de trabııjo.-Coİısejo de Indiu. 

Teıııa 13. Preceden!es lıist6r1cos de la revo!uciôn Industrial. E! sistema de trabajo par enca.rgo.-La producclon fabr1l y miS 
lnieiadore5.-Primeros resultadoş del ~nıa !a.briJ. 

Tema. H. E1 capltalısıno primltivo.-Caruteristicas genera
le~ del capltall5nıo industı1al: libertad de trabajo; libertad de 
mercados.-Ciencla 'J tecnologia. 

Tema. 15. Et llberal1smo.-EJ indivldual1smo juridiCo y poli
tico.-La ctioo protestante y el capltallsmo. 

Tema. 16. Desa.rrollo en la empre"a. eıı.pltal1sta.-L8. SOCledad i 
mercııntıJ.-Concentraclön y di8trlbuciön de la. propiedad de lM i 
comp:u1ias.~epa.re.ci6ıı de la propledad y de la ıerenc!a.-La 
ırerencia profesionaJ. . 

Tenıa 17. Ba.ses dlYla divisi6n del trabajo.-8lgnificado eco
n6mlco de la. especiallzaciön.-Implicaciones socla1es. 

Tema 18. Tlpos de organl2acl6n de la. empreııa.-.sus carac
terist1cas.-Cons!dmclones de la burocrac!a lnd~tr!aı. 

Tema '19. Funeiones dlrectll'8.S.-Los dlrcctores y eJetutlvos. 
L!nea.s de comt:nlca.cıön. 

Tema. 20. Los especialistas.-Gerentes intermedios.-Camarl_ 
Uas gerenctale8.-1.os traba.jadores adınIn1stra.t1vos. 

Tema. 21. Las re1i1Clones h~ Y la. etıcııela tecmC&.Supuestos de la gerencıa.-~ ~ııdores como unldadeıı 16-
~-l'",: .. ge.ent~ dentlftca.-Sws ÜICMC'S. . 

Teıııa. 38. Las ıeyes 1undaınenta.les del' Estado espa.iiol.-La !J:y c1e BucesiOn a. la. Je!a.tura. de! Estarlo.-Ley del Referenctum 
Nac1onaI.-Fuero de 105 Fııpa.ıi.oles. 

Tema 39. Fuero d~1 Tra.ba.jo.-8u na.turalezıı. JurldJca.-&ı· clnta eıqıosiciôn de sus decla.rs.c!ones. 
Tema. {O. W pıinclplo5 1unda.mentales del Movlmlento.Sucinta. eııpooiciön de ~~ declaraciones. 
Tema. 41.' E1 Je!e deJ E8tado.-EI Coııı;ejo del Re!no.-J: 

Comojo de ~encta.-Los Organ05 politleos del MDvlm1ento. 
Telll& 42. La:ı Cortes Espaiiola.s.-organlzaclOn, competencla 

v funclonamlento . 
.. Teına 43. E1 Consejo de M!ıılstros.-Las Comlsiones Delega. 
daıı del Goblemo. 

Teıııa. 44. E! Dereclıo adııılıılstra.tivo.-Conceptos y caracte. 
res.-La Admlıılııtnıcicin y sus tınes. 

Tema. 45. W fuentes del Derecho adınlnlstrativo.-Leyes "y 
Leyes cıeıegadas.-E:! Regla.mento: su naturaleza Y claBes. 

Tema 46. Po~es adml.nlstrat!va.s.-Potestades reglaıneıı· 
tl).1'!a. eJecııtiva, dIaclpllnar!a.-Atrlbuciön de funciones Jur\5dlc
cloııaleı IL la ."dıııln1strac16n. 

Tema 47. Et acto aı1ınln!stre.tivo.-Concepto y clases. ReQuj· 
slt08 de fonda y de forıııa.-Vlcl08 deJ acto adınlnlstrat.!vo. 

Tema. 48. !J R1"i\C!o ~.i:ıl100.-DüCtrtİiiı generaI.-&rv!elos 
p(ıb11M ~-I.as eınpresa4 pUbl1cas. 
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Tema 49. Los contratos adın1nIBtratlvoo.-Conceııto y ııtıtu- I 
raleza.-Clııseıı. -Elementoa.-Efe~tOlt 

Tema 50. La;; obra.s publ!ca.s.-conceptoa.-CIAııelı.-Su regu-I lacl6n, 
Tema 51, La concesl6n adınJ.ııistratlva.-5u ııaturaleza y 

clase.s.-Conceslıin de obras y de serviciOlS. ' 
Tema 52. El tuncionario.pı\bl1co.-Concepto y clases.-Capa

cldad para ser funClonar1o.-Slstemas de ııelecciön y perfecclo
naıniento. 

Teıııe. 53. La relaci6n juridlca de funci6n pUbllCL-Deberes. derechoB y re.sponsab1lidactes de 108 !unclo!W'!os. 
Teına 54. Reglmen juridico de la AdınlnI.stracl6o.-El p1'()o 

cedlıniento admlni.stratlvo general.-TramltacI6n de 1011 e.-.:pedlentes admlnlstrativos, 
Teına 55. L05 recursos admlnlstratlvos.-Recurso5 en vlıı 

gubernatlvfI,-Lıı ılrmeza del acto admin1strıı.tlvo,-Recursos en via Jur!sdlcclona1. 
Temıı 56. La mponsa.bll1dad de la Admlnlstrac!6n.-Responsabilldad objetlva de 100 6rganoo adm1nl1ıtratlvoıı. y re.spon

sabiIidad de BUS agentes. 
Temeı 57. La organiıaci6n administra.tlva.-La jerıırqula administrativa.-Las deıegaciones de atribuciones. 
Teına 58. La adıninistrflci6n consultlva.-El ConseJo de Es

tə.do.-EI Consejo de Economia Nacional. 
Tcma 59. La .'\.dmiııistrac!ôn Lıx:al,-Orge.nos y funciones de la Administrıı.ciôn provincial y municipal, 
Tema 60. La Admlnlstracj6n institucion:ı.l del Estado.-Los 

Organisnıos autôııomos. 

.Economi:ı 

'Tema 61. le activldnd econ6nılca y La actividad 8oclal.-
10s dlfel'entes slstemııs econ6ınlcos y c6mo resue1ven lOB pro
blemas bıi.sicos de la convivencla econ6mico-socia.1.-Lo,. ecanı>
mia de mercado y la economia de direcci6n central. 

Tema 62. El nlRrco y los Iimites de la ecanom!a.-E! prin
cipio de la escase7..-I.a curvıı de tl'ansformaci6ıı,-Lo!; coSt08 de. 
crecientes Y IRS economias de la producci6n en gran escala.
La Ley de rendimlentos decreclent~s. 

Tema 63. La pOblacl6n, base humnııa de la Economia.-Ten
dencias pe.sadas y futuras. -La teol'ia dp Malthus.-La tasa. neta 
de reproducci6n.-.slgııificaciôn de la logistlca. 

Tema 64. La economia de mercado en el mundo occldental.-E! slstema de precios.-Inıpertecclones de la competencla.
Solucıones concretas.-E1 papel del capitallsmo. 

Tema 65. La ecoııomiıı. de dlreccl6n centraL-Amblto aetual. 
Contradlcciones eıdstentes en la economia del campo soc1ıı.l1ııtıı.. 
Coıı.sldel'acl6n especlal de1 slstema soclallsta de plan!fleaclôn. 

Teına 66. E1 papel eseneial del CfIpltaL-Capltaı y tlempo.
CapJLal fljo y capltal circulante.-Capita1 y rentas.-Interes y productl\"ldnd real neta. del capltal. 

Tema 67, Et camb!o. le. dlvls16n del trabajo y eı dlnero.
Dinero mercancla, papel moneda y dlnero banCario.-El true
que y el emıı1eo del d!:ıero.-Las re1aclones entre 105 preclos y el vollor del dinero,-EI dlnero como medio del cambl0 y como unldad de cuentll.-EI di.ııero y al tiempo.-L05 Ingre~oo Indi viduales y familiares.-La desigualdad de l~ rent~.-La. lucha por la disminuci6n de la pobreza.-La llamada (ducha de clas~s». 
Rentas del trabajo y de la propledad.-Los lngresos de los camppsinos.-Los ingresos de 108 trabajndores.-La situaci6n de la.-; 
minorias y el papel del salarlo lnterprofe8lonal minimo. 

Tema 68. E1 mereado del trabe.Jo.-Los obreros no cal1flca. 
dos.-105 obreros cali!icados.-Lo8 empleadoo y funclonar!os.-
105 propletarios.-EstratlflcaeI6n econ6ın1ca y opOrtunidades. 

Teına 69. Forma de organ!7Rel6n de empresas.-El problema. 
de le. dlsmlnuci6n de la p1antıı.-La socledad an6nlma y el prı>
blema de la sepıı.rac16n de la propledad y eL eontrol.-Las unlones de empresa.-Los monopol108 y lu~ha contra 10$ mlsmos. 

T@ma 70. La empresa publlcıı.-HI8torla de su naelmlento.-1'1pos de empresas ııı\b!!c~.-las o:npresii.S mlxtr..5.-Ei conLral de La empresa püblica. 
Tema 71. Los Ingresos publlcoo.-Tlpos princlpıı.les d& Im

puestos: Reales y pel'sona1es; dlrectos e Indirect08: estata1es Y locales.-E1 sistema paraflsea1. 
Tema 72. Reııta, Producto y O&to Naclonales.-Relaclones 

y componentes de estas tres magnltudes rnacroecon6micas, 
Tema 73. Ahorro e InversI6n.-Preferenela par el aborro y 

determlnııc16n de la reııta y el empleo a traves o.e la,s !Ullelones I de coıı.sumo e InversI6n.-La corrlente de renta. 
Tema 74. ApliCflCıones del aııalis1ıı de La renta.-E1 mUlt1pl1-

.. cador.-La paradoja de la austerldad.-Coıı.secuone1M parA la politlca econ6mlca. 
T.emıt 75. Inflaci6n. deflə.cJ.61l y r~ı"ırlbuc16n de ii ren

;e, entre lııs dl.stintAıi clıı4e6 ~ə.-ı. 111tlaClQn p.ıopante. 

Tema 76. D1nero y t!po de interes.-Base eseııc1al de li']» 
!!t!c:: !:::::~r!~.-Li> ,;re~cluıı d~ io~ dcp65it06 bııncar1os.-La 
Renta Pıibllca y la reguJacl6n monetıı.rla. 

Tema 77. Et clclo econômlco.-Previslön y mec\ldı\a del cıclo.-E!- problema de bııı ond8ll llırga.s.-PrInclpa1es teorla8 ~ 
bre el c1clo econ6m1co, 

Tema 78. Determ1nacl6n del precio ael mercado.-Tıı.bla -y" 
curva de ·demanda.-Deınanda elıi.stlca e inelast!ca.-La curva. de oferta.-EquJllbrlo de la D!erta y la deına.ııda.-El probleına: 
de la t!lflcıon oflclal de 100 precios. 

Teına. 79. La teonıı electlva del consumo.-Vnrlaclonea de 
108 prec!os y de la' rent&.-InterrelacI6n de la demanda.-Reae-· 
cl6n de la .cantldııd demanOO<ia a: !as varıac!ones.-La parac!oja 
del vıılor.-Renta del consumldor. 

Tema 80. La sttuac16n de eqUllibrlo de la' empresa, con beneflclos ıııaxlm08,-Competenc!a -monopollstlca.-Las demandaş de la empresa en competencia per1ecta y monopolistıca.-Pre
clO5, cantidad e ingreso total.-C05te total y co.ste marglna:.
Ingreso marginal y preclo.-E1evacl6n de los beneflc!os al ııui-. 
xlmo.-EI ca80 del moııopollo. 

Tema 8ı. Ei equlllbrlo de producci6n de la empresa 'j eI 
problema de la dlstribueI6n.-EI equllibr10 de la produccl6n.
La funcl6n de produccI6n.-E! juego de la ley de rendl.ınien1;oa· 
decreclenteıs.-La comblnaclon optıma de factores para lograr 
una produccI6n.:'-'Estudio indlreeto de 1& producclon !1nal de 
equll1brlo. 

Tema 82. Teoria de la proctuctlvldad marginal,' y el proble
ma de la dlstribucI6n.-Teorias claslcas de la rentıı.-La llama
da «teoria de la dlstrlbucl6ıı basada en la product1vldad mar
glnal».-Pos1bllidades de la politicıı. de 1iIIla.ıi.os para mejorar la. 
distribucl6n de la rentıı. 

Tema 83. E! comerclo intemacional.-La teoria de 1011 COO
tes comparados.-La relaci6n real de intercamb!o. 

Tema 84. E! p\'obleına de tipo de ca.ınbio.-La beJanza. Cİ. pagos Y la prosperlCiad nacioııal.-El patron oro. su CrIaIB y 
teııdeııclıı.s para su restableclmlento. 

Terna 85. La pOlemİca protecci6n-IIbrecambio.-EI deGi1'l'Oo 
llo econômlco Y las relaciones con el exter1or. ' 

Tema 86. Las condiclones del progreso eeorı6mieo.-El pr()o 
blema. de los paises subdesarroııados,-Inst1tuclones Intemaclonales v1nculadas. 

Tema 87. La productivldad: Concept.o.-Productlvid4d. de 1011 
dlversos· elementos: F'ıIctorea que t!enden a reduclr la pro<luc
tlvldad.-Tıicnica para reduelr el eontenldo de trablıJo y cı tlempo lmproduetlvo. . 

Teıııa 88. Inıporta.ncla de! estud!o de trabajo.-Procedl.ınien
to.-'-Las rele.dones humanas como 5UPUesto prevlo.-La.s c6ndi. clones de trabajo. 

Tema ~9. Mtitodoo de trabaJo.-Procedlm1ento: Seleccl6n.Dlagrama del proceso.-Aniı.l!sis del proee80.-Recorrldo y ma
nlpuJacl6n de mater1a.les.-Dlagrama de recorrido.-Deeplaza.. 
mlento del tnı.bıı.Jador.-E1 diagrama hombre-ınıi.quina. 

Teına 90. Mı!todos y !novim1entos del tra.b&jador.-Dlagre.ma 
blmanua1.-ıconomia de movlmlentoıı: prlnclpl08 y cıa.sır1eac16n. 
Dlsposlclı'ın del lugar de trabajo.-Estudio de mlcromo\'imlentoo. 
Implantac!6n del nuevo metodo. 

Tema 91. Medlda de trabajo: estudlo de tıempos.-Actltud 
de 105 trabaJadore5.-Etapa.s de cronometraje . .....()tra.s tecnl~as de medlda: metodos de observaclones InstaIıtiıneas; tlempos s!n
tetlcoıı; normas pre(\etermlnadas de tlempo-movlmlento. 

Tema 92. Vıı.Iore.cI6n de tlempo.-Ritmo nornı:ı.l y r1tmo otı.. 
servado,-Factor de valoracI6n.-T1empo norırıal.-Suplementos: 
sus clases y !ııctores que lo~ de~rm1nan: T1emllO tlpo: sus apl!
caclones. 

Tema 93. Slstemas de remuneraclon por rendlmlento: con 
gaİianclns en proporcl6n al rendlmlento: en proporcl6n menor al I'eııdirniento; en proporCiôn mayor al rendlmlento; eiı 'PL'O
porelön dlv&rs& en 108 dlstlntos nlveles di! rend!miımto.-Sl.ste
maş colectlvos.-ApllcacI6n de las tar1!as. 

Tema 94. La ııctlvidad de 108 tra.bıı.jıı.dore.s ıınıe 105 I!lstemas de remuneracl6n por rendim!ento.-Ventajaa y desventlllllO. 
de los mlsmo.s. ga.rantia.s que hay que establecer. 

Teınn. 95. Efeetos de 105 minlmos 80bre Iu retrlbuc!onta, la producc16n. lQö coates, las relaclones huına.ıııııı y la segur!dad en e1 trs.!ıajo. 

Ecoııomia espliiııa 

Tema 96. La Renta Nııclonaı esplU1oIa: su estl.mac16ıı.
Prlncipales oocUac!ones eıı el preııente aiSIo. La Retıta l'iaclııııaı 
,espdiıola eı; reıacıOn con 108 otros pa!ae$.-Poa1c1irı de la !!co-' . nomia espaiiol& y de 1& cconom1t. mımdlıı.l, 

Tcıııa 97. Repercuaıonea!l:lOCıGıet do 1& cwmtl& de Dııc-atrA. 
.Renta. Nac1onal.-1ır. icltrı NIC1O.ııa1 Qc ~ 1& ıwııta x .. 
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claual POl cııbeza y lıı. ~!!t!!. N::::c::z.l pul' iJlliivi<iuo ae'iIYO: aua (il!erenclas. 

Te\ll3. 98. La poblııclöıı e"pafiola: 5U dew-roJlo, act1vl4rıd y especlalIZlicl6n.-1os problemas de la emlgre.ô6n y de1 exoclo rural. 
Teına. 99. La producc16n rural en ~pai'ıa.. Su entidad deniro de la Renta ·Naclona.l.;"Problemas planteados por 108 !t.otores naturales, el trabajo, el capltal y la organlzacion de la Empresa en lll. producciôn rural espaıiola..-~percusJone8 soc:lı.le5 y pol1t!ca de! paro estllClonal.-Le. d1atrlbuci6n de la. prop1edad de1 suelao y la capltallza.cl6n del campo en ::spai'ıa..-Probıema.s basic08 que a.fectan a la pesca espafioıa. 
Teınıı. 100. La nıJneria enEspaiia: sus earacterfstica.s princlpales.-La ıruıno de obra, la cap!talizac!6n y lll. orgaııjzl\cl6n de la empresa l1liııera en Esps.fıa~ repercusiones soclales dt1 problema pıanteado por estos factores. 
Tema 101. La energfa en Espaı\a.-Aspectos pr1ncipaIes de la. eııtructura econ6mlca del carb6n, energfa ~!ectrlca y petr6leo. Teınıı. 102. La jnd~rla en ~pal\!L.-El proceso d~ Industr!allzae!6n en E~pıma.-La lndustrla baSıca 'ILLI industrla tranıı!ormadora espa.fioıa: sus re1aclone5.-Los princlprues taetores de! creclml~to indu8trla1 de Espafla. 
Tema .1~. E1 mercado de dlnero y capltale~ en Espa1\.a-E1. dlnero y eI credlto; la Banea.-La organlzaelön monetarla. y bancaria de Espıınn.-El Banco de Espafia: su func!onamlento. La Bancıı privnda espaılola; ~us principales caracterlııticaıı.I.Qs mercados de capitaı.-Las Bolı;as de \'alores e~paıioles. Teına. 104. 105 servlcios comerc1ales en Espa.fia-EI mercado ciımo actividad en e1 ııroceso econ6mlco espıı.iiol.-L05 mercadôs de abasteciınientos de bienes de cons~Q en E..,~.-lA organizac16n de 10s mercados de bieoes de producc16n. Tema 105. Los traıısportes en Espafia.-El sistema espanol de transportes: sus ca.racter!stlcas principales y 108 problemas pl4ntead08 por el mısmo aı 'proceso de producci6n y consumo de bleııes.-Las comuniea.cioııes en&pana. 

Tema 106. El Esta.do y la distribuci6n de la renta en Espaiıa.-La inversiôn del Estado espaıiol elı La prod~ccj6n.-Paper de la organiıaci6n slndleal eıı la marcha econoın1ca.-Los monopolios en la economia espıı.iiola y la necesldıul de SU regulacI6n.-La ııolltica de estabi!izaci6n-de la produ~i6n espaıiola.-La distribuciôn de la RentEl Nacional a traves de nu. tro slsteına trlbutaıio.-Fundon d1str1bUidora de los servicios y seguros socıales.-El princip!o de igualc\ad de oportunidades CQmo meta socla1 espaiıola. 
Tema 107. El Plan d~ Desarrollo de la Econonıla t$Jla.iiolB. Aspect08 esenciales de una plaıillicaciıin lnd1catlva para nuestro pais. 
Tema 108. La ecoııonıia espa!iola v1sta d~!!de magnitud~s macroeconömlcaı;.-Estudio esııeclal de la misma desde el anaıısıs «lnput-output», de contabll1dad nadonal y de fJulos !u()o netar1os. 

şEGmmo EJERCICIO 

Conbbllldaı1 

Resoluc!6n de dos supuestos de contabllidati, que ııeran propuestos por el Tribuııal. E1 prlmero verBaN. sobre contabllidad general 0 de empresas: el segundo sobre conıabilidad de una. ent1dad de prevls16n soe1al. 

E~taQistlca 

Resolver un supuesto de e5tD.d!seıca, que puede eomprenıler a!gun08 de los slguiente.s puntos: / 
Meılidas de poslci6n: mediııs tı.ritınetica, geometrlca y arııı6-nica: moda. mediana, cuartilla y centllas. 

. Med1da.s de dispersi6n: deSV1ııe16n med1~ y desvlaeiön tiplc!\. Indices de dispersi6n. 
Mec!1das de a.slmetria. 
Interpolac16n: linMI y parab6Uea. 
Ajuste: metoclo de minlmo.s euadrad... (recta, expor.encıaı, pari.bo!a de 2.° grado e hıperbo!eJ. 
Correiacl6n s!mple: coef1ciente de eorreIaclc!n lIneil, coefl-clente de regresl6n. . 
Correlıı.e16n parc1aL 
serles cronoI6g.icas: deterıninaci6n de la teııdenc1& par 105 metodos element&es. Indices estaelonaIes. Nmneros lndices: lndJces vaJora.ı~ eu6.ntiC08, de oaı.:ICIII y del coıııercio exter!or. 
Grit!cGo: l1n~~, mpm1Cl&lea f CI"OIII&tJ;COL 

- TERCER. FJERCIC!O 

IJırecho sulltanU,o de! TraJıə.1o 
Teına 1. El derecho del trabajo.-Su esı:ıecialidad.-El tJ'&O balo C0010 objeto del Derecho del Trabııjo. 
Teme. 2. tas tuentes del Derecho d~l Trabajo.-Ley y Regla-mentos.-La. eostumbre laboraL. . , Tema 3. Las Reglamentaeiones de trabaJo.-Coneeptos: na.tutaIezıı jurldica. promUlgacl6n.-Loı:ı ~anıent08 cle reglmen interior. , Teınıı. 4. L05 pactos colecCivos.-<::onceptos y natum1e2a jurldica.-Indlcaciones de Derecho eomparado. 
Teına 5. Los Convenios Colectivos Slndlca.les.-Sus elemen· tas, cootenldo.-Traın1taclQo y a.probııcl6n. Tema 6. Con!llctos co1ectlv08 de tnıbQjo.-Claseş, procedlmientos y coınposici6n. 
Teına.· 7. E1 contrato de tralıajo.-Su concepto y naturaleza. Objeto del contrato de trabajo. . Tema 8. Los sujetCl'l de1 contrato cle traba.Jo.-El .trabajador.-E! empresario.-Lııs potestades del empresa.rlo. Tp-ma 9. La. empresa y el contrato de trabajo.-El trabllo io dlrectlvo en la empresa. 
Tema 10. .Dere'chos y obllgaclones del trabajador y de! eınpresario.-Esqueına generııJ de obligaciones y <ıereclıo5, Tema Il. Clllillfjcaci6:ı profesiona1: ooturaJeza Jundlca y clrıses.-Normas genera.les y espedflcas de las Reg1amentaeloneıı de trabajo.-PIantillas y escaIafones.-Aıscensos. Tema 12. El salario.~igni!lcaci6n iurid1ca. de !a retrlbu· ci6n.-5a!arlos a tiempo y salar10s por ~cl1mlento.-TiıSll3. Tema 13. Sistemas de Prlmas e lncentlv08.-Deterınlııaei6n y modifıclıc16n de ta.:1tas y prlmas. 
Tema 14. EI sallı.rio como base de cot1zacl6n ~ Segu.."06 Socia!es tl'ııifica008, Mutualismo Laboral y Accldentes de Trabalo. 
Teına. 15. Proteccl6n legal y fiscal del saıarlo.-Prell\cl6ıı de credlt<ıS.-Inembargab1l1dad de 1as salarlos. Tema lS, Jorııada de trabajo.-Antecedente5.-Normas de aplicac16n general -Exclus!ones.-Jomadas especlaJes. . Tema 17. E! descanso donılnlca.ı y en dias festlvQII.-E1 r6-giınen de vacacicnes, 1as a.useneias r permisos <le! t!2.bajador.Excedencias. 
Tema 18. Traslados. permutas y desplazanı1ento.s de trtı-bıı.jacores.-Pluses de transporte y de d1stancla. . Teııuı 19. La durıı.c16r. deı contrato de tra.ba,io.-cıaaes de contrato de trabaJo aıendiendo a BU duraciCn. 
Teına 20. La.~ suspensJones del contrato de tralıaJo.-cawa.s de ~wıpeıısi6::.-Lə.s ~ubrogaciones empresariales. . Teına 21. Ei derecho discipl1narlo laboral.-Prem101 y sanciones. 
Tema 22. El de~ıiido.-Los despido.s disci1ıllnarlOl,-c&usas de despiao y su regulaciôn. 
Tema 23. Lcs despldos por cr1.s1B,-5us ca.usas y regulacl6n. Tema 24. Otras causas de extinc16n del cootraıo de trab,.. JO.-Prescripcl6n y caducldad de las aeciones dmve.d&ı\ del contnıto de trabalo. 
Tema 25. El contr:ı.to de aprendlzaje.-Su natur:ılezır jıu1. dJca-Eleıııento8 y e:>.'t!nci6n. 
Teına 26. Contrato de embarco.-F'ornıe.lldades especiales.Su regu1aciôn Internıı.c!onal. 
Teıııa 27. Trabajo a domlcilio, trabııjo !am1liar, doıneatlco y de e.~tranjeros.-Naturaleza. y aı.racteri$t1c~-Le. retrlbuclOo de! trııbajo s. domlcillo: normas de la toy de Contrato y de las Reglamentacioııes.-E! trabajo de extranjer()j!, 
Teına. 28. El traoolo de muJeres y meııores.....ce.racteres y f ormıılldades especiaıes.-Prohibiciones. 
Teıııa. 29. Regla.ınentaci6n de Trabajo del personıı.l civil DO tuncionario dependiente de 105 Estableclmlent06 Milit:ı.res . ......ça.. racteristicas, especlalmente en materla de ıimblto industrla! y personal. interpretacJ6n, apllcacl6n y deııarroUo de 8U8 norma.s y de fecursoa y competeocias. 
T&ma SO. Re{!lamentac!6n Naclonaı de Trabajcıs PortuarJos. Amblto personlıl.~lasiflcae16n y colocacI6n.-R.@g!ınen "p~1.&l de jornada~egurid8(j e hlglene.-PartlclpaeI6n de} ııerısont.1 en deterın1nadas !une!ones del servicio. .. Temıı 31. Reglamentac16n Nacional <le! Tribajo en la '.ıi. derometalurgla.-Ambito lndustrlal y persona1.-Caractemt!ce.ıı de 8US inlititutoc!ones prlnelprues con ·partlculr.r re!erenci& a la. seguıidad e higlene. 
Temıı 32. R.eg!a.ıneııtacI6n Naclon:ıl de TrabaJo en la coııstrucc!6n.-Ambito industrJal y personaı.~aracteıisticas d~ coa. trataclôn, c1aııif!cl\el{ın, retribuc16n y ugurldad e h.lglene. Tema 33. Reglamentaci6n Nacional 4e Trabll,jo en ia.s in<lı.ıatrıaa qıı!iıUcu.-Reilament&clOn NiCiDnal de Trııbljo CS4 
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eomerelo, cficioas y despachos.-AmbitOl3 lndtıStrlalea 'Y persoiıal , . Tema6S. Cerecho 1nternaelonal pr1vadı> d~ ırabBjo.-Pıi~ 
Caracteristıcaş generalea respeeti~.. I clplos y nOl'l11!U !wıdameııtales. . . 

Tema 34. Regııı.mentael6n Naclonal de TrabajD en la hOlite- . TeJll8ı. 66. El M!n15te:'.:ı de TrabaJo.-Anteeedentes 'Y ey()o 
leria.-Reglaıne:ıtae16n Naclonal de Trabajo eD las Industrlas luel6n.· . 
textl1es.-Amblto8 y. caracteristlcas re.spectlvas, I Tem& G7. E8tructura orgıl.n1ca del M1n1sterlo de Trabajo.-

Tema 35. Reglamentaclones Naclonales <!e T:abııjo en las Competencla '.1 a.tr1buCıones· del Mlnlster1o.-:-Celeglıcl6n de tun-
Industrlas ınadererl\lj y en artes gr:i!lcas.-Amblto y CfU'8.cterts.. clones. f 1 • .,; al ldo de] 
tlcas respectivas.· . Tema 68. Princlpales Cuerııos de unc ~ .... oıı .$erv 
. Tema 36. Los Jurados de Emııresa.-Bu naturaleza.-orga- Minlstmo de Trabajo.-Bu estructura y resmıen. 
nizaclôn 'Y funclones.-El Enlace SlndlcaL Teıııa 69. 5ubsecretar1a de Trab&lo.~ 'Y fUn. 

Teına 37. LAi. segur1dad social.-.su encuadramlento slsteıııa. 
tlco.-La segurldad socla.l como servlclo publ!co.-La "egur1did 
~ocla.i y el derecbo del trabajo. 

Teııuı. 38. Desarrollo hlııt6rico deı reglmen de segurldııd !Oo 
clııl en Espa1i8.. . 

Tema 39. LAıS accldentes de trabajo.-lAi. Docl6n de ıı.ecı4en
teıı de trabajo 'Y sus elementos.-Eı:amen de la,relacl6n de cau
aııllda.d. 
. Teııuı. 40. Las resultas de accldentes de ~bajo.-Incapac1-
dad.-Muerte.-La imputs.c16:ı de la responSlb1lldad per accl-
dente. . 

Tema 41. El 5eguro de Accidentes de trabS.Jo.-La pollt1ea 
de s.celdentes.-Responsob111da.d· per faltrı. de seguro.-w 1ILI5O 
tltuc10nes asegul'adoras.-E! fonda de garantla.-Procedlm1ento 
y jurladlccI6n... . . 

Teına 42. L:ıs en!ermedades profeslona.les.-Noc16n y earac
teres.-Su aseguramiento. 

Teına 43. E1 paro forzoso y su aseguramiento.-El Seguro de 
Desempleo.-A.segurados e instltuciones a.seguradaraS.-Rıesgo 

cublerto y prestaclones. 
Tema 44. E1 Segtıro de Vejez e Inva.lldez.-Asegurados e 

instltuciones ııseguradoras.-Riesgo cııblerto y prestllClones. 
Tema 45. El Seguro de Enfermedad.-.su ordenac16n gene-

rııl.-Rlesgos cubiertos y prestaclones. . 
Tema 46. ~udio espeelal de las prestaclones sıınltarias del 

Seguro de Entermedad.-organizaı::16n de 1013 Serv1elos Medlc05. 
Inspeeel6n. . 

Tema. 47. Las ınstituclones aı;eguradoras <ıe En!ermeaad.
Instltuto Naclonal de Prevlsl6n y Entldades Colaboradora5.
Conciertos. 

Tema 48. Los seguros fa.milla=es.-.subsldlo y saıario fam!
iiar.-El subsldlo taıniliar y su regulacl6n.-Ei plus faıniliar. 

Tema 49. tas Mutuaıidades Ülborales.-.su natuııl1eza. y sus 
earacteres.-CJ.ases. 

Teına 50. Estudio general de 105 ı'ımblt05 de apUcac10n, rles
gas cublertOll, prestaciones y reglmen flnanclero cle 1&.3 Mu
tualldades Laborııles. 

Tema 51. La seguridad soclal en el ca.mpo.-La Mutual1clad 
Nacional de Prevlsl6n Agraria. 

Tema 52. Regiınen especlal de 103 trabajadores II. domlcl1lo. 
El Montep[o Naclonal del Servlcio Dome.stlco. 

Teına 53. ReiPmen especial de seguridad ",oelal para LOS 
trebajndores deı rnar.-otros regimenes especlııles de seguros 
soclales. 

Tema 54. La Seguridad social de 105 trabajsdores aut<>-
nomos. 

Tema 55, Reg!menes especlales de funcionar1os publlcOll.
De! personal DO !uncionario al servlclo del ~do.-organlsrnO!! 
aut6nomos y Corpore.clones loca.1es. 

Tema 56. Unifica.ci6n y coordinaclon de 100 SegurOl3 SO
c1aIes.-Planes generales de segurldad social 

Tema 57. Lal! cuotas de la segurldad soclal.-Las bases de 
eot1zacl6n para 1013 Scguros socıales. 

Teına 58. Segurldad soclal voluotarla.-Seguridad soeial pae
elona.da. 

clon~-Servlc!o de Trabaj06 PortUa:!06.-Qrga.n1sm08 aeeeOreI 
CQlegiad03. 

Tenıa 70. DJrecclôn General de Ordenaci6n del Trabajo.
Sus !Unc1ones.-Estructura orgı\llica y comet!do de la Secret .... 
ria. Generııl y de SU05 Serviclos.-8erv1elo de Norınas I.IıbonılCl.. 

Tema 71. Direcci6n General de Prevls16n.-Bua funcloneı.
Estruetura orgıUı!ea y cometldo de la 5eeretaria General y. de 
SllB ServlC1as.--servle!OS de Olian1zacl6n de la Seguridad socıaı. 

Tema·72. Sen1c105 de MlıtwrJldlMles lAbonıJ.es.~ 
cl6n 'Y competencll1..-Caracteıist1ca.s orgıl.nlcas 'Y !ııne!onııleıı de 
la.s entldadeıı de Pre~6n ~al . 

Tema 73. D1reccl6n Oftıeral de Jurlsd1eci6n del Trabıı.jo.
Orgaıılzı\C16n de funı:lones.-In8peeel6n de. Maclstraturas. 

Tema 74..-L& Dlreecl6n General de Eınpleo.-ol'!ıın!zııcl6n. 
competencla y rıınclones.-La Secretar!a. Generııl. 

Teına ~5. D!recc16n General de .Promocl6n Soclal.~ 
nlzllC16n 'Y func1ones. . 

Teına '16. Secretarlıı. General Tecnıea.-Şu ~ruetura y ıı.trI
buclones.-Estudlo especlal de sua .A8esorias. 

Tema 77. Serv1cıos Provinclales y Loeales del Mlnimr10 de 
Trllbiı.jo.-Istudlo especlal de las Delegaelones de Trabajo.
Los sen1cl05 prov1ndales de empleo. 

Teına 78. Instituto N aclonal de Prev1sl6n: Hlator1a. wrac
ter1stlca, organlzacl6n 'Y funclones. -Bas 6rııan05 provlnela1es '1 
loeııles.-E} Instltuto Nıı.clonııl de Medlcinıı. y Segur1dad de! Tm
bajo.-Escuelə. Nac10nal de Med1e1nıı. del Trıı.bs.Jo. 

Telll& '19. Inııtltuto Soclal de la Martna.-()rganlsmos e lnıs-
4.tuclones de~ndientes del mismo. 
. Tema 80. Instltuto Espano! de EmlgraC16n.-Caracter. fun· 
clones y estructurıı. central y provineiaL . 

Teına 81. 1& Inspecclon de Tr8bajo.-E! Convenio num. 81 
de la O. 1 T.-Derecho compa.rado. 

Tema 82.-Anteeedentes eo Espafta.~La. Iııspecel6n de Se" 
gurOl3 Soc1ales.-La. Inspeccl6n de Em1gnıcl6n.-La inspecci6n 
Tecıılca de Prevlsi6n Soclal.-EvolucI6n de la Iııspeccl6n dı 
Trabajo. 

Tema 83. La. Inspeeeiôn de Trıı.bajo en la aetua11dad.-C?bo 
jeto y competenci;ı,,-Pe~nal inspector: derechos Y deberes: ın-

gresos 'Y aBCeILSOS. '6 . . . la . Tema M. Facu1ta4l'.'1 de la !nspeecı n.-Vlllıta, :nıc tJ,a pro-
ple.; lnstrmeia de parte.-Intormes ııobre crlals, c1a:;UlcııclOn J 
acc.1clentes y entldades gestoras de Segurldad soelal.-Qrga
nl8m01l colaboradores. 

Tema 85. Proced1ıııiento en ınater!a. de legililaCl6n labonıl. 
Reqıılsltos de lıı.s IlCta.s.-Tarınitacl6n.-.sane!ones. 

Tema 86. Procec:l1m1ento en materia de SegurOl3 lIoclales 
ıınifieados Mutııaıımıo LabQrııl y Acc1dente.s de Trabajo: rt
qUıSıtos CLe las IlCtas y traınıtac16n.-Llquidır.elones. 

Tema 8'1. Proee<ltm1ento en materl& degestl6n de la Segu· 
rldad sociaL 

Teına 88. 1& Wpeccl6n Espfciııl de Centros Regidos 0 Aci
ının1strados per el Estıı.cıo. - Antecedentea. - Organlzıı.c16n ge
neral. 

Tema 89. Lo$ Inspeetores de Trabajo, encargados de em1-
gracı6n.-SU ~tu~16nen las prov1nela.s del interlor. front~ 
v puertoo de eınba.rque yen el exterlor. . 
. Tema 90. Su sctuacl6n eD viajes de emigrIlC16n.-Medlco5 
de eınignı.c16n: personaı san1taI1o y de serv1clo.-Repatrlael6n 
de eınlgra.ntes. Orgaıılz:ıclôıı, Servlelos y Procedlmleııtoa LaIıOrIkıı 

Tema 91.-La Inııpeccl6n de ~t1da.deıı de Prev1sl6n.-Alcıın
Tema 59. E! Derecho Intem~lonal clel Traba.jo.-.sus fıım- ee de la ınlsma.-Inspeeelones extraordlnaw. 

tes.-Estructurrı. y funclones de la Olf:anlzac16n Internaclonııl Telll& 92. La polltlea. ııoclaı.-Concepto y caracteres.-Pol1-
del Trabajo.-Convenios y recomendaclones. tica soelal 'Y derecho de! trabaJo. 

Tema 60. Princ1pa1es convenlos y r~mendaclones de la Tema 93. Polltlca de promoclôn social.-La fOl'lllllci6n del 
Organizaci6n Internaclonal del TrabaJo ratıtlcad05 por Espafu\. trabajııdor.-kuela de capac1tael6n :ıoclııl.-~uelıı. soc1ııl.-
.E.xamen suclnto de los no ratlflcados. . Pornıaci6n 8A:elerada. intensiv&. -

Tema Si. Tratados bl1aterales suscrltos por Espafta en ma- Tema 94. El rıcceso ıı. 1& propleö.ad del trıı.baja.dor.-Coope. 
terta lsboral y de prev1siin. _ ratl vas.-Explotaclones artesıı.nas en reg1ıııen faınl1lar. 

Tema 62. Prlnclpııles tratado~ de em1graci6n iIUSCl'1toıı per ,Teııııı. 95. 16 po1lt1ea deJ. empleo.-Pleno de empleo y paro 
Espafia. . forzooo.-orgarıtamoıı decolocıı.cl6n. 

Tema 63. ~ proccsos de integnıc16n europea.-BUS asııee- Teııııı. 9tl. La politica de eıııtııracI6n.-Clase, de eınl8t'&cl6n. 
t06 la.borales y soelales. ReguJael6n. 

Tema 64. Orgımlzac16n Iberoamerlcana de .6egur!daQ.5oClIl Tema 97. Obll&acloneıı de las empresas qııe traııçortlD 
ABociaclones ınternaclc.sal~ de SeZ'J!'idad ~~!a1. • ~~lintes.~-dei tmıııəporte d~ eııııınını-' 
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. ..:'l'~ .?~. ·AilQteucia ııpci4l de Jqs emlgrante& en·~!)pW 1 en el extr911jero. : '.. .. ',_ .. ., .. Tema: .99.. .Pol!tlca. de .. lıı vi vlenda.-Antecedentes,-Vivlenclas de tipo social, de renta llmltaôıı y ~ubvenclonadü.-Ple.nes de urseııclıı. sooıaı.-obljgaciones. de las empresas. en ~ert:ı de vlvl~ndas pımı. BU personaL .. ,., Temıı. 100. Economatos.-Antecede~tes.-Leglslacl6n vl&ento sobre ecoııomatps laborales.-Funciön social de Ioı; economato8.-intervenci6n dej Esta.do. . .. . _ ." '. Teına lOı. PolJtlca famlllar.-Protecc16n a las !am!ll~ DU· ~eiı:ıaas.-Antece~enıes y leglslac16n vlgente . .,..R~lD:en de aSıg. naclones famll1ares ıl IOS !unclonarlos.-Premlos e. la NUJlCl8-I!dad Y. ala Natıılldad. '. .. .' · ,Tema 102, Pol1tica de segurid,ad e hfgiene en el trabaJo.Antecedentes.-Legiı;lacion extranJera.-Las Leyes de fa.br!ca. ·/feltla 108. Aspecto i!OClaı· y econ6mlco de le. ııegurldad e li· ,leıre del traba)o.-Infiueııcia en la prodacol6n.-Purtto.! .funda· mental!!! ydeBal'l'o1lo de un plan de segurladd:-Qrganl!aclôn delıı. prevenciön. e,nsefie.nııa y mantenlmlent() del espirttu de acgurldad. , 
Tema 104. Segurldad, higlene, comodldad· y bleneatar de 1011 tra!ıajBdores,_Dlsposiclones de carıicter generaı.-Eııam~n del Reglamento ·gen~ral vigente. . · -;Tema 105. Lııs ·Comltl!s de Seguridad e Hfgfene.-D1spoıılclones sobre seguridad e higiene, especlelmente aplicables a mu· je~es y menores. 

• Tema !06. LOB sel'\'icio,; rnedlcos de. ernıyesıı... ',' ... 'J;'ema 107. Prer.eptos sobre la segurıdacl e hlglene .del ,rabajo contenidos en 'la leııis]aci6n de accideotes y en!ermedades pro!e5Ionales.-1Ii'ioıı de la Inspecci6n de Trabajo a este e!eetO.-Legislaci6ıı de 01:0' Departamentos relaclonada conesta mııteria. . · . T.ema. ıoe. Normns e~peeiales sobre la seguridad e .. hlglene contenid3.\ en las R~glamentaciones Nacionales de trab'ajo de las industrias .. de ıılimentaciıin l.az\lcarera, cerv~era. chODolııtera, galletera, liıctell8 y carnicası y . en las .lndustrlas do tln~r&o rias, !QSforeras y del frio lndustrial. 
Tema 109. Normas especlales sobre segurldad e hlg1~e ccn· tenidas en las Reglamentaeioncs Naclonales de trııba/o para las lndustrias del papeı, pren~ y artes grafic:;ıs. maderas. cor· cho, cuero y ple1es.·· . Tema 110. N()rmas especiales sobre ııegurldad e hlglene conteıılclflş en las :Reglameııtaeiones de trabaio para 1118 industrias de!. vldr!o, ceraınica l' susderlvados. cemento, tejas y ladrlll05 y extractiw. . . Tema llL. Inspecci6n de Segurldad.-Tecniccs de Segu!1dad. Eropagacl6n de la ı>reı'isiôn.-Regl.stro, lnlormes )' estadistlca de acfidentes. . Temıı 112. L08 procedlmlentos de composlci6n y soluclôn de ,confllctos de trabaj().-Los procesos detrabajo.-El arb!traJe en materia lııb()ral. 

Terna .113. LA' Jurisdicciôn de trabajo en Espaiia.-0rgano JurtsdlccıonaJ.-Jurisdiccion r competencia de la iVlaglstratura de· Trabajo.-Capacidad. legltimaciön )' representac!on de las p~rteB. .. 
:: Tema 114. Lil coneiliaci6n sindical.-La via fıdmlnlstrat!va previa.-E! proceso ordinario: deınanda: citaelon: juicio: sen· teııcia . 
. ,Terna 115. Procesos ~specıales en materla d. desplçlo,-PrC>o ceso especiaı :sobre conflictos colecti\'os. , 'l'emıı. ııs, Los procesos .de oficlo.-IntervencI6n \ie 4\ Ins-j)ecclıin y de las DelegaCİones de Trabe.jo. . . Tema 117. Trlbunal Central de Trabajo.-Su erganlzacl6n.Recurso de supl!cacl6n. 

' .. Tema. !l8. Sala Sexta del Trlbunal Supremo.-0rgıı,rıl7Aıc16n y competeneia.-Recursos de casacl6n.-Recurs05 de lnteres de Ley. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
RESOLUCION del Smleio Nacioııal 4e conCe1ıır~atcJn Parcelarla y Ordeııacl6n Rural 1IOT la que se convocıı conUlmo-CjJoalcl6n para praveer l1laaal /Le Calcul4ldo7es mecanogrd{lcQi!' en eıte servicio. 

!'. 'va~antes en el S~rviciO Nacıonaı de. ~oncentrııclQn PIII'~", lıır\ıi. Y Ordenaci6n Rural det,erın1nado nuıı.ı,ero öe pl1l211S de 6ıilcülıid()res mecanogriıtic03, la' Direcci6n del mi~mb,)1I vir· t;ud ,,~eJ~B fııc~ltades qQB le ~stan atr1bui~as por Decr.to· de 9 de dicieO)bre de 1955y ord~n mln1sterııı:ı de. ;l~ de tebm~~e 

lŞ06,.~ <Uapueato convoC&l' ol pre&ı!nte concurılo-oposJciQn, con ~1C10n i 10 utıblecido en el.Deoretci de 10 de maya de 1957. para cub~ dlclıas ol9.2as en lıiiı slgUıentes condlelones: 
. Pr!lnera: se convoca concurso-oposfci6n pıı.ra proveer 120 pllIZIIS de CalcUladores nıecano;;rAftcos en el aervlcl0 Nac10nal de Concentraci6n Parcelıırla y Orcienaclön ftural miıs la.> va· cantes'que se prooU2can hast8. la feeha <ie t~rmınacl6n de1.con· curso co!! deııtmo a resldencla en las Deleg:ıciones provlncia. les y' tlotadııa con un sueldo de 9.800 pesetas ıınuales miı.s l&s gratl1lcaclones' y pagas ~xtraordlnarlll.i Que flguran en lcs presupuestos del Servlclo. 
5egundıı.. Podran tomar parte ~n dleho concursO-OJlO81cl6~ los e.;;palloles de ambos sex03 mayores de veinte afıos y menores de cuarenta y clnco en La fecha' de pUbI1cacl6n de ma convocatoria eİı el «Boletln Ofic!ab, que tengan cumplıdo el. ServJc10 Mlllt3l" 0 Serviclo Soclııl, Iln BU ciiso. en la mlsmıı. fech~ y' ciırezcan de antecedentes penales. . TcreerA. Lııli lruıtıı.nciııs, seg\in el ıııodeio ııdjunto y dlrigi· d~ ı\ınmo. Sr. Dlrector del Servlc!o Naclonal de Concentra· e16n Parceıarıa y Drdenac16iı Ruraı, podrıin presentarse 0 en· vjarse ııl R~lstro de las oficlnas centraı~ de diclıo Servj· eio' ı Alca\ıi., nUm. 53, 3."! durante trefnta dıas, contad(),'l apar. tlr de' la faMa de publlcaol6n de la presente convocatorlıı, durante las horas habUes de <>1lclna, oonslımandose en ellas nombre y apellldos del sollcitante, edad, pueblo de su natu· raleza, doıııicUlo actua!, grupo en el que haya de ser lncluido con arreglo 1\ iii Ley de 17 de jUllo de 1947 y manlfestaııdo expresa y detalladamente Q.ue cumplen todas Y cada una de las condlcl()nes establecldas en el apartado 2,0 de la, preBente con vocatorla, acompafıƏ.ndose a dlchas !nstancias reclbo Just1tıcatl vo de haber entregado a la Caia del Servlcio Naclooal de . Concentrac16n Pareelarfa' y Ordenao16n Rural La cantldad de 100 peseta.> en concepto de derochos de examen, ademu de d03 fotografias tamafıo camtt v documentos 0 trabajos que 8. julcio del coneursante, estlme pertln~ntes para acredltar ma· yores m6rlto8 y puedan contrlbulr 8. la c81lficmci6n de1 concur· so. AqueUas 5011clludes que no se aJusten a 10 eXJluesto se consl<\eraran niıIas. 

CUəiıa. Termlnado el pl9.2o pıı.ra la I1reı;~ntaci6n de ıııstancias se publicarıi. en el ııBoletin Oficial del Estııdo» la lista de' asplrantes admit1dos y eıı:cluldos. Los asplrantes na admltlGu. 'y qae conslderen infundada su excıu~16n podriın recurrir durante un plazo de qulnce diııs, ii contar desde .1 sı· gulente al. de la publicaclon de la Usta cn el «Boletin Ofidal del EstadoD. 
. Qulnta. Una vez resueltos l()s recursos presentad03 se deslgnara per la Direcc16n del ServlClo Naclonal de Concentra· el6n Parcelariıı y Ordenaci6n Rural e1 Trlbunal que ha de Juzgar' las pruebas. de acuerdo con 10 que se dlspone en el articulo 69 de la Orden de il de febrero <le 1956 y 8.° del De· cteto de 10 de maya de 1957. publlcand()se su composlclôn en el «Boletin Dflcial del Estado» Al ıııisıno tlempo se hıı.ra . pıibl1ca la fecha de in!ciacl6n de 105 ejerclcios. que ruı sera infer10r ii. 103 tw me6el deııde la fecbıı de la ııresente con· vocııtoria. La fechi. hora y luııar del comlenzo del prlmer ejer. clcio se anunelarim, al men03, con qUlnce dias de ıı.nte!ııcfM. Sexta. Las pruebas seran !undamentalmente practicas. pudleıldo verşar 'sobre las sıgulentes materlas: 
ortograffn, Mecanograria, eJerclclos de operaciones ar1tmı!tkas, mıınelo de maquinas de sumıı.r y calcular, ıı4ınimel1'ia y noeiones de legiıılao16n referente ii la Admlni.ıtracıon Pıl· bllca y en ııarticular al Servlclo Naclonaı de Concentrııcf6n Parcela.r1ıL y Ordenacı6n Rural. con arre;ılo aı programa que flgtıra ·en estıı convocatorlıı. La8 pruebll8 que ver8en SObre esta ılltıına matA!ria podran ser orales 0 8scrltas. 
Prevlıımente a 1ııa referldııa pruebu l(),'l opOllltores ı1eberan sutr1r reconoclmlento medlc:ı, en el "ue serAn ellmlnados 108 que pa.deıCliJl enformedt.d infectocontagil6i 0 defectQ ftaico QII8 leıı lmpldıı eJ doaarrol!o de su eometido. 
S~ptlma. Las calltlcaclones de cada ejerclclo. oaB(} de qııe seıı.n ellm1nııtorio5, seran pubJicadas en el tabl6n dt ıı.nıınclos de las ollclnas centrııleıı del Servlclo medlante relac!on 00 la que ~uren 105 e,probıı.dos, Lıt callficaoicn dofinıtlrıı. se' haııi. obtenlendo el proınedlo de lııs callt1cl\clonea lOkl'lıda.s por 106 oposltores en cada ~jerclcio. 
Octava. L<ıs oposltom 0 concurıanteıı propljest06 por el Trllıunal aportıı.rfııı ıınte la DlrecciOn del Servlclo dentro del plıızo de trelnta dias a ııart1r de la ptopuesta de nombrr.ınlento, hecha pılbUcıı en ei tabI6n de ıınunclos del mlsmo. 1011 documentos acredltiıt1vQS de cump!lr las ,condlcfones y r~!:.!si. tOll eı1i\i1cs en La llreııente convOC1Itorta, y que ııertın ıos aı. ruıentes:' 


