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RESOLUCION' det Tribunal de oposiciones o' plazas de
Profesares adjuntos de «Didujos do IMstitutos' Necioni-
les de EnseilancaMedia por 16" que' se seialn fecha,
hora y lugar de presentacion de los sefiores opositores.

Se convoca a los sefores opositores a plezas de Profesores
adjuntos de «Dibujo» de Institutos Nacionales de Ensenanza
Mediz, anunciadas por Orden de 14 de noviembre de 1962 (#Bo-
letin Oficial de] Estadow del 28), para gque. comparezean ante
e Triunal u efectuar sy presentagion el dia i4-de jynio pro-
Ximo, & las diecinueve horas, en la. Escyela.de Artes y Ofieios
Artisticos, Palma, 45 S T,

El cuestionarip y normas redactados por el Tribunal esta.
Ian a disposicion de los opositores a partir del dia’ 20 de’ mayo
actual en la Consevjeria del mencionade Centro docente, )

Madrid, 9 de mayo de 1963.—El Presidente, A:}drés Crespi,

MINISTERIO DE TRABAJQ

-ORDEN de ¢ de mayo de 1963 por e que se comvocen
oposiciones parg cubrir veinte plazas de Inispectores de
la escala técnica del Cuerpe Nacionai de Imspeccion de
Trabajo. : - :

Ilma, Sr.. Ampliada la plantilla de la escala téenlea del
Cuerpo Nacional de Inspeceion de Trabajo por Ley nm, 38/62
de 21 de julio, y reestructurade dicho Cuerpo por Ley niim..39/62
de la misma fecha, se han producido una serie de vacantes en
€l mismo que conviene cubrir' progresivamente, teniendo en
cuenta en la seleccidn de los aspirantes las funciones que ha de
cumplir el nueve Cuerpo, dentro de las necesidade_s del De-
partamento,

En su virtud, este Ministerio ha acordado:

JArticulo 1e Se convocan oposiciones para cubrir 2¢° plazas
de Inspectores de la escala técnica del Cuerpo Nacional de
Inspeccion de Trabajo. . '

“Arte 2 Podran concurrir a esta oposicién quienes en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
reiman los siguientes requisitos: ' -

a) Ser espafiol, mayor de edad, sin haber cumplido los
cuarenta v cinco anos.

b) Poseer titulo universitario, de ingeniero o arquitecto,
de intendente mereantil o actuario, o tener aprobados los es
tudlos que habilitan para la obtencion de titulo correspondiente.

¢} Carecer de antecedentes penales y mantener buena con-
ducta. '

d) Aceptar los princlpios fundamentales del Movimiento
Nacional. ’

) No padecer defecto fisico o enfermedad que le incapaci-
te en su funcion. L

) Respecto a las mujeres, haber cumplido €l Seryiclo So-
clal o estar exentas de esta obligacitn,

Igualmente podran presentarse los funcionarios de la escala
de Inspsctores provineiales que reinan los requisitos del ar-
ticulo cuarto de la Ley de 9.de mayo de 1850,

Art. 3¢ En las instancias, que iran dirigidas al Excmo. se
fior Ministro de Trabajo. en las que se hard constar el nombre
y dos epellidos. edad, domicilio, titulos académicos o idiomas
Que se desean presentar como mérito, s, manifestara express
v detalladamente que se rednen lus condiciones exigidas en la
convocatorla, y que se recogen en el articulo anterior. A dicha
instancia acompafiara el recibo de haber abonado o remitido

|
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por giro postal a la Habilitacion General del Ministerio, la can- |

tidad de 500 pesetas en concepto de derechos de examen,

Art. 4¢ Las instancias solicitando temar parte en la opo-
sleién se presentaran en el Registro General del Ministerig has-
ta las trece horas del titimo de los treinta digs habiles, con-
tando a partir del siguiente a la publicacién de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Fstadon; también se podran remitir por
correo, en la forma en que se establece en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. . .

Art. .o Expirado ¢l plazo de presentacion de instanclas, el
Ministerfo publicard en el «Boletin Oficiai del Estador la re-
lacidn de aspirantes admitidos y excluidos; contra esta deci-
sidn podran reclamar los interesados en el plazo de quinee dias.

Art. 60 Una vez publicada la lista definitivn, de onoaitores,
se procederd @ nombrar el Tribunal, cuya. composicion s hari

piblica en el «Boletin Oficial del Estadon.

El Tribunal se constitulra de la forma sigulente:

Presidente; B Timo, Sr. Subsecretario del Departamento, Qque

podra delegar en el Ilmo, Sr. Secretario general Técnjeo. . _

« Vocales: Un Director general ael Ministerio, el Vicesecre-
tario general Técnico Adjunto, el Jefe de Ia Inspeccion Central
de Trebsjo; dos' Inspectores Técuicos de Trabajo, cualquiera
que sea el Cuerpo de que originariamente prevengan, de los
cuales el de menor categorfa adminisirativa BCLUATA como Se-
cretario del Tribunal, con voz y voto. :

Al primer y tercer ejercicios se Incorporard un Catedratito
de la Facultad de Ciencins Politicas, Econémicas y Comerciales
de Madrid, propuesto por el Rectorado; al segundo. un -Actuario
que preste sus setvicios en el Ministerio u organismos depén-
diente; al cuario; el Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo
de Madrid, y al quinto, un Intérprete de Lenguas propuesto por
el Ministorio de Asuntos Exteriores. [

Por cada Vocal se nombrard un suplente.

Art. 70 E] dia 15 de enero de 1964 & las doce de la mafiana,
tendra lugar en el salén de actos del Minlsterio el sorten para
determinar el orden de actuacién de los cpositores; safialéndoss,
2l mismo.tiempo, la fecha en que dard comienzo el primer- ojer-
cicio, Esta fecha se anunciars. también, en el «Boletin Oficial
del Estadoy,

Art, 8* La oposieién constara -de los siguientes ejerclelos;

Primer ejercicio: Desarrpllar oralments durante el plazo de
una hora cuatro temas sacados a la Suerte de la primera parte
del programa adjunto: uno de Sociologia (temas 1 a 37); otro
de Derecho Piiblice (temas 38 a 60), otra de Economis (temas
61 & 95) ¥ otro de Economia Espaiola (temss 96 a 108).

~:.Segunde ejercicio; Comprenders dos sesiones,

Primera sesién: Se resolveran durante un plazo de seis hoe
ras dos supuestos de Contabilidad propuestos por el Tribunal;
el primero versara sobre Contabilidad genere! y de empresas,
el iZegundo sobre Contabiiidad de una entidad de previsién
soclal. . .

Segunda sesion: Se realizari por escrito durante un plazo
de cuatro horas un ejercicio de Estadistica, en el que se apli-
caran algunos de los temas recogidos en el programa adjunto,

Tercer efercicio: Se desarrollarin oralmente enh el término
de una hora cinco temas sacados a la suerte de Ia tercerg par-
te del programe, distribuidos en la forma siguiente:

Dos temas de Derecho Sustantivo de] Trabajo {(temas 1 a
36): uno de Segurided Social (temas 37 g 88); dos de Crgani-
zacion, Serviclos y Procedimientos Laborales (temas 59 a 118).

Cuarto ejercicio: Resolucidn durante el plazo de cuatro ho-
ras de dos supuestos de inspeceisn de trabajo: el primero refe-
rido a una empresa, el segundo & una entidad de previsién
soclal, ’

Quinto ejercicio: Como meérito suplementario, podré reali.
zarse examen voluntario de los idiomas siguientes: francés, in-
glés y alemén. En cada uno de ellos, las pruebas consistirdn
obligatorlamente en: o )

I Traduecién eserite. directs, sin diccionario, durante ¢! plg.
20 de una hora, de un trozo escogido por el Tribunal,

II. Traduccién escrita inversa con diceionarlo, durante el
plazo de hora v media, de un trozo escogido por e Tribunal,

IIT.  Explicacién verbal durante un plaze que ho superara
lo$ diez minutos. de un trozo que haya presenthdo ¢! Tribuna}
al opositor para su lectura. Co

Art. 90 Los ejercicios segundo, cuarto ¥ quinte, en sy caso,
serdn leidos en publico por los opositores, v caliticados después
por 8] Tribunal. previa lectura de los mismes,

Art. 10 Todos los ejerciclos serdin eliminatorios y se call-
ficara de 0 & 10 puntos, exigléndose para aprobar cada uno de
ellos un minimo de 5 puntes. La calificacién serd la medig
aritmética de las puntuaciones que ofrezea cada miembro del
Tribunal, téniendo en cuenta que no se computardn para ‘dicha
media las dos notas extremas. ; :

‘Al terminar cada eferciclo se procederg por &l Tribunal &
publicar la ‘relacién de opositores aprobados v exclufdos, indi-
cando las puntuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se ¢g-
lificardn diariamente al finglizar 1a actuacion de los opositores
examinados.

Art. 11 El Tribunal, a la vista de 1a relacion definitiva de
opositéres aprobades, formalizard sy propuesta de provisién de
plazas vacantes—propuesta que no podrd ser superior a veinte
candidatos—, teniendo en cuenta que para hallar la puntuacién
general habrd de multiplicarse 1a calificacién da cada ejercicio
por los siguientes coeficientes:



