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j "'" oruebilS de que CQnstar:\. esta seguııda parte seraıı las Resultando Q.ue eD la tramltaci6n de es~ exped.iente se ban 

l,ııruıentes: \jb.;;:~:ı.\!o !:..:; ~:-eeC!'!::c:j.ı~~ Teglamentari~: 

I 
Considerando que esta Direcci6n General es eompeterıte pa. 

AJ Prueoa com1ın.-La prueba comfuı a~arcar{ı dos eler- ra r~solver sobre 10 acordado por las parte~ en el cenveniO 

clcios: Colectivo Sindical. dado su caracter intErprovincial. en orden 

. a su aprobaci6n a La dedarııcion de la inclicacia total 0 parcıal 

1.0 Escrito. Que consistiriı. en el res~merıde; iına conferen- de 10 acordado. con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de 

, Cia pronunciada por un. Profesor designaao por eı ıv1İni~Lerio abr!! de 1953. en relaeıon con iu.> al'L1"uıu.; 19 al :::: :!~1 p'~~~. 

sabre un tenı:ı relacionado con mıa de las materias de la Sec- mento de 22 de iulio del mismo aıio. modi!icado per Orden 

eian de Letras -excepto el idioma moderno- de 108 cuestio- de 24 dr enero de 1959: 

L
oarıos Of!.Ciaıes del Bachillerato Laboral Superior. y contesta- Conslderando que el Convcnıo acordado se adopta por ra

cıan. 19uaımente por escrito. :ı un tema e temas de las restan- z6n de su contenido y forma a 10 quc establecen 103 articUlos 

tıs materıas de la m\8ma Secci6n. 11 y 12 de la Ley de 24 de abri1 de 1958 Y 105 precopt.os corre-

2.° Ora!. de conversacl6n y tradueci6n del ldloma moderno lativos de 1 Reglamento de 22 de julio del mısmo ano. y ne 

cursado por el alumno.. concurrimdo causa a1gunn de lneflcacia de las que se relacıo-

nan en el articulo 20 de dicho Reglamento proeede su aprı>

Bl Prueba especnfica.-La prueba especifica comprenderı:. baci<in. qıie se comunicara a i~ organizaciôn Sindıeaı. al propio 

dos eJercicios: tiempo que se d!ı;pon~a su .publicaciôn en el «Boletın. Of1cıal 

1.0 Escrito. de Matematicas. coıısistente en la contestıı.ci6n 

a cuestiones y r~luci6n' de problemas. . 

2.0 Escrito. de Fisıca y QUimica. eonsistei1te. asimlsmo, en 
la contes\aciciıı il cuest;':ınes y resoluci6n de problemas. 

Los tem:ı.s de las ejercicios escritos Sel"dU euviados a 105 

Tribunales per el Miıılliterio dt Educaci6n Nncional. bajo sobre 

cerrado y lacrado. para ser abierto~ en el acto del examen. 

Taııto la declaraci6n de aptltud obtenida en la prueba Ci>

mliıı. camo la alcanzada en la especiflca. tendr.i.n validez inde
pendien te y definitiva 

La cal1ficaci6n final de esta. segunda parte se determinl1ra 
por La· media arltmetica de las puııtuacioııes co:ıseguidas en 
Jas das pruebas de que consta . 

Tercero. Superadas las pruebas anterlormente citadas los 
alumnos podran saııcltar la expedici6n del correspondiente Ti
tula de Bachiller Laboral Superiar j'. asimismo. un certific~do 

acredltativo de la aprobaciôıı del examen de madurez. il los 
efectos de su aceeso a ias Facultades de Ciencias. Fnrmacia. 

• 1!edicina y Veterinaria y a las Escuelas Tecnicas 'de Grado Su
perior. 

Cuarto. QUienes se ha11en aetualmente en posesiôn del Ti
tulo de Bachiller Laberal Superiar. en .cualquier modalidad y 

espeeial1dad. excepto la Administrntiva. 0 la obterıgan en el 
futuro. podran seguir estudiu:; uıı!vprsitarios dc Ciencias. Far

mseia. Medicina y Yeterina~ia y Tecııicos de Grado Superior, 
~probanl;!o .previamerıte la segunda parte del exameıı de ma· 
ıiurez. cuyas pru~bas regula el articulo segundo de la ptesente 
Ordeıı. . 

Lo digo a VV. n. para su conocimlento r demas e!ectos. 
Dios guarde LI VV. II. muchos aıios. 

Madrid. 24 de abril de 1963. 

LORA TAMAYO 

Ilıııcış .. Sres. D1rectores generales de Enseı'ıa:ıza Universitaria 
Y !Aboral. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ıı'ESOLUCION de la Dirfcci6ıı General de Ordenaclôn 

dei Trabajo por la que ,e aprıuba el Canı'enia Calec· 

ti::o Sindical cıe dmbito interpTovin<:ial. de aplicaci6n a 
las Empresas .dedicaclas a ta jaoricaci6n ik ıornilleria 

estampada 11 decoletada. en las provincıııs de Astuıiııs, 

Bartelona. Gııipıi:coa, Navarra.· Sel'ilIa y Valentia. 

Visto. el Convenio Colectivo Sındıcal de ambito interprovin. 
Cial. de aplicacJ6n a las Empresas<!edicadas a la fabric:ı.cl6n 

de tornilleria estampada y decoletada. en las' prcvincias de 
AstUl'ias. Barcelona. GUip\:ızcoa. Navarra. Scvılla y yalencia. y 

R~sultando que la Secretaria General de la Orı;anizaci6n 

Sind:caı ha remitido el texto <:le dlcho Convenio con informe 

tavorable. el cual ha sido aproba.clo por mayori:ı absoluta y con 
:;010 dos veto:> en co:ı:ra; .. 

del Estadoıı. de conformidad con 10 dispuesto en eı aroculo 16 

de la Ley eltada de 24 de' abril de 1958 y en los art!culos 19 y 

25 de su Regıamenıo. modificado por Orden de 19 de novlembre 

de 1962: . 
Considcrando qu~ eonst:iriiıo en el articulo 36. ael convenl0 

la declaraclcin de que 'no repercutir:i en 105 precios. no ha 

I lugar :ı la tramitacl<in especial a que se refieren los articuIQs 
. 17 Y ıs de I Reglamento de 22 de julio de 1958: 

V~tos 105 precept~s c!tados y deİn:i.s de general a.plieaci6n. 

Esta Direeciôn General. eR uso de las faeultades Que le 
conceden las mencionndas displi.slciones. ha resuelto: 

Primero.-Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical 
de ambıto interprovinciaL de apl1cacion a las Empresas dedi

cadas a la fabricac16n de. tobıilletia estampada '! decoletada. 
en las provincias de Asturias. Barcelona. Guipı'ızcoa. Navarra. 
Sevi1la y Valencir... 

SegwıdO.-Comunicar esta resoluc16n a la Organizacl6n Sin· 

dieal para su noti!icaciôn LI las partes. a las que se hara saber 
que con amglo al articulo 23 del Rcglamento de Convenios 

Colectivos. modificado por .orden' de 19 de novlembre de 1962, 

por tratarse de reso!uci6n aprobatoria no hay recurso cantra 
la misma en la via adıninistrativa. 

Tercero.-Disponer su pUbliclıciôn en el «Boletin Oficial 

del Estado». 

10 que digo ii V. S. para su conoeimıento y demıis e!ectos. 
Dios guarde LI V. S. muchôs afıos. 
~Iadrid. 22 de abl'il de 1963.-El Director general. Jesıis PO

sada Cacho. 

Sr. Secretario general d.e le. Organizaci6n SindicaL 

CO!\'VExıo COLECTIVO. DE .\:\lBITO L'iTERPRO\'ISCIAL 

DE APUCACIOS A LAS EMPRESAS DEDICADAŞ A LA FA

BRICACIOX DE TOR.\lLLERIA ESTA.'\IPADA r DECO-
LET.\DA 
i 

Pr.ı:AMB1:LO 

Las partes contratantes est:i.n de acuerdo en coıı:ıı<ie .. ar Ci). 

mo fuııdamentos que han iıı;;pirado los :ıcuerdos :ıdoptados los 

siguientes. principios, . cuy:..s lineas esencirues pueaen Que<lar 
re!lejadas de la sigulente manerıı: 

1.0 EI consegulr que el trabajador obtengıı un aumento en 
la cuantia de la retrıbuci6n y la Empresa consiga. como coıı

trapartida. un aumento de la produccion y una mejora en 
la calidad de los factores que se derivan de una politlca \le 

salarios que se consideraıı m:i.s Il.cordes con los sisteıııas mo
dernos. 

2.0 Como coıı:;ecuencill. de 10 e:,:preSlId.o· cn el :ı.partado an
terlor. puede deducirSe uııa mııyor satisfacclOıı en Icıs pıırte~ 

firmantes, 10 que dar.:ı ~omo e6nsecuenclıı una mejorıı eıı w 
relaciones laborales. 

3:' EI objeto principal del Convenio ha sido el estableci. 
miento de unas retrlbucione~ m!nim!ll!. y que mejoran l.a., que 

aetualmente ~e satisfacen. tratando de relaclonar est9.S con 

rendimientos miİlimos .1aborıı.les. Al propio tiempo se han sen· 
tıı.do algunas bases y obligaeiones C!ue !uer.aıı a las Empres:ıs 

a. decidir su polit!ca salarial y establecerl:ı de acuerdo con 
principios tecrıiı:o:ı coııoc1<1os ~ de plena iarant!a p:ıra la pıı.r

te soe!al. 
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4.0 Desde el punto de vista empresarlal, el Convenl0 def~e 
eual ha de ser la politica salırial comiın y orlenta sobre el des· 
tino y dlstribuciôn de la parte econ6miea de.stinadıı ıı. retrl· 

. buir el trabajo. 
5.0 Ambas partes ponen de manl!lesto III nece.sidad y con· 

veniencia de dar al presente Convenio la ınaxlma dlfusJ6n con 
objeto de obtener una mayor solldaridad eııtre tod05 105 ele
mentos personales de las Empre.sas de este ramo de produccl6n 
a las que e.s apücable. . 

AMBrro DE Al'UCAcı6N 

Art!culo 1.0. Ambito territorial.-EI presente Conven!o exo 
tendel'!i. su ambito territorial a las provincia.s de Asturias, Bar· 
celona, Guipuzcoa. Navarra, Scvil!a y Valencia y a aquellas 
otr:ıs que en 10 suc~sivo se adhieran al mismo, de acuerdo con 
10 establecido legalmente. , 

Asimismo seri de aplleaci6n a las Empresas que tenlendo 
en la actualldad el centro de trabajo en una de Iıı.s prov!Iicıas 
del parrafo anterior 10 tr:ısladaren a otra de la.~ na compren· 
didas en aqueı. 

Art. 2.° Ambiio personal.-Afeetara el Convenlo a las Em· 
presas dedicadas a La fabrlcaclôn de tornillerla deeoletada y 
estampada de l:ıs provinci:ıs que se seİialan en el art!culo an
terior y a todo su personaj. con excepCi6n. del comprenö'ido en 
el articulo 7.° de la Ley de Trabajo, y Arquitect05, Ingenier05 
y Liceneiad05. 

Art. 3.° Ambito temporal.-Elpresente Convcnio se pacta 
por un periodo de dos afios. con entrad:ı. en vigor a partir de 
1 de abril de 1963, y se aplicar-:ı. :ı. 105 siete dias siguientes de 
la publlcaci6n del texto del CODvenio en el «Boletin Oficial 
del Estado». pero con efectos econ6mic05 retroactiv05 desde su 
entrada en vigor. 

PRODUCTIVIDAD 

Art. 4.° Fin prilnordial del Convenio Colectivo es mejorar 
la productividad de la Empresa, lograııdo al mismo tlempo ele· 
var la retribuci6n de los productores. 

Coıno consecuenci:ı. de la implantaciôn de la racionallıa· 
ei6n cientifica del trabajo. debe produc!rse ıııas y al m1smo 
eosto u obtener la misma cantidad de producci6n a un eosto 
inferior, resultando de ambas m:ınera.~ un beneficio para la 
comunidad en su cODjunto. 

Art. 5.° EI sisteına de trabajo que debe emplearse se deja 
:ı. iniciativa de cada Empresa, que 10 habr-.i de adoptar de , 
aeuerdo con sus particulares e:ı.racteristicas. No obstante, eual
quiera que sea el sıstema que se aplique, deberii ajustarse a 
las reglas que se preven en 105 art!eulos slguientes y ser apro
bado por el Df'legado de TrabaJo corres]: :,ndiente, de acuerdo 
con las normas de general apllcaci6n. 

Art. 6.0 Actiı;idad normal.-La actividad normal de trab:ı. 
jo es la desarrollada por el opera:-io medlo que aetlıa bajo 
una direcci6n competente, pero sin est!mulo de un sistema de 
remuncraci6n por rendimiento y sin coacci6n alguna. F.sta ac· 
tividad pucdc mantencrse f:i.cilmente dia tras dia sm excesiva 
fatiga fısica 0 mental. ya que debe permitlr al operarl0 alcan· 
zar el rendimiento 6"timo y, por consiguiente, las primas que 
como est(mulo se fijen a la produccion. 

Art.7. o La :ıctividad normal viene fijadapor un determ!
nado niımero de puntos en cada sistema, asl 60 en Bedə.ux y 
100 en el cente~jmaı. 

Art. 8.° Se:ı. cual fuera la t~cnica emp!eada para la. medlda 
del trabajo. :ınalisls de tiempo, metodos de observaciones in,s. 
tant:i.neas, etc., deberiin tenerse presente al calcular 105 t!em. 
pos de cıecuciôn de l:ıs diferentes labores 105 suplementos <iue 
son neces:ırios aıi.adir al tiempo normal de trabajo. Estos su. 
plementos son: . 

,Iı.) Suplcınentos por car:ı.cterlsticas del proeeso. 
B) Suplementos por descans05 y necesidades personales. 
C) Suplementos por incidencias no !mputables al producter. 

A) Se consideran suplementos per earacteristicas del pro-
CeS~ el margen que se le concede para compensar la lnactlv1-
dad forzosil (y por consiguiente la merma de ingre.s05) del ope
rano. debıda n la naturaleza misma de! proceso 0 de la operac16n 
que ejecuta. 

B) Suplemento por c!escanso 0 coeficiente de fatiga es 
el margen de tiempo que se afiade al tiempo normal (calculado 
generalmente en porcentaje) par:ı. proporc!onar al trabajador 
la oportunidad de reCUpefarse de 105 efectos iisiolôglc05 del 
ga.sto de energias lnhcrentes a la ejecucl6n del trabajo, especl. 
flcado en condiciones determinadas, y para atender a. sus ne
ce!!dades personales. Este supleıııtnto se conııidero. coııstante. 

.1 

I L05 suplementos varlables que se ııı;lgnan var1an. de Ulli 
i ıarea a otra. a contlnuaclôn ~e relacionan aque!los !!CL~e! 

que probablemente serii prec1So cOll.'ill;\erar en e.ste tlpo de ııı. 
dustrias: 

a) TraJıa.jo a pic. 
b) Mala i!uminac16n. 
c) Trabajos de precisi6n. 
d) Proce.so complejo 0 actuaci6n dlv1dida entre muchoıı Qlı

jetos, 

CL Suplementos per !ncidencias no lmputables al productor 
son aquel!os que se conceden a 105 operari05 para aetlv!daCes 
que norınalmente no iorman parte en su clclo de trabajo 0 
para interrupeioneş en el m1Smo. Se claslflcan en d~ catego· 
r1as generales; 

110) Suplemcntos por actividades peri6dicas: preparar hem.
mlentas. limpiar y reajustar ınaquinas. etc. 

b) Interrupcioncs ciclicas 0 fortu!ıas de la maquinaria. 

Art. 9.° .-1ctividad 6ptima.-Se· considera como act!v!dad 6p
tilna 'la que puede desarrollar un productor I!ct!vo, eııperto 
adiestrado cn trabajo a destajo, que logra con segur1dad el 
nivel de calidad y preclslôn que han sido fijados para su tarea. 
Esta act!vidad esta valorada en 80 puntos Bedaux 0 140 cen· 
teslma!es. 

Art. 10. La aetividad 6ptima pucde ser superada en deter. 
minaslos casos y en razön de la especlal naturaleza del tra
bala que se desarrolle y en el supuesto de un operarlo con gran 
seguridnd, destreza y coordinaci6n de movimlentos, b:ıstante 

~ superiores a los de! operario medio adiestrado. 
I Art. 11. Sin pcrjuicio <le que el productor perciba la. re· 

tribucl6n que rea1mente le corrtsponda por la act!vidad des
arrollada cuando exceda. de 80 6 140 punt05, segUn el sistema 
empleado, la Empresa. en aquellos casos que estlme que ello es 
nocl\'o para la sa1ud del trabajador 0 a su capacldad personaL 
:ıs! como perjudlcia! para la calidad del trabaJo y el euidado del 
utiUaJe a el encoınendado. podra exigir a aquH no reb:ısar di· 
cho limite 6ptimo. 

Art. ı:ı. Activid4d media.-Ser:l. actlvldad media la que 'co
rresponda a 70 y 120 puntos para 108 sistemas en que se basa 
la actividad normal en 60 y 100 puntos respect!vamente. 

Art. 13. Seri sancionable toda aetividad que no alcıı.nce los 
54 puntos Bedaux: 0 90 centeslmales, () SUS equlva1entes, du
rante tres dias consecutivos 0 cınco altemos, en el periodo de 
trelnta .d!as; en cad:t. caso la Empresa apreciara la graVedad 
de la falta a la vista. de los hechos producldos. 

Asimismo .sen objeto de sanci6n cı produetor que de manera 
re:terad:ı mantenga una aetividad inferlor a 105 limite.s antı!s 
establecldos y no alcance la actlvidad normal que se define en 
el :ırticulo 6.0 del presente Convenlo. Aqueı, no obstante, $1 10 
sollcitara, ser:l. sometido a reconocimiento por el Medico de! 

- S!ndicato. 
Art. 14. La.s Empre.sas contraen el compromiso de raelo

nalizar el trabajo con basc en metodos e!entifleos en la med1da 
de sus posibilidade.s. Los productores aeeptan la implantacl6n 
de nuev05 metodos y su control, que perm!tan medir correeta. 
mente su aportaci6n y esfuerzo. Estos sistemas de med1c!6n 
de trab:t.jo se aJustaran a las tecn!cas que se vlenen empleruıdo 
y e l:ıs normas que se cstablecen en los art!culos anter1ores. 
La.<; Eınpresas ın! ormariin a la representaci6n s1ndieal de los 
trabajadores del sisteına que se proponen ilnplantar y de ıas 
incidencias de su aplicaclön. 

ORCANlZAClÔN DEL l'RABAJO 

Art. 15. se establece especlflcamente que la !acultaQ. de ili 
organlzacl6u del trabajo compete exclus!vamente a la Empr~ 
sa, y en eonsecuencla se les sefialan entre otras las slguientes 
funciones; 

- Exlgencla de la aet!vidad normal fljado en este Convenio. 
- Adjudlcad6n de! ı;iımero de ma.cıu!nas al trabajador a reno 

dlm!ento acordado. 
- F.speclfica.c16n de La ca1idad del trabajo. 
- Movll1dad y cambio del personal üe la Empresa, de :ı.cuerdo 

con las necesldades de la org:ıniZacl6n y de la producc16n. 
con in!orme a la representacl6n s1ndical 

Art. 16. LA retribuei6n que se pacıa en el presente Conve
nlo, superlor al salarlo ın1nimo legalmente establec!do, se con· 
diclona a UDa aportaci6n de trabajo por parte c1e los proc\uc-
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tores afectados interesindoles en 105 res~tadOli econ6ın1c05 de ı Para las horas extraordiı:ıarias que se trabaJen de dlez de la 

'. ı<mnrp$a. ~ retribuci6n del trabajador queda. .constitu1da noche a seis de ili maiiana, en domlngo 0 festlv05 no recupe-

por-ıa -suma de los slrulentes cOllCept05: raoles, .se milltiıılicariın 102 C0~fl~'pnt.f'.~ de la tabla antenor 

. • por el coeficiente 1,40. 

Salario-Conv€nio. Art. 26. Ropcı de trcıbajo,.-AI entrar en 'igor el c?nvenlo, ie 

Plus-Convenio. entregarin a todo el personal do.s prendas de trabaıo, adecua· 

Prima por actividad media. das a su cometido y renovand05e anualmente una de ellas., 

Prima por actividad superior. , Art. 27. Permiso por matrimonio.-La licencia en ~O <le 

Prima indirecta. matrimonio sera de quince dias naturales. ' 

Otro.s conceptas reglamentari05. Art. 28. Plus de clistancia.-EI 25 por 100 del limite estable-

Art. 17. 'Salario Convenio.-El Salarlo-Convenio es el que 
se fija para cada, categoria profesioııəJ.. en La columna A) del 
Anexo' niıı:ıero 1, 

E! salario ıninimo para productores mayores de diecioeho 
afıos, no aprendices. sera de 70 pesetas. y a este salario le afee
tarı;. el plus conven1o y la Prima por actividad media. en la 
cuantia que se sefıala en el eltado Anexo nıimero 1, por cste 
salario. 

El Salario-Convenio se abonanl. en domıu~o.s, festlvo.s y va-
caciones, 

!lrt. 18. La.! gıatificııciones e:\:traordinari~, quinquen!05, 
pluses de nocturnidad. peligrosidad, penosid' d y toxicidad y pri

mas de Jefes de Equip05. y cualquier otro C:. oaturaleza analo
ga. se calcularan con base en el '3alario·Co.mnio. 

Art. 19. Plus coııvenio.-Esv Plus, en la cuantia que se se
iiaia en la columna Bl del An0XO nıimero 1, se abonara por dia 
de trabajo, a tod05 los productores que alcancen La actividad 
normal que queda definid:ı en el articulo sexto. 

A partir de la entrada en viıor del presente Convenio y has
ta tanto no seimplante un sistema de medlci6n del trabajo, las 
Empresas haran cfcctivo este Plus a todo su personaJ. Apar
lir de enLonces solamente tcndrin derecho a recibir este Plus 
105 productores que alcancen lə. citə.da actividad normaL. Se 
coıısidera que este Plus absorbe la cantidə.d que pudlerıı co
rresponder en razön del 25 por 100 garantizado por trabajo de 
incentivo. 

Alt. 20, Prima por actividad. media. - Esta prima, en la 

,cuantia determinada en la columna C) del Anexo niımero 1. 

sera abonada a todo productor que alcance el rendinıiento co. 
rrespondiente a la activldad media a la que se hace re!erencia 
en el articulo niımero 12. Cuando no fuese lograda dicha activi
dad, solamente recibir:i la prima correspondicnte a la parte 
prop orcional de esta cantidad. 

Las Empresas que el 1 de maya de 1953 no tengan sometido 
a control directo sus puest05 de trabajo y en tanto no lleven 
esto a efecto, vendr:in ob!igadas a abonar a todo su personal una 
cantidad equivalente a la priına por actividad media, de la ci. 
tada columna cı. con earacter retroactivo a ı de abnı ante
nOT. 

Art. 21. Prima por a.ctividcd supetior.-Esta prima se conc~· 
dera a cuantos sabrepasen la actlvldad media anteriormente 
mencionada y en La misma proporciôn que se seiiala en el ar· 

cido en el articulo cuarto de la Orden de 10 de febrero de 1958, 

se habra de referir al Salario-Conveıto. 
Art. 20. Tiempo CLe para y espera. - El productor que por 

causas ajenas a su propia voluntad y a la de la Empresa, per
manezca en paro 0 espera, percibira la prima que pudiera co
rresponderle como personal no conırolado y e~ salaria del ~on
venlo incrementado con la prima correspondıente a s.cııvıdad 
normaL. . 

DI5POSICIONES DE wııUCTEIt GENERAL 

Art. 30. Garantia persoı:al,-En el supuesto de que un pro· 
ductor viniere obteniendo, en conjunto. cantidades 5Ilperlores 
a las que se deriven' de la aplicaci6n del presente Conveıııo, les 
smi.n aquellas respetadas, afectandolas a 105 di.stlntos concep-

I tos que constituyen la retribuciô:ı pactada en el mıı;mo y en el 
orden que se sigue en el Anexo numero 1. ' 

Ar!. 3L Absorciôıt de mejoras.-Las condiciones econ6m!cas 
pactadas en el presente Conven!o absorberan 105 incrementos de 
caracter 'Iegal de cualquier indolö que se establezcan en el fu
turo. Asimismo. quedan absorbidas por las condiciones ıniiıimas . 
econôınicas de este Convenio, todas las mejoras de cualquier clase 
y genero. establecidas 0 que voluntariamente hubieran eonc~ 
dido las Empresas por: Convenio COlectiva, Reglamento de Re

gimen Interior 0 Contrato Individual de Trabajo. 
Art. 32. causcıs de revisi6n. - Seri revisado el Convenio 

cuando se incrementen los ıninimos salariales por disp05lciôn 
legal y en cuantia superior al Salario-Convenio. 

19ualmente sera sometido a revisi6n .el tex10 de ~te Conve
nl0 cuando por disposici6n legal se vane el baremo ae cotıza

cian para Seguridad Social, establecido en Decreto 56/1953. 

Art. 33. Plus Fami!iar.-A este respecto se €star:i. a .10 dis· 
puesto en el p:irrafo cuarto del articulo cuarto del Decreto 
55/1953. 

Art. 34. Cotizaci6n.-Para Segur05 Sociales y Mutualidades 
Laborales se cotizara en raz6n del baremo previsto eıı. eı e,r

ticulo prUnero de! Decreto 5611963. en euanto al periodo que da 

coınienzo el 1 de julio del corriente aiio, Respecto a 105 meses 
de abril, maya y junio. se estara :ı. 10 dispuesto en la disp05ici6n 
transitoria del citado Decreto. 

CL\USUUS ADICIO!!ALES 

ticulo anterior. Art. 35. Comisi6n mixta CLe control y vigi!ancia. - Cuantas 

Art. 22. La determinaci6n de la prima por incentivo al per- dudas sobre la recta interııretaci6n del Convenio pued:ın susci. 

sonal na controlado se l1evarıi a efecto mediante el sJstema que tarse. seran sometldas a la consideraci6n de una Comisi6n mi~"ta 

Jas Empresas y trabajadores acuerden, y a !alta de pacto seriın coııstitulda por seis vocal~s, tr"s econ6micos )' tres sociales. 

de a;ılicaci6n l:ı., siguientes normas: deslgnados por la Comisiôn deliberadora y quc actuari bajo is 
, , i 

al EI personal no controlado cobrara una prima per lllcen- presidenCia del Presidente de dicha Comisi6ıı 0 persona en qulen 

ti\'o proporcional a b percibida en conjunto por el personal delegue, para cada caso y circunstancia. 

controlado, estando determinada esta proporciôn por el porcen-: Art. 36. Repercusi6ı: cn precios.-Ambas partes intminien. 

ıaj" que suponga :ıquel personal respecto al controlado. ' tes en el presentc Convenio estiman y suponen que la importan. 

b) La distribuci6n de la prima sera repartida proporcional- cia de las mejoras sociales pactadas y articuladas, no dara lug:>r 

mente a las categorias profesionales del personal de fabrica, ta- al incremento del precio de los artieUıos construidos 0 manu!ac. 

ller y servici05 au.~liares. turad05. 'atendidas asimismo las medidas estaolecidas para 

Art. !!3.0tros conceptos reglamentarios. - Tendran plena 
efectlvidad 105 demas conceptos de cariı.cter econômlco. pre
visıos en la Reglamentaci6n Siderometaliırgica en la cuantia 
que la n:isma esıablece 0, en su caso, la que prev~ el presente 
Convenio. 

CONCEM:OS VAlUOS 

Art. 24. Aııtigiietlad.-Los qulnquenlO5, calculad05 sobre el 
Salario-convenio, se abonar'oi.n sın liınite en su niımero. 

Art. 25. Horcıs extraordinar.as.-El valor de las d05 prime
ras horas extraordinarias se abonaran con la cantidad que para 
cada categoria profesional se seiiala en el Anexo 'nıimero 2. En 

dicha cifra esta incluido el recargo reglamentario, 
Para las horas cı..'tr:ıordinarlas que se presten entre las vein

tid6s 'y las seis horas. excedan de las d05 primeras horas ex
traordinarlas 0 se trabaJen en jomada diurna de doıııingo 0 

fiesta no recuperable, hastar.i multaplicar 105 vıılores de la tablıı. 

por el coeficlen:e 1,20. 

fomentar una mayor productividad y obtener unc.s mejores ren
dlmlentos. 

Por la representaciön soclal se somete a la Comis.iôn delibe
radora determlnadas meJoras que afectan a la Seguridad So
dal, particUıarmente. enfermedad y jubilaci6n. 

Los representantes econ6miccs se oponen a ello, por coıısl· 

derar que el implantar estas mejoras con caracter general, su
pondria una serie de dificultades dlficl1es de soslayar. por 10 

que sugieren. y la representaci6n socinl acepta, que se formule 
una espeeial recomendaciôn en el sentido de que la.s Empresas 
estudlen con todo lnteres esta cuesti6n. en era5 de unas mejo
res relaciones huınanas. 

En la !ineə. tercera de la. p;i.glna. segunda, debe dec1r «'1 .• , Ley 

de CO~ıtrato de Trabajo». 

Madrid, 23 de marzo de 1953. 



ANEXO NUMERO 1 {§. 'I"hnı,,-\ I'E flETnıUVCIQNES 

Ph13 -' Pl\L6 
Coııv('n\o PrinHl CtlJl\'('JliO Pl'tnı~\ 

Crı.tcgorİa F.:ılario AcU\'iclhd :\cth/ldad Suına Catcgorirı. f:::lnlarlo .'et.ı vid;,d <:ictlvfcJad Suma 
Cunvenio nonnal ınt'dia Convl'nio norrl1ul oıı-dın 

(Aı ,Dı (C) (A) 'il ) ıCI 

-----_. --------- ---.--- -----
Perso1lul obrcTO. Pcrsoııal adıni1Jist.ratiı~o. 

25 5 
Jefe de prilne1'3 .....•...........• 3.900 ~t;UO 6.500 

Pir,,,he de 14 anos ..............• P.l. 30 Jefe de segu\l<la ...............••• 3.900 1.6fJO 6.500 
Pir1che de 15 nfıos ." ...........• 2li 5 P.l. 30 OfiC'ial de pı'inıera ............... 2.800 1700 4.500 
Piıu;he de 16 niıos ..............• 48 12 25 85 Oficial de scuunda ... ' ........... 2.800 1200 4.000 
Pinche de' ı 7 ıı'ı~{)s ............... 4s 15 25 8B Auxiliar ...........................••• 1.800 1.200 3.000 
E<))ecinlisla ......................... 70 30 25 125 Asplrıınte de 14 afıos 750 150 900 
l\!ul,o de alnu\cen .. _ ......... u_'. ?o 30 25 125 Aspirante dE' 15 ai\os 750 150 900 
Af,-rt'lldiz de pı'inıc-r aııo H •••• 25 1) P.I. 30 Aspirante de 16 aıios .... : ...... 1.440 240 1.680 
Aprcndhr.. de Sf>gundo aııo .••• 2!> 10 P.l. 35 Asl.inlUte de 17 afıos ........... 1.4HI 451) 1.890 
Aı>n-·ııdi~. <ie tcı-ter afıu ........ 48 17 P.I. 65 
Apr('ııdlz de' cıı"rl.o afıo ..•...• 48 30 P.I. 78 Personal Tecnico titvludo. 

Persoııaı de of/eio. 
Peritos y Tecnlcos Iııdustria-

les _ .................... _.~ .. \. ......... 4.700 1.800 tI.oOO 

Ollc!,,! de pr!mcra ............... 80 35 25 . 140 
Ayudunte de In.genicro 4.100 1.800 6.600 

Ollc!,,}- de segıında .............. 80 30 25 13l> TeClıf"os de TallPT . \0 Oflcial de t('rcc.·~ ._, ............. '10 31)' 25 131) 
Jefe de Taller ." .................. 3.901) 600 P.L. 4.500 B 

Slıbııltf'T1lOs. 
;\:Iae.strə de TaJler ... _ .........•. 3.400 400 P.I. 3.-800 1 Mapstro segundo y Contra-

Cil6fer <Le ""mion ....... , ....... :L.OOCL 1.000 P.I. 3.000 ınncEtrc ............................ 3.400 400 P.I 3.800 
Encargndo ........................... 3.400 100 P.I. 3.600 ~ 

Cft)JIJ guardas ...................... 2.00[) 1.00Cl P.I. 3.000 '\0 
C(.ııgerje .............................. 2.01lcl 1.[)OO P.I. 3.000 calJətaz . ................. 3.40~ 100 P.l. 3.600 0\ 

Ll>tero ............................... 2.00[) 900 P. ı. 2.900 Tecnicus de O//c;,ıa ~ 

Almacenero ......................... 2.000 900 P.I. 2.900 
3Aoo Ch6fer de lurismo .; ............. 2.000 900 P.I. 2.9!l0 Del\nennte proyectista 1.500 4.!l00_ 

Ch6fer de ınotociC'Jo ............ 2.0m 900 P.I. 2.9[)0 Delineante de prinı.era 3AO() 1.l[)0 4.500 
nı'pendlent.oe princip~ı c€;ono- Fot.ögrafo ............... _ ............ 2.110,) 1.700 4.500 

malo ................................ 2.000 900 P.L. 2.900 Delinl'Qutc de segunda. ......... 3.400 600 4.000 
P(sador y ba.sculcro ...... : ....... 2.000 750 P.I. 2.750 CalcadOl' .............................. 3.400 3.400 
G"nr~fl·Jurado .................... 2.000 760 P.I. 2.750 Auxillar .. ' ......................... 1.800 1.200 3.000 
Vigilıuıte .................. , ........•. 2.000 '150 P.I. 2.750 Aspirante de 14 anos 760 150 '900 
Ordenanza .......................... 2.000 750 P.i . 2.750 Aspirante de 15 81103 750 150 900 
Portero _ .............................. 2.000 750 P. ı. 2.750 Aspirnnte <1" 16 ai'ıos 1.440 240 1.680 
Eııfermero ........................... 2.000 750 P.I. 2.750 ı-'spirantJ' de 17 niıos 1.440 450 1.800 
D~pe~dicııtc fuxi1inr econo-

mato ..................... ; .......... 2.000 750 P.I. 2.750 Tl!cllieos de l ... aboratorto. ~ 
Telef-onista.· .......................... 2.01)0 750 P.l. 2.750 JE'fe de Laburatorio ...........• 3.980 2.600 6.500 9 Botones de 14 aüos ............. 750 150 900 Jt'fe de SEC'eion ................... 3.900 --1.600 5.500 
Botones (le 15 1\1-'05 ..•.•.•.•.••• 750 150 900 Anali.la dt, primE'ra 2.800 1.700 4.500 cı.. 
Bot{)ne~ de 16 ııf.o., ............. 1.440 240 1.6S0 Analista de ."3pl-!unda ............ 2.ROO 1.200 4.000 !!.. 
BQtones <Il' 17 afın;; 1.440 450 I.R90 Auxlllar 1.600 1.200 3.000 tij' 
A\IXiliar 'cconomnto 14 0.1105. 760 150 900 Aspirant" <iL" 14 aiı(]s 750 150 900 
A;~xiliflr econoınato 15 aüos. '150 150 900 Aspiı'antl' <II' 15 ai'los 750 150 900 "1-
A'~xıııar economato 16 aüos. 1.440 240 1.680 .'\spirant." de ı 6 afios 1.440 240 1.1)80 Z 
Aııxlliar economato 17 aüus. 1.440 460 1.890 .Aspjf~nt(· de' J7 ai"ıos 1.440 450 1.890 c. 
---_._--- - i!' 

.P.·J.! Prlrnll. ind't'ecta. ,-
A La;; ,e:ı.te~oriag no prcvistns ci) la tabla fiııteı'ior se' if>~ asiguBra el salaı-io Y -Pl'imns por annlog1~s. :-

~ 
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.. 
ANEXO NUMERO 2 

CUMlRO DE VWlRES DE W HOR.IS 2%tRAOIlDlIIARUS 

Cııtegorla 

Persona! obrero. 

Pinche de 16 ııiıos ... '" ... '" ". " ......... . 
Pinche de 17 aiıOS ... '" ... ... '" ... '" ... • .. 
tspecialista. ... '" ... ......... ... •.• .., ... .., 
Mozo de ıılmacen ... ... ... ... ... '" '" ... ... .., 
Aprendiz de tercer aiio ...... '" .............. . 
Aprendi" de cuarto aiio .. , ......... '" ..... , .. , 

Perso1l41 de olleio. 

Oficial de primcrıı ............................. . 
O!!cial de segunda .. , .. , ... ... ... ... ... .. ...... , 
O!icial de tercera .. , .. , ." '" ... '" ... ." ." ' .. . 

Subalternos. 

Ch6fer de caıni6n .. , .. , '" ......... '" .. , ..... . 
CallO Guardas .......... ' ............. , .. , ..... . 
Conserje ........ , ...... '" ... '" '" .......... .. 
!.istera .. , ................. , .................... . 
Alınııcenero ..... , ........... , ..... , .......... " .. , 
Ch6fer de turismo ....... " ...... '" '" ." ..... . 
Ch6fer de motociclo .... " ............ '" ......... . 
Dependiente principal de economato .......... .. 
Peı;ador y basculero ... '" ... ... ... ... ... ." ... 
ouarda·Jurado ............... '" .. , ..... , ..... . 

~~~:~'.::' ::: ::: '::.:::::::':.:':.:".::'.::' .:': ::: 
Portero ........... , ........ : '" ... '" ..... , .. , .. . 
Enferınero ... '" ............................. , .. . 
Dependiente auxiliar de economato ..... , .... .. 
Telc!onista ...... '" ... ... .. '" ........ , 
Botones de 16 aiios '" ... ..... .. ... ... ... .., 
Botoaes <le 17 aiios '" ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Auxlliares <le economato de 16 aüo, .... " ..... . 
Aur.lllares de economato de 17 aıios ........... . 

I'ersonal adminıstrutlvo. 

Jefe de primera ..... , ....................... . 
Jefe de segunda .. , ... ... .. .................. . 

Valor !ıora 
extraordlnarla 

11.55 
13.85 
18.-
18,-
11.90 
14.50 

21.60 
20.15 
18,30 

21.60 
20.45 
19.80 
19,45 
19.-
20.80 
18.30 
19.45 
17.50 
17.-
16.65 
16,50 
16.50 
16,65 ' 
17.-
17.-
9.55 

11.40 
9.55 

11,40 

36,15 
32.35 

MINISTERIO rlE AGRICULTURA 

ORDEN cte 30 cte mur:o ae 1963 par La que se r1i.cta.n 

normas para III reaZizaci6n de! programa de e:rpan. 

si6n agraria CÜ. la prl)1.,incUı de Salaır..anca. 

Uustrisimo seiior: 

Catuorıa 

: Oficial de primera ............. , ............ '" .. . 
i Oficial de segunda '" ............... '" '" ..... . 
I Auxi1iar .............. , .. , .. , ................ '" 
; ASplran~e de 16 aıios ........... , .. , ... '" ..... . 
, Aspirante de 17 aİios ................. , ........ . 

Personal Teı-n!co titultulo. 

Peritos y Tecnicos Industr1:ıles '" ... '" '" .. . 
Ayudante de Ingeniero .. , ......... '" .. , ..... . 

: Tecnicos de TIıUer. 

: Jer~ de Taller ..................... '" ........... . 
, Maestro de TalIer .. , .......................... , 

Maestro de segımda y Contramaestre ... ... • .. 

Encargndo ...... '" '" ............... '" ..... . 
Capataı ......... '" ............................. . 

TecntCDS d.e 0 fi.elnu. 
i 
I Delineante proyectista ............ '" ........... , 
. Delineante de primera ... ... '" ... ... ... ... .. . 

Fot6grafo ................... " ...... '" ........ . 
DeUneante de ~egunda. ............ '" ........... . 
Calcador ......................................... . 
Au.'\lliar ......... '" .................... , ..... , 
.-\Spirante de 16 aİios ............ '" ........... . 

, .-\Spirante de 17 afios ......... '" ... '" ........ . 

Tecnicos de LaboratOTio 

I Jefe de Laboratorio ........ , ... '" .............. . 
ı Je!e de Secciôn ..... , ............... '" ........ , 
I Analista de primer:ı. '" '" ... ... ... ... ... ... . .. 
. Analısta de segunda.... ... '" ... ... ... ... ... .. . 
i Auıcillar ......................................... . 
: ASpirante de 16 aiıos ... '" .................... , 
i Aspirante de 17 aıios ......... '" '" ........... . 
I 

Valor hara 
extraordlnarl:ı 

27JO~ 
23.45 
19.15 
11.55 
14.35 

46.55 
42.25 

35.80 
28.05 
28,05 
22.95 
20.15 

33.50 
27.05 
27,05 
23,45 
19,15 
19.15 
11.55 
1-1.35 

.i7,95 
31.85 
25.75 
21,45 
19.15 
11,55 
14.35 

I pectOS agricola, forestal 0 gaııadero, quedar:i.n sometido.ı a lə. 

lnspecci6n del ~llnlsterio de Agricultura, sin merma de la subol'. 
c:ınaci6nque. en tado caso y por ımperativo de la Ley. deban 
~ cualııuier otro Departamento ınlııiı5terial. 

Resulta, por consiguiente. oportuna ordeııar cuanıo se re· 
Jıere a la ejecuciôn del programa. de expaıısiôn agraria de Sa· 
ı:ımanca y crear aquellos 6rganos que tengan a su ca.rgo las ta· 
,eas y trabajos del referldo en el aınbito del Ministeı'io de 
:ıgriculıura, coordina.ndo sus actividades para obtener el ına. ... i· 

ı mo rendimiento de los medios econ6micos asignados a las dis

i tintas finalidades. En octubre de 1961, por ıa Comı.si6n D~ıegada de Asur.tos 
Econ6micos de Salamanca. depeadiente de ta Provincial de 
Servlcios Tecnicos, fua redactado un programa de desarrollo ! 

E!l su v!rtud. eb1e Ministerio ha tenido a bien disponer: 

agrario en la proviacia. compreıısivo de 5u5 di!erentes aspectos, L' l" Para el e~tudıo del programa de expansi6n agraria de 

~ıcluyendo la experimentaci6n, asi como la lnvestigaci6n. cn· , la provıncii de Sala.ıııanca y oportuna propuesta ii este Depar. 

senaııza y capacitaci6n en sus diferentes grados.· t.amento, se crea UILL Comls16n central y una Comisi6n pro-

El mencionado programa atiende a. la ejecuCi6n de un con· \ ıncial, que tendrıl.n como tlnali<1ə.d especifica la redacei6n de 

;unto de estudios. obras y servicios. que asplran a la saıwac· aqueı. y. en su Ca.so. ulterier ejecuci6n. 

ci6n de urgente~ neeesidades actuales en una provlncia como ~.O La Comisiôn centraı. d1reetamente dependlente de este 

la de Salamanca., cuya; economia es predominantemente agra· :'Iinister!o. tendr.l la sigulente composlciön: 

ria. No interfiere dlclıo progranıa l:ı. mi8i6n ecom~ a l:ı 

COınJsarfa del Plan d~ Desarrollo Econ6mJco y se perslgue, en 
La actualidad. dar el debido cauce adnı!nlstrativo que lıaga po· 
sible la realiZac1ön de :ıcıuel. 

De olra parte. el Decreto de :.:7 de juJio de 1947 establece en 
su arti~ulo pıimero <:ue todos 10$ Servlcios 0 Centros aepen· 
dientes de cualquier Entidarl u Organismo que perciban 0 ad· 
ministren fondos pıiblicos. auxi1ios oficiaJes, cuotas 0 rentas 
!und:ı.cionales sujet83 al protectorado del Gobiemo, con fina. 
!lda.d fundamental 0 preponderantemente e.grarla en sus 8.'i-

Presidente: EL Subsecretario del Departameııto. 
Vcoales: Los Directorl'S generales de Agricultura; de Mon. 

tes. Caz& y Pesca Fluvial; de Ganaderla; del Instituta Nacio. 
na! de Coloı:izact6n; de coordinaci6n Agr3rla. de Capacltacl6n 
Agraria; de Econoın111 de la. Producciôn Agraria; el Director del 

Servicio Na::ional de Concentraci6n P:ırcelaria y Ordenaciôn 
amal; el CiObemador civil de la pro~incia. de 5alamanca y el 
Presidente d~ su D1putaCi6ll. Et Secretario 5er3 un fuııejonario 

eel M.iIl1Sterio de Agrleu1tura desig!lado al e1ecto. 


