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ggulentes:

4) Pruebe comin—La prueba comin abercard dos efet-
cieios:

1e Escrito, que consistir en el resimen 'de’ Una conferen-
¢ia pronunciada por un, Profesor designado por el Minisierio
sobre un tema relacionado con una Ge las materias de ia Sec-
cion de Letras —excepto el idioma moderno— de los cuestio-
parlos oficiales del Bachillerato Laboral Superior, y cenfesta-
cion, lgualmente por escrito, a un tema o temas de las restan-
tes materias de la misma Seccion.

20 Oral. de conversacldn ¥ traduccién del idioma moderno
cursado por el alumrno. )

B} Prueba especifice—La prueba especifica comprenderd
dos ejercicios:

1o Escrito, de Matemdticas, consistente en 1a contestacion
a cuestiones ¥ resolucion’ de problemas. '

ic Eserito, de Fiscca y Quimica, consistehte, asimismo, en
la contestacion a cuestiones ¥ resolucién de problemas.

Los temas de los ejercicios escritos seran enviados & los
Tribunales por el Ministerio de Educacién Nacional, bajo sobre
cerrado ¥ lacrado, para ser abiertos en el acto del examen.

Tanto la declaracién de aptitud obtenida en ia prueba co-
min, como la aleanzada en la especitica. tendrin validez inde-
pendiente y definitiva
. La califieacién final de esta segunda parte se determingra
por la- media aritmética de las puntuaciones conseguidas en
las das pruebas de que consta.

Tercero. Supéradas las pruehas anteriormente citadas los

“alumnes podran solleitar la expedicién del correspondiente Ti-
tulo de Bachiller Laboral Superior ¥, asimismo, un certificado
acreditativo de la aprobacién de! examen de madurez, 2 -los
iefectos de su acceso a ias Facultades de Ciencias, Farmacia,
‘Medicina v Veterinaria y a las Escuelas Técnicas ‘de Grado Su-
: DETICT. . .
i Cuarto, Quienes se hallen actualmente en posesion del Ti-
I'tylo de Bachiller Laboral Superior, en _cualgquier modalidad ¥
lespeciandad. gxcepto la Administrativa, o lo obtengan en el
| futuro, podrdn seguir estudivs universitarios de Ciencias, Far-
"macia, Medicina y Veterinaria y Teécnicos de Grado Superior,
| sprobando previamente la segunda parte del examen de ma-
idurez. cuyas prugbas regula el articulo segundo de la presente
, Orden. ’ -

Lo digo & VV. I para su conocimiento ¥ Gemés efectos.

Dios guarde a VV. IL muchos afios.

Madrid, 2¢ de abril de 1963,

LORA TAMAYO

Imes. Sres. Directores generales de Ensefianza Universitaria

i
i
|
i
|
i ¥ Laboral.
!

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION. de la Direccion General de Ordenaclon
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colee-
tivo Sindical de gmbito interprovincial, de aplicacion a
las -Empresas dedicadas 6 (@ fabricacion de tornilleria
estampada 1 decoletade, en los provincigs de Asturias,
Barselona, Guiptzcon, Navarra,-Sevilla y Vaiencia.

 Visto.el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito interprovin.
¢ial, de aplicacion a-las Empresas Qedicadas a la fabricaeién
de tornilleria estampada y decoletada, en las previncias- de
Asturias, Barcelona, Guipizeoa, Navarra, Sevilia ¥ Valencia, y
“Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical ha remitido el texto de dicho Convenio con informe
fevorable, e} cual ha sido aprobado por mayoria absoluta ¥ con
ilo dos volos en conura;

tas pruebes de que constari esta segunda parie serdn las I

i
|

Resultando que eD la tramitacién de psse expediente se ban
los nreserireidies Tegiamentarias:

log preserinnid

Considerando que esta Direceién General es competente pas
2 resolver sobre lo acordado por las paries en el Convenio
Colectivo Sindical, dedo su carécter interprovincial, en orden
2 su aprobacién & la declaracion de la inelicacia total o parcial
de lo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1953, en relacion con ius wrlicuics 15 al 22 dol Reglar
mento de 22 de julio del mismo aio, modificado por Orden

de 24 de enera de 1959:
considerando que el

At

- An
[rerigiae

Convenio acordado se adopta por Ta-
zon de su contenido y forma & lo que establecen los articulos
115 12 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos corre-
latives del Reglamento de 22 de julip del mismo afo, § 1o
concurriendo causa alguna de ineficacia de las gue se relacio-
nan en el articulo 20 de dicho Reglamento procede su apro-
bacion, que se comunicard 4 la Organizacién Sindical al propio
tiempo que se disponga su ‘publicacion en el «Boletin Oficial
dsl Estados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley citada de 24 de‘abril de 1958 v en los artfculos 19 ¥
25 de su Reglamento, medificado por Orden de 19 de noviembre
de 1962: . S

Considerando que constando en el articulo 36 cel Convenio
la declaracion de que ‘mo repercutird en los precios, B0 ha’
lugar 2 la tramitacion especial a que se refieren los articulgs
17 y 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958:

Vistos los preceptos citados y demds de general aplicacién,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
conceden las mencionadas disposiciones, ha resuelto:

Primero—aprobar el texto del Convenie Colectivo Sindical -
de ambito interprovincial, de aplicacion & las Empresas dedi-
cadas a la fabricacion de. tormilleria estampada § decoletada,
en las provincias de Asturias, Barcelona, Guipiizcoa, Navarra,
Sevilla ¥ Valencie. :

Segundo,—Comunicar esta resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a 1as partes, & las que se hard saber
que con arriglo al articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectives, modificado por Ordeq de 19 de moviembre de 1962,
por tratarse de resclucién aprobatoria no hay recurse contra
la misma en la via administrativa. '

Tercero.~Disponer su publicacién en el ¢Boletin Oficial
del Estadon.

Lo que digo & V. S. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos ancs.

Madrid, 22 de abril de 1963 —El Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE APLICACION A LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA FA-
BRICACION DE TORNILLERIA ESTAMPADA Y DECO-

LETADA

i

PREAMBTLO

Las partes contratantes estan de acuerdo en CODsidesar Co-
mo fundamentos que han inepirade los acuerdos adoptados los

siguientes, principios, , cuyas lineas esenciles pueden quedar
reflejadas de la sigulente manera:

1° El conseguir que el trabajador obtengd un aumento en
Iz cuantia de la retribucidn y la Empresa consiga, como con-
trapartida, un aumento de {a produccion ¥ una mejora en
la calidad de los factores que se derivan de una politica de
salarios que se consideran mas acordes con los sistemas mo-
dernos.

29 Como consecuencia de lo expresado’ cn el apartade an-
terlor, puede deducirse una mayor satisfaccién en las partes
firmantes, 1o que dari como cénsecuencly una mejora €n las
relaciones laborales.

30 El objeto prineipal del Convenio ha sido el estahlecis
miento de unas retribuciones minimas, y que mejoran 1as que
actuglmente se satisfacen, fratando de relacionar éstas con
rendimientos minimos lakorales. Al propio tiempo se han sen.
tado algunas bases y obligaciones que fuerzan a las Empresas
a decidir su politica salarial y estableceria de acuerde con
principies técnicos conocidos 5, de plena garantia para la par-
te social,
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40 Desde el punto de vista empresarial, el Convenio def.me |
cusl ha de ser la politica salarial comun y orlenta sobre el des.
tino v distribucién de la parte economica destinada a retri-
“buir el trabajo. )

50 Ambas partes ponen de manifiesto la necesidad y con-
veniencia de dar al presente Convenio la méxima difusién con
objeto de obtener una mayor solidaridad entre todos los ele-
mentos personales de las Empresas de este ramo de produccién
o las que es aplicable. '

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito territorial—El presente Convenio ex-
tenders su ambito territorial a las provincias de Asturias, Bar-
celona, Guipuzcoa, Navarra, Scvilla y Valencia y a aquellas
otras que en lo sucesivo se adhieran al mismo, de acuerdo con
lo establecido legalmente.

Asimismo sera de aplicacion & las Empresas que tenlendo
en la actualidad el centro de trabajo en una de las provincias
del péarrafo anterior lo trasladaren a otra de las no compren-
didas en aquél, :

Art, 20 Ambiio personal—Afectard el Convenio & las Em-
presas dedicadas & la fabricacion de tornilleria decoletada y
estampada de las provincias que se sefialan en el artfculo an-
terior y o todo su personal. con excepcién, del comprendido en
el articulo 70 de la Ley de Trabajo, ¥ Arquitectos, Ingenderos
y Licenciados.

Art, 30 Ambilo temporal—El presente Convenlo sc pacta
por un periodo de dos afios, con entrada en vigor a partir de
1 de abril de 1963, v se aplicard a los siete dias siguientes de
la publicacion del texto del Convenio en el «Boletin Oficial
del Estadop, pero con efectos econdmicos retroactivos desde su
entrada en vigor,

PRODUCTIVIDAD

Art. 4° Fin primordial del Convenio Colectivo es mejorar
la productividad de la Empresa, logrando al mismo tiempo ele-.
var la retribucién de los productores.

Como consecuencia de la implantacién de la racionaliza-
cién cientitiea del trabajo, debe producirse més ¥ al mismo
costo u obtener la misma cantidad de produccién a un costo
inferior, resultando de ambas maneras un beneficio para la
comunidad en su conjunto. .

art. 50 E! sistema de trabajo que debe emplearse se deja
2 iniciativa de cada Empresa, que lo habri de adoptar de .
acuerdo con sus particulares caracteristicas. No obstante, cual-
quiera que sea el sistema que se aplique, deberd ajustarse a
las reglas que se prevén en los articulos siguientes y ser apro-
bado por el Delegado de Trabajo corresyondiente, de acuerdo
con las normas de general aplicacién.

Art. 60 Actividad normal—La actividad normal de traba-
jo es la desarrollada por el operario medio que actda bajo
unga direccién competente, pero sin estimulo de un sistema de
remuneracién por Tendimiento y sin coaccién alguna. Esta ac-
tividad pucde mantenerse ficilmente dia tras dia sin excesiva
fatiga fisica o mental, ¥a que debe permitir al operarlo alcan-
2ar €l rendimiento 6putimo y, por consigulente, las primas que
como estimulo se fijen a 1a produccion.

art. 5.0 La actividad normal viene fijada por un determi-
nado nimero de puntos en cada sistema, as{ 60 en Bedaux ¥
100 en el centesimal,

art. 80 Sea cual fuera la téeniea empleada para la medida
Gel trabajo. analisis de tiempo, métodos de observaciones ins-
tanténeas, etc., deberan tenerse presente al calcular los tiem.
pos de ejecucion de las diferentes labores los suplementos que
son necesarios afiadir al tiempo normal de trabajo. Estos su-
plementos son: )

A) Suplementos por caracteristicas del proceso.
B) Suplementes por descansos y necesidades personales.
C) Suplementos por incidencias no imputables al productor.

A) Se consideran suplementos por caracteristicas del pro-
cess el margen que se le concede para compensar la inactivi-
dad forzosa (y por consiguiente la merma de ingresos) del ope-
rario. debida 2 la naturaleza misma de! proceso o de la operaclén
que ejecuta.

B) Suplemento por descanso o coeficiente de fatiga es
el margen de tiempo que se afiade al tiempo normal (calculado
generalmente en porcentaje) para proporcionar al trabajador
la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiclogicos del
gasto de energias inherentes a la efecucion del trabajo, espec-
ficado en condiciones determinadas, y para atender a sus ne-
cesidades personales. Este suplenfnto se considers constante.

Los suplementos variables que se asignan varfan de unms
tarea a otra, A continuacién se relacionan aguelles fastoras
que probablemente serd preciso considerar en este tipo de in
dustrias. . )

a) Trakajo a pie .

b) Mala iluminaei6n.

¢) Trabajos de precision,

d) Proceso complejo o actuacién dividida entre muchos ob»

" fetos,

C) Suplementos por incidencias no imputables al productor
son aquellos que se conceden & los operarios para actividades
que normalmente no forman parte en su ciclo de trabajo o
para interrupciones en el mismo. Se clasitican en dos catege-
rias generales:

a) Suplementos por actividades periédicas: preparar herrs
mientas, limpiar ¥ reajustar miquinas, etc.
») Interrupciones ciclicas o fortuitas de la maquinarfa.

Art. 00 Actividad éptima—Se considera como actividad 6p
tima la que puede desarrollar un productor aetivo, experto
adiestrado cn trabajo a destajo, que logra con seguridad el
nivel de calidad v precisién que han sido fijades para su tarea,
Esta actividad esté valorada en 80 puntos Bedaux o 140 cen-
tesimales. - :

art. 10. La actividad éptima puede ser superada en deter-
minados casos ¥ en razon de la especial naturaleza del tra-
bajo que se desarrolle y en el supuesto de un operario con gran
seguridad, destreza y coordinacién de movimientos, bastante
superiores a los del operario medio adiestrado.

Art, 11. Sin perjuicio de que el productor perciba la re.
tribucién que realmente le corresponda por la actlvidad des-
arrollada cuando exceda de 80 6 140 puntos, segin el sistema
empleado, la Empresa, en aquellos ¢asos que estime que ello es
nocivo para la salud del trabajador o a su capacidad personal.
asi como perjudicial para la calidad del trabajo ¥ el cuidado del
utiliaje a él encomendado, podra exigir a aquél no rebasar di-
cho limite éptimo,

Art, 12, Activided medic.—Sers actividad media la que o
rresponda a 70 y 120 puntes para los sistemas en que se basa
1a actividad normal en 60 y 100 puntos respectivamente.

ATt 13. Serd sancionable toda actividad que no alcance los
54 puntos Bedaux o 90 centesimales, o sus equivalentes, du-
rante tres dias consecutivos o cinco alternos, en el perfodo de
treinta dfas; en cada caso la Empresa apreciard la gravedad
de 1a falta a la vista de los hechos producidos,

Asimismo seré objeto de saneién el productor que de manera
reiternda mantenga una actividad inferior & los limites antes
establecidos y no alcance la actividad normal que se define en
el artieulo 6.0 del presente Convenio. Aqueél, no ohstante, si lo
solicitara, serd sometidc a reconocimiento por el Médico de!

" Sindieato.

Art. 14. Las Empresas coptraen el compromiso de racio-
nalizar ¢l trabajo con base en métodos clentificos en la medida
de sus posibilidades. Los productores aceptan la implantacién
de nuevos métodos y su control, que permitan medir correcta.
mente su aportacién y esfuerzo. Estos sistemas de mediclén
de trabajo se ajustaran & las técpicas que se vienen empleande
y o las normas que se establecen en los articulos anteriores,
Las Empresas informardn & la representacién sindical de los
trabajadores del sistema que se proponen implantar ¥ de l&s
incidencias de su aplicacion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO ‘

Art, 15. Se establece especiticamente que la facultad de la
organizacién del trabajo compete exclusivamente & la Empre-
sa, ¥ en consecuencia se les sefialan entre otras las siguientes
funciones:

— Exigencia de la actividad normal fijada en este Convenio.

— Adjudicacién del nimero de maquinas al trabajador a ren-
dimiento acordado. -

— Especificacion de l1a calidad del trabajo.

— Movilidad y cambio del personal de la Empresa, de acuerdo
con las necesidades de la organizacién y de la produccion,
con informe a Ia representacién sindical .

RETRIBUCION
art. 16. La retribucion que se pacta en el presenie Conve-

nlo, superior al salario minimo legalmente establecido, se con-
diclong a una aportacién de trabajo por parte de los produc~
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tores afectados, interesindoles en los resultados econémices de
1n Empresa. 1a retribucién del trabajador queda constitulda
por la suma de los slguientes conceptos:

Salario-Convenio.
Plus-Convenio.

Prima por actividad media.
Prima por actividad superior.
Prima indirecta.

Otros conceptos reglamentarics.

art. 17, Salario Convenio—El Salarto-Convenio es el que
se fija para cada, categoria profesional, en la columna A) del
Anexo nimero 1.

El salario minimo para productores mayores de dieciocho
afios, B0 aprendices, sera de 70 pesetas, ¥ & este salario le afee-
tars el plus Cobvenio y la Prima por actividad media, en la
cuantia gue se sefiala en el citado Anexc numero 1, por este
salario.

£l Salario-Convenio se abonara en domitigos, festivos y va-
caciones, .

Art. 18, Las gratificaciones extraordinarias, quinquenios,
pluses de nocturnidad, peligrosidad, penosidd ¥ toxicidad y pri-
mas de Jefes de Equipos, y cualquier otro (¢ naturaleza anale-
ga, se calculardn con base en el Salario-Coavenio.

Art. 19, Plus Convenio.—Este Plus, en la cuantia que se se-
fiala en la columna B) del Anexo numero 1, se abonara por dia
de trabajo, a todos los productores que aleancen la actividad
normal que queda definida en el articulo sexto.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y has-
ta tanto no se implante un sistema de medicién del trabajo, las
Empresas haran efectivo este Plus 2 todo su personal. A par-
ur de entonces solamente tendran derecho a recibir este Plus
los productores que alcancen la citada actividad normal, Se
considera que este Plus absorbe la cantidad que pudiera co-
Tresponder en razon del 25 por 100 garantizado por trabajo de
incentivo.

Art 20 Primg por cctividad medis. — Esta prima, en la

_cuantia determinada en la columna C) del Anexo numero 1,
serd abonada a todo productor que alcance el rendimiento ¢o-
rrespondiénte a la actividad media 2 la que se hace referencia
en el articulo nimero 12. Cuando no fuese lograda diche activi-
dad, solamente recibird la prima correspondicnte a la parte
proporcional de esta cantidad.

Las Empresas que el 1 de mayo de 1963 no tengan sometido
a control directo sus puestos de trabajo ¥ en tanto no lleven
esto a efecto, vendrin obligadas a abonar & todo su personal una
cantidad equivalente a la prima por actividad medig, de la ci-
tada colymna C), con cardcter retroactivo a 1 de abril ante
Tior.

ATt 21, Prima por activided superior—Esta prima se conce-
dera a cuantos sobrepasen la actividad media anteriormente
mencionada ¥ en la misma proporcion que se sefiala en el ar-
ticulo anterior.

Art. 92 La determinacién de la prima por incentivo al per-
sonal no controlado se llevard a efecto mediante el sistema que
ias Empresas ¥ trabajadores acuerden, ¥ & falta de pacto serdn
de aplicacidn las siguientes normas:

a) El personal no controlado cobrara una prima por mc'en-
tivo proporeional 2 la percibida en conjunto por el personal
controlado, estando determinada esta proporcion por el porcen-
taje que suponga aquél personal respecto al controlado.

W La distribucion de la prima seré repartida proporeional-
mente a las categorias profesionales del personal de fabrica, ta-
ller y servicios auxiliares,

Art, 93. Otros conceptos reglamentarios. — Tendrin plena
efectividad - los demds conceptos de cardcter econdmico, pre-
vistos en la Reglamentacién Siderometalirgica en la cuantia
que 1a misma establece o, en su caso, la que prevé el presente
Convenio,

CONCEPTOS VARIOS

Art, %%, Antipfieded—Los quinguenios, calculados sobre el
Salario-Convenio, s¢ abonaran sin limite en su ndmero.

Art. 95, Horas extraordingrias.—El valor de las dos prime-
Tas horas extraordinarias se abonaran con la cantidad que para
cada categoria profesional se sefiala en el Anexo ‘nimero 2. En
dicha cifra esta incluido el recargo reglamentatio.

. Para las horas extraordinarias que se presten entre las vein-

tidés 'y las seis horas, excedan de las dos primeras horas ex-
traordinarias o se trabajen en jornada diurma de domingo o
fiesta no recuperable, hastara multaplicar los valores de la tabla
per el coeficlente 1,20.

Para las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la
noche a seis de ia mafiana, en domingo © festivos no recupe-
rables, s¢ multiplicaran los coofielantes de la fabla anterior
por el coeficiente 1.40.

Art. %6, Ropa de trabajo.~Al entrar en vigor el Convento, s¢
entregaran a todo el personal dos prendas de trabajo, adecua
das a su cometido y renovandosz anualmente una de ellas..

. At 27, Permiso por metrimonio—La licencia en caso de
matrimonio sera de quince dias naturales, )

Art. 28. Plus de distancie.—El 25 por 100 del limite estable-
cido en el articulo cuarto de la Orden de 10 de febrero de 1988,
se habra de referir al Salario-Converio.

Art. 29, Tiempo de paro Y esperd, — El productor que por
causas ajenas a su propia voluntad y a la de la Empresa, per-
manezca en paro o £spers, percibird la prima que pudiera co~
rresponderle como personal no controlado v el salario del Con-
venio incrementado con la prima correspondiente a actividad

normal.
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 30. Garantia personal—En el supuesto de que um pro-
ductor viniere obteniendo, en conjunto, cantidades superiores
a las que se deriven de la aplicacion del presente canvetio, les
seran aquéllas respetadas, afectindolas a los distintos concep-
10s que constituyen la retribucion pactada en el misme ¥ en el
orden que se sigue en el Anexo nimero 1. .

Art, 3. Absorcion de mejoras.—Las congiciones econdmicas
pactadas en el presente Convenio absorberan los incrementos de
cardcter-legal de cualquier indole gue se establezcan en el fu-
turo. Asimismo, quedan absorbidas por las condiciones minimas .
ccondmicas de este Convenio, todas 1as mejoras de cualquier clase
y género, establecidas o que voluntariamente hubieran conce-
dido las Empresas por: Convenio Colectivo, Regiamenta de Ré-
gimen Interior o Contrato Individual de Trabajo.

Art. 32. Causas de revision. — Serd revisado el Convenio
cuando se incrementen los minimos salariales por disposicién
legal ¥ en cuantia superior a] Salario-Convenio.

Igualmente serd sometido 2 revision el texto de egte Conve-
nio cuando por disposicién iegal se varie el baremo de cotiza-
cion para Seguridad Social, establecido en Decreto 5671963,

Art, 33, Plus Familigr—A este respecto se estara a o dis-
puesto en el pirrafe cuarto del articwlo cuarto del Decreto
95/1963.

Art. 34 Cotizocion.—Para Seguros Sociales y Mutualidades
Laborales, se cotizard en razcn del bareme previsto en el 8r-
ticulo primero del Decreto 56/1963, en cuanto al periodo que da
comienzo el 1 de julio del corriente afio, Respecto & los meses
de abril, mayo y junio, se estard a Io dispuesto en Ja disposicién
transitoria del citade Decreto. :

CLiUSULAS ADICIONALES

Att. 35. Comision mizte de control ¥ vigilanciz. — Cuantas
dudas sobre 1a recta interpretacion del Convenlo puedan susci-
tarse, seran sometidas a la consideracion de una Comision mixta
constituida por seis vozales. tres econbmicos v tres sociales,
designados por la Comisién deliberadora v que actuari bajo i&
presidencia del Presidente de dicha Comision o persons en quien
delegue, para cada caso y circunstancia,

Art. 36, Repercusion cn precios.—Ambas partes intervinien-
tes en el presente Convenio estiman y suponen que la importan-
cia de las mejoras sociales pactadas ¥ articuladas, no dara lugar
al incremento del precio de los articulos construides o manufac-
turados, - atendidas asimismo las medidas establecidas para
fomentar una mayor productividad y obtener uncs mejores rem-
dimientos. N

CLAUSULA FINAL

Por la representacién soclal se somete a 14 Comisién delibe-
radora determinadas mejoras que afectan a la Seguridad So-
cial, particnlarmente, enfermedad y jubilacion.

Los representantes economices se 0ponen 2 ello, por consi.
derar que el implantar estas mejoras con caracter general, su-
pondria una serie de difieultades dificiles de soslayar, por Io
que sugieren, ¥ la representacion social acepta, que se formule
una especial recomendacion eb el sentido de que las Empresas
estudien con todo interés esta cuestion, en aras de unas mejo-
res relaciones humanas.

£n 1a linea tercera de 1a pagina segunda, debe decir q19, Ley
de Coatrato de Trabajon.

Madrid, 23 de marzo de 1963.



ANEXO NUMERO I
'I'ABLA PE RETRIBUCKONES

Plus

Convenia

Prima

Categoria Satario Actividad actividad Suma
Convenio normal media
(A) (B) [{oH)

Personal obrero.”
Pirche de 14 anos 25 5 P.1 30
Pinche de 15 anos ... 25 5 P I 30
Pinche de 16 anos . 48 12 25 85
Pinche de 17 anos . 48 15 25 88
Especialista ......... T0 30 25 126
Mwzo de almacén . 0 30 25 125
Arrendiz de primeér ano ... 25 b P I 30
Aprendiz de segundo ano ... 25 10 P I. 35
Aprendiz de teréer ano ... 48 17 F. L 65
Aprendiz de cuarto ano .. 48 30 P. I 78
Personal de oficio.
Oficial de primera ..... 80 35 25" 140
Oficial de segunda 8o 30 25 135
Oflicial de tercern 70 35 25 130
Subalternos.
Chofer ¢de camién ... 2.000 1.600 P. 1 3.000
Cubo guardas ... 2.000 1.000 P.I 3.000
Conserje . 2,00 1.000 P. 1 3.000
Listero ... 2.0600 900 P.I 2.900
Almacenero . 2.000 800 P.1 2.900
Chéfer de turismo . 2.00D 900 P.L 2.990
Choéfer de motoeiclo .. 2.000 500 P.I 2.900
Dependiente prmmpal c(:ono-

mato ...... . 2.000 900 P.1. 2.900
Pesadior y b'ls(‘ulcro 2.000 750 P.1. 2.750
Guarda-Jurado ... 2.000 750 P. 1 2.750
Vigilante ....... 2.000 750 P 1 2.750
Ordenanza 2.000 750 P.1 2750
Portero ... 2.000 750 P.T1. 2.750
Enfermero ......... 2.000 150 P.I 2.760
D:pendiente gauxiliar econ(»

mato 2 - 2.000 750 P. 1 2.756
Telefonista ...... 2.000 350 P.1 2750
Botones de 14 aios 750 150 —_ 900
Botones de 15 anos .. 750 150 — 000
Botones de 16 ahos .. 1.440 . 240 - 1.650
Botones de 17 anos .. . 1.440 450 —_ 1.890
Auxiliar -economato 14 -anos. 750 150 —_ 900
Auxiliar economato 15 anos, 750 150 —_ 800
Auxiliar economato 16 anos. 1.440 240 —_ 1.680
Auxiliar economato 17 anovs. 1.440 450 —_ © 1.8%0

Catecgorin

Personal administrativo.

Jefe de primera ..
Jefe de segunda ...
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar ...
Aspirante de 14 anos
Aspirante de 15 anos .
Aspirante de 16 anos .
Aspirante de 17 afos ...

Personal Técnico titulado.

Peritos y Ternicos Industria-
L R PP Neereasnne
Avudante de Ingeniero .......

Tecnicos de Taller.

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Maestro segundo ¥y Contra»
maestre ..
Encargado
Capataz

Tecnicos de Oficina

Delineante proyectista
Delineante de primera |
Foltografo ................ee
Dclincante de segunda .
Calcador .
Auxiliar ... .......
Aspirante de 14 anos
Aspirante de 15 afios
Aspirante de 18 anos ..
Aspirantr e 17 anos ...

Tecnivos de Laboratorio.

Jefe de Laboratorio ...
Jofe de Seceion ...
Analista de primera .
Analista de sezunda ...
Auxiiiar L
Aspirante de 14 anos
Aspirante de 15 anos
Aspirante de 16 anos
.Aspisz_:nt(- e 17 anos ...

sBatario Actividud Suma
Convenio normial medi
ta) (B) C)
3.900 2.600 —-— 6.500
3.900 1.690 — 5.500
3.800 1.700 -_— 4.500
2.800 1.200 — 4.000
1.800 1.200 -— 3.000
750 150 — 800
750 . 150 -_— 500
1.440 240 —_ 1.680
1.440 450" —_ 1.850
4.700 1.300 — 6.5600
4700 1.800 —_ 8.500
3.9n0 800 P.1. 4.500
3400 400 P. L 3.800
3.400 400 P.1 3.800
3.400 100 P.1 3.500
3.400 100 P. 1 3.500
3.400 1.500 —_ 4.500_,
3.400 1.100 — 4.500
- 2800 - 1500 —_ 4.500
3.400 600 —_ 4.000
3.40D0 — —_ 3.400
1.800 1.200 — 3.000
750 150 — ‘800
750 150 —_ 900
1.440 240 — 1.680
1.440 450 —_— 1.890
3.900 2.600 — 6.500
3.800 ~1.600 — 5.500
2.800 1.700 — 4.500
2.800 1.200 _— 4.000
1.800 1.200 - 3.000
750 150 —_ 500
750 150 — 200
1.440 240 —_— 1.680
1.440 450 —_— 1.890

-+ Plus
Convenio

Prima
actividad

P. 2.4 lenm indirccta.

A hs (ategurias no previstas cn la “tabla anterior se- le;n asignari el snhno h'2 mlmns por annloums

0592

£961, 0dvw 6

—3.1°P '0 '

TIT "WoN
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ANEXO NUMERO 2

CUADRO DE VALORES DE LAS

HOR4S EXTRAORDINARIAS

%
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vt et ——
pem——————

MINISTERIO LE AGRICULTURA |

ORDEN de 30 de maro de 1963 por la que se dictan
normas para la realizacién del proyrama de erpan-
sion agraria de lo provincie de Salamanca.

lustrisimo sefior:

En octubre de 1961, por i Comision Delegada de Asutos |

Eeonémicos de Salamanca, dependiente de la Provincial de .
Servicios Téenicos, fue redactado un programa de desarrollo |
agrario en la provincia, comprensivo de sus diferentes aspectos,
‘neluyendo la experimentacion, asi como la investigacién, en-
sefianza y capacitacion en sus diferentes grados. '

El mencionado programa atiende a la ejecucion de un con-
-unto de estudios, obras y servicios, que aspiran a la satisfac-
¢ion de urgentes necesidades actuales en una provincia como
la de Salamanca, cuya econcmia es predominantemente agra-
fia. No interftiere dicho programa la misién ccomendada 2 13
Comisarda del Plan de Desarrcllo Econdmico y se persigue, en
12 actualidad, dar ¢l debido cauce administrativo que haga po-
sible la realizacton de aquél,

De otra parte, el Decreto de &7 de julio de 1947 establece en
su articulo primero que todos los Servicios o Centros depen-
dientes de cualquier Entidad u Organismo que perciban o ad-
ministren fondos publices, auxilios oficiales, cuotas o rentas
fundacionales sujetas al protectorado del Gobierno, con fina.
Udad fundamenta! o preponderantemente agraria en sus 8s

Valor hora Valor hora
Categoria extraordinarta | Categoris extraordinaria

personal obrero. | Oficial de PrImIETA...."co ves s sos srs see ooe o 7,05

| Oficial de segunda ... ... ... - - 2345
pinche de 18 AN0S ... v co e cre wne e 11,58 D AUNIHAT 1o s e e ns e e 19.15
pinche de 17 afios ... .. 13,85 | ASPIFATICE GE 16 BEIOS wex ves 410 ser svn crs sne o0e v 1155
Especialista ... ... e 1B~ | ASpirante e 17 A0S e cs ere eee s ese sre o0 o 1435
Mozo de almacen ... .. oo e o 18—
aprendiz de tercer afo ... ..., 11,90 | Personal Técnico titulado.
aprendiz de cuarto 80 .. .o v wos aer e wee e 14,50 }

s { Peritos y Téenicos Industriales ... e er e wn 46,55
Personal de oficio. ! Ayudante G TDEERIETD .o v cee coe ses sos o0 425
Oficial e PIIMEIE .o s cre oe s ve e was men e 21,60 Co
Offcial de SEEURAR .. ov ces wrv eur ses ane sem wrn 0 20,45 : Técnicos de Taller.

Oficial @8 TEITETA ... sve ser ary sor oo wrs oo em oot 1330 . Joto de Taller 2580
Subaiternos. . ‘ | Maestro de Taller ... v woe .. + es ver ben sne om0 28,05
) Maestro de segunda y CONtramaestre ... .. .. 28,05
ChOfer de CAIMIGN o vuy wun e sos wrs s vee ooe a8 ENCAIEAAD wov wre see sus ams sun san aue sue ave avs w0 2295
Cabo Guardas ... ... e ote eas see o 2045 Capataz 2015
QOSELIE v e e o o o oo i s oo 1m0 19.80 e e vet es ve vee wem 40 0w an 10 are weu w0 \
LISLETO 1vu vvs wen vee e wor avs ane wes ses son ars asa 1945 . ; .
AIMACENEID e vrs s e 19~ ; Técnicos de Oficing.
Chofer de tUriSMO ... cuu eee weu oo - 2080 ) .
Chifer de MOLOCICI0 .. .o .u cev ee cuu wme ses sos omm 18.30 { %;ﬁiﬁg %?5;‘;’;5:; 2?;’;{;
Dependiente principal de ecONOMALO ... ev sus wr 19,45 Fotdgrat [ 07' 05
PesadOT ¥ DASCULETO .. cec wrs wue oe sen wov s0e 2o 1750 otograio e s aer ene g
GUATAZ-JUTALD ... vor or ser ore 1%— g:mte e sequnda ... wve ee 2
vigilante ... ... ot vee 16,65 )
Orgdenanza e e e 1650 | AUNIHAT . v er s e e e 1915
POTLEEO oo v o oo see ees sor 2um aee s s son 100 2o 1650 | Aspirante de 18 860S ... .. o 1155
ERFELINEI ... ..o vuo suo voe sre wen ere oee w00 16,85 - * Aspirante de 17 8flos . .. ee ve et 1435
Dependiente auxiliar de economato ... w.. ..« 17—~ o .
TELCIONISIE cvv vvs vee wve cee v oor cns e sen sae wre e 11— Técnicos de Laboratorio
. Botones de 16 8R0S .o o v s e ves e o 9,55 ; ‘
Botoges de 17 fi08 ... oo o 1 oo - 1140 | Jefe de LADOTALOTIO 1. e s arswr s on s 195
Auxiliares de economato de 16 a3 v vue vee o 9,55 * Jefe de Seecith ... .. o v0rs JRPIRPE 3185
auviliares de economato de 17 208 .. wec v o 1140 | Analista de PIMETA .o oo sre vee sea ses oo0 o 2.7
! Analista de segunda ... .. + een e e een e e e 214
Personal edministrativo. | Ry de segunda " 12
66 e DEIETE 1o e e s e oo e e 3635 | ASpiTaDie de 16ERGS 1185
Jofe de SERUBAR vve cov cer wev wu ore sen s0n see w0 3235 ll Aspirante de 17 afios ... ... .. e v ene e 1435

pectos agricola, forestal ¢ ganadero, quedaran sometidos 2 13
inspeccién del Ministerio de Agricultura, sia merma de 1a subor-
cnacion que, en todo caso y por imperativo de la Ley, deban
« cualquier otro Depariamento ministerial,

Resulta, por consiguiente, oportund ordenar cuanto se re-
tiere a 1a ejecucién del programa de expansion agraria de Sa-
lamanca y crear aguellos 0rgancs que tengan 2 su cargo las 1a-
reas y trabajos del referido en el ambito del Ministerio de
agriculturs, coordinando sus actividades para obtener el maxi-
mo rendimiento de los medios econdmicos asignados a las dis-
tintas finalidades.

En su virtud, este Ministerio ha

1+ Para el estudio del programa de expansién agraria de
la provincia de Salamanca y oportuna propuesta & este Depar-

tenido a bien disponer:

| tamento, s¢
- vineial, que tendrin como

| aquél, v. en 5u caso, ulterier ejecucion.

cres uni Comision central y una Comisién pro-
finalidad especifica la redaccién de

] 2o la Comision central, directamerte dependiente de este

i Ministerio, tendri !a sigulente composicion:

tes, Cazs ¥ Pesce Fluvial;

Agraria;
Servicio

Presidente de su Diputacion, El

Presidente: El. Subseeretario del Departamento,

Vocales: Los Directores generales de Agricultura; de Mon-
de Ganaderia; det Instituto Nacio-
nal de Colonizacién; de Cocrdinacién Agraria, de Capacitacién
de Economia de la Produceién Agraria; el Director del
Nacional de Concentracién Parcelaria y Ordenacion
Rural; el Gobernador civil de la provincia de Salamanea y el
Secretario sera un funcionario
¢el Ministerio de Agricultura designado al efecto.



