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Si fueran dados d~ baJa definitivamente por las causas an· 
teriormente e).'Presadas Y en las eondicicnes indicada.s, percibi· 
nin. a partir de esa fccha, la parte que menciona el artlculo 
cuarLc, p:irrafo tercero, y segü:ı 103 C3S0S ai, bi y Ci. 

de regıamentarias pract1cas hasta el misma dia en que es baja 
por cualquiera de las causas qlle en este Reglamento se espe. 
eifican. deseontando a tal fin los dias en que hubiese ~frutado 
de permlso antirreglamentarlo. 10s que hublese ~:6do enfermo 
:ı; Iv.; dt? ..i'ü3p€üSİôn €ü el tmplcc si hubo e!l ~5te ult!mo ea.~o 
la sentencla condcnıı.toria de que se habla en el art!culo sexto 
de este Reglamento. 

Art. 7.' Tendran derecho a peıısilin per jUbilaci6n 100 Pric· 
tic05 de puerto que hablendo cump1ido los s~senta ailo5 se re· 
I,iren voluntariame:ıte. 

Las penslones a cobrar estaran en relaci6n a 105 aMs de 
servicia desde la fecha en que obtuvieron el nombramiento, y 
ıendr:i.n reglamentadas por la siguimte tabla de porcentajes 
de la parte rntera que corresponda a un Practico en activo. 

Tanto las en!ermedades como las lnutil!dades fl.slcas. acel· 
dentes, etc., seran ca1iflcados por 100 certificados facultativos 
competentes; la edad se just1ficati por certlflcado del R~g1.stro 
Civil debidamente lega1izado, y en cuanto il. los il.fios de ser· 
1· ieio y situaci6n en cada momento dô 105 Prıicticos dentro de 
la Corperaci6n se llevara en Libro·registro de la misma, en el 
que consten todoo estos extremos, con el visto bueno del selior 
I.yudante mllitar de Marina, siempre que las circunstanclas 10 
requieran. 

Durante los diez primeroo aıios de servicio acth'o, cada aıio 
de servicio equivaldr<i al 1 por 100 del porcentaJe acumulable, 
ha.lta totalizar el 10 por 100 al finalizar este plazo. Desde 105 
diez alios en adelante se valorara cada afio de servicio con el 
2 por 100 de porcentaic acumulable aı anterior, hasta toıa1izar 
r: limite del 25 por 11)(ı de la parte entera Que cobre un Practico, 
rensiôn maxıma que er. todos las casos puede cobrar un Pr:i.ct!co 
retirıı.do. Las fracCıones de afio s~ran cons!deradas com() aıio~ 
completos. 

Arı. 8.' fendran derecho a pcnsi6n de viudedad las espa. 
sas de 105 Pr<icticos activos 0 jubiladoo de la Corperıı.ci6n que 
fallezcan a partlr de la fecha de aprobaclon de este Regla· 
mento. 

Dicha pensi6n de viudedad seri con caracter vitallcl0 y su 
cômputo sera de mil peseias mensuales. . 
~ta pensi6n podra ser aummtada previo acuerdo uninim~ 

de todoo los pr.ictic05 en activo qUe farmen la corporac16n de 
Pr.icticos del Puerto de Valencia en la fecha en Que se trate. 

Art. 9,· A: Priıctico que sea baja dcfinitiva y declarada per 
la Superioridad, el Priıctico entrante le abOll<1ra la parte que 
le corresponde en el material de e~;ılotaci6n y mobiliario, segıjn 
resulte del inventario que se lleve al efecto. 

Art. 10. La" cuestiones que pudleran suscitarse acerca de 
la inteligencia e interpretaci6n de las cl:i.usulas de este Regla. 
mento. asi como la salucian de cualquier caso no previsto, seran 
ıesueltos por el acuerdo de la mayoria absoluta de asocİ3dos 
I'eunidos al efeeto con rcnuncia expresa de toda intervenci6n 
!udicial, pudiendo a1zarse 1"" interesados que se' consideren per
judicad05 ante ci Capitiı.n de Puerto y. en ültima instaneia.. ante 
e' Director general de Navegaci6n. 

ORDEN de 18 de abril de 1963 Po1 la que se aprue!ıa e! 
Reglaınento de! M01ltepio ;ıartiC'..ılar para la COrp01IZ. 
ct6n de Prcicticos de! Puerto de Gandia. 

Visto el proyecto de Reglamento de! Montepio partlcular 
presentado per la Corporaci6n de Practicos del Puerto de 
Gandia. y previos informes favorables de la Subsecretarla de 
la ~1arina Mercante y Organismos competentes de esıe Mlnis· 
terio: de acuerdo con 10 estlpulado en el articulo segundo adi· 
cional del Reglamenta de la Mutua!idad BenHica de Pr:i.cticos 
de Puerto de Es;ıaıia, aprobado por el Decreto de 14 de abril 
de 1950 (<<Diario Oficial» nümero 102), vengo en aprobar el 
adjunto Reglamento del Montepio particular para la Corpor:ı. 
eian de Pricticos del Puerto de Gandia. 

Madrid, 18 de abr!l de 1963. 

NtETO 

REGLı\MENTO DEL MONTEPIO PARTICULAR 
DE LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL 

PUERTO DE GANDIA 

Articulo 1. '-Se const!tuye por los Practic05 del Puerto de 
Gandia Que actualmente pertenecen a su Corporacion y que en 
10 sucesivo ingresen m ella. en cuanto cumplan los reQu1s!tos 
que en su articulado se determimn. un Montepio que les atien· 
da y socorra con pensiones tn las situaciones siguientes: 

ai A los .enfermos que sean baja temporal en el servicio. 
b) A 105 sus;ıens05 de cmplco par orden superior. 
C) A 105 fisizamente inüti!cs por accidente 0 en!ernıedad, 
d) A 105 que sean bala voluntaria y detinltiva entre IG.'S 

cuarenta y cinco y cuarenıa y nueve afıos. 
e) A 105 Que sean baia voluntaria y de!initiva cumplld05 los 

~esenta aıi05. 

En 105 casos d) y e) ser:i condiciôn imprescindible llevar un 
m!nimo de diez aıios de servicio activo en esta Corporaci6n, 

Pnra coml''ltar ~L tiempo de 5erv,cio R~tiv(l se eon~~~rarıi 
este desde el mamento cn que el Pr.ictieo termina 105 dos meses I 

An. 2,' EI nılınero de asociados al Montep!o seri el de Prıic. 
ticos de nümero de la Corporaclôn, tanto activoo como pasiV06. 
Los de nuevo fugreso, en el momento de ıerminar el perlodo de 
pr:i.cticas y entrar en el pleno ejercicio del cargo, quedarin 
~fcctoo a todas las obllg:ı.Ciones y gozaran de todos los derechos 
Que se expresan y determinan en el mismo para cada caso. 

Art. 3.° Las penslones a cobrar por 100 Pr:icticos Que se en· 
euentran en el caso a) dcl ıı.rticulc primero serin: la m1tad de 
h parte entera que carresponda al Practica en activo, segıin la 
1iquidaciôn del mes 0 meses il. que ~ refierə., 105 primeros tres 
meses de su enfermedad, el 25 por 100 de dicha parte entera; 
los ıres meses de su enfermedad transcurrtdos estos dos pla· 
z05 ser:i . retribuido con arreglo a la «t:ıbla A» de penstones, que 
se inserta en el apendice de este Reglamento, y cuyo tanto por 
riento de la parte entera se determina en funci6n de la. edad 
y tiempo de servicio; el disfrute de esta pensi6n se l!mltar:i. al 
ınismo nümero de aıioo Que ci interesado l1eve en el servicio 
activo prestado en e.sta Corporaci61l. 

Art. 4.' El Priıctico que enferme de nuevo sln haber 'presta
do servicia activo un nıimero de dias 19ual a 105 de duracl6n de 
la ültlma enfermedad padecida se le considerati sufriendo la 
misma a los efect05 de completar 100 dos plazos de ıres meS€3 
rada uno. de Que se habla en el al'ticulo anterior excepcl6n he
cha del Que sufrə. enfermedad 0 accidente en acto de servicio. 

EI Pr:ictico que lleve diez 0 ın:is aıios de servlcio activo pa. 
drıi optar, bien por la pensl6n teıiıporıı.1 de lll. «tabla A», que 
sozar:i. el mismo numero de aıioo Que de servicio lleve, 0 bien 
por la pensl6n vitalicla de la «tabla BD, que empezaria a gozar 
a partir de 105 sesenta aiios de edad. 

El Pr:ictico que estandn pnfrrmo temporaı 0 en cualQuiera. 
de las situaciones paslvas realizara alımn trabajo que a juicio 
de la mayoria de la Corporacion se considerara fuese digno de 
alııuna remuneraciôn. se le asignaria esta. pero sin que en nin· 
gUıı caso sObrepasara el 50 por 100 de la parte entera del Prıic. 
tico en active. 

Art. 5.' EI Prictico que sea suspenso del empleo por orden 
ruperior formal. ser:i. retribuido como el enfermo tempora1, 0 
sea, el 50 por 100 de la pane entera. 105 primeros tres meses, y 
el 25 por 100 de la repetida parte los otros tres meses slguıen
tes: agotad05 est05 dos plazos de seis meses serıi acogido por la 
«tabla A» del apendiee, Que fija el coef!cienıe de la parte en· 
tera que correspande a un Pr:i.ctico en activo servicio, segıln su 
edad y aıioo de .ərvicio; esta pensi6n la disfrut.ıra el mismo 
lJı1mero de aii05 Que de servicio activo lleve en esta Corporaci6n. 
Sı l1evara ırui.s de diez aıios de serviclo activo en esta Corpora
eion podra optar enıre La pensl6n temporal de la «tabla Alı 0 
La vitalicia de la «tabla B), que empezaria il. perclbir :ı. los 
sescnta alios de edad. 

Art. 6.' EI Prictico suspenso de empleo al que se le conde· 
ne con separaciôn definitiva del servicio se Le considerara 
parıı. 100 efectas de este Montepio. co ma retirado por enferme. 
cad: se except.ıia el dado en que la condena haya recaido coma 
consecuencia de declarac16n de culpabilldnd por de1itos camu. 
De5, en que perderia todos 5115 derechos desde el mismo mo. 
mento en que tal declaraci6n sea !irıne. 

Art. 7.' ~taran comprendidos en el artleulo primero, apar. 
l.ado c), todos aquel105 Pr:i.cticos que causen baja en el servicıo 
activo por accldente 0 enfermedad indiseutiblemente contraf. 
~os en tal servlcio. y en est!:. Corporaci6n. cobrarıin eL 50 por 
100 de la parte entera que correspo:ıda a un Practieo en activo 
servicia durante 105 tres primeros meses, y ıl 25 por 100 de la 
ıepetida parte durante 105 nucve meses si!jUientes: tan pronto 
haya transcurr!do este plaze de un aıia. 0 antes si hubo una 
dec1araci6n de inuti1ldad completa y definitiva para el servicio 
;; !ue sustltuida 0 amortlzada SU plaza, serin acog!dos por la. 
«tabla AD 105 que lleven men05 de diez afi05 de servicio activo. 
Esta pensiôn la disfrutar:in un nı1mero de aıios iınıal al doble 
del de servicio activo prestado en esta. Corpora.cI6n. Loo que 
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Ileven ma.s de diez ano8 de ~ervicios activ08 podran, acogerse a 
la atabla Aı, en las mi/jmas conılicioneş anteriormente fi.jadns, 
o LI La (tabla B», en llllj slgulentes condiciones: La mltad del 
cocficicnte fijado'en dicha tabla (con arreglo LI 105 afı05 de 
~ervlcio y edad mlnıma fijada en la misın3). ha.sta 105 Aesenta, 
:.008 de edad; a partir de 10B sesenta aüos de edad, eI coefi· . 
c.iente entero correspondiente a tal pdad y los aüos de servicio 
actlvo que en ~u ılia pl'e-staron en la Corporaciôn como penşiüıı 
I'Jtallcia invariable 

81 cı Practlco enferma 0 accidentada de que se habla en l'1 

p:ı.rrafo anterior sanase 0 curase tramcllrridos hasta tres al\05, 
~' su plaza na se hublese prov1sto nl nmortizado, podru volyer 
al servic10 activo, pero coıı perdida para el cômputo, de e~te 
modo de todo el tiempo que estuvo en tal sltuaci6n de enfermo 
c accıdentado, 

Art. 8:' Para poderse acoger a la situaciôn quc se indfca cn' 
el apartado d) d~l articulo primero de e5te Re~ıamento, 0 se:ı· 
retirarse voluntari~ )' definitivamente eıitre I08cuarenta y cin
co y cincucnta y nueve aıios de eda.d, se precisar:i Uevar ıın'. 
minimum de dlez aüos de sHvicio activo en esta corporacl6n;. 
se le penslonarıi por la (dabl::ı Aı>, y cı coeficiente que ~e le· 
fiJe smi pI corre8jioııdlente a su 'edad y al ın:ixımo de diez 
uiios de scrvlcio qııc figurıı cn dlcha talıl:ı, &lta pensiôn hı co
brara hasta cumpl1r los sesenta aiıos de edad, en Que causara 
taJa definitlvıı. En nin~ıııı cnso ci tlemııo de pcrc~pci6n de esta 
pen.~iiın seni lnferior al de servlcios prestados en activo a esta 
Corporacion. 

Si el Practlco ret1rado en las condir.lones quP se pxpresan' 
en el piırrufo aııtel'ior apln7.ase cı cobro de 'la pension al cumpU-· 
miento de IOS sesenta rııios de Nlad, entrar:i de lleno eıı In pen-' 
~iôn vitnlicin que por SU8 aiıo:; de s~rvlclo y R~SCn\ıı de edad' 
la corresponda en La «tabla Bı, deI aııendice del presente Re-. 
glamento, - ' , . 

Art, 9.. Todos los Pl':ICLicos que hayan cumplido los scsenta. 
afıos de edad y lleven ur. minimum de dlez aı1m de ,~ervlcio ac- . 
tho en la Corpol'8ci6n tendl'\Ln derecho n la pen.'icin vitaUcia 
Que 1h la (ctabla Bı) del apendice de este Ret:lamento, cuyo' 
coe!ic!ente se determınaru ı~ıı funcl6ıı de los mi.sm05, ~. cuya 
percepclôn empezaru tnn pronto ha~'a sldo nmortizada 0 ]'P-

puesta la pla~a que desempeı1aron, ' . . 
El Pr:ictiro que al cumplimiento de IOS sesenta aıios de edad' 

na Jleva.se cı minimum exigido de diez a!ios de ~eı'viclo activo 
"n la Corporacl6ıı, s610 tendriı derecho al 1 por 100 de la partc 
entera que cobre un Pr'tetico en aetivo servicio por cada :uio 
de 105 prestados por i:l de servicio activo eıı la Corporaciôn, 

Art, 10, Liceııcia, r permi.:>os,--8iendo e,te puerto cmiu.;n· 
tementc frutero, la mayor inte08idad de su trafico se produce 
tntre los me~es de noViembre a junio; QUeda para!lzado c! 
enıbarque de fnıta y mermadisimo eI de carga gen~raI los 
me~es de juJjo, agosto, septiembre y octu,bre; por tanto, en La 
i'pClCa d~ trnbajo intcnso se rpducir:.i.n los permis05 al mlnimo 
ıırgente e indisperı.ıable: en cambio, en la epoca de parıılizaClon . 
ı:adr:i la Corporacion, de acuerdo con .la Autoridad loeal de )'1a
rina, al objeto, de que el servicio estii siempre ntendidıı, concc- ' 
der permisos a las Practicos, que serian rotatorios anualnıente. 
al objeto de repurtirse eoııitativamente estel:ıpso oe tienıpo, t~
niendo conlJcimit'ııto eıı. tOM ·Ga~o ·ıa precit.ada ı\u\oridud <l'~ 
la situaciôn cn todo momeııto de cada uno de los permisjon~
rlos, E>tOS permisos, ditiltutados POl' i"ual, na .causar;in merm:ı. 
DIguna en cuanto al con:puto d~ rııios de servicio: pero si ser:'tn 
l1ll.ja en taı scrvicıo tooos 10S dias que excedar. del tiempo de 
permiso reglaıiıeııt~rio concedido, Tampoco afectaran a las li
oııidncionrs meıt,lIulrs, qıır hnı~'ın sin merma para ci intere
~~dO en ci orimel' CMO; ~C ct"scontaran, na obsUııte, de tal li
Quidacion, l~, dias rebasados de! permiso regllmentnrio de que 
se habla en el seguııdo cuı;o, 

An, 11, Si disfrutando de cu:ılquier clase de permiso dc la 
indole Q\ıe tiea 0 eso:ı,ndo un Priicticoretirado 0 de b:ıia POl' 
cualquiel' motlvo realiıase uıı ırabajo remunerado ajenD a la 
Corpor:ı.ciiın, 0 bien apol't:ır" al fonda comiııı de est:ı iıltima La 
totalidad de lo.s cmolumcııt<A'i Que POl' la.l'e~ljzaciou· <lel trabajp 
p~rciba 0 bieıı sOl';i excluido en la. liquidaciones que la Corpa
raci6ıı efeclu~ a ~us mi~mbros duraııte el mismo lapso de tiem
po que €l Priıctica en cucstiojl l'ealicc 105 trııbajo.> ol quc se alu
de, excepci6n hecha de aquel105 quepor su iridoIe na tengan nin
gun:. relaci6n .con la profesiön y hayan sido prcviamente cona
cidos y aprobados POl' la corparacion, 

Si independientenıente de 105 perm~os y epocas !:ijados en el 
artir.ulo anterior un Priıctico necesital'Ol pel'mi:ı(J particular, l' 
tanta la carporacicin como ıa Autoridad de Maıina loeal con
siderasen la p05ibilidad de concec(erlo" este na podra. exceder 
de 5es~nt:ı. dias, durant .. los euales el Pr::ict!co Que 10 disfrute 
cobı'ur:i el 25 ııer 100 de la pa1'te entel'a qUe cobre uıı PracticD 

de serv1clo actlvo durante ese ınismo tiempo; el ti~mpo que "x, 
ccda de sesenta dias se le dcscontııra toda remuniraclctn y no Si 

computar:i. como servicio, 
i\.rt, 12, Para la debida inteligencia en cuanto a la forma 

de efec.tuar las 'liquidaciones, 10 que corresponde abonar a cada' 
uno de los PriLcticos segiiO su situaciôn 0 situaciones duran~ el 
mes de que se habla en ~l curso de este Reglameııto se con
,ldcrar:L la ;ıart~ eııt~ra diaria 'que, es la 'que debe cobrar uıı 
Pr:ictieo en servicio Dctivo)como la unidad: las frııcciones de 
qUe Se habla en Ia.s di.stintas situaciones como partes decima. 
ı~s de de dicha unidnd, la suma total mensual de todas las 
partes enteras y deciı,ıales diarias nos dara una cantidad, que 
Serü el divisor: el saldo liquido a percibir (0 s~a el inıı:reso, bru
t,o, menos la sexta. meııos las gaBt.DS generalrs del mes i cons
ljtuiriı e1 dividendo, siendo el c.ociente de la parte enıera diaria, 

EI Prictico en servicio activo todo ci mes cobrar~ı la parte 
~ntera dlaria multiplicada por 108 dias del mes, 

Los deınu.s Pnicticos percibinin cl producto de la parte cn
tera diaria ,mtes citada POl' su co~ficicnt.e mpnsual:' este ülti
ma ser:'ı la fuma de los coeficientes antes diarios: que por su 
situaciôn cOl'responda, a enda uno de los Pr-.i.cticos de Que se 
trate, y que ~e d~ducir~ııı del Libru-registro de Que se habI:ı 
rn ci ultimo parrafo del art!culo priınero de cRte Reglamento, 

Ejemplo, un mes de t1'l'inta dias: 

Un Priıctico' en activo, :ı unidnd entera d'i::ıria~ treinta 
diaô ~ 30 unidades, 

Un Pr"ctico en activo, a unidad ent~ra diaria, treinta 
dias C~ 30 uhid:ıd~s, 

Un PracticQ, en uıı pl:ızo del 50 por 100 de la p:ırte entera, 
rrelnta dlas:;:;15 ıınldudes. ' 

Un PJ'ıICtiCQ, en un plaıo de 1 25 por 100 d~ La parte cntcra, 
treint:ı dl~~ ,~ 7,50 unıdades. ' 

Su ma total mensual de las parteı; ~. frac. = 82,50 unidades, 
Saldo liquıdo a l'ep:ırtir = 3~,OUO pesetas: 82,50 = 4UO pesetas 

r.arte, 

Art. 13, La pensiôn m:ixima a cobrar por la «tab la Aıı seri 
del 10 por 10,) de la part-e ente!'a QUl' corrcsponda a 'un Pr:'tctico 
cn servicio activo durante el mismo pcriodo que deba al:ıonar-' 
öC la pcıısi6n .. " 

La pension m;ixıma a cobrar pO,' la «tabıa B» ser:ı el 20 por 
ıeO de la parte entera que correspunda a un Pr:ictico ,en serv!' 
eio artivQ durame el mi5ma periodo QUl' deba abonarsr ıi 
Deruiön, 

E.,ta.~ pensione~ scr:in pcrsonaIes e intrimsferibles, extin~ 
pıiendose tutal y det'irutivamente :ıl l'allccimiento ·del Inte~ 
rewdo 

En el solo caso en qUl' el faIlecimicnto s~ produjese por acci
(;ente de trnbajo en servicio activo en e~tl Corporaclon, r el 
!l1onteplo ~1aritimo N3cional 0 la ).lutu:ılidad de Pr"Fticos de 
PuertD de &p.:ıüa no üıd('ıııniz:1S~n :ı lus derechuh"bi~ııtes del 
fal1ecido, pO::lra la CorpDi'rıciôn asig01r una pension il la vluda, 
ııı.los meııore.-; 0 inc:ıpacitados, Que no podra exceder en nln
tnIll cnsa del 50 POl' 100. de la que correspondiera al Prnctlco 
difuııtO. . 

Art, 14, Al Pr:ictico que sen bnja definitiva ~. declarada por 
rOl' la Superioridad )' sustituid:ı 0 amortizada su plaza, Se le 
:ıbanar:, POl' los f ondos de la corporaciôn la parte quele cOJ're~· 
porıda eıı el material de explotacion )" mobiIiario, segtln resulte 
ı!d inveııtario que l1evar~ı al efectu: e~ıe abuno al Practlco sa
lırnte no podr:i. exceder cn ningun caso del 50 POl' 100 dd saldo 
l;quido meruual a repartir, 

Parı resarcil'sc de estc descmbo1.so la 'Corparacion deseon
tara :ıl Pr;ictıco cntmute la m;t,ll.d de ."us halJeres men.~l1al~s 
hasta tanto quede cubieı't(ı l~ particip:ıci6n que eıı t:ıl materlai 
y mobiliari.o Le COITc"poııda. Tanto 105 d\'s\~mboL~()s il qııe alude 
ee primer parrafo como 105 rtinte~r05 ex;ır:'sados en este se
f.undo na figurar,m l'il las liquidaciones mensualrs, 5ino que se 
efectııar;ın de una forma directa entre la Ccrporaci6n, eI P!:'IC. 
tıco salicnte y ci cntrante, 

Articula final Todos 10s Pr:icticDs de nıırvo in!n'Cso estar:in 
afectos a toda~ las oblig:ı.cioıı{'s y ;;oz:\1'{,n de todos ]O~ dere. 
['hos consiımadQs en cst.: Ref'larnento quc POl" su siı,ııaClön y 
con arreglo :1 la~ cl:Cusııla~ dd ınismo Jto~ com:spond:ın, 

Articulo adicionaL Las cuestiones que pudieran ı;uscit:ı.rse 
:ıcerea de la i!1teligencia e interprct:ıciöıı d" las cUıllsuI:ı.~ de 
estc Reglamcnto, como asiıni:;mo la so!ııciôn d~ cualquier c:ıso 
no prenstO, ,'er:1n rrsu~ltos por acucrdn d~ la mayoria absoIuta 
de :ı.~ociado.\ convocados al elCC[ü, cnn l'l'ıııilll'ia- expresa a toda 
acciôn judicial. pudimdo aly.arsp· lo.~ iııt .. rt:s:ıdos oue se conside
ren pel'judicadus ante la Auıorıdad loc:ıl de :Vı:arina, la' provin
cial 0, eıı ultim:ı. inst:ı.nci:ı, la su;ıerior de ':'1urinn cOIT~Spon.
diente, 
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Tab. a (A) \ 
~ 
~, 

ReguladorB de 188 penslones prematuras y tempornl~ de que se habln en el Reglamento del Monteplc> de la Corporacl6n de Practıcos del Puerto de Oandla. C011 la edad ı;-
., los Bfios de servlclo. sleınpre qUl' sean nıenos de dlez, se halın un coeflclente expreslvo del tanto por clent-<> de la parte eııtera correspondleııte. -

._- ._._- - - -- .- - ---- - --- ------ ---- ---- ._--

Af'lo9 Aftos de cdad 
de - . 

acrvlclo 
_.2_'-~'-_~? __ I_~ ~-'~6 __ ı _.'1_ \ ~ i_-~ 32 33 341 35 36 37 38 39 410 41 50 

--- --- --- --- --~ --- --- --- --- --- ---
1 1 1.5 1.5 2 2 2~ 2. 3 3 

' ' ,1 
5~ ı 3.5 3.5 4 4 4.6 4.5 5 5 

2 2 2 2~ 2,5 3 3 3.5 3.5 • 4 4.5 4.6 5 5 5.6 5.6 6 6 6.5 
3 3 3 3.5 3.6 .. .. 4.6 4.5 5 5 6.5 5.5 6 6 6.5 6.6 7 7 7.6 

• .. 4 •. 5 ..5 6 6 6.6 6.6 6 '1 6.6 6.5 '1 '1 '1.5 '1,6 8 8 8. 
ı; ı; 5 5.5 6.5 6 6 6.5 6. '1 6 '1.6 7.5 8 8 8. 8.6 9 9 9.6 
6 6 6 6.6 6,5 7 7 7.6 7~ 8 8 8,6 8,6 9 9 9~ 9,5 10 10 10 
7 '1 7 '1,5 '1.5 8 8 8.6 8~ 9 9 9,6 9.6 10 10 10 10 - - -
8 8 8 8,6 8,5 9 9 9,6 9~ 10 10 10 10 - - - - - ..;., -
ii 9 9 9,5 9~ 10 10 10 10 _ - - - - - - - - - - -

10 10 10 10 10 - - - - - - -- - - - - - - - -
----

EI UmJte mı\xlmo a cobrar POl" la Tahla A sem cı 10 por 100 de 10 parte .. ntera 

Tab. a (B) 

Rcguladora de 108 penslones vlt.allclas, qUe .s610 podrı\n cobrorse 0 paı-1lr de 105 ı;esenta aflos de edad y un minimum de dlez nflos de servJclo. EI coeficlente haUado repre
aenta el tanto por clento de la parte entera correSpondıente. 

Afi09 Atlos' de .,dad 
de ------

ee r"!,,lo 
eo e1 n 63 61 65 66 6'1 B8 611 '10 ----- -------- ------

10 10 11 12 13 1 .. 15 ıe 11 18 19 20 
11 11 III 13 1. 15 UI 1'1 18 19 20 -
12 12 13. 14 15 UI 1'1 ıa 19 20 - -iS 13 14 15 16 17 18 19 20 - - -
U if 15 11' 17 18 . 19 20 - - - -
111 15 ıe 17 18 19 20 - - - - -
16 16 17 18 19 20 - - - - - -
17 17 18 ıe 20 - - - - - - -
18 ıa 19 2(J - - - - - - - -
19 19 20 - - - - - - - - -
20 20 - - - - - - - - - -

ın IImlı.e mı\xlmo .B cobrar por la Ta~ıa B sem el 20 por 100 de la parte entera. 
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