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Si fueran dades de baja definitivamente por las causas an-
teriormente expresadas y en las condiciones indicadas, percibi-
ran, a partic de esa fecha, la parte que menciona el articulo
cuarlo, parrafo tercero, y segin los casos a), b) y ¢).

Art. 7o Tendran derecho a pension por jubilacion los Pric-
ticos de puerto que habiendo cumplido-los sesenta afios se re-
tiyen voluntariamente.

Las pensiones a cobrar estarin en relacion a los aos de
servicio desde la fecha en que cbtuvieron el nombramiento, ¥
vendran reglamentadas por la situiente tabla de porcentafes
de 12 parte entera que corresponda a un Praetico en activo,

Durante los diez primeros afios de servicio activo, cada afio
de servicio equivaldrd al 1 por 100 del porcentaje acumulable,
hasta totalizar el 10 por 100 al finalizar este plazo. Desde los
diez afios en adelante se valorara cada afo de servicio con €l
2 por 100 de porcentaje acumulable al anterior, hasta totalizar
#! limite del 25 por 100 de Ia parte entera que cobre un Practico,
rension maxima que er: todos los cases puede cobrar un Practico
retirado, Las fracciones de afio serin consideradas como afios
completos, :

Art. 8.0 Tendran derecho a pensién de viudedad las espo-
sas de los Practicos actives o jubilados de 1a Corporacidn que
fallezean & partir de la fecha de aprobacion de este Regla-
mento,

Dicha pensién de vindedad serd con carécter vitalicio y su
computo sers de mil peselas mensuales, '

Esta pensién podra ser aumentada previo acuerdo undnime
de todos los pricticos en activo gue formen la Corporacién de
Pricticos del Puerto de Valencia en la fecha en que se trate.

Art, 90 Al Practico que sea baja definitiva y declarada por
Ia Superioridad, ¢l Prictico entrante le abonard la parte que
le corresponde en el material de explotacién y mobiliario, segin.
resulta del inventario que se lleve al efecto.

Art. 10. Las cuestiones que pudieran suscitarse acerca de
la intelizencia e interpretacion de las cldusulas de este Regla-
mento, asi como 12 solucién de cualquier caso no previsto, serdn
1esueltos por el acuerdo de la mayoria absoluta de asociados
reunidos al efecto con renuncia expresa de toda intervencién
indicial, pudiende alzarse lus interesados que sé consideren per-
judicados ante ¢l Capitan de Puerto y, en \ltima instancla, ante
¢ Director general de Navegacion.

ORDEN de 15 de abril de 1963 por 1o que se aprucba el
Reglemento del Montepio particular parg la Corporg-
cién de P_rdctz'cos del Puerto de Gandia.

Visto el proyecto de Reglamento del Montepio particular
presentado por la Corperacién de Practicos del Puerto de
Gandia, vy previos informes favorables de la Subsecretaria de
la Marina Mercante ¥ Organismos competentes de este Minis-
terio: de acuerdo con lo estipulado en el articulo segundo adi-
cional del Rerlamento de la Mutualidad Benéfica de Pricticos
da Puerto de Espaiia, aprobado por el Decreto de 14 de abril
de 1050 («Diario Oficialy niimerc 102), vengo en aprobar el
adjunto Reglamento del Montepio particular para la Corpora-
rion de Practicos del Puerto de Gandia,

Madrid, 18 de abril de 1963.

NIETO

REGLAMENTO DEL MONTEPIO PARTICULAR
DE LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL
PUERTO DE GANDIA

Articulo 1°—Se constituye por los Practicos del Puerto de
Gandia que actualmente pertenecen 2 su Corporacién y que en
lo sucesivo ingresen en ella, en cuanto cumplan los requisitos
que en su articulado se determinan, un Montepio que les atien.
da y socorra con pensiones en las situaciones siguientes:

4) A los enformos que sean baja temporal en el servicio.

b) A los suspenses de empleo por orden superior.

0 A los fisicamente immtiles por accidenmte o enfermedad,

d) & los que sean baja voluntarla y definitiva entre los
cuarenta y cinco y cuarenta y nueve afies,

g) A los que sean baja voluntaria y definitiva cumplidos 10s
fesenta afics.

En los casos d) y ) serd condicion imprescindibie llevar un
minimo de diez afios de servicio activo en esta Corporacién,
_ Para computar el tiempo de servicio active se cobsiderard
éste desde el momento en que el Prictico termina los dos meses

de reglamentarias practicas hasta el mismo dia en que es baja
por cualquiera de las causas que en este Reglamenio se espe.
cifican, descontando 2 tal fin los dias en que hubiese digfrutade
de permiso antirreglamentario, los que hublese estado enfermo
v 105 Ge suspension en el emples si huho en este 1ithho caso
le. sentencia condenatoria de que se habla en el artieulo sexto
de este Reglamento.

Tanto las enfermedades como las inutilidades fislcas, acet-
dentes, etc., seran califieados por los certificados facultatives
competentes; la edad se justificard por certificado del Reglstro
Civil debidamente legalizado, y en cuanto a los anos de ser-
ticio y situacion en cada momento de los Précticos dentro de
la Corporacién se llevara en Libro-registro de la misme, en el
que consten todos estos extremos, con el visto bueno del sefior
2yudante militar de Marina, siempre que las circunstancias lo
Tequieran, :

Art, 20 El numero de asociados a1 Monteplo serd el de Prée.
ticos de nimero de la Corporacidn, tanto aclivos como pasivos.
Los de nuevo fngreso, en el momento de terminar el perfodo de
pricticas y entrar en el pleno ejercicio del cargo, quedaran
zfoctos a todas las obligaciones v gozaran de todos los derechas
que se expresan y determinan en el mismo para cada caso,

Art. 30 Las pensiones a cobrar por los Pricticos que se en.
cuentran en el caso a) del articule primero seran: la mitad de
In parte entera que corresponda al Practico en activo, segin la
liquidacion del mes o meses a que se refiera, los primeros tres
meses de su enfermedad, el 25 por 100 de dicha parte entera;
los tres meses de su enfermedad transcurridos estos dos pla-
208 seré retribuido con arreglo a la ¢tzbla A de pensiones, que
se inserta en el apéndice de este Reglamento, ¥ cuyo tanto por
ciento de la parte entera se determina en funcién de la edad
y tiempo de servicio; e! disfrute de esta pensién se limitara al
mismo nimero de afios que ¢l interesado lleve en el servicio
activo prestado en esta Corperacion. .

Art. 4° E! Practico que enferme de nuevo sin haber presta-
do servicio activo un nimero de dias igual a los de duracién de
la Ultima enfermedad padecida se le considerari sufriendo la
misma 2 los efectos de completar los dos plazos de tres meses
cada uno, de que se habla en el articulo anterior excepelén he-
cha del que sufra enfermedad o accidente en acto de servicio.

El Prictico que lleve diez o mas afos de servicio activo po.
dra optar, bien por la pensién terhporal de la «abla Av, que
gozard el mismo nimero de afios que de servicio lleve, o blen
por la pensién vitalicia de 12 «tabla Ba, que empezaria a gozar
a partir de los sesenta anos de edad

E1 Practico que estandn enfermo temporal 0 en cualquiera
de las situaciones pasivas realizara almin trabajo que a juicio
de 1a mayoria de la Corporacién se considerars fuese digno de
alguna remuneracion, se le asiznaria ésta, pero sin que en nin-
glin caso sobrepasara el 50 por 100 de la parte entera del Pric.
tico en activo,

Ar. 5. E! Prictico que sea suspenso del empleo por orden
superior formal, serd retribuide como el enfermo temporal, o
sea, el 50 por 100 de la parte entera, los primeros tres meses, y
el 25 por 100 de la repetida parte los otres tres meses siguien-
tes: agotados estos dos plazos de seis meses serd acogido por la
atabla A» de! apéndice, que fija el coeficiente de la parte en-
tera que corresponde 2 un Prictico en activo servicio, segin su
edad y afios de servicio: esta pensién la disfrutari el mismo
vimero de afios que de servicio activo lleve en esta Corporacién,
S1 llevara mis de diez afios de servielo activo en esta Corpora-
cién podra optar entre la pemsién temporal de la atabla A» o
la vitalicia de la «tabla Bp, que empezaria & percibir 3 los
sesenta afios de edad,

Art. 6o El Prictico suspenso de empleo al que se la conde-
ne con separacién deflnitiva del servicio se le considerard
para los efectos de este Montepio, como retirado por enferme-
cad: se exceptia el dado en que la condena haya recaido como
consecuencia de declaracién de culpabilidad por delitos comu-
pes, en que perderfa todos sus derechos desde el mismo mo-
mento en gque tal declaracidn sea firme.

Art. 7.0 Estarin comprendidos en el artculo primero, apar-
tado ¢), todos aquellos Practicas que causen baja en el servicio
activo. por accidente o enfermedad indiscutiblemente contraf-
dos en tal servicio. ¥ en este Corporacién. cobrardn el 50 por
100 de la parte entera que corresponda a un Prictico en activa
servicio durante los tres primercs meses, v el 25 por 100 de la
repetida parte durante los nueve meses siguientes: tan pronto
haya transcurrido este plazo de un afo, o antes si hubo una
declaracion de inutilidzd completa y definitiva para el servicio
v fué sustituida o amortizada su plaza, serdn acogidos por la
«tabla A» los que lleven menos de diez ahos de servicio activo.
Esta pension la disfrutarén un nimero de afios igual al doble
del de servicio activo prestado en esta Corporacion. Los que
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lleven mds de diez afos de servicios activos podran. acogerse a
la atabla A» en las mismas condiciones anteriormente fijadas,
0 B la ¢tabla Bx en las siguientes condiciones: La mitad del
coeficiente fijado-'en dicha tabla (con arreglo g los afos de
servicio y edad minima fijada en la mistna), hasta los sesenta-
afios de edad; a partir de los sesenta afios de edad, el coefi--
ciente entero correspondiente a tal edad v los anos de servieio
activo que en su dia prestaron en la Corporaclon como pension
vitalicia invariable

8{ el Practico enfermo o accidentado de que se habla en e
parrafo anterior sanase o curase transcurridos hasta tres afics,
v su plaza no se hubiese provisto ni amortizade, podri volver
al servicio activo, pero con pérdida para el computo, de este
modo de todo el tiempo que estuvo en tal situacién de enfermo”
¢ accrdentado.

Art, 8> Para poderse acoger a la situacién. que se mdlca, cn
el apartado d) del articulo primero de este Reglamento. o sea
retirarse voluntarin y definitivamente entre los cuarenta y cin--
co y cincuenta v nueve afos de edad, se precisara llevar un:
minimum de diez afios de servicio activo en esta Corporacién;.
se le pensionard por la «tabla A», y el coeficiente que se le-
fije serd el correspondiente @ su edad v al miximo de diez
ahos de servicio que figura en dicha tabla, Esta pensién la co-

brard hasta cumplir los sesenta afnos de edad, en que causard -

kaja definitiva. En ningiin enso ¢ tlempo de percepcion de esta
pension sera inferior al de servicios prestados en activo 2 esta
Corporacién.

Si el Practico retirado en las condiclones que se expresan-
en el parrafo antericr aplazase ¢} cobro de'la pensién al cumpli--

miento de les sesenta nfos de edad, entrard de lleno.en Ia pen--

sion vitalicia que por sus aflos de serviclo y sesenta de edad’
la corresponda en la «tabla B» del .apéndiee del presente Re-.
glamento,

Art. 90 Todos los Pricticos que hayan cumplido los scsenta
afios de edad y lleven un minimum de dlez aflos de servicio ae--
tivo en la Corporacién tendrin derecho a la pensién vitalicia
que fia la «tabla B» del apéndice de este Replamento, cuyo’
coeficiente se determinarg en funcidn de los mismos, ¥ cuya
percepelon empezara tan pronto haya sldo '1mom7adn 0 re-
puesta la plaza que desempefiaron,

El Prictico que al cumplimiento de los sesenta afios de edad’
no llevase el minimum exieido de diez afos de servicio activo
en la Corporacidn, sélo tendri derecho al 1 por 100 de la parte -
entera que cobre un Prictico en activo servieio por cada afio
de los prestades por €1 de servicio activo en la Corporacion, -

Art. 10 Licencias ¥ permisos~8iendo este puerto eminen-
temente frutero, la mayor intensidad de su trifico se produce
entre los meses de noviembre a junio; queda paralizado ¢!
embarque de fruta y mermadisimo el de carga general los
meses de julio, agosto, septiembre v octubre; por tanto, en la
época de trabajo intenso se reducirin los permisos al minimo

urgente e indispensable: en cambio, en la época de paralizacion

radrd la Corporacion, de acuerdo con la Autoridad local de Ma-

rina, al ohjeto de que el servicio esté siempre atendido, eonee-

der permisos a los Pricticos, que serian rotatorios anualmente,
al objeto de repartirse equitativamente este lapso de tiempo, te-
niendo conocimivnto en. todo caso la precitada Auloridad df
la situacion en todo momento de cada uno de los permisiona-
rios, Estos permisos, dis{rutados por igual, no causarin merma
alguna en cuanto al cémrputo de anos de servicio; pero si serdn
haja en tal servicio todes los dias que excedan del tiempo de
permiso reglamentario concedido, Tampoco afectarin a las li-
cuidaciones mensuales. que hamin sin merma para el intere-
sadQ en el primer caso; s¢ descontarin, no obstante, de tal li-
quidacion, los dias rebasados del permiso reglamentario de que
se hubla en el segundu caso, )

4. 11, Si disfrutande de cualquier clase de permise de la
indecle gue sea o esiando un Prictico retirado o de haja por
cualquier motive realizase un trabajo remunerado ajeno a la
Corporacién. o bien aportard at fonda comun de esta wliima la
totalidad de los emolumentos que por Ja.realizacion- del trabajp
perciba o bien serd excluido en las liquidaciones que la Corpo-
racion efectie a sus miembros durante el mismo lapso de tiem-
po que el Practico en cuestién realice los trabajos a que se alu-
de, excepcion hecha de aquellos que ‘por su indole no tengan. nin-
guna relacion con la profesidén y hayan sido previamente cono-
cidos ¥ aprobados por la Corporacién.

§i independientemente de los permisos v epocas fjados en el
articulo anterior un Prictico necesitava permiso particular, y
tanto la Corporacion come la Autoridad de Marina loeal con-
siderasen la posibilidad de concederlo, éste no podra. exceder
de sesenta dias, durante los cuales el Practico que lo disfruts
cobrard el 25 por 100 de la parte enters que cobre un Praclico

de servicio actlvo durante ese mismio tiempo; el tiempo que '
ceda de sesenta dias se le descontara toda remuniracieh y no s
computard como servieio.

art. 12. Para la debida inteligencia en cuanto 2 la forma
de efectuar las-liquidaciones, 1o que corresponde abonar a cada
uno de los Pricticos segin su situacién o situaciones durante el
mes de que se habla en el curso de este Reglamento se con-
siderard la parie entera diaria que, vs la que debe cobrar un
Prictico en servicio oactive) como la unidad: las fracciones de
que se habla en las distintas situaciones como partes decima.
les de de dicha unidad, Ja suma total mensual de todas las
partes enteras v decitaales diarias nos daria una cantidad, que
serd el divisor; el saldo liquide a percibir (o sea el ingreso. bru-
to, menos la sexta, menos los gastos generales del mes)  cons-
ituird el dividende, siendo el cociente de la parte entera diaria,

El Prictico en servicio activo todo ¢l mes cobrard la parte
entera diaria multiplicada por los dias de! mes,

Los demis. Prieticos percibiran. ¢l producto de la parte en-
tera diaria antes citada por su coeficiente mensual:- este 1lti-
mo seri la suma de los coeficientes antes diarics,” que por su
situacién corresponda, a cada uno de los Pricticos de que se
trate, ¥ que se deducirin del Libru-registro de que -se habla
en el ultimo parrafo del articulo primero de este RAgIamento

Ejemplo, un mes de (reinta dins:

Un Prictico en activo, 2 umchd entera diaria, treinta
dias = 30 unidades, .

Un Prictico en activo, 2 unidad entera diaria, treinta
dfas = 30 ubidades, .

Un Practico, en un plazo del 50 por 100 de la parte entera,
sreinta dias—15 unidades, :

Un Prictico, ¢n un plazo del 25 por 100 de la parte entera,
treinta dias = 7.50 unidades.

Suma total mensual de las partes y frac.=82.50 unidades,
Saldo liquido & repartic = 33.000 pesetas; §2.50 =400 peselas
rarte,

Art, 13 La pensidn mixima a cobrar por la «LabAa Ay serd
del 10 por 109 de la parte entera que corresponda a un Practico
en servicio activo durante el mismo periodo que deba ahonar-
s¢ la pensién

La pension maxima a cobrar por Ia qtabla By serd el 20 por
160 de la parte entera que correspunda a un Prictico en servi:
cio activo durante el misma periodo que deha abonarsp la
pension.

Estas pensiones serin personales e mtransfenbles extin-
cuiéndose total y detimtivamente al fallecimiento -del inte-
resado

En el solo caso en que el fallecimicnto se produjese por acci-
cente de trabajo en servicio active en esta Corporacion, y el
Montepio Maritimo Nacional o la Mutualidad de Prapticos de
Puertp de BEspaiia no indemnizasen a los derechohabientes del
fallecido, podra la Corporacion asignar una pensién a la viuda,
hijos mencres o incapacitados, que no podri exceder en nin-
gun cdso del 50 por 100. de la que correspondiera al Prictico
difunto. .

Art, 14, Al Prictico que sea baja definitiva y declsrada por
por la Superioridad. ¥ sustituida o amortizada su plagza. se le
abonari por los fondos de la Corporacion la parte que le corres-
ponda en el material de explotacion v mobiliario, seatin resulte
del inventario que llevin al efecto; esie abono al Prictico sa-
liente no podra exceder en ningun caso del 50 por 100 del saldo
iquido mensual a repartir.

Para resarcirse de este desembolse la Corporacién descon-
tar al Practico entrante la mitad de sus haberes mensuales
hasta tanto quede cubierta la participacion que en tal -material
y mobiliario le corresponda. Tanto les desimbolsos a que alude
el primer parrafc como los reintezros expresados en este se-
cundo noe figurarin en las liquidaciones mensuales, sino que se
cfectuarin de una forma directa entre Ia Corporacion, el Pric-
tico saliente v el entrante,

Articulo final Todos los Pricticns de nuevo ingreso estarin
afectos’ & todas las obligaciones ¥ gozarin de todos los dere-
c¢hos consignados en este Reelamento que por su siwacién y
con arreglo 0 las cliusulas del mismo les correspondan.

Articulo adicional. Las cuestiones que pudieran. suscitarse
seerca de I intelicencia e interpretacion de las cliusulas de
este Reglamento, como asimismo la solucién de cualquier caso
no Previsto. serin resueltos por acuerdo de la mayvoria abscluta
de asociades convocados al efecto. con renumnein gxpress a toda
aceién judicial, pudiendo alzarse los interesados aue se conside-
ren perjudicados ante la Autoridad local de Marina, la- provin-
cial o,-en Ultima instaneis, la superior de \Im'mn eoyrosnon.
diente,



APENDICE
Tabla (A) B \

Reguladora de las pensiones prematuras y temporales de que se habla en el rieglamento del Montepic de la Corporacién de Practicos del Puerto de Gandis. Con la edad
¥y los afios de serviclo, siempre que sean menos de diez, se halla un coeficiente expresivo del tanto por ciento de la parte entera correspondiente,

Afios AfRos de caad
de + T
secrvicio
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 I 45 ‘ 46 47 48 49 50

1 1 1 1.6 1,5 2 2 2,6 25 3 3 3.5 3.5 4 4 45 45 5 5 556
2 2 2 25 2,5 3 3 3.6 35 4 4 4.5 4.6 5 5 56 556 8 [:] 85
3 3 3 3.5 3.5 4 4 4,6 X 5 5 5.5 5,6 6 6 85 6.5 7 ¥i 76
4 4 4 4.5 45 5 5 5,5 5.6 -6 7 6,5 8,5 7 7 7.5 7.6 8 8 85
b ] 5 5.6 55 6 6 8.6 5 7 (] 1.5 7.5 8 8 85 856 9 9 96
€ 6 6 6.6 65 7 7 1.6 .5 8 8 856 8.6 9 9 956 25 10 10 10

7 7 7 7.5 7.5 8 8 8,6 8,5 9 9 9,6 2.6 10 10 10 10 — -— -
8 8 -8 85 85 ] o 9,6 9.5 10 10 10 10 —_ -— _— _— — - -
9 g 9 256 25 10 10 . 10 10 _ _— —_— — —_— -_— —_— N — — _— -— —

10 10 10 10 10 — — — —_— -— - — — - - —_— —_ — — -—

limite mAximo a cobrar por ia Tabla A serd el 10 por 100 de la parte entera.
Tabla (B) -

Regulndora de 1as pensiones vitaliclas, que s6lo podran cobrarse a partir de los sesenta afos de edad ¥y un minimum de diez afios de serviclo. El coefictente hallatlo repre-
senta el tanto por clento de la parte enters correspondiente, - -

Aflos ARos de enad
de -
BErViGIO
[ [ 62 63 [ 65 66 67 [i1:] 6g 70
10 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
11 1 13 13 14 16 16 1% 18 19 - 20 —_—
12 132 13 14 15 16 17 18 19 20 — —
13 13 14 15 16 17 18 19 20 — —_ —
14 14 15 16 17 18 .19 20 — — — .
18 15 16 17 18 19 20 —_ — — — —
16 16 17 18 19 20 —_ — — —_ —_ —
17 17 18 18 20 -— — — — — — -—
18 18 19 20 — —_— — —_ - — — _—
19 19 20 — —_— -— —_ —_ — —_ -— —_
20 20 — — —_— — —_— — — — — —

) lMimite méximp a cobrar por la Tabla B seri el 20 por 100 de la parte entera.
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