30 abrit 1963

B. O. del E—Nim. 103

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de abril de 1963 sobre mejoras para el
personel incluide en la Reglamentacién de Trabgjo de
las Empresas de Sequros,

Tlustrisimo sefior:

Visto el escrito del Presidente de! Sindicato Nacional del
Seguro, en el que traslada el acuerdo uninime de la Comisidn
Mixta Paritaria Nacional sobre Mejoras para el personal inclui-
do en la Reglamentaciér de Trabajo en las Empresas de Se-
gurcs de 28 de junio de 1947,

Este Ministerio, en uso de las faclitades concedidas por la
Ley de 16 de octubre de 1942, de conformidad con lo solicitado
por el expresado Sindicato y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Ordenacién del T:abajo, ha tenido 2 bien disponer:

Articulo 10 E! parrafo segundo del articulo primero de la
Orden de 30 de abril de 1962, por la que se. constituyo el fondo
de participacién del personal en el progreso de la Empresa, in-
cluidos sus apartados a) v h). queda sustituido por los siguien.
tes pérrafos:

«Este fondo se dotaré en cuantia suficlente para como mi-
nimo la retribucién anuai que se-asigne al personal, por todos
conceptos, salariales y extrasalariales, excluides ‘Sclamente la
participacién en las actividades de la Empresa, regulada por el
articulo 36 de la Reglamentacion, los aumentos por antigiiedad,
el Plus de Ayuda Familiar, los devengos por horas extraordi-
narias y las eventuaies comisiones por su produccién de seguros,
alcance los importes anuzles consighados en la sigulente tabla:

Pesetas
Personal titulado con antigiiedad superior a dos afios ... 75.000
Jefe de secclén y titulades con menos de dos afios ...... 70.000

Jefes de negociado ....occoieiis ceecieeeeenee e, £63.000
Oficiales .....ccceervenrnne §5.000
Auxiliares de primera .........cccoevrevrvvvecvevennns 46.000
Axiliares de segunda de mds de veintltrés afios ............ 36.000
Auxiliares de segunda de veintiin a veintitrés afios ...... 33.000
Auxiliares de segunda de dieciocho a veintitin afios ...... 30.000
Auxiliares de segunda de menos de dieciocho afies .... 20,000
CODSETIES .oveieeireerearrerereerreeerecerresnas vanernesrnrsnnssans .. 46.000
Mecanicos-conductores v simples conductores .........oorerves 44,000
Cobradores .......cccccovvvruneens 42,000
Ordenanzas de mas de VEIRLILTES ATI0S ..ovverercssesssssssenees 36.000
Ordenanzes de mencs de veintirés afios 30.000
Mujeres de UMPIEZA .....cceeeernrereverinronne 34.000
Botones de dieciocho a veinte afios ...... 27.000
Botones de dieciséis 2 dieciocho afios ... 17.000
Botones de catorce a dlecisés afios .. 14.000

A los efectos de la apiicacién de 1a tabla anterior y por los
conceptos & que 1a misma se refiere, & los Jefes superiores se
les asignard una participucion en la distribucién del fondo que,
en valor absoluto, sera, como minimo igual a la que corresponda
& los Jefes de Secciém; a los Subjefes, donde los haya, se les
asignard una retribucién anual minima igual a la media aritmé.
tica de 1a qu: tengan sefialada las categorias entre las cuales se
encuentre la Subjefatura, los Profesionales y de Oficlos varios
regulados por el artfculo 31 de la Reglamentacién serin asimila-
dos como sigue:

Los Practicantes y las Comadronas, a Auxiliares de primera;
los Enfermeros y Enfermeras, a Auxillares de segunda; los Ofi-
ciales de oficlo, a Cobradores; los Ayudantes de Enfermerocs,
Ayudantes de oficio, Mozos-peones y RPorteros de edificios, a
Ordenanzas. R

En todo caso, estas retribuciones minimas se entienden re-
feridas & Ia jornada ordinaria complets, si se realizara jornada
inferior, seran percibidas o prorrata, )

L. Disposiciones generales '

Atendidas las obligaciones anteriores, las Empresas podran
destinar libremente las tantidades con que hayan dotado el
fonde a compensar al personal que a juicio de las mismas se
hublere distinguido por su interés y celo en el cumplimiento
de sus deberes profesinnsles y por su contribucién a los me-
jares métodos de productividad,* procurando su. mejor forma-
cién y rendimiento y colaboracién a la mis rdpida implanta-
cién de métodos modernus de trabajo y simplificacién adminis-
trativa. A estos efectos, las Empresas, de acuerdo con cuanto
previene el Decreto de 26 de enero de 1944 y demas disposicio-
nes complementarias, podrdn amortizar las vacantes que se pro-
cuzcan en®sus plantill:as respetando en todo caso el baremo
¢xigible con arreglo a lo establecido en la vigente Reglamentas
cion Naciona! de Trabajo en las Empresas de Segurosy

Art, 20 El articulo.segundo de la citado Orden de 30 de
abril de 1962 quedara redactado como sigue:

«El indicado Plus extrasalarial de participacién del personal
en el progreso de la Empresan serd compensable y absorbible
con cualesquiera mejoras o aumentos de cualquier clase y géne-
ro que fueran, que se hubiesen concedido o se concediesen en
lo sucesivo en forma reglamentaria, y no cotizard para Segurcs
Sociales, Mutualismo Lakoral ni constituird base a efectos de
determinacion del Fondo de Plus Familiar»

‘¢ Art. 3o El articulo 14 de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en las Empresas de Segures se le afiadird un parrafo
que diga:

«Los Auxiliares de segunda ascenderin automaticamente a
Auxiliares de primera cuando lleven nueve afios de antigiiedad
en la categorfa de Auxiiar de segunda de mis de veintifin
2008y

Art, 40 Los apartados b) y d) del articulo 36 de la misma
Reglamentacion tendrin la siguiente nueva redaceién: :

ab) Las Entidades colaboradoras del Instituto Nacional de
Previsidn para el conclerte del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad y las Cajas de Mutvalidades Laborales de Empreso satis-
faran a su personal el importe de una mensualidad sin plusess

d) Las Entidades exclusivamente reaseguradoras repartirin
proporcionalmente entre su personal el 0,02 por 100 de las pri-
mas aceptadas en reasegurcs en cada ejercicio por los Ramos
de Vida, Accidentes del Trabajo, Enfermedad voluntaria y En-
tierro, y el 0,08 por 100 de las primas aceptadas por los demis
Ramos. La cantidad percibida por cada empleado, no obstante,
no podrd ser inferior a la que percibiers en 1963 como corres
pondiente al ejercicio de 1962, ¢ bien a la suma que resulte de
aplicar a las primas aceptadas en reaseguro durante el ejercicta
a que sc contraiga el cdleulo, al 0,065 por 100 para el primer
grupo de Ramos, y el 0,25 por 100 para el segundo, si esta suma
es inferior a la cantidad percibida en 1963.»

Art. 5.0 A partir de la fecha en que el empleado cumpla -
sesenta y cinco afios podra ser jubilado por decisién de su Em.
presa, con una compesanién econdmica a cargo de la misma,
consistente en la diferencia entre la pensién que perciba de
la Mutualldad y el 100 por 100 de la retribucién anual que ten-
ga asignada por razén de su categoria, segin la tabla contes
nida en el articulo primero de esta Orden, incrementada en .
los aumentos por antigiiedad de que disfrute en el momento de -
su jubilacién, R

Art, 60 La presente Orden surtird cfectos desde el primero
de enero del actual afio v serd de aplicacion exclusivamente
al personal afectado por la Reglamentacién Naclonal de Tra.
bajo en las Empresas de Seguros. '

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I,
Madrid, 23 de abril de 1963.

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Director éeneral de Ordenaci6n del Trahajo.



