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l. Disposiciones generales 

MINISTERIO DE TRABAJO 
OR.DEN de 23 de aOrlI de 1963 sobre me;oras para el 

ııersoncZ incZuidc, an la Reglamrntcci6ıı de Trcbajo de 
uıs Empresas de Segur,)s. 

Ilwtr!simo se.fıor: 

VJsto el EScrito del f'residente del Sindicato Nacional del 
seguro, en el que tra:slada el acuerd'o unanime de la Comisi6n 
1ilXta Pa.ritaria Nac!onal Mbre Mejoras para el personal inclul· 
do en la Reglamentaci6r. de Trabajo en las Eınpresas de Se· 
guros de 28 de junio de 1947, 

Este M1nJsterio. en uso de las facilltades concedidas por la 
Ley de 16 de octubre de 1942, de conformidad con LA sol1citado 
por el expres:.do Slndica~(\ y a propuesta de la DirecCı6n Gene· 
ral de OrdenacJ6n del Tıabajo, ha tenido a bien dlsponer: 

Artlculo 1.. E1 parrafo segundo del articulo prJmero de la 
Orden de 30 de abrll de 1962, por la que se. coostıeuy6 el fondo 
de partlcipaci6n del personaj en el progreso de la Empresa, in· 
cluldo.s sus apartados aı y bl. queda sustitu!do por 105 slgu1en· 
tes parraf03: 

«Este fondo se dotar:). en cuantla sUflc!ente para como IDI· 
nlmo la retribuci6n anua: que se' as!gne al personat, por todos 
concepto.s, salari:ıles y eıctrasalariales, excluld05 'Solamente la 
participaci6n en la.s actlv!dades de la Eınpresa. regulada por el 
articulo 36 de la Reglamentaciôn. los aumentos por antigüedad. 
eı Plus de Ayuda Familiar, los devengos por horas extraordi· 
nariııs y lııs eventuaies coınJslones por su producci6n de seguros. 
alcance las importes anuales conslgnados en la siguJente tabla: 

Pesete.s 

Personal tltulado con antigiiedad superior a do.s ano.s ... 75.000 
Jefe de 5ecc16n y tltuladvs con m~nos de d03 aıios ...... 70.000 
:Jefes de neıoclado .................. ................................... 63.000 
Oflciales ....................................................................... 55.000 
Auxillares de prlmera ................................................... 46.000 
AXiIla.res de segunda de ınfıs de ve!ntltres aİlos ............ 36.000 
Auxillares de segunda de ve!ntiıın ıl velntitres aıios ...... 33.000 
AuxiJiares de segunda de dieclocho a veintiıln afıos ...... 30.000 
Auxıılares de 5egunda de men03 de d!eciocho aıi.os ......... 20.000 
conserjes ..................................................................... 46.000 
Mecanıc03-conductores y simples conductores .................. 44.000 
Cobradores .................................................................. 42.000 
Ordenanzas de miıs de veiıı.titres aiios ........................... 36.000 
Ordenanzas de menos de veintires aİlO5 ........................ 30.000 
Mujeres de limpleza .................................................... 34.000 
Botones de dieciocho a vc!nte afıos .............................. 27.000 
Botones de <I1ecıseıs a diəclocho aıi.os .......... ................. 17.000 
Botones de catorce a dlec!seis aiios .............................. 14.000 

A los efect05 de la apilcaci6n de la tabla. anterior y por las 
conceptos a que la mislIl!l se reflere. a lo.s Jefes superiores se 
les ııslgnarıi. una paTtlcipııc16n en la distrlbuci6n del fonda que, 
en valor absoluto. sera. como minimo igual a la que corresponda 
a 105 Je!es de SeccJ6n: a los SUbje!es, donde lo.s haya, ı;e les 
əslgnara una retribuci6n anual IDInima igual a la media arltme.. 
Uca de la qu~ tengan :ıeİlalada lııs categorlııs entre las cuales se 
encuentre la Subjefatura, los Profesionales y de Oflclos varios 
ıegulados por el art!culo 31 de La Reglamentac16n serin asunl1a­
dos como slgue: 

Los Practicantes y las Comadronas, a AuxlJiares de prlmera: 
10$ Enfermeros y Enfermeras, a Aux1Uares de segunda; los otı· 
clales de 011clo, a Cobradores: los Ayudantes de EDfermeros. 
Ayudantes d~ oficio, Mozo.s·peones y Porter03 de edificios, a 
Ordenanzas. 

ED tado caso, estas r~trıbuciones IDInJmas se entienden re' 
ferldııs IL LA jornııda ord!narla completa, si se realizara jornada 
Inferlor, seran perclblda:ı 0 prorrata. . 

Atendidas 1&8 obligaClones anteriores. ıas Eınpresas podrı\.n 
clestinar libremente las tantidades con que hayan dotado . el 
fondo a compensar al po!'Sonal que a juicio de tas ınlsmas se 
hublere distinguido por su interes y celo en el cumplJmlento 
de sus deberes profes!onales y per su contribuci6n LI. los me· 

I jares metodo/; de productivldad,' procurando su, mejor forma­
t eiôn y rendimiento y col:ıboraci6n a la ıniıs rapida implanta· 
I elan de metodos moderno~ de trabajo y s!mpııricaCi6n admJ.ııls-

ı 
trativa. A esto.s efectos, las Empresas, de acuerdo con cuanto 
prevlene el Decreto de 26' de enero de 1944 y demiıs disposlclo. 
nes complementarias, podran amortizar las vacantes que :ıe pro-

I c.uzcan en~s plantiJJ:a;i respetando en todo cııso el baremo 
fxlgible con arreglo a 10 establecido en la vigente RegIamentıı­j ei6n Nacionai de Trabajo en las Eınpresas de Seguros.» 

Art. 2.·. El articulo ~egundo de la cltado Orden de 30 de 
abril de 1962 quedara redactado como .igue: 

!lEl indicado Flu. elCtıasalarlal de participaci6n del personaJ 
en el progreso de la Empresa» seri compensable y abşorblble 
con cualesquiera mejoras 0 aumentos de cualqule: clase y gene­
ra que fueran. que se hubiesen concedldo 0 se concediesen en 
10 sucesivo en forma reglaınentaria. y no cotizara para Seguros 
Soclales. Mutuallsmo Latoral ni constltuira base a e!ectos de 
determinaci6n del Fondo de Plus Famillar.ı> 

. « Art. 3.' El art1culo 14 de la Reglamentaciôn Nacional de' 
TrabaJo en las Eınpresa.s de Seguros se le· afıadira un parrato 
qUe diga: 

I «Lo.s AuxJJiares de segunda a.scenderan autoıııatiCamente il 
AUXiliares de prlmera cu:ındo lleven nueve anos de antigüedad 
en la categorla de Auxi;lar de 5egunda de m3s de ve!ntlıln 
afios.D 

Art. 4.' Lo.s apartado~ bl y dı del articulo 36 de la ıntsma 
Reglamentacl6n tendr:l.n la siguJente nueva redacc16n: 

«bı Las Entidades co!aboradora.s del Instituto Nacional de 
PrevJsi6n pa.ra el conclertc del seguro ObJigatorio de Enferme­
dad y las Cajas de MutuaIJdades Laborales de Empreso satıs. 
!arıi.n a su personal el Jmporte de una mensualidad sm pluse.sJ 

d) Lə.s Entidades exc!uslv:ı.mente reaseguradoras repartıra..~ 
proporcionaJmente entre su personaı el 0,02 por 100 de lııs prı­
ma.s aceptııdas en reaseguros en cada eJerclcio por los Ramo.s 
de Vida. Accidentes del Trabajo, Enfennedad valuntaria y En­
tierro, y el 0,08 por 100 de la.s primas aceptadas por los deına" 
Ramos. La cantidad percibida por cada empleado, no obstante, 
no podra ser inferior a la que perciblere en 1963 como corre.s­
pondiente al ejercicio de 1962,' 0 bien a. la suma. que resulte de 
apllcar a las prlmas aceptE.d.as en reaseguro dU!'ante el ejerclclo 
ii que se contralga el caıcu1o. al 0.065 por 100 para el prlmer 
grupa de Ra.mos, y et 0.25 por 100 para el segund"o. si esta sum& 
es inferior ;ı. la cantidad perciblda en 1963.~ 

Art. 5.' A ırartir de la fecha en que eI empleado cumpla. 

I 
sesenta y c!nco afio.s. podrtı. ser jub1lado por dec!sı6n de su Em­
presa, con una compesa~16n econômica a cargo de la m~ma, 
consistente en la dıferencia entre ıa pensı6n que ııerciba de 
la Mutualldad y el 100 por 100 de la retrlbuci6n anual que teıı-
ga asignada por razön de su categoria. segıln la tabla conte­
nida en el articulo primero de esta Orden. incrementada en . 
105 aument05 por antigiiedad de que dL~!rute en el momento de . 
su jubllaci6n. 

Art. 6.0 La presente Orden surtira cfectos desde el prJmero 
de enero deı actual afio y sera de aplicac16n exclusivamenU 
al personal afectado por la R.eglamentacion Nac10nal de nıı.' 
bajo en 1as Empresas de Seguros. . 

1.0 di~o a V. 1. para su' conoclm1ento y efectos. 
Dios guarde a V. i. 
Madrid. 23 de abril de 1963. 

ROMEQ OORRIA 

ı!mo. Sr. Director generaı de OrdenacJ6n del Trabajo. 


