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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

RESOLUCION del Trilnmal de oposıcıones restringlcüıs 

entre Secretarios de Ac!ministraci6n de Justicla de la 

Raırnı de Trtbımales por La qııe se seıialan lugar, dia y 

hora para la practica de! sorteo de opositores y fecrw. 

del comie1l~o de IOs eierckios de oposici6n. 

ED cumplimiento de 10' estableeido en la norma 4.· de la 

Orden de 29 de octubre tiltimo, por la que se convocaron opo

slc!ones restringidaı; entre Seeret:ı.rios de La Administraci6n 

<le Jıısticla de la Rama de Tribunales, este Tribunal ha ac or

dada seıialar para la practica del sorteo que ha de determinar 

e.i ürden de aC~ü:!cicn de 105 ser.0res Op(\~it.orp_" en 108 ejercicios 

de lııs mismas. el martes dia 23 del mes en cıırsu, a las cinco 

de la tarde en el local de la biblioteca de este ~1inisterio de 

Justicia. 
Asimismo se haee ptiblico que 105 ejPTcir.ios de esta oposi

cion daTan comienzo en el mismo loeal el dia 29 del cOTrienie a 
las cııatro de la tarde, a cuyo e!eeto se convoc-~ 9. todos los 

opcsitores en tinica convoc:ıtoria. 

Madrid, 6 de abril <le 1~63.-EI Secretario, Francisco Burgue

te.-Visto bueno: EI Presidente, Nicol:i.s Nombela. 

MIN 1 S TER 1 0 DE 1\1 AR I NA 

ORDEN de 27 de mar:o de 1963 POT la qııe se anuncia 

conı'ocatoria para proveer ıı1Ul ı'acante de Je,fe Adminis

trati!'o de primera (traductor ae ıngles y Alem.ıin) pa

ra prestar sus smicios en el Instltuto Hidrografico de 

la ,'I1arina 

Sp convoca examen-concurso para contratar enlre personal 

ı:1vil una plaza de Jefe Administrati .. o de primer:ı. \traductor de 

Ingles y Alemıin i para prestar sus servlc.!os en el Instltuto Hi
dro~rıco de la :'>1:ı.rlna, con arreglo a las s!guientes 

Ba.~es: 

1.' Para seı adrnitıdos a participar en el concurso, 105 soH
c!tantes deber;i il of. de ııaciona!idad espaıiola. tener cump!idos 

loS ,'elntlc!ncıı ıı.iıos y no los cuarentıı en el momento en que 

f!nalice el plazo de presentac16ıı de lnstanciııs. 

Delıera ficr~ditars~ la aptıtud fi~ica Y pSiquica adccunda, y, 

a tal efecto, s~r~n reconocidos 105 aspirantes por el Servicio 

MedicQ de! Deıiartam~nto, que hara. el debido estııdlo radlogI"i-

fieo e !nformf r:ıdioıô!;iro. I 
2." La. ir.,t~nci~.' .. ,m'critas de puıio y letra de los !nteresa

do.c;, dtbc::iı!"ı 5fr diri:::'lclas dir~~t~m::":1te .al Capitan G~n~r31 d~1 
Departamfnto ~Ial'itimo d~ Cadiz. 

3.' El pl:v.o de acimisi6n de instanci:ı.s quedar:i. cerrado a los 

trelnta dias sgulenles al de la fecha de publicaci<in de esta Or

den en ei «Diario Oficial del )!iııisterio de )!ariııa», sieııdo re

cl:azadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo. 
. 4.' La" l11stıı.ıı.cias, en l:ı.s que Jos interesados har:i.n constar 

bajo su responsabi1idad la carencla de antecedentes penales, 

edad ~- titulos profesionales qııe posean, podr:\n ir acompafıadas 

de documentos acreditatİ\'os de 105 conocirnientos tecnicos 0 pro

!esionales del concursante 0 de 105 meritos que estirnen conve

nlentes pener de relie"e. 
:ı.' Dentro de 10:; diez dias s!gu!entes al de la termlnac!ön 

del plazo de presentac16n de instancillS, la Jefaturıı. Superlor de 

la Mıı.estra:ıza del Departamemo las eleva.ri, per conducto re
glamentarlo al Presideııte del Ttibunal; dlez dias despues se ve-j 
ri!icarim los exarnenes, 

6." El Tribuııal que ha de examinər a los concurs~ntes ser:i 
de,ignado preyiamentc por la superior Autoridad del Departa

menıo, :; esıara constiıuido de in siguieııte forma: 

Pr~sldeııte: un Jefe. 
Vocal: un Jefe II OficıaL 

Voca I-Secretario: un Traductor. 

'i.' ED ıos ex.''L!nene~ se efectuura Ulla truduccion de car:icter 
general, directa e inrersa. del iııgles y alemiın, sin diecionario. 

Se considerariı meritD poseer conocırnieııtos ııormales nıecaııo

gr:i.ficos para pasar a miıquiııa los lrabajo:< de ıraducci6n l' seri 

nota faı'orable eı coııocirnieıı\ü de ot:·os ıdiom:ı:< 

B.' De en:re los aprobadQ:i ser;! propuc,;,D POl' el Triöunal 

para ocupar la plaza conı'ocada aqııel que, ademas dp haber de

mostrado ma)'or aptitud profesiaııal, justifiQue ıene!' buer.a car.
nucta civiL. 

Condicioncs tct1ıic<ıs 

9." Las func!ones a relizar por el que cubru la \'ac~nte se
nin las de traducciön de cuamo., trabajos cn ingles y aleman 

se Le encornienden 

C01ldicioncs adını1listratiras 

10. El eoncursaııte Que ocııpe la plaza cUllI'ocada qued:ı.ra 

aco~ido a la Reglameııtacion del Pel'son?l Ci\'İl. !lO fııııcıonario, 

dependieııte de lOS Establecimieııtos ~!ilital'es. apı'obada por De
creto de 20 de febrero de 1958 i <!Diario Olıcial» 581 y di,pOS1Cio

nes legaJes posteriores dictadas para su əplicaciOn. ~. eomo le

gislaci6n complementarıa la Re~lanıuıtar'i0n Naciunlil d~1 Tra

bajo en las Industrias Siderometalurgicas apl'Obiıda por Orden 

miııister!al de 27 de j.ulıo de 1946 I«Buletılı Oncial del E"tado>ı 

de 2 de :o.gosto siguiente '. y tablas de salarias de dıc!ıu Regla

mentııci6n aprobadas por Orden nıml,terial d~ 26 de octubl'e de 

1956 i «Boletiıı O!iciııl del Es:ado» 310, Y modificaciones pas

ter!ores. 
ll. De acuerdo con la~ eitadas Reglamentaciones e, regimen 

econ6mico seri! el siguiente: 

(1) Sueldo b~se meıısual de dog mil trescientas setema "l 

cinco pesetas (2.37iıl. 

bı EI sueldo expresado se incrementar~ı en un 12 po: 100, co

mo compensaciôn en la partlcip:ı.eion eıı benefios, ) otr05 e:ııo

!umentos de la esferu eiı'il 1\0 compat·ilıles con la, caracıeris

ticııs de los Establecimieıııüs :-'Iilitnres. pero nD ıer;i coıısiderado 

como salario bas€', y por tanto no incremeııtari ci foııao del 

Plus Familiar. ni eotizar:i par Segııros Sori:ıles ni ~ıontepio, ni 
ser,,!r,! de ba~e para las p a g a s extrnordinarias :1: par:>. ios 
trienios. 

Ci Trien!os equivaleıııes al 5 por 100 del SUP,dıı que percib::ı 

en el morneııto de cumpıırlos 
dı Pagas extraordinarias de N:l.\'idad y 18 de Julio, eqııi1'a

lentes a l1ııa mensualidad del suelclo de cada ıına. mas las au
(lumentos por antigiieciad. 

eı Vcinte dias de \'acaciol1es anııa:es retriiıııid:ı.s. 

fJ ı=ı~L1S de Cal'gas F~mjli~rt's y Sub;;;ic;\i F':::.:r:ili:ı!', sı pr0--

cede. En este oraeıı se cumplirnemara 10 dispue,to en matfria 

de Prevision, S~guros Sociales "Iutualidad, etc. 

12. EI periodo de prueba Ser,ı d~ un me.< .1' b jornada de 

trabajo legal ordlnaria sen! de ocho hara:; diıırias . 
13. EI Presideme del Tribunal e,tan\ famltado para solici

tar de la Aııtoridad jurisdiccıonal 105 medio, ~uxiliares de per

sonal y material, utilizaci6ıı de Gabı:ıetes psıcmecııicos, etc., que 

considere canvenientes para la mejo!' seleccıoıı del persoııal que 

se presente a la con\'ocatoria 
14. En este concurso se guardar~ıı las pr~ferpııcias legales y 

generales estableeidas POl' la l~lslacicin \'igeııte. 

Madrid, 27 de =0 de 1963 

NIETO 


