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pages al Estado, e conmerpto 4o tasa per autorizacion cones-
dida, o I2 D.: Aimmizirativa de Educacion Nacional
de Bal.ars ¢ ¢n g Caja Umica dol Mamizicrio, indistintamente,
remiiivno el correspondicnte rocido acrcditative ds esie apo-
no a la Scecion de Ensuhanza Primaria no Eswetal del Depaita-
meno, 4 fn dv que usta cxtenda la oportuns dilizencia y de
cursn a los traslados de esta Resgiuedn: bicn entendido que
de no hacorio asi en ¢l piazo fijado, esta autorizacion quedara
nula v &in ninoon valor ni efieto lz2al procedicndose. en con-
secuencla, a2 la clausura mmediata del Colegio de referencia,

ravidn

g /3. para siocenoenniontc voefectos oportunos.
Dios guarde a V.o 8. muchos anes,
Madrid 26 de maro do 1983 —El Direetor gencral. J Tena.

Sr. Jefe de la Sceeidn de Ensenanza Primaria no Estatal.

MINISTERIO DE TRABAJG

RESOLUCION de lau Dirccelon General de Qrdenacion
sl Trabajo por 1 gue se wprueba el Convenio Colectivo

wcerdado ¢l 25 de febrero de 1953 enlre el Banco Er-

terior de Espaiie v su porsonal,

Visto ¢l Couvenic Colective inerprovincial para ei Bance
Extorior de Espafa; v

Resultando gque con feeha 11 del corricnte mes fug rezis-
trado en la Oficina de Convenics de este Cintro direetivo el
eserito de la Scerctavia Genoral de In Orranizacion Sindical de
6 del mismo mos en el gue se remite el texto del Convenio
acordado ¢l dia 28 de febrero Ultimo, ol propio ticmpo que in-
forma sobre su aicance vy trascendencia en ¢l orden cconémico-
social v haco constar su no repercusion en los precios del ser-
vicio que realiza ia Bmpresa;

Considerando que la compe
viene dstorminada por o dizpuesto en los ardieulos 13 de la
Lev de 24 de abril de 1938 ¥ 19 al 22 del Rezlamento de 22 de
julio dol mismo ane y Ordin de 24 de enzro de 1659;

Considerando que en ¢l t2xto dzl Convenio fizura la cliusula
relativa a su Do reperCusion en procios:

Considerando que el Convenio se adapia en su contenido ¥
forma a lo cstablecido cn ta Lev vy Reglamento referidos. ha
sido adeptado por unanimidad v no concurre causa alguma de
ineficacia, por lo que proecds su aprobacion:

Vistas Ias dizposicionns citadas ¥ demas de aplicacion,

Esta Direccion Goncral acucrda:

Primero—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical

Interpravincial para el Banco Exicrior do Espaiia.
Seeundo.—~Dispon r su publicacidn cn el «Boletin Ofietal del
Bstadon, de acucridn enn las normas viZentes,

Terecro~Deoclarar gue contra la presents Resolucidn no cabe |

Tecurso alzuno en la via subkernativa, de conformidad con ¢l ar-
ticulo 23 d.1 aludide Rezlamenio v disposiciones complomen-
tarias.
Lo que comunico o V. 8. pard sy conceimiento ¥ efectus.
Dios zuarde 2 V. S, muchas ahos.

Madrid, 28 de marzo de 1953.—EI Director general, Jesus Po-

sada Cactio.
Sr. Scerctario gencral de 12 OrZanizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ACORDADO EN 28 DE |

FEBRERG UL 1563 ENTRE EL BANCO EXTERIOR
DE ESPANA Y SU PERSCNAL

Dr1, {MDITO PERSONAL Y TEMPORAL

Articulo e Ambite persongl—El presente Convenio Colec-
tlvo afectara a todo cl gersonal que preste sus servicios al Banco
Exterior de Espafia. sin mas excepciones que 1as sizulentes:

a) Personal que desempefia cn e} Banco funciomes de alta
direccion, alto gobicrno o alto Constjo, sicmpre que sus retribu-
cloncs s=an superiores a la maxima estabircida en el prosente
Convenio,

by P.rsonal contratade en las provinems de Alrica Ecua-
torial u Occidental, sujeto a la lesisiacion laboral especial de
aquellos territorics.

' ¢) Personal contratado fucra del territorio sometido a la
jurisdiceién espaioia.

d) Personal destinado a desempefiar fuera de sus dependen-
cias trabajos extrafios a la actividad propiamente bancaria, tales
como portercs de finecas urbanas, guardas y otros similares, 0o
incluidos en el grupo de «Personal de oficios varios».

Art, 20 Ambito temporal—El presenie Convenio Colectivo
se aplicara, a todos los efectes, desde 1 de enero de 1963 y tendrd
un nlazo de duracion de dos afios, a contar de la expresada fe-
cha; seri prorrogable ticitamente de afio en afio si no se de-
nuncia por cualquiera de las dos partes con una antelacién mi-
nima de tres meses a la fecha de su terminacion o de la
de cualquicra de sus prorvozas.

Los pactos que se establicen ne tendrin efecto retroactivo
¥ no daran derecho alzuno a pereibir atrasos por periodos de
iempo anteriores al 1 de enero de 1963.

Art. 30 Revision—Si al 21 de diciembre dc 1963 resultara,
sezan ¢l indice general y nacional del Instituto Naciopal de Es-
tadistica. que el coste de vida a lo largo de 1963 sc habia incre-
mentado en mas de un 5 por 100 sobre el 31 de diciembre de 1962,
1a asitnacion circunstancial y proporcional por indice de coste
de vida que luego sc establoce se incrementard, a partir de 1 de
enaro de 1954, en la cantidad resultante de girar el mismo
porcentaje de aumento de coste de vida. segin aquel indice.
sobre iog conceptos de:

— Surldo base’y premios de antiziledad

— Gratificacidén que concede el Banco sodre 1a participacion
en bensficios hasta completar 12g dos pazas a gue se refie-
re al articule séptimo de este CONVeNIo.

— Gratificaciones extraordinarias e 18 de julio ¥ Navidad.

REGIMEN ECONOMICO
[.—ENTMERACION DE CONCEPTOS
Art. 4° Durante la vizencia del presente Convenio, el ré

gimen de retribucionese del parsonal del Banco Esterier de
Espana estari intearado por los sizulentes conceptos:

encia de esta Direceion General |

Sueldo base anual v premios de antigiiedad.
Plus del 63.32 por 100.
participacisn en beneficis § gratificacién complemen-

A)

Bi

Ci
taria.

D} Asiznacién circunstancial v proporcional por indice de
coste de vida.

F) Indemnizacién por fiestas suprimidas,

F) Gratificaciones cxtraordinarias de 18 de julio y Navidad,

G} Pluses de residencia.

[1—DEFINICIONES

Art. 50 Sueldo base y premios de antigiedad:

cada catzzoria en la tabla de salarios que se inserta en el articu-
1o 12 da este Convenio.

b Promies de antiziiedad.—Son los que se establecen en la
mizma tabla de salarios para cada categoria.

|

|

|

!

|

| -

| @ Sueldo base—Se entendera como tal el figurado para
|

i

Habiindos: redueido o trisnics los quinguenios establecidos
parz alcunas catesorias, cllo no dard luzar o percito de atrasos
por cate ecnzipto, que, cemo derivado del Convenio, no tlene
valor alruno econdmico mis que a partir del diz 1 de enero
de 1863,

art, 60 Pius del 8332 por 100—Este concepio estd formado
por lag sizuiontes partidas:

2y Plus dol 33,33 por 100 concedide por el Banco en fecha
21 de novizmbre dv 1056 a su personal sobre sueldo base v pre-
mios de antiylicdad.

by Prima d2l 6,67 por 100, pactada por el Banco y su perso-
nai en 5 do azosto de 1960, sobre sucldo base y premios de an-
tiziledad.

¢) Dos dozavas paries del sucldo base y promios de anti-
eiledad, inerementadas en los dos pluses anterfores, correspon-
dientes a las gratificaciones suprimidas de enero y agosto.

Art. 7o Participacion en bensficios y gratificacicn comple-
mentaria—Si 1a participacién en benelicios que estatutariamen-
te esta establecida en ¢l 5 por 100, no alcanzard el imporie de
dos pazas ordinarias. caleuladas sobre los conceptos definidos
en ¢l articulo quinto y apartados a) y b del artieulo sexto de
este Convenio, el Banco concederd a su personal una gratifica-

| cioh extraordinaria cquivalente a la diferencia.
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Este concepto se percibird por el personal en proporcién a
los meses trabajados en el ejercicio anterior, tal como € ha
venido practicando 0 la actualidad.

A Jos funclonarios en servicio militar se les abonard de
acuerdo con su situacién en el mes de pago.

ATt 8.0 Asigracion circunstancial y proporcional por indice
de coste de vida—Este concepto esta formado por las siguientes
partidas:

a) Un dozavo cel sueldo base y premios de antigliedad, in-
crementades en los dos pluses definidos en los apartados a) y by
del articulo sexto anterior.

b) Las cantidades anuales que se acuerdan en este Convenio
para cada categoria ¥ que se detallan o continuacién :

Pegetas
Apoderados ... 5.700
Subjefes de Servicio . 7.700

Secretarios de Direccion ... w8700
Personal titulado (jornada completa) ..., 5.700
Personal titulado (paree de jornadal .. 3.700
Ayudantes Técnicos Sanitarios ... . 1700
Oficiales primeros ........ . 12700
Oficiales segundos .. . 12700
Auxiliares ........ . 12700
Aspirantes ... 6.700
Jefe del Gabinete Telegrifico .. . 5700
Parconal del Gahiners Telegrifico . . 12700
Traductores ...oococcovervinnnens 12700
Taquigrafos-Mecandgrafos . . 12900
Operadoras mecanogrificas 11.200
COLSETIES vovvrvirviiinnns e 11700
Subconserjes ....... ., 11700
Avudantes de Caja ... 9700
Cobradores ... 9,700
Ordenanzas ...... 9.700
Vigilantes jurados 9.700
BOGOLIES vecvvvreraeseerssrtisessnsssmransrsrossssnsssones 2,700
Conducteres mecinicos e 2700
Telefonistas ..... . 11,200
Electricista .., 9.700
Mozos de aImacen .....cevveeirenrns 9.700
Empleadas de limpieza (una hora 1.350
Empleadas de limpieza (dos horas) ... .o 2700
Empleadas de limpieza (dos horas ¥ media). 331
Empleadas de limpieza (tres horas) ... 4,050

Cuande un funcionario de una categeria determinada tenga
asignado el sueldo de otra superior, percibird la cantidad co-
rrespondiente a esta ultima.

Al empleado que pase a otra categoria supericr o inferior se
Je sustituird la asignacién definida en este articulo que en su
categoria de origen le correspondiera por la que corresponda a
1a nuevs, sin que ello pueda suponer disminucion en los ingresos
liquides del empleado,

Si el descenso de categoria fuera consecuencia de una san.
clén, se estari a lo dispuesto al efecto en la Reglamentacion la-
boral y en el Reglamento de Régimen Interior.

Art, 90 Indemnizacion por fiestas suprimidas—Establecida
esta indemnizacién por Decreto de 7 de febrero de 1938, se
caleulars sobre el sueldo base, premios de antigliedad v pluses
definidos en los apartades a) y ) del articulo sexto anterior.

Art. 10 Gratificaciones ertraordinarics de 1§ de fulic ¥
Navidad —Se caleularan sobre el sueldo base, premios de anti-
gitedad y pluses definidos en 1os apartados &) ¥ b) del articulo
sexto anterior,

Art. 11 Pluses de residencid:

a) Tsias Baleares.—Consistiri en el 20 por 100 del sueldo
base y premios de antigiiedad.

1) Islas Canarias—Consistird en el 50 por 100 de 15/12 del
sueldo base y premios de antigiiedad.

¢ Ceuta—Consistira en el 100 por 100 del 15/12 del sueldo
base y premios de antigiiedad.

d) Africa Occidental—Se abonard al personal no indigens
que no esté consolidando categoria, ¥ consistird ea el 75 por 100
de 15/12 del sueldo base y premios ce antigiledad,

TII—TABLA DE SALARIOS

Art. 12, Sueldo base y premios de antigiiedad —Serdn pars
categoria los que se citan seguidamente:

Pesetas

Categorias anuales

Directores T€ZIONAIES ..oiiriiviriversrsessinsann s 162750
Jefe de los Servicios Economicos y Comerciales 1247
Jefe de los Servicios Juridiccs 124775
Jefe de Inspeccion General ... 124775
Jefe de Personal ......cceeemiionenens 124775
Jefe de la Seccion de Estudios Econdmicos 124775
Vicesecretario general ... 103,075
Jefe de operaciones .. 12477
Subjefe de operaciones .. 76.375
Cajero efectivo ... 53.465
Cajero de valores 53.463

Los premios de antigiiedad de 1as once categorias citadas an-
teriormente serin los siguientes: Tres trienios de pesetas 7.158,
los Directores regionales; de 5346 pesetas, el Jefe de Servicios
Econémices y Comerciales, el Jefe de Personal, el Jefe de los
Servicios Juridices. el Jefe de Inspeccion General, el Jefe de
Estudios Econémicas y ¢l Jefe de operaciones: de 4916 pesetas,
el Vicesecretario general; de 3.820 pesetas, el Subjefe de opera~
ciones, ¥ de 2,550 pesetas, los Cajeros de efectivo y valores,

Pesetas

—

Directores de sucursal de primera categoria, 105020

Directores de sucursal de segunda categoria, 95470
Mivantaras da sueursal de tercera categoria.. 84015
Directores de sueursal de cuarta categoria... 6375
Directores de sucursal de quinta categoria... 68.745
Subdirectores de SUCUISAL wvvrrrcersmrsnnnes 66830

Los premios de antigiiedad de los Directores y Subdirectores
de sucursal consistiran en tres trienios de 3.820 pesetas anuales.

Pesetas
Apoderados de primera ategoria .ooeeene.  6L10D
Apoderados de segunda catezoria . 93465
Apoderados de tercera categoria .. 47735
Subjefes de Servicio 43,400
Secretarios de Direccidn ... 61105

Los premios de antigiiedad de los Apoderados, Subjefes y Se-
cretarios de Direccion, consistirdn en tres trienios de 2.550 pe-
setas anyales.

Personal titulado (si se le exige el cumplimiento de la jor-
nade normal o se les prohibiesen el libre ejercicio de su profe.
sion): 61105 pesetas.

Resto del persomal titulado: Condiciones libremente pac.
tadas,

Los premi®s de antigiiedad del personal titulado cuya remu-
neracion se Teglamenta, consistiran en tres trienios de 2.550
pesetas anuales.

Avudantes técnicos sanitarios que efectien la jornada com-
pleta: 43400 pesetas.

Los premios de antigiiedad de cata categoria consistirdn ed
tres trienios de 2.550 pesetas azuales.

En caso de que alzun Ayudante técnico sanitario no realizara
la jornada completa, el sueldo ¥ los premios de antigizedad se
reduciran proporcionalmente.

Pesetas
Oflciales primeros:
Entrada (a los eatorce afos, contados desde
su ingreso en la escala de Auxiliar ... 33.655
A los dos afios 35570

Los premios de antigliedad consistiran en seis trienios de
1910 pesetas anuales.

Pesetas
Oficiales segundos:
Entraca (a los ocho afios de servicio en ia
clase de Auxiliar) 27.825
A los dos 8R0S ... 29.838
A los cuatro =fios 31960
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Pesetas Pasetas
Auxiligress Ordenanzas:
21,600 Entrada ... . 21.600
- 21.600 Al afo ... 21.600
A los dos afios 22.195 A los dos afios 21.600
A los tres anes . 24100 A4 los tres afios .. 22,185
A los cinco afios 26.015 A los seis afins ..
Aspirantes: A los nueve fu'xos
A los doce adios
Mayores de dieciocho afios .. 21.600 A los quince afios
Menores de dieciocho afios .. 16465 -
Personal del gabinete telegrifico 31.750 El perscnal subalterno ecitado anterformente percibird pre-

Los premios de antigiiedad del personal del gabinete tele.
gréfico consistiran en dos bienios y seis trienios de 1910 pesetas,

La persona designada por la Empresa para ostentar la Jefa.
tura de estos Servicics estara equiparada en remuneracién a
10s Apoderados de tercera categoria.

Pesetas

Traductores e Intérpretes:
Entrada ....oecvvvenenne 27,925
A los dos anos ... 29.835
A los cuatro afios .. 31750
A lng seis afng ... 33,853
A los ocho anos 35.570

Los premios de antigiiedad del personal de esta categoria
consistiran en seis trienios de 1910 pesetasy tres trienios de
2550 pesetas,

Pesetas

Tagquigrafos-mecandgrafos:

Aspirantes .. 27925
Enwada ... :

A los dos afios .. 31.750
A los cuatro anos ...eeeeeiens 33.855
A los cuatro anos ... 33.655
A los seis anos 35,570

Los premios de antigiiedad del personal de esta categoria
consistirin en seis trienios de 1.910 pesetas.

Operadoras mecanogrificas: Los sueldos de este personal
geran de 22785 pesetas anuales de entrada, mas seis trienios de
1.910 pesetas anuales.

Personal subalterno

Pesetas
Conserje:
Entrada .. e 24105
A los tres anocs 26.015
A los seis anos ... 27.925
A los nueve anos 29.835
A los doce anos ... 31745
A los quinee anos ... 33.655
Subconserje:
Entrada 29195
A los tres anos 24,105
A los seis anos 26.015
A los nueve anos 27.825
A los doce anos ..., 20.835
A los quince afios ....ceevien 315745

Ayudantes de Caja: Los sueldos de la escala de los cobrados
res incremenitados en un 10 por 100.

Pesetas
Cobradores:

ENtradl o s encsecsnenneesanens 21.600
AL QR0 i v e e sirnesereens 22195
A los dos anos 23.150
A los tres anos .., 24,105
A 105 SBIS AR0S i,uvieriennnneriniessinrsieninn. 26.020
A 165 nUEve A0S L..veieniciininises sesssnsnesenee 27.925
A los doce anos ... 29.835
A 103 GUINCE NIO5 suecverenenenivrsnerivannrennens . 1743

mios de antigliedad, que consistiran en tres trienios de 1.910 pe-
setas cada uno. excepto los de los Ayudantes de Caja, que serén
de 2101 pesetas cada vno.
Vigilantes nocturnos: Mientras permanezcan en esta clase,
disfrutardn de un 10 por 100 sobre los sueldos de los Ordenanzas,
Vigilantes jurados: Mientras permanezcan en esta clase, dis
frutarin de un 20 per 100 sobre los sueldos de los Ordenanzas.

Pesetas

Botones:
2) De menos de dieciocho afios:
Enirada
Al ano
A los dos afos ..o,

b) De mas de dieciocho afios:
Con cualquler antigliedad .....oeerene 21600

El subalterno gue realice funciones de empleado auxiliar per-
cibird, por lo menos, v mientras restice tales funciones, un 10 por
100 sobre el sucldo que como tal subalterno le corresponda.

Eventnales ¢ interinos: Tendra el personal de este grupo el
sueldo de los Auxiliares d¢ entrada ¥ cobrari por noming es-
pecial,

Personal de oficios varios: E! perscsal de oficios varios al
servicio del Banco se regird, en 10 no previsto en ¢l Reglamento de
Rézimen Interior, por las Reglamentaciones aplicables a la acti-
vidad que desempenien,

No obstante la clinsula anterior. al personal que se cita en
este grupu se le abonarin los siguientes sueldos:

2} Choferes—Tendrin como sucldo base el de los Ordenan-

za3, incrementado con una gratificacion anual de 1.500 pesetas. -

que podri ser acumulada al sueldo si la Empresa lo estimara
conveniente.
br Mujeres de limpieza~Tendrin como sueldo base el de
8,57 pesetas por cada hora de la jornada para ellas establecida,
¢) Telefonistas.—Los que no procedan de la escala de em.
pleados tendran un sueldo anual de cntrada de 22.785 pesetas,
con seis tricnios de 1910 pesetas.

Establecidos los sueldes base minimos de las categorias ci-
tadas en el apartado sepundo de este parrafo, no por Conve-
nio entre ambas Comisiones, sino en acatamiento a lo dispuesto
en el Deereto 55 63. v teniendo la Empresn el derecho a absor-
ber los aumentos que por aplicacion del citado Decreto se
producen, se tendrd en cuenta al determinar la cuantia de las
remuneraciones del personal citadoe lo siguiente:

1¢ El aumento de sueldo base ¥ su repercusion en las grati-
ficaciones de 18 de Julio y Navidad, se compensaran reduciendo,
en lo necesario. 1g cuantia de los otros conceptos remuneratorios
pactados en este Convenio npor este orden:

1. Apartado b de la asignacién circunstancial ¥ proporcional
por indice de coste de vida.

2, apartade @) de la referida asignacion,

3. Apartado W del Plus del 63,32 por 100,

4. Apartado o del Plus del 63,32 por 100.

5, Apartade @ cel Plus del 6332 por 100,

6. Plus del 867 por 100 de la pratificacién de 18 de Jule
v Navidad por este orden.

7. Plus del 3333 por 100 de las gratificacicnes de 18 de Julio
y Nevidad,

8, Gratificacién complementaria de 1a participacion en be-
neficios.
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20 Para determinar la cuantia del aumento citado en el
anterior apartado primero, se tendrd en cuenta que los sueldos
base precedentes de estas categorias laborales eran los siguicn-
tes: Aspirant2, 16.465; Auxiliar de entrada, 18.375; Auxiliar de
un afio, 20.290; Ordcnanza de entrada, 19.320; Ordenanza de un
afio, 20.200; Ordenanza de dos afios, 21.245; Cobradores de en-
trada, 21.245; mujeres limpieza (hora), 8,87.

20 Tgual criterio se seguird con las demds categorias afecta-
das por el citado Decreto, si existiera alguna distinta de las
aqul consideradas

IV.—ABONO DE REMUNERACIONES

Art, 13. Los distintos conceptos remunerativos se abonarin
del modo siguiente:

.A) Sueldo base v premios de antigiiedad—Por dozavas par-
tes, en cada uno de los meses del afio.

B) Plus del 63,32 por 100—Por dozavas partes, en 12 misma
nomina del sueldo base,

C) Puarticipacion en beneficios y gratificacion complemey-
taria—-Por dozavas partes, en la misma némina del sueldo base.

D) Asignacién circunstancial y proporcional por indice de
coste de vide—Por dozavas partes, en la misma némina del
sueldo base.

E) Indemnizacion por fiestas suprimidas—Se abonard la
correspondiente a las fiestas suprimidas del primer semestre en
el mes de junio, ¥ la del segundo semestre, en el mes de no-
viembre,

¥) Gratifienciones estraordingries del 18 de Jullo ¥ Navi-
dad —Se abonarin, la primera el ultimo dia habil anterior al
18 de julio. y la segunda, al 22 de diciembre o el anterior, sl
éste fuera inhibil

() Pluses de residencia:

a) TIslas Baleares—Por dozavas partes, en 13 misma némina
del sueldo base,

by Islas Canarias, Ceuta y Africa Occidental—Trece doza-
vos se abonarin por dozavas partes, en la misma néming del
sueldo base, y los otros dos dozaves, uno con cada una de las
gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.

V.—Corrzaciéxy

Art. 14, Los distintos conceptos remunerativos cotizardn
y se computaran a efectos de Seguros Sociales, Mutualidad La-
boral y Plus Pamiliar, de acuerdo con las siguientes reglas:

A) Sueldo base y premios de antigiedad —Estos conceptos
cotizarin Segures Sociales y Mutualidad Laboral, siendo com-
putables o efectos del calculo del Fondo del Plus Familiar,

B) Plus del 6332 por 100~Los diferentes conceptos que in-
tegran este Plus no cotizaran Seguros Sociales ni Mutualidad
Laboral, pera se computaran para el cileulo del Plus Fa-
miliar,

C) Participacion en beneficios y gratificacion complementa.
ria—Estos conceptos no cotizarin Seguros Sociales ni Mutua.
lidad Laboral. ni se computarin para el célculo del Fondo del
Plus Familiar,

D) Asignacion circunstancial y proporcional por indice de
coste de vide—Este concepto no cotizard Segures Sociales ni
Mutualidad Laboral, ni se computard para €l cilculo del Fondo
de! Plus Familiar.

E) Indemnizgoion por jiestds suprimidas—Este coDcepto
colizara Seguros Sociales, Mutualidad Laboral y serd computable
g efectcs del cileulo del Fondo del Plus Familiar.

F) Gratificaciones extraordingrias de 28 de Julio y Navidad:

Areman
peitHaeyy

a; El sueldo base ¥ premics de antigiedad cotizarin
Sociales v Mutualidad Laboral, computindose para el caleulo
del Fondo cel Plus Familiar,

b) Los pluses reglamentarics definidos en el articulo sexto,
apartados @) y b), de este Convenio, correspondientes a estas
pagas no eotizarin Segurcs Sociales ni Mutualidad Laboral, pero
se computaran para el cileulo del Fondo del Plus Familiar.

G} Pluses de residencia:

a) Islas Baleares v Ceuta—No cotizarh Seguros Soclales ni
Mutualidad Laboral, ni se computara para e! Plus Familiar,

b) Islas Canarias v Africa Occidental—No cotizard Seguros
Sociales nf Mutualidad Laboral, pero se computaré para el Fondo
del Plus Familiar.

VI—RECIMEN ESPECIAL PARA EL PERSONAL DESTINADO EN 1AS PRO.

_VINCIAS ESPANOLAS DE GUINEA Y AFRICA OCCIDENTAL QUE HAYA

CONSOLIDADO O ESTE CONSOLIDANDO CARGO SUPERIOR

Art, 15, Este personal cobraréa por igual sistema que el
establecido para el de la Peninsula, pero sobre los sueldos base
que para aquellas Dependendlas se consignan seguidamente:

Pesetas

Asignaciones de Guinea:
Para Directores de la Dependencia ..........ceeveene. 133.650
Para Directores Adjuntos de las Dependencias 114.565
Para Subdirectores ..ocevivivieersinieesessisrecnensennenes 108.840
Para Apoderados durante la primera campana ... 95470
Para Apoderados a partir de la iniciacion de la se

zunda eampana ... e 105.020
Para Oficiales curante la primera campafa .. 68.745
Para Oficiales a partir de la Iniciacidn de la se-

gUNda CAMPANA vvirrverieieerer e e nne 16315

Asignaciones de Africa Occidental:
Para Director de 1a Dependencia ... 105,020
Para Subdirectores ...........ceree 76375
Para Apoderades durante la primera campafia ..... 61105
Para Apoderados a partir de la iniciacién de 1a s

punda campafa ... 68.745
Para Oficiales durante p 45.825
Para Oficiales a partir de la iniciacién de la se-

guURdR CAMPANA ..covvvrierrcerreeee e reenseeres 53.465

La asignacion circunstancial y proporcional por indice de
coste de vida para este personal estara integrado por los st
guientes conceptos: '

a) Un dozavo el sueldo hase incrementado en los dos pluses
definidos en los apartados a) y b) del articulc sexto del presente
Convenio,

by El plus que para el personal del mismo cargo de la Pe-
ninsula se establece en el apartado b) del articulo oetava de
este Convenio,

La participacion en beneficios ¥ gratificacion complementaria
estarin en relacion con los sueldos hase atribuides en la
Peninsula a las categrias que el personal que nos ocupa haya
consolidado o esté consolidando,

Las cotizaciones que hayan de girarse sobre los distintos
conceptos remunerativos de este personal serdn similares a las
de la Peninsula,

EORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 26, Se consideran horas extraordinarias las que se tra-
bajen por encima de la jornada normal a que se refieren los
articulas 17 y concordantes de este Convenio, sin que puedan
exceder de dos cada dia ni de ciento diez cada semestre,

Las horas extraordinarias serin remuneradas de la siguiente
forma: Con el recargo del 25 por 100, establecido en la ley de
9 de septiembre de 1931, calculado scbre el salario hora extraor-
dinario dererminado en la Orden de 28 de agosto de 1961, las
realizadas en la época de jornada normal ¥ con un recargo de
un 100 por 100, durante la jornada intensiva.

De acuerds con lo que dispone el articulo quinto de l1a citada
Ley de 1631, se entenderd que la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponde a la Direceidn del Baneo, v 1a libre
aceptacion o denegacién a los empleados,

Se procurard que el trabajo extraordinario no impida asistir
a la Escuela de Capacitacion, acudiendo, en caso preciso, 2 1a
Delegacion de Trabajo para que armonice las discrepancias,
ayendo previaments al Jurade de Empresa

JORNADA Y HORARIO

art. 17, La jornads continuada normal ¢e trabajo de todo
el personal comprendido en este Convenio, salvo las excepeio-
nes que se establecen en los otros articulos de este apartado,
serd la de slete horas, excepto los sabados, en que lz jornada
sera de seis horas,

ATt. 18. Se establecerd la jornaca intensiva desde el 1 de
junio al 30 de septiembre, ambos dias inclusive, o durante mayor
periodo de tiempo si asi lo exigiesen las condiciones climato-
16zicas, la extension de la ciudad u otras circunstancias seme-
jantes, o cuando se viniese haciendo con anterioridad, preceden-
te que a peticién del Sindicatc, deferd declarar la Direccién
General de Ordenacion del Trabajo. La duracion de esta jornads
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intensiva sera de seis horas, salvo los sabados, que se reduciré
a cinco horas y media,

Art. 19, La jornada de trabajo para el personal de oficios
varios sera la misma que queda establecida en los articulos
anteriores. salvo que las bases o reglamentaciones de trabajo
respectivas establezcan una jornada mds beneficiosa, determi-
nindose por la Empresa su horario de acuerdo con tales bases
¢ con las especiales caracteristicas de su labor,

Por excepeion, las mujeres de la limpieza tendrap una jor-
nada de una o mas horas diarias, segin la importancia de la
sucursal en la que presten sus servicios, importancia que serd
apreciada discrecionalmente por la Administracion de la Em-
presa, fijindose el horario o libremente por el Banco, con la
unica limitacién de que no debe de coincidir con el resto del
personal, .

Art. 20. El horario de trabajo para todas las oficinas del
Bance seri el siguiente:

ay Horario generals

1y Meses de octubre a mayo, ambos inclusive, de ocho a
quince, excepto los sdbados, que serd de ocho a catorce,

2y Meses de junio a septlemhre, ambos inclusive, de ocho
o catoree, excepto los sabados, que serd de ocho a trece y
media.

by Horgrio de Caja:

1) Meses de junic a septiembre y sibedos de tedo el afio,
€l mismo del resto del personal,

21 Resta dal tismna, da nneve y media a diegicdic y media,

3 Lla designacidn tisica de las personas que realicen este
horario especial, se hari por la Direccién de cada sucursal,
en razon de la mayor conveniencia de! Servicio, procurando uti-
lizar los voluntarios que, por sus mejores aptitudes, puedan des-
empedar los servielos delicados de manejo de efectivo, talones
v efectos,

4) Como compensacion alimenticia v en concepto de refri-
gerio, se abonard a cada uno de los componentes de este equipo,
reducido por cada dia de salida a las dieciséls ¥ media horgs.
la cantidad de veinte pesetas,

5) FEste horavio especial tendra vigor mientras el horario
general de Caju de la Banca sea el actual.

Art. 21. Los cursillos de perfeccionamiento que el Banco
pueda organizar para facilitar sl personal su formacién ban-
caria o la adquisicidn de titulos oficiales, de acuerdo con la
preocupacion fundamental de aumentar el nivel cultural y tée-
nico del personal, seran establecidos de tal modo que la asis-
tencia 4 los mismos del personal del Bunco sea compatible
con ¢l horaric de trabajo.

Art. 92 La guardia del Banco se realizard por los Orde-
nanzas, con arreelo A un turno rovative.

En los dias festivos las guardias serin siempre de ocho horas,
v el resto de los dias tendran una duracion de siete horas.
Los Ordenanzas aque realicen servicio de guardia en dia no tes-
tivo, aunque gredan sujetos a la jornada normal de siete horas,
se sujetaran al horario que la Administracién del Banco esta-
blezea. a fin de maniener el servicio en condiciones de eficiencia,

Durante las guardias, el personal encargado de las mismas
estara oblivado a realizar, excepto los domingos y dias de pre-
cento, los trabajos apropiados a su condicion. tales como foliar
libres, franguear la corvespondencia, preparar el material de
trabajo y otros anilogos.

Al que preste gnardia diurna o necturna en domingo o dia de
fiesta no recuperable, el descanso semanal compensaterio que.
conforme 2 la Lev. le corresponde. se le coneedera en dia Iabo-
rable que no seq sibado.

Se procurari, siampre que sea posible, que nadie haga
puardias diurnas o nocturnas durante los dominges o fiestaz
consecutivas,

El horario e las guarciis se establecers de tal modo que el
personal que las desempefie tenta tiempo suficienta para cumplir
sus deneres reliziosos los dominges o dias de precepro.

INGRESOS DE SUBJEFES DE SERVICIO

ar, 25, Los cargos de Subjefe de Servieio se proveeran, en
e] fuiuro, con arreglo 2 105 dOS SIRUIENTES TUTNOS;

a) Per libre desicnacion de la Empresa,
o) Por rizurosa antintiedad.

Los Subjeles de Servicio del primer turno seran designados
entre el personal perteneciente al grupo de empleados, y los del
segundo deberdn ser Oficiales primeros, ascendiendo uno de los
del grupo b por cada tres que 1a Empresa desigee del grupo 2),

Perderan todo derecho al turno b) los Oficigles primercs que
tengan alguna sancién disciplinaria anotada en su expediente
personal, 0 malos informes de sus Jefes en los cinco afios inme.
diatamente anteriores a la fecha en que les correspondiera as-
cender a Subjefes.

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

. Art. 24, El personal del Banco podra solicitar la excedencia
voluntaria siempre que, en la fecha de tal solicitud, leve en la
plantilla del Banco mds de cinco afios de serviciog efectivos,
considerandose como tal el tiempo nermal del servicio militar
chligatorio, Estas peticiones se contestaran en el plazo de un
mes v serin atendidas teniendo en cuenta las necesidades del
servicio. Deberdn despacharse favorablemente siempre que, &
juicio del Banco, su concesion no perturbe el servicio, cuando se
funden en terminacién de estudios, exigencias familiares inelu-
dibles u otras causas suficientes o anilogas. La excedencia vo-
luntaria se concederd por una sola vez ¥ sin sueldo, por plazo no
inferior a seis meses ni superior a tres anos, y no podra util.
Z8rse para pasar a otra Empres2 balcaria; los excedentey
que lo hagan perderin todos sus derechos en el Banco Exterior
de Espana,

Tres meses antes de terminar el plazo por el que se haya
concedido la excedencia, el Banco comunicari al excedente, sf
éste lo solicita, 1as plazas en las que exista necesidad de personal
de igual categoria que la que ostente el excedente, pudiendo
elegir éste la que considere mas conveniente, en el plazo de les |
diez dias siguientes, v viniendo obligado a incorporarse en
el momento que seé le indigue, aun cuando fuera con ante
rioridad a la terminacién del plazo por el que se le concedid
12 excedencla, Si transcurrido el plazo de tres meses el exce-
dente no solicitara o no hiciera uso de ta! eleccién, el Banco
podra destinarle a la plaza que considere mias conveniente,
atendidas las necesidades del Servicio,

Si la solicitud de ingreso se presentara fuera del plazo con-
cedido para la excedencia, el excedente perderd todos sus dere-
chos frente al Banco Exterior de Espana.

El tiempe de excedencia volunteria no se computard &
ningin etecto.

PRESTAMOS Y ANTICIPOS PARA EL PERSONAL

Art. 25, De los préstamos—Se crea un fondo rotativa espe.
cial de hasta 5.000.000 {cinco millones de pesetas; con objeto de
stender los préstamos que el Banco conceda a su personal, con
¢l fin de que éste pueda abonar el pago inicial que para la -
quisicién de viviendas benificables se exige,

Estos prestamos se cohcederan de 1a siguiente forma:

4) Su concesion se reserva al criterio de la Direccion de la
Empresa, la cual, en vista de los documentos presentados por
e! solicitante vy las circunstancias concurrentes en el mismo.
concedera 0 denegard la peticion.

B Su cuantia no podra exceder del 75 por 100 de la canti-
dad que, para pago inicial del precio de la vivienda borificable,
se solicitara &) empleade por el vendedor, no pudiendo el Banco
conceder, en cada caso, una Suma superior a 30.000 pesetas,
El resto de lu cantidad que. en su caso, se requiera hasta cubrir
el referido pago inicial de las viviendas bonificables serd a
cargo del empleado.

O+ Se concederan con la garantia personal del empleado.

D! No devengaran intereses de ninguna clase.

E) La cancelacion de los préstamos se realizard en diez
anualidades, distribuida cada anualidad en cada una de las doce
pagas ordinarias percibidas durante ¢l afo.

Art. 26. De los anticipos.—El personal fijo, con mas de dos
afios de antigiiedad. que se encuentre en alguna necesidad, debi-
da 2 causas justificadas, a juicio del Banco, podrd sulicitar an-
ticipos cuya cuantia no podra exceder de cinco mensualidades
ordinarias. Dichos anticipos no gevengaran intereses,

La amortizacion de los mismos se realizart detravendo en
cada una de las pagas ordinarias percibidas por el empleado
durante los doce meses siguientes, a partir del de la concesién
del anticipo, un 2 por 100 del mismo, y un 3 par 100 en cada
una de 1as pagas rrdinarias percibidas por el empleado en las
mensualidades sigulentes a las doce primeras, hasta la total
amortizacian del anticipo, con un minimo de 250 pesetas de

amortizacion en cada paga ordinaria.
INCOMPATIBILIDADES

Art. 97, La incompatibilidacl que entre padre e hijo exis-
tente en el apartado segundo del articule 26 del vigente Regla-
mento, se entenderd raducida a los padres que ostenten la cate-
gopia de aJefesn,
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VACANTES

Art. 38, En el momento que se produzea una vacante cual-
dquiera de las Dependencias del Baneo que tenga que ser cu-
J{bierta por empleados de nuevo ingreso, a la misma tendvan
Jderecho de preferencia para cubrirla los que, perteneciendo ya a
Jia plantilla del Banco y estando en activo, tengan la categoria
1de Auxiliar,

En cuanto a los de nuevo ingreso, la preferencia se fijara
por el orden de calificacion obtenida en la oposicifn.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art, 29, Las indemnizaciones que se preveen en el ardicu-
lo 137 del vigente Reglamento de Régimen Intericr se harin
extensivas & los empleados que, como consecuencis de un acci-
dente de trabajo, fallezcan o queden con incapacidad absaluta,

CATEGORIA DE OPERADORAS ADMINISTRATIVAS

Art. 30. Se crea esta nueva categoria laboral. con las si-
guientes caracteristicas:

A) Definicion —FEstard integrada esta nueva categoria por el
personal femenino que ingrese a partir de la feche de vigencia
del presente Convenio Colectivo, ¥ que, con conocimientos sufi-
cientes de cultura general mecanografia, caleulo y contabili-
dad, realice funciones de cobro, pagos y contabilizaciones en el
servicio de Caja, asi como cualquier clase de trabajo awdminis-
trativo y de miquina en general en cualquier Departamento o

Independientemente de aquellos conocimientos, el Banco
podrd recabar para el ingreso un «test psicoldgicon, Caso de
tener alguna aspirante a esta nueva categoria dominio de algin
idioma v’'o de taquigrafia, les serd como mérito para el in-
greso, v el Banco podra utilizar estos conocimientos en los Ser-
vicios ¢ Departamentos que estime conveniente,

Las operadoras administrativas, en caso de vacaciones, en-
fermedad, etc., podrin ser sustituidas en cualquiera de las fuz-
ciones qu2 realicen por cualquier otro empleade de la Depen-
. {dencia.

By Ingreso—Las operadoras administrativas seran libremen-
te contratadas por el Banea, permaneciendo en periodo de prue-
ba durante seis meses de servicios efeetivos, al término de cuye
plazo serin confirmadas en la categoria, La edad de ingreso
serd de veintin afies cumplidos a treinta sin cumplir,

C; Despidos—Durante el periodo de prueba citado en el pi-
rrafo anterior. este personal podra ser despedido libremente y
<in expras:on de causa,

Dy Suelds bse y premios de entigiiedad —Tendrd el persona)
de este grupo el sueldo que s¢ indica a continuacion:

Pesetas
Entradi 27925
A los dos afnos 29.835
A los cuatro 80105 .e.eiien 31730
A los seis afios ... 33.655
A los ocho afos ... 35,570

Fsta catezaria percibira premics de antigliedad que consis-
ririn en seis trienios de 1910 pesetas cada uno.

Dichas operadoras. en las funciones de Caja, no percibirin
quebranto de moneda ni gratifieacién alguna, en razon del svel.
Go establecido.

La cantidad que para establecer el importe de la asignacion
cireunstancial 2 que se refiere el apartado B) del articulo octavo
S8Td, para esta categoria, la de 12700 pesetas.

E) dscensos.—E! personal encuadrado en el grupo de ope-
vadoras administrativas no adquiriri derechos para ascender,
saivo en lo que se refiere » s premios de antigliodad senalades
anteriormente. ni podrs pasar 4 otra categoria,

AYUDANTES DE CAJA

Art. 31 Se declara a extinguir la categotia de Avudante de
Cajs.

El Banco podriz convocar en cada plaza y entre los actuales
ayudantes de Caja, oposiciones para gue éstos pasen a la cate-
acoria de empleados.

El aumero de les que deban ascender en cada convocatoria
se fijard por el Banco, de acuerdo con la3 necesidades del Ser-
vicie,

El Ayudante de Caja que ascienda en virtud de tales exd.
menes espaciales se colocard en el esealafén con nimero abiss,

en Ia categoris de Auxiliares de entrada, si tener MAS GECANIO0Y”

que los puramente econdmicos que se establecerin més adelante,
Estos nimeros abisy no cubriran piaza nl perjudicaran & ningun
empieado por nimero ordinario en el escalafon.

El Ayudante de Caja que ascienda en virtud de los examenes
citados tendra como sueldo, de entre los del grupo de empleados,
e! inmediato superior ai que viniera distrutando en la escala de
procedencig, sin que cllo implique cambio alguno en la categoria
laboral que se establece en el parrafo anterior.

Los futuros ascensos, puramente econdmicos, erin para estos
nuevos Auxiliares los correspondientes & 1a categoria econdmica
alcanzada, en virtud del sueldo que disfrutaran en la categoria
de origen, .

Los Ayudantes de Caja que hayan alcanzado un numero
«bisy en la categoria de Auxiliares de entrada, podrin pasar a
categuria superior e incorperarse al escalaion de empleados con
numerc ordinario, previo aprobado obtenido en examen ordina.
rio de capacitacion convocado para ascenso de Auxiliares 2 Ofi-
ciales sepundos,

Las vacantes que se produzcan en la actual plantilla de Avu-
dantes de Caja. como consecuencia de los examenes previstos en
el primer parrafo de este articulo, o por cualguier otra causa,
podran ser cubiertas por Operadoras administrativas,

8i el nimero de Operadoras administrativas nombradas fuera
superior al de vacantes producidas en la actusl plantizla de
Asudantes de Caja, se ascendera econdmicamente, pero no fun-
clonalmente, a un mimero de Cobradoves equivalentes a tal
exceso, desipnandose a los que asciendan por rigurosa antigiiedad
dentro de cada plaza.

E! ascenso a que se refiere el parrafo anterior serd aplicable
titdeaiieite 4 oy COLTAdUTEs GaF 4 L e enero de 1595 Sguran
con tal cateroria en el escalatéon del Baneo, ¥ no tendrin, por
tanto, derecho a tal ascenso los que con posterioridad a dicho
dia aleancen la categoria de Cobradores. Este ascenso, puramente
econdmico, no implicara cambio alguno ni en la categoria laboral
ni en las funciones del Cobrador.

Los Cobradores que asciendan econémicamente en virtud de
los dos titimos parrafos, podran presentarse ai examen previsto
en el primer parrato de este articulo,

JUBILACION

Art. 37, A) Dadas las mejoras econdmicas y de otro orden
conienidas en este Convenio, se concede a la Empresa 12 sigulente
facnitad, con la contraprestacién especial que a su cargo tam-
bién se establece.

B) A partir del dia en que cualquier persona perteneciente
» 1a plantilla del Banco cumpla los sesenta ¥ cinco aflos de edad,
podra ser jubilada por la Empresa.

Q) Si el Banco hiciera uso de la facultad que se le coneede
en el parrafo anterior, se deberd abomar al jubilado, de modo
vitalicio, una cantided anual igual 3 la direrencia entre las dos
siguientes:

a) Pensién de Jubilacion a la que el jubilado tenga derecho
en la Mutualidad Laboral de Banca, ¥

b) Noventa por clento de la retribucion liquida anual (ex-
cluida Ya oratificacidn especlal de fin de afio que se cita en la dis-
posieion final primera) que percibird el jubilado en el momento
en que el Banco hiciera uso de la facuitad prevista en el ante-
rior apartado Bl

D La cantidad a que se refiere el anterior apartado C) se
abonars a los jubllades por el Banco, en doce mensualidades.

CLAUSULA ESPECIAL

A los efectos prevenidos en el apartado cuarte del articulo
quinto del Reglamento de Convenics Colectivos de 12 de Julio
de 1958, ambas purtes contratantes hacen constar que las esti-
pulaciones que se contienen en el presente Convenio no podrdn
determinar un alza de precios.

DISPOSICIONES FINALES

10 Compensaciones y absorciones—Para deierminar las me.
joras econdmicas pactadas en el presente Convenio. se han te-
nido en cuenta todas las pagas ordinarias v gratificaciones ex-
traordinarias. asi como los demds emolumentos, pactados o vo-
luntarios, concedidos o devengados con anterloridad al 1 de enero
de 1963, que quedan, por tanto, absorbidos, a excepeion de In
gratificacién especial de fin de afio, que tradicionalmente eon-
cede ¢l Banco,

2+ Comision Mirta—Para la aplicacion, interpretacién, vi-
gilancia v mejor cumplimiento de las estipulaciones del presente
Convenio, se crea una Comision, compuesta de cinco Vocales
pertenscientes & la actual Comision EcoDémics, ¢R Tepresents.
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cién de la Empresa, y cinco Vocales pertenecientes a la actual
Comisién Soclal, en representacion de los empleados, todos ellos
con sus respectivos suplentes,

Correspondera a esta Comisién determinar el alcance y apli-
cacién, en cada caso concreto, de 1a disposicién anterior y exa-
minar y resolver en via previa a la administrativa y judicial
cualquier cuestion que suscite la aplicaeisn de este Convenio,

3+ Prevision~Una Comision designada conjuntamente por
las representaciones Social y Econdmica debera redactar un
proyecto de Caja de Previsin auténoma, con la finalidad de
complementar las prestaciones de viudedad y orfandad que con-
ceda 1a Mutualidad Lahoral de Banca a las viudas y huérfanos
de los empleados del Banco.

Este proyecto, scompafiado de los correspondientes estudios
actuariales, deberd ser entregado a la Direccldn General de la
Empresa dentro de los tres meses siguientes a 1a fecha de apro-
bacién del presente Convenfo, y la Administracién del Banco
tomard acuerdo al respecto en el plazo de los tres meses si-
guientes.

42> Reglamento de Régimen Interior—La Comisién Mixta
establecida en la anterior diapesicién segunda adaptara los ar-
ticulos 26, numero segundo; 30, parrafo segundo; 59 al 63, ambos
inclusive; 73, 114 y 115, 133 y 137 del vigente Reglamento de
Régimen Interior, a lo acordado en el presente Convenio,

5a Efectos retroactivos.—El presente Convenjo no tendrd
efecto retroactivo alguno, excepto en 1o que se refiere al computo
de los trienios que. por sustitucién de los quinquenios, se es-
tablecen en el articule 12.

Para el computo de estos nuevos trienios, se tendré en cuen-

1A aimiiantas
¢ siguiente:

Todo empleado que en 1 de enero de 1963 tuviese devengado
parte de un quinquenio, lo consolidard en la fecha de su normal
vencimiento, si es antes de 1 de enero de 1966. En otro caso,
esto es, si el vencimiento excediera de la indicada fecha de 1 de
enero de 1966, se consclidara en esta ultima fecha, aun cuando
no hubiesen transcurrido les cinco afios,

6+ Vinculacin a la totalidad —Los acuerdos recogidos en el
articulado de este Convenio forman un conjunto unitario infrac-
clonable. Por consiguiente, si los Organos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo, en el uso de las facultades que le correspon-
den, no aprobara alguno de los pactes que comprende el Con-
venio, éste se considerara ineficaz en su tctalidad, debiendo re-

visarse integramente,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de marzo de 1963 por la que se aprueda
a8 clasificacién de las vias pecuarias ezistentes en el
término municipal de Mijas, provinciz de Mélaga,

Timo. Sr.: Visto el expediente incoado para la clasificacion
de las vias pecuarias existentes en el término municipal de
Mijas, provincia de Milaga;

Resultando que ante peticién formulada por el Ayuntamien-
to de Mijas vy, con el fin de determinar el itinerario, anchura y
demas caracteristicas de las vias pecuarias existentes en el
mencionado término municipal, se acordd por la Direceién Ge-
neral de Ganaderfa proceder a la clasificacion de dichos pasos
ganaderos de dominio pitblico, designando para la practica de
los trabajos pertinentes ai Perito Agricola del Estado don Fede-
rico Villora Garcia, quien, una vez realizadcs los trabajos de
campo y oidas las opiniones de las autoridades locales, redacto
el proyecto de clasificacién con basc en el deslinde practicado
en el mes de diciembre de 1876, datos obrantes en el Archivo
del Ayuntamiento de Mijas e informacion facilitads por los
practicos de la localidad, utilizando como elementos auxiliares
los planos confeccionados por el Imstituto Geografico y Ca-
tastral;

Resultando cue dicho proyecto fué sometido a exposicion
piblica en el Ayuntamiento de Mijas 7 devuelto a Ia Direccién
General de Ganaderia, una vez transcurridos los plazos regla-
mentarics con la reclamacién presentada por dofia Maria Te-
resa Echevarria Rodriguez. diligencias e informes de la Cor-
poracién Municipal y Hermandsd Sindical de Labradores v
Ganaderos;

Resultando que dofia Maria Teresa Echevarria, en los es-
eritos de reclamacién presentados en el Ayuntamiento ¥ €n la
Direccién General de QGabaderia se opone a la clasificacién
de las vias pecuarias, en cuanto éstas puedan afectar a 1a Iinea
de su propiedad que se describe en la certificacién del Reglstro

de la Propiedad, que acompana, alegando, en sintesis, que tanto
la finea descrita como aquellas otras de las que procede, se en.
cuentran libres de carsas desde el 1 de enero de 1863, fecha
de la creacién del moderno Registro, que, con arrezlo & los ar-
ticulos 10 y 38 de la Ley Hipotecaria, tiene la posesién pacifi-
ca de la finca inscrita y que, en cualquier caso, como el docu-
mento plblico que aporta, justifica que la finca estaba inserits,
al menos desde el 13 de noviembre de 1908, se ha legitimado su
posesion segun los preceptos que menciona y Ia doctrina es-
tablecida por el Tribunal Supremo en las sentencias que cita;

Resultando que, reconocido el terreno por el Ingeniero agré-
nomo, Inspector del Servicio de Vias Pecuarias, se comprobd
que la via pecuaria «Cafinda Real de la Fuente de la Adelfas
es 1a que afecta a 1a finca de donia Maria Teresa Echevarria 'y,
como la situacién en que se encuentra dicha cafiada impide uti-
lizarla para ei paso de ganado y, por otrz parte, no es preciso
para dicho fin, se acordé consfderarla como innecesaria en re-
unién celebrada en el Ayuntamiento el dia 18 de marzo de 1963,
procediéndose por el citado Ingeniero agrénomo a redactar un
nuevo proyecto de clasificacion, en el que se propone declarar
innecesaria 13 cafiada de referencia y descansaderos situados
en la misma;

Resultando que remitido el expediente a la Asesorfa Juridica
de! Departamento, informd en e] sentido de ser procedente su
aprobacién en la forma propuesta por la Direccién General de
Ganader:a.

Vistos los articulos 1.0 20y 5.2 al 12 del Reglamento de Vias
Pecuarias de 23 de diciembre de 1944, los articules 1, 35 y 38
de 1a Ley Hipotecaria, texto refundido de B de febrero de 1946,
las sentencias del Tribunal Supremo de 22 de marzo y 26 de
diciembre de 1958, 12 de junio de 1959 y 15 de noviembre de
1962, v la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de jullo
de 1958;

Considerando que si bien los documentos que obran en el
expediente, y de modo concreto la certificacion del deslinde
v amojonamiento realizado en el mes de diciembre de 1876, justi-
fican lo existencia de la «Cafiada Real de 1a Fuente de la Adel-
fa» v descansaderos que se describen en el proyecto de clasi-
ficacién, ha de tenerse en cuenta que, seguin la documentacién
apartada por dofia Maria Teresa Echevarria Rodriguez, la fin-
ca que describe en su escrito de reclamacién se halla inserita
en el Registro de 1a Propiedad desde el afio 1908:

Considerando que la clasificacién ha sido proyectada ajus-
tAndose a lo dispuesto en los articules pertinentes del Regla.
mento de Vias Pecuarias, que durante el periodo de exposicion
plblica no se han vresentado mis reclamaciones que la ante.
riormente examipada y que en la tramitacién del expediente
se han cumplido todos los requisitos legales,

Este Ministerio ha resuelto:

10 Aprobar la clasificacién de las vias pecuarias exlstentes
en el término municipal de Mijas, provineia de Milaga, por la
que se consideran:

Vias pecuarigs necesarias

Cordel dal Cesmo—Su anchura es de tretnta y siete me-.
tros con setenta y un centimetros (37,61 metros), correspon-
diendo a este término de Mijas solamente 1a mitad de 1a misma,
en el tramo que la via pecuaria lleva como efe la linea divisoria
con e} término municipal de Fuengirola,

Vias pecuarias innecesarias

Cafada real de la Fuente de la Adelfa, que por Vado Ca-
rretas y Torre de la Cola del Moral, se dirige por la costa de 1a
Marina al término de Marbella—Su anchura es de setenta ¥y
cinco metros con veintidds centimetros (7522 m.).

Descansaderos innecesarios

Descansadero-abrevadero de la Fuente de la Adelfa—Ocupa
una superficie aproximada de cuatro hectireas veintidds areas
v diez centiareas (¢ Ha. 22 a. 10 ca.).

Descansadero del Ahogadero—~Ocupa ung superficie aproxi-
mada de una hectirea ochenta dreas y noventa centidreas
(1 Ha. 80 a. 90 ca.).

No obstante cuanto antecede al practicar las operaciones de
deslinde se tendra en cuenta las especiales condiciones topo-
grificas de) terreno, alteraciones por el transcurso del tlempo
¢n cauces fluviales o marftimos, paso por zonas urbanas o si-
tuaciones de derecho creadas al amparo del articulo segundo
del Reglamento de Vias Pecuarias.

20 Estimar la reclamacién presentada por cona Maria Te-
resd Echevarria Rodriguez, considerando legitimada la posesidn
de los terrenos de Ja «Cafiada Real de 1a Puente de la Adelfas,



