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pa;o.; .ıl E.,tıJ(ı, cn cünc:pto :oL t:l.'la per :ıu,or:~aeI6n conc:'­
did!l. ı.:n l:l DJ: 'J.::10!1 A~mınk~!·:ıt.i'l.~a C!2 E::ııı::::!.~Ü)n Na210nal 
de B::tLa: .... ~ () ın l:i C~{~;:ı, LJn:~~ d~1 ~vLnL:~:r~o. in:ii3tintrı.mcnt:.-, 
remi~icn~o d tl.lrr~ı,":po:"ı:.l!:':!ll(> r .. cl..)() ~cr ~dı~atı ... ü d:: es!.~ aba· 
no a la ::3cccion d~ Sns~r.aııza r.ımaria ;10 E"u'lal dt! Dcpana­
men,o. a !in d,· que cst~ ıXtlııı~a i1 op~rtun'. dJi~fncia y de 
cursn a iu,:; :ras!~~U3 d: ,sta Re"ü;ucI6n: lıicıı rmendido que 
de na haccrlo u.ii ~ıı cı pLu:o fi.1a:lo. (:sla a:,::ol'lz.ıci6n qucdani 
nula \' iiiıı nin;ün v:ılor nı ,Lcco Ics:>'!. p:·occdlcnao:;e. en con· 
secuencı,ı. a i~ cisusura ınm~cii:ı,:ı d::1 Coi;;gio dt l'cferencıa. 

La d:"ü :l V. S. P1!'1 "a cor.:ı2m:12mc y efccto3 oııortuno~. 
Dios ;,;:u:1:-d:, n V S. ml:l~1o, ;1!ic3. 
:'I1adrid 20 de mal'.:o U:: lfl,,:3-EI D:rcetor ~cn2r:ı1. J T('nn. 

Sr. J~!'c de la Sccci6n de El'..s,iıanx:ı Primaria no EstataL 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de ia D:rı·cclun General de Ordenacıon 
ıl,:l Tra':J<1}o ;ıJr L~ (jilc se aprucba cı Conz:~nio Co/eetiro 
aC~Td;ulo cI 2~ d~ ;-:1;.rcro de 1953 enlre eZ Banco Ex­
tcri:jT dc' Espaıja 11 su ıı~rsona!. 

VbLo 1..'1 COuVt.:ni:..:: Cokdi\ ü i!lLCl'provindai ~a~'a ei B:ınct: 
E.xtcrior de E..ip~ii3: ,V 

Rı:-sultnnjo QU'': tO:1 !c'c11:ı 11 dcı cor!'l~:ı.te mes lue re~lS­
trado C!l la OrıCin~L de Cnn,'C'lıics de e.3t? Czntro di:,cctivo' cI 
escrit.o de' la Scc'!'fta:"l1 Gr'n~r:ıl r~e 1:1 Or:ı:ınizaci6n Sindica! dE: 
6 del ınismu r:ı:~.,. ın cı qt::; ~: r,mite el te;o;to d~l Coııvcnio 
accrdı:!o ci d:cı 23 d~ t'ebr,ro ültimo, al propio ticmpo que in­
!orm:ı. sü;ır~ ~U a;canc~ y tra,~c~r.jcnci~ pn cı orden cconıi:nico­
socbl y hnc0 eOl1ltar EU no r,'pcrcusiôn rn 10. prec:os de1 ser­
Vicio Qııc re~lj~:ı la EmıJrr.':l: 

Con,idcmn:!o que h com:ı:'teııcıa dô ~stu D:rccci6n General 
viene d,t~rmina:l3. pO: 10 dL;ıu~~ta en 10" :micul03 13 de La 
Le\" de ~; de rıb:-il d:: 19:3 \' 19 :ıl 22 del R~:!am~nto de 22 de 
juÜo dcl r.~lSmo 3:1C y Or;;,ıi <1', 24 de Cn2,O de 1959; 

Cansi,b':ı:ı,;u quı' etı cı t2Xto cU Convcnio tl~ura la c1iıusula 
re1ati-va a su ne rcp:rcusi6n rn pr2c:os: 

Considl'l"::ı:ı:lo qur cı Co:ıvcnio ~e :ıdapLa eIl :,u conıenido y 
forma n 10 c.,tablceido en In L,y y RG'ı1amcnto referidos. ha 
si:lo adopta:lo por ıınan::ni:lı:! y na concurre ca1lEa al;;u:ıa de 
inefıc:ıd:ı, por 10 QU2 proc:t!c :iU aprolıaci6:1: 

Viıt:t3 hs di.';ıo"irion~, eitada, y dem:i.s de aplicacilin. 
Ebta Dirc'cci6n Oı newl acucrda: 

Pr:mrro.-1\probar cı rc~:to del C,ınvcnıo Colect;vo Slndical 
Interp~cı·ı:ıcial P:1r:1 ci Banco E:;ccric!' d2 Esp~iıJ. 

Se~\mdll.-D:ipon'r sı: pUlılbıci6n cn CI <::Solctiıı Oficı::ıl de! 
Estadoı~. dc' :1cw'r:!~ r.'ı:1 1~.~ nO!'!'!1:1:'; \'i:;cnt~s. 

Terc~!·o.-D~\(!:n:ır qu(" co~tl':l 11 pr::'.J~nt:: R(::;oluri6n na ca!)e : 
recur.;Ü :ı~:ıı:ı() cu h via <:11!}cr:ınt:v.1. de co:ıform:::::ıd con cı ar- ' 
t!culo 23 d I ı,l.tJiJı' R,)JamcnLcı y dis:ıosicion~s compl~mcıı­
tari:).';. 

Lo qUf comuııicrı a V. ı;. pnra su conocimıcmo y cfectos. 
Dias ~unrd~ LI V S. much0; a:ıoo. 

cı Personnl contrntado fucra del territoria soml'tido a la 
jurısdicci6n espanola. 

d) Personal de.ltinado a dcsemp2i:ar fuera de sus dependen­
eias trabnjos eı:tr:Mios a la nctividad propiamente 'bancaria, tale" 
como poıteros de fincas urbanas, guardas y otr03 similnres. no 
inc1uidos en ci zrupo de «PersonaJ de aficios ı·ariosı), 

.'I.rt. 2." AmMo tcmporal.-El presente Convenıo Colectivo 
se aplicara. a todos los efectos. desde 1 de enero de 1963 y tendr:i 
ıın plazo de duraci6n de dos ana,. a contar de la expresnda fe­
eha: seri prorro:;able tacitamente de ano en afio si no se de­
nuncia por cunlquiera de las dos parte5 can una antelaci6n mi­
Ilima de tre::. meses a la f~cha de Su terminaciôn 0 de la 
de eual~ui8rı de SU. prôrro~:ıs. 

Los pacto3 quc se estabLcon ne tendran efecto retroactivo 
'i no daran derecho al:;uno a. pcrcibir :ıtrasos POl' periodos de 
ti8mpo anteriorc.ı al 1 de e:ıero de 1963. 

Art. 3.0 Revisi6n.-Si al 31 de diciembrl' de 1963 resultara, 
se;:ı"ın c1 indicc general y naciona1 del Instituto Nacionaı de Es­
tadistica. que cı eoste de vida n 10 lar~o de 1963 se habia incre· 
ment:ı:!o tn mıi.s de ıın 5 por 100 sobre el 31 de diciembre de 1962, 
la a,i'~:ıaciôn circunstanci:ı.1 y proporeional POl' indicc de eoste 
de vida qU[ Iı.:c:;o se cstrıblecc se incrcmentar~l. a partir de 1 de 
en2ro de 1954. cıı La caııtidad resu1t:ı.nte de girar e1 mismo 
porcentaje de nummto de eoste de vida. se;::(:n nque1 indice. 
sobrc 105 conceptos de: 

- Suc1do base' y premıos de anti:;iiednd. 
- Grıtifıcnci6n quc coneede el Banco so!ıre iu panieipaci6n 

en bcn,ficio:; hasta comp1~tar hs dos pa~as a que se refie­
re al artieulo scptimo de cst~ Convmıo. 
Gratifieaciones extraordinal'i:ıs de 18 de julio y Navidad. 

REGIMEN ECONOMICO 

l.-E~"'UMERACIÖ~ DE COI\"CEPTOS 

Art. 4.' Durante la vi;encia dd presc:nte Cünvenio. el re· 
gimc:n de retriiıueionese d~1 p2r.;onal del Banco Exterior de 
E3paıı:1. estnnl ınte~ado por 105 sl:nııentcs coneEptos: 

.'\.) Sucldo ba~e anual y prcmios de anti:;iiedad. 
Bı Plus del 63.32 POl' 100. 
Cı partielpacl5n en be:ıefıcius y ;r:ıWi.caciôn c~mp!cmen­

taria. 
Di Asi;naciön circunstanc!al y proporeional por indice de 

eoste de vida. 
E i Indcmnizaciön por nestas suprimidas. 
pı Gratificaciones cxtraordinarias de 18 ae iulio y Navidad. 
G i Pluses de reöidencia. 

rr.-DEFI~ıCIONES 

:\rt. 5." 'Sueıdo baı;e y prcmios de antigüedad: 

aı Sueldo base.-Se ent"ndeü como ta: eı !i~ur:ıdo pnra 
c::ıda c::ıte;oria en In tab!a de sal:ır:os qUt se inscrtn en el articu-
10 12 d·, (slc Convenio. 

bı Prcnıios de anti;üedad.-Son 105 que se establecen en la 
mi:ma t::ıbl:ı de so.lario.i para c::ıda e::ıte~oria. 

HaiıLYldo.>" r~ducido :ı. tric:nic:; IQS Quinquenıos establecidos 
pa,':; al':un~s ca:~;0;·Il5. (110 no dari lu~:ar n p~reibo de ntrasos 
por c:tc r.c:ı:öpto. qu~, ~cmo derivaclo dol COYlvmio. no tiene 
>'3191" al:,'U:ıo eCIjr.6miço mis que a p:ı.rtil" de1 dia 1 de enero l\!adri:l. ~B de m~rzo d,' J963.-EI Dırector g-encral, Jcsiıs Po­

sada C~c:ho. : de ınô:~, 

Sr. S~erctario general de la O!';anizıci6n Sindic::ıL 

CO~vı:'ilO COLECT1VO ~!\'DlC.\L ,~CORDADO E'i 28 DE 
FEBRERO ü;; lS(j;: E:\TRE EL BA'iCO EXTERJOR 

DE EtiP.\:\.\ 1" SU PF.RSCXAL 

Articu10 1." .1mbito pcr,onı:ıl,-El prc,entc Convcnio Colec­
t!VD afcct:ırC. :ı todo cl pc.sonal qUl' pre;,;te SU3 sl'rviciDs al B3nco 
Extp.ı·ior dı' ESp3111. sm mit;; c;(c~:ıcione$ que la, si:;ulentes: 

n.1 Pc:sonal quP de.;empeiı:ı en () BJnco funciones de :ılta 
dil'ccciiın. alta ~obimıo 0 alta Cons:jo. sirnıprc que sus retribıı­
elon,,;; ö=::ın supc,iorc.s n la mrıxim~ cS'Jbı,'clda cn t'l prcsentc 
Convtnio. 

oı P~'1'son::ıt cont:atado en ı:-ı..'i provincııs de A!'rica Ecua· 
toria1 u Occ:dtntal. SUjıtO n la i,,~iol(lç:6n labol'aJ especia1 d~ 
aqucllos territo:ic.;. 

tut. 6.° PillS acı 53,32 ;ıür ıoO.-Eı;t~ conc~'pto ~sta formado 
POl' ln..s üi;ııi~ntcs pırtidas: 

aı P!c:.' d~l 33.33 po~ 100 concedido por el BancD en fccha 
21 de ı.ıo·ı;:·mbre d:' 1Q5G a su person::ıl sobrc 5ue!do base y pre­
mio:; de anti"ücdad. 

b i Priır.a' del 6,67 por 100, pactada POl' el Banco y su perso­
nal en 5 de U3csto de 1960, sobre suc1do base y premios de an­
ti;üeliad. 

cı Dcs doza'l:ıs par~cs de! suc1do b:ısc y p!'cmios de :ınti­
~ücdad. incrcmentadas m 105 dos plu.,es anterlores, corre5po:ı­
dlentcs a las gratificaciones suprimidas de cnero Y a'iosto. 

Art. 7." Participaci6n en beneficios 11 !lratijicacicn cornple­
m wtaria.-Si La ııartielpaci6n cn b~neücios que e.;tatutariamen­
te cst:i. cstableeida en c1 5 por 100. no ::ı!eanzar:ı rl imııor~e d~ 
aos ıı::ı~!\S ordinarias. calcu!adas sobre 105 eo:ıccpt03 definidos 
en cı nrticulo qUiııtO y apnrt::ıdos nl y bl del :ııiiculo sexto de 
estc Convcnio. ci BancD canceder:i. n su personal unn grat!fica­
dôn cx'raordinari;ı. equivalent-e a. la aiferencia. 
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Este concepto se percibira por el personal eo proporci6n a 

105 meses trabajııdos en el ejercicio anterior. taı como se ha 
venido practicando en la actualidad. 

A 103 funclonarios en servicio militar se lp.s abonara de 
&Cuerdo con su situaei6n en el mes de pago. 

An. 8.° Asignact6n c:Zrcunstancia! y proporcional por indice 

c%e coste de ı:ida.-Este concepto esta formado por las sig-.ıientes 
partidas: 

a) Un dozavo del sueldo base y premlos de antigüedad. in­
crementados en 105 dos pluses definidos en los apartados a) y b) 
del ıır!iculo sexto anterior. 

b) Las cantidades anuales que se acuerdan en estc Convenio 
pııra cııda. categoria y que se detallan a continuaci6n: 

Pe~etas 

Apoderados ........ ..... ................................... 5.700 

SUbjc!es de Servicio ............................ ..... 7.7<)0 

Secretari05 de Direcciön ........................... 5.iOO 

Personal titulado (jornada completaı ...... !l.700 

Personal titulada (pa~c de jornad:ıı ......... 3.700 

Ayudantes Teenicos San:tarios ......... ......... 7.700 

O!1ei:ı.les primero.s .............. .......... ........ ..... 12.700 

Oficiales segundos ...... ........ ...... ...... .......... 12.70Q 

Auxiliares .............. ................. .................. 12.700 

Aspirantes ................................... ............. 6.700 

Jefe del Gabinete Telegr:ifico .................... 5.700 
P~r5~na! QPı G~binrtr Trlegr:ifico ............ 12.700 

Traductores . ....... ...... ............ ..................... 12.700 

Taquigrafos·:ı.fecan<igrafos .......................... 12.700 

Operadoras mecanogr:ificas ........ ................ lL.200 

Conserje~ ....... ......... .................................. ıı.700 

SubconserJes ........... ............ ............ .......... 11.700 

Ayudantes de CaJa ................................... 9.700 

Cabradores .............. ..... .......... ........... ........ 9.iOO 

Ordenanzas ............................................... 9.700 

Vigilantes jurados ..................................... 9.700 

Botones ...................... .......................... ..... 2.700 

Conductorc~ mcciınico., ............................. 9.700 

Telefonistas ........... .............. ...................... 11.200 

Electricista ................................................ 9.700 

Mozos de :ılmacen .................................... 9.700 

Empleadas de Empieza (un:ı horaı ............ 1.350 

Empleadru> de lir.ıpiez:ı (dao horas) ............ 2.700 

Empleadas de limpieza (das ha!ru> y med:a). 3.375 

Empleadru> de limpieza (Ires horası ........... 4.050 

Cuando un funcionario de un:ı. cateı;oria deter!llinada tenga 
asignada el ~ueldo de otra ~upe!ior. percibir:i la cantidad co. 

rrespondiente a esta ıiltima. 
Al empleado que pase a otra categoria superiar 0 inferior se 

le sustituir:i la asignaci6n definida en este articulo que eo oU 

c:ı.tegorfa de origen Le correspondiera por la que corresponda a 

la nueva. sin que ello pueda suponer disminuci6n en 105 ingresos 

liquidos del empleo.do. 
Si el descenso de categoria fucra conseeuencia de una san­

elan se est:ı.ra a 10 dispue:sto al efecto en la Reglamentaci6n la­

boraı y en el Reglamento de RCgimeıı Interior. 
Ar!. 9.0 Indemnizaci6n por fiestas suprimidas.-Establecida 

esta indemnizaci6n por Decreto de 7 de febrero de 1958. se 
cıı.lculıı.r:i sobre el sueldo ba.~e. premios de antigiiedad y pluses 
de!!nidos cn 105 apartados a) y bl del articulo se~'to anterior. 

Art. 10 GraCificacioncs extraordinarias de ıs de iu/io y 
Navidad.-Se calcularan sobre e! sueldo base. prcmi05 de anti. 
güedad y pluses definidos en 105 apartados aı y bl del articulo 

sexto anterior. 
Art. 11. P!uses de residencia: 

a) Islas Baleares.-Consistira en el 20 por 100 del sueldo 

bese y premios de antigiiedad. 
b) Isles Canarias.-Consistira en el 50 por 100 de 15/12 del 

sueldo base y premios de o.ntigiied:ıd. 

s) Ceuta.-Consistini en el 100 por 100 del 15/12 del sueldo 

base y premi05 de antigüedad. 
dı Africa OccidentaL-Se o.bonara aı pmonal na indigcnıı 

que no este consolidando categorİa. y consistiri1 fll el 75 por 100 

de 15(12 del sııeldo base y premios de antigiiedad. 

III.-TABLA DE S.\L.\l'JOS 

Art. 12. Sueldo base y premios CJe antigiledad.-Seran para 

c:.tegoria 105 que se cita:ı seguldamente: 

Categorias 
Pesetas 
anı.ıales 

D!rectores regionales ........................................... .. 162.750 
124.7'75 
124,7'15 
124.775 
124.775 
124.775 
103.0~5 
124,775 
76.375 
53.465 
53.465 

Jefe de 105 Ser.·icias Econ6micos y Comcrciaies .... .. 
Jefe de los Servic:os Juridiccs ............................ .. 

i Jefe de ınspecci6n General ................................... . 
Jefe de Personal .................................................. . 
Jefe de la Seccion de Estudios Econ6micos .......... .. 
Vieesecretario generaı ............................................ . 
Jefe de operacione.' .............................................. . 
Subjefe de opcraciones ........................................ .. 
CaJero efectivo ..................................................... .. 
Cajero de valores ................................................ .. 

Los premios de antigiiedad de ıas once categorias ci;adaı. an­
teriormente seran 105 siguientes: Tres trieni05 de pesetas 7.758, 

los Directores regionales: de 5.946 pesetas. el Jefe de Servicio.> 
Econ6micos y Comerciales. el Jefe de Personal. el Jefe de 105 
Servicios Juridicos. el Jefe de Inspecci6n General. eı Jefe de 
Estuctios Econ6micos y el Jefe de operaciones: de 4.916 pesetas. 
el Vice.5ecretario general: de 3.820 pesetas. eı Subjefe de opera­
ciones. )' de 2.550 pesetas. los CaJeros de efeetivo y valores. 

Directores de sucursal de pr:mera categoria. 
Directores de sucurso.l de segunda categoria. 
Di~eetc!"es d.e sucu!s~.l de terr.er~ r.ategoria .. . 
Directo~es de sucur.;al de cuarta categoria .. . 
Direetores de sucursal ee quinta categoria .. . 
Subdirectores de sueursal ......................... .. 

Pesetas 

105.020 
95.470 
84.015 
76.375 
68.745 
66830 

Los premios de aoti~üedad de los Dircetorcs y Subdirectores 
de sucursal ccnsistır:i.:ı en tres tr:eııio.5 de 3.820 pesetas anuales. 

Pese\as 

Apoderados de primera categoria ............ 61.105 

Apoderados de segu:ıda cate:::oria .... ........ 53.465 

Apoderados de terccra categoria ............ 47.735 

Subjefe.ı de Servicio ................................. 43.400 

Secretari05 de Direcci6n ........... ............. 61.1 05 

L05 prcmıos de anıtgiiedad de 105 A;ıocierados. Subjefes y Se­
cretarios de Dirccci<in. consi3tir:i.n en ıres trienios de 2.550 pe· 

5etas anuales. 
Personal titulado (si se Le exi~e el cumpli!lliento de la Jor­

nada normal 0 se les prohibiesen eı libre ejerciclo de su profe­
sion): 61.105 pesetru>. 

Resto de! personal titulado: Condiciones I!bremente pac. 

tadas. 
Los premi~ de antıgiiedad deı person:ıl titulai!:o euya rer.ıu­

neraci6n se reglamenta. consistıni.n en tres trienios de 2.550 

pe5etas anııales. 
Ayııdantes tıicnicos sanitarios que cfectı.ien la jornada com· 

pleta: 43.400 pesetas. 
L05 p:emios de antü;ücdad de !:.;ta categoria consistira:ı eı:: 

tres tr:enios de 2.550 pesetas anuales. 
Ee caso de que algiın A)'udame tecııico sanitario na realiz:ıro 

la jornad:ı completa. el sucldo )' 105 premios de antigiiedad se 
reducir:i.n proporcionalmente. 

Pesetaa 

Oficiales priıneros: 

Entrad!l (a 105 catorce :ıiios. con:ados desde 
su ingreso en la esca1a de Auxiliar i ...... 33.555 

A los d05 anos .......... ............ 35.570 

Los premios de antigiiedad consistiran en 5eis trieni05 de 

1.910 pesetas anuales. 

Oficiales segundos: 

Ent:rada (a los ocho :ıfi05 de servicio en la 
clase de Aııxl!iar) ................................ . 

A los eos aiios ......................................... . 
LI. los cuatro ııiios ................................... . 

Pesetas 

27.925 
29.83~ 

3l.750 
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Auxiliares: 

Entr:ı.da. .................................................... . 
Al süo .................................................... .. 
A los das aiios ......................................... . 
A los tres aiios ......................................... . 
LI. las cinco aiios ...................................... . 

Aspiranres: 

ı\layores de diec!ocho aüos ....................... . 
;,ı:eııores de d!eciocho aıios ................... .. 

Personal de! gabinete tel~grifico ................. . 

Peı;etas 

21.600 
21.600 
22.195 
24.10:> 
26.015 

21.600 
16.465 
31.750 

La., pmni05 de antigüedad del personal de1 gablnete tele­
grafico con.sistir:in en d05 bienios ':ı' seis trienlO5 de 1.910 pesetas. 

La. persomı desigııada por La Empresa para osteııtar la Jefa­
tura de estos Servlcios cstariı equiparad:ı. en remuneracl6n a 
los • ."poderados de tercera categorı:ı.. 

Traductores e Interpretes: 

Entr:ı.da .................................................... . 
A los dos aıios ......................................... . 
LI. 105 cuatro aiios ................................... . 
A ln,O: ,ı;;~is ə:rl.os ......................................... . 
LI. los Qcho anos ..................................... .. 

Pe •• ta~ 

27.925 
29.835 
31.750 
33.655 
35.570 

Los pl'emios de antigüedad del pel'3onal de esta eategor!a 
cOllöi.stir:i.n en .,eİ.S trienios de 1.910 pesetasy tres trienios de 
::ı.550 pe~etas. 

T:uıuigraf05-meean6graf05 : 

Aspirantes ............................................... .. 
Entrada ........................................... " ....... . 
A los das aiıos ............. " .. " ..................... .. 
A 10.5 cu:ı.tro aıios ..................................... .. 
A los cuatro aıi05 .................................. .. 
J. 105 seis anos ......................................... . 

P~etBs 

27.925 
29.835 
31.750 
33.655 
33.655 
35.570 

L03 pl'cmios de antigiiedad de1 personal de esta categoria 
con.sistirin en seis trienios de 1.910 pesetas. 

Oııeradoras mecanogriıficas: L05 sueldos de este personal 
senin de 22.785 peset::ı.s anuale3 de entrada. mis seis trienios de 
1.910 pe:;etas aııuale:;. 

Personal suba!terno 

Conserje: 

Entrada ................................................... .. 
LI. 10.1 ıres afıos .. "" ................................ " .. 
... 105 ~eis afıa., .............. " ......................... . 
LI. 10., nueve aıi03 .................... " ............... .. 
LI. los doce :ııio.' ........................................ .. 
LI. los Quince ::ııio, .................................. .. 

Subcon.serje: 

Entrnda .............. " ................................ " .. 
A los tres aıios ........................................ .. 
A 10$ seLs aıios ......................................... . 
A los nueve anos ...................................... . 
A !os doce :ııios ......................................... . 
A 105 Quince aıios ................................... . 

Pesetas 

24.105 
26.015 
27.9~5 
29.835 
31.745 
33.655 

22.195 
~4.l05 
26.015 
27,925 
29.835 
31.7~5 

Ayud:ı.nte5 de Caj:ı: Lo.s sueldos de la escala de 105 cobr:ıdo­
res incrementados en un 10 por 100. 

Cobr:ı.dores: 

Entradı ................................................... .. 
Al :lİlO ............ " ........................... " ......... . 

LI. lo~ do~ aiıos ......................................... . 
A Io.~ tres anos ........................................ .. 
A la,; seL<; 3nos ......................................... . 
A Ioı; nueve :ıfı05 .................. , .................. .. 
... 100 doce aiios .................... " ................... . 
A LO~ quince :ıiios ................................... . 

Pcsetıı.s 

21.600 
2~.195 
23.150 
24.105 
26.020 
27.9~5 

29.a35 
31.~;5 

Ordenanzas : 

Entrada .................. " ............................... .. 
Al :ı.i\o .. " ................................................. . 
A 1015 dQ.'5 aiıoô ........................................ .. 
A 105 tres aıios ........................................ .. 
A 105 seis anns " ....................................... . 
A 10:; nueve aiıos ........ " ............................ . 
A los doce :ıiios ." ... " ...... " ......................... . 
A los quince afios ................................... . 

Pesetas 

21.600 
21.600 
21.600 
22.195 
24.105 
26.015 
27.925 
29.835 

El personal subalterno cltado amerlarmente perc!b!ra prc· 
mios de antigüedad. Que coıı.sistiriın en tres trienio.s de 1.910 pe­
seta.s cada uno. excepto los de los Ayudantes de caja. que seran 
de 2.101 pescta.s cada 1'no. 

Vigilante,; nocturnos: Mientras permanezean en est:ı. clase, 
disfrutanL.n de un 10 por 100 sobre los sueldos de 106 Ord.enanza.s. 

Vigilantes jur:ı.d05: Mientra.s permanezcan en esta claııe. dis­
!rut:ı.riın de un 20 por 100 sabre los sueldos de los Ordenanza.s. 

Botone.: 

a) De menos de dieciocho afios: 

Entrada. ...... "'" ...... "." ........................ . 
Al aıio ............................................... . 
A los dos aıios .................................. .. 

b) De m:ls de dieciocho aiios: 

Con c\lalquler antigiiedad 

Pesetas 

9.000 
10.585 
14.115 

21.600 

EI subaltcrno que l'ealice funcion~s de empleado auı..:iliar per­
cib:ri. por 10 nı~no.s. y miemras retlice tales !uncioııes. un 10 por 
100 .,obl'c cı ôl1cldo QUl' l'omo tal subaltcrno le correspond:ı. 

Eventıı:ıles c interinos: Tendra el person:ıl de este grupo cı 
meldo de 105 Auxiliorcs dt' cntrada y cobrara POl' numina es­
pecial. 

Pcr~on::ıl de oficio..~ var:os: EI persosal de oficios varios al 
scrvicio de! Bnnco se rer-:irü, en la no previsto en cı Reglamento de 
R~~ımen ıntel'lor. por las Regl::ımentaciones ap]jcables a la :ıcti­
vidad qUl' de.,empeiien. 

No obstante la c!iL11;;ııla ant~riol'. al personaj que se cita en 
t;;te grupu ~e le abonarüll 105 siguientes sueldos: 

:ıı Chöfercs.-T~ndriın como :;ueldo bo.se ci de las Ordenan­
za.ı. ıncreml'ntado con un::ı gr:ıtificacıon anual de L.500 peset3s. 
qUl' podri. sel' acıımul:ıda al sueldo si la Empres:ı 10 estlmarıı. 
ronvmicnk 

bı ~lujeres de limpieza.-T~ndrüıı como sueldo tıase eı'de 
8.57 pcsetas por rada hora de la jornad:ı para ell:ı.s estab1eeida. 

Ci Telefonıöt::ı.s.-Los que no proceaan de la escal:ı. de em­
plcado~ tcndrall ıın sueldo anu:ı.l de cntrada de 22.785 pe.ıetııs. 
con sfis trit'nias de 1.910 pes~ta.s . 

E>tablecıdos los sueldos base minimas de las categorias ci­
t:ıdas en ci ııp:ırt:ıdo s~lnındo de C.ite p:i.rr:ıfo. no POl' Conve­
ıııo entı'e amba., comisiones. sino en acaıamiento a 10 di.spuesto 
en eı DCCl'cto 55 63. Y tcniendo la Empresn el derecho EL aoooI'­
b~r 10., aumentas Que por aplıc:ıcıon del eitado Decreto se 
pl'oducen. se tcndr:i. en cuenta al deterıninar la cuanti:ı. de lııs 
l'emuneraciones del personal eitado la siguiente: 

1Y El :ıuıııeııLO de sueldu lı:ıs,' y su repercWii6n en 1as gr~ti­
fic:ıcioncs de 18 de Jıılio y N:ı\"idad. S~ compen.sa.ran reduciendo. 
en la neresarıo. la cu:mtia de los otro, conceptos remuner:ı.torios 
pactados en este Convenio POl' estc orden: 

1. Apartndo b! de la :ı.signadon cil'cun.~tancial j' proporcionııl 
POl' indice de co.,te de vida. 

2. Apartado aı de la l'eferida asib'I1aciôn. 
3. Apartado b. del P1us dd 63.32 por 100. 
4. Apartado c. del Plus del 63.32 POl' 100. 
5. Ap:ırtada aı dd Plus de! 63.32 por 100. 
6. Plus del 6.67 POl' 100 de lll. ı;:r:ıtificaci6n de 18 de JulJo 

y N:ıvidad por p~te orden. 
7. Plu:; del 33.33 por 100 de las gratillcaciones de 18 de JuUO 

y No.vidad. 
8. Gratificaci6n complementariıı de la. partıeipaclon en bt­

nefici05. 



B. O. del E.-Num. 86 10 abril 1963 6083 

2.· Para deterınlnar la cuantia del aumento cltado' e:ı el 
ant2r!or apartado primero, se tendra en cuenta que LOS sueldos 
base precedentes de estas catcgorias laborales eran los sigıı.tcn­
tes: Aspirant2, 16.465; Auxiliar de entrada, 18.375; AUXillar de 
un afio, 20.290; Ordcnanza de entrada, 19.330; Ordenanıa de un 
afio, 20.290; Ordenanza de dos afios, 21.245; Cobradores de en· 
trada. 21.245; mujeres 1impieza (hara). 8.57. 

3.· Igual crltcrio se seguira con las demfıs categorias a!ecta­
das por el citado Decreto, si existiera alguna distlnta de las 
aqu! coıısideradas 

IV.-ABONO DE REMUNERACIONES 

Art, 13. Los dlstintos conceptos remuneratJvos Se abonaran 
del modo ~iguiente: 

. Al Sueldo base 11 premios de antir;ii.edad.-Por dozavas par· 
·tes. en cada uno de los mese5 del afio. 

Bl PLus del 63,32 por ıoo.-Por dozavas partes, en la ınisma 
n6mina del sueldo base. 

Cı Participaci6n en benejicio5 y gratificaci6n complem~ 
tana.-Por dozavas partes. en la misma n6m1na de! sue!do base. 

D) Asigızaciôn ciTC'unstancial 11 praporcional por ınıuce de 
eoste de vid.a.-Por dozavas partes. en la ınisına n6mına del 
sueldo base. 

E) Indemnizaci6n por jiestas suprimidas.-Se abonara la 
correspondiente a las fiestas suprimidas del primer semestre en 
el mes de junio, r la del segundo semestre, en el mes de no­
viembre. 

ı;ı\ r;r(!tifireMone~ e:ı:traorcünaTias del 18 de Jui10 11 Nart­
cıad.:...& abönaran. la primera el iıltimo dia habil anterior al 
LS de julio. y la segunda. al 22 de diciembre 0 el anterior, sı 
este fuera inh:\.bil 

0) Pluse.1 de residencia: 

a) !slas Baleares.-Po:- dozavas partes. en la m1.sma n6mina 
del sueldo ba.;e. 

bJ Islas Canarias, Ceuta y Africa Occidenta1.-Trece doza­
V0.5 se abonal'.in por dozavas partes, en la misma n6mina del 
sueldo base, y 105 otros dos dozavos, una con cada una de las 
gratificaciones de 18 de Julio )' Navidad. 

V.-CoTIZAcı6N 

Art. 14. Los di.itintos conceptos remunerativos cotizaran 
y se comput:ı.r:'ın a efectos de Seguros Sociales, Mutualidad La· 
beral y PLU.S Fnmiliar. de acuerdo con las siguientes reglas: 

Al Sueldo base 11 prerrıios de antigiiedad.-Estos conceptos 
cotizarin Seguros Sociales y Mutualidad Laboral, siendo com· 
putable.ı a efectos del ciıiculo del Fondo del Plu.s Fami!lar. 

B) PlllS del 63.32 por ıOO.-Uls dlferentes conceptos que in· 
tegran este Plu.s no cotizarfın S~guros Sociales ni Mutual1dad 
Laboral. perJ se computaran para el cilculo del Plu.s Fa· 
miliar. 

Cı PaTticipaci6ıı en be1leJicios y gratijicaci!m complementa. 
ria.-Estos conceptos na cotizar:in Seguros Sochles ni Mutua. 
lidad Laboral. ni se computaran para el ciı.lculo de! Fondo del 
Plus Familiar. 

Dı Asi(J1laCioıı cirC'lınsıallc:al y propoTc1onal por indicc de 
easte de vida.-Estc conccpto no cotizara Seguros Soclales nl 
Mutualidad Laboral. Ili se computara para el c:ilculo del Fondo 
del Plus F:ımiliar. 

Eı Indemni:aoioll por jiest.as suprimidas.-Este concepto 
co';izara Seınıros Sociales, 1!ı:tualidad Laboral y ser:i computable 
il efectcs del c{ılculo del Fondo del P1U5 Familiar. 

Fı Gratifictıciolles c:rtraordillarias de 18 de Julio LI Navidad: 

iı.) El sueldo bo.se: y p,.:-mics de antigücc:c. cctiz:~:: Sc&,w:oc.:; 
Socia!es y ;\lutua1idad Laboral. computiıııdose para el cilculo I 
del Fonda del Plus Familiar. 

b) Los plu.ses regıamentarios definidas en cı articulo ~exto, I1 
apartad05 a) y b), de este Coııvenio, correspondientes a estas 
pıı.gas no cotizarim Seguros Soclales ni ~futualidad Laboral, pera I 
se computar:in para el c:i.lculo de! Fondo del Plus Famll!ar. ,1 

0) Plııses de residencia: 

a) IslAs Baleares y Ceut:ı..-No cotizara Seguros Soclalcs ni 
Mutualldad Laboral. ni se computar.i. para. el Plus Famil!ar. 

b) Islas Canarias y Africa Occldenta1.-No cot1zarı\. Segurru 
Socla!e:; ni Mutual!dad Labora~ pero se compuwa PLW eL PoncIo 
del Plus Fami11ar. 

VI.-RtcIMEN ESPEcW. PARA EL PERSONAL DESTINADO EN LAS PRo. 

. VINCL\S ESPA.;ıOLAS DE GU!NEA Y ArruCA OCCIDEN'J:AL QUE !tIYA 
CONSOUD.IDO 0 ESr! CONSOLID.\NDO CARGO SUPERlOR 

Art. 15. Este personal cobrara por igual sistema que el 
e.stablecldo para el ı:e la Penlnsula, pero sobre LOS sueldas base 
que para aquellas Dependenc1as se cOnslgnan seguidamente: 

Aslgnaciones de GuJnea: 

Para Directores de la Dependencia ................... .. 
Para Directores Adjuntos de las Dependencias ..... . 
Para Sub<lirectores ............................................... . 
Para Apoderados durante la primera campııia ..... . 
Para Apoderado.i a partir de la i!ıiciaci6n de la se 

tiUnda campaıia .............................................. .. 
Para Oficiales durante la primera campaiıa ....... .. 
Para Oficiale.;; a partir de la loiciaci6n de la se· 

gunda campafia ............................................... . 
ASignaciones de Afrıca Occidental: 

Para Director de la Dependencia .......................... . 
Para Subdirectores .............................................. .. 
Para Apoderados durante la primera campaıia .... .. 
Para Apoderados a partir de la iniciaci6n de la se-

gunda campaiıa ............................................... . 
Para Oficiales durantc la primcra campaıia ........... . 
Para Oficiales a partir de la iniciaciôn de la se· 

gunda campaiia ............................................... . 

Pesetas 

133.650 
114.565 
108.840 
95.470 

105.020 
63.745 

76.375 

105.020 
76.375 
61.105 

63.745 
45.825 

53.465 

La asignaci6n circuııstanclal y proporcional por indice de 
C0.5te de vida para este personal e.ıtari integrado por 105 si. 
guientes conceptos: • 

a) Un doza vo del sueldo base incremenıado en las dos pluses 
defınidos en 105 apartados aı y b) del articulo sexto del p,'esente 
Convenio. 

b) EI plu.s que para eı personal del mi.imo cargo de la Pe­
niıısui.:ı. se establece en el apartado b) del articu!o octavo de 
este Convenio. 

La participacicin en beneficios y gratificacicin complementaria 
estar.i.n en relaci6n con 105 sueldos base atribuldos en la 
Peninsula a las categrias que el personal que nos ocupa hara 
con.ıolidado 0 este conso!idando. 

Las cotizaciones que hayan de girarse sobre las di~tintos 
conceptos remunerativos de este personal smin simılares a las 
de la peninsuia. 

f:ORAS EXTRAORDINARIAS 

Art. 16. Se consider"n hora5 extraordinarias las que se tTa­
t.aien por encima de la jornada normal a que se refieren 105 
articulos 17 y concordantes de e.ıte Convenio. sin que pueda~ 
exceder de dos cada dia ni de ciento diez cada semestre. 

Las horas extraor<Unari:ıs serin remuneradas de la si:nıiente 
forma: Con el recar~o del 25 por 100. est.ıblecido en la !.ev de' 
~ de sepiiembre de 1931, calculado .ıcbre el salario hora extraor. 
dlnnrio determinado en la Orden de 28 de agosto de 1961. las 
realizadas en la epoca de jornada normal y con un recar~o de 
un 100 por 100, durante la jornada intensiva. 

De acuerdo con 10 que dispone e 1 artlculo quinto de la eitada 
Le)' de 1931. se entenderiı. que In iniciativa del trabaJo en haras 
extraordinarias corresponde a la Direccicin eel Banco, y lıı libre 
aceptaci6n 0 dene~aci6n a los e:npleados. 

se procurar:ı que el trabajo extraordinario no impida as!stJr 
a la Escuela de Capacitacion. acudiendo, en c:ıso preciso, a la 
Dele~:ı.ci6n de Tr'..ıbajo para que armon:ce la,,; discrepancia.s, 
oyendo prevlament~ al Jurado de Empresa 

JORNADA Y HORARIO 

Art. 17. La jornada continuad:ı. normal de trabajo de tado 
el personaj comprendido en este Coııvenio. salvo las excepcio­
nes Que se establecen en 105 otros articulos d. este apartado, 
seri la de 3iete horas. exccpto los sabados. en que l:ı jornada 
ser.i de seis horas. 

Art. 18. Se establecer~ı la jornada intensiva desae el 1 de 
JuniO al 30 de sept!embre. ambos dIas inclusive. 0 duranıe mayor 
periodo de tiempo si asi 10 exigiesen las condiciones clımato-
16ıleas. la exten.ıi6n de la eiudad u otras circunstancias seır.e­
jantes. 0 cuando se viniese haciendo con anterioridad, preceden· 
te que. a peticicin del Sindicatc. deJıeriı. declarar la Direcci6n 
Qeneral de Ordenaciôn de! Trabajo. La duraciôn de esta jornada 
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intensıva seri de seis horas, saıvo los sıi.bados, que se reduc!ra 
a cinco hora.S y media, 

Art. 19. La jorn:ı.da dı, tr:ıbajo pam el personaj de of!cios 
vari05 sera la nıi.mı<ı que queda ~8tablecida en LOS artieulos 
:ınteriores. salvo que tas bases 0 reglamentaciones de tmbajo 
J"t'.ıpectiva.s establezc:ın una jornada ma.-; beneilciosa, deterrnı­
n:indose per I:ı. Enıpresa su hor:ı.rio de acuerdo con tales ba.~e8 
G con la., tspeciııles caracteristic:ı.s de su labor. 

Por excepci6n, lıı.s mujeres de la limpieza tendriın una jor­
nada de una 0 mas horas dıari3.~, segıin la import.ancia de la 
sucursal en la que presten sus servicios, import:mcia que ser:i. 
s.preciad:ı dıscrer.ionalmC'nte Jlor la Administracicin d~ la Em­
presa, fijiındo5e el horario 0 librenıente por el BanCQ, con la 
unica limltaci6n dp que no debe de coincidir con el resto del 
pcrôona!. 

Ar\. 20. El horario de trabajo para tod~ las oficlnas de! 
Barıco ser:i el si~uiente: 

aı Horario "e71 cral: 

1) r.ic,;es de octubrc a mayo, ambos inclı.:slve, de ocho a 
quince, e~cepto los s6 bado.;, que serü de ocho a eatoree. 

:ıı Meses de jl1nio a septlembre, ambos inclusive, de oeho 
a catorcl', cxcepto los sabados, que scra de ocho a treee y 
ml'dia. 

bl florario de Caio.: 
Li :Vle,;es l.İe jııniD a septiembl'e y sıi.bııdos de toda el afia, 

e: mi,;mo del reôto del persona!. 
·)1 l?rıı::tn ti.:al ti~mn() nA mıAtltIı '7 m~';ir.ı. " "Hn.,,;II.:'A;g " nıo.Mil".ı 

:ii La-dp,;jğ~;~;6;·~ti.);;a -d; ·1'3; p;;s~;a:; q;;;-;'~;I(ce;;-';;~ 
horari" r,pecial, ~e harlt por la Direcci6n de cadıı. sucursal, 
pu razon de la mayor eunvenieııeia del Servicio, proeurando uti­
!izar 10.1 voluntarios qUl'. por sus mejores aptitlldes, pued:m des~ 
fmpenar las ser\'icias dı·!icado.:; de manejo de efectivo. talon~~ 
Y cfeela.'. 

41 Como compcııı;aCi6n alimentirla y en concepta de ret~i­
g~rio, se abonar:l a eada una de 10s componentes de este equipo, 
rffiııcido por eada dia de AAlida a las diecL~eL, r media hOTas. 
la cantldad d~ veinte pesetas. 

51 Este horaı·io especial tendri vi~or mientrs..i el horarjo 
gt.>neral de Cajıı. <le la Banca sea el actual. 

Art. 21. La., cur.iillos de perfeccionamiento que el Banco 
pul'da organizar para facilitar al personaj su f orm:ı.ci6n ban­
caria 0 la ~dqui,ici6n de titulos ofiriales, de acuerdo con la 
prwcupaci6n fundamental de aumentnr el nivel cultural y t,;c­
nieo del person:ıl, seran est:ıblecidos de tal modo que la asi;;. 
,encia a lo~ ınism03 de! p~r~oual del Buueu sea compatible 
NiL cı hol'tlrio d~ t!"ao:ıjo. 

,"ırt. ~~. La gu:ırdia del Banco se realizara por los Orde­
nan7.as. con arf('~la n Ul] turno rotativo. 

En 10., dia.' festıvo., ıa;; ı;uardiıı.s smin siempre de ocho l1Oras, 
\" el nsto de la.; dias tendr,in una duraci6n de sietc horas. 
Lo., Ordenanzas que realicpn scrvicio <le ~uardia en <1i3 na fes­
rivo, auııqııe qu('dan sııjttos a la jornada normal de siete hora.~, 
SP liujetar:ln al haraı-ia que la Administraci6n del Banca est:ı­
blezcı. a fin de mantener ~L s~rvicio cn condicıanes de eficienr.ia. 

Dıırante la.; gUQ.l'dia.<. ci personal encargado de La;; mismas 
esıam obli~ado ıl rcaliıar, t'xcepw los dominı;Q.') r dias dt! pre­
cp;ıto. loi' tr:ıbajo5 n:ırcpiados cı su eondici6n. tale. roma foliar 
libros. franQul'ar la COl'l"ı'ı;pondencia, preparar el material de 
tl"3bajo y otrO.i anit!og-os. . 

Al quc prt'st.e gıınrdıa diıırna 0 norturna ~n domjnı<o 0 dia de 
fi~~la nu recııpm.bk. rl <lt'SCUll,O ~cnıanal compe~atc~io que. 
roııformc ? la Le,'. i~ rOl"l'fspondt'. "f le roncrdpl":i en dia labo­
rabl~ qııe no sea .,übado. 

S~ procıırnr:i. ~i,mıpre que Sf3. pc\sible. quP nadie haga 
guardin.~ diul'nn,' " ııoctıırnali duraııtl' ıu., dumin~os 0 !le.ta, 
coıı.-ecııtivu;;. 

r:ı horarıo <le l:\s guarcıı:ı., Sı' p"ıal)leeı'r~ de ıal modo quc cı 
p~l",onal qıır la" d".,cmpı'lW tpıı~a tieınpo suf!eiente par:ı. cumpl;r 
sus deofrl's rr'li~:o.'os 10.> domingc:i 0 dia.ı de preeepıo. 

INGRESOS DE SUBJEFES DE SERVICıO 

! .. rt. 2$, Laö cargo3 de Subjefe de Se1'\'ioio se proveerıi.n. en 
1'1 fwlII"o. con arl'l'l!"!1I 3 10.' do., sıguientes turnos; 

a! Per libre desknaci6ıı de la Eır.presa. 
b i POl" rj~ııro>:ı ~nti~üpdad. 

La.; Sulıjefc., c1r S"ıvic'io del prımer turno serıi.n des!jlnados 
ent]"~ el pWional pnıeneclrnte :ıl grupo de empleados, y 105 del 
s~gundo deber{ın ser Ofici:ıles primerQ.'), ascendiendo una de !o.s 
ıiel grupo bı por cada tı"t':5 que la Empresa 4eslg&e del grupo aı, 

Perderan tado derecho aı turna b) !os ofiCiales prımeros Que 
tengan alguna sanci6n di.sciplinaria anotada en su expedlente 
per.3onal, 0 nıalos inforınes de sus Jefes en los cinco aiios iDme· 
diatamente aııteriores a la fecha en que les correspondJera aş.. 
cendcr a Subjefes. 

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS 

Art. 24. El personal del Banco podra solicitar La excedencla 
voluutaria. siempre que, en la fecha de ta! so1icitud, !lev\: en la 
plantilla de! Banco m:is de cinco anQ.') de servicios efectivos. 
consider:i.ndose eoma tal el tieınpo normal del servicio mllltar 
obligatorio. Esta.; peticiones se eontestar:in en el plazo de un 
mes y serlin atendidas teniendo en cuenta laı; necesidııdes del 
~ervicio. Deberan despıı.charse f:ıvorablemente siemprc que, A 
juıeio del Banco, su concesi6n no peıturbe el servicl0, cuando se 
funden en terminaci6n de estudios. eXigenei8.'l familiares lnelu­
dib1es u otras causas sufieientes 0 an:ilogas. La excedencia vo­
luntaria .se concedem por una sola vez Y oSin sueldo, por plr.zo no 
infeıior a seis meses ni 3uperior a tres afios, y na podra utlll. 
za.rse para paııar LI. otra· Empresa ba.ncaria; ic/:) exce<lenteu 
que 10 hagan perderan tooos sus dereehos en əl Banco Exterloı 
de Eopana, 

Tres meses antes de terminar el plazo por el que se h:ı.ya 
concedido la excedencia, el Banco comunlcar.i. al excedente, sl 
eııce 10 solicit.!, las plazas eD la.s que exi.sta necesidad de personaJ 
de igu:ıJ cat.ego\"la Que la Que ostente el ~xcedente. pudlendo 
eJegir este la que considere mas conveniente, en e! plazo de !c.s . 
diez diM sigui~nte~, y viniendo abligado a incorporarse en 
el ınomento que se le indiQue, aun cuando fuera con ante­
rioridad a la terminaciıin del plaw por el Qııe se le concedi6 
ı:ı. excedene!a. Si tran.scurridu ci plazo de tres meae-S, el e:-;ce­
dentc no so!ieitarıı. 0 no hiciera uso de ta! eleccl6n, el Banco 
podra clestinarle fl la plaza que consldere mas convenieııte, 
atendida.s la,,; necesidades de! Servicio. 

Si la. solicitud de ingreso se presentara fuera del p!azo con­
cedldo para la exeedcncia, el cxcedentc perder:i. todos SU5 dere­
eha._ frente al Baneo Exterior de Espafia_ 

EI tiempo de excedencia voluntaria. no se computara & 

::ingun efecto. 

PRESTA:vIOS Y ANTrCIPOS PARA EL PERSONAL 

Art. 25. De los prestamos.-Se crea un fonda rotativo espe­
clal de hasta 5.000.000 (cinco mi1lones de pe~etası con objeto de 
ııtender 10., prest:ı.mos que ~i Baneo conceda a su personaL. con 
el fin de que este pueda abonar e I pago inicial que para la a(j. 
quisiei6n de viviendas bcnificables se exige, 

Estos prestamos se concedernn de la slguiente forma: 

Al Su eonctsi6n se reserva al criterio de la Direcciôn de la 
Empres:ı., la cual, en vista de !u~ documentos pre.sentadQ!i por 
cı solicitante y 11lS circunstaneias ooncurrentes en el mismo. 
conceder.ı 0 denegara la petlci6n. 

Bi Su cuantia no podrit exeeder del 75 por 100 de la canti­
dad que, para p9.go ınıciaı del precio de la ,·Ivienda bonitıcable. 
se ~olicital"a aL empleada por el vendedor, no pudiendo el Banco 
r.onct.'<ier, en eada ca.ıo, una suma superıor LI. ~O.UOO pesetas. 
El re.~to de la caııtidad que, en .>u C3.'IO, se requiera. hasta eubrir 
el reterido pago inieial de las viviendııs lıonificables seriı. a 
cargo deı empleado. 

Ci Se concedüran con la garantia personal de! empleado. 
Dı No dev~ngar:i.n intereses de nin~uııa clase, 
E) La cancelaclôn de' los pre.~tamos se l'eal!zar:i. en diez 

anufıJidades, di.stnbuid:ı cada anual1dad en cada una de las doce 
pa~a~ ordinaria3 ptrcıbidas durnnte ci afio. 

!Ort. 26. De los ant!cipos.-EI pcrsonal fijo, con m:i.., de d.os 
aiıo. de anti~iicdad, que se encuentre en alguna necesidad. debi­
da :ı caıı,;as Justıficadas, a juicio del Banro, podr:' ôolicitar an­
ticlpos cuya euantia no podl'ıl exccdel' de cinco meıısuıı.lidades 
ordinaLi~;. Dicho5 ilnt::!!pC!: nc ccveng!!ran !nte!"e~e::. 

La amortizaciôıı de los mismos se I'ealizarıi. detrayendo en 
cada una de lns pagas ordinaria.< percibldas POl' el empleado 
duranıe los doce nı~;e~ ~iguientes, a pa~ir del de la concesiôn 
del anticipo, un 2 por 100 de! mismo, y un 3 por 100 en cacla 
un .. de ı:ıs pagas r,rdinariaı; percibidas POl" ci empleado en las 
nıen~ualidades slguientes a iaı; doee primeras, hasta la total 
amortizaciön del anticipo, con un minimo de 250 pesetas (Le 
amortizaci6n en cad:ı paga ordinaria. 

INCO'l.iPATIBILIDADES 

Art. 27. La !ncompatibil1dad Que entre padre ~ hijo exi. ... 
tente en el apartado segundo del articuJo 26 <lel vigente Regla­
mento. !e entendera r~ucida a 10li plKlres q\le Datenten la eııte­
Sotia Qe (lJefeo». 
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VACANTES 

Art. 28. ED el momento que se produzca una vacante cual. 
'quiera. de lıı.s Dcpcndenciıı.s del B:uıco que tenga qııe .er cu· 
i bierta por empleadoş de nııevo ingrCöo. a la mismıı tendrıin 
! derecho de preferencia para cubrir!a los que, perteneciendo y& a 
. la plantllla de! Banco y estando en activo. teng&ll la categoria 
, de Aux!liar. 

En cuanto a los de nuevo ingreso, la preferencia se fijııra 
por el orden de califiCllci6ıı obteıılda en la opoşlCı611. 

ACCIDENTES DE TRABAJO 

Art. 29. Lııs ind~ınnizaclones que se preveen en el articu-
10 ı:r. del vigente Reglamento de Re~imen ınterior ~e haran 
extell5lvas LI los empleados que. como coruecuencla de un acd· 
"-ente de tnba.jo, fallezcan 0 queden con ıncapacldııd absoluta. 

CATEGORIA DE OPERADORAS ADMINISTRATIVAS 

Art. 30. Se crea esıa nueva categoria laboral. con lruı si· 
guientes caracterİStieas: 

A) Deflntci6n.-Estaı-j iİlte::rada. esta nuev:ı cat~o:-ia por el 
personal femenloo que ingrese a partir de la fecha de vigencia 
a~l presente Oonvenio Colectivo, y que, con cooocimientos Surl. 
ciente6 de eultura general. mecanograiiıı, calculo r contab!li· 
dad, realice iunciones de cobro. pagos y eontabllizııcione.; en el 
,(-rvicio de C:ı.ja, asi como cualquier cli>l5e de trabajo admjn~ 
ırativo y de m:iquina en general en cualquJer Dep:ı.rtamento 0 

Se~vici~ de! ~CQ. 
Independientemente de aquclloş conociınient05, el Banco 

podr:i recabar para el ingre$o un «test psicOI6gico". Cıı.ıo de 
rener alguna aspirante a esta nueva categoria dominio de :ı.lgıjn 
jdiomıı y:o de taquigrafia, les seri como merito para ei in. 
greso, r el Banco podrıi utilizar est0.5 conocimient05 en los Ser­
Yido;; 0 Departamentos qu~ e,time conveniente. 

Las operador:ı.:; admini.>traLiv:ı.i. en Ci>l50 de vacaciones. en· 
ıernıectad. etc., podni.n sel' sustıtuidıı.s en cua!quier;o de las fu:!· 
cione.s qu~ realicen por cualquier otro empleado de la Depen· 
aencia. . 

B) Inpreso.-L:ı.; operadoras admini.;tl'ativa3 seran libremen. 
te contratadas por el Banco. permaneci~ndo en periooo de prue· 
ba durante sei.s meses de servicio.s efectivos. al ıermino de euya 
jJlazo .,erdn confirmada.; ~n 1:. categona. La edad de ingr~so 
;,er~ de veintiıin ano.s cumplidoş a treinta sin cump!ir. 

C) De~pido~.-Duratıte el ı.ıeriodo de pruebıı. ellado en el piı. 
rralo anterior. est~ personaJ podr.ı ~er de~pedido libremente y 
sin expr~s:ön d~ causa. 

Dı Sııeld? base y prenıios cıe antig1tedaa.-Tendra el personal 
de este grupo el sueJdo que se indi ca a continuaci6n: 

Pese~ 

Entradı ............... ................. ~7.9~5 
.... los das afio; ......... ............ 29.835 
... lcs cuatro ano. ............... 31.750 
A 10:; .sei.s afios ........... .......... 33.655 
A 10;; ocho aiiıı.~ .................. 35.570 

I 
Esta catpgoı'la percibinı premioô de anti!!Üedad que consis­

:in'ıı en sei,; trienios de 1.910 p!'seta.s Nlda uno. 
D:chas operador~. en l:ıs funciones de Caja. no perci\ıiriı.n 

1
, quebraııto de moneda ni gratificaci6n algun:ı.. en ra7,ôn del .;uel. 

. do e<tablecido. 

I 
La canıidad que para e~tablecet' el importe de la :>.ıigruıciôn 

~ircunstancıaJ a que se ret\er~ el aparıado Bı dd articulo octavD 
, .,er:\. para esta categoria. la de 12.700 pt'setas. 

E) .{scellsM.-EJ personaj eneuadrado en el gl'UPO de ope· 
!·adorıı.s administrativa.ı no adQuiril".i derecho.; para a.scender . 
. ,a:,·o en 10 que se re!it'l'e ,ı ;05 premiıı.ı de ar.tigücdad seila!accıı 
anteriormente. ni poclr~, pasar a otra cateı:oria. 

AYUDANTES DE C.A.JA 

Art. 3ı. Se declara a extinguir la categoria de A!'\Idante d~ 
Caja. 

El Bıınco podrit convocar en cada plaza y entre 105 actua1es 
AYlldante~ de Caja, op05lciones para que estas pasen a 1!. cste· 
goriıı de empleados. 

KI nıimero de lcs que deban ruıcender en ca.da convocatorla 
se fijar.i. por el Banco, de acuerdo con las nece!ldades del Sel" 
vieio. 

E! Ayudante de Caja que 38ciend.ı en Virtud de ta.les exa· 
mene. es~c!ales se eolocar:i. en el ~6n con nuınero cbls», 
eıı la catecorla de AUX1l!are! de entrll2a, s1n teı:ıer ~ ~ . 

que 105 puramente econ6mlcos que se estableceran ıııas adelante. 
E~os nıimeros sbis:ı no cubrirıin plRza nl perjudicaran LI nlngıin 
empleado por nıimerc ordınario en el escal:ıf6n. 

El Ayudante de Caja que ascienda en vir~ud de LOŞ exiımcne.ı 
citado.s tenor;!. como ~ueldo, de entre 105 del gı-upo de empleados 
e! inme<l!ato superior al que vln!era d!.sfrutando en la escala d~ 
procedencia, sın que ello ımplique cambio alguno en la categoria 
laboral que se establece en el pıirrafo anterior. 

Lo/ı futuroıı ascensos, pırramellte econ6micOli. 3erıin para estos 
nuevos Auxi!iares 105 correspond!entes a la categoria econ6rnlca 
alcanıada en virtud del sueldo que disfrutaran en la cl\tegoria 
de origen. , 

Lo.; Ayudantes de Caja que haynn aleanzado un nıimero 
qbi~» en la eategoria de Auxiliares de enıradn. podrıin pasar LI 

categoria .ıuperior e incorpol'ars~ al escalaf6n de emplead05 con 
nıimero ordinarl0. prcvl0 aprobado obten!do en examen ordlna.­
rio de capacııacııin convocado para ascenso de AU~iliares a Of!­
ciales seınındos. 

Lııs vacantes Que se produzcan en la acıual plantilla de AYu· 
aantes de Caja. coma con.secuencia de los e:\amene~ previstos en 
el primer parrafo de este articulo. 0 por cualquier oıra causa, 
podrıi.n s~r cubierta.ı por Operador:ı.ı administrativas. 

Si el mimero de Op~radol'us administrativ,)S nQmbradas fuel'!I 
5uperior al de vacantes producidas en la actusl planti;la de 
A,-udanles de caja, se a.o;c~nderiı econ6micamenıe. pero no 1un. 
cionıılmente. LI un nıimero de Cobradores equlvalentes a tal 
exceso. desi~nılndose a Joş que ascıenaan por riguro.,a antıgiiedad 
dentro d~ cada plaza. 1. 

E! aiCeI1.IO a qu'~ se retiere el pUl1'at'o anterior 5enl aplic:ıble 
tirt!cı'i"ııeiite ;J. iu.., ruürauui"~;') CiÜI~ rı.' 1 de eüero de lSG3 tiirf04iô.:1 
con tal cate~on:ı en el escalaf6n del Banco. :: no tendritn. por 
tantu. derecho a tal ascenso 10'; que con posteriol'idad a dicho 
dia alcancen la ClJ,t~goria de Colıradore". E>te ascenso, puramente 
econômico. na implicara rambio alguno ni ~n La categorla labııral 
ni en las funcioneö del Cobl'aaor. 

Las Cobradores que ascienda.n econ6micamente en vlrtud de 
los d05 ı11tinıos p~rrafo5, podran presentarse :ıt examen previStQ 
en e! priıner p:irrato de es,e aıtlcu1o. 

JUBILACION 

Art. 32. A) Dad:ıs la.> mejoras econömıc:ı..s y de Otro orden 
conteııit!a~ en este Coııvenio. se concede a la Emp~esa la s!gu!ente 
fııcult:ıd. con la contruprt;ı3ci6n pspecial que a su cargo tam­
bien :ıe est:ıblece. 

Bı A partir del dıa tn que cualquier persona p~rteneciente 
? la plantilla del Baneo cu:npla iü,; se~ı::ıt:ı y cinco aiio.s de edad. 
podr:ı ser jUbilada por la Empre.;a. 

C.' Si e! Bancu hiciera llso <i~ la facultad que se le conccde 
en eJ piırrafo anter:or. se deber:ı abQual' al Jubilado. de moda 
vita!icio, una c:ıntidad anual ı~ual :ı la düerencia entre las do.:; 
slguientes: 

aı Perui6n de Jubılaci6n a la que el jubilaao tenga derecho 
en La :.ıutualidad I.3.boral de Banca. y 

bj Noveııta por clento de la retribuci6n liquida anual (eı:· 
cluida la grat!ficaci6n t'speclal de fin de ano Que se clta en la d~ 
pasiciön final primera 1 que percibini. el jubilado en el momento 
en que el Bıı.nco hiciera \150 de la tacultad prevL~ta en el ant.· 
rior apartado B·ı. 

D.i U cantidad ii que se reliere el anterior apartado CL se 
al:ionarıi a lo~ Jub!lados por el Bama. en doce meıısuııl1dades. 

CLAUSULA ESPECIAL 

... loş efectos prevenidos en el ap:ı.rıado cuarıo dCj nrıiculo 
qu!ııto del Reglamento de Conveniod Colcctivo.; de ~2 de Julio 
de 1958, anıbas p~rte~ coııtratantes hacen constar que la.s es;;· 
pulaciones que se contienen en el presente Convenio na podr~n 
a.ete~:rJna.r un alz!! de preci05. 

DIS?OSICIONES FINALES 

1." compensaclonts y absorcioııe~.-Para dı':mnin:ır 135 me. 
jorM econ6micas pactııda.s en el presentc CO!l'ienio. se han te· 
nidO en cuenta. toda.s las pe.g:ıs 0rdinaria., y ~ratif!caciones ex. 
traordinarias. asi como 105 demiı.s emolumentas. pactado3 0 VQ· 

luntaıios. concedldos 0 devengad05 con anter!orldad al I de enero 
de 1963. que quectnn. por !anıa. absorbido.;. a excepei6n de la 
gratil!caci6n especial de fin de ana. que tradic:onalmente con. 
ce<le ci Banca. 

2." Com!si6n ,'r!il'ta.-Para la aplicaci6n. interpretııci6n. vi­
gila.ncia j' meJor cumplimiento de las estipulaeioııes del presente 
Convenıo, se crea uııa coıni.sıOn. compuesta de cınco Vocales 
~entes ., la ~ ooııılS1ôn tconömlca, eıı repment:.. 
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cl6n de la Empresa. y cinco VocaIes pertenec1entes a la actual 
Coml:;16n aoclal. en representacl6n de 100 empleadoo, todos elloo 
con sus res;ıectiv05 .;uplentes. 

COrre.'5pondera a esta Comls16n determlnar el alcıınce y apll. 
cac16n, en cada. caso concreto, de la di.sposlcl6n anterlor y exa­
mlnar y resolver en via prevla. a la. a.dmlnistratlva y jud1cJal 
cualQuier cuesti6n Que susclte la apl!caclJn de este Convenlo. 

3.- Previsi6n.-Una Comıslön deslgnada conjuntameııte per 
las representaciones Social y Econ6m1ca debera redactar un 
proyecto de Caja de Prevls!611 aut6noma. con la finalJdad de 
complementar las prestaclones de viudedad y orfandad que con· 
ceda la Mutua!ldad Laboral de Banca a las viudas y huerfan05 
de !os emp!eados del Bıınco. 

Este proyecto, ə.compafiado de 105 corresponctientes e:ıtucti05 
actuarlales. debera ser entregado a la Dlreccl6n General de la 
Empresa dentro de 100 tres meses slgıılentes il la fecha de apro­
baclön del presente Convenlo. y La Admlnistraci6n de! Banco 
tamara acueroo al respecto en el plazo de 100 tres meses si­
gulentes. 

4." Reglamento de Begimen lnter.er.-La Coın!sJ6n MiXta 
establecida en la anterior d\lposlclön segunda. adaptam 105 ar. 
t!culos 26, nUıııero segundo; 30, parrafo segundo; 59 al 63, amboo 
lnc1usive; 73, 114 y 115. 133 y 137 del vigente Reglamento de 
Reglmeıı Interior, a 10 acordado en el presente Convenio. 

5.' Ejectos retroactivos.-El presente Convenlo na tendl'a 
e!ecto retroactivo alguno. excepto en 10 Que se refiere al c6mputo 
de !oo trlenios que. por sustitucI6n de los Qu!nquenios. se es­
tablecen en el artlculo 12. 

Para el c6mputo de estoo nuevoo trlenloo. se tendra en cuen-
1 ........... ",,9"1 ..... . 4'" 03.t00 .... " ....... " ..... . 

Todo empleado que en 1 de enero de 1963 tuvlf3e devengado 
parte de un quinquenio. 10 consolldara en la fecha de su normal 
venclmiento. ~l es aotes de 1 de enero de 1966. En otro caso, 
esto es. si el vencimlento excediera de la ınclicada fecha de 1 de 
enero de 1966. se consol!dar:i en esta ultwa fecha. aun cuando 
na hubiesen transcurrido 100 Cınco afi05. 

6.' Vinculaci6n a la totalidad.-Los acuerdos recogldos en el 
artıculado de este Convcnlo forman un conjunto un!tario !n!rae­
c!onable. Por consiguiente, sı 100 organos competentes del :\11· 
n1sterlo de Trabajo. en el uso de las facultadcs que le correspon· 
den. no aprobara alguno de 105 pactos que comprende el con· 
venio. este se coııs.!derara ineficaz en su totalidad, debiendo re­
v!sarse integramente. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

ORDEN ae 30 ae marıo de 1963 per la que se aprueba 
la c/asillcac:iOn de la~ vias pecııarta3 existentes en eZ 
termino munic!paZ de Mi;as, 7J1'ovincta de Mdlaga. 

I1mo. Sr.: Visto el eıcpediente ıncoado para la clasiflcaci6n 
de las vlas pecuar1as eıciatentes en cı ~rm1no municlpal de 
M1jas, provinc!a de M9,laga; 

Resultando que ante petici6n formulada por cl Ayuntıı.mien· 
to de Mijas ~', con el fin de determ1nar el ltınerario. anchura y 
deıru\.s caracter!sticas de la.s VLWI pecuarlas eıcl.stentes en cı 
menclonado termlno municipal. se acordö per la. Dlrecciön Ge· 
neral de Ganaderia proceder a la cla.sltlcaciôn de dlch~ pasoo 
ganader05 de dominio pıib1ico, designando para la practica de 
105 trabaj05 pertinentes ai Perlto Agrlcola del Estado don Fede· 
rico Vil10ra Garcia. qulen, una vez realJzados 105 trabajos de 
campa y o!das las oplnioııes de las autor1dades locales. reda.ct6 
el proyecto de clasificaci6n con basc en el deslJnde practicado 
en el mes de diciembre de 1876. datos obraııtes en el Arcllivo 
de! Ayuntamiento de Mijas e informac16n facllitadı por 105 
prıi.ctic05 de la localidad, util!zando coma element05 auıclliares 
los p!anos confeccionadoo por el Instituto Geograflco y C[I­
tastral; 

Resultando c;ue dicho proyecto fue 50metido a expOSlcı6n 
piıb!ica en el Ayuntam1ento de Mijas '.l devuelto a la Dlrecci6n 
General de Ganaderla, UDa vez tr~curridQ.'l 100 plazoo regla­
mentar!os con la reclamaci6n presentada por dofia Maria Te. 
resa Echevarr1a Rodrigııez. dlllgenclas e lnformes de la Cor­
poraci6n Munlclpal 'i Hermandad Sindical de Labradores y 
Ganaderos; 

Resultando que dofta Maria Teresa EChevarr!a, en los es­
crltos de rec1amaci6n pI'P..sentados en el Ayuntam1ento y en la 
Dlrecc!6n General de Oanaderia se opone a. la c1asi11caci6n 
de las v1as pecuarias, en cuanto estas puedan afectar a la rinca 
de 51.1 propledaı1 que :ıe d~e e!l lıı. cerWlcacıtıı:ı. de! BeslRo 

de la Propiedad. que acompa.il.a. alegando, en s!ntesis, Que tanto 
la flnca descrita como aquellas otras de las que proccde, se eiı. 
cuentran libres de cargas desde el 1 de enero de 1863. fecha 
de la creac!6n del modemo Registro. que, con arreglo a 108 ar· 
ticulos 1.0 y 38 de la Uy Hipotecaria, tlene la posesl6n pac!fj. 
ca de la finca lnscrita y que, en cua!quler =, como eI docu. 
mento piıblJco que aporta, justifica Que la !inca e8taba lnscrlta, 
al meoos de~de el 13 de novıeınbre de 1908, se ha legit!mado ~u 
poses!cin segiın 105 preceptos que ınenclona y la doctrlna eı;. 
tableclda por el Tr1bunal Supremo eo ias sentenclas que c1ta; 

Resultando que, reconeıcido CI terreno por el ıngenlero agr6-
nomo. ınspector del Servicio de Vlas Pecuarlas, se comprob6 
que la vla pecuaria aCaftada Real de !a Fuente de la. Adelfa.~ 
es la que afecta a la finca de dona Maria Teresa Ecllevama y, 
como la situaci6n en que se encuentra d1cha cafiada lmplde utl­
lizarla para ei pasa de ganado y. por otra parte, no es preclso 
para dlcho fin, se acord6 cons!derarla como Innecesariaen re­
uni6n celebrada en el Ayuntamiento el dia 18 de marıa de 1963, 
procediendoı;e por el citado InlSen1ero agr6nomo a redactar un 
nuevo proyecto de c1asificaciön. en el que se propone declarar 
!nnecesaria la caiıada de referencla y descansaderoo 8ltua4o" 
en la misma; 

Resultando que remltldo eı expediente a la A.:iesoria Jurldlca 
del Departamento, inform6 en el sentldo de ser procedente iU 
ıı.probac16n en la forma propuesta por la Dlrecc16n General de 
Ganader:a. 

vıstos los articulO5 1.' 2.° Y 5.° aı 12 del Reglamento de via8 
Pecuarias de 23 de diclembre de 1944, 108 artlculos 1.°, 35 Y 38 
de la. Uy Hlpotecaria. texto refundido de 8 de febrero de 194!!, 
las sentencias del Tribur.al Supremo de 22 de marıo 'i 26 de 
diciembre de 1958. 12 de jun!o de 1959 y 15 de noviembre de 
1962. Y la Ley de Procedımiento Administrativo de 17 de jU!lo 
de 1958; 

Considerando que sl bien 103 documentos que obran en el 
expediente. y de modo concreto la certlficaclön del deslinde 
y amojonamlento real1zado en el ıne~ de diciembre de 1876, justi. 
fiean la existenda de la «Cafiada Real de la Fuente de la Adel­
la» y descansaderos que se descrlben en el proyecto de clasl· 
ficaci6n, ha de tenersc en cuenta Que, segiın la docuınentaci6n 
apartada por cona Maria Teresa Echevarria Rodrlguez. la fin· 
ca que describe en su escrlto de reclamaci6n se halla m"orlta 
en el Registro de la Propiedad desde el afio 1908: 

Coıısid'erando que la c1asificaci6n ha sido proyectada aJus­
t:\.ndose a 10 dispuesto en los articulos pertinentes del RegIa. 
mento de Vias Pecuarias. Que durante el periodo de expos1c16n 
publica no se han ııresentado mas reclamaciones qU! la ante· 
r10rmente examinada y que en la tramitaci6n del expedlente 
se han cuınplido tod05 10'; requlsitos legales. 

Este Mlnlsterlo ha resuelto: 

1.° Aprobar la c\asi!!caciön de 12.5 \·i::ı.s pecuarias eıt!stentes 
en el termino municipal de Mijas. provincia de Malaga. por la 
que se consideran: 

Vias pecuarias necesarias 

Cordel del Cesmo.-5u anchura. es de tretnta y siete me· 
tros con setenta y un centimetros (37.61 metros) , cOl'Tespon­
diendo a este termino de Mijas solamente la mitad de la m1sma, 
en el traıno qu~ la via pecuaria l1eva coma eje la Unea dlvi.sorla 
con ci terınino municipal de Fuengirola. 

Vias pecuarias innecesaTias 

Caiıada real de la Fuente de la Adelfa, que por Vado Ca· 
rretas y Torre de la Cola de] :-'foral. se dirige por la costa de la 
Marina al termino de :Marbella.-Su anchura es de setenta 'i 
clnco metr05 con veintid6s centimetros (75.22 m.). 

Descansaderos innecesaTios 

Descansadero-abrevadero de la Fuente de la Adel!a.-Ocupa 
una superftcie aproximada de cuatro hectareas veintid6s areas 
y diez centliı.reaı; (4 Ha. 22 a. 10 ca.>. 

Descansadero del Ahogadero.-Ocupa una superftcie aproXi. 
mada de una hectarea ochenta areaı; y noventa centiarea.s 
(l Ha. 80 a. 90 ca,). 

No obstante cuanta antecede aı practicar !!IS operaciooes de 
deslinde se tendr:i en cuenta ias especiales condlclones topa­
ı:rıi.ficas del terreno. alteraciones por el transcurso del tlempo 
en cauces fluviales 0 marltimos. paso por zonas urbanas 0 ii­
tuaciones de derecho creadas al amparo del articulo segundo 
de! Reglamento de Vias Pecuarias. 

2.0 Estimar la reclamaci6n presentada por doİla Maria Te. 
resa Echevama Rodrigııez. conslderando legltlınıı.da. la poae,,!6n 
de 100 terrenos de la o:Ca!ia<i" Reıı.l de la Fuente 4e la A4elfu. 


