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3. Las industrias, establecimientos o actividades cuyos titu-
lares no soliciten la licencia municipal en el nueve plazo fijado
serén conslderadas como clendestinas, pudiendo procederse a su
clausura durante todo el tiempo que demoren formular la corres-
pondiente peticion. ,

Tercera. Los Ayuntamientos deber4n dar la maxima publies-
dada por todos los medios de difuslon a su aleance a las deter-
minaclones contenidas en las dos disposiciones transitorias pre-
cedentes, asi como a las relaciones de actividad a que se refiere
¢l parrafo 2 del articulo 8o de la presente Instruceién.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General Ye Ordenacion
dei Trabajo por la que se cprueba e! Contenio Colec-
tivo Interprovincial de Indusirias dei Calzado,

Visto ei Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovine
cial de Industrias del Calzado:

Resultando que con fecha 6 de fegrero ¥ 4 de marzo de 1963,
la Comision designada para deliberar sbre el meneionade Con-
veRio aprobd por unanimidad ol texto del mismo, cuya redaceion
deflnitiva se comunico a este Centro directivo, en escrito de 1a
Secretarfa General de la Organizacion Sindieal. presentado en
¢l Registro de Convenios Colectivas Sindicales de 1a’ Dirseeidn
General de Ordenacion del Trabajo el 11 de marzo;

Resultando que el dia 26 de febrero entré en el mencionedo
Reglstro eserito de la misma procedencia, en el que se recoge
el informe del Sindicato Nacional de la Piel, favorable a su
aprobacion, en razon a las mejoras que en €l se consignan para
cmpresas y trabajadores, y& que en la preceptiva cliusula espe-
clal correspondiente se declara que dichas mejoras no pueden
producir repercusin en los prectos, con lo que se cumple lo
establecido en el parrafo cuarto del artieulo quinto del Regla-
mento de 22 de junio de 1958, tal como quedé redactado por ia
Orden de 24 de enero de 1959;

Resultando que la Direcelén General de Previsién informo
oon fecha 7 de marzo de 1863 que, & efectos de cotizacion de Se-
guros Sociales obligatorios y Mutualidades Laborales, no existe
Inconveniente alguno en la aplicacion de dicho Convenio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
cumplido todas las prescripciones reglameniarias:

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver este asunto de acuerdo con el articulo 19 del Reglamento
de 2% de julio de 10458

Considerando que por las mejoras que en el texto se estable.
Cen y su no repercusién en los precios procede aprobar dicho
texto,

Esta Direccion General ha resuelto:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito inter-
pravineial de empresas del ealzado.

20 Notificar dicha aprobacién a la autoridad sindical para
qQue & su vez lo haga u las partes, con advertencia de que
contra esta Resolucién no cabe recurso alguno en la vis ad-
ministrativa, segin €l articulo 23 del Reglamento, redactado
de acuerdo con la Orden de 19 de noviembre de 1962,

3° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.
de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento,

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y demas
efectos, :

Dlos guarde a V. 8. muchos afios,

Madrid, 20 de marzo de 1963—E! Director general, Jesis
Posada Cachoa,

8r. Secretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DEL CALZADO
CAPITULO FRIMERO
Disposiciones generales
BECCION PRIMERA. — AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Artieyio 10 Ambito territorial—1, EI presente Convenlo ss
de aplicacion obligatoria en las provinclas de Alava, Albacete,
Almeria, Alicante, Avila, Badajoz, Baleares, Barcelons, Burgos,
CAceres, Cédiz (incluido Ceuta), Castellén de la Plana, Ciudad
Real, Oérdoba, Cuenca, Gerona, Gravada, Gusdslajars, Guipuz-

coa, Huelva, Huesea, Jaén, La Corufia, Las Palmas, Logrofio,
Lugo, Madric, Mélaga (incluido Mellila), Murcia, Navarra, Qren-
se, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Sald-
manca, Santander, Segovia, Sevilla, Sora. Tarragona, Teruek
Toledo, Valencia, Vizcayva, Zamora y Zaragoza.

2. Se aplicard asimismo a los centros de trabajo udicados
en las citadas provincias, aun cuande las empresas tuvieran el
domicilio social en otras no afectadas, v a los centros de trabajo
que fueran trasladados desde una provincia incluida a otra que
no lo estuviera,

3. Sera igualmente de aplicacién en aquellas provincias no
enunciadas cuando, en forma reglamentaria, acuerden su ad-
hesién las Juntas Sindicales afectadas, segin lo previsto en el
articulo quinto de la Ley de 24 de abril de 1958,

Art, 20 Amdito junciongl—E! Convenio obliga a todas las
empresas que se rijan por la Reglameniacion Nacional de Tra-
hajo para la Industria del Calzado, fe cha 27 de abril de 1946.
También obliga a los telleres de reparacién manual de eaizado,

Art 3¢ Empresas de nueve instalacion—El Convenio obliga-
r4 también a las empresas de nueva instalacion que estén in-
cluidas en sus ambitos territorial y funcional,

Art. 4° Obligacidén t0tal—Las empresas afectadas lo seran
en su totalidad, salvo en lo sefialado en el articulo quinto de
este Convenio sobre el ambito personal,

Art. 3¢ dmbito personal—1, Afecta el Convedio a la tota-
lidac de los trapajadores de las empresas incluidas en el ambito
funcional, asi como al personal que en adelante farme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas,

2. Quedan excentmadng los carons de olta dirsecién, com
Consejeras, Gerentes, los representantes de comercio ¥ quiexnes,
en virtud de lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de Trabajo no tengan el caracter de trabajadores.

SECCION SEGUNDA—VIGENCIA, DURACION, PEORROGA,
RESCISION Y REVISION

Art, 6. Vigencig—El
dia 18 de marzo de 1963,

Art. Te Duracidn y prorroge—La duracion del Convenio sera
de das afics, contados a partir de fa fecha de su entrada en
vigor, prorrogindose de afio en afio por ticita reconduceién.

Art 8o Resoicidn y revisidm—1 Serén colipelenies para
denunciar el Convenio proponiendo rescisién o revision la tola-
lidad de las Juntas Nacionales de los Grupos Econdmices y So-
ciales afectados, bien conjunta o separadamente, por secclozes,
En ambos casos, los acuerdos se tomarin por mayoria simple,
¥ si es reunién conjunta de amhas Secciones, Econémica y
Social, en Asamblea mixta v paritaris.

2. La denuncia proponiendo rescision o revision dsberd pre.
sentarse en la Direccién General de Ordénacion del Trabajo
con una antelacién minima de tres meses respecto 3 la fecha
de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,

3. El estrito de denuncia incluira certifieado del acuerdo
adoptado a tal efecto por 1a representacién sindical correspon.
diente, en el que se razonaran las causas determinantes de la
rescisién y revision solicitada.

4. En caso de solicitarse revision se acompaniari propuesta
sobre los puntes g revisar para que inmediatamente puedan ini
ciarse conversaciones al efecto, previa la correspoadiente auto-
rizacién,

5.2 8 se solicitase la reseision al finalizar e] plazo de vigen.
cia, se volveria 2 la situacion existente con anterioridad al Con
venio, en [ forma prevista en la Ley de 24 de abril de 1958 o, en
SU caso 8 la nueva situacién creada en el interin por la leglsla-
cion general,

6. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediers de la vigencia del Convenio, se entendera éste pro-
rrogado hasta finalizar las negociaciones.

7. 8erd couss suficiente para la revisién del Convenio e! ap-
mento de las bases de cotizacién o de las cuotas que para los
regimenes de Seguros Soclales obligatorios ¥y Mutuallsmo La.
boral s¢ sefialan en el Decreto 56/1963, de 17 de enero de 1963,

presente Convenio entrard en vigor el

SECCION TERCERA.~~COMPENSACION, ABSORBILIDAD T GARANTIA
€AD PLRSONAMY

Art. 8° Naturaleca de lag condiviones pactadas—Las condie
ciones pactadas forman un todo orgsnico indivisible V. a efectos
de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente,

Art, 10. Compensacion.—Las condiciones pactadas son come
pensables en su totalidad con las que anteriormente rizieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contenciosc o administra-
tivo, convenio sindical, pacte de cualquier elase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales, regionales o por
cualquier otra causa, salvo lo estipulado en ¢ articulo 14 del
presente Convenlo,
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Art. 11, Aplicacion en el orden economico.~En el orden eco.
némico, ¥ para la aplicacion de] Convenio a cada caso conereto,
se estard a lo paclado, con abstraceion de los anteriores con-
ceptos remunerativos, su cuantia ¥ su rezulacion.

Art. 12, Absorbibilidad —Habida cuenta de la naturaleza de}
Convenio, las disposiciones lezales futuras que impliquen varia.
cién econdmica en todes o en algunos de los conceptos retributi-
¥0s existentes o creacion de otros nueves, linicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Conwvenio. superan el nivel total de
éste. En casc contrario se consideraran absorbidos por las mejo-
ras pactadas en este Convenio,

Art. 13, Garantin «ad personamy.~—Se respetardn las situa-
ciones personales que globalmente excedan de] pacto en su
contenido econdémico, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonamy,

SECCION CUARTA.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14 En el supuesto de que la Direccicn General de Or-
denacidn del Trabajo en el ejercicin de lag facultades que le
soh propias, no aprobase algunes de los pactos del Convenio,
-éste quedaria sin eficacia practica debiendo reconsiderarse su
contenido, :

SECCION QUINTA—COMISISN MIXTA

Art. 15, Creacion de la Comision Mizta.—Dentro de los trein-
ta dias siguientes al de I publicacién de este Convenig en el
«Boletin Oficial del Estadon se creara la Comision Mixta del
Canvenio como érzano de interpretacicn, arbitraje. eonciliscian
¥ vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones cspecificas seran las siguientes:

1 Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clau-
sulas de este Convenio. :

2. Arbitraje en la totalidad de las problemas o cuestiones
que e deriven de la aplicacién del Convenic o en los supuestos
Previstos concretamente en el texto gel Convenio,

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de 12 evolueion de lag relaciones entre las partes
contratantes,

5. Las previstas en el Decreto 2354/1962, de 20 de septiembre,

6. Cuantas otras aetividades tiendan 5 1a mayor elicacia pric.
tica del Convenio,

Art. 16. Competencig de jurisdicciones.—Las funciones Yy ac-
tividades de la Comision Mixta del Convenio no obstruirin,
en ningin caso, el libre ejercicip de las Jjurisdicciones adminis-
trativa y contenclosa previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectives, en I3 forma ¥ con el alcance regulados en
dicho texto legal,

Art. 17. Orgenizacion de la Comision—La Comision Mixta
del Convenlo tendrd su domicilio en el Sindicato Nacional de la
Piel, en Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en
cualquier otro lugar del territorip nacional, previa autorizacion
sindical,

2. La Comision Mixta del Convenio se compondr de un Pre-
sidente, un Secretario, diez Vocales, cince empresarios y cineo
obreros y otros tantos suplentes, asi como de los Asesores res-
pectivos,

3. El Presidente seri
delegue.

4. El Secretario seri designado por el Presidente del Sindica-
to de la Piel, .

5. Los Vocales, empresarios y trabajadores seran elegidos por
las Juntas Nacionales Economica ¥ Social respectivas, y, en lo
posible, de entre aquellos que formaron parte de la Comision
deliberadora,

6. Los Vocales de ia Comision Mixta del Convenio no podran
aslstir a las reuniones cuando en las mismas, y a juicio del Pre-
sidente, se traten asuntos que les afecten personalmente.

7. Los Asesores seran designados libremente por los Voca-
les de cada una de las representaciones, sin limitacién de
numero,

Axt. 18, Funciones delegadas y Reglamento—Con estricta de-
pendencia de la Comision Mixta del Convenio ¥ con previo co-
hocimiento de ésta se podrin designar, por via sindieal y en
las entidades territoriales y funcionalmente competentes, las
Comisiones Mixtas Previnciales
Tueren precisas, delegadas de la Comisién Mixta de! Convenio,
con cardeter informativo, para el mejor cumplimiento de los
fines del Convenio.

2. La Comhisién Mixta del Convenio podra actuar por medio
de nonenclae para entender en asuntos especializados, tales como
organizacién, clasificacién y calificacion profesthnales, adecua-
cion de normas genéricas a casos concretos, arbitrajes, ete.

el del Sindicato o persona en quien

0 de especialidad industrial que .

4. La Comisién Mixta del Convento, en su primera sesién,
redactard el Rezlamento para su funcionamients, el cual gerd
sometido a la aprobacion de la oportuna autoridad sindical,

Art, 13, Procedimiento.—Ambas partes convienen en dar
conceimitnto a la Comision Mixta del Convenio de cuantas
qudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
Secuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio, para
que dicha Comisién emita dictamen o actie en la forma regla-
mentariamente prevista.

SECCION SEXTA—PACTOS MENORES

ATt 20, No podran iniciarse negoeiacionecs para realizar
ningun Convenio colectivo, pacto de grupo, acuerdo territorial,
funcional o de Empresa, sobre las materias convenidas, sin co
nocimients de la Comision Mixta del Convenio,

CAPITULO 11
Régimen de trabajo
SECCION PRIMERA—ORGANIZACION né TRABAJO

Art. 21 Facultades de lo Empresa.—Son facultades de la
Empresa:

1. La determinacion y exizencias de los rendimientos mi-
nimos fijados de acuerdo con los articulos 24 y 25 del presente
Convenio,

2. La adjudicacion del namero de miquinas o de 1a tarea ne-
cesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento minimo
cxizible,

3. La fijacion de los indices de
admisibles a lo larzo del proceso de fabricacién, asi como el
establecimiento de sanciones para ¢l caso culpable de incumpli-
miento. Ambos extremos, se determinaran en 1os Reglamentos de
Régimen Interior de Empresa 0 en documentos por 1a Direceién
de la Empresa, de los que dard conocimiento a los interesados.

4. El poder exigir 1a vizilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada, siempre que se haya tenido ED cuenta
en la determinacion de las cantidades de trabajo y rendi-
miento,

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a
las necesidades de 1a organizacién ¥ dc la produccidn. En todo
caso, se respetard el salario profesional alcanzado ¥ se” concedera
2 dicho personal el necesario periodo de adaptacion.

6. La aplicacién de up sistema de remuneracién con in-
centivo. Si s¢ aplicara a una o varias secciones, también lo goza-
ran aquellas otras que experimenten un aumento de su carga de
trabajo por encima del rendimiento minimo exigible fijado en el
presente Convenio. como consecuencia de la citada aplicacion
parcial,

7. El realizar durante el periodo de organizacion del trabajo
las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distribucion
del persanal, cambio de funciones ¥ variaciones técnicas de las
mdquinas y de los materiales que faciliten el estudio compara-
tive con situaciones de referencis o FI estudio técnico de que se
trate.

8. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de mé- |
todo operatorio, proceso de fabricacion, materias, miquinas ¢.
condiciones técnicas de las mismas.

9. El mantenimientn de Ia organizacion de] trabajo, aun en
caso de disconformidad de los trabajadores y en espera de la
Interpretacion ¢ informe de la Comision Mixta del Convenio v, en
su caso, de la Resolucion de la Dalezacion de Trabajo, sin que
puedan imponerse sanciones antes de la citada Resolucién. La
pérdida total o pareial del Plus de Actividad, al entenderse
éste como contraprestacion al rendimiento minimo exizible, no
tiene cardcter de sancion de no alcanzarse dicho rendimientd
minimo,

10. Ta actividad y rendimientos minimos derivados del pre-
sente Convenio pueden ser exizidos per la Empresa a 1a totalidad
del personal.

Art. 22, Obligaciones de la Empresz.—Son obligaciones de
Ia Empresa:

1. Limitar, hasta un miximo de dos meses, la’ experimenta.
clén de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de ovgani-
zacién,

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonade de la representacion sindical de la Em-
presa.

3. Entregar en la Delezacion de Trabajo, en los casos de con-
formidad v en el plaza de treinta dias laberables, 2 contar desde
el de la terminacién de la prueba, los estudios técnicos v las ta-
Tifas, a los efectas legales pertinentes, Simultineamente, se re-

desperdicios y de la calidad
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mittr, A} Sindicato correspondiente el documento acreditativo,
firmado por ias partes, en que quede constancia del acuerdo,

4. En los casos de desacuerdo y en el plazo de yeinte dias
laborables, elevar los estudios técnicos v de tarifas a 2 Comi-
sion Mixta del Convenio, para ¢l informe precentivo previo a su
preseptacion en la Delegacién de Trabajo. '

5. En los casos de disconformidad previstos en el amculo 21
punto noveno, se Hquidaran las diferencias resultantes de acuerdo
con -la resolucidn pertinente desde la fecha de implantacion
del sistema.

Art. 23. Resolucion de discrepancigs,—En caso de discrepun-
cia sobre rendimientos, tarifas o inczntives entre el obrevo
v la’Empresa, serd compstente la Comision Mixta del Convenio
para dictar laudo, sin ulterior recurso.

SECCION SEGUNDA.~~BASES DE PRODUCTIVIDAD

]

AIT. 24. Definicion.—1, Actividad normal es la que desarro-
Ia un operario medio en jornada de ocho horas, entrenado en
su trabajo, consciente de su responsabilidad y bajo una direceion
competente, pero sin e! estimulo de una remuneracion por in-
czntivo, Este ritmo puede mantenerse ficiimente un dia tras
otro sin excesiva fatiza fisica ¥ mental, v se caracteriza por la
realizacién de un esfuerso constante v razonado,

En los sistemas de medicién comunmanne corocldos, corres-
ponden a:

2 Actividad es la maxima autorizade que puede desarro-
liar un operario medio sin pérdida de vida profesional, trabajan-
4o ocho hotas diavius,

Corresponde en los anteriores sistemas de delCIOD con los
inclices ¢ 140, 100 ¥ 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es [2 que etectia
un operario medio a actividad normal. tiempo de recuperacion
inchuide, )

4, Cantidad de trabajo a actividad éptima es l2 que efectia
un operario medio a actividad optima, tiempo de recuperacion
ineluido,

5. Rendimiento normal es el correspondiente 8 la cantidad
de trabajo que un operario efectia en una hora a actividad

normal.

6. Rendimiento éptimo es el con'esnondxente a la cantidad
de trabajo que un operario efectia en una hora g actividad
optima,

7. Tiempo maquina es el que emplea ung maguina en pro-
dueir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo normal es el tiempo invertido por un trabajador
ed una determinada operacién a actividad normal. sin tiempo
de recuperacion.

9, Trabajo libre es el trabajo en el que e! operario puede
desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo.

10. Trabajo limitado es el trabajo en e] que el operario no
puede desarrollar.la actividad optima durante todo el tiempo de
trabajo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina,
4l hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método
operatorio. A efectos de remuneracién, ios tlempos de espera
forzosa de! trabajador serin computados como si los trabaja-
se & rendimiento normel.

11. Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea
tendran en cuenta todas las variables que en ella intervienen.

12 Las cantidades de trabajo establecidas podrin modificarse
cuando se cambie el método operatorio o exista error ent su caleu.
lo ¢ transcripeién, \

SECCION TERCERA—RENDIMIENTO E INCENTIVOS

ATt. 25. Rendimiento pactado—l. El rendimiento normal,
que corresponde con la denominada actividad normal, es el ren-
dvmiento minimo exigible, ¥ la Empresa podrd determinarlo y

exizirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni
pueda interpretarse como dejacién de este derecho.

2 ' 1a remuneracion de rendimiento minimo exigible queda
determinada por el salario base, mas el Plus de Actividad,

3. Para establecer incentivos, debe partirse del ‘rendimien-
to minimo exizible,

4. Los incentivos podran ser: Colectivos (seccion cadena,
gripy, etc.) o individuales, segun determina la Empresa.

5. Cuando ¢! rendimiento de un puesto de trabajo sea dificil-
mente medible, como suele suceder con determinados mandos,
personal administrativo, de servicios auxiliares, de almacena-
miento de mercancia y manufacturas, etc,, ¥, et general, todo
el personal que percibe mensualmente su remuneracion, se esta-
blecera, en el caso de implantarse sistemas de productividad en
la Empresa, urn sistema de valoracién incirecta de cargas de
trabajo,

La remuneracion que por tal concepto perciba dicho perso-
nal serd proporcional al aumento que haya experimentado €n
su earga de trabajo por encima del pormal ¥ & las percepelones
medias de la mano de cora dirceta de la Empresa, seccion, grupo,
steetera, 4 que este adscrito,

6. Una vez establceido un sisiema de incenyivos, las Empre-
as podrin revisarlo enando las cantidades de trabajo a actl-
vidad 6ptima. superen el 40 por 100 de las sefialadas coma rendi~
miento minimo 2xigible,

7. Las Empresas pedran limiar, redueir proporcionalmente
¢ incluso suprimir los incentivos en forma individual a tocos
aquellos srabajadores que por faka de aptitud, atencién, interés
o por cualquir oira causa de indole subjetiva, no nbtuvieren
¢l denldo rendimiento o perjudicaren ia calidad o cantidad de la
produceidn, sin perjulcio de las domis medidas que pudieren ser
aplicadas al casq.

9. Las incentivos podran ser suspendidos con cardcter ge-
neral, por seccinnes 1 ooreres, cuands las finalidades persegui-
das por el sistema sean inaleanzables por falta o disminueion del
4rabajo en la Enipresa 0 por efrctuarse ensayos de nuevas tareas
o procederse & la reparacion o reformn de las instalaciones. En
tales supestos, los trapajadores percihirdn las retribueiones co-
rrespondienies al rendimiento minimo exigible mas los aumentos
que, en cada caso. les corresponda por antiziicdad

Alt, 26. Ewmpresas con rendimients medio con anteriorided
al Conrenio—Las Empresas que con anterioridad a la vigencla
del Convenio tuvieran medidos sus rendimientos podran seguir
con los sistemas de racionalizacion del trabajo ya implanta-
dos v de acuerdo con los siguientes puntos:

a) Las primas o incentivos que se abonen en la actualidad
quedarin absorhidas por el Phis de Actividad que establece el
Convenic, hasta el rendimiento minimo exigible,

b Las actividades v rendimientos comprendidos entre acti-
vidad y rendimiento minimo exizibles v actividad y rendimien-
to dptimos seran objeto de prima o incentivo, a cuyo efecte las
Empresas afectadas podran modificar las curvas de primas y los
sistemas e incentivo, siempre v cuando el importe de las nuevas
primas 0 incentivos no sea inferior en pesetas al importe que se
pagaba hasta la publicacién del Ceonvenio entre la actividad
actual minima exicible (100-75-60) y la actividad superior efec-
tivamente realizaca.

SECCION CUARTA.—PLANTILLA, INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 27 Plantille.—Con independencia del censo de personal,
escalafon y demas referencias al volumen y situacion de la mano
de obra de la Empresa, ésta confeccicnara una plantilla téenica
comprensiva de las necesidades reales de personal, seguh la
situacion, instalacion, maquinarias. métodos ¥ proauccion, con
objeto de que, en fodo momento, se conozca el censo tedrico del
ramo, Esta plantilla téenica se confeccionard cada afio y se re-
mitira o la Comision Mixta del Convenia y a I8 respectiva De-
legacion de Trabajo.

Art, 28, Ingreso—Para ingresar en !a Empresa es preceptivo
el haber cumplido la edad de catorce aios. La admisién de per-
sonal se ajustard, en todo caso, 2 las dispasiciones legales vigen-
tes de colocacion obrera, debiendo someterse los solicitantes &
reconocimiente médico ¥ demds formalidades, pudiendo la Em-
presa exigir lag pruebas practicas y psicotécnicas que estime con-
venlentes para comprobar el grado de preparacion y de aptitud

Art, 29. Ascensos—Todos los asrensos, excluldos los cases
previstos ¢n el articulo siguiente, se verificaran mediante prusba
de capacitacién entre los trabajadores de la plantilla de la Em-
presa que opten por la plaza, siempre que reunan las condiclones
idoneas para su desempefio, demostradas a Lraves de la prueba
de capacitacian,

Art. 30. Pravision de caryos de conflanca. —Se proveerin
libremente por la Empresa los siguientes puestos de trabajo: Di.
rector, Jefe de Fabricacion, Cajero, Jefe de Organizacién, Jefe
de Personal, Agente de Venta Representantes y demas cargos de
conflanza,

SECCION SEXTA.—REGIMEN DE PERSONAL

Art, 31. a) Personal fijo—Es el que, formando parte de la
plantilla, medinnte ingreso & través del aprendizaje o tras el
periodo de prueba, cubre las necesidades productivas normales
a lo lareo de todo el aho,

h) Personal interino.~-Es el que sustituye al personal fijo por
ausencia, enfermedad, servicio militar, etc,, causando baja defl-
nitiva en la Empresa al reincorporarse el personal fijo a quien
sustituye,

¢y Personal eventual—1. Personal eventual es el contrata.
do para atender necesidades productivas, trabajos nueves o ex-
traordinarios superiores 2 los normales y cuyas necesidades no
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puede cubrir el personal fijo. aun trabajando a rendimiento
optimo e incluso con horas extraordinarias,

2. El contrato del obrero eventua) sera como maximo de tres
meses. prorrozables por otros tres.

Art. 32, Plazo de preaviso,—E] personal que desee cesar en el
servicio de la Empresa deberd dar los sigulentes plazos de pre-
aviso:

a) Personal directivo y téenico, dos meses.
b) Personal administrativo, freinta dias,
€) Resto del personal quinee dias.

2. El incumplimicnto de los plazos de preaviso ccasionara
una sancién equivalente a los dias de retraso de la comunicacién,
pudiéndose detraer esta sancién de los devenzos que la Empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito,

SECCI6N sEPTIMA.—JORNADA ¥ RECUPERACION DE FIESTAS

Art. 33. Jornada—La jornada es de ocho horas de trabajo
efectivo, Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada
o turno seguido. ¢! personal afectado tendra una jornada de
slete horas ¥ media de trabajo efectivo, con el descanso regla-
mentario de media hora. que completa las ocho horas de pre-
sencia, No obstante. a paticidn da la Empresa, segin las nece-
sidades de Ia produccion y conforme a lo dispuesto en el artioy
lo segundo del Decreto de 24 de julio de 1947, el personal tra.
bajarid ocho horas efectivas, siendo abonada media hora como
extraordinaria. .

Asimismo, y en casos excepcionales ¥ dentro dei ritmo normal
de produccién. quedaran comprometidos los trabajadores a rea-
lizar las horas extraordinarias precisas para evitar que se per-
Judique la mereancia en proeeso de fabricacidn,

Art, 34 Recuperacion de fiestas—La forma de realizar la
Tecuperacién dé ficstas serd la prevista por la Ley o en caso de
acuerdo entre Empresa v personal. la establecida en la practica
por costumbre o autorizacion administrativa,

SECCION  0CTAVA.—VACACIONES, EXCEDENCIAS,
Y SERVICIO MILITAR

PERMISOS, LICENCIAS

Att. 35. Vacneiones del personal con menos de un oito de
servicio. El trabajador que no lleve un afo de servicio en las
fechas en que por costumbre se disfruten las vacaciones tendrs
derecho a éstas en i3 parte proporeional al tiemns transcurride
desde su inzreso en la Emprosa.

Art. 36 Exzcedencigs roluntarigs —1, La Empresa, a peticién
escrita de cualquicr Atrabajador, autorizars excedencia en una
proporcion del 2 por 100 de su plantilla, eomputandose las frac-
clones como unidad, El reingreso estars supeditado a que exis-
ta vacante en los puestos de trabajo propics de su categoria y es
pecialidag,

2. Podrén solicitar excedencig aquellos trabajadores que
Ueven un minimo de cineo afigs de serviclo en la Empresa, y no
podran instar nueva solicitud hasta transcurridos diez ados,
a contar del térming de la witima,

3. La excedencia se concedera cuando medien motivos Justi-
ficados de estudios o incidcnrias de cardcter familiar, sin que
pueda ser superior a dos afios ni inferior a sels meses. El traba.
Jador que en el plaze de un mes, desde e término del periodo
de excedencia. no se reincorpore a la Empresa, causars, baja en
la misma.

Art. 37, Limitacion de excedencia voluntarie—1. El segun.
do suspenso o 1a no presentacin a examen en la misma asigna.
tura anulard la excedencia concedida para estudies.

2. Una falta grave anula el derecho de excedencia durante
tres afios.

Art, 38. Retrihucidn y prestacion de servicios en otra Em.
presa—La excedencia se entenders slempre concedida sin dere-
cho a percibir sueldo ni retribucién de clase alguna, y no podrd
utilizarse para prestar servicios e notra Empresa, salvo autoriza-
cion expresa de aquella que la conceda,

Att. 38. Efectos de la excedencia valuntaria—F) periodo de
tiempo que dure la excedencia no serd computable & ningin
efecto laboral.

Art. 40. Permisos.—Los pormisos Pprevistos en la vigente le-
gislacién estaran exclufdos del Plus de Actividad, a excepeion del
Supuesto previsto en el numero tercerg del articulo siguiente.

Art. 41, Licencias—1.- La licencia con ocasién de matrimo-
nio serd de diez dias naturales siempre que se lleven tres meses
en la Empresa. Si no se aleanzan dichos tres meses, serd tan sélo
de stete dias laborables, ,

2. Eltrabajador que curse estudios oficiales y deba someterse
& examen, gozard de licencia por el tiempo indispensable para
el mismo, previa la justificacién ante la Empresa, ‘

3. A los trabajadores cog cargo sindical. se les coneeders
licencia, previa convocatoria del Organismo correspondiente,

hasta el numero de dias previsto en las disposiciunes vizentes
La causa de Ia licencia y de dias de asistencia seran acreditados
por el Organismo competente. .

Art. 42, Servicio mditar—). Los trabajadores que se incor.
poren al Ejército para cumplir el servicio militar tendran reser-
vado su puesto de trabajo durente el perfodo que comprenda tal
servicio, y deberan reincorporarse a la Empresa antes de cum-
plirse dos meses de su normal! leenciamiento, siempre que du-
rante estos dos meses no hubleran prestado trabajo en otra Em.
Presa, en cuyo caso se entlende que renuncia 2 su derecho de
reincorporacion. -

2. El personal que ocupe vacante por razon de servicio mili-
tar cesard al reincorporarse el titular, voiviendo & su antiguo
puesto de trabajo, si pertenceia a la Empresa con caracter ijo,
0 causando baja, st hubiese ingresado para cubrir aquella plaza,

SECCION NOVENA~—CRISIS DE TRARAJO

Art. 43 Suspension temporal ‘de actividades laborales—
1 Las Empresas podrin suspender sus actividades laborales du-
rante un plazo maximo de sesenta dias laborables al afio.

2. El cese temporal podri afectar a la totalidad o parte de
la plantilla de la Empresa. y ser aplicado en forma ininterrum-
pida o discontinua.

3. El personal afectado percibir. el total de sus retribuciones
cotizadas, que seri abonado en un 75 por 100 por el Seguro
Nacional de Desemplev y en el 25 por 100 restante por la Em-
presa. Tgual proporelén regird para el abono del Plus Familfar,

4 El trimite a seguir en la peticion de suspensién de aeti-
vidades serd el que actualmente rige para la industria del cal-
zado, y que se reguia en I Orden del Ministerio de Trabajo de
fecha 25 de enero de 1961.

CAPITULO III
Destajo a domicillo

Art, 44 Minimo de labor.—E) limite minimo de labor ¢ tareg
@ que se contrae el articule 58, en el parrafo sesundo del apar-
tado f), de la Reglamentacion Naclonal de Trabajo de la Indys.
tria del Calzado de fecha 27 de abri] de 1946, se modifica por
el presente Convenio, elevandose los 2¢ jornales al trimestre
hasta 36 jornales en el mismo periodo

Art, 45, Remuneracion —Los trabajadores destajistas a do-
mictlio pereibiran por ia Jjornada normal de ocho horas ¢l salario.
base que corresponda a su categoria profesional, incrementado
este salario-base en ¢l 25 por 100, sin que, por consiguiente, les
afecte el Plus de Actividad que se sefiala en este Convenio,

Art. 46, Implicacion del régimen de crisis de trabajo—E! ar-
ticulo 43 de] presente Convenip, relativo a la suspensién tempo-
ral de actividades laborales, no regird para esta modalidad de
trabajo,

Art, 47, Modifictcicn de tarifas—Las representaciones de las
Secciones Econdmica y Social de los Sindicatos Provinciales o
Gremios Comarcales y Locales podrin proceder, al emtrar en
vigor el presente Convenio, a denunciar las tarifas vigentes del
destajo a domicilio, confeccionando otras nuevas, Que deberin
Ser congruentes con las normas de productividad y rendimien.
to establecidas en este Convenio,

CAPITULO 1V

Nuevas clasificaciones

Art. 48, Definiciones—1, Jefe de Departamento es aquella
persona que, a las érdenes del encargado general de fabrica-
cién, tiene a su cargo varias secciones dedieadas a un mismo
orden de actividad,

2. Encargado de sector, Es aquella persona que auxilia ¥ re-
emplaza, en ocasiones, al Jefe del Departamento. N

3. Subencargado de seccién, Es aquella persona que auxilia y
reemplaza, en ocasiones, al Encargado de seccién,

4. Encargado mévil de establecimientos de venta. Es el em.
pleado que, a las drdenes de la Direccién de la Empresa, ejerce
durante determinados periodos la administracién de los estable.
cimientos de ventas,

5. Modelista. Es el que realizando Ia tarea artistica de crea-
cién, la ejecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones ¥, en
seneral, cuantas operaciones ¥ decisiones son necesarias para
la confeceién del muestrario, Segin la dimensién de las Em-
presas, realizara conjuntamente lgs funciones que se atribuyen
al patronista, :

6. Patronista. Es aquells persona que, recogiendo las indi-
caciones de un modelista 0 de la Direceion de la Empresa, realiza
ajustes de modelos y pases de borma, Sezun la dimensién de 1a
Empresa, efectuard trabajos de escalados y otros propios de la
especialidad.




B. 0. del E~Nim. 79

2 abril 1963

5561

7. Ayudante. Es la operatia’que, en trabajos especicamente
femeninos, realiza tareas de carécter secundario en las secclo-
nes incluidas en la tabla de salarios anexa a este Convenio o bien
auxilia, dentro de las mismas actividades, a una operaria de
mayor categoria profesional, '

CAPITULO V
condiciones econdmicas
SECCION PRIMERA.—REGULACION DE EMOLUMENTOS

AL, 49. Régimen salorial —E sistems retributivo que se es-

. tablece sustituye al régimen de emolumentos que de hecho o de-

Techo apliquen las Empresas en el momento de la fecha de Ia
firma dl presente Convenio,

Art, §0. Pago diario, semanal o menstal—La Empresa podra
liquidar, juntamente con los salarios o sueldos, los emolumentos
extrasalariales, siempre que no se oponga a ello la mayoria de
Sus trabajadores.

Art, 81, Salarios de cotizacion.—Las bases establecidas en el
apartado primero del articulo primero del Decreto §6/1063, de
17 de enera, serdn las de cotizaclén, incrementadas en el importe
de los salarios de los domingos y dias festivos y de las gratifi-
caciones extraordinarias reglamentarias de Navidad y 18 de
Julio, con exclusiéon de todos 10§ demas conceptos y con exclu.
sién, en su caso, de las porciones en que los salarios 0 remune-
raciones efectivamente pagados excedan de lag mismas; pero
las Empresas que al tiempo de la promulgacién del citado De-
creto vinleran cotizando por salarios superiores a los que figuran
€n el nimero primero del articulo nrimero dal rapetids Decrets,
seguirdn cotizando sobre los mismos,

Art, 2. Plus de Actividad—1. E! Plus'de Actividad que se
establece por el presente Convenio se percibird por dia efecti-
vamente recuperado 4 rendimiento minimo exigible,

2. Igualmente, el Plus de Actividad serd abonado durante
los dias laborables comprendidos en el periodo de vacaciones,

3. El rendimiento minimo exigible se compensara semanal-

‘mente. '

4. El Plus de Actividad, las primas e incentivos estaran exen-
tos de cotizacién y no se computarin en los regimenes de los
Seguros Sociales, Mutualismo Laboral, Plus v Ayuda Familiar.

5. Determinado e] rendimiento minimo exigible, aquellos tra-
oajadores que por causas a eflas imputables no aleanzasen el
100 por 100 de dicho rendimiento, pero sobrepasen el 90 por 100
det mismo, percibirdn, en concepto de Plus de Actividad, el im-
porte propercional al trabaje desarrollado. Los que no alcanza-
sen el 90 por 100 del rendimiento minime exigible, en las mismas
cireunstancias sefialadas en el patrafo anterior, perderdn el Plus
de Actividad de la semana. Serd causa de aplicacion del articu-
1o 77 de la Ley de Contrato de Trabajo el no aleanzar, en las Te-
petidas circunstancias, durante tres semanas, dentro de ug plaza
de tres meses, el 90 por 100 del rendimiento sefialado como mini.
mo exigible,

Cuando se realice trabajo en cadena y no se alcance 1a tota-
ldad del rendimiento minimo exigible, después de haberlo
logrado en un periodo de normalidad, el {rabajador a quien le
sea imputable el bajo rendimiento perders la totalidad del Plus
de Actividad, y el no alcanzar el rendimiento minimo exigible
durante dos semaans, dentro del plazo de dos meses, serd causa
de aplicacion del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.

6. En el computo de las semanas referidas en el punto quinto’

de este articulo. no se tendré en cuenta aquells en Ia que el
obrero haya experimentado una desgracia familiar.

SECCION SEGUNDA~—CUADRO DE EMOLUMENTOS

Art. 83, Retribuciones—~Las retribuciones pactadas en virtud
del presente Convenio son las que figuran relacionadas en el
anexo uno al mismo, .

SECCION TERCERA~PLUS DE ANTIGUEDAD

Art, 54, Valoracion—Fl Plus de Antigiiedad se abonard de
acuerdo con las tablas establecidas en el anexo dos.

SECCION CTARTA —GRATICICACIONES EXTRAGRDINARIAS

Art. 55, Computo—Para el cileulo de las gratificaciones ex-
traordinaras de Navidad y del 18 de Julio, se tomars como base
1a que figura con el concepto de salaric-base en el aNnexo uno a
este Convenio, incrementada, en su ¢aso, con l1a antigtiedad co-
Trespondiente,

SECCION QUINTA—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 56. Cimputo—Para caleular la participacion en bene-
flelos, se tomars, como base la que Sgura con los conceptos de

salario-base y gratificaciones de 18 de Julio y Navidad en el
anexo uno & este Convenio, incrementada, en su caso, con 1a an-
tigliedad correspondlente, .

SECCION SEXTA—PLUS FAMILIAR

Art. §7. Computo—E!l poreentaje se calculars sobre lqs mis-
mos importes de las néminas sobre las que venian caleulindose
al tiempo de la promulgacién del Decreto 55/1963, de 17 de
enero, sin que éste tenga ninguna repercusién al respeeto.

SECCION SEPTDMA—PLUS DE TRABAJO NOCTURNO

Art, 38, Porcenteje—]. El porcentaje del Plus de Trabajo
Nocturno se cifra en el 20 por 100 sobre el salario base que figu-
Ta €n el anexo uno a este Convenio,

Las horas extraordinarias hasta las dlez de 1a noche no se
computardn a efectos del Plus de Trabajo Nocturno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

" Frimera ~El criterio seguido para el encuadramiento sindieal
de la materia prima provoca una serie de problemas a las Em-
presas que, a consecuencia de su variante actividad y del pro-
greso industrial, se ven constantemente agobidas por las auto-
ridades administrativas al tener que liguidar impuestos, abonar
salarios o, en definitiva, determinar su actividad.

Asi ocurre-con la fabricacion del calzado. A un triple en-
cuadramiento, los de caucho en Industrias Quimicas, los de
plel en Piel y los de alpargatas en Textil, corresponde también
una distinta rezulacion Iahoral, Asi tenemos los Raslamantania.
nes de Calzado de fecha 27 de abril de 1946, Alpargatera de 18
de mayo de 1947 y la de Industrias Quimicas de 26 de febrero de
1948, Este problema se agudiza con la existencia de tres Con-
venios colectivas distintos,

El resultado es que en una misma fibrics pueden coexistir
obreros afectados por una u otra Reglamentacion ¥ por umo u
otro Convenio, crendose fricciones y discriminaciones laborales,
ademds de engorrosos problemas administratives, todo ello con-
secuencia de un vielo legal de orizen,

En consecuencia, ambas partes contratantes estiman como ab-
solutamente necesario un encuadramiento imico, dictandose al
efecto una misma Reglamentacion.

Stgunda~Ei ¢aso de discrepancia en la determinacion del
rendimiento minimo exigible previsto en el articulo 25, parrafo
primero, del presente Convenio, se elevars la determinacion o
medicién no acerdada, asi como el sistema técnico sezuido en el
informe del Ingeniero, Empresa, Grupo de Empresas 0 persona
que baya efectuado la medicion y las argumentaciones de la
Empresa ¥ de la representacion sindical de log trabajadores,
a conocimiento de 1a Comision Mixta del Convenio, Quien, tras
los asesoramientos e informes oportunos, dictaminari cual serd
el rendimiento minimo a aplicar en la Empresa, no dindose ulte-
Tior recurso contra este laudo y a salvo de las acciones ante la
autoridad o jurisdiccion competente

Interin se resuclve la discrepancia, el trabajador pereibird
el Plus de Actividad con arreglo a los rendimientos minimos
establecidos por 1a Empresa o el Grupo de Empresas, Dictado el
1audo, se procederd, segin corresponda, a liquidar las diferencias,

Tercera.—Se recomiends 2 Empresas y trabajadores la cone
version de los contratos de trabajo destzjo a domicilio en con-
tratos de trabajo en taller, habida cuenta de que tal novacién
implicara evidente mejora, tanto para el obrero, par cuanto con
ello conseguird la seguridad de un trabajo continuado, como para
la Empresa, que quedara posibilitada para introducir en el pro-
ceso de su fabricacién los nuevos métodes de racionalizactén del
trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica—~Hasta la entrada en visor del Decreto 56/1963, de
17 de eners, por el que se establece una tarifa de cotizacién parag
Seguros Sociales obligatorios y Mutualismo Laboral la cotiza
cién por dichos conceptos se efectuard a los tipos y sobre las
bases vigentes en 1 de enero de 1963,

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas representaciones acuerdan por unanimidad que, por
el hecho de existir con anterioridad a este Convenio interprovine
cial distintos Convenios de menor rango en los que ya se pacta~
Ton mejoras en las retribuciones con relacicn a las establecidas
en la Reglamentacion del Calzade y por Ja inclusién en este
Convenlo interprovincial de un rendimiento minimo exiaible,
equiparado con el denominado rendimiento normal, no se produ-
cird repercusion de precios con la aplicacion {ntegra de log puntes
convenidos en el Convenio Sindical Interprovincial de Trabajo
en Ia Industria del Calzado,
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ANEXO NEM. |
TABLA DE SALARIOS PARA TODO EL PERSONAL AFECTADO POR ESTE CONVENIQ -

Perscnal con retribucién mensual

—— — e
Gratiicacios Participacion Total Plus de Total general
Categortias Salario bhase nes 18 Jullo ‘a1 beneflelos Actividad " ' nensual
¥ Navidad N
Personal administrativo; '
Jefe de Seccibn ............... 3.900.00 487.50 394,85 478235 599.65 538200
Jefe de Negoctado ....... 700,00 462,50 374,80 4531,10 59460 518170
Oflcial de primers. .., 280000 350,00 283,50 343350 792,00 4.206.50
Oficial de segunda . 2.550,00 318,75 158,20 312695 653,00 3779,95
Auxiliar y telefonista ., 1.800,00 225,00 182.25 220135 934,35 3.141.60
Asplrante de 18 afies .. 1.800,00 235,00 182,28 320725 396,15 2.603 40
Aspirante de 17 afos .. 1.300.00 162.50 131.60 1.594,10 496.15 - 208035
Asplirante de 16 anos .. 1.130,00 143,75 116,45 1.410.20 141,90 1852.10
Aspirante de 15 afios ., 1.000,00 125.00 101.25 122825 25,40 1.251,68
Aspirante de 14 afics ..... 850.00 106,25 86.03 1.042.30 ) 410 . 1.05140
Empleados mercantiles:
Jefe dc Compras y de Ventas, 3.900,00 481,50 385,85 477335 1.034,25 5.807.60
Viajantes .. . 2.800,00 350,00 283,50 3.433,50 1.097.40 453090
Encargado mévx] de esublec1~ '
2.800,00 380,00 283,50 3.433,50 1.087.40 4.53090
.. 2,800,00 350,00 283,50 3.433.50 984,75 441825
Dependientas ce 22 afios ...... 1.800,00 235.00 182,25 2.207.25 934,35 3.141,60
Dependientas de 20 afos ...... 1.800.00 225,00 182,25 . 220725 721,60 292885
Dependientas de ‘18 afios ..., 1.800,00 225,00 182,25 220725 508,80 271605
- Personal tecnico no titulado: )
Modelista ............ PO 3.400,00 425,00 344,25 4169,25 962,45 5.131.70
ana.rgado general de fabrica- 385.85 4.773,38 1.247,00 8.020.36
CIOD oo 3.900,00 487,50
Encargado de Departamento .., 3.900.00 48750 385,85 471338 1.034,25 5.807.60
Encargado de Seciqr ......,..... 3.400,00, 42500 34423 4.168.25 §62.45 §.131.70
kncargado de Seccién . 3.400,00 425,00 344.25 4.169,25 36.25 4.205.50
Encargada de Seccién ..., 2.500,00 31250 283.15 3.085,65 256,85 332230
" Persong! subslierno;
Listero ... 1.800,00 225,00 13223 2320725 1.247.25 345450
Almacenero .. 1.800,00 225,00 - 1832 220725 113715 33540
Practicante 2.800,00 350,00 283.30 343350 1.087.40 $.830.80
Botones y tecaderos: '
De 18 40108 wvvrevivnerrannn,s 1.800.00 : 225.00 © 182,95 220725 58,20 2265.45
De 17 afios ... 1.200,00 150.00 121,50 1.471,50 293.20 1.764.80
De 18 ados ... 900.00 112,50 91,10 1.102.60 22, 112650
De 15 afios . 800,00 100,00 . 8100 981,00 20,30 1.001.30
Dc 14 afios .. 750.00 93.76 73,95 919.70 - 919.70
Personal cou retribucién diaria
—
Gratifica- ) Total
Salario clones 18 Mn",“ Buedelos Flus de genersl
Categorios base Julio y ¥ festivos Total ¢ por 100 Actlvidad diario-
Navidad
Patronista ...o.eoovveeeennnn, e 8000 . 7.85 1675 103,60 9,3 60,10 133,00
Mzestro de mesilla .. 80,00 7.85 15,75 103.60 930 3L 144,00
Maestro de rcparaclon ........ 80,00 7,85 1575 102.60 930 22.10 135,00
Encargado de seccion puarnecido 80,00 7.85 1535 103,60 9,30 37,10 150.00
Bubencargado de seecion ......... . 80,00 785 1675 103,60 9,30 27,10 - 140,00
Pesador o basculero ..., . 70,00 6.90 12.30 80,70 815 13.55 11240
Guards jurado ....... . 70,00 690 13,80 90,70 815 1335 11240
Vigilante ....... eversersasrense 7000 6,80 13.80 8050 . 815 1355 11240
Ordenanzg ... . 70,00 6,50 13.80 $0.70 815 1135 110,20
Portero ... 70,00 880 - 138 90,70 815 11,33 11020
Portera ... 60,00 580 11,80 bl 7.00 8,30 03,00
Enfermero ...... 70.00 6.90 13.80 90.70 815 1135 110.20
Mozo de almac 70,00 6,90 13.80 90.70 815 1135 " 110,20

Mujeres de Hmpieza ..o G000 590 11.89 70 500 - = 7%
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\ Gratifica-
Domingos Bneficlos Plus de Total
Salarlo clones 18 N y
Categorias base Julio 3 ¥ festivos Total . 9 por 100 Actividad ‘ﬁiﬁ?
Navidad
Personal masculino: /
~ Fabricacién
Oficial de PIIMETE vvvverveceerreirieeens , 50,00 185 1576 103,60 930 21,10 134,00
Oficial de segunda .. . 75,00 740 1475. 97,15 8,7 1870 - 124,60
Oficial de tercera .. . 70,00 6.50 13,80 80,70 8.16 15,75 114,60
Especialista ... . 65,00 640 1282 84,20 7,60 15,60 10740
PEOD ©ouevreeerseer i essnsansssanaas 60,00 580 1180 77,70 7,00 19,10 103,80
Reparacién
Oficial de primera ............ 80,00 785 15,75 103,60 9,30 17.10 130,00
Oficial de Segundy O Ly 1475 9715 875 1410 12000
Guarnecedora ..... 80,00 785 1515 103,60 &% 17,10 130,00
Personal femenino:
Secclones de picado, rebajado, guar-
necido o aparado de cortes, lim-
pieza, acabado y envasado del cal-
zado y demds trabajos que tradi-
clonalmente venga realizando este
personal:
Primera categoria ..uevssssessecsensees 70,00 6,30 1380 80,70 8.15 1135 11020
Segunda catesoria |, 65,00 6,40 12,80 84,20 7.60 1270 104,50
Tercera categoria 60,00 5,90 1180 71,10 7,00 9,70 94,40
Ayudante ............. 60,00 5,90 11,80 %0 7,00 - 810
Aprendices masculinos: :
Primer afio 25,00 245 495 32,40 2,90 360 38,90
Se3UNdo a0 .eervvrrveimennnieen 25,00 245 4,95 32,40 2,90 13,00 48,30
Tercer ano 35,00 345 6,90 45,35 4,10 1325 62,70
Cuarto afo 48,00 4,70 940 62,15 5,60 1435 8210
Aprendices femeninos:
Primer afio 24,00 235 470 31,05 2,80 - 33,85
Segundo 880 coverrveereeree e eemrseeenes 25,00 245 495 3240 2,90 7.50 43,20
Tercer afo ....cocoveervere e 33,00 325 6,50 4275 3,85 11,00 57.60

Noras—~A. Personal con retribuciém diaria—El cilewlo de las retribuciones fijadas en estas tablas, parte del supuesto de que
se trabaje la totalidad de los dias laborables del afio, El total gemeral diario servira de base para el abono de las vacaciones,

B. Personal con retribucion mensugl—En los cuadros mensuales de dicho personal estin integrados los coticeptos que en los
mismos se citan, correspondientes a cada una de las doce mehsualidades, en el mismo supuesto del caso anterior,

ANEXQ NUM. 2

PLUS DE ANTIGUEDAD

Retribucién mensual

Categorias I trienio IT trienio I quinquenio  II quinquenio I quinguenio

Personal administrative y mercantil:

Jefes de Secclon y de Negoeiaco, Jefe w2 com-

pras y de ventas, viajantes § encargado mé-

vil de establecimientos de ventas ................ 65,00 130,00 215,00 300,00 385,00
Oficiales de primera, de segunda y de ventas... - §0,00 100,00 170,00 240,00 310,00
Auxiliar y Telefonista .......eeecrermnens eeestresenens 40,00 80,00 135,00 130,00 245,00

Categorfas I bienio IT blenlo III bienio I quinquenlo  II quinquenio 1N quinquenle

Personal téenico » subal-

terno:

Modelista .....evvooovoeceeerenn 36,00 72,00 108,00 193,00 288,60 378,00
Encargado general de fabri-

1T ) S 48,00 96,00 144,00 265,00 385,00 505,00
Encargado de departamento ... 46,00 92, 138.00 253,00 368,00 483,00
Encargado de sector ... . 40,00 80,00 120,00 220,00 320,00 420,00
Encargado de seccion .. . 34,00 68,00 102,00 187.00 272,00 357,00
Encargada de seccién .. . 27,00 5400 81,00 149,00 216,00 28400
LIStero ...evverveennne . 28,00 56,00 84.00 152,00 221,00 290,00
Almacenero .. . 27,00 54,00 81,00 149,00 216(0 284,00,
Practlcaqte ............................ 37,00 74,00 111,00 200,00 250,00 380,00
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Betribucion diara

Categorias II biento

I blenlo II1 bienio [ quingquenic I qumquexlno IIT quinquenio

Resto del perse...

Patronista 1,20 240 3.60 6,60 9.60 12,60
Maestro de mesilla . 1,00 2,00 3,00 5,30 8,00 10,50
Maestro de reparacién ........... 1,00 2.00 3.00 §,50 8.00 10.50
Encargado de Seccion guar-

RECIAN ..o, 0,95 1,90 2,85 2,25 7.80 10,00
Subencargado de Seccion ........ 0.90 180 2,70 4,95 7,20 9.45
Pesador o basculero, Guarda-

jurado, Vigilante, Ordenan-

za, Portero, Enfermero y

Mozo de almacén ., . 0.80 1,60 240 430 625 820
Pertera ..o, 0,65 1.30 195 235 515 6,80
Mujeres de limpieza 0.60 12 130 3,20 4,65 610
Oficial de primera ... 083 190 2,85 5,25 7.60 10,00
Oiiclal de sezunda 0385 170 2,33 4,75 6,90 9,10
Oficial de tercera ..... 0.80 1.60 240 4,40 6,35 8,35
Especialista v Peén ... 0,75 1,50 225 410 585 7.85

Personal femenino:

Primera cotegoria 0,75 1,50 2,25 420 6.15 8.06
Segunda categoria . 0,75 150 225 4,10 595 7,85
Tercera categoria 0.65 1,30 1,95 360 52 6,90
Ayudante ...l 0.60 120 480 320 465 6.10

Notas—1> El plus de antigiiedad se hara efectivo;

a) La retribucion diaria, por dia efectivamente trabzjado; domingos, festivos, vacaciones, pazas reglamentarias de

18 de julio ¥ Navidad ¥
b La retribucion mensual, por los meses realmente
18 de julic v Navidad v la participacion en benefi

3* Parn el personal

la fecha de su ingreso en la Empresa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 21 de marzo de 1962 por la que se aprueba con
caricter provisional el Reglamento de lg Oficing de
Inicigtives y Reclamaciones de este Departamento

Ilustrisimos sefiores:

Entre los preceptos de la Ley de Procedimiento administrati.
tivo, de 17 de julio de 1958, tiene especial relieve en el campo
de las relaciones publicas su articulo 34, desarrollado por Orden
de la Presidencia de! Gobierno de 5 de enero de 1958, que reguld
las Oficinas de Iniciativas ¥ Reclamaciones,

La aplicacién de tales disposiciones al régimen imterno de
este Departamento exige dictar unas normas de procedimients
Cue regulen la actuacion de la eitada Oficina ¥ su relacian con
los restantes Organos del Ministerio, fifando un procedimiento
agil ¥ sencillo que permita la consecucién de los fines Que se
pretenden ¥ faciliten el didlozo que en toda momento debe
tener la Administracion con sus funeionarios ¥ administrados
en general,

Con el fin de disponer de un tiempo prudencial que permita |
recozer las experiencias que se produzean con la puesta en
practica del citado Reulamento vy, en sy caso, introducir las
modificaciones que sean aconsejables, conviene que la aprobacién
de! mismo se hage a titulo provisional, :

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Seeretaria
General Téenica y previa consulta al Servicio de Asesoramien.
to ¢ Inspeccion de las Oficinas de Iniciativas ¥ Reclamaciones de
la Presidencia del Gobierno, ha resuelio aprobar con cardeter
provisional ¢l adjunto Reglamento de la Oficina de Iniclativas
¥ Reclamaciones del Departamento.

Lo digo a V. I para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de marze de 1963.

LOPEZ BRAVO

Ilmos. Sres. Suhsecretario y Secretario general téchico de este
Departamento,

administrative v mercontil, a pariir de

la parte correspondiente 2 la participacion en beneficios,

trabajados, mas la parte correspondiente 2 las gratificaciones ge

cios,

la vigencin del Convento, se computars 1a antigliedad desde

REGLAMENTO DE LA OFICINA DE INICIATIVAS
Y RECLAMACIONES DEL DEPARTAMENTO

1 —Normas genergles

Artictlo 1o La Oficing de Iniclativas y Reclamaciones, de-
pendiente de la Secretaria General Técnica del Departamento,
tendri por misién recibir, estudiar, comentar e impulsar las
iniclativas presentedas. asi como atender las reclamaciones y
quejas que se formulen al amparo del articulo 34 de la vigente
Ley de Procedimiento administrativo, ajustandose en su trami-
taclon 2 Jo dispuesto en las presentes normas

Art, 20 La Oficina orientara las inicigiivas recibidas, a fin de
Gue su implantacion evite en lo sucesivo posibles reclamaciones,
Del mismo modo, propondra como Inieiativas, las ideas o suge.
rencias que se deduzean de las reclamaciones presentadas,
ATt 3. Corresponderi al Jefe de la Oficina, mediante pro-
puesta elevada a la Superioridad, determinar los medios de pro-
paganda para la difusion v estimulo de las iniciativas ¥ orien.
tacién de las reclamaciones, '

Art, 4 Los Jefes de todos 105 Servicios del Minsterio debe-
ran colaborar con la Oficing de Iniciativas ¥ Reclamaciones, a
fin de subasanar con la mayor rapidez y eficacia las anomalias
o deficiencias originarias de las quejas, ¢ igualmente, deberdn

facilitarle cuantos datos precise para un mejor conocimiento-

de las iniciativas en estudlo,

Art. 5° En la Oficina de Iniciativas y Reclamaciones, se
llevard una estadistica de los asuntos en ella tramitados. agry-
pandolos por Centros o Servicics, materias T personas.

Trimestralmente, el Jefe de la Oficina elevara a] Secretario
general técnico y al Servicio de Asesoramiento o Inspeccién de
la Presidencia del Gablerno, un informe relativo a la marche de
dicha Oficina conteniendn, en su caso, la proposicién de lag
medidas oportunas para el mejor funcionamiento de la misma,

Art. 6° Las iniciativas, que serdn formuladas siempre por
escrito, ¥ las reclamaciones, que podran ser escritas o verbales,
se dirigirin a 1a Ofieina de Iniciativas y Reclamaciones, direc~
tamente o por mediacién de los Organismos provineiales del
Departamento, )

A, 70 Las iniciativas que se reciban en los Organismos
provinciales se remitirdn a la Oficina de Iniciativas ¥ Reclama-

i



