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3. Lııs Industrlas, establee!mlentcs 0 actlv1dades cuyas tltu­
laW! no soliclten la licencia municlpıı.l en el nuevo plaııo !Ijado 
SmUı cons1deradas como clıındestiDas, pudlendo procederse & su 
clausura durıınte todo ei tlempo Ilue demo~eıı formular la corres­
pondlente petlel6n. 

Tereerıı. 108 Ayuntamlentos deberan dar la ma.:ı:ima publlcı· 
dad!& por to<1os los med10s de dl!usl6n a su alcance a las <ieter· 
m1ııaclones cont~nJdas en las dos dlsposiciones transltor1as pre­
cedentes, asi como a las reıaclones de act! vlda.d ii. que se refiere 
el piırrafo 2 de! articulo 8.0 de la presente Instruecl6n. 

MINlSTERIO DE TRABAJO 
RESOLUCION de la DjrecciCn General 1ıe Ordeniıci&n 

deL Trabaio por la qııe se ".pruelxı cı Cont~nio Col~c­
tiro !nttr;ır(n'incial de lndus;:rias dd Calzado. 

Vi.sto el Con\'enio Colectivo Sin<iical de iı.mbito interprovıD­
C1ıı.I de Industrias de! CaıZado; 

Resultando que eon fecha 6 de fcbre:-o y <1 de marzo de 1963. 
la Comisi6n designada para de!1bel'ar sııore el mencionado Con· 
veııio Iıprob6 por unanimidad cı texto del mismo, cuya redacci6n 
definitlva se comuniciı a ~ste Ccntro dlrectivo, en eşcrito de La 
Secretar1a General de la Organiıaci6n SindicaL. preJ>entado en 
el Registro de COD\'enios Cnlectivo., 8inrllc~1~s d~ li!.' D!r~~~!6!! 
General de Ordenaci6n del Trabajo eın de mano; 

Re.sultaııdo que eI dia 26 de febrero entr6 en el mencioDado 
Regl.;;tro escr!to de La misın:ı pl'occdencin, en el que se recoge 
el informe del Sindicato Nacional de la Piel, favorable a su 
aprolıac16n, en ral'.6n a lll.'! mejorll.'! que en el ;se coı;ıı;ignan para 
cmpr~ y trabııjadores, ya que en la preceptiva cliıusula eJ>pe­
cJal cOl'!'eSpondlente se declara que dichas mejol"ll.'l na pueden 
producir repercusl6n cn los precıos, con 10 que 3e cumple la 
establecldo en el parra.fo cuarto deı art!cu!o quinto del Regla­
mento de 22 de junio de 1958, ta! como cıued6 redactado por la 
Orden de 24 de enero de 1959; 

Re.sultando que la Direcc16n Generıı.1 de Previsı6n infonn6 
Coil fecha 7 de mlirzo d~ 1963 que. li efectos ıie cotızaci6n de Se­
go.ıros Sociales obligatorios y Mutualldade.s Laboraleıı, na exlste 
Jnconveniente al:;uno en la aplicaci6n de dicho Conveııio; 

Resultando que en la tramitaci6n de este expediente se han 
cumpl1do to<1as las prescıipeiones reglamentarias; 

Corulderando que esta Direcclön General es competente para 
raolver e.ste a.sunw de acuerdo con el artlculo 19 del Reglamento 
de :ü de julıo de 1&58; 

Corulderando que por las mejoras Que en el texto .se estable· 
cen y 5U no repercusion en los precios procede aprobar dlcho 
text(l, 

Eııta. D1recciôn General ha re.sue1to: 

1.' Apl'obe.r el Convenio Colectivo Sindical de iımbito inter· 
provlnclal de empresas del calzado. 

~.' Notlficar dieha 3.probaci6n a 13. 3.utoriı!:ıd sindical para 
que ıı. su' vez 10 hıı.ga ~ las pa."teli, con advertenc!a de que 
contrıı. eıta Re301uc16n no cabe recurso alguııo en la via ad· 
minl.stratlva, segUn El m-ıiculo 23 del Reglamento, redactado 
\it acuerdo con la Orden de 19 de novlembre de 1962. 

3.0 D1sponer su publicaci6n en el «BolNln Oficial del Estado. 
de ıı.cuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento. 

Le que comunJco a V. S. para su conoclmiento y dem~ 
efectos. 

Dlaıı guarde 3. V, S. muchos afio.~. 
Madrid. 20 de marzo de 19S3.-EI Dlrector generıı.I, Jeslls 

Po.sada. Cııcho. 

Ər. Əecreta.r1o general de la Qrganlza.ei6n Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCU,L 
DE TRABAJO PAR.'\ LAS INDt::S1'RUS DEL CUZ.'DO 

CAPlTULQ PRIMERO 

Dlsp08lclones reııerales 

I 
1 

I 
i 
i 
: 

Sr:ccıÔN PRlIiERA. - AM81'!'O 'ttRRITORIAL, FUNcıOIUL Y PmSONAl. I 
A.'11cuio 1.' Ambito terrttol'ial.-l. El presente Conve:ılo es I 

<le aplicacl6n obııgatorla en ısa provinc1a.s de Alava, Albacete.

1

1 
A1meria, Al1cante, Avila, Badajoz. Bıı.leare!, Bıırcelonıı. BUl'gos. 
C~, Cfıdiz ünclu!do Ceutaı, CII.'!tell6n de la Plana. Cludal1 
JIe'!, C6rdcbıı, Cuencıı, Gerona. Ora.ııadıı, Gtıııd&lıı.Jara, Gtılp~ 

eoa, Huelva, Huesca, Jaen, La Coruna. Las Palmə.s, Logrofio, 
Lugo, Madıic., Mıilaga (incluido Melli1a.). :\1urcia. Na,il.rra. Oren­
se, OViedo, Pa1encia, Poot<·vL'Qra., San,a Cruz de Tenerlfe, saıə.­
manea, Santander, Segovi:ı, Sevilla, Sona. Tarraıona, TerueL. 
TOledo, Vaıenc1a, Vizcaya. Zamorn. y Zaragoza. 

2. Se a;ılicar:ı. asimismo a los centros de traoajo ubicados 
en !as citadll.'! prorincia.s. aun cuando la.:; empre.sas tuvieran el 
domicilio social en at!as na afectada.s. y a los centro.s de trabajo 
que fueran trasladado.s desde una pravincia incluida a oıra. que 
na 10 estuvi2ra. 

3. Sera 19u.'llınente de aplicııci6n en aquella.:; provincıa.s no 
enunciada.s euando, en l'orma reglaınentaria, acuerden öU ə<l­
he.siôn las Juntll.'! Sindicales a!eetada.<;, segıin 10 previ.to en el 
articuJo Q.uinta de La Ley d~ 24 de abril de 1958. 

Art. 2.° A.mbtıo funcional,-EI Convenio obliga a todas tas 
empresas que se rljan por la Reglamentacion Nacional de Tra­
bajo para la Industrla del calzado. fe eha '!.7 de 'ıı.bril de 1946. 
Tambien Obllga a 100 callereı. de reparaciıin manual de ca!zado. 

Art 3.' Empresas de ııueııa instalaci6n.-EI Convenio ob1iga­
r:i. tambien a la.s empresas de nueva. iı;ıı;talaciön que esıen in· 
c1uida.s en sus ə.mbitos terrltoria1 y !uncional. 

Art. 4." Obllgaciôn total.-La.<; empresas afectada.s la ser:\n 
en su total!dad. salvo en la seiialado en el art[culo quiDto de 
este Convenio sobre e! ambito petsoıı:ı.l. 

Art. 5.. .4mbito persoııal.-l. Afecta eI conreııio a la tot:ı.­
I!dad de 10., trabajadbres de ias empresas incluidas en cı ambito 
runcional. asi como al personaj (jue en adelante farıne parte 
de las respectivas plantillas de aqueııas. 

~. Que<:lan exrP?t.martos !0~ ~a!'gos de 2.1t2. di!'eccio~ı cc:no 
Coruejeros. Gerentes, los representante.s de comercio y quienes, 
en v1rtud de 10 di,puesto en cı articulo septimo de la Ley (ie 
Contrato de Trabajo no tengan el cariı.eter de trabııjadores. 

SECcı6N SEGOND .... -VIGı:NCIA, DORAcı6N, PI'.ôRROGA, 
ıu:scısıoN y R~YI5ı6N 

Art. 6. Vigencia.-EI preserıte Convenio entrarıi. en Vigor el 
dla 18 de marıo de 1963. 

An. 7.' Duraci6n y prÔ1Toga.-La. duraci6n del Convenio sera 
de dos aiıos, contados a partir de la !'echa de su entrada. en 
vigor, prorrogandose de ana en afio por tacita recanducci6n. 

.IL'1. 8.0 Re~~.si6n 1J iet-:s;e;:.-1. SErıill (:üIlipeknt.e.s para 
denıınciar el Convenio propo:ıiendo rescisi6n 0 revisiôn la toıa-
1idad de las Junıa.s Na.rionales de los Grupos Econômicos y se­
cıales Ə:fectaclos. bien conjunta 0 sep:ıradıııncnte, por secclone.~. 
En .amoo.s CƏ.~OS, 105 a.cuerdas se tomaran por mayoria ~jmp!e, 
y sı es reunJ6n coDjunt:ı de ambas SecciODe.>, Econ6mlca y 
Soclıı.l, en A.la.ınblea mixta y paritariıı. 

2. La denuncia proponiendo resci.siôn 0 revisıon debera pre. 
sentarse en La Dlrecclôn General de Ordenaciôn del TrabajO 
con ıını antelaci6n mınima de trps mese~ resj)ec:o a La fecha 
de tenninacı6n de la vigencia 0 de cualquiera d~ su, pr6rrogn.s. 

3. El escrito de denuncie. ıncluiriı. certifjcaco de! acuerdo 
adoptaclo il. tal ı>fecto por la represent8ci6n siDdical cO!'l'espon. 
dienT~, en el que se rıı.zona.-an las caıısa.s determinantes de la 
rescisi6n y revisi6n solicitada. 

4. ED caso de solicitar.>e revisi6n se acompaıiati propue.>ta 
sobre loı; punto.ı a revJiıar para que inmediatamente pued:ın illi­
c:arse conver~acione.ı al efecto. prev1a la correspolldlente 8U~ 
rlıaci6n. 

5.' Si:le solıclta.s~ la resciBion al finaliza.r el 1llazo de vill'en­
cia, se volveria a la situ:ı.ci6n exist<;nte can ?.ntel'iOridad al Con­
venio. en III forma prevista en la Ley de 24 de abril d~ 1958 o. en 
su C3liO ,8 la nueva situaciôn creada en e! inwrin por la lt>gi.>la­
elan general. 

6. Si!a.s convt'rsaciones 0 estudio.s se prorrogasen POl' plazo 
quP ~xc~diera de la vigencia de! Convtnio. se entenderiı. e.ste pro­
rrogado ha.sta fina1izar las negociacioneô. 

7. Serıi cauSj\ sııficiente para la revisi6n del Convenıo el au­
mento de iii.'! bases de cotiıaci6n 0 de las cuotas que para lOS 
regimenes de Seguros 50cıaıes obligatorıos y Mutual1smo La­
Iıora1 se 8eöalan en e! Decreto 56/1963, de 17 de enero de 1963. 

SECcı6N Tı:RCIR,I.-{:OMPEN5Acıo:;, ABSOr.BIUD.\D 1." GAR.\N1'İ.I 
«.il) PERSON.w» 

Alt. 9.0 Natııraleza ııe las conCUciones pactadas.-Las condl­
ciane.s pacıadas !orman un todo orgiıııico 1ndivil;lbl~ y. a etectos 
de su a.pllcac16n ptictica, ser:in consideradas globalm~nte. 

Art. 10. Compensaci<iıı.-Las condiclones pactadas son com­
pen..o.ables en su tota1id&d con las que aııteriorınente ri~ieran 
!Lar imperatlvo legal. jurisprudencial, eont~ncioso 0 administra­
tlvo. convenio s!ndlcal. pacto de cualquier clase, contrato indi. 
vidua.l, uso.ı y co.stumbres localea, comarca,!es, re~ionale. 0 POl' 

cualquier otra cau:ııı, ııalvo 10 eatlpulad,o en el ıw:ticulo 14 del 
preşente ConvenJo. 
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ATı. 11. Aplıcııcion en el orcien econ01l!ico.-Eİl el orden eco· 
n6mico. y para la aplicaeiôn del Conveıı.iu a cada caso coocreto. 
se estara a 10 pactado. con abstracci6n də 105 antcriores con­cept05 remunerativos, su cuantia y su re~ulacI6D. 

Art_ 12. Absorbibilidaıl.-Habida cuenta de la naturaJeza deJ Convenio, las dispo3iciones le;:ı.les futuras que impIiquen varia­
elon eeoD6mica en todos 0 eo al~unos de los conceptos retributi­vos .existentes 0 creaciôn de otros nuevos. ılnicameote tendrin 
eficacıa· priıctica si. globalmente considerados y suınados a 105 
vl~entes con anterioridad al conve:ıio. superan el nivel total de este. En casc contrario se eonsidcraran absorbidos por las :nejo­ras pactada5 en este conveııicı. 

Art. 13. Garantia «ad personam)).-Se respetar:i.n las sicua­ciones personales que gıobaımente excedan del paeto en .u contenido econ6mico, manteniendose estrictamente «ad per-50nam). 

SECCION CUARIA.-VlNCULACION A LA TOTALIllAD 

Art. 14. En el supuesto de que la Direcci6n General de Or­
denacl6:ı. del Trabajo en el ejercicio de las facultades que Le son propias, na aprobasc algunos de los pactos del Convenio, . este quedaria sin etlcacia practica deb!endo reconslderarse su contenido. 

SEccr6N QUINIA.-COMISrON MIXIA 

Art. 15. Creaci6n de la Comision Mi.rta.-Dentro de los trein­ta. dia.s si~uientes al de i~ publicaciôn de este Convenio eD el «l3oletin Oficial del Estado) se crear:i la Comisi6n Mixta del Convenio como 6rgano de İnte!'pret!c!6~. arbitraje, couciliac1un y vigilancia de su cumplimiento. 
Sus funciones cspecifica.s seran la;; siguientes: 
1. Interpretaci6n de la aplicaci6n de la totalidad de la.s cIau-sUlas de este Conveıı.io. -
2. Arbitraje en la totalidad de los problemas 0 euestiones que se deriven de la aplicnci6n del Convenio 0 en 105 supuestos previstos concretamente en el teı.:to del Convenio. 
3. Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
4. Estudio de la evoluci6n de las relaciones entre las partes contratantes. 
5. Las prevıStas eo ei Decreto 2354/1962, de 20 de septiembre. 
6. Cuanta..~ otrəs actividades titndan aı la rrıaYOi' e11cacia priic .. tica del Convenio. 
Art. 16. Competencia de iurisdicciones.-La;; funciones y ac­

tividades de la ComJ.si6n Mixta del Convenio no obstruiriın, en ningiın caso, el 1ibre ejereicio de las juri.>dicclones admillls­
tratiVIL y contenclosa previstas en el Reglamento de la Ley de Convenios COlectivos, en la ferma y con el alcance regulados en dicho texto legal. 

Art. 17. Organizacion de la Comisi6n.-La Comisıon Mixta 
del Convenlo tendra su dornicilio en el Slndicato Nacional de la Piel, en Madrid, pUdiendo, no obstante, reuoırse 0 actuar en cUalquier otro lugar del temtorio nacional, previa autorizacion sindJcal. 

2. La Coın.i.siıin Mixta del Convenio se compondra de un Pre­s1dente, un Secretarlo, diez Vocales, cinco empresarios y cineo obreros y otro.ı tantos ~uplentes, a.si como de 105 Asesores res­pectlvos. 
3, EI Presidente seri el del Slndicato 0 persona en quien 

delc~e. 
4. El Secretario sera designado por el Pre51dente del Sindica­ta de la Plel. 
5. Los Vocales, empresarios y trabajadoreı; ser{ın elegidos por 

lə.s Juntas Nacionales Econ6mica y Social respectivas, y, en 10 posible, de entre aque!los quc fOl'Il)Ə.ron parte de la ComiSiôn del!beradora. 
6. La5 Vocales de ia Comisiön Miıı:ta del Convenio no podran 

ə.sIsCir a la.;s reuniones cuando en las mi.srnas, y a juieio del Pre­s!dente, se traten asuntos que les afecten personalınente. 
7_ tas Asesores seran designados libremente por los Voca­les de eada una de las representaciones, sin Iimitaci6n de 

nıimero. 
-'_"t. ıa. Funciones delegad4s y Reglamento.-con estricta de­pendencla de la Comision Mixta del Convenio y con previo co­llocimiento de esta se podran designar, por via sindical y en 

las entidades territoriales y funcionalmentc eornpetentes, las Comisiones Mixta3 Prcvinciales 0 de eı;pecia1idad industrial que . fueren precisa5, delegada.s de la ComiSlôn Mixta del Convenio, con caracter informatlvo, para el mejor cumplimiento de 105 ftnea del Coı):~enio. 
:l. La COlTıisi6n Mb.1a del Convenlo podra actuar por medio de ponenclllf para entender en asuntos especializildos, tates como organizael6n, c1ə.sificaci6n y eallficaclOn profe, .. ''lhnr..les, adecua­

eıan de norrnas generlcas a casos concretos, arbitra.jes, etc. 

:ı. La Comisi6n ML'ı:ta del Convenıo, en su primera ses!6n, redactara el Reglamznto para su funcionamiento, el cual sera 
some.tido a ia aprobnciôn de la oportuna. autoridad slndlcal. 

art. 19. Proceciimiento.-Ambas partes convieıı.:n en dar 
conociıni:nto a la ComJsion Mixta del convenio de cuantas audas, dL~crepanc!as y conf1ictos pUdieran producirse como con­seeuencia de la interpretaci6n y aplicaci6n del convenlo, para que dicha Coın.i.si6n emita dictamen 0 aetıie en la forma regla­
mentariamente prevJsta. 

SEccı6N SEXTA.-PACroS MENORE~ 

Art. 20. No podriLn iniciarıe negoeiaciones para realizar ningun Convenio colectlvo, pacto de grupo. acuerdo territorial, funcional 0 de Eınpres:ı, sobre las materias convenidas, sın co­
nocimiento de la Comis!6n Mixta del Convenio. 

CAPITULO il 

Reglmen de trabajo 

SEccıON PRIMERA.-ORGANız.cı6N DE TRABAJO 

Art. 21. Facultaıks cie la Emııresa.-Son facultades de la. Empresa: 

1. La determinaciôn y eyj:;encias de los rendimientos ın1-nimos fij:ıdos de acuerdo con los artieulos 24 y 25 del presente Convenio. 
2. La adjudıcaciôn del niımero de maquınas 0 de la tarea lle­

ee~:;2~_ para la saturacion del trabajador al rendimiento minlmo 
CX'5.&LJ.&.ı:. 

3. La fijaci6n de I()s indice5 de desperdicios y de la ealidad 
admisibles a 10 largo del proceso de fa'oricaciôn, asi como el establccimiento de lianciones para el caSQ culpable de incı.mpll­miento. Ambos extremos, se determınar:in en las Reglamemos de Regimm Interior de Empresa 0 eD documentos por la Dlreccl6n de la Empresa, de los que dıırıi conocirni·ento a lus interesados. 

4. EI poder exlgir la vl.ilanCİa, atenciôn y I!mpieza de la maquinaria encomendada, siempre que Se haya tenido en cuenta en la. determlnaci6n de i:ı.~ cantidades de trabajo y rendi­miento. 
5. La movilid:ıd y redLltribuclôn del personal, con arreglo a las necesidade3 de IR. Qrganiz?..ci6n y de la prütlucı;:i6n. En tarlo caso, se respetar:i el salario profesional alcanzado y se- concedera a dicho personal el necesario periodo de adaptaci6n. 
6. La aplicacion de un si.stema de remuneracion con in­centivo. Si sc aplicara a una 0 varias secciones, tambien la goza­ran aquellas otras Que experimenten un aumento de .u carga de trabaj6 por encima del rendimiento minimo exi;;ible fijado en el presente Convenio. como consecuencia de la citada apllcaci6n parciD.l 
7. EI realizar durante el per1odo de organizaciôn del trabajo las modificaciones en 105 metodos de trabajo. tarifa.s, di.stribuci6n del personaı, cambio de funciones y variaciones tecnicas de las maquinas y de lo~ ınateriales que !aciliten el estudlo compara­tivo con situaciones de referencia 0 el estud!o tecnico de que se trate. 1 
8. La adaptaciôn de las cal'gas de trabajo, rendimlentos y tarifas a las nuevas corıdiciones que resulten del eambio de ml!­todo operatorio, proceso de fabricaciôn, materias, m:i.quina.s o. condicione.s tecnlcas de las mismas. . 
9. EI rnantenimicnt0 de la. organizaci6n del trabajo, aun en caso de di.sconformidad de los trabajadores y en espcra de la 

lnterpret:ı.ciôn c inforıne de la Comisi6n Mixta del CODvenl0 y, en su caso, de 1:1 RCsolucion de la D~le~aci6n de Trabajo, sin que 
puedan impo:ıcrse sancionc5 aııtes de l:ı citada Resoluci6n. La perdida total 0 ııarcial del PLU.S de Actividad, al entenderse este como contraprestaei6ıı al rend!ıniento minimo exi;;ible, no tiene car:'ıcter de sanci6n de no alcanıarse dicho rendimie:ıtô minimo. 

10. La actividad y rendiınientos rninimos derlvados de! pre­sente Convenio pueden ser exlgidos por la Empresa a la totaIidad del prrsonaL 

Art. 22. Obligacioıı.es de la Empresa.-Son ob1igaclones de 
la Empresa: 

1. Limitar, ha.sta un muximo de dos meses, la experlmenta­
elan de las nuevas tarifas 0 de los nurvos sistemas de <r.~anl­zaciôn. 

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conforın1dad o desacuerdo razonado de la representacion sindical de la Em­
presa. 

3. !:ntregar en !a Dele;aci6n de TrabaJo, en los casos de con­formidad y en el plazo de treinta dias hborables, LI contar desde 
cı de la terrnınaciôn de la prueba, LOS estudios tecnicos y la.s ta­r1fas, ıl los efectos legales pertlnentes. Simultıi.ncamente, se 1'0-
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ses_ 

IDit!ril al Sindicato correspondieııte el documento a.ereditatlvo, 
ürmado POl' la.; pa:ıes, en que quede co~tancla del acuerdo, 

4. En ıos casos de de.::acuerdo y en el plazo de yeinte dias 
laborables. eleval' 105 estudlos tecnicos v de tarifas a 'Ia Comi. 
sIOn ~1ixta del Convenio, para cı informe preceptlvo previo a ôıı 
presentaci6n en la Delegacion de Trabajo. , 

5. En Jos Cll.'las de disconformidad p~evi.ıtos en el artlculo 21 
punto novena, se liquidaran las diferencia.~ re.ultantes de acuerdo 
con' la resoJucl6n pminent~ desde la fpcha de imp1ııııtaci6n 
del s!3tema. 

An. 23. Resoluci6n de discrepancıa".-En caso de discrepan· 
cia sobre rendimiemos, tari!as 0 incentivos entre el obrc'rü 
y la Empresa, seri competente la Comi.ıiôn :>l1xta del ConvfO!o 
para ı.lictar !audo, sin ulL~rior recurso. 

5ECCION SEGı;K1lJ1,-BASES DE PRODUC1!VIDAD 
i 

An. 24. Delinici6n.-1. Actividad normal €3 la quP desarra. 
!la un oper:ırio m~dio en jornada dc ocho hora.>, entrenado en 
m trabajo, coıısclente de su respoıısabilidad y baJo una dlrerri6n 
competente,. pero sin e! estimulo de una rC!l1uneraci6n por in­
c:ntivo. ~te ritmo puede mantenmc f:icllmente un dia ıras 
otro sin exce.;iva fatija fi,ica y mental. y se caracter!7~ POl' la 
re:ılizaci6n de un CSfUfI"'!.O ron,tante y razonado. 

En los slstemas de medici6n comünmente ronoc!das, corres· 
poı:den a: 

2 Actividad e.s la rniıxima aucol'izada que puede desBrro· 
Un1' un opcrario medio sin perdida de vida profes!onal. trabaJan· 
du ü(;hü h0r~ diaı'i.ı..i, 

Corre~pond~ en 10.' atıt~rior~s sL,temas de mediciôn con 10, 
indices: BO, 100 l" 80. 

3. Cantıdad de trabajo a actmdad normal es la que rlectıia 
un operario medio a actividad normaL. tlempo de recuperaci6n 
incluidc. 

4. Cantidad de tr:ıbaJo a actividnd 6ptima es la qU? efectıia 
ıın oper:ı.rio medio a actividad 6ptima, tiempo de recuperaci6n 
incluido, 

5. Rendimiento normal es el correopondiente a la cantidad 
de trabııjo quc un operaria effct·ua en un:ı hara :ı. activldad 
normaL. 

6. Rendimiento 6otimo es el corresı:.ondiente a la cantidad 
I ~e .trııbajo que un op~rario e!ectiııı. en lUla hora il activld:ı.d 
optıma, 

7. Tiempo maquina eH cı que emplea una maquina en pro­
dueir una unidad de tarea en condiciones tecnica.\ determinada.\. 

8. Tiempo normal es el tiempo inverıido por un trabajador 
ell UDa determinada operaei6n a actividad normaL. sin tiempo 
de recuperaci6n. 

9. Trabajo Jibre e.1 el trabajo en el que el operario pı:ede 
desarrollar la actividad 6ptima durante tado el tiempo. 

10. Trabajo limitado es el trabajo en el. que el operario no 
puede de.arroUarl:ı actividad 6ptima durantc todo el ticmpo de 
trabajo. La liınitoıci6n puede .er debida al trabajo de la maquina, 
:ıI hecho de trabajar en equi;ıo 0 a la.~ condicioms del metodo 
operatorio. A efectos de remuneraci6n, io.> tiempos de espera 
for.osa del trabajador serün computado.> como si los trabaj:ı.­
se a renaimiento normaL. 

11. Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea 
tendrin ~n cucnla tadas la,,; val'iable~ que en eUa intervienen. 

l~. Las c:.ı.ntidades de trabnjo e.,ı.ablecidas podriın modifir.arse 
cuando se camble el metodo operatorio 0 exista error en su caıcu. 
10 0 transcripc!6n. 

SEccr6:ı TERCtRA.-RENDIlı!IEN·IO E INCElIrn'OS 

Art. 25. Rendimiento pactado.-l. El rendim!emo normal, 
que corresponde con la denomınada actıvıdad normal, es el ren­
dim!ento minimo rx!gible, )' la Empresa podriı determinarlo y 
exi~lrlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signiJique ni 
pueda interpretarse como dejaci6:ı de este derecho. 

2. La remuneraci6n de rendimi~nto minimo exigible queda 
determinada POl' el salario base, mas el Plus de Actividad. 

a. Para est:ı.blec,'r incentivos, debe partirse del 'rendim!en­
to m!nimo eX!'!ib!e. 

4. Los inc~nt!\'os podni.n ser: Colectil'05 \secci6n, cadena, 
groPQ, etc.) 0 indivjdual~~, ~~giın determina la Empresa. 

5. Cuando el reııd!miento de un puesto de trabajo ~ea d!!ic!l­
mente medlble, como suele suceder r.on determ!nados mandos, 
personal administrntivo. de servicios auxlliares, de almacena­
miento de nıercancia y manu!acturııs, ~t.C .. y, eu general, tado 
el pfr;on:ıl que percll;~ men.<ualmente su remuneraciôn, se esta­
blecera, en cı ca,o de implantarse s.i.ltema.\ de praductividad en 
lll· Empresa, ur. sistema de valoraci6n int:irecta de cargas de 
tr.ıbaJo .. 

La remuneraciôn que por tal concepto perciba dicho perso­
nal sera proporclonal al aumento Que haya e~;periIl1entOOo eD 
su car.a dr trabajo por encima del cormal y a la.\ percepctones 
media., de la mano de Gbra dir.'cta de III Empresa, seccl6n. ::rupo, 
dcetcra, a quc este ad.3crito. 

6. Una i'ilz e,itabl~cido un "ı."ema de UlcentlVOS, las Empre­
sas podnin rr·\"L,arlo cuando las r.antidades de trabajo ii acti­
I'!dad 6ptima superen cı ~O POl' 100 de las sefialadas como rendl-' 
miento minimo )xi~ible. 

7. Las Emprc"as podran limıtar, rcducir proporcıoııalmente 
e induso suprimir 105 incentivos en forma ındividual a todos 
~quEııo.; ,rabajadort'1; quc jJor [alta de aptitud, atenci6n, intere.s 
o por cualqUL r Qırıı causa d~ indole sUbjetiva, no rıbluvieren 
cı deiı1do cendımicnto 0 perJlldıcaren !a ca!idad 0 camldaçl de la 
producci6n. öin perju!cio de lns d~nıi; mrdidas cjue pudieren ser 
aplicad:ıs al ca.;o. 

8. L:ı., incemivo.ı podruıı sel' .ıu.ıpcndidos con cariıcter ge­
neraL. POl' .;pccinnr.; il oorr-rO.i. rll:tndrı la.s linalid:ıdes pers~gui­
da.ı POl' ci si.,ıcma .\~an inalcaozııbl% por falta 0 disminuciıin d~1 
{rabajo en la Empre.ca 0 POl' t!;ctuar.'e en,a)"as de nuevas t~reaıı 
o procedcrsr a In rcpamcion 0 reformn de tas instatac.1ones. En 
tale" sup1ıe"ıos, los traiKtJ:ıdore~ percibiran la., rctribuciones co. 
ITespondi~nıe,ı al reııdinıiemo ınininır, exigıbk ml15 las aumentQj5 
que, en cada caso. les corresponda por anti::iicdad 

Art, 26. Eınpresas C01l reııcilınient1 medio con anteriDrid4d 
al C01lreııio.-La.1 Emprcs3-> que con antcrıorıdad a la v!genc!:ı. 
de! Convenio tuvieran medidos sus rcndimiento.> podran seg'Jir 
con 10., sistemas d~ raciona!izaciön deJ trabajo ya Implanta­
do~ y di' acu~rdo r.on 10.1 sigııi,'nt~s puntos: 

a., La~ primas 0 incentivos que se abonen en la actu:ılidad 
quedar:ın alısorbid:ı.s por el Plıl.1 de Actividad que estııblece el 
Convenio. hasta el rendL'!1iento minimo exl~ible. 

b) L:ı., ac:ivid:.des y rendimicntos comjlrendidos entre act!· 
vi dad )" rcndimicmo minimo cxi~iblcs y activida.d )" rendlmien­
to ôptimos ,eran objeto de prima 0 ıncenth'o, a cuyo e!ccto las 
Empr~s&s alectada.~ podrıi.n modifıcar Ia.~ curvas de ;ırimas y 105 
sistemas <lr incentlvo, s!empre y cuando el impone de las nueva.o 
prim:ı., 0 incentivos no sea ınferıor en pesetas al importe que se 
pagaba ha.ıta la pUb!icaci6n del Convenio entre la activlctad. 
actual minima eXİ>;ible \100-71).601 y la actividııd superıor efec­
Llvamente realizaaa. 

SECcı6N CUAltTA.-PU!lTIll.\, INGRESOS Y ASC~IISOS 

Art. 27. Plantilla.-Con independencia de! censo de pewınal, 
escalaf6n y dem:iJ; re!erencia.\ al volumen y situaci6n de la ma.!l.O 
de obra de la Empresa, estD. confeccicnara lUla plantilla tecnica. 
comprensiva de las n€cesidade.ı reales de personal, segun la 
situacicin, iııstalacion, maquinaria.s. metodos y proaucci6n, con 
ob.lrto de que, en iodo momento. se conozca el censo teôrlco del 
ramo. ~ta p!antilla ıecnica se ccnfeccionar:i. cııda afio y se re­
mitira il la Comisıon ~1ixta del Convenia y a iı re.>pectim De­
legaei6n de Trabajo. 

Ar\. 28. InqreSO.-Para in:\Tesar en la Empresa es preceptivo 
el haber cumplldo la. edad de catorce :ı.ıios. La adın1.ıi6n de per­
sonal se ajustarıi., en todo caso. :ı las dL~pasiciones leg:ıles V!g~D­
tes de colocaci6n obrer~. dcbiendo ı;om~terse las solicitantes 1 
reconocimiento mC<!ico y demas formalidades, puı.llendQ la Em­
prt:.la exi~ir las prueba.\ practica.s y psicotecnieas que cstime con­
venlentes para comprobar d ,::rada de preparaci6n y de ap~!tu:i 

.\rt. 29. A~crn.lOs.-Todos las ;ı.lreIlbOS. excluldos 10., C&s\l3 
previstos en el articulo siguiente, se veri:icar:in mediante prueba 
de c:ıpacitacl6n entre los trabajadore., de la plantllla de la Em­
presa que opten por la plaza, siempre Que reıinan la.\ cond!c!or.es 
idôneas para sU desempefıo. d~mo.m:ı.d:ı.<; ii traves de la prueba 
de r.apacitaci6n. 

Art. 30. Proı:ision de car(JDS de conf!an:a. - Se pro~eeriın 
Iibremente POl' la Empresa las siguienteo puesto.ı de trabajo: Di. 
rector, Jefe de Fabricaci6n, C:ıjero. Je!e de Organizac!6n, Jefe 
de Pmonal, Agente de Venta Rep~esentantcs y dema.ı cargoo de 
confiə.nza, 

SE':CION SEXT.\.-R~.:ımE!l DE PERSONAL 

Art. 3ı. ii) Personal fiio.-Es el que. formando parıe de la 
plantil1a, medinnte ingreso a trave.ı del aprendi.ıaje 0 tras el 
periodo de prueba, cubre la., n~cp~idade~ praductiva.ı normale~ 
a 10 lar~o de tado ~i ano. 

b) Personal inı~rino.-& el que sustituye al personal IlJo por 
ausencia, enf~rm~dııd, servicio milltar, etc .. cıusando baJa det1-
nltiva en la Empresa al reincorpor:m~ el personaJ tljo a Qulen 
sustitu:;e. 

Ci Pmonal ~renıııal.-1. Pmon:ı.1 eventual f.' i!l cnntrata­
do para atender neeesidades productivas, trabf1jo.~ nuevos 0 ex­
traordinıırlos superlores a lac normale.s y cuyas ııeeesid&deE !l0 
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puede eubrir el p~:sonal fiJo. aun trabajando a rendimlento 
6ptimo e ıncluso con horas extr:ıordin:ırlas. 

2. EI contrato de! obrem eventual sera como maximo de tres 
meses. prorro:sables por otros tres. 

Art. 32. Plazo de preaviso.-EI personaı que desee cesar en el serv!cio de la Empresa deberıi dar los sigulentes pla70o's de pre. 
aviso: 

al Personaj directivo y teenico. dos meses. 
bl Personal administrativo. treinta dias. 
c) Resto del personal quince dias. 
2. EI incumplimicnto de los plaws de preavi"o ocaslonara una sanci6n equivaıentc a 105 dias de retraso de la comunlcael6n, pudiendose detracr esta sanci6n de los devengos que la Empresa deba abonar al productor en concepto de finiqUıto. 
SECCı6N sEPTı~IA.-JoRNAD.~ Y RECUPERAcı6N DE FIESftS 

Art. 33. Jomada.-L'l. jornada es de ocho horas de trabaJo efectivo. Cuando se trabaje en I'egimm de jornada continuada o turno seguido. el personal afectado tendra una Jornada de slete hora.; y media de trabajo ·=fectivo, con el descanso regla­mentario de media hora. que completa las ocho horas de pre­sencla. No obstante. a p2tiei6n de la Emp!esa, segun las nece­sldades de la producci6n y conforme a 10 dispuesto en el artlcu-
10 segundo del Decreto de 24 de jUlio de 1947, el personal tra­bajara ocho horas efectivas, siendo abonacta media hora como extraordlnaria. 

Asimi,mo. y el! casos excepcıonales y dentro dei ritmo normal de producci6n. quedar:ın compl'ometidos 105 trabajadores a rea­Ilzar las horas extraordinal'ias prer.iıa.~ para evltar quc .se pıır· jUdique la mercancia en proccso de fabricaciıin, 
Art. 34. Recuperacion de fi~.~tas.-La forma de rcaliıar la recuperaci6n de fi~st:ıs seril la prevista por la Ley o. en ca.;o de acuerdo eııtre Empresa y personaJ. la establecida cn la practlca por costumbre 0 autorizaciôn administrativa. 

SECCIÖN CCTAVA.-VACACIONES. EXCEDENCIAS. PEl\MISOS, LICENClAS 
Y SERVICıo MILITAR 

Art. 35. Vacacrioncs del personal con menos de Un ana de 
servicio. El trabajador Que no lleve un afio, de servicio en las fechas en que por costumbre se di.:sfruten las vacaciones tendra derecho a estas en La part~ proporriom! al tiemııo tra::s::un-Idc desde su in:;reso cn la Emprcsa. 

Art. 36 E'xcedenctas ı.'olımtıırias.-I. La Empresa, a petlcl6n escrita de cualqui:r. trabajador. autorizara excedencia en una proporciôn del 2 por 100 de su plantilla, comput{LCdose las frac­ciones como unidad. El rein';reso estara supedltado a Que exls­ta vacante en los puestos de trabajo proplos de su categoria y es­
peci:ılldad. 

2. Podran solicit:ır excedcncia aquellos trabajadores Que l1even un minimo de cinco aiios de servic10 en la Empresa, y na podrnn instar nuev:ı soIicitud hasta transcurrldo.> dlez aiios. 
a contar del termino de La iıitima. 

3. La excedcncia se concederiı cuando medien motlvos justl­
flcados de estudlos 0 incid,ncias de caricter fami1iar, .ıin que pueda ser superior a dos afıos ni inferior a seis meses. Ei. traba· jador que en ci plazo de un mcs. desde el termino del periodo de excedencia. no se reincorpore a la Empresa. causara baja en la misma. 

Art. 37. Limitacri6n de excedencia valuntar!a.-1. El segun. do suspenso 0 la na pr~sentacion a examen en la misma asigna. 
tura anulariı la excedencia concedida para estUdioS. 

2. Una falta grave anula el derecho de excedencia durante tres afios. 
Art, 38. Retrihucri6n y prestacion d.e serı.'icios en otra Em­

presa.-La excedencia: se ent~ndera s!empre concedida 3in dere­cho a percibir sueldo ni retribuci6n de clase alguna, y na podra utillzarse para prestar servlcios e notra Empresa. salvo autoriza­elan expresa de aqueJla que la conceda. 
Art. 39. Efectos de la excedencta valllntarla.-EI per1odo de tiempo que dure la excedencia no sera computable 8. n1ngüo e!ecto laboraL 
Art. 40. Permisos.-Los p~rmiso5 previstos en la v!gente le­g!slaciôn estar:in excluidos del Plus de Aetivid:ıd, a excepci6n del supuesto previsto en ci niımero tercero del articulo sıguiente. 
Art. 41. Liceııcias,-l. - La Iicencia con ocasiôn de matrlmo­nl0 sera de diez dias naturales siempre que se lIeven tres meses 

en la Empresa. Si no se alcanzan dichos tres mesc5, sera tan s610 
d€ slete dias laborable3. 

2. El trabajadar que curse estudios oficiales y deba someterı;e a exaınen, goznriı de I:cencia por el tiempo indispensable para 
el mismo. prevla la justificaciôn ante la Empresa. 

3. A los trabajadore5 con carga siDdical. se les concedera llcencla, previa convocatoria del organJ.smo correspoodiente. 

hasta el numera de dias prevlSto en las dısposicıones vi.~ııtes 
La causa de la Ilcencla y de dias de asistencia seran acred!tados 
por el Orga.nismo competente. 

Alt. 42. Serııic:io militar::""ı. Los trabajadores Que se ineor· 
poren al Ejerclto para cumplir el servicio ınll1tar tendriın reser­
vado su puesto de trabajo durante el per1odo Que comprenda ta! serviclo, y deberan reincorporarse a la Empresa antes de cum· plirse dos meses de su normal Iicenc1amiento, 5iempre que du­
rante estos dos meses no hubleran prestado trabajo en otra Em. presa. en cuyo caso se entlende que renuncia a su derecho de 
reincorporaci6n. 

2. EI personal que ocupe vacante POl' razan de servicl0 mili­tar cesara al relncorporarse el titular. vaiviendo a su antlguo puesto de trabajo. si pertenecia a la Empresa con caracter fijo, o cauı;ando baja, 51 hubiese ıngresado para cubrir aquella plaza. 

SECClON NOVENA,-CRISIS DE TRAllAJO 

Art. 43. Suspension temporal' de act!vicUıdes !aborales.-
1 Las Empresas podra.n 3uspender sus actividades laborales du­
rante un plazo maximo de sesenta dias laborables al afio. 

2. EI eese temporal pOdra afectar a la totalidad 0 parte de la plantilla de la Empresa, y ser aplicado ~n rorma ininterrum-plda 0 dlscont!nua. . 
3. EI personal afectado perciblra.el totaı de sus retribuclones cotizadas, que sera abonado en un 75 por 100 per el Seguro Nac!onal de Desempleo y en el 25 por 1QO restante por la Em­presa. ıgual proporci6n regiriı para el abono gel Plus Famillar. 
4. EI tramlte a segu!r en la peticion de suspensiôn de actl· v!dades ser-a el que actualmente rige para la Industria del cal­zado, y que S~ reguia en la Orden del Minlsterio de Trabajo de 

fecha 25 de enero de 1961. 

CAPITULO III 

Destajo a domlcillo 

Art, 44. Minimo de laboT.-EI limite minimo de labor 0 tarea a que se contrae el articulo 58. en el parrafo seguııdo del apar· tado fl, de la Reglamentacl6n Naclonal de Trabajo de la IndUSo tria del Calzado de fecha 27 de abril de 1946. se modi.tlca POl' el prcaente Convenio, elevanctose los 24 jornales al trlmestre 
tıasta 36 jomales en el mlsmo periodo 

Art. 45. RemUl'tTa.ciôn.-Los trabajadores destajistas a do­micilio percibiran por la jornada norma! de ocho horas el salario­
base que corresponda a su categorla profesional, incrementado este salarlo-base en el 25 por 100, sin que, por coıı.;iguiente, les afecte el Plus de II.ctlvidad que se sefıala en este Convenio. 

Art. 46. lmpllcaciOn del regimen de crisis de trabata.-EI ar­ticulo 43 del presente Convenio, relativo a la suspensi6n tempo­
ral de actlvid.ııdes Ia.borales, no reglra para esta modalidad de trabajo. 

Art. 47. Modi/ictıciön de tarıfas.-La5 representaciones de la.s Secciones Econı5mica y Social de 105 Sindicatos Provinclales 0 Gremios Comarcales y Locale; podr:i.n proceder, al entrar en vigor el presente Convenio. a denunciar las tarifas vigentes del destaJo a domlciIio, confeecionando otras nuevas. que deberiı.n ser congruentes con las normll.> de productividad y rend1mieıı. ta establecidas en este Convenia. 

CAPlTULO ıv 

Nuevas claslflca.clones 
Art. 48. De/iniciones.-l. Jefe de Departamento es aquella. persana Que, a las ôrdenes del encargado general de !abr1ca­

ei6n. tiene a su cargo varias secciones dedicadas a un mistno orden de actividad. 
2. Encargado de sector. Es aquella persona que auxllia y re-emplaza, en ocaslones, al Jefe del Departamento. . , 
3. Subencargado de secc!6n. Es aquella persona que auxilla y reemplaza, en ocasiones, al Encargado de secci6n. 
4. Encargado m6vi! de establecimientos de venta. Es el em· pleado que, a tas ôrdenes de la Direccl6n de la Empresa, eJerce durante determJnados periodos la administraci6n de 10.> estable­cimientos de ventas. 
5, Modelista. Es el que reallzando ia tarea artisti ca de crea· elon, la eJecuta hasta conseguir ajustes. combinaciones y, en general. cuantas operaciones y decisiones son neeesarias para 

la confecclôn del muestrario. Segün la dimensi6n de las Em­presas, reaI.i.Zara conjuntamente las funciones que se atribuyen al patronLsta. 
6. Patronista. Es aquella persona que, recogiendo las indi· 

cacione.ı de un modelista 0 de la Direcci6n de la Empresa, rcallza ajustes de modelos y pases de honna, Se6ÜD la dime::s!6n de la Empresa, efectuara trabajos de escalados y otros propios de la e.>pecJalidad.. 
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7. Ayudante. E.s la operariə.' que, en trabajos especlllcamente 
femeninos. realiza tareas de cartıcter ~ecundarlo en ıas secclo­nes lnclulda.s en La tablıı de 5ll1ə.r!osaneıclı ii este Convell.io 0 blen 
AUXWa, dentro de la.s mlsmas actlvldades. a una operaria de mayar categorıa pro!e.sıonal, . 

CAPITULO V 

..:ondlciones econôınlcl\S 

SECcı6N plUlıIERA.-REGl1LACl6N ~E EMOL1l'!ıIENTOS 

Art. 49. Regimen salarial.-EI sistema retributlvo que ~e e.s­
tablece sustltuye al regimen de emolumentos que de hecho 0 de· recho apliquen las Empresas en el momento de la techa de la 
!!rma dı presente Convenio. 

Art. 50. Pago diario, semanaı 0 mensual.-La. Empresa podriı 
l!quldar, juntamente con los salarios 0 sueld05 105 emolumentos extrasalariale.s, siempre que no se oponga a eUo la mayorla de sus trabajadore.s. 

Art. 51. Salarios de cotizaciOn.-La.s bases establecidas en el apartado prlmero del artfculo primero del Decreto 56/1963 de 
17 de enero, serıin las de cotizacl6n, lncrementadas en el jmp~rte 
de 105 salarlos de 105 domingos y dia.s festivos y de las grə.t1fi. cacione.s e:.:traordlnarias reglamentarlas de Navldad y 18 de 
Jullo, con exclusl6n de todos 105 de~ conceptos y con exclu· 
sJ6n, en su caso, de la.s porciones en que los salarios 0 remune· 
rə.ciones efectlvamente pagados excedan de las mismas: pero 
lııs Empresas que al tlempo de la promulgaci6n del eitado De­
ereto vlnieran eotizando por salarios superlore.s a 105 que llguran en el nümero primero del articl1ln nrim".n ,ı,,1 .. no+l"" .... - ••• seguiraıı cotizando sobre 105 mismoo:-···· --- .• ~.".~" ~_ •• CW. 

Art. 52. Plus de Activiclad..-l. El Plus de Actividad que se 
esta.blece por el presente Convenio se perciblriı. por dia efecti· vamente recuperado a rendiıniento minimo exigible. 

2. 19ualınente, el Plus de Actlvldad ser! abonado durante 108 dias laborables comprendidos en el periodo de vacacione.ı. 
3. EI rendlmlento ıninimo exigible se compensara semanal· ·mente. 
4. El Plus de AetJVidad, ıas prımas e Jneentivos estaran exeO· 

tos de cotizaci6n y no se computariın en LOS regimeneS de las 5eguras Socia1es. Mutualismo LaboraL. Plus y Ayuda Familiar. 
5. Determinado el rendimieoto minlmo exigible. aquellas tra­

iıajii.dores que por causas a eii05 ınıputables no alcanzasen el 
100 por 100 de dicho rendiıniento. pero sobrepasen cı ~O por 100 
del rnlsmo, percib1raıı, en concepto de Plus de ActJvidad, el im· porte proporciona.l aı trabajo desarrollado. Los que no alcanza­
sen el 90 por 100 del rendimlento minlmo eXlglble, en las mismas 
c!rcunstanclas seiialada.s en el p:irra!o ə.nterlor, perderıi.n el PiUS 
de Activldad de la semana. Sera causa de apllcacilin de! articu· 10 77 de la Ley de Contrə.to de Trabajo el no alcanzar, en las"re­
petidas cırcunstancias, durante tre.s semanas, dentro de un plazo de tres meses, el 90 por 100 del rendimiento seıialado como min!. 
mo exlglble. 

Cua.ııdo se real1ce trabajo en cadena y no se alcance la tota· lldad del rendimiento minimo exig!ble, despuCs de haberlo 
logrado en un periodo de norma1idad, cı trabajador a qulen le 
sel!. lmputablc el bajo 'rendiınlento perdera lə. totalldad del Plus de Activldad, y el no alcanzar el rendimiento mlnlmo exig!ble 
durante dos semaans. dentro del plazo de das me.ses. sera causa 
de apllcaclön del articulo 77 de la Ley de Cootrato de TrabaJo. 

B. En el c6mputo de las semanas re!eridas en el punto qulnto' 
de este artfculo. no se tendriı eo cuenta aquella en la Que el 
obrero haya experimentado una desgracla tamlllar. 

SEccı6N SEGUNDA.-CUADRO DE EMOL11MENTOS 

Art. 53. Retribuciones.-Las retribuc!ones pactadas en vlrtud del presente conven!o son las que llguran relacfonada.:ı en el 
anexo uno al m!smo. 

SEccı6N TERCERA.-PLUS DE AN1'Icj)EI)AJ) 

Art. 54. Valoraci6n.-EI Plus de Antigiiedad se abonara. de acuerdo con las tablas establecidas en el anexo dos. 

SECcı6N Cl7ARTA.-GRA'I'l!'ICACıONES EXTRAORDlNARtAS 

An. 55. C6mııuto.-Para el calculo de las gratificaciones exo 
traordlnaras de Navldad y del 18 de Julio. se tomara como base la que ftgura con el concepto de sal:ırio-base en el anexo uno a 
este Convenio, lncrementada. en su ca.so. con la antlgiiedad co­rrespondiente. 

SECCl6N Q1lIN1A.-PARTIClP.lCl6N EN BtNEncıos 

An. 56. C6mpııto.-para calcular la participaci6n en bene­
~clos, se toınarıi. como base la que flgurə. con los conceptos de 

salario-base Y gratificacJones de 18 de Julio y Nav!dad en el 
anexo uno a este Convenio, Incrementada, en su ca.so. con la an· 
tlgüedad corre.spondlente, 

SECcı6N SEXTA.-PLUS FAD!ILlAR 

Art. 57. comııuto.-EI porcentaje se calculara sobre 105 mi.;. 
mas lmportes de ia.s n6mina.s sobre la.s que venian caleul:iııdose 
al tlempo de la promulgaci6n del Decreto 55/1963. de 17 de enero, sin que este tenga nlnguna repereusi6n al respecto. 

SECCION StmMA.-PLUS DE TRABAJO NOCTURNO 

Art. 58. POTcentaje.-l. EI porcentaje del Flus de Trabajo 
Nocturno se eifra en el 20 per 100 sobre el salario ba.se que figu· 
ra en el anexo uno a este Convenio. 

Las hOra.s extraordinə.rias hasta la.s dlez de la noehe na ae 
computar:in a e!ectos del Plus de Trabajo Nocturno. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

'Prlmera.-El criter!o seguido para el eneuadramiento sindical de la materla prlma provoca una serie de problemas a las Em. 
presa.ı que. a consecuencla de su variante actlvidad y del pro­
greso lndustrial, se ven constantementc a;obida.s por las auto­
ridades adıninistrativas al tencr que llquldar impuestas, abonar 
salarios 0, cn definitiva. determinar su actividad. 

Asi ocurre con la fabricaciön del ca1zado. A un triple en· 
cuadıamlento, i~ de caucho en Industrias QUimicas, los de 
plel en Plel y 105 de alpargatas en Text!l. corresponde tambien una dlstinta regulactön IRI:ıorııl. Po..si tene!!!QS !as Reg!:l::ıe:ıt:ı.c!~ 
nes de Calzado de fecha 27 de abril de 1946. Alpargatera de ıa de maya de 1947 y la de Industrias Quimicas de 26 de febrero de 
1946. Este problema se agud!za con la existencia de tres Con· 
venios colect!vos df.ıtlntas. 

El resultado es que en una ınisma fıibrica pueden coexistir 
obreros afectados por una u otra Reglamentaci6n y por uno u 
otro Convenio, cre:i.ndose fricciones y dlscriminaciones laborales adeınas de engorrosos problemas admlnlstrativos. todo eUo con: 
secuencla de un vlclo legal de ori;en. 

En consecuencia. ambas partes contratantes estiman como alı­
solutamente necesario un encuadramlento ünico. dietaııdose al 
efecto una ınisma Reg1amentaci6n. 

Scg-wiuiı.-Eü ~o <ie <iiscrepancia en la determinaci6n del rendlmlento ıninimo exigible previsto en el articulo 25, piırrafo 
prlmero, del presente Convenio. se elevar:i la determinaci6n 0 
mediciôn no acardada. asi como el slstema tecnico seru1do en el informe del Ingcniero. Empresa. Grupo de Empre.saso 0 persona 
que haya efectuado la medici6n y las argumentaciones de la 
Empresa y de la representaci6n slndical de 105 trabajadores, a conoc!mlento de la Comisi6n Mixta del Convenio. quien. tras 
105 aoesorə.mıentas e lnformes oportunos. dictaminara cu:il ser:i el rendimlento minlmo a aplicar en la Empresa, no d:indose ulte· 
rior recurso contra este laudo y a sa1vo de las acciones ante la autorldad 0 jurisdicci6n competentp 

Interin se resuelve la discrepancia. cı trabajador percib!rıl. 
el Plus de Actlvidad con arreglo a 105 rendimientos ıninimos establecidos por le. Empresa 0 el Grupo de Empresas. Dlctado el 
laudo, se procederiı. segıin corresponda. a llquidar las diferencia.s. 

Tercera..-8e recomienda a Enıpresas y trabajadores la con· 
versi6n de 105 contratas de trabajo destajo a domicflio en con· 
trə.tos de trabajo en taller, habida cuenta de que tal novaci60 
lmplicara evidente meJora, tanto para el obrero por cuanto con 
ello consegu!rıi la segurldad de un trabajo cont:nı:ado. como para la Empresa, que quedar:i. posibi1itada para introducir en el pro· 
ceso de su tabrlcaci6n 105 nuevos metodos de racionıılizac!ôn dcl trabajo. 

DISPosıcıON TRANSITORIA. 

Unica.-Hasta la entrada en vigor del Decreto 56/1963, de 
17 de enero, por el Que se establece una tarifa de cotizaci6n para 
Seguros Socfales oblfgatori08 y Mutualismo Laboral la cotiza. ci6n por dlchas conceptos se efectuar:i a 108 tipos y zobre las 
bases vlgentes en 1 de enero de 1963. 

CLAUSULA ESPECIAL 

Ambas representaciones acuerdan por unanimidad quc. por 
el hecho ee existfr con anterioridad a este Convenio interprovln· 
cial d!s~intos Convenias de menar rango en los que ya se pacta­ron meJora.s en 1as retribuciones con relaciôn a iaı; establecldas 
en la Reglamentaci6n del Ca!zadc y por la Inclusi6n en este 
Co~venio lnterprovincial de un reııdiıniento minımo exiglble, 
eqwparado CO!! el deııomlnado rendimiento normal. no se produ· cJra repercusloıı de preclas con la aplicaci6n integra de 108 pun:os 
convenidos en el Convenio Slndlcal Interprovlncial de Trabajo en la Industrla del Calzado. 
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TABL.o\ DE SAL.tRIOS PARA TODO EL PERSONAL AFE CTADO POR ESU CONVENlO 

Pe"'OIlƏl con retrfbaclön mell5ul 

Grat1l1cado- PartlC1plIC10ıı Total Pıus de Total reneral CategorlaS salano ııase nes 18 Jullo ·811 benel!clo8 ACt1V1C1A4 . :neD&Utol 
1 Navl<lad 

Personal administrlltivo; 

Jefe de Secci6n ..................... 3.900.00 487.50 3~4,65 "782.35 599.65 5.382.00 Jefe de NegocJado .................. 3.700.00 482.50 3701.60 t53~.10 594.~ :U31,70 Oflcial de primor:ı. ................. 2.800.00 350.00 283,00 U33.50 772,00 "-205.50 Ofici"l de segunda ................ 2.550.00 318.75 253.20 3.126,95 653.00 3.m.llS Auxiliar y telefonista ............ 1.800.00 225.00 182,25 2.207.25 934,35 3.141.60 Asplrante de 18 aıım ............ 1.800.00 225.00 182.25 2.207.25 396.15 2.603.40 Aspirante de 17 anOli ............ 1.300.00 162.50 131.60 1.59UO 496.15 2.090.25 Asplrante <le 16 anos ........... 1.150.00 143:~5 116,45 1.410.20 141.9Q 1.552l0 Aspiraııte de 15 aiıo~ ............ 1.000.00 1:ıD.00 101.::5 1.226.25 :l5,40 1.251.65 ASpir:ı.ııte de 14 aiios ............ 850.00 106.25 86.0Ə 1.042,30 9.10 1.051.40 
Empleaoos mercantlles: 

Jefe de Compras y de Ventas. 3.900.00 487.50 385.85 4.773,35 1.034,25 5.607.60 VlaJantes ............... '''''' 2.800.00 350.00 283.50 3.433.50 1.097,4<l 4.530,90 Encargado m6vi] de estableci-
'mıento de venta .... 2.800.00 3&0,00 283.50 3.433,50 1.097.40 4.530.90 Oficiales de venıaı; ." ............ 2.800.00 350:00 283.50 3.433.50 984.75 4.418,25 Dependlentas de ~2 ano.; ...... 1.800.00 235.00 182.~5 2.207.25 934.35 3.141.60 Dependientas de 20 aiıos ...... 1.800.00 225,00 lB!l.25 • 2.207.25 7:ll.60 2.9:ı8.aə Dependlentas de 18 aiios ...... 1.800,00 225.00 162,25 2.207,25 008.80 :ı.716.05 
Ptrıonal ıecııico no titulaıLo: 

Model1sta .............................. 3.400.00 425.00 344,25 4.169,25 962,45 5.131.70-Eııca.rgadö general de fabric:ı- 385.85 4.173.311 1.247,00 6.0:10.30 cion ...................... , .... "., .... 3.900.00 487.50 Enr.argado de Departanıent<ı .. , 3.900.00 487.50 385,85 4.773,36 1.034,!l5 5.807.60 Encargado de Sectqr " ... " ..... 3.400,00. 425.00 3H.35 4ı.1G9.2:J 962.45 5.131.70 . J:.'Ilcargado de Sccci6n ............ 3 ... 00.00 425.00 34*.25 4.169.25 36.25 4.205.50 Encargada de Secci6n ............ 2.500.00 312.50 253.15 3.065,65 256,86 3.322.50 
PersonaJ sııbalterno; 

Li<rt.ero • •• • •••• •••• ........... u ........ 1.600.00 225.00 ı32,2Ə :ı.~.25 1.247.25 3.~.SO Alm:ı.cenero ........ " ................. 1.800.00 225.00 182.25 2.207.25 1.a7.ıə 3.354.40 practlc:ı.nte ............. " ............ 2.800.00 350,00 223.50 3.433.50 1.097.40 '.s:ıO.ƏO 
Botones y recad.eros: 

De 18 ana.;; ........................... 1.800.00 225.00 18t!l5 2.:07.25 58.20 2.265.45 De 17 ano.._ ........................... l.~OO.OO 160.00 1~ı.50 1.471.50 :193.30 1.764.80 De 16 ana.;; ............... " .......... 900.00 112.50 91,10 1.103.60 22.90 1.l~6.50 De 15 ana:; ........................... 800.00 100.00 81.00 981.00 20.30 1.001.30 De 14 afıos ........... " .............. 750.00 93.75 75.95 919.70 919.~O 

Penoll&l ı:OD retrfbucl6n dlarla 

• 
Grot!tlca-

Dom1nııoə Blleııcıo~ 
Total Salarlo clones 18 PiUS de ienel'lll Ca teııoriııs ~ JuHo y 'i festıvos Ta tıı.l 9 ııor 100 Actıvl4ıı.4 
dlıırlo- ' Navldad 

• ---
Patroııi.ıta ....................................... 80,00 7.85 .15,75 103.60 9,30 60.10 173.00 Maestro de mesilla ........... " .............. 80.00 7,85 15,75 103.60 9.30 31,10 14t,00 :'1a.estro de rcparaciôn ..................... 80.00 7.85 15.75 103.60 9,30 22.10 135.00 Encargado de secciôn guarnecido ...... 80.00 7.85 15.75 103.60 9,30 37,10 150.00 Sııbencarhado de secci6n .................. 80.00 7,65 15.75 103.60 9,30 27.10 140,00 Pesa.dor 0 b:ısculero ........................ 70.00 6.90 13.80 90.70 8.1Ə 13.~ 112.40 Guıırda. Jur:ı.do ................................. 70,00 6,W 13,80 90.70 8,lii 13,55 112.40 Vlgl1ante ......................................... 70,00 5,90 13.80 90.70 8.15 13.65 112,.0 Ordpna.n7.a ....................................... 70,00 6.90 13.80 90.70 8.15 11.3$ 110,20 Portero ........................................... 70.00 S,IlO 13,80 90.70 8.1~ 11.35 110.20 Poıterıı. .................................. , .... , ... 60.00 5,90 1L.80 77,iO 7.00 8.30 93.00 Eıı!ermero ............ " .................. "."" 70.00 6.90 13.80 90.70 8.15 11.35 110.20 :4ozo de almacen ........................... 70,00 6,90 13.80 90.70 8.15 11.35 110,20 ;;ıujeres de llmplez:. ..... " ................. 60.00 5.90 11,89 77.70 7.00 ~:lO 
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Oratlllea-
Doaılngos Bne!lCıos Plua ı1e Total S&larIo clone8 ıa 
, festivoS Total 9 por 100 Actlvldad generııl Categorlas base JuUo y • aııırto 

Navldııd - -... 

Persona! mascu!ino: i 

Fabricacl6n 

Oficia! de primera ........................... 60,00 '/,85 15,75 103,60 9.30 21.10 134,00 
Oficlal de segunda ........................... 75,00 7,40 14175 97.15 8,75 18,70 124,60 
Oficia! de tercera ............................ 70,00 6,90 13,80 90,70 8.15 15.75 114,60 
Especialista ..................................... 65,00 6,40 12,80 84,20 7,60 15,60 107,40 
Pe6n .................. " ............................ 60,00 5.90 11,80 7'1,70 7,00 19,10 103,80 

Reparaci6n 

Oficial de primera ........................... 80,00 7,85 15,75 103.60 9,30 17.10 130,00 
Oficial de segunda ........................... 75.00 '/,40 14,75 97,15 8,75 14,10 120.00 
Guamecedora .................................. 80,00 7,85 15,75 103,60 8.75 17.10 130,00 

Personal lemenino: 
Secclones de picado. rebajado, gııar-

nec!do 0 aparado de cortes. llm-
pieza. acabado y envasado del cal-
zado y dem~ trabaJas que tradi-
c!analmente venga realizando este 
personal: 

Primera categoria ................. _ ........ 70.00 6.90 13,60 90,70 8.15 11.35 110.20 
Segunda categoria ................ " ......... 65.00 6,40 12.80 84,20 7.60 12,70 104.50 
Tercera caı;egoria " .. " .. " .................. 60.00 5,90 11,80 77.70 7,00 9,70 94,40 
Ayudante ......................................... 60,00 5,90 11,80 77,70 7.00 84,70 

Aprendices masculinos: 

Primer aıio ...................................... 25.00 2,45 4,95 32,40 2,90 3,60 38,90 
Segundo ana .................................... 25.00 2.45 4,95 32,40 2,90 13.00 48,30 
Ter~r aıio ............................ _ ........ 35.00 3,45 6,90 45,35 4,10 13,25 62,70 
Cuarto aıia ...................................... 48,00 4.10 9.45 62,15 5.60 14,35 82.lO 

Aprendices temeninos: 

Primer aiıo ...................................... 24.00 2.35 4,70 31,05 2.80 33,85 
6egundo afio .................................... 25,00 2.45 4,95 32,40 2,90 7.90 43,20 
Tercer afio ....................................... 33,00 3.25 6,50 42,75 3,85 11.00 57.80 

NO!AS.-A. Personal can retribııcüın dlaria.-E! ciı.lcu1o de las retribuclones fijadas en estas tablas, parte del supuesto de que 
se trabaje la totalidad de 105 dias Iıı.borables del aiıo. E! total general diario 3ervir.i. de base para el abono de las vacaciones. 

B. Persona! con retribuciOn mensual.-En 108 cuııdros mensu ales de dicho personal estin integrados las conceptas que en las 
mJ.ımos se cltan, carrcspondientes a cad:ı. UDa de las doce meh sualida.d.es. eI! el mismo supuesto del caso anterior. 

4.'1E..XO NU)L 2 

Categorias 

Persona! administrativo ıJ mercantll: 

Je!es de 6ecc!ıııı y de Negaciac..ı, Jefe ~., com· 
pras y de ventas, vlajantes , encargı.do m6-
vii de establecimientos de ventas ............... . 

Oficiales de primera. de .ıcgunda y de ventas .. . 
Auxiliar y Telefonista .................................... .. 

Categorias 

Personal tecnico ;; subaı. 
terno: 

Modelista .............................. . 
Encargado general de fabri-

. caci6n .............................. . 
Encargndo de departamenta .. . 
·Encargado de sector .............. . 
Encargado de secci6n ............ . 
Encargada de secci6n ............ . 
Listero " ................................ . 
AImaceııero ......................... .. 
Practlcanle .......................... .. 

1 blen10 

36.00 

48.00 
46.00 
40.00 
34.00 
27,00 
28.00 
27,00 
37,00 

PLUS DE ANTIGt)ED.~D 

Betribuelôu meıı5lla1 

1 tr1en1o 

65,00 
·50,00 
40,00 

II blen10 

'l2,00 

96.00 
92.00 
80.00 
68,00 
54,00 
56,00 
54.00 
74,00 

LI tr1en1o 

130,00 
100,00 
80,00 

ru blen10 

103.00 

144,00 
138.00 
120,00 
102,00 
81.00 
84.00 
81,00 

111,00 

1 qulnquen10 LI qulnquen10 m quIııQUen10 

215.00 
170,00 
135,00 

300,00 
240,00 
190,00 

385,00 
310,00 
245,00 

1 q,uInquenlo II qulnquen10 m q,ulwjııen1o 

198.00 288,00 378,00 

265.00 385.00 505,09 
253.00 368,00 483.00 
220,00 320.00 420.00 
187.00 272,00 357,00 
149.00 216,00 284.00 
152,00 221.00 290.00 
149.00 216,(~ 2s..00. 
200.00 290.00 380,00 
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&etrlbacioD dl&rla 

Categorias 1 blen10 il blen10 m, blen10 r qUlnQuen10 il qU1nQUelııo m aU1nquenlo 

Resto del pers~ .• _ •• 

Patronista ............................. 1,20 2,40 3.60 6,60 9.60 12.60 Maestro de mesilla ................ 1,00 2.00 3.00 5,SO 8,00 10,50 Maestro de reparaci6n ........... 1.00 2.00 3.00 5,50 8.00 10.50 Encargado de Secci6n guar· 
necido ." ........................... 0,95 1,90 2,85 ij,25 7.60 10.00 Subencargado de Seccilin ........ 0.90 1.80 2,70 4,95 7,20 9.40 Pcsadaı' 0 basculero. Guarda· 
jur?do. Vigilante. ürdenan· 
zao Portero, Enfermero y 
Mozo de almacen ............. 0.80 1.60 2:40 4.30 6.25 8.~O Porre!':! .................................. 0,65 1.30 1.95 2.55 5,15 6,80 ZlZujeres de iimpieza .............. 0,60 1.20 1.80 3,20 4,65 6.10 Ot!cia! de primera ................. 095 1.90 2.85 5.25 7.60 10,00 Ollc!al de se~unda ................. 0.85 1.70 2,55 4,76 6,90 9,10 Oficial de tercel'a .................. 0.80 1.60 2.40 4.40 6.35 8,35 Especialist:ı y Pe6n ............... 0.75 l.50 2,25 4,10 5.95 7,85 
Personal /emenino: 

Primer:ı cnccgorıa .................. 0.75 1.50 2.25 4,20 6.15 8.05 Seguııda categol'ia ................. 0.75 1.50 2.25 4.10 5.95 7,85 Tercern cntegoria .................. 0.65 'M 1.g5 3,HU 5.25 6.90 "',t)V Aj-1.ıdante ............. , ................ 0.60 1.20 ... 80 3.20 4.65 6.10 
Notas.-l.' El plus d~ antı;niooad se hara efect1vo: 

al La ret\'ibuciön diana. por dia efectivamente trab:.ja.do: dom!n~os. festivos. vacacione~. pagas reglamentar!~ <le 18 de julio r Navidnd y la parte corre,pond!~nte a La pa.rtic!pac!ön en ben~tlcios. . b) La r~tribuci6n mensual. POl' los meses realmente trabajadoo. ma.s la parte correspondiente a las grat!ticactones oe 18 de julio ;' Nnvidad y la participaci6n en beneficios, 
2," Para el PNSon.'l\ administrativo y mercnntiJ, a parti, dı: la vlgeııcia del coııvenıo, se computarn la antlgtieda.d desde la !echa de su ingreso en La Empresa. 

ı\lINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de ZI ce m.arzo ae 1963 !Lar la que se aprueba con 
carıicter prorisional ~l Reglamento de le Oficincı de 
17liciatim.s 11 RcclamacioTıPs de este Departamento 

Ilustrislmos ~eiıores: 

Entre 105 preceptos d~ La Ley de Procedimiento Adm.!n1Strati. tivo. de 17 de julio de 1958, tiene ('speCİal re1ieve en el oampo 
de las relaciones piıblic:l,1 8U articulo 34, de~arroUado por Orden 
de la Presidenc!a del Gobi·~rno de 5 de enero de 1959. que re~ıl6 las Oficin:ı.o; dr I:ıiciativas .1' Rtclıımacloııes, 

La aplicaci6n de tales disposic!ones al regıınen ınterııo de este Departrımcnto exige dic!ar umıs normas de proccdımient,o 
que regulen La actuaci6n de la cJtada Otlcilla y su reJııcicin con 
10s re.l!rıntes Ür;:anos de! Ministerl0. !lJando un procedimiento 
itgi! r senclllo qur permita la consecuci6n de lo.~ fines que se pretendcn y faciliten el di:llo;:o que en todo momento debe tener la .o.dministraci6n con sus funcionarios y admin~trada.~ en ı:;eneral. 

Con el fin d~ disponer de un tiempo prudenclal que permlta reco;:er la.-; e:qıeriencias que se produzcan con la puesta en pracr.ica del c!tado Re~lamento Y. en su casO. introduclr ıa.~ modiiicacione:: que sean aconsejatılfS. r,onviene que la aprobaci6n de! mismo se haga il tıculo provLqlonal, 
En oU virtııd, este Mini.stcrıo. a propue3ta de la Secret:ırio. Gen€ral Tecnic:ı y previn cOll.lulta al Servicio de A.,eso~amlen" to e Iıı.specci6n de la.~ üficina.~ de Iııiciativas y Reclamaciones de 

la Presidencia del Gobiema. ha resuelto aprobar con caracter provlslonal ~l adıunto Reglamento de la Oficina de Inlclat!vas 
y Reclam:ıcıunes del Departamento. 

10 d!go a V. I. para SU conocimiento y efectos. 
Dias guarde il. V. I. mucho.; :ı.ıios. 
Madrid, 21 de marza de 1963. 

10PEZ BRAVO 
Ilmos. Sre.~. Subsecretario y Secretario general tecnico de este Departamento. 

REGLAMENTO DE LA OFICIS.\ DE fXICl.o\TlV.4.S 
Y RECLAMAClONES DEL DEP.\RT.4.MESl'O 

I.-Nərmag ,rIt1lera!e8 

Artıculu 1.° La Otlclna de Iniclatıvas y Reclamaciones. de· pendiente de la Secretaria General Tecnica del Departamemo, 
tendni. per mlsi6n r~cibır. estııdiar. comcntar e impulaar las inidativas presentadas, :ısi co:no atender las reclamacioııe.s y 
quejıı.s que se !or:nulen al amparo del 9.rticulo 34 de la vigente 
Ley de Procedimiento Adın1nLstrativo, ajııstandose en su trami. tac!ôn ~ 10 d~puesto en las presentes normas 

Art. ~.O La. Oficina orientıırıi 1!Yi iniclaılva3 recibıdWl. a ıın de que sU impıantaci6n evite en la sucesivo posibl~s reclamaciones. 
Del ınJ~mo modo. propondra como Iniciativas, las lc1eas 0 su~e­
renc!a.~ que se deduzcan de las reclamaciones pre~entadas. 

An. 3.' Corre.spondera al Jefe de La ol1cina, mediante pro· puesta elevad9. a la Superiorldi4. determlnar los medloo de pro­
paı.:anda para l::ı dJ!uı;lön y e.~tlınulo ac ıa;; iniciatlvas y ori€n. taci6n d~ las redamaclones. . 

."rt. 4.' Los Jefes de todos 11lS Servıcıos dtl Minısterio debe­rnn colaborar con la Otlclnıı de Inlciativa.~ :;. Recl:ı.ınaciones, /j, 
fııı de subıı.:;aııar con III maYar rapidez y e!!c!lcia la.> anomalia.s o de!!cimclas originarlas de las quejas, c igualmente. deber:in 
fıı.cilltarle cuantos dato.s prec~e parıı un m€:jor conocimiento, de las Iniciııtivas en cstudlo. 

Art, 5.0 ED la O!!cina de Iniciatıvas y Recl:ımııciones, se 
Ilevarlı UO!l estad!stlcıı de 100 asuntos en ella tramltados. ıı.gru. pandolos por Centros 0 Servıc!o,l. materias y personas. 

Trimestralmente. el Jefe de la O!!cina e1evarı\ al Secreta:io general tecnico y al Sprvicio de Asesoramiento l' rnspecclôn de 
III Presıdencia del Gob!erııo. un in!orme relatıvo a la marcnıı ~e dlcha Oficina contenlendo, CD su casO. la preposici6n de lrı.a 
medidıı.s oportun8.'i pıırıı el mejor funclonamiente de ı.a m1sına. Art. 6.° Las inlciB.tlvas. que seran formula.das ~iempre por escnto, y las reclamacioııes, que podrıin ser escrltas 0 verbaJes, se dlrlglran il. la Otlclna de In!ciat!vas y Reclamaclonea. dlrec­tamente 0 per mediııcl6n de 108 Or~a.nlsmo.s provincialM de! 
Departamento. 

Ar!. 7.' Lal; iniclııt1vas Que se reclbıın en lcs Org:ınJsmos provinclales se reınJtlran il. la 01!cina de Inlciatlvas y RecWoao 


