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. Este Ministerio, de conformidad con 1o dispuesto en el Decreto
de 27 de junio de 1952 y en la Orden de 4 de azosto de 1953, ha
resuelto reconocer con cardcter oficial la Escuela de Ayudantes
Téenicos Sanitarios Masculinos «San Juan de Dioss, instalada
en el Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de la Montafia, en
Caceres,

Lo digo & V. 1. para su conccimiento y demds efectos,
Dios guarde a V. 1, muchos afios,
Madrid, 29 de noviembre de 1962,

LORA TAMAYO
Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria,

ORDEN de 3 de diclembre de 1962 por la que se aprueba
¢l Reglamento de la Escuela de Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios Masculinos «San Juen de Diosy, de Cdceres.

Tlmo, Sr.: A propuesta de la Facultad de Medicina de la Unl
versidad de Salamanca, previo expediente y de conformidad con
¢l dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién, este
Ministerio ha resuelto aprobar ¢l Reglamento de la Escuela de
Ayudantes Téenfcos Sanitarios Masculinos «San Juan de Diosy,
de Céceres, que a continuacion se inserta,

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS MASCULINOS DEL HOSPITAL DE CACERES

1) Definicion de 1o Escuela

Juridicamente es uns Escuela Oficial de Formacién Profesio-
Bal, dedicada a la ensefianza de la carrera de Ayudante téenico
sanitario masculino, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lactén vigente,

2) Dependencia

En el aspecto docente, depende del Ministerio de Educacion
Nacional, Direccién General de Ensefianza Universitaria, Recto-
rado de la Universidad de Salamanca, Decanato de la Facultad
de Medicina de Salamanca, a la que se halla adscrita por su
situacion geografica dentro del Distrito Universitario de Sala-
manea. .

La Direccién recasrs necesariamente en el Director Médico
del Hospital Provincial de Caceres,

La Administracién sera desempeiiada por el propio Adminis-
trador del Hospital Provincial nembrado por la excelentisima
Diputacién Provincial, a propuesta del Director de la Escuela.
Este cargo estara subordinado a la excelentisima Diputacion Pro-
vincial De este Organismo, la Escuela dependers jerirquicamen-
te. Igualmente estardn subordinados el Practicante o Ayudan.
te técnico sanitario masculino Jefe de la Escuela, el Practicante
0 Ayudante técnico sanitario Secretaric de Estudios, los Prac-
ticantes o Ayudantes técnicos sanitarios masculinos Imstructo-
Tes y el Practicante o Ayudante téenico sanitaric masculine
Auxiflar de Secretaria.

3) Relaciones de o Escuela

La Escuela se relacionard con los Organismes o Autoridades
locales, provinclales y naclonales, y como los distintos Servicios
0 dependencias de la excelentisima Diputacién Provineial ac-
tuando el Director con propia personalidad. en representacion
de la Escuela y su Junta Rectora, en cualquier caso y circuns.
taneias,

4) Junte Rectort

Establecida de acuerdo con la legislacién vigente, como Orga~
nismo Rector Supremo de la Escuels. Formarin esta Junta el
Catedratico Inspector Permanente, designado por el Decano de
la Pacultad de Medicina de Salamanca, como Presidente; el
Director de la Escuela, como Vicepresidente: el Practicante
0 Ayudante técnico sanitarle Jefe de la Escuela y el Practi-
cante o Ayudante técnico sanitario Secretario de Estudios de la
Escuela, que lo serd también de la Junta.

Las funciones y facultades de esta Junta son las que en
todo momento le atribuya la legislacion en vigor, Las misiones
mas caracteristicas de ‘la Junta seran;

Nombrar el Claustro de Profesores de la Escuela.

Acordar la admision de los aspirantes, propuestos por el
Practicante o Ayudante téenico samutario Jefe de la Escuels, al
examen de ingreso en la misma,

Determinar el ntimero de alumnos admisibles en cada curso.

Acordar la expulsién de la Escuela de aquellos alumnos que
su conducta asi lo exija.

Designar el Tribunal para juzgar los examenes de ingreso
en la Escuela,

Dar cuenta 4 Ia Facultad de Medicina de Salamanca de los
cambios de Escuels de los alumnos que proceda,

Formar el programa para los examenes de ingreso en la
Escuela, .

Proponer el programa para los eximenes de ingreso en la
Escuela,

Proponer los miembros de los Tribunales para juzzar los
exdmenes finales de curso,

Proponer a la excelentisima Diputacion Provincial y al De-
cano de la Facultad de Medicina de Salamanca la aprobacicn
del Reglamento de la Escuela o las modificaciones Que al mismo
considere mas convenientes introducir.

Vigilar la marcha de los estudios tedricos y practicos de los
alumnos, :

Remitir a la Facultad de Medicina de Salamanca las actas
de exdmenes y documentos exigidos por la legislacion vigente
¥ los informes que por la Facultad de Medicina de Salamanca
sean solieitados,

5) Catedrdtico Inspector permanente

Le corresponde la vigilancia e inspeccion de la Escuela en
su actuacién y labor docente, estando facultado para proponer
al Decanato de 1a Facultad de Medicina de Salamanca la adop-
cion de las medides adecuadas para el mejor funcionamiento
docente. En ausencia del Catedratico Inspector permanente, la
Junta Rectors serd presidida por el Director de la Escuela,

Serd nombrado ¥ relevadn por el Decanato de Iz Fagultad
de Medicina de Salamanca.

6) Profesores

Serin encargades de las disciplinas de cada CUrse a pro-
puests de la Junta Rectora y debidamente autorizados per la
excelentisima Diputacién Provincial y Decanatg de la Facultad
de Medicina de Salamanca,

La distribucién entre ellos de las disciplinas comprendidas
en el programa oficial de la carrera las realizari la Junta Ree-
tora, oyendo al Claustro de Profesores.

Cada Profesor desarrollara el contenido de su programa, de
acuerdo con el criterio de unidad que se fije por el Claustro
de Profesores, si bien tendran dentro de sus respectivas clages
la maxima autoridad.

Formardn parte de los Tribunales de eximenes parciales
o finales cuando asf lo acuerde 1a Junta Rectora o el Decanato
de la Facultad de Medicina de Salamanca,

Informardn a la Junta Rectora como tal, 0 3 los miembros
de la misma, de la marcha de las clases y aprovechamiento de
los alumnos, facilitando los datos v calificaciones que les sean
solieitados,

Asistirdn a las clases con la necesaria normalidad ¥ pun-
tualidad.

Recabardn del Director, o del Practicante o Ayudante técnico
sanitario Jefe de la Escuela, cuanto consideren necesario para el
desarrollo de sus ensefianzas, pudiendo plantear ante el Director
o ante la Junta Rectors las sugerencias o propuestas que esti-
men convenientes para 12 mejor marcha de la ensefianza,

Asistirdn a las reuniones del Claustro de Profesores o a las
de la Junta Rectora cuando sean convocados,

Exigiran de los alumnos el maximo respeto, consideracion,
disciplina y compostura, debiendo tratarlos 2 todos de usted.

Daran inmediata cuenta 2l Director de las faltas o mani-
festaciones indiseiplinarias, individuales o colectivas, de los
alumnos, pudiendo proponer a !a Junta Rectora las medidas
correctivas que consideren necesarias, :

Podrén cesar por acuerdo de la Junta Rectora, con la acep-
tacién de la excelentisima Diputacidn Provincial y del Deca.
nato de la Facultad de Medicina de Salamanea.

Perciblrin los emolumentos que fije la excelentisima Dipy.
tacion Provincial & propuesta del Director.

7) Director

Dependerd de la excelentisima Diputacién Provincial,

Actuara en representacin de la Escuela ¥y de su Junta
Rectora, Bajo su inmediata responsabilidad, velard por ¢l orden,
régimen y funcionamiento de la Escuela, 2 cuyo efecto le es-
tard subordinado todo el personal de ]a misma, cualquiera que
Sea Su cargd y categoria.

Remediard directamente las faltas v deficiencias que ohserve,
¥ si no le fuera posible, Io comunicari con la rapidez necesana
a la excelentisima Diputacién Provincial o al Decanato de la
Facultad de Medicina de Salamanes, segin proceda
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Propondra a la excelentisima Dipur.acmn Provincial las ind.
clativas y proyectos que considere convenientes para la mejor
marcha de 1a Escuela y las relativas a necesidades da reformas,
reparaciones o adquisiclones y de todo cuanto se reflera al orden,
regularidad, organizacién y disciplina de los servicios de la
Escuela,

Cesard automaticamente como Director de la Escuela si por
cualquier motivo dejase de ser Director Meédico del Hospital
Provincial,

Disfrutara de la gratificacién o emeclumento que determine
la excelentisima Diputacién Provincial,

8) Administrador

Este cargo recaeta sobre el propio Administrador del Hos-
pital Provincial, nombrado por la excelentisima Diputacion
Provincial a propuesta del Director de la Escuela.

A las érdenes del Director, velard por la conservacién-de los
locales, mobiliatio y enseres de la Escusla, ordenaddo las repa-
raciones. y reposiciones necesarias, de acuerdo con el Director
¥y con la Junta Rectora,

Cumplira y hara cumplir las disposiclones administrativas
0 econdmicas que dicte la excslentisima Diputacién Provinelal,
el Director y la Junta Rectora.

Organizard los servicios administrativos de régimen econs-
Inico dé la Escuela, ajustindose 3 las nmormas reglamentarias
o a las acordadas por la Superioridad,

Se hard cargo de las consignaciones mensuales fijadas para
la Escucla, ddndoles la aplicacidn correspondients, -

Confeccionara el proyecto del plan econémico para cada
curso ecadémicocon la debida antelacion,

Propondra al Director las medidas que estime mas convenien-
tes para el desenvolvimiento de la Escuela.

Distrutard de los emolumentos fijades por la excelentisima
Diputacion Provineial, a propuesta del Director.

Cesard a propuesta del Director aprobado por la excelen-
tizima Diputacién Provincial.

9) Practicante o Ayudante técmico sanitario masculino Jefe
de la Escuela

El Practicante o Ayudante téchico samitario Jefe de 13 Es-
cuela seré nombrado por la excelentisima Diputacion Provineial
a pronuesta del Director de la Escuela; estc Cargo recaera nece.
sariamente en el Practicante mis antiguo de la plantilla del
Haspxtal Provineial. Si el Director de la Escuela considera que
hay circunstancias que desaconsejan que el cargo de Jefe de la
Escuela sea desempefiado por el nids antiguo, como se dice
anterierments, propondrd que el cargo de Jefe de la Escuela
recaigz en el que le suceda en antigiiedad, es decir, que el nom-
bramiento se hara por orden de escalafdn de los Practicantes
del Hospital Provincial,

Dependera del Director, cuyas ordenes cumpliri y hard
cumplir, sometiéndole para su resolucion las dudas que ss le
presenten y dandole cuenta diariamente de las incidencias y
marcha de la Escuela.

Bajo su inmediata dependencia estarin el Seeratario de
Estudios, Instruciores y el Auxiliar de Secretaria,

Dirigird 1a Escuele, vigilando la puntualidad, uniformidad,
aseo, disciplina, competencia, celo en el trabajo, trato social,
diserecion, conducta v estudio de los alumnos,

Si observase negligencia por parte de algin alumno, e il
mara la atencidn, previniendo medidas mas rigurosas; si rein-
cidieran en faltas leves o cometierar alguna grave lo pondrd
en conocimiento del Director.

Propordrd & la Junta Rectora, de acuerdo con los Instruc
tores v el Secretaric de Estudios. las calificaciones generales
de cada alumno,

Cuidar: de que se cumpla el horario establecido y del apro-
yechamicnto docente de los alumnos,

Vigilara la marcha de locales en el aspecto administrativo,
remediando las faltas y defectos que observare o dando cuenta
de ellas al Director o Administrador de la Escuela,

Vigilara personalmente la conducta ¥ actuacion de los alum-
nos tanto en las clases tedricas como en las pricticas, estudios,
e incluso en la calle, suxiliindose en lo necesario del Secre-
tario de Estudios e Instructores,

Propondra al Director 0 a la Junta Rectora l0s premios,
castigos o sanciones que deben imponerse a los alumncs, Pro-
pondri al Director o a la Junta Rectora las iniciativas y pro-
yectcs Que considere convenientes para la mejor marcha de la
Escuela, Propondra al Director, de acuerdo con el Secretario
de Estudios, los turnos de practicas, urgencias y horas de estur
dios que deban realizar,

Formari parte de los Tribunales de exdmen de ingreso de
aspirantes y de otros Tribupales si la Junta Rectora ui lo
acordase.

Informaré al Director y a la Junta Rectora de la actuacién
del Secretario de Estudios y de los Instructores, -

Simultanears, en lo posible, estas obligaciones con las propias
de su misién como Practicante adjunto del Hospital Provineial,

Cesarg cuando la excelentisima Diputacién Provincial 1o or-
dene por escrito, a propuesta del Director de la Escuels,

En sus ansencias serd sustituido por el Secretario de Estudios
o por quien designe ¢l Director, atendiendo siempre a la antl-
gliedad de los Practicantes o Ayudantes técnicos sanitarios del
Hospital Provincial,

10) Practicante o Ayudante técnico sanitario Secretario
de Estudios

Serd un Practicante o Avudante téenico sanitario masenling,

E} nombramiento lo haré la excelentisima Diputacion Pro-
vincial & propuesta del Director de la Escuela el cual, antes
de formalizar la propuesta, deberd asesorarse del ‘Colegio Of-
cial de Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios de la pro-
vincia,

Por ser el cargo sobre el cual recaen més obligaciones v que,
por lo tanto, debe desarrollar més actividad, puesto que, ademas
de depender de ¢} toda la organizacién burocmz!ca de 1a Escuela,
no solo durante las épocas de matricula y eximenes, sino toda
ia marcha docente durante el curso—correspondencx’a. ficheros,
calificaciones, organizacién y desarrollo de las clases tegrieas
v practicas, etc.—, debe ser desempefiado por un profesional
compenetrado con 1a idea de que el cargo de Secretario exige
una gran dedleacién y enticgs a su funcidn, y gue, pot io tanto,
debe reducir al minimo cualquiera otra ocupacién 2jens a la
Escuela,

Dependera del Director y del Practicante o Ayudante téenico
sanitario Jefe de Escuela, cumpliendo las indicaciones que de
ellos reciba, dandoles cuenta diaria de las incidenclas habidas
o dudas surgidas.

Estard auxiliado por un Auxiliar de Secretaria, :

Tendrd a su cargo la oficina de Secretaria, con su ficherp,
expedientes, correspondencia, lista, avisos, calificaciones de los
alumnos, desarrolio de las clasas teéricas y practicas, ete,

Lleyard un Diario de la Escuela en el que se reﬂejaran eon
todo detalle los hechos mas salientes de cada dia,

Actuara de Seeretario en las reuniones de las Juntas Recm-
ras, levantando las correspondientes actas.

Vigilars, a las ordenes del Practicante Jefe, la marcha de
1a Escuela, principalmente en todo lo relacionado con estudios
tebricos y pricticos de los alumnos, Para el mejor cumplimionto
de su misién se auxiliard de los informes y colaboracidn que
le prestarin los Instructores en relacién con la conducta y apro-
vechamiento de los alumnos, Igualmente facilitard y reclhirg
de los Profesores los informes v calificaciones retercntes a los
alumnos,

Hara cumplir el horario establecido y el desarrouo del plan
de estudios de cada curso,

Como obligacién primordial asistiri a las clases tedricas ¥
continuamente vigilara los estudios y asistencias de los alumnes
a las practicas normales y extraordinarias que pudieran esta-
blecerse,

En colaboracion con el Practicante Jefe de Escuela ¥ los
Instructores ayudara a ios alumnos en sus estudios, procurando
resolvarles las dificultades que pudieran encontrar, pidiendo, si
fuera Decesario, aclaracién a los Profesores corresponcientes,
a los que en todo momento prestard la ayuda que le sea facl
litada,

De acuerdo con el Practicante Jefe y con el visado del Diree-
tor, organizard los turnos de alumnos para practicas, urgencias,
estudios, etc, llevando de ello las correspondientes anobaciones
¥ grafices.

En las épocas de examenes y matriculas dispondra lo nece-
sario para que se ecumplan todos los tramites y formalidades
con la mayor exactitud y puntualidad.

Cuidara del arreglo y limpleza de la Escuela, vigilando el
trabajo del personal de limpieza.y oficio dentro de la Escuela.

Recabars de los Profesores informe sobre la marcha y califi
caciones de los alumnos, haciendo las anotaciones correspols
dientes,

De acuerdo con el Practicante Jefe y con el Director dis.
pondrd lo necesario sobre la- utilizacién de material e instru-
mental pars la ensefianza,

Cesar4d cuando lo disponga asi por escrito la excelentisima
Diputacién Provincial a propuesta del Director.

Percibird los emclumentos que determine la exﬁelenm
Diputacién Provincial a propuesta del Director,
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1) Procticantes o Apudantes téenicos sanitarivs insaructores

Serédn nombrados por la excelentisima Diputacién Provincial
4 propuesta numérica y nominal del Director de la Escuels, y su
designacion recaera en Practicantes o Ayudantes téenicos sani-
iarios de la plantilla del Bospital Provincial, si su numero fuere
suiciente para las necesidades de los alumnos,

Actuaran & las ordenes del Practicante Jete, al que deben
en todo momento el mayor respeto y ayuda, dandole cuenta
de sus actividades docentes y de la actuacién y comporta
mignto de los alumnos de sus respectivos grapos,

Su misién fundamental es la de dirigir, ensefiar, supervisar
y distribuir a los 2lumnos en las practicas que realicen bajo su
direccién inmediata, asi como la vigilaneia del comportamiento
de los alumnos en todas sus manifestaciones y muy especial-
mente en la puntualided, aseo, diligencia, compatencia y apro-
vechamiento,

Se relacionardn estrechamente con todos los alumnos de sus
respectivos grupos, procurando ayudarles en tode lo que esté
a su alcance para facilitarles su formacion profesional y hu-
manz, dandoles constante ejemplo de virtud, disciplina, orden,
competencia y espiritu de sacrificio,

En los ingrescs de urgencia dispondran lo necesario para que
8 grupo correspohdiente acuda con toda diligeneia al lado del
snfermo en union del Practicante de guardia, retirindose & des-
cansar cusndo haya terminado el servicio.

En lo posible asistirin a las clases tedricas ¥ simultanearan
sus actividades docentes con las de su cargo de Practicants del
Hospital Provincial

Actuaran en todo momentwo con la magor diligencia en los
cometidos docentes que les sean encomendades por el Director
9 por ¢l Jefe de Ecouels,

. Cesaran por orden escrita de la excelentisima Diputacion
pxovincial a2 propuesta del Direcwor,

Pereibiran los emolumentas gue determine la excelentisima
Dirutacién Provincial, a propuesta del Director.
ardn cuenta inmediata al Jefe de Escuela de los servicios
extvordmarios v de las faltas que cometan los alumnos. siem-
pre qUe su importancia o gravedad asi lo requieran,

12y Auzilier de Secreteria

Sera nembrado por la excelentisima Diputacion Provincial
a proputa del Director de la Escuels, deblendo recaer su
designacic en un Practicaante o Auxilar teenico sanitario del
Hospita! Fovinela] y por orden de antigiiedad en el escalafin
ds! Estableimiento,

Disfrutart de los emolumentos que fije la excelentisima
Diputacion Provincial a propuesta del Director.

stara sorvetido al régimen general de la Eseuela y depen-
ders de uns nvaners directa. a los efectos de trabajo, del Seere-
tario de Estud)os. N

Su misién strd principalmente la de auxiliar al Secretario
de Estudios, sin perjuicio de que en ocasiones excepcionales se
ls pueda encometidar alguna misién especial, asi como sustituir
en sus ausencias vl Secretario. Simultaneara su ¢argo con e} de
Practicante del H'ospital Provinelal. salva cuando supla al Se-
eretario, . o o
Cesard por ord'n escrita de la excelentisima Diputacion
Provinclal a propues$a del Director.

139 Persongl Subslterno

Dependeri administitativamente del Administrador de 1a Es-
twela. debiends cumplir sus respectivas misiones de acuerdo con
las indicaciones del Dirdctor, Administrador, Practicante Jefe
o Seeretario de Estudios.

14) Ve los elumnos

1. Aspirantes a ingreso ¢ la Escuela,

Los aspiranies a ingreso en la Escuela se atendrin a las
normas de las convocatorias ¢Xie, debidamente autorizadas por
la excelensisima Diputacién Fvovincial y per la Universidad
de Balamanea, se haran publicaV oportunamente.

Cusndo un alumno procedente de otra Escuela en la que
haya superado el examen de ingteso o aprobado algin curso
desee ingresar an 1a Escuels podrd er admitido, previo acuerdo
de la Junta Rectora, que habrd det.someterle a las pruebas de
suficlencia y reconocimiento médieo' que estime pertinentes,

2. Examen de ingreso y de final de curso,

Se realizarin en las fechas que cpc¥tunamente se convoque,
de scuerdo con Ja Universidad de Salarvancs, aniz un Tribunal

designado por el Decano de b Facultad de Medicina de Sals-
manca, en el que fgure el DiXector de la Escucla o Profesor
en quien delegue, . :

" 3. Matriculas de curso,

Se efectuarin dentro de los pBazos fijados por la Univer-
sidad de Salamanca, abonando tos wlumnos los derechos corres-
pendientes, de acuerdo con lo que' establezca 13 Universidad,

4, Comiengo y final de curso.

Los cursos académicos comenzarin y\finalizarén en las fechas
que cefiale la Universidad, A la terminascion de carrera, la exce-
lentisima Diputacién Provincial efectuarti la entrega de titules
y acordard los actos que considere opoSunos.

§. Obligaciones de los alumnos,

Los estudios de los tres cursos se haran! en régimen libre, sin
perjuicio de que, & propuesta del Direclor, la exceleniisima
Diputacion Provineial pueda establecer em su dia el régimen
Ge internado. )

No podran simuitanearse dentro del mismor aflo académica las
ensefianzas de dos cursas, ni aun en distinkas convacatorias
de examen.

El plan de estudios de la Escuela seri el determinado por
¢l Ministerio de Educacion Nacional,

El primer trimestre del primer curso (periodo preliminar)
sera de prueba para los alumnos, pudiendo la Junta Rectora al
fingl del mismo eliminar a los alumnos que no lo hayan supe-
rado, los cuales habrin de abandonar la Escudla; esta selec-
clon se bosard en un nivel de condiciones fisicas, moraies, e
lectuales y vocacion profesional fijados por la Junta Rectora
de 1a Escuela.

Los alumnos se someterin al horario y distribueion de clases
tegricas, practicas, de cobvivencia y formaciéh qhe determine
la Junta Rectora; igualmente s¢ someteran a ias pruebas o exa-
menes parciales o totales que ordene la Junta Re¢tora,

Tanto dentro como fuera de 1a Bscuela se exigird a 165 alum-
nos constsntes praebas de companerismo y cordiali€ad con sus
compafisros de estudios ¥ con el resto del personal de la Escuela
y del Hospital Provincial,

No podra ingresar en ésta ningin alumno que hava sido
expulsado de otra Escuels.

Los alumnos no presentados o no aprobades en iz convoea-
toria de junio podrén realizar examenes en septiembra sin nueva
matricula; pero deberdn matricularse de nuevo v repegir curso
integro si no lo aprobasen totalmente entre las dos convoca-
torias. No se permitird repetir curso mas que una vez, quedando
tiiminados definitivamente en caso de no aprobar el curso re-
petido.

6. Ensefianzas del plan de formacion.

Los alumnos tendrdn presente en todo momento que su vida
en la Escusla ¥ en el ejercicio profesional serd un acto perma-
nente de servieio y superacion,

Las ensehanzas de formaclén politica y educacién fisfea se
llevaran a efecto por dos Profesores nombrades por la Junia
Provincial de! Movimiento a prepuesta del Director a la exee-
lent{sima Diputacién Provincial Ambos pereibiran los emolu-
mentes que sefiale la exeelentisima Diputacion Provineial a pro-
puesta de! Director, v cesaran también cuando el Director lo
proponga a la excelentisima Diputacién,

7. Oblipaciones econdmicas de los alummnos,

Estardn obligados a abonar los derechos ¥ tasas establecidos
oficialmente,

8. Ayudas econdmicas a los alumnos,

La Escueis cumplird lo ordenado en la Ley de Proteceion
Escolar; de acuerdo con sus postbilidades, establecers el pro-
grama anual de ayuda a lod alumnos que apruebe la excelenti-
sima Diputacién Provincial,

9. Horario,

Ocho horas treinta minutos (8,30): Presentacién de todes los
alumnos en la Escuela, dedicindese a realizar pricticas hasta
las catorce (14) horas.

Quince horas treinta minutos (15307 hasta las veintiuna (21):
Clases teéricas y estudio de lecclones y apuntes.

Los domingos y demds dias festivos se establecerd un turno
de guardia rotatorio, tanto de madana como de tarde, en mi.
mero ds dos (cuatro en fotal), ¥ que bajo la direccién del Prae
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ticante de guardia del Hospital a’enderén a los servicios regue-
ridos- por las urgencias y ordinfrios, El horario se distribuirs
de la siguiente forma: de nuewe a catorce horas v de dieciséis
a veintiuna,

Tanto los dias festivos coma 10s laborales habrd un servicio
nocturno con dos alumnes, per turno rotatorio, desde las vein-
tidés horas hasta l1as ocho d2 la mafiana signiente.

Los alumnes que hayan cfectuado serviclo nocturno quedan
dispensados de asistir a las: clases practicas de 12 mafana si-
gulente, salvo si desean asigtir voluntariamente, pero asistiran
obligatoriamente a las clases de la tarde.

10. Practicas,

Cada alumno asistir, al Serviclo que se le fije y durante el
tiempo que se le ordene. Durante las horas del Servicio no
abandonaran los locales, del mismo si no es con la autorizacién
superior. No utilizaran, el teléfono para usos particulares ni
podrin recibir visitas personales. A las horas prefijadas aban-
donaran los Servicios, despidiéndose de los Instructores, quienes
podrén retenerlos si fuera necesario,

A todos los Médicos, Enfermeros y personal que frecuciten
los Servicios les darin el tratamiento de usted, y si son Médi.
cos, de Doctor.

Si preeisan la presencia de algin Médico para atenciones
profesionales lo requeririn con diligencia, sin retenerle mas
que el tiempo necesario para la asistencia al enfermo.

Cuando lo consideren preciso requeririn la presencia del Ca-
pellan, .

11, Pricticag extraordinarias.

Los alumnos que lo soliciten del Director de la Escuela po-
dran ser autorizados a realizar pricticas extraordinarias en el
Hospltal Provincial durante los periodos de vacaciones oficiales.

12, Actividades extraescolares,

Como complemento de su formacién, los alumnos podran
asistir a los Circulos o conferencias, viajes de estudios, etc, or-
ganizados pcr la Escuela o por el S, E. U. de acuerdo con la
Direccion de aquélla y previo consentumento de la excelenti-
sima Diputzeién Provincial.

13. Titlzlos oficiales,

La aprobacién del tercer curso de la carrera capacitara al
alumno para la obtencién del titulo profesional de Ayudante
técnico sanitario, que expedira el Ministerio de Educacién Na-
cional, ¥ ‘en el que constara necesariamente la Escuela en que
el interesado haya terminado sus estudios,

Los Ayudantes técnicos sanitarics podran obtener el diploma
de asistencia obstétrica, previa la realizacién, durante des afios,
de estudios tedricos y practicos en la Escuela, asi como también
la especialidad de Fisioterapia y cuantas especialidades vaya
estableclendo el Mmlsterlo de Educacion Nacional en lo su-
cesivo,

Todios los titulos o diplomas correspondientes a estos cursos
de especlalizacién serdn expedidos por el Ministerlo de Educa-
cién Naclonal

14 Visitas,

Los alumnos se abstendrin de recibir visitas de familiares
0 amigos durante las horas de actividad docente de l1a Escuela,
tanto si estin en clases como si estan realizando practicas
o dedicados al estudio.

Las personds ajenas a la Escuela que deseen visitarla podran
realizarlp si la Direccién lo autoriza y durante las horas que
ella fje,

15. Salidas extraordinarias.

Los alumnos no podrin salir de la Escuela durante las horas
de actividad escolar, salvo en casos excepcionales plenamente
Justificados y con la debida autorizacién.

16, Enfermedades,

Cuando algin alumno se penga enfermo quedara internado
en el Hospital Provincial, y en él serd debidamente tratado
y atendido gratuitamente durante treinta dias como maximo,
pero st su familia desea llevarse al alumno & su domietlio, podra
hacerlo con autoriza:ién del Director. Tantc en un caso como
en otro, sl la enfermedad obliza al alumno & interrumpir du-
rante treinta dias su asistencia a las clases tedricas o practicas,
se dara por perdide el curso, que podra comenzar de nuevo en
€l mes de octubre siguiente,

También se considerara perdldo el curso si por cualquler
causa el alumno tuviera que ausentarse de la Escuela. durante
mas ‘'de veinte dias.

17. Vacaciones,

Las vacaciones escolares seran las que fije la Universidad de
Salamanca y las propias y especiales de los Centros docentes
de. Céceres,

La Junta Rectora determinard la fecha de comienzo y ter-
minacién (en cuanto a pricticas se refiere) de vacaciones de
Navidad, Semana Santa y Verano,

15) Reconocimientos médicos

Todos los, alumnos seran sometidos a reconocimiento meédico
peridédicamente y con la frecuencia que la Direccién ordene, de
cuyos resultados se llevaran las correspondlentes anotaciones,

16) Aseo personal

Se exigird una esmera.da presentacién de los alumnos, que
Irén siempre correciamente vestidos, con la blusa perfectamente
limpia y abotonada.

Su presentacion serd impecabie, para lo cual su aseo per-
sonal, sobre todo en lo concerniente a afeitado, corte de ufias,
pelo no demasiado largo. higiene de la boca, ducha y bafio
general frecuentes.

La profesion exige una excelente salud y buena presencia,
de aqui la necesidad de extremar la higiene personal y de sorme-
terse 2 los reconoeimientos médicos periédicos durante la estan-
cia en la Escuela y de seleccion antes de ingresar en la misma,

17 Conducta

Los alumnos acudirin diligentemente a los Servicios cuando
se les ordene, sin retrasarse nunca a las horas marcadas para
las clases teéricas o practicas.

Atenderan a los enfermos con agrado y exactitud maxima.

Las calificaciones que continuamente se anotaran de sus
actos de puntualidad, de su vocacion, de su presentaciin, dis-
erecién, distineién, trato soclal espiritu de sacrificio, eficacia,
obediencia, diligencia, ete., repercumran de forma deﬁmttva en |
1a calificacién final del curse. I

Aceptaran y cumphran recta, exacta e 1ntehgentemente to-
aas Ldb urucm:a l'tum(ldb

Tendran presente que el servicio que se presta a los enfermas
es un acto meritorio a los ojos de Dios ¥ de Jos homares. Cual-
quier manifestacion de indisciplina o desatencién hieia los en-
fermos, superiores. Profesores, Meédicos, compaferos u otras
personas sera severamente juzgado.

La conducta del alumno fuera de la Escuela se¥d invariable-
mente ejemplar y estard debidamente observada por el Jefe de
la Escuela, sobre todo en lo que se refiere al secrito profesional,
por lo cual los alumnos se abstendrin de hacer comentarios
fuera de la Escuela.y del Hospital sobre lo visto y realizado
en los enfermos.

18) Uziformided

El alumno, a su presentacién en la Eseugla, ird provisto de
as sigulentes prendas: Zapatos blancos y ealcetines del mismo
color, pantalén, blusa, bata y gorre, toda ello en tela blanca
y en nimero suficiente para tener smrm,zre un equipo limpio
mientras sean lavados los demés,

Todas las prendas estaran marcadas con el nombre del alum-
no, el cual las tomard cada dia del armario destinado para ello
en el local habilitado a tal efecto en la E\scuela.

19) Bibliotecn

La Escuela formard y mantendri una bibliotecé ‘a disposi-
cion de sus alumnos,

20y Prenios

Por propuesta del Director 7 1a excelentisima Diputacién
Provincial, y previa conformidad de ésta, se otorgarin distin-
ciones ¢ premios en metdlico o ‘de otra forma, en las condiciones
que fije la Junta Rectora, pars premiar la actuacién destacnda
del mejor o mejores alumnoy de la Escuela o de cada curso.

2 Medillas disciplinarias

Las faltas cometidas por los alumnos se clasifican en leves,
graves y muy graves, que serin sancionadas con amouestacion
privada o publica, con bejas calificaciones, con recargos en las
horas de estudio, con.sesvicio de guardia extraordinaria, e (o
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cluso con Ia expulsion de la Eseuela si la Junta Rectora asi
lo acordaze,

Los plumnos espulsados de la Esenela o que lo hayan sido
de otra no podrin ssr admitidos eomo alumpos de ninguna

Escuela de Ayudante téenico sanitario,

29,

Denominacién de la Escuela

La Escucla se demominara Eseuela de Ayudantes Técnicos

Sanitarios «San Juan de Diosy, por ser dicho Santo el Patrono
ée la profesion,

Lo dlzo a V. I para su conocimiento y demis efectes.
Dios guarde & V, L muchos afos,
Madrid, 3 de diciembre de 1962,

LORA TAMAYO

limo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de & de febrero de 1963 por la gue se modifica

el plan de estudios de la Faculted de Filosofia y Letras. |

en su modalidad de Humanidades Modernas. en ia Uni-
versidad de Zaragozo.

" Timo, Sr.: De conformidad eon 1o dispuesto en el articulo 20 ;
¥ en la disposicién final del Decreto de 11 de agosto de 1953, § °
con la propuesta de la Facultad de Filosofia y Leires de la

Universidad de 7.aragoza, previo informe del Conselo Nacianal
de Educacion,
Este Ministerio ha dispuesto:

1o El plan-de la Licenciatura de Filosofia y Letras, en su :

modalidad de Humanidades Modernas. e la Universided de
Zaragoza, sers el siguiente:

Tercer Curso

Lengua A, seis horas semanales,

Lengua B, cuatro horas semanales,
Literatura A, dos hcras semanales,
Literatura B. dos horas semanales
Historia Medieval tres horas semanales,

Cuarto Curso

Lengua A, seis horas semanales.

Lengua B, tres horas semanales,
Literatura A, dos horas semanales
Literatura B, dos horas semanales,
Historla Moderua, tres horas semansles.
Geojrafia de Espana. dos horas semanales,

Quinto Curso

Lengua A, sels horas semanales.

Lengua B, tres horas semanales,

Literatura A, cos horas semanales,

Historia Ccntemporinea, tres horas semanales,

Comentarios de ieXtos literarics espafoles. dos horas se-
manales,

Los alumnos deberin segur ademds un minimo de tres
cursos especiales de ios que organice la Faculiad sobre temas
generales o monograficos en armonia con las lenfuas v paises
que sean objeto de su estudio

2+ Tos alumnos deberdn elegir dos lenguas entre las cuatro
sigufentes: Ingiés, Alemin. Francés e Italiano: y en correspon-
deneie o esa opeidn, estudiaran también lss ensefanzas que
en el plan se disponen sobre Literatura v Geografia del pals
2 que las lenguas elegidas pertenezean

De las dos lenguas elegidas podrd tomarse una como princt-
pal y sobre ella habran de versar la mayor parte de los curses
4 Que se refiere el Wtimo parrafo de} nimerc antexicr, que
€0 cuanto sex posible se daran en la lengua respectiva,

Lo digo & V. I para su conccimiento y sfactos.

Dios guarde a V. I muchos ancs.

Madrid, 8 de febrero de 1568,

LORA TAMAYO
Dmo. 8r. Director general de Ensefianza Universitali.

ORDEN de 24 de frbrero de 1962 por la gur se resuelve
’ el expedienie de recurso de dofia Marig del Pilar Puebla
Remacke contra Resolucion de la Dircecion General de
Ensefiancas Técnicas de 17 de septirmbre de 1962,

! Timo. 8r.: Visto el espediente de recurso de coia Maria del
f Pilar Puebla Remacha, contra Resolucion de la Direccion Gene-
* ral de Ensefianzas Técnicas de 17 de septiembre de 1962,

Este Ministerio ha resuelto la desestimacién del presente re
curso de alzada.

Lo que dizo a V. 1. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 24 de febrero de 1963.

LORA TAMAYO
Ilmo, Sr. Subsecretario ds aste Departamento,

ORDEN de 28 de jehrero de 1963 por la que se distzbuye
el crédita de 300000 pesetas destinado a material no
inventarigble de los Inspecciones Provincigles de Ense-
Agnza Primarig,

Ilmo. Sr.: Visto el expadiente de distribucion del crédito de
300000 pesetas consignado con el niimers 347216 del vigente
Presupycsto de gastos del Ministerio de Educacion Nacional
aprobado por Ley 83:1961, de 23 de diciembre, para adquisicion
del material no inventarianle de las Inspecciones Provinciales de
Ensefanza Primaria; v

Resultando que con el numero 247.216 del. vigente presu~
puesto de gastos del Ministerio de Educacién Nacional figura
. un crédito de 300.000 pesetas para gastos de marerial no inven-
tariahie de las Inspecciones Provinciales de Ensefianza Primaria,
cuya distribueién es preciso efectuar para el presente afio 1963;

Resultando que con fecha de 18 de febrero de 1963 ha sido
examinado por la Seccién Administrativa de Créditos del Presu-
puesto, en 18 de febrero actual ha tomado razon del gasto la
Seccion de Contabilidad de Hacienda y en 22 del mismo. mes
ha side fiscalizado favoreblemente por la Intervencion Dele-
gada del Ministerio de Hacienda en e] Departamento:

Vista la Ley 851961, de 23 de diciembre, por la que se apro-
baron los Presupuestos Generales del ‘Estado para el bienio
1962-63; .

Considerando que la distribucion del crédito de 300,000 pe-
setas del presente afio —segundo del bienio economico— desti-
nado a que las Inspeccionies Provinciales de Ensefianza Prima-
tis adquieran material no inventariable, debe llevarse a cabo en
funcién del nimero total de zonas de inspeccion existentes en
Espafia desde 1 de enero de 1962, v que ascienden a 550,
“ lo que da un coclente entero de 545 pesetas, que multiplicado
por el nimero de zonas que figuran en cada Inspeccién Provin-
cial, arroja el producto parcial ¢ total de que se hace mencion,

Este Ministerio ha resuelto distribuir el crédito de 300.000
pesetas en la forma que & continuacién se indica:

Pesetas

AlATA o s e e s 1.885
Albacete ... ... ... £.300
Alleante ... .. 3.995
Almeria ... .. . .. 5.430

Avlia Lol e e e 3.815
Badajoz ... ... .. 8720

: Baleares .. ... o ... 3.27
| Barcelona ... ... ... v e o 11.990
! Burfos .o v vee o e e e 6.540

Céceres ... .. . 3.995
Cadlz ... ... ... 8175
Castellén ... .. 3815
Ciudad Real .. 6.540
Cardeba ... ... "o e 9810
Coruda, La ... . . ... 10900
Cuenca ... .. . ... 4.360
Geroha ... .. ... 327
CGranads .oy e e v e e e 8.175
Guadalajara ... .. v v e e e e 3815
Guipizeoa ... v e . 2180
Huelva ... .. .. .. e e e, 4360
Huesca .., ... .. oo e 2360
Jaén ... .. .. “ e w9265
Laon ..o e e e e 817
LATAR w1 e win von vee v e e e e e e 4260




