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. Este Min1sterio, de coll!ormldad con 10 dispuesto en el Decreto 
de 27 de Junio de 1952 y en la Orden de 4 de agosto de 1953, ha 
!'e.>ııelto reconocer con carıicter oficial la. Escuelə. de Ayudantcs 
Tecnic05 Sanitari05 Masculin05 «San Juan de Di05», instalada 
en el H05pitaı Prov1nclə.l de Nue.stra Seıiora de la Montaıia., en 
Caceres. 

La digo 30 V. I. ı;a.ra su conocimlento y dema.s e!ect05. 
DI05 guarde a V. 1. much05 afi05. 
Madrid, 29 de noV1embre de 1~62. 

LORA TAMAYO 

Dmo. ar. Dlrector general de Eııseıianza. Universltar1a. 

ORDEN cle 3 ee dic!embre cle 1962 por la que se ar:ırueba 
el Reglameııto cle la Escuela ee Aınıdantes Tecnicos Sa­
nitarlos Masculinos «San Juan cle Dias», de CcicerfS. 

Dmo. Sr.: A propuesta de la Facultad de Medicina de la Un1-
versidaci <ie Saiamaneə., prev10 expediente y de conformidad con 
el d1ctamen emitido por el ConseJo Nacional de Educaci6n, este 
Minlsterio ha resuelto aprobar el Reglamento de la Escuela de 
Ayudantes Tecn1c05 Sanitarios Masculin05 «San Juan de Di05», 
de Caeere.ı, que a. continuaci6n se inserta. 

REQLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDANTES TECNICOS 
8ANITARIOS MASCULINOS DEL HOSPITAL DE CACERES 

1) Delinfci6~ cle la Escuela 

Juridicamente es UDa Escuela Ollclal de Formacilin ProfesiOo 
ııaı, dedlcada a.la enseıianza de lə. carrera. de Ayudante tecnico 
5IIIlltar1o mascultno, de acuerdo con 10 establecido en la legjs. 
1ac16n V1gentoe. 

2) Depenclencia 

En el aspecto docente, depende del M.ini.sterio de Educaci6n 
Nə.cionaı, D1recci6n General de Enseıianza. Universitaria, Recto­
rado de la Universidad de Salaınanca, Deca.nato de la Facultad 
de Mediclna de Salamanca, 30 lə. que se halla ad.;critə. por su 
situə.cl6n geogriı!icə. dentro del Distrito Universitario de Sala· 
maneə.. 

La D1recci6n recaer:i. necesariamente en el Director Medico 
del H05pltaı Provinclal de Cıiceres. 

La. Administracl6n sera desempeıiada por el prop!o Adm1nis­
\radar del Hospital Provlncial, nombrado por la excelentisiına 
Dlputacl6n Provinc!al. a propuesta del Director de la. Escuela. 
Este cargo estarıi subordinado a la excelenti.ıiına Diputaciôn PrOo 
V1Dclal. De este Organlsmo, la Escuela dependera jerarquicamen­
te. 19uaJmente estaran subordinados el Prə.cticante 0 Ayadan­
te tecnico saDitario masculino Jefe de la Escuela el Practicante 
o Ayudıı.nte tecDlco sanitario Secretario de Estudios, 105 Prac­
t!cantes 0 Ayudantes tticnicos sıınitari05 IIl3.'lculin05 rnstructOo 
ru y el Prə.cticante 0 Ayudante tecnico sanitario ınə.sculino 
AUldflıır de Secretaria. 

3ı Relııciones cle la Escuela 

La Escuela se relacionara con 105 organismos 0 Autoridades 
locale.s, provinc1ales y nacionales, y como 105 distintos 5ervicios 
o dependencias de la. excelentfslma Diputaciôn Provincial. ac­
tuando el Director con propia personalidad. en representaci6n 
de la Escuela y su Junta Rectora. en cualquier caso y circuns.. 
tanclas. 

4) Junta Recıora 

Estə.bleclda de acuerdo con la ıegislaciôn vıgente, como Orga­
ııismo Rector Supremo de lə. Escuela. Formaran esta Junta el 
Catedratico ınspector Perınanente, designado por el Deeano de 
La Facultad de Medicina de Salamanca. como Pr~~jdp.nte: el 
D!rector de la Escuela. como Viceprcsidente; el Eracticante 
o AYUdante tecnico sanitarlc Jefe de la Escuelə. y el Practi· 
cante 0 Ayudante tecnico oə.nitario Secretario de Estudios de la 
Escuela, que 10 sera tə.mbien de la Junta. 

Las funciones y facultades de esta Junta son las que en 
todo momento le a.trlbuyə. la legislaciôn en vigor. Las mls10nes 
ma., caracteıistıcas de 'la Junta seriı.n: 

Nombrar el Clə.ustro de Profe.ıores de la Escuela. 
Acordar la aclın1si6n de 105 asp!rantes, propuestos per el 

Practlcante 0 M'Udante tecn!co sanıtario Je!e de la Escuela. al 
examen de ingreso en la nıisma. 

Determin4r el nılmero de alumnos adınIsibles en cada cımo. 

Acord.ar la expul.si6n de la Escu~la de aquellos alumnos que 
su conducta. asi 10 exija. 

Designar el Tribunal para Juzgar 105 examenes de ıngreso 
en la Escuela. . 

Dar cuenta a la Facultad de Medicina de Salamaoca de 105 
cambi05 de Escuela. de 105 alumn05 que proceda. 

Formar el programa para 105 exaıııenes de ingreso en la. 
Escuela. " 

Proponer el programa para 105 ex:imenes de ingreso en la 
Escuela. 

Proponer 105 ıniembr05 de 105 Tribunales para Juzgar 108 
exiımenes finales de curso. 

Proponer 80 la excelentisima. Diputacioc Provincial y al De­
cano de la Fa.cultad de Medicina. de Salamanca la aprobaci6n 
del Reglamento de la Escuela 0 las modi.ticaciones que al mismo 
consJdere ma.s convenientes illtroduc!r. 

Vigilar la marcha de 105 estudi05 teôric05 y practico5 de los 
alumnos. 

Reınitlr a la Facultad de Medicina de Salaınanca las ə.ctas 
de exıimenes y documentos exigid05 por la legislaciôn vigente 
y 105 lnformes que por la Facultad de Medicina de Salanıancə. 
sean sol1citados. 

5) Catedrcitico Inspector r:ıennanente 

Le corresponde la vigilancia e 1nspecciôn de la Escuela cn 
su actuaci6n y labor docente, estando facultado para proponer 
al Decanato de lə. Fə.cultad de Medicina de Salanıanca la adOjl­
ciôn de las medidas adecuadas para el mejor funcionarniecto 
docente. ED ausencla del Catedni.tico Inspector permanente, la 
Junta Rectorıı sera presidida por el Director de la Escuela. 

Sera nombrado y relevıulo por e! ~canatc de !~ ~c~!::::d 
de Medicinade salamancə.. 

6) Projesores 

Serao encarı;ados de las disciplina.s de cada curso a prOo 
puesta de la Junta. Rectora y debidamente auıorizados por La 
excelentisiına Diputaci6n Prov1ncial y Decanato de la Facultad 
de Medic!na de Salamanca. 

La dl.ltribuciön entre el105 de las d1sciplinə.s comprendidas 
en el programa oticial de la carrera las realizara la Junta Rec­
tora, oyendo al Claustro de Profesores. 

Cada Pro!esor desarrollara el contenida de su pro31'ama, de 
acuerdo con el criterio de unidad Que se fije por el Claustro 
de Profesores, si bien tendrin dentro de sus respectivas clıı.ıes 
lə. m:i:dma autoridad. 

Formarıi.n parte de 108 Tribunales de exaınenes parciales 
o finales cuando as! 10 acuerde la Junta Rectora 0 el Decanato 
de la Fa.cultad de Medlcina de Salamanca. 

In!orına.r:i.ıı 30 la Junta Rectora como tal, 0 a LOS ıniembr05 
de la ınisma, de la mə.rcha de las clases y aproveChamiento de 
105 alumnos, facllitando 105 datos y calificaciones que les sean 
.ıollcitad05. 

Asistir:in il. las clə.ses con la necesari:ı. normalidad y pun­
tualidad. 

Recabarin del Director, 0 del Practicante 0 Ayudruıte tecnico 
S8nitario Jefe de la Escuela,cuanto considereıı necesario para el 
desarrollo de sus enseiianzə.s, pudiendo plantear ante el Director 
o ante la. Junta Rectora las .ıugerenc1as 0 propuestas que esti­
men convenie:ıtes para la meJor marcha de la enseiianza. 

Asl.ltir:l.n il. las reuniones del Claustro de Profescres 0 il. las 
de lə. Junta. Rectora cuando sean convoead05. 

EXigiran de 108 alumnos el m:i:timo respeto. caıı.;ideraci6n. 
d1scipl1na. y compostura, debiendo tratarlas a todos de usted. 

Darıi.n inmediata cuenta al Director de las faltə.s 0 mnni­
festaciones !ndisciplinarias, ind1viduales 0 colectivas, de lo.ı 
alunın05, pudiendo proponer a la Junta Rectora las medidas 
correct!vas que consideren necesarias. 

Podran cesar por acueroo de la Junla Rectora, con la ə.cep­
taci6n de la excelentisiıııa Diputaci6n Provinclal y del Decə.­
nato de la Facultad de Medicina de Salamanea. 

Perciblran 105 emolumentos que !lj e la excelentisimə. Dipu­
taciön Provincial il. propuesta del Director. 

7) Director 

Dependeriı de la excelentisimə. Diputaci6n Provincia1. 
Actuariı en representaci6n de la Escuela y de su Junta 

Rectora. BaJa su inmediata responsabilidad, velara. por el orden, 
regiıııen y funcionamlento de la Escuelə., a cuyo efecto le es· 
tara subord1nado todo el personal de la misma. cualQuiera Que 
sea su cargo y categoria. 

Remediariı directamente la.> faltas y deficiencias que observe, 
y si no le fuera posible, 10 comunicar:i. con la rapidez necesə.rıə. 
a la excelent1s1.ma Diputaci6n Provincial 0 al Decanə.to de la 
Fə.cultad de Med1cina de SaJamanca, segıin proceda. 
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Propondra a la excelentisiıım Dlputacl6n Prcvıncıaı ias in!· 
c:iatlv~ y proyecıoo que coıı"idere conven!enteı pal'i\ la mejor 
ınarcha de la Escuela y las relativ~ a necesidades de refoi1nIııı, 
reparaclone~ 0 adqulıilclones y de todo CUl1Jlto8e re&ra al orden, 
regularidad, organizaciôn y discipllna de los .servlcios de la 
Escuela. 

Cesııra automo.ticıııncnte coma D!rectar de la Escuela si por 
cualQuier motivo deJlI8e de ~er Director Medlco del Hospltal 
Provincial. 

Dlsfrutara de la gratificaciôn 0 emolumento que cleterm!ne 
La excelentlsiına Diputaci6n ProvinciaL. 

8) .AdminıstTııılor 

Este cargo recaera sobre el proplo Adın1nl.5trador del H~ 
pital Provincial. nombrado por la excelentisima Dlputac16n 
Provincia! a propuesta del Director de la &cuela. 

A las 6rdenı;s del Director, velara por ia caııservac16n ·de !os 
locales. mobiliario y eıı.sere3 de la. ~cuela, ordenaııdo lıis rep ... 
raciones y l'eposiciones necesariıııı, de a.cuerdo con el Dlrector 
y con la Junta Rectora. 

Cumplira y hara cumplir las dispooiclones adminı.stratjyllS 
o econ6m!c:ı.s que dicte la excelent1Sima nlputac16n Provinclal, 
el Director y La Junta Rectora. 

Organizari 100 servic!os adminlStrat!voo de regimen econ6-­
mico di: la &cuel:ı.. ajııstandose a la.s normıııı reglamentaria,s 
o a !as acol'd:ıdas POl' la Superloridad. 

Se hara cal'go <le las consıgnacione~ meıısuaıes fija.das para 
la &.:!uc1ıı, dando!e.'i laaplicaci6n correspondlente. 

Confeccionarn el proyecto de! plan econômlco para cada 
curso ecademico !con la debida antelaci6n. 

Propondr:ı al Director las medidas que estime nui.s con,enien­
tes Dara e! dcsenvolvinıiento de III Escuela. 

Di.sfrutariı de La;> emo1uınentoo fijadoo par la excelentisim:ı. 
DıpUtaci6n Pro·vincial. a propupsta del nlrector. 

Ce~ariı a propue.ıta del Director aprobado por la excelen· 
ti3ima Diputaciôn Provincial. 

9) Practicante 0 AyucUınte tecnico sa.nitarW mascııZino Jefe 
de la. EscueZcı 

EI Practic:ınte 0 A;'Udante tecnico sanltarıo Jefe de la Es­
cue!a serô, nombrn.do per la excelentisima Dlputaeion Provincial 
a prupuesta de! Dırector de la Escuela; est" cargo recaer:i nece. 
sıı.riameme en el Practicn.nte ıııiı.> antiguo de la p!antllla de! 
Haspital Provincial. Si el Director de la Escuela 'considera que 
hay circuostancias que desacoıısejan que el C81'gO de Je!e de lıı. 
E.;cuela se:ı de.sempeıiado por el ma.; antiguo, cömo se wc!' 
anı.ericrmente. propondr:i. que el cargo de Jefe de la Escue!a 
recaıga en el que le suceda en antigiiedad, es decir. que el nom· 
bramiento .ie hara. por orden de escalat6n de 100 Practicantes 
del Hospit:ıl Provincial. 

Depender:i del Oirector. cuyas ol'deııes cumpl1l".i. y hara 
cumpiir. sometiendole para su resoluclon las cluda.s que ~e le 
presenten y dandole cuema diariamente de las incldtmcia.s y 
marcha de la. E.,cuela. 

B3jO su i.nmediata dependencia estaran el Secretario de 
Estudiü-,. Iostructoreô y el Auxiliar de Secretari" 

Diriglra la E.5cuela. vigilando la puntualidad, un1torınidad, 
ƏSfO, di~ciplina. competencia. celo en el trabajo .• rato sociaı. 
diı;crecion. conducta y estudio de 105 ıılumnos. 

Si observase negli~encia por parte de a1gıin alum.no. Le ıl&­
mara la atenciôn. ııreviniendo mediclas ına.s rigurasas; ~i rein· 
cidieran fn faltas leves 0 cometieral'. alguna grave. la pondrıi 
en conocimiento del Director. 

Propor.driı a La JlInta Rectora, de acuerdo con los Instnlc­
tores y el Secre,aria de Estudios. las c:ı.lJtlcaclones gener:ıles 
de rada alunuıo. 

cuidar~ de que se cumpla el norar!o estableddo y del apro­
vechamicnto docente de 105 alumnoo. 

Vigi!ara la marrha de ıocales en el aspecto adm1n!strativo. 
remediando !as faltn.; y defectos que observare 0 dando cuenta 
de ellas al Directc.ır 0 Administrador de la Escuela. 

Vigi!ara persona!mente la conducta y actuaciôn de 100 a1um· 
nos ı.:mto en l:ıs cl:ıses uıôr!cn.; como en laı pmctlcaıs, estudlos, 
e incluse en la cal!e, auxillı'ındooe en 10 nece8lU'IO del Secre· 
taria de Estudios e Iııstructores. 

propondra al Dırector 0 a la Junta Rectora los premloa, 
castigos 0 sanciones que deben imponet3e a 100 alumnos. Pro­
pondr:i al Director 0 a la Junu:ı Rectora las iniciativ~ y pro­
yectcs que considere convenientes para la meJar marcha de la 
Escuela. Propondr:i. al Dlrectar. de acuerdo con el Secreta.rlo 
de ~tudioo, los turn~ de pr.i.ctlc~. urgCDdA5 '1 lıoıaa de. C$ILO 
dios que deban rea!izar. 

Pormaııl. parte de !os TrIbun9.1es de eıcamen ~ Ingreso cle 
ıı.:splrantes y cle otro6 TrIbunales sı la Junta Rectora &&1 10 
acordase. 

Iiıforiiııııi al Dlrector y a la Junta Rectara de la ac~ıı.cl6n 
de! Secretario de Estudias y de 100 Instructare.ı. 

Slmultaneara, eD 10 posible, estas obllgaclones can laıs propl:ıı; 
de su mi.si6n como Practicante adJunto del Hospltal Prov1neJa1. 

Ce.sara. cuande la excelentlslma Dlputacl6n ProviIıclal 10 or· 
dene par escrito, a propuest:ı. de! Director de la Escuela. . 

En sus ausenclas sern sustltu!do por el Secretaria <le ~ud.loa 
o por qulen designe cıi Dlrector, atendiendo siempre a. la. antj· 
güedad de las Practicante~ 0 Ayudantes tecnlcos saJi!tarlO.! de! 
Hospital Provincial. 

10) Practica.nte 0 Ayud4nte tı!r:nlco ~anjta.ıio Secretarto 
de Estudios 

Sera un Practlcante 0 Ayuclante tecnıeo Bıı.nJtarlO mııscul1no. 
EI nombramiento la hara la excelentlslma Diputaı:i\in ~ 

VlIıcial a propuesta del Directar de la Escuela el ctial, ant~ 
de formalizar la propuesta, debera asesorar~e del· Caleg10 011· 
clal de Practlc:ıntes y Ayudantes Tecnlcoo Sanltarios de Iapr60 
vlncia. 

Por ser el cargo sebre el cua! recaen mas' obligaclones y que, 
por la tanto, debe desarroUar ııııl.s actlvidad. puesto que, adem6s 
de depender de el toda la organlzacl6n burocmtlca de la Escuela, 
no ~ölo durante lll.'! epocas de ınatricula y examenes, slna toda 
la march:ı docente durante @i CUt3~orrespondencia, !lcherO.!, 
callficaclones. argan!zacl6n y desarro!lo de L~ clases te6rleas 
y practicas. etc.-. debe ser desempefia.do por un profeslonal 
compenetradO con La idea de C[ue el cargo de Secretarlo eıı:lge 
un;. gl"iiü dt-dier..ci6n Y tnti'cga a su. iunc16l'l1 Y Que, per lo t.&üi.ö, 
debe reducır aı mlnimo cualquıera otra ocupaciôn ıı.Jenıı. a l& 
Escl1cla.. 

Dependera del Dlrector y de! Practlcante 0 Ayudante tecnico 
sanitarlo Je!e de &cue!a. cunıpliendo las indicacioneı:ı que d~ 
eUos reciba, d:indoles cuenta diaria de las incidencl"as habidas 
o duda;; ~urgjdas. 

Estar:i auxiliado per LI%). Auxillar de Secretaria. 
Tendra il su cargo la o!lcina de Secretaria, con su fichero, 

e:o:pedientes, correspondencia. liııta, av!ııoı;, calificaclones <ie loa 
alumnoo. desarrollo de lıııı clases te6rlcas y prfıcticas. ete. 

Llev:ıra un Diario de la Escuela eu el que 5e reflejarin con 
toda detalle las hechoo mas 3alientes de cada din. . 

Actuara de Secretario en las reuniones de 1a.s Junta.<i Rtcto­
ras. I~vantando l:>s correspondienı.es aaa.s. 

Vlgilara, a las 6rdenes del Practicante Jefe, la marcba de 
la E..<cuela. principalmente en todo 10 relacionado ('cııı estudlO.! 
te6ric~ y practlc05 de 100 alumnoo. Para el ınejor culııp!lm1ento 
de su misiôn se auxiliarô, de las in!ormes y colaboracl6n que 
Le prestaran los Instructores en relaci6n can III ccnducta y apro­
vecha.mJento de 100 alumnas. 19u9.1mente fııcil!taııi. y rec:lblni 
de lo.s Protesores 100 informes y callilcıı.cloofS referentea li loıı 
a.lumnos. . 

Hara cumpllr el horario escablecldo y el desarrollo del plall 
de ~studios de eada cut3o. : 

Como obligaci6n primordia.l asistira a las clases te6ricas y 
continuamente vigiIara 100 estudioo y asisuıncias de los alumno.s 
a 1as pr:irticas nomıales y exıraordinar!as que pudieran fSta. 
blecerse. 

En co!abaraci6n con el Practicante Je~ de Escuela y 105 
In~tructore~ a)'udımi a L~ alunınos en sus estudioo. procurando 
resolverles !ali dificu!tades que pudieran encontrar, pidiendo, si 
!uerıı. necesario, aclaraci6n a los Profe~ores carrespondientes. 
a 105 que en todo momento prestar:ı. la ayu(\a que le sea 1ac!· 
I!ıa.da. 

De acuerda con el Practicante Jefe y con el v1sado del Dlrec­
tar, organizara. 100 tumoo de alumnos llara pl'iıctlc:ı.s, urgenc1a.s, 
e:;tudioo, etc., llcvando de ello las correspondlente.~ ano~jones 
y gtiıIlcoo. 

En las epoca.s de examenes y ınntrlculıııı d1spondrıi 10 nece­
sar!o para que se cumplan todos los trıimltes y torınaliaadeı 
con la mayer exactitud ":J puntualldad. 

Culdarıi del arreglo y limpleza de la Escuela.. vig1lando el 
trııbaja del per:ıonal de IImpieıa. y oficio d.entro de la Elcuela. 

Recabara de 105 Profesores Informe sobre lə. marcha y eaı!1l· 
caclones de las alunınoo, hacieDda las anotacloneıı cO=IJon. 
d.Ientes. 

De :ı.cuerdo con el Practlcınte Jete y con et DIrector dıı!­
pondnl. 10 necesıırio sobre la utilizac16n de material e inatru· 
mental para la eıı.seılaIıza. 

Ceaara cuando 10 dl:ipoııga as1 POl' ~rito la exceleııtfalm& 
Dlputacı6ıı Provlncial a propuesta clel D!rector. 

Perciblrıi. lo.ı emolumentos que cletermine la exceleot1l1-
D!puıacıoıı Provıııcıaı a propuest.:ı. del Dıreetor. . 
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ıLı· Practicatıtes 0 A1/IUI4ntes teC!ll.icos scımııınu, ~es 1 deıılgnado por el Dewıo de la. Facultad de MedJcina de Salıı,. 
manca en eı que ~e el D1ı.~r de LA ~uela 0 Prgfe~r 

Seran nombrados por la excelent~ima Diputaci6n ProvincUıl en QUıen deleguc. . . 
ii prqpuesta nwnertca y nominal del Dlrector de la E:ıcuela. y su . 
designaci6n recaerıi. en Pra.dicantes 0 Ayudantes teaılcos sani- 3. MalricuIaB 4e curso. 
tarlos de la plııntilla del Hospitııl Provincial, si su niımero fuere 
.uilclente para ·las neceı;ldades de 105 alumno.s. 

ACtuaran a. ıas ôrdenes del Practicante Jere, al que deben 
en todo momento el mayar respeto y ayuda, dlındole euenta 
de sus actiVidades docente.s y de la actuaciOn y comporta,.. 
ın1ento de 108 alumnos de sus re.spectlvos gt"Jpos. 

Su mı.si6n fundamental es la de dlrigir. eııseii&r. Bupervisar ' 
y distribuir a 105 a1umnos en las prıi.eticas Que rea!icen bajo su 
direeei6n 1nmediata, asi como la vigilancla del compoıtı.miento 
de 105 aluınno5 en todas sus m:ı.nifestaciones y muy especial­
meIlte en la puntualldad. aseo. 4illgenci&, competencia. y apro­
veclwniento. 

Se relaCıonaran estrecJııı.mente con tQdos 10.5 alunınos de sus 
ıe.!Pectlvos grupos. procUl'&lldo ayudarle.s en todo 10 que este 
~ ru a1cance para racilitarles su forınaclôn profesionaJ y hu­
ıııana, 48,ndoles constante ejemplo de v1rtud. dtsciplina. orden, 
competenciıı. y espiritu de ~acriflcio, 

En 108 ingresos de urgencia <iispondrıi.n la necesario para que 
~! grupo correspondieme acuda con toda dlligencla al lado del 
eıı!ermo en unl6n del Practicante de guan!la, retirRndose li. des­
cıııısar euando naya terminado el servicio. 

En 10 posible asistiı-'.ı.ıı LI las clases teôriC8.'i ,T simultanearıi.n 
iUS actividades docentes con las de su cargo de Ptacticante del 
Hosplta1 Provinclal. 

Acıuaran en todo momento con la mayor d111gencia en 105 
.C()metldos doc~nte.s que les sean encomendados por el Dıreetor 
'0 "" .. aı T,::ıl ... "'.cı Ti'o.:!"".l'1 

~c~~ti;-po~- ;!e-;;--;"crita de la excelentisima Diputaciôn 
P.lov!ncial a propuesta del Director. 

.Perc!b!r:i.n 105 emolumentos Q.ue determ1ne la excelenti.~ima 
Dııi~tac!6nProvincial, a propuesta del Director. 
L~ cuenta Jnnıediatə. al Jefe de Eseuelə. d~ 105 servicios 

extrt\OrdlnarlO5 Y de las faltıı.ı que cometan 108 alumnos, slem­
pre q Ut su 1mportancia 0 grııvedad asi 10 recıuieran, 

12) Au:rl!iar de SecretClrUı 

Sera ııombrado por la excelentisima Diputaci6n Provincial 
a propuı ""ta del Dl:ector de la Escuela. debiendo recaer su 
deslznacİt ~ en un Practıca::ıte 0 .... uxllıar. tecnlco san:tano ~eı 
Kospltal p\'ovinelal y per orden al' antıgııedad en el ~scabrQn 
d~ı Estable,Wniento, 

Disfrutar\ de 105 emolwnentos Que tlje l:ı excelentisi~ 
D!putacwıı 1 trovineial a propuesta del Dlrec:Or. 

E:.-tar:i. ~oıueti40 al regimen general de la E:ıeuela y depen­
dera de UDa ıi,ııııerı:ı dlrecta. a 108 efectos de trabajo. del Secre· 
ta..''!o de E>ttıd~. 

SU misi6n s,ıl':i. prtnctpalmente la de auııillar aı 5ecretar!o 
de F.mdlos. sln perjuicio de que en ocasiones excepcionales se 
L~ pueda encomeudar a1guna misi6n especial. a.;i como susticuir 
ın sus a.usencias ıL Secretario, Simultane:ırit su cargo con el de 
Practicante del H 'ospital Provinclal. salva cuando supla al Se-
cretarlo, " 

cesar:i. por ord, m escrita de la excelentisima Diputaei6n 
Provlnclal a propue.;'ıa del Director, 

13; Perscno:İ Sııbaltmıo 

DepeDdera administ,\:ltivameııte del Adıninistrador de la Es­
cuela. debiendo cıımpıır ti1LS respectivas ııtisiones de acuerdo COıl 
!a.s 1ndicaciones de! Dlr.\Ctor. Adınl~rador. Practlcante Jete 
o Secretario de Estudios. 

l4) 'De ÜlS alumnos 

1. A.splrantes a 1ngre.so ~n la E:ıcuela. 

Los aspirantcs a ingreııo en la ~uela se atendril.n :ı lııs 
i norıııa.; de i:ıı; convocatoria~ ~ \Le. debidamel'lte autoriz&das por 
la eıı:celenwıına Dlputac16ıı F\'aviııcial y por la Universidad 
de Sa1amanea. se ııaran pıibl1ca' oportunamente. 

CUando un alumno proceden. ~ de otra Escuela en la que 
Iıaya supel'l\do el exaınen de ın~~ 0 ııprobado a!g\in eurso 
desee ıngmar en la ~ela. podrı\. iis adm1tldo. prevlo acuerdo 
de la Junta Rectora. Que habra del .8ometerle a las pru~bas de 
suficlencia y reconoctmlento med!eo' que estime pertinentes. 

2. Examen de Ingreso y de llruIl de curBO. 

se realizatiıı eD ias reelW QIIt apt~eııte se convoque. 
~ aeUI!dO eGI1l& UD1f111id14 d1111a \LIZıCI, aıı.te ım 'L'rIbUIıaL 

Se efectllan\.n dentro de 105 ~l!azo.ı !ljados por la Univer­
sldad de Salamıınca, abonando 10:; ,!umnos 105 derecho.ı corres­
pondlentes, de acuerdo con la que' establezca lı! Unlve~jdad. 

4. Ooınlenzo '! llnai de culliO, 

Las curs05 academlcos comenzar'.m y".finalizaran en la:; fechas 
que sefıale la Univmidad, A la termJnııciôn de carrera, la exce­
lent!sima Dlputacl6n Prov1ncial efectuani la enıregə. de tltulos 
y acordarıi. 10s actos que considere opo.'J;unos. 

5. Obllgaclones de 105 alumnos, 

108 e.mıd105 de 105 ıres curso8 se haran: en regimen libre. S1n 
perjUiclo de que. a propuem deJ Direc.tor. la excelemisima 
Dlputaei6n Ptovincial pueda establecer eır ~U dia el regimen 
d~ iniernado. . 

No podrıi.n simultanearse dentro del mism~ aıio academico las 
ensenanzas de dos cursos. ni aun en d!sW.ıtas convacatoria.s 
de e:umen. 

EI plan de estudios de la Escue!a seru ci determinado por 
el Ministerio de Educaci6n NacionaL. 

El primer trimestre del primer curso (per.iodo prellm1nar) 
sera de prueba para 105 aluIr.nos. pudiendo la ':'Wlta Rectora al 
final del tnİ.'!mo elim1nar a 105 alumnos que no 10 hayan supe­
rado, los cuales hab1':i.n de abandonar la Escutl.la: esta selec­
don 3~ busar3. en un nivel de condiciones fi.;i~a.s4 müra!e.s. lnte­
lectuales y vocac!ôn protesional llJados por la :Junta Rectora 
de iii. Escuela . 

Los a1amnos se someteran al horario y distri~i6n de clase.~ 
te6rlca.s, pritcticas. de convivencia y forınacicih Qıe determine 
la Junta Rectora; igualmente se someteriın a las p!llebas 0 exa­
menes parciales 0 totales que ordene la Junta ~ora. 

Tanto dentro como !uera de la Escuelıı se exlgira. a lo.ı a1um­
nos const:ıntes pruebas de compaıierismo y cord1aIi<llad con sos 
comp:ıiiero.ı de estuc110s y con .eL resto deı personal de la. Escııela 
y deJ Hospital Prov!ncial, 

No podra ingresar en e.sta ningUn aturnno que .baya sido 
expulsado de otra E:ıcuela, 

Los aluınno.ı no presentados 0 na aprobado.ı en la; convoC3-
toria de junio podrıin r~alizar exıimen~s en septiembre ı;Jn nueva 
matricula; pero debe:'ıin matricu!arse de nuevo y reJl4ir curso 
integro si no 10 aprobasen totalmente enı.re la.s dos convoca­
tor!a.;. No se perm:tira repetlr curso ıııas Que una vez. QUedaııdo 
dimioados definitivamente en caso (Le na aprobar el curso re. 
petido. 

6. Ensenr.nzas del plan de forınaciôo. 

LQj alunınos tendr.ill presente en todo moınento Que su vida 
eD la Escuela y en el ejercicio profesional seril. un acto perm:ı.­
nente de servieio y superaciôn. 

W eıısefuınza.s de forın:ıcl6n politica y educaciön tislca se 
llevarıin a efecto por dos Profesores nombrado.s par la Junıa 
Provincial de! :ı'lovimiento a propuesta del Director a la exce­
lent!sima Diputaci6n Provincia1. Ambos percibir.i..n 105 emolu­
mentcs que senııle la excelentisiır.:ı. Diputaci6ı:ı. Pro\'incial a pro­
puesta del Director. y cesaril.n taınbien CUllndo el Director 10 
propongllo LI la exeelentisima Diputaci6n. 

7. Ob1igaciones econ6micas de lo.s a1umııos. 

Estara.ıı obligados a sbonar los derecbos y ta.sas e8tablec1doo 
oficlalmente. 

8, Ayudas econömicas a 105 alumno.s. 

La ~ueia cump1il".i 10 ordenado en la Ley de Prolecciôn 
Escolar; de acuerdo con ous poslbUidades. estableeera el pro­
grııma anual de ııyuda ıl 10.\ alumrıos que a;mıebe la e:tcelenti­
sima. Diputaci6n Ptovincial 

9. Horario, 

Ocbo bor:ıs tre1nta m1nutos (8.30): Presentac!6ıı de todos 105 
alumnos en la E:ıcuela. dedicıi.rıdose a real!zar practi~ h3.!ita 
i:ıs catorce (14) hora.s. 

Quince hor&:; treinta m1nut05 (1~,30) ruı.,-ıa las v~lntiuna <21): 
~ te6riC8.'i Y e.studl0 de lecclones y apunte.s. 

Lo& doming05 Y deın:is dias fe.stivos se establecet.i un turno 
de guardia rotatorlo. tanto de manana. como de tarde, en nü­
ıııero de C1CI.'! (cııatlo en total), y ~ue bajo la. dlreccion del Prıt.e-
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ticante deguardla del Hospital a',ı);mderan a los 5ervlcios. reque­
r1dos por las urgencias y ordlDr.ir.ios. EI horario se dlstrlbuira. 
de la ~iguiente forma: de nue~ a catorce horııs y de dleciseis 
a veintiuna. 

Tanto 10S dIas festlvos com~ 105 labarales lıabra un serviclo 
nocturno con dos :ı.lumnos. pc.r turno rotatorio, desde ias vein· 
tid6s hora.s hasta las aclıo d't la mafiana sigulente. 

L05 aluınnos que hayan r!l'ectuado servlclo nodurno quedan 
dispensados de aststir a Ia-<; clases priıcticas de la mafıana sı. 
guiente. salvo ~i desean as'lı;tir voluntariamente, pero asl.stiran 
obligatoriamente a las cla&1!S de la tarde. 

10. Practlcas, 

Cada. alumno asistira. al Servlclo que se le fije y durante el 
tiempo que se le orM~. Durante las hora.! del Servlcio na 
abandonar:i.n 105 locales. del mismo si no es con la autorizaci6n 
superior. Na utilizaran, el telefono para u.>os particulare.s ni 
podnin recibir vl.sitas personales. A las horas prefljadas aban· 
donaran 105 Servicios,. '<lespidü!ndose de 108 Instructores, qulenes 
podran retenerlos sı 1uera necesario, 

A todas 105 MM',c;os, En!ermeros y personal que !recUeııten 
los Servicios les dar:i.n el tratamiento de usted, y si son Medl. 
co5. de Doctor. 

Si precisan la presencia de algün Medico para atenclones 
profesionales 10 r,equeriran con diligencia. sin retenerle ma.s 
que et tlempo ne(:esarlo para la asistencia al enfermo. 

Cuando 10 consideren preciı;Q requerirıi.n la preı;encta del Ca· 
pell:i.r.. 

11. Practicas e:-..t!'Ə.Ordinarlas. 

Los alumno.'J. que 10 soliclten del Director de la Eı;cuela po­
dran ser autortlad05 a realizar practicas extraordinarias en el 
Hospltal Provl:ncial durante 105 periodos de vacacJones oflc!ales, 

12, Actlvidades extraescolares. 

Coma coıııplemento de su formaci6n, los alumnos podriın 
asistir a 105 Circulos 0 conferencias. vlaJes de estudlos, etc., or­
ganlzados pr.ır la Escuela 0 por el S. E. U .• de acuerdo con la 
Direcci6n de aquella y previo cOlll3entimiento de la excelentl· 
sima DiputfllC16n Provincial. 

13. Tit~los oflciales. 

La apr(ibaci6n del tercer cur.so de la carrera capacltara aı 
alumno para la obtenci6n del titulo profesional de Ayudante 
tecn!co sa.nitario, que expedira el MlDisterio de Educaci6n Na· 
cional, '! 'en el que cOlll3tara necesariamente la Escuela en que 
el lDteresado haya terminado sus estudios. 

Los Ayudante:; tecnlcos ~anitarios podriın obtener el diploma 
de aslsteııcia obstetrica, previa la realizaci6n, durante dos aiios, 
<le estudios te6ricos y practlcos en la Escue!a, asi como tambien 
la especialidad de Fisioterapia ycuantas e.speciıılidades yaya 
estableciendo el Ministerio de Educaci6n Nacional en 10 su· 
cesivo. 

ToOOs 105 titulos 0 diplomas corre:;pondientes a estos cursos 
de especlalizaCl6n seran expedidos por el MlDlsterlo de Educa· 
clan !iacionaL 

140 VıSltas, 

Lcs alumnos se abstendran de rec1blr vJsltas de familiares 
o amigos durante las horas de actividad docente de la Escuel:ı, 
tanto .si est:in en clases como si est:in realizando practlcas 
o dedicados al estudio. 

L:ı.ı; perso:ıas ajenas a la Escuela que deseen viı;itarla poor.:ın 
reallzarlo si la Direcci6n 10 autoriza y durante las horas que 
eU~ Jlje, 

15. Salida.r, extraordinarias. 

La. alumnos na pcdr:in salir de la Escuela durante las horas 
de actlvidad ~colar, salvo en casos excepclonales pleı:ıamente 
justiJlcados y con la debida autorizaci6n. 

16. Enfermedades, 

Cuando algiın alumno se ponga enfermo quedara lnternado 
en el Hospital Provlncia1. y en el seriı debidamente tratado 
y atendido gratuitamente durante treinta dias como ıııaximo, 
pero sı su familla desea !levarse al aluınno a su domicUio, podra 
hacerlo con autoriza;i6n del Dlrector. Tanto en un caso coma 
en otro, si la enfermedad obliga al alumno a interrumplr du­
l'lUlte treinta dias su asistencla a las clases te6rlcas 0 pItıctlcas. 
se dariı por perdldo el curso. que podriı comenzar de nuevo eo 
el we:; de octubre slguiente. 

Tambleıı se cOllSlderara perdido el curso sı per \ cualquler 
causa el alumno tuviera que au.entarse de la Escuela. dura.nte 
ma.s de veinte dias. 

17. Vacaciones. 

Las vacaclones escolares ser:i.n las que fije la Unlversldad de 
8alamanca y las proplas y espeCiales de 105 Centros docentes 
de . Caceres. 

La Junta Rectora deterınlnara la fecha de com.ienzo y ter· 
minaci6n (en cuanto a pr:ictJcas se refiereı de vacaciones de 
Navidad, Semana Santa y Vera:ıo. 

15) Reconocimientos mec%icos 

Todas los, alumnos seran Bometidos a reconocimiento medlco 
peri6dicamente y con la frecuencia que la Dlrecciôn ordene. de 
cuyos resultad05 se !levanın las correspondlentes anotacJones. 

16) A3eo persona! 

Se exlglra una esmerada presentaci6n de 105 alu:nnos. que 
Ir:in sieınpre correciamente vestldos, con la blusa periectiımente 
limpia y abotonada. 

Su presentaclôn sera ilnpecabie, para la cual su aseo per-
50ıuıl, sobre todo en 10 concemiente a afeitado, corte de uiias. 
pelo no demasiado largo. higiene de la boca, ducha y balio 
general frecuentes. 

La profesiôn exige una excelente salud y buena presencla, 
de aqui la necesldad de extremar la hlgiene personal y de some­
terse a 105 reconocimientos medicos peri6dic05 durante la estan· 
cia en la Escuela y de se!ecci6n antes de ingresar en la ml.sma. 

17) Conducta 

Los alumnos acudiriın diligentemente a 105 Servici05 cuando 
se les ordene, sin retrasarse nunca a las horas marcada.s para 
las clases te6ricas 0 priıcticas. 

Atenderan a las enfermos con agrado y exactltud mıi.xima. 
Las csliJlcaclone.s que continuamente. se anotariın de su.> 

actos de puntualidad, de su vocaCi6n, de su presentaciıin. dis­
creciôn, distinci6n. trato soclal. espiritu de sacrificio. e!icacia. 
obediencia. diligencia, etc., repercutirnn de forma definittva en 
la ca!iJlcaciôn final del curso. 

Aceptar:in y cumpliriın recta, exacta e inteligentem.ente ta­
da.s i~ ordent::; rtcibid~. 

Tendran pre.sente que el serviclo que se presta a los enfermos 
es un acto meritorio a 105 oj05 de Dios y de 108 homiıres. cuaı· 
quier manifestaciôn de indl.sciplina 0 de.atenciôn hr.ida 105 en· 
fermos, superiores. Profesores, Medic08. companeııos U otras 
personas sera severamente juzgado. 

La conducta del alumno fuera de la Escuela se'!a invariable­
mente eJemplar y estara debidamente observada por el Je!e de 
la Escuela. sobre todo en 10 que se refiere al secrıtto profesional, 
por la cual los alumnos se abstendran de har:er comentarlos 
fuera de la Escuela, y del Haspital sobre 10 v.!.sto y reallzado 
en 105 enfermos. 

18) Uni/onrıidad. 

El alumno. a su presentaciôn en la Escu.ela. ir:i. provisto de 
la.s sigulentes prendas: zapatos blancos '! f,!3.lcetines del mismo 
eo!or, pantalôn, blusa, bata y ~orro, todo. ello en tela blanca 
y en nıimero su!iciente para tener siern?!'e un equipo limpio 
rnientras sean lavados los dem:i.s. -

Todas las prendas estaran marcadas c.on el nombre del alum­
na, el cual las tomar-.l. cada dia del arır,ario destinado para ello 
en el local habilitado a tal efecto en la ~cuela. 

19) Biblioteoıı 

La Eı;cuela fonnar:i y mantendr:'t una blblioteca a dl.spo.si· 
cion de su.> alumnos. 

201 Preıııios 

Por propuesta del Directar 'II la excelentisilna DlputacJ6n 
Provincial. y previa conformidə.d de esta, se otorgar:i.n distin­
ciones () premios en rnetUlIco ode otra forma, en la.s condıc!ones 
que fije la Junta Rectora, par'A premiar la actuaciôn dcstacııds. 
del meJor 0 mejores aluınno.'J de la Escuela 0 de cada curso. 

21) Med.ilJ.as disciplinarias 

Las faltas cometidas pO't 10.:; alumnos se clasifican en leves, 
gra ves y muy graves, que 'Ser:in sancion-adas con amouestacl6n 
prlvada 0 pıiblica, con bə,las cal.ificaciones. con recarg05 en la.6 
horas de estud1o. con. se·rncıo de guard1a extraordlnıl.rla, e 111.. 
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cluSO COD la expulsi6n de la Eıcuela si la Junt~ Rectora asi 
10 acorda::e. 

Los ıılumnos expulsados de la &~cuela 0 que 10 hayan sido 
de otra DO podrin .\~1'· admitida~ como alumDCIS de nlnguna 
Escuel:ı de A)'udante tecnico s:ınitario. 

22) Denominacıon de la Escu.ela 

La E.scuela se dcnomin:ım Escuela de Ayudantes TecnicClS 
Sanltarios «San Juan de Dias». POl' ser ciicho Santo el Po.trono 
ee la profes!6n. 

La d!:;o a V. ı. para su conocimiento J dcm:is efectcs. 
D:os guarde ıl V. ı. mııcho.; aiios. 
}!ad.rid. 3 de dicicmbre de 1962. 

LORA Tk<lAYO 

Ilmo. 51'. Director general de Ensefio.nza Unlversit:lria. 

ORDEN de 8 de !ebl'el'o de 1963 POl' la que se modifica 
el p'an de eıtudios de la Facultad de FEoso;iIı V Le'ras. 
en su moı!alidad de Humanidiıdes Mod~nas. en la Un!­
versid.ad de Zal'aqozo. 

Dmo. 51'.: De coıı!ormidact con 10 dispuesto en el artıculo 20 
)' en la disposici6n final del Decreto de 11 de ı.gosto de 19ii3. r 
cün la propuesta de la. Facultad d~ l"i1osofla y Letre..s de ia 
r;niv~r!'irtad dp 7.s,rngı)zf!,. pr~~'io infor!!!~ ıje! CO!'!~~;O ~2cic!'!!!.! 

de Educaci6n, 
Este Ministerlo ha dispuesto: 

1." El plan· de la Licenciatura de l"ilosofia r Letras. en su 
modalidad de Humanldades Modernas. en la Uni.e1'sJdad de 
Zaragoza ser~ el siguiellLe: 

Tercer CUTSO 

Lengu8 A. seis horas sem:ınaies. 
Lengua B. cuatro hoıas semaııaJes. 
Literatura A. dos bcr:ıs semana!es. 
Liieraıura B. das haras ~emanales 
Hisuı1'i:ı :\iedieml. ıres horas semanales. 

CUlırto Curso 

Lengua A. seis ho1'a.s semana!es. 
Lengıl8 B. tres horas semal1ales. 
Literatura A. dos horas semanales 
Literatura B. dos hO,ıS senıanales. 
Hlstorla :'lodmıa. tres horas semannles. 
Geo~rafi:ı d~ R'paiıa. dos horas semanales. 

Quinto Curso 

Lengua A. seıs horas sem:ıı:ales. 
Lengııa B, Il'e~ tıora~ sema:ıales. 
Literatu:'a A, C:05 horas seınanales. 
Hlstoria Ccnt~m[Jo:~r:,~. ms horas semanales. 
Comentıırlos de I<'XIO, litcrariCI.I espaiioles. dos haras se­

manales. 

Los alumnos debpr~ıı seguır adeııı:is un mınlmo de tres 
CıırsoS especiales üe i05 Que organice la Facultad sOi)re temas 
generales 0 rr.onOgr:ifıcos en armo:ıia con 1:1" lenınıas .v p:ıises 
Qllf seəıı objeto de su esıudio 

2.', Las aluI!lııos deber!ııı elegir dos lenguns entre l:ıs ruııtro 
siguientes: Ingies, Almıaıı. Frances e Itııliano: y en correspor.· 
cpncie. a psa opci6n. csLııdiaran tambien las eruefıanıas Que 
en cı plan se dlspoHel1 solıre LiteratııTll )' Geogra!ia del paıs 
a que las leugua.s elegidas pertenezc:ın 

De la:. das leııguas elegidas podra tonıarse uııa como prlncl­
pal '! sobre ella halmİn de versar la mayor part~ de ICIS cursCI.I 
.. QU~ se re!ıere el ü!timo pirrafo del niımero antel'ior, Que 
en ruanıo sea po.<lbl~ se daran en la lengua respectiv:ı., 

• 

Lo dlgo a V. 1. para su cOIlocimlento y efectos. 
Dias guarde 1\ V. I. muchos o.ıl08. 
Madrid. 8 de !ebrero de 1963. 

LOR.'\ TA.1IIAYO 

ORDEN de ~4 de frbl'~ro de 1963 por La qııe .~~ rcsuelı:e 
eT e.xpedieıı.tc de rcc-ur.'o dc do;ıa 1'rlaria dci Piial' Pueb~a 
Rcm.achc contra Resolııciôn de la Dir~cciôn Gr.ı:PTCII de 
E11srf.an:as TI:C7licııs de 1, dr SClltiemiırr de 1962. 

nmo. 81'.: \'isto el fxpcdieııtr de recu!'so de doiıa ~Iaria del 
Pilar Puebla Remacha, conın Resolucl6ıı de la Dlrecci6n Gene­
ral de Ensefianzas Tecnicas de 17 de sept.iembr~ de 1962. 

Este :ı!inlsterio ha rpsuelto la desestimacl6n del presente re-
curso de aJı:ada. 

Lo QU~ dl~o a V, 1. para ,u conocimlento y efecto~. 
Dlos guarde a V. I. m1!chos aıios. 
:.f:ıdrld. ıl de febrero de 19ô3. 

LORA Tk'\1AYO 

nmo. Sr. Subsecreta1'lo de este Dep:ı1'tamento. 

ORDEN de 28 de jhrero de 1963 por la que se distı;towe 
el cred!ta. de 300.000 pcsetas destinado cı material no 
inı'eııtariable de la.l lnspeccione.l Pro:·inciale.ı de ElI.,e­
,iıın.:a Primaria.. 

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de dist1'ibt:ci611 del credlto de 
300.000 pesetas consignado con ~i nümero 347.215 drl vigeme 

. Presupucsto de gastos del Miııisterio de Edücac:oıı liacional 
i :ıprobado por Le)' 85. 1961. de 23 de diciembre. para adqulsic!on 

del materıal !l0 imeııta1'ialıle de la" Inspeccioııes Proviııclales de 
Ens~fian?:a Pr!!n2!'ia: y 

Resultando que con el numero 347.216 <iri. vıgentf pre~u­
pue.sıo de gasto~ del :\Iini.sterio d~ Educ~ci6ıı Nacional figurə. 
un credito d~ 300.000 pcsetas para ı:astos de material na inven­
tariahio oe Ias Inspeccione~ P1'ovİnci:ıles M En.'eiıanza P~imaria, 
cuya distribuci6n es prcciso efectuar para el prcscntc aiıo 1963; 

Resultnndo que con fecha de 18 de feLmo de 1963 ha sido 
examlna.do por la Secci6n :\dmi!ıistratira d~ Cn:\dito! del P1'rsıı­

puesto. eıı 19 de febrero actuai ha ıom:ıdo r:ızo:ı del gasto la 
&cci6n de ContabUidad de I:i:\cıe:ıda y e:ı 22 de! mismo mes 
ha sido fıscallzado fa\'orablemrnte por la Ir.terveııcion Dele­
gada de! j,!inisterio de Hacienda en el Depart:ımento; 

Vista la Ley 85/1961. de :ı:ı de diciembre. POl' la que se ap~o­
baran las PresupuesLos Grnerales del 'Estado par:ı. el bie:ıio 
1962-63; 

Consideraııdo que la distribuci6ıı del credito de 300.000 pe­
seta.s dcl presente afio -seguııdo del bieııio econô:ııico- destl­
l\ado LI que 1115 !nspeccion~~ P1'cvinciaies de Ensenaııza Primıı­
ria adq!lif1'aıı material na ir.YeIıtariable. debe lle\'arse a cabo en 
!unci6n dei nı:ımero total de zonas de inspecciim exisıentes en 
Espafia desde 1 de ene1'o de 1962. y que ascieııden a 550. 
10 que da un coc1ente entero de 545 pesetas. que multlplicado 
par e! niımero de zoııas que figııran en cada Insp~ciôn Pro\'in­
clal. arroJa el producto parcial ;' total de que se hııce me:ıci6n, 

Este Mlnisterlo ha resııelto di:ıtribuir el c1'edito de 300.000 
peseta8 en la forma que il cont1nuaci6n se indic:ı.: 

Ala'i':l ........ , '" ,,' ...... '" ......... '" 
Albacete ..... , ..... , ........ , ........... . 
Allc:ı.nte ........ , ........ , ..... , ........ . 
Alme,l:ı ....................... , .. , .. , '" 
AI'ila ... " ... , .... " .... " .............. . 
BadaJoz ...... '" ........... , " ....... '" 
Bale .. ree ..................... " .. " ..... . 
Barce!ona .................... ' , .......... . 
Burg'os " ..•• 0" .t' .... 0. 'OL ••• " •• " .... .. 

Cace1'es ". .., ......... , .. , ....... , " ... . 
C:id1z ............................. , , .. '" 
Caste1!6ıı .......... " ........ , ........... . 
Ciudad Real ........ , '" ... '.' ...... , .... . 
C<ı1'dcb:ı ... .., ..... , .. , ... '" .. , ........ . 
Conıiıa. La... . ............ " '" ..... . 
Cııenca ... .. .... ". '" ................ .. 
Gerona ... '" '" ..................... '" 
Granada ..................... , .......... . 
Ouada!ajar::ı ..... , ... '" ...... ~. ' ..... ", 
Ouip(ızcoı\ ... ". . ..... ' .. , .......... . 
Buelya ... ... ... .., .................. '" 
Huesca '" ... ... .., ...... , ..... '" ." ... 
Jııen ...... ' ......................... , ... 
Le6n .. , ..... , " .......... ' ............. .. 
Urlaa ................... , ........... '" .. . 

Peseta.. 

1.885 
4.300 
5.995 
5.450 
3.815 
8.7~0 
3.270 

11.900 
6.5~O 
5.995 
8.175 
3.815 
6.540 
9.810 

10.900 
4.360 
3.270 
8.175 
3.815 
~.180 

4.360 
..360 
9.265 
8.175 
4.360 

,-", 


