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... rt. 39 Traba10 71octumo.-EI trabajo prestaQo. eD perlOdo 

ııocturno se retrlbulr:l. con un recargo del 30 por 100 sobre el 
salario base. 

Se considerara jomada nocturn:ı la comprendlds. entre laı; 
veintid6s y las seL~ horn.~. 

Axt. 40. A.si9naCloııes !lar e1I.!ermed4t1. 0 acciden!e.-Se es­
tablecen Jas mism& y en iguə.lcs condicion~ que las expre~a· 
das. para el personal embarc3..10. en el articulo 28. ' 

... rt. 41. Prent!as de ırabajo.-Se facllitara per las empresas 
al personal iiJo y iljo de trabaJo discontlnuo Ja.s prendas ade· 
euadas para su pretecci6n. d~ acuerdo con ın funcl6n Que rea. 
Hzan y. ~n todo C&O. 1& si~ui~ntes: 

a) D05 <ctnon05» por campaİuı 
b) Un par de tıotas altas de cuero con p!so de madera por 

campafıa al personal de plataforma. 
cı Petos. mandiles. ::rııantes y cualquier otra prenda nece· 

sari:ı. para protecci6n del vestidc y seguridad del trabaj~or. 

L:ı.s empres& yel personal veııdrri.n obli~ado.s a mantener 
dichas prendas en pertecto estado de utilizaci6n Y Pfotecci6n. 

SEccı6N 3.- VICACIONES!' UCENCIAS 

Art. 42. VacaCtones.-TodO eI personal dLstrııtara un perlodo 
anual de v:ı.c:ıcionQs de veint!rinco dias. 

L:ı.s eınpresaı; )' 10., trabajadores acuerdan que la epoca de su 
disfrute sea sefıalada por aqudlas. con arl'cglo a la:; nec'!Sidı:ıde~ 
del trabajo. 

Art. 43. Lkenciaı.-L:ı. durac16n de ias licenela.;ı retribııida.s 
seri la rnisına establecid:ı. en el articulo 30 para eI personal 
embarcaao. 

CLAuSUL~ ESPECIAL SOBRE PRECIOS 

Arabas parte., hacen constar que 10 p:ıctado eo este Conve­
aio no tendra repercu!;i6n ~obre lC1ll precıC1ll. 

RESOLUCION de la DirecciOn Ge-nerallk Or<tenaci6n CL~ı 
Trabajo por La qııe se esta!ıleceıı. l/ls n01"1MS ıal1Ora!es 
de obligacio ınımplimiento en la «Compaiiict TransmeıU· 

i!! -que.en cımıpUmlento de 10 dlspue.>to eıı eI ı:ııtımo ııa:~ 
del ıırtlculo 4 de la Le>, de 12 de maye de 1956. ae elevö a lD!c\'me 
ae- la SubBecretar1a de la. Marina Mercaııte. La que ~tima que\eD 
ei proyecto remltido deben lntroducirae i&~ rnodlficaciones q lIıe 
propcne; . . 

Coruider:ı.ndo que. a tenor de 10 or<lenado en los artlculOlo' 
10 de la Ley de 24 de a.bril de 19S8 8obreConvenlo~ ColectJYQij 
Slndicales y 16 de su Reglamento de n de jıılio de 19ual ano 
e.stc. Minııiterio es competente para dictar ııorııııı. especillca aC 
oolig&(1o cumplJmiento: 

Cowlderando que del ~tudlo de 1811 actuac10nes y <le las ın.. 
tOr!Iles emitldC1ll se desprende La nec~!dad de dlctıır III menc:lo­
naoıı norma. ,ıi blen Ilmitada a resolver aqueUas cuestlones que 
pueaen coıı.s!derarse como fundaınenta1es y las que. uııa vee 
resueJtas. permlten que a traves de un Convenlo Sindlcal pueciaıl 
ser :ı.nnıızados y concreta.dos otros &pecto.s que deben ~tımalıe 
como .secundariOs: 

Consiaerando Que cumplldo. en sus propios terminOll. el tra. 
mite de preceptivo lll.forme de la. 8u~ecretaria de la Marina 
M~rcante. emitldo eIl 14 del corriente mes de marıo. que esta. 
bJe~e e! ült!I!lo pe.rı:!!o de! ar<.ict:lo { de la Ley de 12 de ıwyo 
de 1256, asl como 10 Informado eu 15 del actual por 10. DireccloD 
General ae Previsi6n. procede d!ctar la presente Reso!ucı6n. 
aJustaa!!. :ı. las informes iildicad05' 

Vt\tos ıas prer.eptos le~ales de ~Plic:ı.CiÔıı; 
Esta Dırı:cci6n Qeneral resuelve aprobar las slgulentes !lor­

mııs de obligado cumplire.iento para la «Compaıl1a Trıı:ısme<l!­
tcm\nea. S. A.)). 

Prlnıera. Atnbito.-Las present~s normas arectan a la cCoın­
P!!fr!!! Trt\:l':ı::edltəm:ıea. S. A.». y al person~l de la ıni:ımıı. com. 
prmdicto en la Reglarnemaci6n Nacional de Trabıı.JO en las 
Ernpres:ıs Navieras Espafıolas. aprobad:ı per Orden de 1 de maya 
de 194j 

Segıuıda. Dcvengo 0 plılS transitorio.-ÇQn Jndependencta de 
la.> reır.uneraciones que actualmentc perciben 105 traba.ıador~ 
de la <tCompania Transmediterraıı~a. ::ı. A.». todas ia.s cuale:ı 
qued:ı.ıı !nt~gr:ı.mente subsi.stentes. la meneiOll.lda Empr~a alı~ 
nar:!. a la tota!idad de su personal un devengo 0 plus transııo. 
rlo coıı.slstente en laıı sigulentes cantldade.; mer.ı;uales: 

temineu. S A.». 1. PersOflal administrativo: 

V1sto el expediente re1attva al e.>tablecimiento de un Con­
"enio Colectivo Sind.ical. :ı.plicable a la «Eınpresa Transıned1te­
rrtıne:ı. S. A.». y al personaj de la mL,ma comprendic!o en la 
Reglament~cion Naeional de Trab~jo en las Emprull.'5 Nav;e­
ras Espaiiolas de ı de maya de 1947, y 

Resultando Que cumplldas las ccndiciones precisa.s para lə. !le­
gociacion del referido Convenio. se constltuy6 la oportuna. Co­
misiön para la discusiön del mL~mo; 

Resu!tando qııe la camisi6n delitıerante del Convenio pro­
ycctado. d~pues de celebradas se.i.s reunion~. no llegö a un 
acuerdo por estımarse. par la reprfspntac!6n economica de la 
Empresa. en cuyo regimen juridleo y flnanciero tiene dlrecta 
Interven~i6n pl E.ıtndo. parı>cia o!ıligada. a juicio de aquella. la. 
previa autorizaciôn de la Subsecretaria. de la Marina Mere:ı.nte 
para convenir mejoras que tendrian la corrfspondlente repercu­
sion en el mencionado regimen especıaı: 

Resulta!ıdo que en 4 de eneı'o ı\ltımo. con entrıı.da en el 
Reg!stro .de Convenio~ Colectivo.s en 11 de igual mes. cl Presidenı.e 
del Sindicato Nacional de Tranııportes y Conıunicaciones. en 
vista de na haberse Uegado a un acuerdo. eleva 10 actu3.CIo a 
e:ıt.a Direccl6n Qcnenl. manife.>tando proc:ede se d1cte la opor­
tuna norma labor:ı.l. estimando que no es necesaria la de:sig· 
naci6n de un representantc del Mlni3terio que Bolvent& illS c\les­
tiones en Jitigio. por conı;iderarse agota.dll.'5 todas lı\ı; posibiJi,. 
dades para La obtenci6n de un acuerdo: 

Re~ultando que, con fecha 5 de !ebrero pllIiIIdo, 1ııı; rep~eıı­
t:ı.ciones econömica y 30ciai que intervinitron en el estudio del 
mencionado proycctQ de Conv€ııio Bcuden ıı. e.ate Centro Direc­
tivo. en escrito conjunto. solicitando la prOrrog:ı. de plə,zo dıll 
:ı.rticulo 16 del Reglament,o de 22 dil jullo de 19S8. mod!ncado 
por Orden de 12 de abril de 1960. para dictar noma €spec!llca. 
toda vez que can!lnban Ilegar II. un actıerdo. y que concedlda dlcha 
pr6rroga no se alcanz6 Cılin prepu esto ; 

Resultando que como consecuencia de la inl'orınaciôn pract1. 
enda y estudio del expe<1iente que motivli. esta. ResolucJc)n. se 
elabor6 por esta Direcci6n General un prorecto de noı;ııu lalıo­
ra.les de apliı:aci6n a la «compafi!a Transmedltem\ııea. S. iU. 

Jefe de Secciön de ıırimera ... ... ... ... ... ...... 2.100 
Jefes de Secci6n de segunda ... ... ... ... ... ...... 2.000 
Jefes de Negoclado .............. , ... ... ... ... ... ... 1.900 
Ollelııles ... ... .. .................. , ... ••• ... ... ... ... ı.7:K> 
AUxiliares ... ... ... '" ... ... ... ... ••• .., ... ...;.. 1.800 

2 Perııonal titulado ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... :ı.ıOO 
3. Pe~onal subalterno ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 1.500 
4. Personal Vi1.rio comprendido en la excepd6n del ar· 

ticulo 38 de la Reglamentacl6n Nacional ... ...... 2.100 

5. MuJeres de limpieza que trab:ı.Jen con carıicter perıııaneıı.. 
te. con jorna<i .. de ocho hora.>. 600 p~etas mensual~. Las que 
tr:r.bajen por horll.'l percibiraıı. como devengo 0 pIWl tran.ııltono-. 
la pıırte prcporcional COrr~poIldiente. 

Tercera. Para la. aıılicııci6n del devengo 0 plus ~torlQ 
3 que se contl'lle la norma anterior. se obllervar:l.n la.s algulenhs 
reglas: 

aı No incrementarıi Iııs percepcion~ correspondientes a las 
3umento.ı peri6dicos por tiempo de servicio. nl se t~a en 
cııent.ıl ~ la liquldaci6n y pago de horas extraordlna~. 

b) se esılmara a e!ecto.s del Fondo de! Plus Ji'amU!ar. Q\lOo 
dando autoınaticarnente suprimida.ı las boniflcacion~ eapeclaleJ 
que para aquel se venla otorgando por la Empre:ıa. 

c) En las pagas e:-:tr:ıordinaıias de ıs de Ju1io y Nav1da4, 
se abon:ı.ra el repet!do devongo 0 pIwı\tran.ıltor!o. 

dı Estar:i. exento de eotlzac!6n por Seguroı; Soelales ObUga. 
wrlos y lVIomeplo Marltimo Nacional. de ə.cuerdo con lllol dls­
po.slciones vigentes. 

Cuart:ı.. Gmtificaciones I'speciales.-Las gratillcaciones que 
sefıala. el articulo :M de la Reglarııcutaci6n Nacioııal .:iC mıxllA­
can en 103 siguientes tkrmin05: 

LI Se eleva Illl.5ta un maxiıno <le ~.OOO p".seta.s anuales la 
gratU!ca.cI6n que d.eben perciblr ci cajero 0 en:ple:ı.dos que rea­
llcen oper:ı.clones <le cobros y pagos.· Dlcll:ı. grı\tillcaC1On. pol 
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que.b. I'\IJlto de manede., se dJ.str!bulra entre el personal que I COI\ı'VJ:NIO COLECTIVO SL1\inıCAL INTERPROVINCIAL 
!ntervenga en Iu operaclonea correspondientes. ACORDADO EL 27 DE FEBBEBO DE 196Z URA LAS CAJAS 

2}' se elevı4 ııJ 50 por 100 del sueldo brıse mensual la gratı- DE AHOBRO Y MON'ft;S DE PIEDAD . 
tlcac.iôn que, en concepto de glliltos de representaciön y de otr05 i 

!it dJVer511 natu:ra!eza, deben perciblr 105 Asesore5 del grupo b) I ArticuJo 1.' Ambito territortaı 1/ personal.-El que seiiala 
del artlculo 19 de le. Reglıımentacl6n. la RegllU1lentaei6n NııcionaJ de Tr .. baio de las GaJas de Aho· 

3) Los emplead05 adıniniıltrativos, con probııdo conocimi~n- rro Popular d~ 27 .de septiembre de 1950 en su articulo 1.0 

.. 

I to de un idioma, uti!izados por la Empre~a para 103 fines co-! Art. 2· VıgenCUl,-EI presente Convenıo tendr:ı. efectc des-
rrespoııdlentes, tendr-.i.n derecho al percibo de UDa gratifica- ! de el 1 de enero de 1963 y un plazo de duraci6n de dos aıios, 
ci6n de 750 peseta.s meıısuale.\ por cada idioma que doıııiııen. i a contar de la eıqıresada techa. Sera prorrogable tacitamentl! 

i 
A loş ~ubıılterııos eıı quienes concurran iguaJes circunsuıncias de ani) en ano si no se denuncia por cuaJqılİera .de las partes 
dlcııa grıııificaciôn sera de 000 peoetas meıı.suales. ' con una antelaci6n minlma de tres meses a la !echa de su 

~ QU!nıtlı. Vacacioııes.-Tanto los empleado5 admIni.ıtrativo.; 
!,~ como e personal titulado Y 1as subalternos. tendr:in Rnua.lmeDte 

1
:\. un mes de vııcaciones. 

Las mujeres de limpleza disfrut.ırıi.n anualmente de un dia de 
t. vacaci6n por cııda winticlnco dilli! que hayalı estado al servicio 

ae.la Empresa. 
~ 8exta. Vigencia.-Las presentes nornı3S tendr.i.n efecto a 

~1 pa::~,u: 
1 

d:

e 

:::: ~:~ .::~~:ur:;rector gen~"Əl, Jesw r--
1 ( R!:~~~~:a~: p~ 1: ~:e~r~:e:ı c~::~70::;~ 
rJ tivo lııterprodııc:iaı para la~ Caia.ş de .4horros y Morı· 
q . tes dt Piedad, acordado el 27 de iebrero de 1963, 

r,j .. Vlsto el Conveulo Co.lectlvo Smdical Interprovincial para 
~'las'ıÇalas de Ahorr03 y Montes de Plediid; y , 

t;1 ı"ısultando que con fecha 6 de! corriente mes iue registrado 
::4 en 1. ~ O!lclna de Convenios Colectiv03 de este Centro Diffc­
:~ tlvo e'f escrlto de la. Secret.ıria General de la Organizııci6n Sin· 
ii dlcııl de" de! mismo mes, en el que se remite el texto del 
:.l CODyeı \io acordado el dia 27 de febrero ıiltimo, al propio tiempo 
~ que ini 'Qrma sobre su alcance y trasceııdencia en el orden 

1
'" eco:ı6:ıit 'C-SOClal Y he.ce constar su no r~pmusl6n en 105 pre­

cios de iL \S seIı'icios que realizan ias Empresas afecta.das; 
f: Conside tando que la competencıa de esta D1recci6n General 
m en orden a' la aprobaci6n de 10· :ıcordado por laıı ııartes en cı 

~
~ Conven1o C 1l.ectlVo v1ene determ!nada por LA dispuesto en eI 
,; articulo 13 d', 18 Ley de :ı. de abril de ıesa y 103 articulO3 19 
, al 22 .de! Re~ 'lamento de :!2 de julio del mismo ana y Orden 
:. de :li, de enero\,de 1959; 
~ş Consideraııdo. que en el texta del Conl'enıe figura J~ e1;lu­
t'1 1Wa relAtiva a : ıı no repereuı;i6n en precios; 
:;;1 Considerando "'ııe el Convenio se adapta, en raz6n de su 
~ contenida v ramıı \ı a 10 establ~cido en la Ley y Re~lamento 

~
:. r~erldos, ha sido ,adoptado por unaııimldad y no concurre 
;~.' causa ~gunıı de in ~ficacia de las determinadas en el IIrdcu­
( la. 20 de! Reglaıneı; ıo eltado. por LA que procede su ııpro-' 

? bıIc!6n. 
::1. Vistas Jas disposiclo ues citadas )' demas dt aplicaei6n, 
': ~ Direeei6n Geneı\ıl acuerda: , 

:;., Pr1mero.-Aprobat el t \!xto del Conveııio Colect-İvo Sindlcal 
IlIterprov1nclal para. las C, \irıs <le .~orro y :Montes de Piedad. 

~: Segundo.-Disponer su i\ub1iC3.c:6n @in e-l ({Bol~tin otl.cial 
t del Estado», de ııcuerdo coil 'Jo previsto en el articwo primero 
, d~ la Orden. de 19 de nov.ien. ~re de 1962. per la que se medi· 

fiea la l1e !M de enero Qe .\%9 sobre Comenio8 Coltıetivos 
1 Slni11cAles. 

Tereero.-Declarar aue contı" la presente Resaluciıin na 
c:ıbe recurso alguno cn 'la via gıı \i!rnath'a, de con10rmidad con 
el articulo :ı:ı del a1udido Rcg)aır. \lııto Y dlspo.sicioneıs comple­

J ı:ıent&rl~ 
: La que comunico 1\ V. S. para ,~ conoclınlento y e!ectos 
: oportunos-" 

DI~ guarcle a V. S. mucho$ anoıı. 
Madrid, 23 de marzo de lS63,-El . ~ireCtor generııl, JesıiB 

Posada Cacho. 

Sr. Secretario general de la Org:ınlzaci6n' .slndillll. 

termtnaci6n 0 ii la de cualquiera. de ans prörrogas. 
Art. 3.' Plus circunsianctaı e:ı:trasalarial.-En atencion a 

las ııctuales circunstancias de eoste de vida se establece un 
plus circunstanclal extrasa!arial, cuya aplicııciôn se reallzara 
de acuerdo con Jrıs sicuientes normas: 

80) il importe anual de este plns ser:ı de 15.000 pesetas 
y se aplicar~ ııi personal de tod!!! las categorias sin distiıı­
elan, excepto botones y mujeres de limpieza. 

bl Las mujeres de liınpıeza percibir:m la parte proporcio­
na.1 de e.sıe plus que les puedıı corrcsponder en relııci6n a Iss 
horaıı de trabajo que desarrollen. 

c) El imparte de esle plus, en el caso de los botonea, sera 
de 6.000 pesetas anuales. 

di Esta~ cant!dade5 anuales se abonaran per dozavas pal'­
tes coincidiendo con 105 devengos habituales del persor:a1. 

C) Este p1U5 no estara s11jeto a cotizaci6n por Seguros so­
clales ni seri. compııtable para la constituci6n de 105 fondos 
empresariales del Plus F'amiUar 0 instituciones simils.res, ni 
plus de resiOenda Cotızara con car:icter exclusivo p~ra Mu­
tualidad Laboral. 

Art. 4.· .sucur~les ~ Ageııci(ls,-Aquellas Cajas en !ııs que 
empleııdos de su plantilla. que 5in teııer la categor:a de Jefe. 
esten al frent-e de sucursales y ıı.geııcias y 110 teng:ııı est:ıble­
clda formula qUl' mejore por dlcha circunstaııcia !as condicio­
ne:; econ6mlcas 0 de cateııoria de lo3 m!sıııos, deber:in esta­
b1ecer!a en eı plazo de dcs mest5. a partlr de la !echa de 
publicaci6n de este ConverJo. 

1.:1. 5.° Subıılterno8 CIJ:l ju1lei.ones de roja en lJI'1!ta.ııillıı._ 
Las Instituciones que tengan persoıı:ı.1 subaltenıo ejerciendo 
fune10nes de caia en ventaııi1la abonaran LI dicho personal uııa 
grat!ficaci6n anual de 3.000 pesetas, a pereibir por dozavas 
partes, no computable para trienios ni para el foııdo del Plus 
Familiar 0 instltuciön :rimi1ar. !lO esta!ldo suJeta tampoco a. 
cotlzacl6n de Se:;uros Sociales nı ;ı,!ııtualıctad Laboral. 
.~ 6.° Quebranto de maneda.-S~l,o en las I::stituciones 

en que las di!erenclas de efecth'o de caja ~ayan a cargo de la 
Entidad, la compens,1ci6n eco!:ünıica por qıı~branto de ın.o.. 
neda al pm;onal que efe~tue cobros 0 pago, en ventanilla y 
soporte a su propio fiesgo y cuenta las diferencins econ6micas 
por errores en su labor, serıi la siguiente: 

Oficinas con saldo de :ıhorro inferior a 20 millone~ de pe­
seta.~, 2.000 p1sctııg aııuales. 

Olicina..' con saldo de aborro superior ii 20 mil10neıı de pe. 
set~, 3,000 pesetas aııuaJ~s, 

Se ent!tnden incluiclos Ios Montes de Piedad. 

Ar •. 7.° Dieta.ı.-L:ı.s dieıas establecidas en el articulo 57 
de la Yi~ente Reglamentııc·ıon quedan tljadas en laıı s1guientlii 
cantıdades: 

J~f~ y personaı titulaOO, 250 peseuıs diarias. 
O!iciaJes y i\UXiliareı;, 260 pesetas diari:ı~. 
Subıılternoo y oOOos varios, 100 peseta.s diarias. 

Cua:ıdo no se pernacıe fuera de la resldencia habituıU se 
percibir:in las sicuientes: 

Jefes y pt'rsonal titula<lo. 150 pesetas. 
Ofictales y AU!illares, 125 pesetas. 
Subaltemoi y oIIcios varios, 100 peseıaa. 

Art. 8,· Ayuda ecoıı6mica pclf4 estuıtio.ı.-La ayucia teoııô­
mica para estudıos durlUıte la vigeııcia del pr~5eote COIlvenio 
se desarrollarıi de la siguleııte forma: 

Al EnsefielWl prioıaria.-A partir del momento en que 
los . hijos de 105 empleııdos cumpıan la edad de clnco a:los y 
se ııcredlte que se les esta proporclonando formaciôn doeente, 
tanto en Cer.tros ofielales como en privados, la C\lja abonarıi. 
al emı:ıleado i~ ı:antidA(! de 1.000 pesetıı.s amıııles en lıı.s con­
dlciones que mas adelante ~e especifican. 

," 


