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Art. 38 Trabafo nocturno—El trebajo prestado ep perfodo
nocturno se retribuird con un recargo del 30 por 100 sobre el
salario base,

Se considerara jornada nocturna la comprendida enire las
veintidds ¥ las seis horas, )

Art. 40. Asignaciones por entermedad o accidente-—Se es-
tablecen las mismas y en iguales condiciones que las expresa-
das, para el personal embarcado, en el articulo 28. '

Art, 41, Prendas de trabajo—Se facilitard por las empresas
al personal fijo ¥ fijo de trabajo discontinuc las prendas ade-
cuadas para su proteceion. de acuerdo con la funeldn que rea.
lizan y. en todo caso, las siguientes:

a) Dos ¢monosy por campana

b) Un par de botas altas de cuero con piso de madera por
campana al personz! de platatorma, .

c) Petos. mandiles, suantes ¥ cualquier otra prenda nece-
saria para proteccién del vestidc y seguridad del trabajador,

Las empresas y 'el personal vendrin obligados a mantener
dichas prendas en perfecto estado de utilizacién y proteceion,

Seccox 3. VACACIONES ¥ LICENCIAS

Art. 42. Vacaciones—Todo el personal disfrutard un perfodo
anual de vacaciones de veinticinco dias,

Las empresas v ios trabajadores acusrdan que la epoca de su
disfrute sea senalada por aquéllas, con arreglo a las necssidades
del trabajo. ' )

Art. 43, Licenciay.—La duraclon de ias liceneias retribuicas
serd la misma establecida en el articulo 30 para el personal
embarcado.

CLAUSULA ESPECIAL SOBRE PRECIOS

Alabas partes hacen constar que lo pactado en este Conve-
mio ne tendra repercusién sobre los precics.

RESOLUCION de la Direccidn General de Ordenacién del
Trabajo por lo que se establecen lgs normas laborales
de obligado cumplimiento en la Compafia Transmedi-
terrdnen, S Ay

Visto el expediente relativo al establecimiento de un Con.
venio Colectivo Sindical, aplicable a la «Empresa Transmedite-
rranea, 8. Ay, ¥ al personal de la misma comprendido en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empresas Navie-
ras Espanolas de 1 de mayo de 1947, ¥

Resultando que cumplidas las condiciones precisas para 1a ne-
gociacion del referido Convenic, se constituyé la oportuna Co-
mision para la discosion del mismo;

Resultando que la Comision deliberante del Convenio pro.
yeetado, después de celebradas seis reuniones, no legd a un
acuerdo por estimarse, por la representacién econdmica de la
Empresa, en cuyo régimen juridico y financiero tiene directa
Intervencion el Estado, parecia obligada, a juicio de aquélla, la
previa autorizacién de la Subsecretaria de la Marina Mercante
para convenir mejoras que tendrian la correspondiente repercy-
sidn en el mencionado régimen especlat;

Resultando que en 4 de enero ultimo, con entrada en el
Registro.de Convenins Colectivos en 11 de igual mes, el Presidente
del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, en
vista de no haberse llezado a un acuerdo, eleva lo actuado a
esta Direcclon General, manifestando procede se dicte la opor-
tuna norma lahoral, estimando que no es necesaria la desig-
nacion de un representante del Ministerio que solvente ias cues-
tiones en litigio, por considerarse agotadas todas las pasihili-
dades para la obtencién de un acuerdo; )

Resultando que, con fecha § de febrero pasado, lus reppesen-
taciones economica y social que intervinieron en el estudio del
mencionado proyecto de Convenio acuden & este Centro Direc~
tivo, en escrite conjunto, solicitando 1a proérroga de plazo dal
articulo 16 del Reglamento de 22 de jullo de 1958, modificado
por Ordent de 12 de abril de 1960, para dictar norma especifica,
toda vez que confisban llegar a un acuerdo, ¥ que concedida dicha
prorroga no se aleanzé el fin propuesto;

Resultando que como consecuencia de la informacion practi-
cada y estudio del expediente qua moativa esta Resolucign, se
elabor por esta Direccion General un provecto de normas labo-
rales de aplicacion & la «Compafia Transmediterranea, S, A3,

2! que, ‘en cumplimiento de 1o dispuesto en el Gltimo paxrazo
del articulo 4 de la Ley de 12 de mayo de 1956, se elevd a inferme
ar la Suhsecretarda de 1a Marina Mercante, 1a que estima que'en
€l proyecto remitido deben introducirse las modifieaciones Que
propene; . o
Considerando que, & tenor de lo ordenado en los artieulos
10 de la Ley de 24 de abril de 1958 sobre Comvenlos Colectives
Sindicales y 16 de su Reglamento de 22 de julio de igual afio,

| este Minsiterio es competente para dictar norma especifica de

onligado cumplimiento:

Counsiderando que del estudio de las actuaciones ¥ de los in.
formes emitidos sc desprende la necesidad de dictar la menclo-
nade norma, 31 bien limitads & resolver aquellas cuestiones que
pueden considerarse como fundamentales y las que, una veg
[esueltas, permiten que a través de un Convenio Sindical puedan
ser anauzados § concretados otros aspectos que deben estimarse
como secundarios; :

Considerando que cumplido, en sus propios términos, el tré-
mite de preceptivo informe de la Subsecretaria de la Maring
Mercante, emitido er: 14 de! corriente mes de MArzo, que esta-
bleee el ditimo pérrafo det articulo 4 de 1z Ley de 12 e wayo
de 1955, asi come lo informado en 15 del actual por la Direcelén
General de Prevision, procede dictar 1a presente Kesolucion,
ajustada a los informes indicados;

Vistos los preceptos legales de aplicacion;

Esta Dircecidn General resuelve aprobar las siguientes nor-
mas de oblizado cumplimiento para la «Compaiifa Transmedi-
terranea, S, A,

Primera.  Ambito—Las presentes normas afectan a 1a ¢Com.
pafife Transmediterrines, S. A, ¥ al personai de la misma com-
prendido en la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las
Empresas Navieras Espafiolas. aprobada por Orden de 1 de mayo
de 1947

Segunda, Devengo o plus transitorio—Con independencia de
las remuneraciones que actualmente perciben los trabajadorey -
de la «Compadia Transmediterranca. S. Ax, todas las cuales
quedan fntegramente subsistentes, la mencionada Empresa abo-
nard a la totalidad de su personal un devengo o plus transites
rio consistente en las siguientes cantidades mensuales:

1. Personhal administrative:

Jefe de Seccidn de primers ... ... ... ... ..o ..
Jefes de Seccion de segunda ...
Jefes de Negociada ... ... ... ... ... ...
Offefales ... oo et er e e e e e
Auxiliares .. L. ..ol e e e e
Personal tittlado ... ... ... . .. .
Personal subalterno ... ... ... .o oo et eer e .
Personal vario comprendido en la exeepetén del ar-

ticulo 38 de la Reglamentacién Nacional ... ... ...

1ee ces ess sse s
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8 Mujeres de limpieza que trabajen con caricter permanets
te, con jornada de ocho horas, 600 pesetas mensuales. Las que
trabajen por horas percibiran, como devengo o plus transitorio,
la parte proporcional correspondiente.

Tercera, Para la aplicacién del devengo ¢ plus transitorie
3 Que se contrae la norma anterior, se observardn las sigulentes
reglas;

a) No incrementard las percepciones correspondientes a los
aumentcs periddicos por tiempo de servieio, ni se tendra en
cuenta para la liquidacion y page de horas extraordinarias,

by Se estimara a efectos de! Fondo de! Plus Familiar, que.
dando autométicamente suprimidas las bonificaciones especiales
que para aquél se venia otorgando por 1a Empresa.

¢) En las pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad,
se abonara el repetido devengo o plus,transitorio.

d) Estard exento de cotizacién por Seguros Soefales Obliga-
torios ¥ Montepio Maritimo Nacional, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes,

Cuarts. Gratificaciones especiales—Las gratificaciones que
sefiala el articulo 34 de la Reglamentacion Nacional se
can en lo3 siguientes términos:

1) Se eleva hasta un maximo de 4.000 pesetas anuales la
gratificacién que deben percibir el Cajero o empleados que rea-
licen operaciones de cobros ¥ pagos.'Dicha gratifieacion, par



TS

%
:

|5

]
&

T

13

LX ST aSX Tt e ey

B: 0, del E.—Nfm. 78

1 abril 1963

8461

quebranto de moneda, se distribuir4 entre el personal que
intervenga en 188 operaclones correspondientes,

23 Se eleva al 50 por 100 del sueldo base mensual la grat-
ficacién que, en concepto de gastos de representacion y de otres
de diversa naturaleza, deben percibir los Asesores del grupo b)
del articulo 19 de la Reglamentacion.

3) Los empleados administrativos, con probade conocimien-
to de un idioma, utilizados por la Empresa para los fines co-
rrespondientes, tendrin derecho al percibe de una gratifica-
cidn de 790 pesetas mensuales por cada idioma que dominen.
A los subalternos en quienes comcurran iguales circunstancias,
dicha gratificacion serd de 500 pesetas mensuales,

Quinta. Vacaciones—Tanto los empleados administrativos
como el personal titulado y los subalternos, tendrin anua.lmente
un mes de vacaciones.

Las mujeres de limpieza disfrutarin anualmente de un dia de
vacacion por cada veinticinco dfes que hayun estado al servicio
de Ja Empresa.

Sexta. Vigencia—Las presentes normas tendrin efecto a
partir del dis 1 de enero del a0 ¢n ¢ursa,

Madrid 22 de marzo de 1963—E! Director general, Jesis
Posada Cacho,

RESOLUCICN de lg Direccion General de Ordenaciin
del Trabajo por la que se apruebt el Convenio Colec-
tivo Interprovincial para lus Cajas de Ahorros y Mon-
tes de Piedad, acordado el 27 de jebrero de 1953,

Yisto el Convenlo Colectivo Sindical Interprovincial para
ug\;ﬂajas de Ahorros y Montes de Pledad: y
Flesultando que con fecha 6 del corriente mes fué regxstrado
Jen 1% Oficina de Convenios Colectivos de este Centro Direc-
i tivo ¢V escrito de la Secretaria General de la Organizacién Sin-
’d]ca] ge 4 del mismo mes, en el que se remite el texto del
% Conve: Mo acordado ¢! dia 27 de febrero @ltimo, al propio tizmpo
que inj'orma sobre su alcance y trascendencia en el ofden
cycuomg ‘v-social y hace constar su no repercusion en los pre-
cios de 1V servicios que realizan las Empresas afectadas;,

Conside vando que la competencia de esta Direccién General
en orden a' la aprobacién de lo-acordedo por las partes en el
Convenlo C.ectivo viene determinada por lo dispuesto en el
it am‘cu!o 13 d'¢ 12 Ley de 24 de abril de 1¢58 v los ariiculos 19

al 22 clel Regamento de 22 de julio del mismo afo y Orden
# de 24 de energh.de 1659;
Conslderandc? que en el texto del Convenio figura lg elau-

ula relativa a ¥ DO repercusion en precios;

Considerando ‘e el Convenio se adapta, en razon de su
contenido v form:\s & lo establecido en la Lev y Reziamento

ELRRSRIER LI

:{refe:[dos' ha sido .adoptado por unanimidad y no concurre
&l causa alguna de in'tfleacia de las determinadas ep el articu-
4o 20 del ReglamenVo citado, por lo que procede su apro--
8 bacion.

Vistas las disposicic wes citadas y demds de aplicacion,
Esta Direceion Geneml acuerda:

Primero.—Aprobar el t'exto de! Convenio Colectivo Sindical

5‘5 Interprovincial para las C. \las de Ahorro y Montes de Pledad.

4 Segundo.—Disponer su ,\uhhcac'on en el ¢Boletin Oficial
(4del Estadon, de acuerdo con o previsto en el articulo primero
i d= 12 Orden de 19 de novien ¥re de 1962, por la que se modi-

Zfiea 1 de. 24 de enero ge .%9 sobre Convenios Colectivos
Sindicales,

Tercero.—Declarar que contx » Je presenté Resolucion no
cabe recurso alguno en le via gu Wernativa, de conformidad con
el articulo 23 del aludido Reblarr.\mo y disposiciones comple-
mentactas.

. Lo que comunico 8 V. S. para ¥ conocimienio y efectos
4 oportunos.,

Dios guarde & V. S. muches afics,

Madrid, 23 de marzo de 19§3.—E! VDirector general, Jesis
Posada Cacho.

8r. Secretario general de la Organizacién " Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ACORDADO EL 2% DE FEBRERO DE 1962 PARA LAS CAJAS
DE AHORRO Y MONTES DE PIEDAD

Articulo 1o Amoito territorial u personal--El que sefiala
la Reglamentacidn Nacional de Trabajo de las Cajas de Aho-
rro Popular de 27 de septiembre de 1950 en su articulo 1.

Art, 20 Vzgencxa‘—E presente Convenio tendri efectc des-
de ol 1 de enero de 1963 y un plazo de duracion de dos anos,
a contar de la expresada fecha. Serd prorrogable tacitamente
de afio en afio si no se denuncia por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
terminacién o & la de cualquiera de sus prorregas.

Art. 39 Plus circunsigncial extrasaleriel —En atencién a
las actuales circunstancias de coste de vida se establece un
plus circunstancial extrasalarial, cuya aplicacién se realizari
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El importe anual de este plus sera de 15,000 pesetas
v s aplicari al personal de todag las categorias sin distin.
cign, excepto botones y mujeres de limpieza,

b) Las mujeres de limpieza percibirin la parte proporcio-
ral de este plus que les pueda corresponder en relacidn a las
horas de trabajo que desarrollen,

¢} E! importe de este plus, en el caso de los botones, sera
de 6.000 pesetas anuales,

d) Estas cantidades anuales se abonaran por dozavas pat-
tes coincidiendo con los devengos habituales del personal,

¢) Este plus no estara sujeto a cotizacién por Segurcs So-
clales ni serd computable para la constitucion de los fondos
empresariales del Plus Familiar o instituciones similares, ni
plus de residencia Cotizard con caracter exclusivo para Mu-
tualidad Laboral,

Art. 40 Sucursales y Agencias—Aquellas Cajss en as que
empleados de su plantilla, que sin tener la categoria de Jefe,
estén al frente de sucursales y agencias y no tengan estables
cida férmula que mejore por dicha circunstancia las condicio-
nes econdmicas o de categoria de los mismos, deberin esta-
blecerla en el plazo de dos meses, a partic de la fecha de
publicacion de este Convenio,

Art. 32 Subalternos con funciones de ecaja en ventanilll..
Las Instituciones que tengan personal stbalterno ejerciendo
funciones de caja en ventanilla abonardn a dicho persoral una
gratificacion anual de 3.000 pesetas, a percibir por dozavas
partes, no computable para trienios ni para el fondo del Plus
Familiar o institucién similar, no estando sufeta tampoco a
cotizaclén de Sesguros Sceiales ni Mutualidad Laboral,

Art, 6.2 Quebranto de moneda—Salvo en las Instituciones
en que las diferencias de efectivo de caja vayan a cargo de la
Entidad, la compensacin econcmica por quebrants de mo-
neda al persoiml que efeatfie cobros o pagos en ventanilla v
soporte a Su propio riesgo y cuents lae diferencias econémicas
por errores en su labor, serd la siguiente:

Oficinas con saldo de ahorro inferior a
satas, 2.000 pesctas anuales,

Oficinas con saldo de ahorro superior a
setas, 3,000 pesetas anuales,

Se entienden incluidos los Montes de Pieded,

20 millones de pe-

20 miliones de pee

t. 1° Dietas—Las dietas emablecidas en el articulo 57
de la vicente Reglamentacion quedan fijadas en las siguientes
cantidades:

Jefes v personal titulado, 250 pesetas dlarias.
Oficiales y Auxiliares, 200 pesetas diarias,
Subalternos y oficios varics, 150 pesetas diarigs.

Cuande no se pernacte fuera de la residencia habitual se
percibirin las siguientes:

Jefes y personal titulado, 150 pesetas,
Ofteiales y Auxiliares, 125 pesstas,
Subalternos y oflcios varios, 100 pesctas.

Art. 80 Ayuda economice para estudios~La ayuda econde
mica para estudios durante la vigencia del presente Convenio
se desarrollard de la siguiente forma:

A) Ensehanss primaria—A partir del momento en que
los hijos de los empleados cumplan la edad de c¢inco afios ¥
se acredite que se les estd proporcionando formacién docents,
tanto en Centros oficiales como en privados, 1a Caje aborard
al empleado la cantidad de 1000 pesetas annales en las con-
diciones gue mas adelante se especifican.



