B. O. del E—Num, 73

26 marzo 1963

g10¢

e——

Del fondo que constituye la Empresa, segin los articulos 247
¥ 248 del Reglamento de Reégimen Interior e su nueva redaceion,
1o sera absorbible un fondo cuyo importe serd determinado por
un porcentaje de una meunsualidad extracrdinaria, establecida
en la misma forma que la de 18 de julic del ano anterior a que
se refiere la participacion antes citada. El porcentaje de que se
wata serd fijado sexun el dividendo acordado para ias acciones
ordinarias por la Asamblea General de Accionistas de la Compa-
fiia, como queda indicado a continuacién:

Fondo igual & un porcentaje
de 12 mensualidad extraordinaria

Para un dividendo de:

Ja 100 0 per 100
1a 18 por 100 . 14 por 100
2429 por 100 . 28 por 100
32 39 por 100 ........ 42 por 100
4249 por 100 ........ 56 por 100
54 59 por 100 . 70 por 100
6369 por 100 .... 85 por 100
7 por 100 en adelante ..., 100 por 100

Sexta. Subrencion a la Mutua y Ayude escolar—La Compa-
fiia concede o la Mutua (antigua asociacidon) una subvencion
anual de 163.000 pesetas. De esta suma, la Mutua destinara
65.000 pesetas a subvencionar los estudics primarios de los hijos
de los Agentes, con arreglo 2 unas normas que la Mulua some-
terd 4 la aprobacion de la Direccion de la Compania, oido los
Jurados de Empresas,

Séptima, La Compafia toma a su cargo el abono de la dife-
rencia, hasta mil pesetas mensuales, del importe de as pensio-
nes inferiores a dicha cifra que los jubiladas e invlides perel-
nan de la Murualidad.

Octava. La Compafiia solicitara de la RENFE autorizacién
nara la instalacidn y funeionamiento en la estacién de Atocha
de un comedor, como los que funcionan en la del Norte y Aravaca,
v lo subveticionari en las mismas condiciones.

Los Ageutes de provincias que se despiacen a Madrid en
servicio podran utilizar este comedor, o los del Norte o Aravaca.

La Empresa estudiard la posibilidad del establecimiento de
un nuevo comedor en Barcelona,

Novena. La jornada de trabajo en los talieres de Irin y Ara-
vaca serd de enarenta v oocho horas semanalss, inclufdos las
veinte minutos diarios que hasta ahora constituian recupera-
cién de flestas. Dicha jornada podra ser distribuida cel modo
siguiente

Lunes a viernes: Ocho horas y veinticuatro minutcs.
Sabado: De ocho a catorce horas,

Esta medida no podrd ser aplicada a! personal de pequefia
conservacion ni al de explotacion, sometide directamente a las
exigencias del trabajo fervoviario, ni podran ser invocadas por
oircs Agentes para solicitar modificacién, mds o menos pare-
cida, de su horario de trabajo.

Décima. Cada uno de lcs empleados que trabajen en las
Agencias, podrd disponer de una tarde lbre por semana, siempre
que se establezea para ello el necesario turno de rotacion, para
que el horario de apertura de las Agencias no sufra variacién,

Undéeima, Dado el caracter de la intercambiabilidad que
tienen las funciones de Lavador v Centrifupador o Secador en
el lavadero, los salarios de éstos pasaran a ser iguales a los de
aquél, asi como los bienios,

Esta medida no podrd ser invocada como precedente para
solicitar modificacion de sus salarios por otros Agentes que se
consideren afectados por ella

Duodécima. Las mejoras que se establecen en el presente
Convenio estaran exentas de cotizacién para Seguros Sociales
+ Subsidios Unificades, Mutualismo Laboral y Plus (o Ayuda)
Familiar, quedando subordinada Ila vigencia de aquéllas al mante-
nimiento de tal exencion,

Decimotercera, Las mejoras establecidas en este Convenio
sen compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
L1101, POr mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por
ia Empresa,

Deeimoecnarta. Las disposicionss legsles futuras que impl-
quen variacion econdmica en todes o algunos de los coneeptos
retributivos, se considerarin absorbibles por las mejoras pactadas
n este Convenio, contorme se estipula en 13 clausula quinta,

Decimoquinta.—A efectos de seguir el espiritu del Decreto de
17 de enero de 1963 v disposiciones complementarias, se consis

deraran absorbibles toda clase de primas de rendimiento, de
buena administracion, etc.: Pluses, derecho de servicio, grati-
ficaciones, pagas extracrdinarias no reglamentarias, comisiones,
indemnizaciones ¥ demas percepcicnes andlogas.

Decimosexta. En todo lo que no esté comprendido en este
Convenio, s¢ estars a lo dispuesto en la Reglamentacion Nacional
de Trabajo, Reglauenio de Regimen Interior vy demds dispe-
siciones vigentes.

Clausula especial—Para la determinacion del salario hora
individual v la del profesional, se estard a lo ordenado.en la
vigente legislacion,

RESOLUCION de la Direccion (eneral de Ordenacidn
del Trabajo por la que se apruebe el Convenio Colec.
tivo Sindical de lo «Empresa Naciona! de Electricidad,
Soctedad Anoniman.

Visto e! texto del Convenio Colectivo Sindical concertado en
23 de febrero de 1963 entre ia «Empresa Nacional de Electrici-
dad, S. A, ¥ su personal; v

Resultando que por la Secretaria General de la Organizae
cion Sindical en 28 de fcbrero witimo, se eleva o esta Direceion
General el texto literal de! referido convenio informado en
sentido favorable y poniendo de manifiesto la importancia de
fas mejoras econdmicas pactadas, haciéndose constar de manera
expresa que las normas del Cenvenio no implicaran aumento
alguno en los precios;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dietar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispussto
en el articulc 19 de la Reglamentacion de Convenios Colectis
v0s Sindicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 del mismo afic, y que se han
cumplido en la redaccién del Convenio todos los preceptos les
gales;

Vistas Jas disposiciones citadas y demas de general aplicgs
cion,

FEsts Direccion General resueive:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concertadc ens
tre la «Empresa Nacional de Electricidad, 8. An, ¥ su personal
en 23 de febrerc de 1963.

3¢ Su publicacién en el «Beletin Oficial del Estador con
arregio g 1o dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de 22
Ao salin da ‘95&

Contra la presente Resoluclén no cabe recurse alguno en
12 via administrativa, segin determina el articulo 23 del citado
Reglamento, medificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a.V, S, muchos afos,

Madrid, 15 de marzo de 1963. El Director general, Jesis Poe
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, 8. A.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1° El presente Convenio serd de aplicacién en la
totalidad de los actuales centros de trabajo de la ¢Empresa Na-
clcnal de Electricidad, S. A,

Art. 2¢ Las normas contenidas eh este Convenio afectan
4 los productores de la plantilla {ija de ia empresa sometidos a
las disposiciones de la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en las Industrias Eléctricas, quedando excluidos de su dmbito
el personal comprendido en el articulo 7.0 de 1a Lev de Con-
trato de Trabajo v los productores con contrato de caracte-
risticas peculiares en orden a la prestacién de su trabajo, en-
ire los que se encuentren los Delegados o Representantes de 1a
Empresa, en determinadas provinclas,

Art. 30 El tiempo de vigencia de este convenio sera de des
afocs, contados a partir del dia 31 de diciembre de 1962,

No obstante, se entenderd tdcitamente prorrogado por pe.
riodes sucesivas de un afio si cualquiera de ias partes no sehe
cita en forma legal sy revisiéz o resolusion con tres meses de
antelacién por lo menos & su término o al de cualquiera de suy
ProrTOgas,
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Caritvra I
QOrgenizacion del trabajo

Art, 40 De conformidad con lo establecido en el articuio
quinto de Ia vigente Reglamentacion Nacional de Trahajo en log
Industrias Eléctricas, la organizacién y racionalizacion del tra-
bajo es facultad privativa de la Direceién de la empresa.

Cuando por exigencias iécnicas o de la organizacién del
trabajo fuese necesario, a juicio de la empresa, completar la
formacion profesional del personal para el debido desempefio
de su puesto o funcién le proporeionari log madiss que esti-
me adecuados para dicho fin v los productares vendran obli-
gados a colaborar con ella para su consecucion.

Art. 5.2 a) Cuando existieren vacantes en la plantilla de
la empresa, podrin ser amortizadas si asi lo permite la orga-
nizacion del trabajo.

by Si algin puesto de trabajo fuese suprimido, el produc-
for que lo viniera desempefiando seri destinado a otro en con-
samancia con sus aptitudes, conservando su retribucion anterior
si la correspondiente a] nucvo fuese inferior.

¢} Cuando por razones de edad o por alguna causa fortuita
el productor quede disminuido en su aptitud para el trabajo
que habitualmente viniera desarrollando, podra ser destinado
a ofrc puesto que no supcnga menoseabo para su dignidad
profesional. En tal caso, el trabajador conservara su derecho
a seguir perclbiendo todos los emolumentos que la empresa le
viniese abonando.

@) S8i la disminucién de aptitud para el trabajo habitual
Iuese comsecuencia de malos habitos del productor, la empresa
podri destinarlo al puesto de trabajo que estime conveniente.

CarfTygro III
Régimen econdmico

Art. 62 Se establece para los preductores una retribucion
minima anual de 40000 pesetas, en cuya cantidad se incluye la
sotalidad de los conceptos retributives, comprendidas las me-
jorss que resulten de la aplicacion de este Convenio, con ex-
cluzién del plus y subsidio familiar, aumentos por antigiiedad,
premios de vinculacién., horas extraordinarias, suministros de
energia eléctrica a precio reducido. plus obligatorio de residen-
cia en Ceuta y Melilla, v plus de Africa en Ceuta y Melilla,
hasta el 60 por 100 de su importe en 31 de diciembre de 1962.

Este minimo retributivo no sera aplicable a los hotonss as-
pirantes, meritorios, aprendices y mujeres de la limpieza,

Art, 7. Los recursos econémicos regulados en este Conve-
nio son los siguientes:

A) Aportacion por la empresa del equivalente a tres men-
sualidedes do haborcs Cales, Con aumicnios por autigiiedad, de-
rivada de los acuerdos adoptados los dias 2 y 3 de mayo del
pasado anio 1962 por el pleno de la Seccion Econdémica Central
del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad.

B) Aportacion voluntaria por la empresa de otra cantidad
igual a la senalada en el apartado anterior.

C) Aportacién asimismo voluntaria por la Empresa del equi-
valente & 1,25 mensualidad del salario real, con aumento por
antigliedad del personal cbrero y vigilantes.

D) Aportacion voluntaria de la cantidad necesaria para
garantizar la retribucidn minima anual de 40.000 pesetas.

E) Aportacién voluntaria de la cantidad necesaria para
mantener como minime las diferencias econdmicas reglamen-
tarias entre las distintas categorias del personal obrero, hasta
oficdal primero inclusive, asi como entre las de subalterno e
{gualmente entre las cscalas inferioves del personal técnico y
administrative.

Art. 80 Las aportaciones consignadas en el articulo ante-
rior serdn distribuidas en el orden y forma siguientes:

1) Abono a todo el personal de la plantilla de la empresa de
Una paga extraordinaria, en cuantia igual al sueldo real men-
sual asignado a cada productor en 31 de diciembre de 1962.

2) Distribucién entre el indicado personal de dos pagas ex-
traordinarias que se denominaran «Mixtass, Cada una de ellas
seris 1zual 4l sueldo reglamentario en 31 de diciembre de 1962,
inerementado en la cifra —uniforme para todo el personal—gue
resiulie de dividir por el nimero de produetores la diferonsiz
existente entre la suma de todos los sueldos reales abonados en
!a indicada fecha, y la suma que supondria la de los reglamenta-
rios para lgusl personal y periodo de tiempo,

3 La cantidad equivalente a 1,25 mensualidad real se dis-

tribuird entre el personal de plantilla sedalado en el aparta.
do C del articulo anterior,

Las pagas que.se'conceden y regulan en este Convenio se
abonardn incrementadas con los aumentos periédicos por afios
de servicios que correspondan a cada productor. con exclusisn
del premnio especial de vineulacién.

4) La aportacion a que se refiere el apartado A) del ar.
ticulo anterior se abonard por un importe equivalente a uma
Mensualidad real y dos mixtas, distribuyéndolo en las doce men.

sualidades del afio y las cuatro pagas extraordinarias regla. )

mentarias,

$) Para los productores que, atn con la percepeion de laus
cantidades sefaladas en los parrafos anteriores no alcancasen
el minimo retributive de 40.000 pesetas se incrementard su re-
tribucién con la cantidad necesaria para alcanzar tal importe,
con cargo 2 la aportacién voluntaria de la empresa contenids
en el apartado D) del articulo anterior.

6) La aportacion a que se refiere el apartado E) serd dis-

. tribuida en la forma que en el mismo se indica.

La distribucién durante el afio de las pagas objeto de este !

Convenio, anteriormente indicadas en los apartados B) y C), ¥
de las extraordinarias reglamentarias establecidas, se efectusra
del signiente modo:

Enero: Una paga’ real convenio

Marzo: Paga reglamentacion,

Mayo: Participacién beneficios,

Junio: 1,25 paga real convenio al personal obrerc v vigilantes.
Julio: Paga reglamentacién,

Agosto: Una paga mixta convenio,

Septiembre: Una paga mixta convenio.

Octubre: Paga reglamentacion.

Diciembre: Paga reglamentacién.

i
'

Art. §° Como consecuencia Qe lo establecido en los articu-

los precedentes, la retribucion total anual de cada productor el
31 de diciembre de 1962 (con exclusién de los conceptos expre-
samente consignados en el articulo 6° y pagas denominadas
de Ofile), quedara incrementada en el importe de dos men-
sualidades reales mis cuatro mixtas, asi como 125 mensuali-
dad para el personal obrerc y vigilantes.

Cuando por aplicacién de lo indicado en el parrafo anterior
no se alcanzase el minimo retributivo anual de 40.000 pesetas.
la empresa abonard la diferencia hasta la indicada cantidad,
aleanzando un incremento minimo de 12000 pesetas anuales
pars cada productor sobre su retribucion al 31 de diciembre de
1562, deducidos los conceptos sefialades en el parrafo anterior,
fun cuando este incrementa suponga una modificacion de la di.
lerencia indicada sobre la categoria inmediata inferior,

Art. 10. La totalidad de los conceptos retributivos que ve-
nia ahananda la emnresa, l.ln,"nfnr\'nmnntn‘ incluidas las tres
pagas derivadas del acuerdo de la Seccién Econémica Central
del Sindicato y sin mis exclusiones que las consignadas en el
articulo 6.5, se entenderan comprendidas en la retribucién anual
que a cada productor corresponda por aplicacion de lo estable-
cido en el presente convenio,

Art. 11 Previas las comprobaciones que estime convenien.
tes la empresa, pagard a su personal los haberes integros du-
rante los dos primeros meses en caso de enfermedad y durante
los cuatro primercs en el de accidente de trabajo, reintegran-
dose 13 Sociedad de las cantidades que hayan de abonarse por
el Seguro de Enfermedad o de Accidente de Trabajo.

No obstante, en aquellos casos en que 1o estinme convenicente
por razén de las circunstanclas personales o familiares o de los
gastos originadoes, la Empresa abonari al productor el importe
de las prestaciones satisfechas por los indicados Seguros.

La empresa podrd comprobar siempre la existencia, causas
¥ duracién de la enfermedad o de las lesiones derivadas del
accidente. Si de la informacion que se practique resultara com-
probada simulacién o imprudencia, o que el productor no se
encuentra impedido para el cumplimientc. de sus deberes la-
borales, no tendra lugar el abono expresado en el parrafo pri-
mero de este artfeulo, sin perjuicio de otras sanciones a que se
hubiese hecho acreedor.

Art. 12 La empresa abonarg 8000 pesetas a los familiares
que viven a expensas de cualquiera de sus productores que a-
llezea, elevandose dicha cifra a 15000 pesetas cuando la defun-
cion se debiere & accidente de trabajo.

Tanto en uno como en otro caso. las anteriores cantidades
serdn incrementadas en 2.000 pesetas por cada hijo menor de
dieciocho aiios que cl productor dejase a su fallecimiento.

Art. 13 El personal de plantilla que contraiza matrimonio
pereibird una gratificacion de 2,000 pesetas por tal motivo.
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Carfruro IV

Ascensos

art. 14. Con la finalidad de estimular la formacién y per-
feccionamiento profesional del personal, la empresa renuncia
31 tarno de libre designacion, y el personal al de antigiedad, en
aquellos casos en que la reglamentacion de trabajo establezca
la aplicacién alternativa de ambos turnos para cubrir vacantes
de superior categoria, proveyéndase éstas siempre mediante con-
curso-oposicion.

Art. 15. Los concursos-oposicion serén juzgados por un tri-
sunal constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un representante de la Direceién de la Empresa.

vocales: El Jefe del Departamento o Servicio correspendien-
te, el Jefe del Departamento de Pursonal o aquellos en quienes
ellos deleguen, un representante del Jurado de Empresa o, €n
en su defecto, el Enlace Sindical del Grupo Profesional corres-
pondiente ¥ cualesquiera otras personas que, en su €aso, estime
conveniente desighar la Direccion.

En el anuncio de convocatoria sc hardn constar las condicio-
nes ¥ requisitos exigibles, peniendo a disposieidn de les concur-
santes Jos programas de las materias v pruebas tedricas y prac-
ticas que deban desarrollavse.

Art. 16, Las plazas de la primera categoria técnica y admi-
nistrativa. seran de libre designacion de la Empresa, teniendo
oreferencia para cubrir ¢l 75 por 100 de ellas el personal de
piantilla que redna, u juicio de la Direccidn de la Empresa,

los puestos de trabajo de que se trate,

Art. 17 Previamente 2 la aplicacion de lo cuspuesto en los
articulos anteriores, s¢ anuneiara un concurso entre el personal
de la misma categoria de Ia vacante producida,

art, 18, Para cubrir las vacantes de persenal subalterno 3
. de auxiliares de oficina o aquellos otros pusstes de trabajo que
por sus condiciones resulten idoneas para el fin gue se indica,
endra preferencia el personal con capacidad de trabajo dismi-
nuiga, siempre que sus aptitudes fisicas ¥ psiquicas le permitan
el normal desempefio de tales puestes,

Los puestos de trabajo que se consideren apropiados para
sor desempenados por el personal a que se refiere el parrafo

anterior, serdn detsrminados por la Direccion, & propuesta de ! tos, hermanos o familiares politicos ¢el mismo gradu; Tres dias,

los Jurados d= Empresa.
CAPITCLO V

Jornada de zrdba;'o, racaciones Y permisos

igs requisitos ¥ conoeimientos necesarios para el desempefio de l

D¢ 1o 10 ofios Con més de 10
de servicto  afies de servicio

Diss naturales Dias naturales

Tercera categoria técmica ... 30 3
Primera categoria administra-

BIVE e 30 30
Segunda categom administra-

[ 207 SO PRPRIN 30 20
Tercera categoria admmlsm-

TEVE 1eervreire e 25 30
Resto personal téenico y admi-

nistrativo . 20 2
Persoral obrero 20 25
Personal subalterno .......... a0 25

A estos ofectos, la antigiiedad se computard desde primero de
cadp aflo, considerando coreo afio entero de servicio aquel en que
ingresé el asalariado, cualquiera que fuese la feeha o que cc-
menz¢ 2 prestarlo, No obstante. ¢l primer afie natural de ser-
vicio sélo dara derecho al producter a disfrutar vacaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado en dicho ano,

Las caciones deberin rer disfrutadas m‘murump'd'\men-.
te. Sin fmbargo, a peticion de los propios productores o por
ineludibles exizencias del trabajo purden disfrutarse exeepeio-
nalmente en dos periodos, siempre que cada uno de ellos tenga,
una duracién minima de siete dies,

El personal tendrd derecho a sclicitar que el pago de sus

" haheres correspondientes a los dias de vacaciones se haza efecs
. tivo antes de comenzar ¢l disfrute de las mismas,

Art. 737 La Empresa cOncegerd 1 su personal permiso retri-
buido en los casos v durante los diag que a continuacidn se
indican:

a) Al contraer matrimonio; Doco dias,
b) Con motivo del alumbramiento ce la esposa: DOa dias,

‘ ampliables a tres en casos justificades.

manos:

Art, 19. El sefalamiento del horario de trabajo serd facul- .

tad privativa de la Direccion de la Empresa, dentro de los li-
mitzs autorizados por ‘ﬂ.s dispcs"ciones vigentes.

ATt 20, El Qisfrute de las tfiestas calificadas como recupes
rables en el calendario laboral no implicara prolongacion al-
ouna de la jornada normal de trabajo en los dfas laborables,

srancia en el horario de entrada v salida del trabajo, debiendo
encontrarse los productores en su puesto a la hora exacta fijada
nara comenzar lo jornada y no abandonande dicho pnesto
hasta el momento fijado parn st terminacion,

Art. 2L
tnuada de ocho horas, cualquiera que sea su categeria profe-
sional, tendra derecho noun descanso de treinla minutos en
cada jornada. Los productores de un mismo turno tomaran
dichn descanso en forma escalonada, a fin de que se atienda ¥

2evjudique o altere por tal motiva la marcha secreta de los
“ trabajos o de la produccifn.

No obstante, en aquellos casos en que ln Empresa lo estime
eonveniente podre suprimir la citada interrupcién de media
oy, compensindola con dias de deseanso o mediante su abono,
en Ia forma que se conmvenga con ¢l interesado.

Art, 22 Segdn su antiziiedad vy clasificaeion, el personal de
riantilla disfrurard una varcaeion anual de la siguiente du-
racion ;

De 1 a 10 afios Con més de 10
de serviclo  niios de servicio

Dias naturales

Dias naturales

30
30

30
20

Primera categoria técmuca
Segunda categoria técnica

o Por enfermedad grave del ednyuge, padres, hijos ¢ hem.
Tres dias,

dr Por fallecimiento de! conyuge, padres, abuelos, hijos, nies
ampliables hasia cinco por causas justiicadas, a juicio de la

Empresa.

Labor secial

Art. 24 Como continuacidu de Ia laber social que la Em-

' pres@ ha venido realizande, ¥y para complementar el regimen
" @e prestaciones estaplecido por la Muiuulidud Laboral de Agua,

Gas y Electricidad, ia Direccion gestionard cerca de 10 orya-
3

* od) ! ' nismos competentes la aprobacién definitiva de la Caja de Pre-
v como compensacion quedan suprimidos los margenes de to- |

. efectuer la Empresa por

El personal que trabaje en régimen de jornada con- |
. 105 de caracter social,

vision Social, a la que pertenecerd la totalidad del personal fijo
de plantilla y que constard, como aportacion bisica para el
cumplimiento de sus fines, con la que anualmente se propone
un imperte equivalente al 719 per 100
de los salarios reguladores,

Art. 25, Dada la importancia v trascendencia de los asube
se constituye una Comision para €} estu-

" dip v coordinacton de los mismas, ¥ en especial de las cuestiones
. relacionadas con la concesion de créditn, becas, avudas para
2 { > S¢ ¢ estudin ¥ viviendas 3 cualesquiera otras semejantes,

mantenga el serviclo nermalmente, sin que en Ningun caso se

Dicha Comision propondra a la Direceion de la Empresa las

' soluciones que estime mds convenientes en relacion con las

materias citadas en el anterior parrafo v
los siguientes miembros:

estard constituida por

Presidente: Un representante de la Direceion,
Vocales: El Jefe de Asuatos Sociales, ¢ Jefe del Departas
mento de Personal 3 dos representantes designados por el Jus

- rado de Empresa de las oficmas centraies,

Asimismo, en cada centrc de trabajo so comstituira una sube
comision con jntervencién de un representante del Jurado de
Empresa ¢ Enlace sindical, que elevara a la Comisién central ios
oportunos informes de los asuntos relacionados con su respees
tivo centro de trabajo,

Art, 36 Con e} fin de fomentar el access de los productores

- 2 la propiedad inmobiliaria, i» Empresa les prestard la maxima

colaboracion posible por medio de los servicios correspondientes,

: medlante los oportunocs asesoramientos. a gestion de los expe.
| dientes necesarios para poder acogerse a las Leyves protectoras
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de la construccion de viviendas y las gue regulan la concesidn
de los correspondientes beneficios econémicos,

Art. 27. La Empresa estudiard las soluciones posibles para
facilitar a su perscnal la adquisicidn de acciones de la Sociedad.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 28 Las normas del Reglamento de Régimen Interior
serfn de aplicacion subsidiaria a las del presente Convenio, pre-
valeciendo lo dispuesto en éste en caso de disparidad entre am-
bos textos,

Art. 29, Las mejoras zcondmicas derivadas de este conve-
nio se consideran extrasalariales e incluidas en el epartads
siete del articulo cuarto del Decreto nimero 1844, de 21 de
septiembre de 1960; podran ser absorbidas o compensadas con
cualesquicra otras que en el futuro se establezcan por Convenio
colectivo o por disposicion legal y quedarin exentas de cotiza-
cién por seguros sociales, mutualismo laboral, Caja de Previ-
sién y plus familiar,

También seran absorbibles o compensables en el futuro, si la
Empresa realizase una unificacién o compensacién de los dis-
tintos beuclicios para el personal, existentes en sus diferentes
centros de trabajo, asi como en caso de una posible reestructu-
racién de retribuciones, .

Art 30 El contenido del presente Convenio consgifuye un
todo orginico de tal forma que de no aprobarse alzuf norma
del mismo que cualquiera de las partes considere esenclal, que-
dari sin efecto lo pactado y debera ser examinado de nuevo por
la Comision deliberante. -

Art, 31. Se crea una Comisién, integrada por un Consejero
de ia Sociedad en calidad de Presidente, tres representantes de
la Direccién y otros ires nombrados por los Jurados de Empresa,
para resolver las dudas que, en si caso, se presenten en la
interpretacién y aplicacion de las estipulaciones del presente
Convenio.

Los miembros de esta Comisidn designados por la Direccion
¥ por los Jurados seran elegidos necesariamente entre los Vo-
cales titulares que hayan formado parte de la Comisién delibe-
radora del Convenio, Para sustituirlos, cusndo proceda, se nom-
brardn tres suplentes por cada parte, elegidos entre titulares v
suplentes de 12 Comisién deliberadora.

CLATSULA ESPECIAL

La Empresa estima que el mejor servicio de su persopal y el
incremento de la produetividad en el trabajo, frutos de la més
sincera v eficiente cooperacion de sus diversos elementas, como
resuiladu de la vigencia de este Convenio, compensaran en parte
el incremento de gastos que implican las mejoras econémicas es-
tablecidas y el resto sera absorbido con cargo a sus beneficios
limitados y a través de la compensacion reglamentaria que ha
de ser satisfecha por OFILE.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

QRDEN de 15 de marzo de 1963 por la que se Gprueba
la clasificacion de las vias pecuarias del término muni-
cipal de Santisteban del Puerto, provincia de Jaén.

Timo. Sr.: Visto el expediente incoado para la clasificacion
de las vias pecuarias existentes en el término municipal de
Santisteban del Puerto, provincla de Jaén;

Resultando que dispuesta por la Direccién General de Ga-
naderia la clasificacion de las vias pecuarias existentes en el
mencionado término municipal, se designd para realizarla al
Perito Agricola del Estado don Ariosto de Haro Martinez, quien,
una vez practicados los trabajos de campo y oidas las opiniones
de las autoridades locales, redactd el proyecto de clasifieacién
con base en los antecedentes que obran en el Serviclo de Vias
Pecuarias e informacién facilitada por los practicos de la loca-
iidad, utilizando como elementos auxiliares los planos confec-
clonados por el Instituto Geografico y Catastral;

Resultando que dicho proyecto fué sometido a exposicion
publica en el Ayuntamiento de Santisteban del Puerto y de-
vuelto a la Direccidn General de (Ganaderia, una vez transcu-
rridos los plazos reglamentarios, con las diligenclas correspon-
dientes e Informes del Ayuntamiento y de la Hermandad Sindical
de Labradores y Ganaderos, en los que ambas entidades prestan
su conformidad al contenido del proyecto, pero manifiestan que

resulta Imprescindible una via pecuaria que sigva de unién o
enlace entre las que figuran en el proyecto de clasificacion,
interesando ademds la Hermandad Sindical de Labradores y
Ganaderos que se incluyan en el croquis los caminos gue men.
ciona;

Resultando que por la Jefatura de Obras Piblicas de la
provineia y Patrimonio Forestal del Estado, Organismo & los
que se remitié también un ejemplar del proyecto, no se opuse
reparo algunc y que el Ingeniero Agrénomo, Inspector del Ser-
vicio de Vias Pecuarias, lo iniorma favorablemente;

Resultarido que remitido el expediente a la Asesoria Juridica
de este Departamento informo en el sentido de ser procedente
su aprobacion en la forma propuesta por la Direccién General
de Ganaderia;

Vistos los articulos 5 al 12 del Reglamento de Vias Pecuarias
aprobado por Decreto de 23 de diciembre de 1944 ¥ la Ley de
Procedimiento Administrativo de«17 de julio de 1958;

Considerando que los documentos y diligencias que obran en
el expediente no acreditan la existencia de ninguna via pecua-
ris que pueda servir de union o enlace entre las que se des-
criben en el proyecto de clasificacién, por lo que no puede
ser atendida la peticién del Ayuntamiento y Hermandad Sin-
dical .de Labradores y Ganaderos ni procede tampoco ineluir
los caminos que menciona la Hermandad Sindical por no tener
el cardcter de vias pecuerias, lo que impide también adoptar
decislén alguna en relacion con el derecho de transito ganadero
por tales caminos;

Considerando que la clasificacion ha sido proyectada ajustin.
dose 2 lo dispuesto en los articulos pertinentes del Reglamento
de Vias Pecuarias, que no se han jormuiado reciamaciones du.
rante el periodo de exposicién piblica y que no es posible
atender las peticiones del Ayuntamiento y Hermandad Sindical
de Labradores y Ganaderos por las razones indicadas en el
considerando anterior;

Considerando que en la tramitacién del expediente se haa
cumplido todos los requisitos legales,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero. Aprobar la clasificacién de las vias pecuarias exis-
tentes en el término municipal de Santisteban del Puerto, pro-
vincia de Jaén, por la que se consideran:

Vius pecuarias mecesarias

Canada rea! de la Mancha—Su anchura es de setenta y
cinco metros con veintidés centimetres (75,22 m.).

Cafiada real de los Serranos—Su anchura es de setenta v
cinco metros con veintidds centimetros (75,22 m.), correspon-
diendo a este término solamente la mitad de la anchura indl-
cada en el tramo que la via pecuaria leva como eje la lines
divisoria con el término municipal de Aldeaguemada.

Vereda de Camporredondo.

Vereda de la cafiada de Ubeda.

La anchura de estas dos veredas es de veinte metros con
ochents y nueve centimetros (20,89 m.).

No obstante cuanto antecede, en aquellos tramos de vias pe-
cuarias afectados por condiciones topograficas, alteraciomes por
el transcursc del tiempo en cauces fluviales, paso por zohas
urbanas o situaciones de derecho, creadas al amparo del articu-
lo segundo del Reglamento de Vias Pecuarias, todo ello de obli-
gada consideracion, la anchura de los expresados tramos serd
definitivamente fijada al practicar las operaciones de deslinde.

Segundo. Las vlas pecuarias que se relacicnan tlenen Ja di-
recelén longitud, descripcibn y demds caracteristicas que se
expresan en el proyecto de clasificacion.

Tercero. Si en e! término municipal existiesen otras vias
pecuarias, ademas de 1as mencionadas, aquéllas no perderan su
caricter de tales y podran ser adicionadas a la presente clasi-
ficacién por los tramites reglamentarios,

Cuarto. Todo plan de urbanismo, obras piblicas o de cual-
quier otra clase que implique modificacién de las caracteristicas
de las vias pecuarias precisard la correspondiente autorizacién
de este Departamento, si procediere, a cuyo efecto deberd darse
cuenta & la Direccion General de Ganaderia con la sufieiente
antelacidon para el oportuno estudio.

Quinto. Proceder, una vez frme la clasificacion, al deslinde

.y amojonamiento de las vias pecuarias.

Sexto. Esta resolucién, que serd publicada en el «Boletin
Oficial del Estadow ¥ en el de la provincia para general conoct
miento, agota la via gubernativa, pudiendo los que se consideren
afectados por ella interponer recurso de reposicién ante este
Ministerio, como previo al contencioso-administrative, destro
del plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los atticu-
los 113 y 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17



