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Del fondo que cOll8tituye ~ Empresa, aegUn 103 artiCUI03 247 ı derarıi.n ab.>orbibles tod::ı cl:ı.se <ie prinı:ı.s de rendimiento, de 
y 248 del Reglamenro de Regimen Interior en su nueva redacci6n, buena administraci6ıı, etc.: Plu.ses, derecho de servicio, grati. 
no seriı absorblble un fonda cuyo lıııporte seriı determinıı.do por ficaclones, paga.s extraordinarias no reglamentarias, comisiones, 
LLD porcentaj e de UDa mensualidad extra.ordinaria, establecida indemniZaclones y demiıs percepciones aniıloga.l. 
en la misma forma que 1::1 de 18 de julio del afio anterior a que I Decimosexta. En todo 10 que no esıe comprendldo en este 
se refiere la participaci6n antes citada. El porcentaje de que se I Convenio, oe e.stara a 10 dispuesto en la Regıamentac16ıı Nacional 
ııata serıi. ıijado segıin ei dividendo acordado para ias acciones I de Traoajo, ~gli1UieııLu ue Rkgimel1 Intel'ior y deır.a.; dlsjjo-
ordinarias por la Asamblea General de Accionilta., de la Compa- öiciones vigentes. 
ma, como queda indicado a continuaci6n: 

I CJausula e<ipecial.-Para la determinaci6n del saIario hora 
==================== I indivldual y la del profesiona:. se estar:i. a 10 ordeııada,en La 

Fonda 19ual ii un ııorcentoıJe vigente legislaci6n. 
de la meıı.sualid8d extraorcl1narilı I 

Para un dividendo dc: 

J a 100 .......................... .. 
1 a 1,9 por 100 .............. .. 
2 a 2,9 POl' 100 ....................... . 
3 a 3.9 por 100 ...................... .. 
4 e 4.9 por 100 ....................... . 
5 ~ 5,9 por 100 ....................... . 
6 a 6,9 por 100 ....................... . 
'; por 100 en adelante .............. . 

o por 100 
14 por 100 
28 por 100 
42 por 100 
56 !>(ir 100 
70 por 100 
85 per 100 

100 por 100 

Sexta. Subrenci6ıı a la JlIutua 11 Ayuda escolar.-La Compa· 
ıiia concede a la Mutua ıantİgua asociaciom una subvenei6n 
anual de 165.000 pesetrı.;. De esta suma, la Mutu! destinara 
65.000 pesetas LI sub.encionar 108 estudios prinııırios de 108 hijos 
de 10Li Agentes, con arreglo a una.> normas que la Mutua some· 
tım a la aprobaci6n <le la D:recci6n de la Compania. oido 105 
Jurados de Empresa.ı. 

Septima. La Compaıiia toma a SU cargo el abono de la dife· 
rencia. has~ mil peseta., mensuale$, del importe de las pell8io­
nlS Jnferiores a dicha cifra que los jl1bilados e invalidos percı· 
aan de la ~1utu:ılidad. 

Octava. Lıı Campaıiia ~olicitar:i de la RENFE au:orizaciôn 
pə:a la instalad6n y funcionamiento r.n la estaci6n de Atocha 
de un comedor, como 105 que funcionan en la del Norte ~. Aravaca, 
y la ::ubvencionar:ı en las misına.s condiciont5. 

Los Agentes de provlncias que se desplacen a Madrid en 
servicio podran utıiizar este comedor, 0 ıos del Norte 0 .. \ravaca. 

La Eınpresa estudiariL la pasibilidad del €stablecimiento de 
un nuevo comedor en Barcelona. 

Novena. La jornada de trabajo en 103 taIleres de Irı'ın yAra.. 
v.r~ spr:i d~ r.ııa.renta V ocho hora.5 semanales. incluid03 los 
rei!lte minutos diarios quı ha.sta ahora constituian l"l'cupera­
ci6n de fiestas. Dicha jornada podra ser distribuida del modo 
.,iguiente: 

Lunes a viernes: Ocho hor:ı.:ı y veinticu~tro. mimıtos. 
sabado: De ocho a c::ı.ıorcc hcr~. 

Esta medida no podr!ı. scr aplicıı.da al personııl de pequeıia 
coru:ervaci6n ni al de eı:pletaci6n, sometido directamente .'1 las 
ô!ilenciııs del trabajo !'erroviario, ni podran ser invocada.5 por 
0,r08 Agentes para solicitar modificaci6n. mas 0 m€no:; pare· 
rica. de su horario de trabajO. 

Decima. Cada uno de lcs empleados que trabajen en las 
A~encias. podr-.i. disponer de una tarde Iibre por 5emana, siempre 
Que se establezca para ello el necesario turno de rotadon, para 
q~e el horario de apertura de las Agenci:ıs na sufn variaci6n. 

Undecima. Dado el car:i.cter de la intercambiabllidad que 
tienen 1as funciones de Lavador y Centrifur:ıı.dor 0 Secador en 
el lıvadero, 105 salnri03 de est03 p:ısariın a ser iguales a los de 
.'lqud, asi como lo.ı bienioo. 

Esta medida no podrc. ser invocada como precedente para 
soiicitar modificaci6n .de sus salarios por otros Agentes Que se 
consideren afectados por ell:ı 

Duodecim:ı.. La.s meJora., quP se establpcen en el presente 
Co~venio estaran e~enıas de cotizaci6n para Seguro.ı Sociales 
:: Subsidlos Unificadcıs, :>'lutuali.mo Laboral y Plus (0 A~'Uda) 
F~mili9.r, quedando subordinada la vi~encia de aqueııa.~ al mante· 
niı~:ento de tal exenciôn. 

Decimotercera. La" m~jor:ıs e.stablecid:ı.:ı en e.-;te Cünvenio 
;ün compeıısables en su totalid:ıd con las que anteriormente 1"i· 
":"l'on. por mejor:ı.s pactMas 0 unılater:ı.lmente concedidao por 
la Empl'e~a. 

Dcciffiücuarta. tas dLsposicione. legaleı; futuras que implı. 
quen variaciôn econ6mic.t en toda.q 0 algunos de Ia.q ooncepto., 
rPtl'ibutivos. se ronsideraran :ıbsor1ıible3 par las I!lejor:ı.$ pactadas 
,·n ,'>ıe Convenio, cootorme se estipula eO la clıiusula quinta. 

Decimoquinta.-A efectos de segulr ci espiritu del Decreto de 
1~ de eoero de 1963 y dis~iciones coınplemenıarw, ~e con~i· 

i 

I 

I 

RESOLUCION de la Direcci6n General de 07deııaci6ıı 
del Tra.bajo per la qu~ se aprueba el Convenio Colec. 
tiVD Siııdical de la ((Empresa Ncıciona·! de Elcctricid4c!, 
SOC'l!claı! Anontma». 

Vilta e! texto del Convenio Colectivo Sindical concertado en 
23 de febrero de 1963 entre III «Empresa Nacianal de Electrlci· 
dad, S. A.», y su personal: y 

Resultando que por 1::1 Secretaria General de la Organiza. 
elon Sindical cn 28 de fcbrero Ultimo, se elevə ıl esta Direcci6n 
General el t.exto literal del referido canvenio iıı!ormado ell. 
sentido favarable y poniendo de me.nifiesto la importancia de 
l:ı.s mejoras econömic:ı.:; pacınd:ı.:ı. haciend03e constar de manera 
expresa que las normas del Convenio na ımplıcariın aumento 
alguno en los preci03 ; 

Considerando Que esta Direcci6n General es competente pan 
dictar la presenı.e Re;;oluci6n. de conformidad con 10 dispue.sto 
en el art[culc 19 de La Reı:laınentaciön de Convenios Colecti· 
903 SindicaJes de :ı:ı <le julio de 1958, que desarrolla 10 dispuesto 
cn el articulo 13 de la. Ley de 24 del mismo afia, y que se han 
cumpl!do en la redacci6n de! Convenio todos los preceptos le­
gales; 

VJ.sta.s las dı.sposıcıones cıtadas y deın.is de general aplica-
ci6n, 
~ Direcci6n General resuelve: 

I 
1.0 Aprohar el COOl'enio Colectivo Sindical conce:tadc en· 

tre la «Empresa Nacional de Electricidad. S. A.ll, 'i su personal 
en 23 de febrero de 1963. 

I 
2.° Su publicaci6:ı en el «BcJetin Ofici31 del Estado» con 

~:r~~;~o ı:.:o,~~~puesto en ci articulo 25 dd Reglaınento de 22 
....... J ....... \'ı "''' .. ..,\IU. 

Contra la presente Resoluc16n no cabe recur~o alguno en 
la. via ad:r.inistrativa, se.un determina el articulo 23 del citado 
Reglamento, modi!icıı.do por Orden de 19 de novlembre de 1$62. 

Lo digo a V. S. para su conociıniento y e!ecıos. 
Dıos guarde a. V. S. muchos aıios. 
~id. 15 de marzo de 1963. El Director general, Jesıl.s Po­

sada Cacho. 

Sr. Seeretario general de la Qrganizaciön Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA 
N.'\CION."L DE ELECTRICID.W, S, .... 

CAPiTULO PRIlWlO 

A1/Ibito de aplicaci6n 

Artieulo 1.0 E1 presente Convenio seriı de aplicaci6n en la 
totalidad de 103 actuales ce:ıtros de trabajo de la aEmpresa Na­
clcnal de Electricldıı.d, S. A.». 

Art. 2." Las normas contenı<l:ı.s en este Convenio afectan 
a las productores de la plantilla fija de ia empres:ı. sometid03 LI. 
la.:; disposiciones de La Regl:ımentaci6n NacionaJ d~ Trabajo 
en las Industria., Eıectrir.a.~. quedando excluid03 de su !i.nıbito 
el personal comprendido ~n el artirulo 7.0 de la U~ de Con· 
trate de Trabajo y los productorez con contrato de caracte­
risticas peculiares en orden a la prestaciön de su tralıajo, en. 
tre 103 que se encuentren los DeI~gados 0 Representantes de la 
Empresa, en determinadas proı·inci:ı.s. 

Art. 3.° Eı tıempo <le vigencia de e5te convenio ser4 de dClS 
anası eontados a partir del dia 31 de dici€mbre de 1962, 

No ob.stante, se f'ntenderiı t:i.citamente prorrogado per pe. 
riodo.s suce.ıivo.s de un afio si rualQUler:ı de ias pa.ı·ı.eS no sci:-

I cita ~LL !orma legıı.l .iU revis16=. 0 :-€Soluci6.tl con tres me$eB de 
antelacıon por 10 menOll a su termıno 0 fil de cualquiera de sıı.:ı 
pr6rrog:ı.ı, 
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CAPİl'ULO II 

Organi:ıaci6n del trabajo 

Art. i.O De con!ormidad con '0 establecido en el articulo 
ııııJnto de la vigentp Reglarnpntaricin Naciona! de Trab:ı.jc en !!:s 
Iııdustrias Electricas, la organizaci6n y racionalizaciôn del tra­
bajo f~ tacultad privativa de la Direcciôn de la empres:ı.. 

Cuatıdo por e~;igencia.s tecnicas 0 de la organlzacl6ıı. del 
t.rabajo fuese neces:ı.rio, a juicio de la emprcsa, completar la 
torrnacıôn profesional de! pcn;onal para el debido C1esempefio 
de iIU pu~.sto 0 funci6n le proporcionar:i 108 medi05 que esti­
me adecua<los para dicno fin y 105 productores vendran obli. 
gad05 a colaborar con ella para su coıısecuci6n. 

Art, 5.° a) CUando existieren vacantes en la plantilla de 
la. empresa, podr:in ser amortizarlas ı;i asi 10 perınlte la orga­
n1zaei60 del trabajo. 

bl Si algiın puesto de trabajo !uese ~uprimido, el produc­
tar que 10 viniera desenıpeiiando seriı. destinado 10 otro eD con­
scuıaııcia COD sus aptitudes, conservando su retribuei6n a.nterior 
iii la correspondiente al nucvo fuese inferior. 

cı Cuando por razones de edad 0 por alguna causa fortuita 
el productor quede diısminuido en ~u aptitud para el trabajo 
que h&bitualmente viniera desarrollatıdo, podr:i ser destinado 
a otro puesto que no suponga menoscs.bo para su dignJdad 
profesional. En tal caso, el tra~ador conservara su derecho 
LI segı:ıir perclbiendo todos !os emolumentos qul' la empresa le 
vl.niese abonando. 

d) Si la di~rnınuci6n de aptitud para el trabajo habitual 
%ıı.ese coıısecuencia de mıı.los hıi.bitoı; del productor. la emı>resa 
poc1r3. destinarlo al puesto de trabajo que estiıne conveniente. 

C!PİTtrLO III 

Regimen econômico 

Art. 6.° Se establece para los productores una retribuciôn 
ıııuuma anual de .. 0.000 pesetas, en eliya cantidad se incluı'e la 
·~ot&lid:ı.d de los conceptos retributiv05, comnrendldas :as !!le­
jo~s que resulten de la aplicaciôn de este Convenio, coıı ex­
cl~ôn del plus y subsidio tamiliar. aumentos por antigüeC1ad, 
Premlos de ~'inculaci6n, horas extraordinarias, suministr05 de 
eııergia electrica a preciO reducido, plUS obligatorio de residen­
cia en Ceuta y Meli1la, y plt1.3 de Africa en Ceuta y Melilla, 
wtıı. el 60 POl' 100 de su importe en 31 de diciembre de 1962. 

Eıite minimo retTihııt.ivı:ı no ~r-d ap!ic!!b!e ıl !o~ boto!le!: :!!S­
plr&nt.es, meritori05, aprendlces y mujeres de la limpieza. 

l\rt. 7.' Lıı.s recursos econ6m!cos regulados en este conve­
nlo son los siguientes: 

ıL,) Aportaci6n por la empresa del equivalente a tres men­
::.::.!id:.rl~~ ee hzıb~rc.) rc:a1C5. ":üü iıüIılcn~ !iuı' i1uLit=;üetiau, u~ .. 
riY8da de 105 acuerdos adoptados J05 dias 2 y 3 de maye del 
P&33do afio 1962 por el pleno de la Secciôn Econ6mica central 
del Slndicato Nacion:ı.l de Agua, Gns y Elcctricida.d. 

B) l\portaci6n voluntarla por la empresa de otra cantidad 
ieual a 1& seiıala.cta en el aparta.do anterior. 

C) .~portaciôn asimisnıo voluııtarlı por la Enıpres:ı. del equı· 
valente & 1,25 mensu:ılidad del salar10 real. con aumento por 
antigliedad deJ personal obrero y vigi1atıtes. 

Dl Aportacion VOlUııtaria de l:ı. cantidad necesaria para 
pr:ı.ntizar la :retrlbuci6n mininıa a.nual de 40.000 peseta.-;. 

E) Aportaciön voluntarl:ı de la cantldad necesaria para 
mıwtener como nıin!mo las dlferencias econ6mıcas regıamen­
tar!as entre lns distint:ıs categorias del personal obrero, hasta 
ofic1a1 primero incJusive, asi como entre las de 8ubaltemo e 
19ualmente entre las C.'lcalas inferiores del personal tecnico y 
a4mIn1strativo. 

l\rt. 8.° Lıııi aportaciones consignadas en el art.iculQ ante­
rior seraıı distribuidas en el orden y forma siguientes: 

1) Abono a tado el personaJ de la plantJlIa de la enıpresa de 
UDa !lap extraordinaria, en cuantia Jgual al sueldo real men­
sual asignado a cada productor en 31 de diciembre de 1962. 

2) Distr1buci6n entre cı lndics.ao personaj de d05 pagas ex­
traordinarlas que se denominar:'ın uMi.ırtas». Cada una de ellas 
ser.i. ıgual aı sueldo re.lamentario en 31 de diciembre de 1962. 
inercmentado en la cifrə. -uniforme pə.ra todo el perıiOnal-que 
lQ1ite de divMjr pür cI T1w'11erO de produetc~es 1:. ~erc:ıcia 
=tente entre la sunıa de tod05 loıs sueldos reales a.bonadoı; en 
la lndieada feeha, y la suma que supondria la de los reslamenta­
rio.s pııra 19urıl penooal y periodo de tlempo, 

3J, La cantldad equivalente a 1,25 mensııalidad real ae @ 

trıbuira entre el personal de plaııtilla seiialado en el aparta­
do C del art!cuJo a.nterior. 

Las pagaı; que se' conceden y reguJan en este Convenio S~ 
o\bonaran incrementa.das con los aumentos peri6dicos por afias 
de servici05 que correspondan a cada productor. con exclusi6n 
de! p::-e::,.!o especial de vincu!aci6n. 

4l La aportaci6n a que se refiere el apartado Al d~ı ar· 
ticıılo anterior se abonarıi por un importe equivalente a una 
m.eıısualidad real y d05 mixtas, distribuyendolo en las doce men· 
sualidades del afio y las cuatro pagas extraordlnarias regla. 
mentarias. 

5) Para 105 productores Que, aıin con la percepci6n de ı"" 
cantidades seiiala.das en !o5 parrafos aoteriores no alcan~asen 
el m!nimo retributivo de 40.000 pesetas se incrementari su re· 
tribuci6n con la caıı.tidad necesaria para alcaıızar tal irnporte, 
con cargo a la aportac!6n voJuntaria de la ernpresa contenida 
en el apartado D) del artlculo anterior. 

6) La aportaciöo a que se refierc ci apartado EJ sera dis­
tribulda en la forma que en el mismo se indica. 

La d.istribuei6n durante eı aiio de la.:; pagas objeto de este 
Convenio, anterlormente indicadas en 105 apartados BJ y cı. y 
de laı; eıctraordinariaı; reglə.nıentarlas establecidas. se etectuıır:i 
de! siguiente modo: 

Enero: una paga' real convenio 
Marzo: Paga reglamenta.ci6n, 
Mayo: Participaciôn beneficios. 
Junio: 1.25 paga real convenio al personaJ obrero y VlgUııııtes. 
Julio: Paga reglamentaci6n. 
Agosto: Una paga mil\.ia. cODvenlo, 
Septlembre: Una ;ıaga mb:ta convenio. 
Octubre: Pııga reglamentaciôn. 

j Diciembre: Paga reglamentaci6n. 
i 
j Art. 9.' Como coıısecuencia de 10 establecido en 108 articu-

I
l 105 precedentes, la retribuciön total ıınua1 de cada prOductor el 

31 de diciembre de 196'ı (con exclusi6n de 105 conceptos expre-
1 sarnente consignados en el articulo 6.° y pagas denoıninadas 
i de OfUe), qUedara incrementadıı en el importe de dos mea­
I su:ılidade3 reales mis cuatro mıxtas, asi como 1.25 mensuali­
ı dad para el personal obrero y vigilante.s. 
; Cuando por aplicaci6n de 10 indicado en ci parraf 0 anterior 
I no ae alcs.nzaı;e el minirno retr!butivo anual de 40.000 pe5eta.~. 
i la empresa abonar-.J. la diferencia hasta la indicada cantidad, 
I alcaı=do un incrememo minımo de 12.000 pesetas anuale~ 
: vara cııda pro<iuctor ~obre su retrıbucıön al 31 de diciembre de 
. 1962, deducidos los concept05 seii.alııdos en cı p:i.rrafo anterior, 

a.un cuando este incremento suponga una moditicaci6ıı. de la di· 
fereııcia indicada sobre la categoria inmediata Inferior. 

Art. 10. La totalldad de 105 conceptos retributivos que ve· 
ni~ ı:thnnl:\ntjt) La ~mp!'esa vo!untarin.mcnte, i~du:d~ las trc.; 
pagas derivadas deJ acuerdo de la Secci6n Econômica Centra1 
del Sindlcato y sin mıis cxclusiones que las cOnsignad:ıı; en el 
artlculo 6,°. se entenderan conıprendidas en la retribuci6n anual 
que a cada productor corresponda por aplicaci6n de 10 estable­
cido en el presente convenio. 

Art. 11 Previas las cornprobaciones que estıme convenien. 
tes la emı>resa, pagara a su personal 105 haberes integr05 du­
rante 105 d05 primeros meses en caso de enfermedad y durante 
Ios cuatro priıneros eu el de accidente de trabə.jo, reint~gni.n· 
do:;e la SOciedad de las cantida.des que hayan de abonarse por 
eı Seguro de Enfermedad 0 de Accidente de Trabajo. 

No obstante, en aquellos casos eo que 10 estime conveniente 
por razön de las circunstatıcıas personales 0 Iamili:ı.res 0 de 108 
gast05 originados, la Empres!l. abonar:' al productor el irnporte 
de las prestacıones satiı;fechas por 108 indicados Seguros. 

La empresa podr:i co:ııprobar siempre la existencla. causa..; 
y duraclôn de la enfermedad 0 de las lesiones derivadııs del 
accidente. Si de la ioformaciön que se practique resultara com­
probada simulaci6n 0 impnıdencia. 0 que el productor no se 
eıı.cuentra iınpedido para. el cumplinıientc. de sils deberes b­
borales, no tendr:i. lugar el abono eıqıresado en el parra!o pri· 
mero de este artlcuJo, sin perjuicio de ot.ras sanciones a que s~ 
hubiese hecho acreedor. 

Art. 12. La empresa abo!larıi. 8.000 pesetas a los familiare,; 
que viven a expeııs3.S de cualquiera de sus producıores que ta· 
llezca., eleviındose dicha cifra a 15.000 peset:ı.~ cuando la defun· 
ciôn se debiere a accidente de trabajo. 

Taüto en uno como en otro ca.so. las anteriores cantidades 
seraıı incrementadas co 2.000 pesetas por cada hijo menor d:, 
dieclocho an05 que ci productor dejase a su !alleciıniento. 

Art. 13_ El personal de platıtilla que contraiıa matrimoc1o 
pereibira una gratificaci6n de 2.000 pesetas per tal motlyo. 
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CAP!TULO ıv 

Ascensos 

Art. 14. Con la flnalidad de e~timular la fornıaci6n y per­
feccionamıento profesıonal del personaı, la empresa renuncia 
al turDO de libre designaciôn, r el personaJ al de antigiiectad, en 
aquellos caso5 en que la reglamentaci6n de trabajo establezca 
la aplicaci6n alternativa de amb05 tum05 para cubrir vacames 
de superior categoria, pro\,eyendose est:ı.s siempre medianle can­
curso·op05ici6n. 

Art. 15. L05 concurs05·oposiciôn ser:i.n juzgados por un tri· 
burıal coııstituido por los si~uientes miembros: 

Presid"nte: Un repnscntnntc d~ la Direcci6n de la Empresa. 
\"ocales: EI Jefe del Departamento 0 Servicio correspondien­

te, e 1 J ere del Departamento de P':rsoııal 0 aquellos en quienes 
ello, deleguen, un representante del Jurado de Empresa 0, en 
en su def~cto, el Enlacc Smdical del Qrupo Profesional corres· 
pondiente r eualesquiera otras personas que, en su caso, estinıe ' 
con~rniente designar la Direccl6n. 

E:ı el anuncio de convocatoria se har:in constar las condicio­
nes r requisitos rxigiblcs. pcni€ndo a dİ.':posici6n de los concur· 
i:ı.'ltes los programas de l:.ı.s materias y pruebas te6rlcas y prac· 
tic:ı.ı que d.ban desarroll:\\'se. 

Art. 16. La.; plazas de la prinıcra cıı.tegoria tccnica r admi­
nistrativa . .lenin de libıe designacion de la Empresa, teniendo 
preferencia para cubrlr c! 75 por 100 de ellas cı personal de 
?iaııtilla que reuna, a juicio de la Direcci6n de la Empresa, 
iOs r~quisit05 y conocimienıos necesarios para el desempeı10 de 
10.; puestos de trabajo dc qu~ se ırate. 

ArL. 17. Previamrnte il. la aplicacion de 10 dispuesto en 105 
articulos anteriores. se anunciariı. ıın coneurso entre el personaj 
de la misma catrgori:ı de il \'~cant~ producida. 

Art. 18. Para cubrir las vaeantes de per.cnal subaltemo )' 
de auxiliarcs de oficina 0 aqucllos 0:1'05 puostes de t.abajo que 
POl' "us condiciones l't'sulten ıdöne~ para el Iln quc se indica. 
ımdru preferenei:ı. el persoıı:ıl con capacidad de trabajo dismi· 
nuıca. siempre qae sus aptitudes fisicas y p,iquıras le permltan 
cı normal desempeıio de tale. pue.>tos. 

1.05 puestos de trabajo que se coosideren apropiado,\ para 
,~r desempeıiados por cı personal :ı. que ,e refiere el pa.rrafo 
antfrio1'. ı;cr:ın <ieıerminado.s por la Direcci6n, a propuesta de 
103 ,lurndos de Empre.,a. 

CAPITGLO V 

Jornad.a. de trabajo, vllCt!r:ioııes Y 1lmnisos 

Ar!. 19. El sefıalamiento del horario de trabajo sera faeul. 
tad orivativa de la Direccion de la Empr~sa, dentl'o de 105 li. 
ır.i"~ autorizad05 per las dLıposiciones \'i~entes. 

De 1 a 10 afios Con ma, de 10 
de se:v1c1o atl.os de $e,..;1cl0 

Dla> na:urales DIas n,turale, 

Tercera categoria tecnica 30 30 
Primera categoria :ıdmini.ma· 

tiva ................................. , .. 30 30 
Segunda categoria administra· 

tiva , ...... ,, .. , ...... , .. , ........... , .. 30 20 
Tercera categoriıı. administra· 

tlva , .......... , ...... , ...... - ~5 30 
Resto personal tecnico y admi· 

nistrat:vo ................ , ........... 20 25 
Personal obrero ... , .......... , ...... ~O 25 
personal subalterno ........ , ...... 20 2;) 

A e,tos cfcctos, la anti~üedad se computar:L dcsde primero de 
cadıı :ııio, con.ıiderando como ~iio cntero de ~~1'vicio aquel en qL\e 
inı;res6 el a.>alariado, cualquiera qu~ fue,c la fcrhrı. çn Cjuc co· 
menzô a prestarlo. No obsta!lt~. cı primer aiıa natural de ser· 
vic:o solo dara <ierecho al ıırodl!ctor n disfrur3r \'3caciones 
proporcionalmente al tiempo trabajado en dicho aiıo. 

La.; *aciones deber~in ~er di.ifrULa<ıa" inimerrumpidamen-. 
te. Sin efubargo, :ı. pr!ıcıon de 10'; ])1'Op105 producıores 0 por 
ineludibles exigencia.; del tr.ıbajo rUf·den di,frutarse excepcio-. 
nalmente en d05 periodos. si~nıpro que rada uno 0'.' eH05 ten:;:>. 
una duraci6n mini ma de sir,te di~s. 

EI personal tendr;i dcrecho a "oEeit::!' que (:1 pa~o de sqs 
haberes corre:;pondienks a :05 dia" <ic' vacacionc.\ .le ha;a efec,­
tıvo antes de comenınr cı diöf:'utc de las nıism:ı.s. 

Art. ~3' La Empresa conc~dcr~, a su personaı permıso retri. 
buido en 105 casos ~. durante ln, di3c quc :t rontlnuaci6n se 
indican: 

aı Al contraer matrimonio: Doc(' dıas. 
hı Con motivo del aJumbramiemo ee la p,p05a: Dos di:ıs, 

ampliables a tres cu casos .iu.,tificad~.ı. 
Ci Por cnf€'r~e~nd ;;::\~.C' d.f'! ('6~~:ı:!;~. p:ıd:-cs, hijc~ 0 ne:, ... 

mane.,: Tres di:ı.ı. 
d! PQr :allecimie::to de! c6n)'Ll~e, padres. abue:os. h1jos, nie­

tos, h,.rmanos 0 familiari'F po!iticQ,; ('el r:'.:smo ~r:Ldu: Tres di:ı.ı, 
ampliables nas~ cinco pur caus:ı.ı j ustif:ead:ı.ı, ~ ju;cia de la 
Empresa. 

Labor .ıocial 

Art :0. El disfr-üte de 1413 fie.sta.s ca1ificadCi..l cür.c..ü ri:\;üp~" 
1.bles en el calendario laboml no impli~arıi proJongaciôn al­
~u:ı~\ de la Jornad:ı. normal de trabajo en 105 dias laborables. 
:: ~omo eompen.saci6n qUedan suprimidos 105 miırgenes de ta· 
:fr~,:ıcia en el horario de entı'ada y salida del trabajo, debiendo 
,ncontr:ı.rse los produetores en ~u pL1esto a La hora exacta fiJada 
~:ı~:, co!!!e!lJ.~r h jornada )' no ?bandonando dicho pııesto 
h:ı.,t:ı el momento fijado para SI! termina~iôn. 

Art. 24 Conıo contıııuaeioıı Gt i:ı. labar :iQcial qUe la Em­
pre:sa ha venido reaJizando, y para complenıentar el regimen 
ae pre.qarlOnes esıabie('jdo pu: la :lluLuaiiuau LaiJıJral ue .-1~ua, 
Qa.; y Electricıdad, :a Dıreceıon gestlOnar~L cerc:ı de IIL.5 or~a; 

nismos competenıes la aprobaci6n definiti\'ı de la caj:ı de Pre­
vlSi6n Social, a la que pertenrcer(ı la totalidad del personal fijo 

: de plantiIJa y que cO!l.ltari como aport:ı.cion b:ısica para e1 
cumplimiento de sus fines, con la que antıalmeme se propone 
("!\?'ctuo.r 1:1 Empresa. por un impone equivalent~ al 7,19 por 100 
de los salarios re~uladores. 

Art. ~1. E! personal que trab~je en regimen de jomada con­
t:nuada de ocho horas, ('U:ılq'ıiera quc sea su cateı;oria profe­
.;ıonal. tendra derecho :ı un d~öcanso de treinla nıinut05 en 
cada jorn:;da. L05 productorcs de un mismo turno tomaran 
dj~lın descanöü en forma esc:ı.lonad:ı, a fıl1 de que se atiendıı y 
::ı:ı~:en~a el s('rviC'io normalmcnte, sin que en ning(ırı caso se 
~":'Judique 0 alterc por t~l moıi\'8 la marcha secreta de ]05 
:~~hajos 0 d~ la produrriı\n. 

N 0 oh.<t:ınte. fn :.qur !la, caso, ~'n q\ıe la Empresa la estime 
r~:lI'rnirnte podm suprimir la eltada interrupciôn de media 
h'·ça. romprtı<iındo!:ı con din.< de de~~aoso 0 m~dlante su abonn, 
l'~ i~ tormn que se rQnvcİi~" con cı intcre5ado. 

Arl, 22 Se~(ın su antigüedad )' dasitieaci6n, el personal de 
!;,anrılla disırurari Ilna \,araClOn anu:ıl dr La sıguıent~ du­
:':lCıön: 

De 1 a 10 aüos Con ma.s de 10 
de scrvlclo ofıos dr servlc:o 

Dbs naturales Dias natura1es 

P~:ı:ıer:ı. categoria tecnıca .... .. 30 30 
Seguncta categar1:ı. tecnica , ... .. 30 30 

An. 25. Dada la ınıportal1c!<ı )' tm.\cendcncı:, de lo~ asun. 
t05 de cara~ter soci:ıl, se cOnôtllUYc u:ıa Co::ıision para el estu­
dıo y coordinacıon de 105 mL,m05, ). en e,pecıaı de las cuestiones 
relaeionadas con la con~csion de rredıtn, becas. a)'udas para 
c:;tud:n y \'i\':cndas y cualcsquicr:ı. oıra.' scmrj1ntcs. 

Dicha. ComL,:6n propondr:ı. a la Direcr!on de la Empres:ı la.s 
soluciones que eôtime m:!, cCJllI'enıemes (:n rclaei6n con las 
materias citad3.s cn ci amcrior pUl'rnfo :; e"tar,i co!".ıtltu!da. per 
IIL.5 ~:guientcs mie:nbros: 

Pr~sidente: Un represc:ıtnntc -:Ic la Dircccıon. 

Vornles: El Jefe d~ :\suntos Soc:ales. 1'1 Jel~ de! De;ıartıı. 
mento de Per30na: y c!os reprrsemamc.l dC.lI!Zllac!ns por el Ju' 
rada de Emprcsa de las ori~ınl1.' ('cnırales 

Asimisnıo, en cada ccntro de trlbaj 0 S~ ('oıı.,tl:uıfU una sub­
comisi6n con jntervencl6n de un rcpmentante de I Jurado d(. 
Empres:ı. 0 Enlaee sindieal, qu~ clcvara a la Comisi6ı! centr~J 105 
oportun05 informes de ic, a.'untos relaelonad05 co:ı su respec. 
tıvo centro de trabaJo. 

An. 26 Con el fin de fomcnıar cı arceSG de 10.1 productore~ 
a la propiedad inmobiliaria. in Empresa kı presı:ıra la !l:.ixi:na 
coJabaraciôn p05ibJe POl' media de 10.1 servıcios rorrespondientes 
medlaIlte 105 oporıunos asesoramientos. la ge:;tion d~ 105 expe. 
dientes necesarı05 para. poder acogers~ a las Leı-es protectorııs 
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de La construeci6n de vivienaas y las que regulan la conce:ı16n 
de los corrcspondientes beneficios econ6micoo. 

Art. 27. La Empresa estudiara las soluciones posibles para 
facilitar a su personal la adquisici6n de acciones de la Soc!edə.d. 

DzsPOsıcıoNEs FINALES 

Art. 28. Las normas del Reglamento de R.egimen Interior 
seran de ap!icaci6n subsidiaria a las del presente Convenlo, pre­
valeciendo 10 dispuesto en este en caso de disp:ıridad entre a.m­
b05 textos. 

Art. 29. Las mejoras econ6micas derivadas de este conve­
nia se consideran extrasalaria!es e inclulda,s en el apar+.sdo 
siete del articulo cuarto del Decreto nıimero 1844, de 21 de 
septiembre de 1960; podran Si!r absorbldas 0 compen.sadas ean 
cualesquicra otras que en el futuro se e.stablezcan por Convenlo 
colectivo 0 por disposiei6n legal y quedaran exentas de eotlıa­
ci6n por seguros sociales. mutualismo laboral, Caja de Previ­
si6n y plus famlliar. 

Tambh~n seran absorbible5 0 compensables en el !uturo, si la 
Enıpresa realizase una unificaci6n 0 compensac16n de 105 dis­
tintcs bcncficios para el }jcrsonal, ex1stentes en sus dUerentes 
centros de trabajo. asi como en caso de una p05lble reestructu­
rac16n de retribuciones. 

Art 30 EI contenido del presente Convenlo constı!iuye un 
todo org:i.nico de tal forma que de na aprobarse algu. norma 
del mismo que cualquiera. de la.s partes consldere esencıaı, que­
dara sin efecto 10 pactado y debera ser examinado de nuevo por 
la Comisi6n deliber:mte. 

Art. 31. Se crea una Comisi6n. !ntegnda por un Consejero 
de la Sociedad en cal!dad de Presldente, tres representantes <le 
la Direcc!6n y otros ires nombrados por 100 Jurados de Empresa, 
para resolver las dudas Que. en su casO. se presenten en la 
Lntcrpretaci6n y ap!icacl6n de las estipulaclone~ del presente 
convenio. 

Los miembros de esta Coıniı;i6n deslgnad05 por la Direcci6n 
y por los Jurados seran elegid05 necesariameııte entre 105 Va­
cales titulares que hayan :formado parte de la Comisi6n <lelibe­
radora del Convenio. Para sustituirlos, cupndo proceda, se nom­
braran tres suplentes por cada parte. elegld05 entre titulares y 
suplentes de la Comisi6n deliberadora. 

CI.ti USl1I.A ESPI'CIAL 

La Empresa estima que el mejor serviclo de su personaJ y eI 
incremento de la productividad er. el trabajo, frut05 de la mıi.s 
sincera y eficiente cooperaci6n <le sus diversos eıementas, como 
re.sui Ladu de la vi;;encia de este Convenio, compensar:i.ll en pane 
el incremento de ga.stos que implican las mejoras econ6mlcas es­
tablecidas y ci resto sera absorbldo con cargo a sus bene!iclos 
limit"ados y a tra ves de la compen.saci6n reglarnentaria que ha 
de ser :satl.sfecha por OFILE. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 

ORDEN de 15 de marza de 1963 por la que se Gr,.:eba 
la clasificaci6n de las vias pecuarlas de! termino munt­
cipal de sanıtsteoan del Puerto, provincia ae Jaen. 

TImo. Sr.: Visto el expediente Incoado para la clasi!lcac!6n 
de las vias pecuarias existentes en el tarmlno munlcipal de 
Santisteban del Puerto. pro\,incia de Jaw: 

Resultando que dispuesta por la Direcci6n General de Ga­
naderia la clasincacion de las vias pecuarias existentes en el 
mencionado termino munieipal. se deslgn6 para reallzarla. al 
Perito Agricola del Estado don Ariosto de Hara Martinez, qulen. 
una veı practicados 105 trabajos de campo y oidas las op!nlones 
de las autoridadcs locales. redact6 el proyecto de clasificaci6n 
con base en los antecedentes que obran en el Servicio de Vlas 
Pecuarias e informaci6n facilitada por los prıi.cticos de la loca­
l!dad. utilızando como e!ementos auxiliares 105 planos contec­
c!on:ıdos por el Instituto Geogrılfico y Catastral; 

Resultando que dicho proyecto fue sometido a exposlCi6n 
pıiblica en el .... yuntamiento de Santlsteban del Puerto y de­
vuelto a la Direccicin General de Ganaderia. una vez transcu­
rrldos los plazos reglamentar!os, con las diligenclas correspon­
clientes e lnformes del Ayuntamiento y de 19. Hermandad Slndicııl 
de Labradores y Ganaderos, en los que arnbas ent1dades pre~taıı 
su conformidııd ru contcnido dcl proyecto, pero manlflestan que 

resulta Impresc!ndible una via pecuaria que s11jVa de unl6n 0 
enlace entre las que figuran en el proyecto de ciasl11caci6n, 
interesando adeıı:ıas la Hermandad Sindical de Labradores y 
Ganaderos que se incluyan en el croquis 105 caınlnos que men­
clona; 

Resultando que por la Jefatura de Obras Pıiblica5 de la 
provincla y Pıı.trlmonio Forestal del Estado, Organfsmo a los 
que se remitl6 tamblen un ejemplar del proyeeto. no se opuso 
reparo alguno y que ci Ingeniero Agr6nomo, Inspector del Ser­
vlclo de Vias Pecuarias. 10 ilL:orma favorablemente; 

Resultaıido que remltldo el expediente a la Asesoria Juridlca 
de este Departamento inform6 erı eI sentıdo de ser procedente 
su aprobaci6n en la forma propuesta por la Dlrecc16n General 
de Ganaderia; 

VIstos los articulos 5 al 12 del Reglameuto de Vias Pecı.ıarias 
aprobado por Decreto de 23 de diciembre de 1944 y la Ley de 
Procedlmiento Admini.strat!vo de .. 1.7 de jullo de 1958; 

Considerando que 105 documentos y dUIgencias que obran en 
el expec!ente na acreditan la existencla de n!ngu.ı.ə. vi& pecua­
ria que pueda servir de uni6n 0 enlace entre las que se des­
criben en el proyecto de clasificaci6n, por la que na puede 
ser atendida la peticl6n clel Ajııntamiento y Hermandad aln­
dlcal . de Labradores y Ganaderos ni procede tampeco Inclu!r 
los caminos que menciona la Hermandad Sindical por no tener 
el caracter de vias pecuarias. 10 que implde tanıblen adoptar 
ueclsl6n alguna eu relaci6n con el derecho de translto ganııdero 
por tales caminos; 

Cons!derando que la claslficac16n ha sido proyectada. ajustan. 
dose a 10 dispuesto en los :ırtlculos ;ıertinentes de! Regianıento 
de Vias Peeuarias, ;ıue na se han formulado reciamaciones du­
rante el periodo de cxposici6n publica y que no es poslble 
atender las peticiones del Ayuntamıento y Hermandad Sindical 
de Labradores y Ganaderos por las razones indlcadas en el 
cansiderando anter!or; 

Conslderando que en la tramitaci6n del expedlente se han 
cumplido todos los requisitos legales, 

Este Ministerio ha rcsuelto: 

Prlmero. Aprobar la dasificaci6n de las via;; pecuarias exis­
tentes en el tı!rmino munlcıpal de Santlsteban del Puerto. pro­
vincla de Jaen. por la que se conslderan: 

VillS pecuarlllS necesaTias 

Caİlarla real de la Mancha.-Su a.nchura es de setecta y 
c!nco metros con ve!ntid6s centimetros (75,22 m.l. 

Cafiıı.cla real de i(l.~ Serranos.-Su anchılrıı. i's d- ~t~nte. y 
cinco metros con veintidcis centimetr05 (75,22 m.J, correspon­
dienda a este term!na soIamente la mltad de la anchura !ndı. 
cada en el tramo que la via pecuaria lle\'9. como eJe la llnea 
dlvisoria con el termino municipal de A1deaquemada. 

Vereda de Camporredondo. 
Vereda de la caiiada de Ubeda. 
La anchura de estas dos veredas es de .e!nte metros con 

ochenta y nueve centirnetroo (20.89 m.J. 

Na alıstante cuanto antecede. en aquellas tram05 de vlas pe­
cuarlas afectados por condiciones topogrfıficas, ıılteraclones por 
ci transcurso del tiempo cn cauces fiuviales, paso por ZOllıi.! 
urbanas 0 sltuaciones de derecho. creadas al amparo del art!cu-
10 segundo del Reglamento de Vias Pecuarias, todo ello de obll­
gada. consideracıön. La anchura <le 105 expresados tram05 ser.!. 
definltlvarnente IIjada al practic:ır las operııciones de desllııcle. 

Segundo. Las vias pecuarias Que se relaclcnan tlecen;a di­
recci6e longltud, descripci6n y dcm:is caracteristlcas que se 
expresan en el proyecto de cla.s1IicacIÔn. 

Tercero. SI ee el termino municipal existlesen otras vlas 
pecuarias. adeıruis de IR.5 mencionadas. aqueIJas no perderan su 
caracter de tales y podran ser adicionadas a la preseete cIasi­
llcaci6n por 105 tramites reglamentarios. 

Cuarto. Toc1o plan de urbanismo, obras pıibllcas 0 de cual­
qııier otra. elase que imp!ique modülcaci6n de las caracteristleas 
de las vias pecuıırias preClsara la correspondiente autor1Zac16n 
de este Departamento. si procediere, a cuyo efecto debera darse 
cuenta. a La Direcciôn General de Ganaderia con la sullCiente 
antelaei6n para el oportuno estudio. 

Qu!nto. Proced.er. una vez firme la clasi!lcacicin. al deslinde 
. y amojonamiento de las vias pecuarias. 

Sexto. Esta resoluciôn. que sera pubIicada en el «Boletin 
Qflcial 'del Estado» y en el de la prov!ncia para ge;ıeral conocl­
miento, agota la via gubemativa, pudiendo 105 que .se conslderen 
a!ect8dos por ella interponer recurso de reposlci6n aııte este 
Mlnisterio, como previo al contenci05o-adnıinlStrativo, dentro 
del plazo de un mes, de acuerdo con 10 dispuesto en 105 artlcu-
105 113 '1 126 de la Ley 'de Procedimiento AdınI.nl3tratı,o, de ı 7 


