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3.0 Que tran.scurr!do el p1azO de un ano a partir de la fecha 
de la pres~nte. la ıııspecci6n de Ensefianza Prlmaria competente 
emita el preceptivo informe aCf!rca del funcionamiento de este 
centro docente. llaciendo propuestə. expresa dr la ratificaci6n 
delinitiva 0 anulaci6n. en su cw;o. de la autorizocion prorisional 
que para ~u apertur:ı. oficial ~e le conceda ahora, 

4,0 Que en el ternıino de treinta dias LI. cODtar tle la oubli· 
caci6n de esta Resoluci6n en ci «Boletin Oficial del Estado», la 
representaCıon legal de este estabıecimiento 'de eıısefianza abo­
nar.i la cantidad de doscientas cincuenta pesetas ,en papel de 
pagos al E:,tado en concepto de tasa por la autorizaci6n concc· 
dida. en la Delegaciôn Administrativa de Educaciön Nacional de 
B~rcelon:\ 0 en la CaJa Unica del :\linisterio, indistintamente, 
remıtiendo el correspondiente recibo acreditativo de este abono LI. 
la Secci6n de Ensefıanza Primaria no Estatııl del Departamcnto, 
a fin de que esta extienda la oportuna diligencia y de cur~o a 
los trllSlados de e5ta Resoluciön; bien entendido, Que de na 
bacerlo a.sl en cı plazo fijado esta autorizaclôn Quedara nula y 
sm ningı1n valor ni efecto legal, procediendose, en coıısecuencia . 
... la c!ausura inmediata del cole~io de referencia. 

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos oportunos, 
Dios guarde a V. S. muchos aıios, 
:-'1ııdrld, 14 de marıa de 1963.-EI Director general, J. Tena. 

Sr. Jefe de la Secei6n de Ensefianza Primaria no Estatal. 

8ESOLrJC/ON ae la Direcci6n General de Ense1ianza Pri· 
maria 1Jor la que se !ıu/ama el jult<.iorı.amiento legal, 
con caracter provisiorı.al, del Cen/ro de enseıian:a rıri· 
maria 71.0 estatal cıenlYlllinac!o «Colegio sagrcıılcs COTazo­
nes». emı.bltcido en la CiucUut de los Angeles, bloque 45, 
baio A, en Madrid, por dona Maria Tmsa Taberna Mar· 
tin, 

Visto eı expediente iıı.struido a instancia de dofia Maria Te­
res:ı Tabema Martin en siıplica de que se autaric~ el funciona· 
miento legal del Centro de .ıısefianıa primaria no estatal, de· 
nominado «Cclegio Sagrados Corazones». cstablecido cn la Cıu­
dad de lo~ Angele~. blaque 45, bajo A en :-'Iadr:d. del qlle f:i 

propiew.rla; y 
Resultarıdo que cste eXilediente Ila sido tramitado POl' ia 

Delegaciôn Administrativa de Educaci6n Nacional corresDon· 
dicnte: que se han unido al ınismo todos 105 cocumentos exigi· 
das por las dispasiciones en vigor. y que la petici6n es favara· 
blemente informaıh POl' la Inspecciıin d~ Ensefianza Primaria 
competente y por la eitada Delegaei6n Administrativa 

Visto a.simlıimo 10 preceptuado en los articuios 20. 25 Y 27 
de la vigente Ley de Educact6n Primaria, de 17 de julio de 1945 
IrBoletin O!iclal del Estado» del iS); 10 prel:eptuado en la 
Oroen mınisterial de 15 de noviembre del mismo aıio (<<BoleLin 
O!icia! del Estado» del 13 de diciembre) y demas disposicıones 
splicables. 

Vi.itos, POl' iıltimo, el Decreto niımero 1637, de 23 de sep. 
tiembre de 1959 (<<Boletin Oficial del Estado» del 261. convaii­
dando tas ta.sas par reconociıniento y autorizaciön de Centros 
no es!atales de cnseıianıa y la Orden ıninisterie.l de 22 de 
octubl'e siguiente (<<Boletin Oficial. del ~prtametno de: 261 
dando norma.ı para cı percibo de !u,s :;ıiı;mas, 

Esta Dırecci6n General ha resuelto: 

1'0 AUtorizar. con caract~r provi.Sional, durame e! plazo de 
un afio, el funcionamiento legaı. supeditado a las disposiciones 
vigentes en la materia, asi eomo las que en 10 sueesivo pudieran 
dictarse POl' este ;ı.ıinisterio, de! Ccntro doeente denominado 
«Colegio Sagr:ı.dos Cora?,OneSI), e,;tablecido en la Ciudad d~ ic~ 
Angeles. bloque 45. bajo A, cn ~Iadrid, por do na :\oIaria Teresa 
Taberna :\rartin, PUI".ı. la eru;efianza primaria na estat:ıl. bajo 
la direcciön pedag6gica de doiia Pilar Roca Con'al, con una 
clase de p:irvuloı; y du~ claı;e, unitarias de Iliiıas, coıı una 
matricula ıııax1ma cadıı una de ellas de 40 alurıınos. ,adas de 
pago, debiendose re~petal' le, porcentaje;; oblıgados de proter,· 
eian escolar, y la matncula condicıonada a la capacidad de la5 
aulas sobre la base de un alumno POl' metro cuadt'ado de 
super!icie y :ı la vista de las resu!tados pedagıiı::icos que se 
ob:engan; clases qu~ estar:i.n regentadas. respectivametne, POl' 

doıiu Esperanı:ı. :.tories Jimeneı. doıin Pilar Brea Corral y doıia 
:\laria Teresa Taberna :\Iart,n, todas ellas cn po.ıes16n del tıtul0 
;ırofcsional correspondiente, a tenO!: d~1 :ıpartado nıarto dt·l Ul'­

tıculo 27 de la mencioMda Ley. 
~.O Que taIlto la propiedad como la cıreccıon pcCasogic:ı 

de este Centro quedan oblig:ıclos a comunicar a este Departa· 
mecto: 

al EI nombraıniento de nuevo Director y Pro!esorado eD eı 
nıomento mismo que se produzcan, a.sl como c;;alquler lncidente 
que pueda alterar la orga.nizactôn del Colegio, como tra.slado de 
locales. ampliaciön y disminuci6n de clases, aumento de ma­
!l'icula. traspa.so, e!c. 

bı Comunicar a.simismo cuando el Colegio se clausure, ya 
.<ea Dor jnlci~tiv~. de ,".1 Dir~~tar, Emprp:5a, etr,: ~1 DO ııacerlo 
asi ımpedir:i. en el futuro conceder autoriZaci6n LI. la persona 0 
Entidad de que se trate para la apertura de nueva Escuela. 

cl Dar cuenta en 1" primera decena del mes de novlembre 
de cada aıio, por medio de oficio, de! niımero totai de aluınnos 
matriculados en el curso academico, indicindose, por separado. 
lcs ninos y la..s ninas. y dentro de esta c!asificaei6n, 105 mnter ... 
nales. p:1n'ulos, primaria en todos Sııs grados, cultura general. 
adultos, eııseıianaıs artisticas, laboreı; del hogar, etc.. espeCı!j­
candase tambien los alumnos de pago (incluyendose en este 
apartado 105 porcentajes obligados de protecci6n escolar) y los 
enteramentc gratuitOô, 

3.' Que transcurrido el plazo de un aiıo a partir de la. 
!echa de la presente. la Inspecci6n de Enseıianza Priıııari:ı. com­
petente emita el preceptivo informe acerca de! funcionam!ento 
de este Centro docente, haciendo propuesta expresa de la ntf. 
ficacion <iefinitiva 0 anulaci6n, en ~u caso, de la autorizaci6ıı 
provislonal que para su apertura oficial se le concede ahora. 

... Que en el termino de treinta dias, LI. contar de lə. pu. 
bJicaci6n de esta Resalucion en el «Boletin Oficial del Estado., 

J la r~presentaci6n legal de este establecimiento de ensenə.nza aba. 
nara la cantidad de doscientas cincuenta pesetas en papel de 
pagos al i:stado en concepto de təsa por autorizaciôn concedidA 
en la Co.ja Unica del Ministerio, remitiendo ci correspondiente 
recibo acreditativo de e~te abono a la Secciön de Eıı.5eıianza 
Primaria no Estatal del Departamento, a fin de que esta eıttlen-

J da la oporıuna diligencia y de curso a las trasladoı; de esta 
. Resoluci6n; bien entendido, que de na hacerlo ı;si en el P~ 

fijado, esta autorizaci6n quedara nula y sin ningün valor Di 
et'ecto le~al. procedil~ndose. en consecuencia. a la clausura in. 
mediata del Colegio de referencia 

La digo ıl. V. S, para. su cono.::imiento y efectos oPOrtunOi_ 
Dios guarde a V. S, muchos aıios, 
:-.radrid, 14 de marzo de ~963.-Ei Director general, J. Tena. 

Sr. Jele de la Secci6n de Ensefıanza Pr1ı:lar!a no EstaıaL 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUC/ON de la Dirfcci6n General de Ordeııaciliıı 
del Trabajo por la que se aprueba el Conveı:io COleCo 
tivo acorıtado el 12 de feoreTo de 1963 entre la Compa. 
ıiia lntemacional de Cqches-Camas JI lu personal. 

\!isto el Convenio Colectivo Sindical Interprovi:ıcial ıı:ırıı. ~ 
compaiiia. InternacioMl de Coches-Camhs y de los Grande4 
E)o.'!lreso.ı Europeos; y 

Re~ultando que con fecha :l7 de febrero pasado fue registrado 
en la Oticina de convenıos Colectivo.ı de este Centro DirectlYo 
el escrita de iı Secretaria General de la Organizaci6n Sindic:ı.1 

~ de 20 del mismo mes. en el Que se remite el texto del Convenio 
acordado en 12 del pl'opio mes, al propio tiempo que ln!orme. 
soore su alcance y trascendencia en ci orcen econ6ınico-soclal 
)' hace constar su no repercwiôn eıı 10$ precios de los servicios 
quc realizan las empresas afectada.,; 

Coıı.,iderando que la competencia de e.lta Di:~ccion Gene· 
ral t'n orden a la aprubaci6ıı de 10 acordado por ias partes en 
el Convcnio Colectivo viene determinada por 10 dispuesto en el 
al'tkulo 13 d~ la Ley de 24 de alıril de 1958 y 105 articuios 19 
al ~2 del Reglamento de 22 de jullo del mismo aıia y Orden de 
24 de enel'O de 1959; 

Considerando que et! ci te~to del Convenıo figura la cliusula 
rrl~ıtiva ıl su no reperclliii6n en pl'ecios; 

Con~id('fando que CI Convenio se adapta, en razôn a SU 
contenido, a 10 establecido en la Le)' y Reglamento re!er1d~, 
lıı sido adoptado POl' unaniınidad y no concurre caUSa aJgw:ıa 
de ıne!icacıa de las deterıninada.s ru el al"'..iculo 20 del RegJa. 
mento citado, por 10 que procede su aprobaciön; 

Vi.suıs las disPQSiciones c:itadM Y dem~ de aplic&ciôn, 
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Esta Direcci6n General acuerd:ı.: 

Pl'imel'o.-Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical 
Imerprovincial para la Compafıiıı. Internacional de Coche.H;a­
mns y de los Grandes Expres05 Europe05. 

Segundo.-Disponer su publ1caci6n eo el «Boletln Ollc1al del 
~tado". de acuerdo con Ic previ.sto en el a.,.tjculo primero de 
I:ı. Orden de 19 de noviembrc de 1962, por la que se modltlca la de 
2{ de' enero de ırS9 öobrc Convenios Colectivos Sindicales. 

Tercero.-Dı:clarar que contra La presente Resoluc16n na 
c'ibc l'ccılJ';;O cılguno cll la via gUbernativa, de conformidad con 
"1 articı:lo ~3 ctel aludldo Reglamento y diSpoı;lclones comple­
ınentaria.'i 

La qu" coınunico a V. S. para su conociıniento y efectos 
opurt ıınu.,. 

Dios ~ııal'de a V. S. ınuchos aıio..;. 
~ıadrid. 14 d~ ınarzlJ de 1963.-EI, Director general, Jesıl.s 

Pos~da C~cho. 

Sı'. SecrN~rlO ~mel'al de la Ol'~anjzacıcin SindicBI' 

CO;-;VEl'ilü COLECTIVO SlND!C,o\L ACORDADO EL l. DE 
FEBRERO DE 1063 ENTRE LA E. ... lPRESA «COMPAmA IN­
TERN.'l.CION:\L DE COCHES-C.-U~AS Y GRANDES EXPRESOS 

ECROPEOS» Y L08 REPRESENTANTES DE LOS 
TRABA.TADORES DE L .... MIS?\L ... 

Pıimera. AmMa cı' aplicaC'i611.-El COnvenio afecta a la 
Empresa "Conıp:ıiıü, Internacionııl de Coches·Camı.ıs y de !o., 
Gmndt.'; Exprp.,o.' Europeos)} y al personal que en ~Ua prest:ı 
su" ;crvicio.; cn todos los centros de tr:ı.bajo de la mismıı y que 
se rıg~n POl' la Re~laın€ntaciön Nacional de Coches-Camas. 

Sc~tında. ViaenC'ia dd Cont'enio.-La.s normas que ae deri­
v:m del pr€sente Com'eııio entraran en viı:or desde ı de enero 
de 1963 :ı. 31 de dicienıbl'e de 1955. 

Su dUl'aci6n .,rr:·,. pues. la de dos aİlas. prorrogable por la 
Ücitı de aıio en aiıo. de no mediar preaviso eı. contrılrio de 
cııalQuiern de 12S partes. que sera comunlcado por escrito en 
tre~ nıese:; de antı'l::ıci6n ::ı su v~ncimiento 0 a cualquierıı de 
las posib12s pr6rrogas. . 

Tc'nera. Na repercıısıon en prccios.-Lo:; represencantes so­
ciale, y econ6nıicos POl' un:ınimidad estirnan que el presente 
Conver.io na deıerminar:ı un aJza en las precics de suı; servicios. 

Cuarta. ParlicipaC'i6n en los beneficios.-En virtud de este 
C0n;,cnio qu~da mGditica.da la redacci6n de lcs art!cu!cs 2;7', 
!:!43. 249 Y 350 dd Reglo.mento de RCgimen Interiar de La Empresa 
en l:ı forma slimiente : 

Art. 247. ParticipaC'iôn en los bcneficios.-Ctıanti& de1 prlmer 
~eme:;trp: duranre el primer semestre de cada afio la Empresa 
constituir~( un fondo. que seri el result:ı.do de multiplJcar el va­
JU!' d·· los salarios y er.ıalumentos de una mensualid:ı.d extraor­
dınaria (calcuJadıı. de! nıi.sıno modo que la de Navidad) corres­
!Jcndiente al personal de la rategana de Inspector, Je!e de 
Contabilidad. Je:e de Secciôn PrJncipal, Encargııdo de Limpia­
dores, JE'fe de conıedor. Cocinero, Conductor, Jefe de Agencia 
Princlpal. Jefe de Pequeıia Coıı,~ervacı6n, Jefe de Taller, Exper­
cü de primera, Encargado de grupo, Jefe de lı:ı.vudero, Encnrgado 
ee ;c:ıccria, Eniermera e inferiores, en c:ıda. una de la.s colum­
na" que l1~uran cn cl cuadro anexo en la pagina 20 del Regla­
mento de Re~ımen Interior, por un coeficıe::ıte al que se hara 
I'e:erencia seguidamente. 

Na ~erfın jnclııida..~ para este fondo las mensıınJidades corres.. 
pondientcs :ı. la" .I:~uientes categorias: Dlrector, DJrector adjun­
ro. Subdirector, Adjunto a la Dırecci6n, Adjunto Comerc1al, 
Jefe de Servicio de Tallere.s y P. C .. Jefe adjunto de 10.5 8ervicics 
de Tallercs y P. C. y Jefe del Grupo de Ageneia.ı, Medico-Je!e 
de Empresıı. In.~pcctor Principal, Iııspeetor Prlncipal adjunto, 
Impector divi~ionario, Tecnico-Jefe de la Pequeiıa Co~erva.ei6n 
\' o,ros cal'~O" que, al ser creadas, sean !nvestldo;; de las tı:n­
~iones an(ılo~as a esta.;; categorias. 

El coeficitnte ser:ı İI;uai a: 

1.43 i: plazlS de cama ocupadas por via.jeros de pago p-c--------------------------____ __ 
plazas de cama o!recid:ı.s 

E;-;ta relacion de cnınas ocupndM respecta cı ofreeidas corres­
ponde a las dato:; reg-istrad03 durante el segundo semestre ael 
:ııio antfrior ~n las coches grandes propiedad de la Compafıia. 
F.sta rlL c):presada hasta las dcciır.a.s y seran despreciadııs la.­
cfnkıiına.~. 

C~tla ııno df los a~ente.' t!jos qııp lleve. al menos, dos ail~ 
y med:o de antigüedad percili1rıi. unıı. suma. cuya. cuanUI10 ser .. 

una. fracc16n de su mensualidad respectiva, slendo eL valor de 
la fraccl6n que &fectara a dicha mensual1dad 19ual a 0,8 x P. 

El resto del fonda sera. distribuido por partes 19uales entre 
105 Agentes de la Compaiiia que percll:ıen el 2 por 100 de derech. 
de servicio, Por conslguiente, serı'ın exclu!dos 105 eventuales, l~ 
interiDos. 108 botones y 105 que no lleven dOB aiıos y media c.omo 
lljos en la Compaftia. Asıınısmo seran excıuıaos ae este repart~ 
105 Agentes cuya.s cıı.tegor!a.ı se mencionan en 105 apartados ~;. 
b) Y cı del articulo :l54 del Reglamento de Regımen Interior ) 
que se tran,criben a continuac.l6n: Je!es de comedor, Caınarer~. 
Ayudantes de Camareros. Conductores. Cocineros, Ayuda.ntes d~ 
cacina. Pinches. Jefes de M:encia. primero.~ Agentes Vendedore~. 
A::~nt~s V~nd~dorcs. Ofici::ılrs. F.mplr:ırlos prinripales (si perci. 
ben coın:.sianc5l, A;;ente~ Vendedores volantes, etc. 

Art. 243. Participaci6n eıı los beıı ef icios. Cuaııtıa en et se­
q!lndo seınrstre.-Duraııre ei ~eOUııdıı semestre de eada aİlo, la 
Emp~esa constituira oıro fondo. Que seri el resultado de mu!ti· 
plicaı' pl ~-alor de los salarios ~' eınolunıentos de una mensuali­
dad eı.1raordin:ıria 'calculadıı dcl nıismo moda que lıı de ıa <le 
,iıılio i a lo~ A;;entes na excluıdos del Re~l:ımento, por el sjgulen­
te <,oet'ir:ir'[![p: 

1.5~ :'. P!:lZG.i d~ cama ocupadas por viajero..; de pBgO 
S~---------------------------

pl:ızəs de c:ınu ofrccida.i 

ESla rel:ıci6n de cam:1> ocupııd:ıs :ı o!"ıwrda.<; corrcsponde a 
10& d::ıtos l'eg::;rmdo:; dum[![c' cı prinıcı' ~cıne.itre del ıniJmo 
aİlo fiL lo~ COChe;i graıı<les ııl'opiedaci di' la Compaıiia. Estara 
cxpresada h:ıst:ı Ja.5 decima.'i y serıin despreciadas las ccnte.ıJmas. 

Cada uno de los M'I'ntes fijos qııe JJevə. al menos, dos aiıos y 
media de :ınti:;üedad percibiriı. una sum:ı. cuyıı cuantia sera una 
fr:ıcci6n de su nıensualid:ı.d r('spectiva, i:nıal a 0.8 x S. 

EI resto de! fondo sera di.ltribuido conforıne se indlca en 
105 dos ıiltimo~ pa,rrafos del a.rticıılo 247. 

EI pago de las dos nueva:; <.:ratifıcaciones semestrales se hali 
dentro de enda 3em~stl'e respectivo. en fccha que sera deterınl­
nada por la Direcci6n de la Cornpaİlia. se gün eonvenga a su sı­
tuaciön de Tesoreria. 

Art. 249. FaML!tad. de ılı Emprl!sa.-Lo anterioıınente L.'ldi­
cado na podra constituir restricci6n alguna de la. libertad total 
que tiene la Empresa de hacer circular en servicio coches-caınııs 
poco uti1izados, öienıpre que las circunstancias aııl 10 deterınl­
nen. 105 firmanıe.ı reconocen que el coste de La clrculac16n de 
coches poco utllizadas es muclıo mayer que la repercusi6n que 
eUo pueda tener en los gııstcs determlnados por las f6rmul:ıs de 
los dos articulas anterJores. 

La partıcıpacıon en ias beoeİici05 no esui. sometida a cıırgas 
sociales Y. por consigu!enıe, no sera compı.:tatile a efectos paslvo.s. 

Art, 250. Ca!tu!o de la otupaci6n.-El c:i.lculo de p~ 011'e­
cidııs y ocupadas se hali de la manera siguiente: 

Lə_s !et!'!!S !!!!!yu.sct!lıs re~ıeselltan 9. continuac!6n plaıllS de 
cama ofrecldas, y las minıiscula.s, plazas ocupa(\a.s: 

S = nıimero de caına:; ~ingleıı~ ofrecidas reıılmente durwıte el 
semestre. 

D = niınıero de camas «doble:s» o!recldas realmente dura.ote el 
semestre. 

T ::: niımero de camas «tur~w» otrecldas realmente durante el 
semestre 

S ::: nı.imero de vi:ı,jercs de pago <Iliingles». Tanto si e!ectılA el 
viaje en departamento <Ilii.ngle» como en depa.i"tamento qdo­
ble» 0 «turista» habilltado para «single». 

et -= nıimero de viajero.s de pago «dobles». 'Tanto sı e!ectuan el 
viElJe en departamento «doble» como en departamento «tu­
rista)ı habilitado para «singles». 

ıl =- nıimero de viaJeros de pa.go «dobles». Tanto sı efectıian el 
\'Iaje en departamento «doble» como en departamento «ttJ­
rista» habilitado para «doble». 

ı '" niımero de Viajel'Os de pago «tııristaı». 

Ocupacicin general computable :ı 105 e!ectos de C3da seme.s­
tre. igual a: 

ıl 
s+-+-

Z 3 

D T 
S+-- + ~ 

Quinta. Si por disp05Jciön superior se estableclerıı una for­
mula diferl'nte para la participaci6n en benellclOli, las meJorıı..; 
establecida~ por eI presente Convenio serian absorblbles. 
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Del fondo que cOll8tituye ~ Empresa, aegUn 103 artiCUI03 247 ı derarıi.n ab.>orbibles tod::ı cl:ı.se <ie prinı:ı.s de rendimiento, de 
y 248 del Reglamenro de Regimen Interior en su nueva redacci6n, buena administraci6ıı, etc.: Plu.ses, derecho de servicio, grati. 
no seriı absorblble un fonda cuyo lıııporte seriı determinıı.do por ficaclones, paga.s extraordinarias no reglamentarias, comisiones, 
LLD porcentaj e de UDa mensualidad extra.ordinaria, establecida indemniZaclones y demiıs percepciones aniıloga.l. 
en la misma forma que 1::1 de 18 de julio del afio anterior a que I Decimosexta. En todo 10 que no esıe comprendldo en este 
se refiere la participaci6n antes citada. El porcentaje de que se I Convenio, oe e.stara a 10 dispuesto en la Regıamentac16ıı Nacional 
ııata serıi. ıijado segıin ei dividendo acordado para ias acciones I de Traoajo, ~gli1UieııLu ue Rkgimel1 Intel'ior y deır.a.; dlsjjo-
ordinarias por la Asamblea General de Accionilta., de la Compa- öiciones vigentes. 
ma, como queda indicado a continuaci6n: 

I CJausula e<ipecial.-Para la determinaci6n del saIario hora 
==================== I indivldual y la del profesiona:. se estar:i. a 10 ordeııada,en La 

Fonda 19ual ii un ııorcentoıJe vigente legislaci6n. 
de la meıı.sualid8d extraorcl1narilı I 

Para un dividendo dc: 

J a 100 .......................... .. 
1 a 1,9 por 100 .............. .. 
2 a 2,9 POl' 100 ....................... . 
3 a 3.9 por 100 ...................... .. 
4 e 4.9 por 100 ....................... . 
5 ~ 5,9 por 100 ....................... . 
6 a 6,9 por 100 ....................... . 
'; por 100 en adelante .............. . 

o por 100 
14 por 100 
28 por 100 
42 por 100 
56 !>(ir 100 
70 por 100 
85 per 100 

100 por 100 

Sexta. Subrenci6ıı a la JlIutua 11 Ayuda escolar.-La Compa· 
ıiia concede a la Mutua ıantİgua asociaciom una subvenei6n 
anual de 165.000 pesetrı.;. De esta suma, la Mutu! destinara 
65.000 pesetas LI sub.encionar 108 estudios prinııırios de 108 hijos 
de 10Li Agentes, con arreglo a una.> normas que la Mutua some· 
tım a la aprobaci6n <le la D:recci6n de la Compania. oido 105 
Jurados de Empresa.ı. 

Septima. La Compaıiia toma a SU cargo el abono de la dife· 
rencia. has~ mil peseta., mensuale$, del importe de las pell8io­
nlS Jnferiores a dicha cifra que los jl1bilados e invalidos percı· 
aan de la ~1utu:ılidad. 

Octava. Lıı Campaıiia ~olicitar:i de la RENFE au:orizaciôn 
pə:a la instalad6n y funcionamiento r.n la estaci6n de Atocha 
de un comedor, como 105 que funcionan en la del Norte ~. Aravaca, 
y la ::ubvencionar:ı en las misına.s condiciont5. 

Los Agentes de provlncias que se desplacen a Madrid en 
servicio podran utıiizar este comedor, 0 ıos del Norte 0 .. \ravaca. 

La Eınpresa estudiariL la pasibilidad del €stablecimiento de 
un nuevo comedor en Barcelona. 

Novena. La jornada de trabajo en 103 taIleres de Irı'ın yAra.. 
v.r~ spr:i d~ r.ııa.renta V ocho hora.5 semanales. incluid03 los 
rei!lte minutos diarios quı ha.sta ahora constituian l"l'cupera­
ci6n de fiestas. Dicha jornada podra ser distribuida del modo 
.,iguiente: 

Lunes a viernes: Ocho hor:ı.:ı y veinticu~tro. mimıtos. 
sabado: De ocho a c::ı.ıorcc hcr~. 

Esta medida no podr!ı. scr aplicıı.da al personııl de pequeıia 
coru:ervaci6n ni al de eı:pletaci6n, sometido directamente .'1 las 
ô!ilenciııs del trabajo !'erroviario, ni podran ser invocada.5 por 
0,r08 Agentes para solicitar modificaci6n. mas 0 m€no:; pare· 
rica. de su horario de trabajO. 

Decima. Cada uno de lcs empleados que trabajen en las 
A~encias. podr-.i. disponer de una tarde Iibre por 5emana, siempre 
Que se establezca para ello el necesario turno de rotadon, para 
q~e el horario de apertura de las Agenci:ıs na sufn variaci6n. 

Undecima. Dado el car:i.cter de la intercambiabllidad que 
tienen 1as funciones de Lavador y Centrifur:ıı.dor 0 Secador en 
el lıvadero, 105 salnri03 de est03 p:ısariın a ser iguales a los de 
.'lqud, asi como lo.ı bienioo. 

Esta medida no podrc. ser invocada como precedente para 
soiicitar modificaci6n .de sus salarios por otros Agentes Que se 
consideren afectados por ell:ı 

Duodecim:ı.. La.s meJora., quP se establpcen en el presente 
Co~venio estaran e~enıas de cotizaci6n para Seguro.ı Sociales 
:: Subsidlos Unificadcıs, :>'lutuali.mo Laboral y Plus (0 A~'Uda) 
F~mili9.r, quedando subordinada la vi~encia de aqueııa.~ al mante· 
niı~:ento de tal exenciôn. 

Decimotercera. La" m~jor:ıs e.stablecid:ı.:ı en e.-;te Cünvenio 
;ün compeıısables en su totalid:ıd con las que anteriormente 1"i· 
":"l'on. por mejor:ı.s pactMas 0 unılater:ı.lmente concedidao por 
la Empl'e~a. 

Dcciffiücuarta. tas dLsposicione. legaleı; futuras que implı. 
quen variaciôn econ6mic.t en toda.q 0 algunos de Ia.q ooncepto., 
rPtl'ibutivos. se ronsideraran :ıbsor1ıible3 par las I!lejor:ı.$ pactadas 
,·n ,'>ıe Convenio, cootorme se estipula eO la clıiusula quinta. 

Decimoquinta.-A efectos de segulr ci espiritu del Decreto de 
1~ de eoero de 1963 y dis~iciones coınplemenıarw, ~e con~i· 

i 

I 

I 

RESOLUCION de la Direcci6n General de 07deııaci6ıı 
del Tra.bajo per la qu~ se aprueba el Convenio Colec. 
tiVD Siııdical de la ((Empresa Ncıciona·! de Elcctricid4c!, 
SOC'l!claı! Anontma». 

Vilta e! texto del Convenio Colectivo Sindical concertado en 
23 de febrero de 1963 entre III «Empresa Nacianal de Electrlci· 
dad, S. A.», y su personal: y 

Resultando que por 1::1 Secretaria General de la Organiza. 
elon Sindical cn 28 de fcbrero Ultimo, se elevə ıl esta Direcci6n 
General el t.exto literal del referido canvenio iıı!ormado ell. 
sentido favarable y poniendo de me.nifiesto la importancia de 
l:ı.s mejoras econömic:ı.:; pacınd:ı.:ı. haciend03e constar de manera 
expresa que las normas del Convenio na ımplıcariın aumento 
alguno en los preci03 ; 

Considerando Que esta Direcci6n General es competente pan 
dictar la presenı.e Re;;oluci6n. de conformidad con 10 dispue.sto 
en el art[culc 19 de La Reı:laınentaciön de Convenios Colecti· 
903 SindicaJes de :ı:ı <le julio de 1958, que desarrolla 10 dispuesto 
cn el articulo 13 de la. Ley de 24 del mismo afia, y que se han 
cumpl!do en la redacci6n de! Convenio todos los preceptos le­
gales; 

VJ.sta.s las dı.sposıcıones cıtadas y deın.is de general aplica-
ci6n, 
~ Direcci6n General resuelve: 

I 
1.0 Aprohar el COOl'enio Colectivo Sindical conce:tadc en· 

tre la «Empresa Nacional de Electricidad. S. A.ll, 'i su personal 
en 23 de febrero de 1963. 

I 
2.° Su publicaci6:ı en el «BcJetin Ofici31 del Estado» con 

~:r~~;~o ı:.:o,~~~puesto en ci articulo 25 dd Reglaınento de 22 
....... J ....... \'ı "''' .. ..,\IU. 

Contra la presente Resoluc16n no cabe recur~o alguno en 
la. via ad:r.inistrativa, se.un determina el articulo 23 del citado 
Reglamento, modi!icıı.do por Orden de 19 de novlembre de 1$62. 

Lo digo a V. S. para su conociıniento y e!ecıos. 
Dıos guarde a. V. S. muchos aıios. 
~id. 15 de marzo de 1963. El Director general, Jesıl.s Po­

sada Cacho. 

Sr. Seeretario general de la Qrganizaciön Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA 
N.'\CION."L DE ELECTRICID.W, S, .... 

CAPiTULO PRIlWlO 

A1/Ibito de aplicaci6n 

Artieulo 1.0 E1 presente Convenio seriı de aplicaci6n en la 
totalidad de 103 actuales ce:ıtros de trabajo de la aEmpresa Na­
clcnal de Electricldıı.d, S. A.». 

Art. 2." Las normas contenı<l:ı.s en este Convenio afectan 
a las productores de la plantilla fija de ia empres:ı. sometid03 LI. 
la.:; disposiciones de La Regl:ımentaci6n NacionaJ d~ Trabajo 
en las Industria., Eıectrir.a.~. quedando excluid03 de su !i.nıbito 
el personal comprendido ~n el artirulo 7.0 de la U~ de Con· 
trate de Trabajo y los productorez con contrato de caracte­
risticas peculiares en orden a la prestaciön de su tralıajo, en. 
tre 103 que se encuentren los DeI~gados 0 Representantes de la 
Empresa, en determinadas proı·inci:ı.s. 

Art. 3.° Eı tıempo <le vigencia de e5te convenio ser4 de dClS 
anası eontados a partir del dia 31 de dici€mbre de 1962, 

No ob.stante, se f'ntenderiı t:i.citamente prorrogado per pe. 
riodo.s suce.ıivo.s de un afio si rualQUler:ı de ias pa.ı·ı.eS no sci:-

I cita ~LL !orma legıı.l .iU revis16=. 0 :-€Soluci6.tl con tres me$eB de 
antelacıon por 10 menOll a su termıno 0 fil de cualquiera de sıı.:ı 
pr6rrog:ı.ı, 


