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30 Que transcurrido ¢l plazo de un afio a partir de la fecha
de 1a presente, la Inspeccion de Ensefianza Primaria competente
emita el preceptivo informe acerca del funcionamiento de este
centro docente, haciendo propuesta expresa de la ratificacion
definitiva o anulacion, en su caso, de Ja autorizacion provisional
que para su apertura oficial se le conceda ahora.

39 Que en el término de treinta dias & contar de la publ-
cacion de esta Resolucién en el eBoletin Oficial del Estadoy, la
representacion legal de este establecimiento «de ensefanza abo-
nard la cantided de doscientas cincuenta pesetas-en papel de
pagos al Estado en concepto de tasa por la auforizacién conce-
dida en la Delegacién Administrativa de Educacion Nacional de
Barcelona o en la Caja Unica del Ministerio, indistintamente.
remitiendo el correspondiente recibo acreditativo de este abono a
12 Seccién de Ensefianza Primaria no Estatal del Departamento,
1 fin de que ésta extienda la oportuna diligencia ¥ dé curso a
los traslados de esta Resolucion; bien entendido, que de no
hacerlo ast en el plazo fijado esta autorizacin quedari nula y
sin ningln valor ni efecto legal, procediéndose, en consecuencia,
a la claysura inmediata del Colegio de referencia.

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos oportunos,
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 14 de marzo de 1963—E! Director general, J. Tera.

Sr. Jefe de 12 Seccién de Ensefianza Primaria no Estatal

RESOLUCION de la Direccién General de Enserignze Pri-
marie por lo que se autoriza el funcionamiento legal,
con cardeter provisiong!, del Centro de emsefignza pri-
maris no estatel denominado eColegio Sagrados Corg20-
nesy, establecido en lo Ciudad de los Angeles, bloque 45,
bajo A, en Madrid, por dofie Maria Teresa Taberna Mar-
tin.

resa Taberna Martin en suplica de que se autorica el funciona-
miento legal del Centro de ensefianza primaria no estatal, de-

!

a) El nombramiento de nuevo Director y Profesorado en el
niomento mismo que se produzcan, asi como cualquier incidente
que pueda alterar la organizacion del Colegio, como traslado de
locales, ampliacion v disminueién de clases, aumento de ma.
wicula, traspaso, efc.

b) Comunicar asimismo cuande el Colegio se clausure, ¥&
8@ DOr iniciativa de su Director, Empresa, eic.; el no hacerle
asi impedira en el futuro conceder autorizacion 2 la persona o
Entidad de que se trate para la apertura de nueva Escuela.

¢) Dar cuenta en la primera decena del meg de noviembre
de cada ano, por medio de oficio, del mimero total de alumnas
matriculados en el curso académico, indicindose, por separado,
log nifios v las nifias, v dentro de esta clasificacion, los mater-
nales, parvulos, primaria en todos sus gradoes, cultura general,
adultos, ensefianzas artisticas, labores del hogar, etc., especifis
candose también los alumnos de pago (incluyéndose en este
apartado los porcentajes obligados de proteccion escolar) y los
enteramente gratuitos.

3» Que transcurrido el plazo de un afio a partir de la
fecha de la presente, la Inspeccion de Ensefianza Primaria coms
petente emita el preceptivo informe acerca del funcionamiento
de este Centro docente, haciendo propuesta expresa de la ratle
ficacion definitiva o anulacidn, en su caso, de la auterizacion
provisional que para su apertura oficial se le concede ahora,

49 Que en ¢l término de treinta dias, a contar de la pu.
blicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados,
la representacion legal de este establecimiento de ensefianza abos
nari la cantidad de doscientas cincuenta pesetas en papel de
pages al Estado en concepto de tasa por autorizacion concedida
en la Caja Unica del Ministerio, remitiendo el correspondiente
recibo acreditativo de este abono a la Seccién de Ensefanza
Primaria no Estatal del Departamento, a fin de que ésta extiens
da la oportuna diligencia v dé curso a los traslados de esta
Resolucion; bien entendido, que de no hacerlo asi en el plazo

. fijado, esta autcrizacion quedara nula y sin ningip valor nd
Visto el expediente instruido a instancia de dofia Maria Te-
' mediata del Colegio de referencia.

nominado «Celegio Sagrados Corazoness, establecido en la Ciu- -
dad de los Angeles, bloque 43, bajo A en Madrid. del que es =~

prepietaria; y

Resultando que este expediente ha sido tramitado por ia
Delegacion Administrativa de Educacion Nacional correspon-
diente; que se han unido al mismo todos les documentos exigi-
das por las dispasiciones en vigor, ¥ que la peticion es favora-
blemente informada por la Inspeccién de Ensefianza Primaria
competente v por la citada Delegacién Administrativa

Visto asimismo lo preceptuado en los articulos 30, 25 y 27
de la vigente Ley de Educacién Primaria, de 17 de julio de 1845
i¢Boletin Oficial del Estador del 18); lo preveptuado en la
Orden ministerial de 15 de noviembre del mismo afio («Boleiin
Oficia! del Estados del 13 de diciembre) y demis disposiciones
aplicables,

Vistas, por ultimo, el Decreto numero 1637. de 23 de sep-
tiembre de 1959 («Boletin Oficial del Estadoy del 26), convaii-

dando las tasas por reconocimiento ¥ autorizacién de Centros |
no estatales de ensefianza y la Orden ministerial de 22 de
ociubre sigulente («Boletin Oficialy del Departametno dei 260

dando normas para el percibo de lus misimas,
Esta Direccion General ha resuelto:

1o Autorizar, con caracter provisional, durante el plazo de
un afio, el funcionamiento legal, supeditado a Ias disposiciones
vigentes en la materia, asi como las que en lo sucesivo pudieran

dictarse por este Ministerio, de! Centro docente denominado !

¢Colegio Sagrados Corazanes». establecida en la Ciudad de les
Angeles, bloque 45, bajo A, en Madrid, por dofia Maria Teresa
Taberna Martin, para la ensefanza primaria no estatal, bajo
la direccion pedagogica de dofia Filar Roea Corral, con una
clase de parvulos v dus clases unitarias de nidas, con una
matricula mixima cada una de ¢llas de 40 aluinnos, todos de
pago, debiéndose respetar Ics porcentajes obligados de proten-
cion escolar, v la matriculs condicionada a la capacidad de las

efecto legal procediéndose, en consecuencia, a la clausura in.

Lo digo a V. S. para su conocimiente v efectos oportunes.
Dios guarde a V. S. muchos anos, ’
Madrid, 14 de marzo de 1963 —Ei Director general, J. Tena,

Sr, Jefe de 13 Seccién de Ensefianza Primaria po Estatal,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCIGN de la Direccicn General de Ordenacion
del Trabajo por ia que se aprueba el Convenio Colecs
tivo acordado el 12 de febrero de 1963 entre 13 Compa-
Tig Interngciongl de Coches-Camas y su persongl.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para &

. Compafia Internacional de Coches-Camas y de los Grandes

Expresos Europecs; v

Resultando que con fecha 27 de febrero pasado fué registrade
en la Oficina de Convenios Colectivos de este Centro Directivo
el eserito de la Secretaria General de la Organizacién Sirdical
de 20 del mismo mes, en ¢l que se remite el texto del Convenio
acordado en 12 del propio mes, al propio tiempo que informa

_ soore su aleance v trascendencia en ¢l orden econémico-social
* v hace constar su no repercusion en los precios de los servieios

aulas sobre la base de un alumno por metro cuadrado de .

superficie v a la vista de los resultados pedagogicos que se

obtengan; clases que estarin regentadas, respectivametne, por

dofta Esperanza Mories Jiménez, dofia Pilar Brea Corral y dona
Maria Teresa Taberna Martin, todas ellas en poseston del titulo
profesional correspondiente. a tener del apartado cuarto del ar-
lculo 27 de 1a mencionada Ley.

2° Que tanto la propiedad como la direccion pedagogica

mento:

que realizan las empresas afectadas:

Considerando que la competencia de esta Direccion Gene-
ral en orden a la aprobacion de o acordado por tas partes en
el Convenio Colectivo viene determinada por lo dispuesto en el
articuio i3 de la Ley de 24 de abril de 1858 y los articulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afo y Orden de
24 de encro de 1939

Considerando que en el texto del Convexnio figura la cliusula
relativa a su no repercusion en precios:

Considerando que el Convenio se adapta, en razon a su
contenido. & lo establecido en la Ley y Reglamento referides,
ha sido adoptado por unanimidad ¥ no concurTe causa alguna

i de ineficacia de las determinadas en el articulo 20 del Reglae
de este Centro qusdan obligados a comunicar a este Departa- | mento citado, por lo que procede su aprobacin;

i

Vistas las disposiciones citadas ¥ demas de aplicacién,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Aprobar el texto del Convenie Colectivo Sindical
Interprovincial para la Compaiiis Internacional de Coches-Ca-
mas v de los Grandes Expresos Europecs.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Bstadon. de acuerdp con lo previsto en el articule primero de
la Orden de 19 de noviembre de 1962, por la que se modifica la de
24 de enero de 1030 sobre Convenios Colectivos Sindieales.

Tercero.—Declarar que contra la presente Resoluciéh no
cabe recurso alguno en la via gubernativa, de conformided con
el articulo 23 del aludido Reglamento y disposiciones comple-
mentarias,

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento v efectos
oporLunos,

Dios guarde a V. S. muchos anos,

Madrid, 14 de marzy de 1963.—E!l Director general, Jesds
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de 13 Organizacidn Sindical

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL ACORDADO EL 12 DE
FEERERO DE 1965 ENTRE LA EMPRESA «COMPANIA IN-
TERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y GRANDES EXPRESOS
ECROPEOS» ¥ LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE LA MISMA

CLAUSTLAS

Primera, Ambito de aplicacion.—El Convenio afecta 2 la
Empresa «Compania Internacional de Coches-Camas y de los
Grandes Expresos Europeosy v al personal que en ella presta
sus servieios en todos lus centros de trabajo de 1a misma y que
se rigen por la Rezlamentacién Nacionhal de Coches-Camas.

Segunda. Vigeneie del Convenio.~Las normas que se deri-
van del presente Convenio entrarin en vigor desde 1 de enero
de 1963 a 31 de diciembre de 1865,

Su duracion serd. pues, la de dos afios. prorrogable por la
ticita de afo en ano, de no mediar preaviso en contrario de
cualquiera de las partes. que sera comunicado por eserito en
tres meses de antelacion a sy vencimiento ¢ a cualquiera de
las posibles prorrogas. ’

Tereera, No repercusion en precios—Los representantes so-
ciales v econémicos por unanimidad estiman que el presente
Convernio no determinari un alza en los precics de sus servicies,

Cuarta. Purticipacion en los beneficics.—En virtud de este
Convenjo queda modificada 1o redaccidn de los amdiculos 247,
248, 249 v 250 del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa
€n la torma siguiente:

Art. 247, Participacion en los beneficios—Cuantia del primer
semestre: durante el primer semestre de cada aho la Empresa
constituird un fondo, que serd ei resultado de multiplicar ¢l va.
lor @ los salarios ¥ emolumentos de una mensualidad extraor-
dinaria (caleulada de! mismo modo que la de Navidad) corres-
nendiente al personal de la categoria de Inspector, Jefe de
Contabilidad, Jefe de Seccién Principal, Encargado de Limpia-
dores, Jefe de comedor, Cocinero, Conductor, Jefe de Agencia
Principal. Jete de Pequefla Congervacién, Jefe de Taller, Exper-
1o de primera, Encargado de grupo, Jefe de lavadero, Encargadc
de lenceria, Enfermera e inferiores, en cada una de las colum-
nas que figuran en el cuadro anexo en la pagina 20 del Regla-
meno de Regimen Interior, por un coefieiente al que se harg
referencia seguidamente,

No serin incluidas para este fondo las mensualidades corres.
pondientes a las siguientes categorias: Director, Director adjun-
ro, Subdirector, Adjunto a la Direccién, Adjunto Comercial,
Jefe de Servicio de Talleres y P, C., Jefe adjunto de los Servicios
de Talleres y P. C. v Jefe del Grupo de Agencias, Médico-Jefe
de Empresa, Inspector Principal, Inspector Principal adjunto,
Inspector divisionario, Técnico-Jefe de la Pequefia Conservacion
v olros cargos que, al ser creados, sean investidos de las fun-
ciones analozas a estas categorias, .

El coeficicnte serd igual a:

143 » plazas de cama ccupadas por viajeros de pago

plazas de cama ofrecidas

Este relacion de camas ocupadas respecto a ofrecidas corres-
ponde a los datos registrados durante el segundo semestre del
afno anterior en los coches grandes propiedad de la Compafiia,
Fstari expresada hasta las deécimas v seran despreciadas las
centésimas,

Cada uno de los azentes fijos que lleve, al menos, dos afos
y medio de antigliedad perciblra una suma cuya cuantis sera

una fraccion de su mensualidad respectiva, siendo e} valor de
la fraceién que afectars a dicha mensualidad igual a 08 x P,

El resto del fondo serd distribuido por partes iguales entre
los Agentes de la Compafila que perciben el 2 por 100 de derech.
de servicio, Por consiguiente, serdn exclufdos los eventuales, los
interinos, los botones y los que no lleven dos afios y medio comg
fijos en la Compaiila. Asimismo seran excluidos de este reparte
les Agentes cuyas categorias se mencionan en los apartades s},
) y ¢ del articulo 25¢ del Reglamento de Régimen Interior y
que se transeriben a continuacion: Jefes de comedor, Camareros,
Avudantes de Camareros. Conductores. Cocineros, Ayudantes de
cocina, Pinches, Jefes de Agencia, primeros Agentes Vendedores,
Agentes Vendedores, Oficiales, Empleados principales (si percie
ben comisiones), Agentes Vendedores volantes, etc,

Art. 248, Participacidn en los beneficios, Cuantia en el se-
gundo semestre.~Durante €l segundo semestre de cada afio, Ja
Empresa constituira otro fondo. que serd el resultade de multi-
plicar el valor de los salarics v emolumentos de yna mensuali-
dad extraordinaria icalculada del mismo modo que la de 18 de
jwmior a los Apentes no exciuidos del Reglamento, por el siguien-
te coeficiente:

1.53 = plazas de cama ocupadas por viajeros de pago
8=

plazas de cama ofrecidas

Esta relacion de camas ocupadas o ofrecwdas corresponde a
los datus registrados durante e) primer semestre del mismo
ane en los coches grandes propiedad de la Compafiia. Estara
expresada hasta las déecimas vy seran despreciadas las centésimas,

Cada uno de los Agentes fijos que lleve, al menos, dos aes y
medio de antigiiedad percibird una suma cuya cuantia serd una
fraceion de su mensualidad respectiva, irual a 0.8 x S,

El resto de! fondo serd distribuido conforme se indica en
los dos ultimos parratos del articulo 247.

El pazo de las dos nuevas gratificaciones semestrales se hard
dentro de cada semestre respectivo, en fecha que serd determl.
nada por la Direceion de la Compafiia. segun convenga a su si-
tuacién de Tesoreria.

Art. 248, Farulted de la Empresa~Lo anteriormente indi-
cado no podra constituir restriccién alguna de la libertad total
que tiene 12 Empresa de hacer eircular en servielo coches-camas
poco utilizados, siempre que las circunstancias as{ lo determi-
nen. Los firmantes reconocen que el coste de la clreulacién de
coches poco utilizados es muchio mayor que la repercusién que
ello pueda tener en los gastos determinados por las férmulas de
ios dos articulos anteriores.

La partieipacion en ios beneficios no estd sometida a cargas
sociales ¥, por consiguiente, no sera computable & efectos pasivos.

Art, 250, Cadleulo de la ocupacion.—E! cilculo de plazas ofre-
cidas y ocupadas se hard de la manera siguiente:

Las letras mayicenlas representan o continuacion plazes de
cama ofrecldas, y las mindsculas, plazas ocupadas:
S = nimero de camas «singlesy ofrecidas realmente durante el
semestre,
namero de camas «doblesy ofrecidas realmente durante el
semestre .
numero de camas «turistasy ofrecidas realmente durante el
semestre
numerp de viajeros de pago esinglesy. Tanto =i efectiia el
viaje en departamento asingler como en departamento «dc-
bier» o «turistas habilitado para asingley.
numero de viajeros de pago edoblesn, Tanto s efectian el
viaje en departamento sdoble» como en departamento &tu-
ristap habilitado para «singles»,
-~ nimero de viajeros de pago «doblesn, Tanto s efectuan el
viaje en departamento edoblen como en departamento atu-
ristay habilitado para «dobley.
numero de viajeros de pago aturistass.

D=

t =

Ocupacion general computable 3 los efectos de cada semes-
tre, igual a:

d t
s+ —
2 3
D T
St o+ —
2 3

Quinta. 8i por disposicion superior se estableclera una for-
mula diferente para la participacién en beneficios, las mejoras
establecidas por el presente Convenlo serian absorbibles,



B. O. del E—Num, 73

26 marzo 1963

g10¢

e——

Del fondo que constituye la Empresa, segin los articulos 247
¥ 248 del Reglamento de Reégimen Interior e su nueva redaceion,
1o sera absorbible un fondo cuyo importe serd determinado por
un porcentaje de una meunsualidad extracrdinaria, establecida
en la misma forma que la de 18 de julic del ano anterior a que
se refiere la participacion antes citada. El porcentaje de que se
wata serd fijado sexun el dividendo acordado para ias acciones
ordinarias por la Asamblea General de Accionistas de la Compa-
fiia, como queda indicado a continuacién:

Fondo igual & un porcentaje
de 12 mensualidad extraordinaria

Para un dividendo de:

Ja 100 0 per 100
1a 18 por 100 . 14 por 100
2429 por 100 . 28 por 100
32 39 por 100 ........ 42 por 100
4249 por 100 ........ 56 por 100
54 59 por 100 . 70 por 100
6369 por 100 .... 85 por 100
7 por 100 en adelante ..., 100 por 100

Sexta. Subrencion a la Mutua y Ayude escolar—La Compa-
fiia concede o la Mutua (antigua asociacidon) una subvencion
anual de 163.000 pesetas. De esta suma, la Mutua destinara
65.000 pesetas a subvencionar los estudics primarios de los hijos
de los Agentes, con arreglo 2 unas normas que la Mulua some-
terd 4 la aprobacion de la Direccion de la Compania, oido los
Jurados de Empresas,

Séptima, La Compafia toma a su cargo el abono de la dife-
rencia, hasta mil pesetas mensuales, del importe de as pensio-
nes inferiores a dicha cifra que los jubiladas e invlides perel-
nan de la Murualidad.

Octava. La Compafiia solicitara de la RENFE autorizacién
nara la instalacidn y funeionamiento en la estacién de Atocha
de un comedor, como los que funcionan en la del Norte y Aravaca,
v lo subveticionari en las mismas condiciones.

Los Ageutes de provincias que se despiacen a Madrid en
servicio podran utilizar este comedor, o los del Norte o Aravaca.

La Empresa estudiard la posibilidad del establecimiento de
un nuevo comedor en Barcelona,

Novena. La jornada de trabajo en los talieres de Irin y Ara-
vaca serd de enarenta v oocho horas semanalss, inclufdos las
veinte minutos diarios que hasta ahora constituian recupera-
cién de flestas. Dicha jornada podra ser distribuida cel modo
siguiente

Lunes a viernes: Ocho horas y veinticuatro minutcs.
Sabado: De ocho a catorce horas,

Esta medida no podrd ser aplicada a! personal de pequefia
conservacion ni al de explotacion, sometide directamente a las
exigencias del trabajo fervoviario, ni podran ser invocadas por
oircs Agentes para solicitar modificacién, mds o menos pare-
cida, de su horario de trabajo.

Décima. Cada uno de lcs empleados que trabajen en las
Agencias, podrd disponer de una tarde lbre por semana, siempre
que se establezea para ello el necesario turno de rotacion, para
que el horario de apertura de las Agencias no sufra variacién,

Undéeima, Dado el caracter de la intercambiabilidad que
tienen las funciones de Lavador v Centrifupador o Secador en
el lavadero, los salarios de éstos pasaran a ser iguales a los de
aquél, asi como los bienios,

Esta medida no podrd ser invocada como precedente para
solicitar modificacion de sus salarios por otros Agentes que se
consideren afectados por ella

Duodécima. Las mejoras que se establecen en el presente
Convenio estaran exentas de cotizacién para Seguros Sociales
+ Subsidios Unificades, Mutualismo Laboral y Plus (o Ayuda)
Familiar, quedando subordinada Ila vigencia de aquéllas al mante-
nimiento de tal exencion,

Decimotercera, Las mejoras establecidas en este Convenio
sen compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
L1101, POr mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por
ia Empresa,

Deeimoecnarta. Las disposicionss legsles futuras que impl-
quen variacion econdmica en todes o algunos de los coneeptos
retributivos, se considerarin absorbibles por las mejoras pactadas
n este Convenio, contorme se estipula en 13 clausula quinta,

Decimoquinta.—A efectos de seguir el espiritu del Decreto de
17 de enero de 1963 v disposiciones complementarias, se consis

deraran absorbibles toda clase de primas de rendimiento, de
buena administracion, etc.: Pluses, derecho de servicio, grati-
ficaciones, pagas extracrdinarias no reglamentarias, comisiones,
indemnizaciones ¥ demas percepcicnes andlogas.

Decimosexta. En todo lo que no esté comprendido en este
Convenio, s¢ estars a lo dispuesto en la Reglamentacion Nacional
de Trabajo, Reglauenio de Regimen Interior vy demds dispe-
siciones vigentes.

Clausula especial—Para la determinacion del salario hora
individual v la del profesional, se estard a lo ordenado.en la
vigente legislacion,

RESOLUCION de la Direccion (eneral de Ordenacidn
del Trabajo por la que se apruebe el Convenio Colec.
tivo Sindical de lo «Empresa Naciona! de Electricidad,
Soctedad Anoniman.

Visto e! texto del Convenio Colectivo Sindical concertado en
23 de febrero de 1963 entre ia «Empresa Nacional de Electrici-
dad, S. A, ¥ su personal; v

Resultando que por la Secretaria General de la Organizae
cion Sindical en 28 de fcbrero witimo, se eleva o esta Direceion
General el texto literal de! referido convenio informado en
sentido favorable y poniendo de manifiesto la importancia de
fas mejoras econdmicas pactadas, haciéndose constar de manera
expresa que las normas del Cenvenio no implicaran aumento
alguno en los precios;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dietar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispussto
en el articulc 19 de la Reglamentacion de Convenios Colectis
v0s Sindicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 del mismo afic, y que se han
cumplido en la redaccién del Convenio todos los preceptos les
gales;

Vistas Jas disposiciones citadas y demas de general aplicgs
cion,

FEsts Direccion General resueive:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concertadc ens
tre la «Empresa Nacional de Electricidad, 8. An, ¥ su personal
en 23 de febrerc de 1963.

3¢ Su publicacién en el «Beletin Oficial del Estador con
arregio g 1o dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de 22
Ao salin da ‘95&

Contra la presente Resoluclén no cabe recurse alguno en
12 via administrativa, segin determina el articulo 23 del citado
Reglamento, medificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a.V, S, muchos afos,

Madrid, 15 de marzo de 1963. El Director general, Jesis Poe
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ELECTRICIDAD, 8. A.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1° El presente Convenio serd de aplicacién en la
totalidad de los actuales centros de trabajo de la ¢Empresa Na-
clcnal de Electricidad, S. A,

Art. 2¢ Las normas contenidas eh este Convenio afectan
4 los productores de la plantilla {ija de ia empresa sometidos a
las disposiciones de la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en las Industrias Eléctricas, quedando excluidos de su dmbito
el personal comprendido en el articulo 7.0 de 1a Lev de Con-
trato de Trabajo v los productores con contrato de caracte-
risticas peculiares en orden a la prestacién de su trabajo, en-
ire los que se encuentren los Delegados o Representantes de 1a
Empresa, en determinadas provinclas,

Art. 30 El tiempo de vigencia de este convenio sera de des
afocs, contados a partir del dia 31 de diciembre de 1962,

No obstante, se entenderd tdcitamente prorrogado por pe.
riodes sucesivas de un afio si cualquiera de ias partes no sehe
cita en forma legal sy revisiéz o resolusion con tres meses de
antelacién por lo menos & su término o al de cualquiera de suy
ProrTOgas,



