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por la EmprcM LI ptIı'~to no p~li,roso Ul1 porcentaje. que ~~ 

C$tilli:l r~zyn;ı.;jlr'. d;-' ~ıı:-ı r~i !'ihtw!onrs pe!'cıbia~s (~!1 el puestG 
con rİl's~o puivİ.:t-llO. ,:.iın di.'itinrıÔn d:' la. .... qıı~ 1:- CC!'l'ı):;pu:Jdıan 

en cOIlCepı() dt salario ba'[' 0 ,·n 0,1'0, cullC:;p,os li~ados dir~c· 
ıamente a la prüducuon. E"a pruıecc:i6n se ic owrga uııraııu~ 
un pbw dr' cinc(J ,,(ws. c1uJ':ı!li.c Ins ('ıwl,s sc 1, da derer.ho pn· 
fcrente. ('(JIl lu~ !H:ıyOl'[·.1 esıinıulos. il ı!;,c!'ll)!!'sr cn un curso 
de formacioıı ınv~!l,i':a pJ'oIl'.'ioıı:ıl. qw· le: capacit<: para otJ'.' 
profc!-ıiôıı t'XI'nt:ı. d(' Il':li~l'o d:' l'111Pl'l:~('dad profrsjO!1al. Tl'alL'. 
currido e::':H~ p!:t:~o It'" ~('r:ı de ıtpl!eH.riön e! rc~~m(,!l gfnt~l"lt:1) Ü" 
lıS drm!ıs cnU'rmf>daclı'," PI'Oft':-!0!!8h'." 

(rabajaaol' vmli:S~ co,izandG POl' Iıase~ .suP2riore, 3 las do ta· 
ı·ifa. ~oııriııual''' coti,:ando Jlor ..ılü,,, siemprc quı' 1.0 excedan de 
la pel'cepeion l'e:ü do] ~O POl' 100 a quc "e I'cfiere cı numera 
cineo. cn eııyo ('aso 1,ı cuLil.Jcioıı .'ie cfectuara POl' dicha per· 
cı·pcion. salvo que estn sea in[cl'ioı' " la Taril'a correspondiente. 

Para h~c:'r fl"'!11C '1 l:ı car',a fin:ıııciem Uill' esıa )(aran;ı~ 
supone, )' hası,] t:t:ıto ,'1' l'~'r.'lrıırtnrp la sr~iıl'idad Sccinl, t,l' 

ha cntcııdicio ro!lvl'Jlicıll': dil'polı?1' d(' llls fondo'\ del SegUl'ü 
de Desemııleo .. 'i!ı )lf'r.iuirin dr qıı~ r'!] .~LL cıi:ı c"ta rargn, mm· i 

siroria:ncnrc a,;uI~liua, pueda impııt:ır.<c l'olJl'c baf:~s <lifertnt~:;. 

~. E!ı ırı,; foxpc'(lientt::; d:; rcducciön de plantllla, promovl. 
do, par Enıpr"ı;:ı" quı' ten,ıııı si!icüticos ı'n primcr ;;rado en 
ı,ruba.io.'i eXl'nto" (!t' ilı~lıgro. La~ Dele~acionr, dt, Trabajo pro­
('ttl':ır~l!1 qw' ('!;tfJ.'l ır~l!)a.i:td(!l':;.'-) $:'an 10s ü1timos eD .)u cate­
~[)ri:ı panı Sl'!' ,ü':;ı,ıcdido.'i. Si ln fllf'rall. I'ecibir:'l!l J:ı indemniza· 
r"on C()rl'e.s~lJııdit·ıııt tll fUııdo:ı Lll'! "alıtriu prumedio que per. 
1'.11)'10 ('Il l'l p:lr:;lo :ırli:'J'osr. sw; ('om:ı~fıcro~ qUl' wngan en 
dleh() momcl'll/) la ('a~J.'~una qm' tı'nin ('1 ıraJ);ıjador cuando 
t1l1': l.r:ısb-ı d:tdo.}) 

MI, ~." :\1 :,·"lu (;.'1 arucu!o 43 (l~l [{c~lamento ant?" cı· 
tacfıı oSl' l(ı :ıdkicJn~]ı':·ı;l !f)S :;i~lIİ{.\nı es p~1l1'ui()s: 

El "r~ıınrlrı r1f' 10.' probl,m", plantı'adas ,'P I't'öu:,lvo !i"anr!o 
la.s cotizacionrs y. con"igulf'mı':n:~nr C, f'1 salario reguJatior C1~ 
prettacıones. il lə tnrifa cnrre.';lon~.ien1(' il I:ı cntc~cr:a prof!" 
~io!lal q~ıc Lrniıı ci traiıə,iador l'il cı ııl1C~tu P'Wtl'O>O. 0, ~il .lll 
CILSO. il Ias ~upı'riores coti~acionı'" qııe "inirra rea!izarıdo, oi 
bieıı coll cı natural İlnıl:r rı[· C1I:' na f'xcf'dm: dn las p0I'c"prirı­
~es reales que ,1:.(1 l!.. t!':ll'nntı:~un, 

En cnanı tl :ıl ]lrli~ro d~ dpspıdo jJ'11' r:'!:ii~ total 0 jl3rcial ~~ 
ati~nce recomrndando a lo~ Dekt:ndc,~ d~ Tr~bajo que prol'ıır~n 
que lo~ silicötiro~ ee j)1'1Illf'1' ~T2.rlO .'p:lll las ültimo~ [On su cat~'· 
g'oria en ~rr clr0p("dido~ .. 1· l'e~u!n:ıdo la ındemnizaclön C01'l'~~· 
pondient(' c·n l'ıınc:oıı ıJı'l snlaı'iıı pl'oın~'clic QUı' p~rriban. -ıı ('1 
momeııto del C~Sf. laı; compaür'rrıs del trRlıajadol' en pursto ~ı· 
mllar al qUf dr~pmrı0fı~lın :1 ' S"!' ctrrl~l'arl" slllc(\rlro cJe prim~l' 
grado. 

Sin embar~o. cs ırı cierto qu'.' e5W cuadro de medidıü5, (l''!'' 

fectamente ajustado al supursto de traslado dentro de la Em· 
presa. plerde su virtuıılidad ~n lə hip6te~is de que. POl' no ten,r 
la mlsma puestos de trabajo exrntO$ d~ rirs:;os. apte POl' "1 
despido d~1 siJic6tico de primer a-rndo. con 108 Bubsidios previ~. 
[OB ~n ~i articulo 48 dr la orden ministprlll.l de 9 de mavo de 
1962. Para estos caS05 se preve la doble medida de una p'Wibl:' 
prolongaci6r. de! 8ubsidio. lıast.~ ur. total de d05 aiios, abonan· 
do los seis rncsrs :ıdicional~s fl Seguro de De5tmpleo, y de la 
asistencia opcional ıı obli,;ada segıin los casos a un curso de 
t'ormacl6n intensiva profes:onal qlle nımpla 1:1.'5 altas !inaH· 
c1:ıdes ant.es ııpuntadns. 

Por todo 10 expueMo este ~linisterlo ha tenido :ı bien dls. 
pcıner: 

Artlculo V Al texto del artıculo 45 del Reglamento de En· 
fermed:ıdes Profesionnlcs, aprobado per Orden ministerial de 9 
de maya de 1962. se Le adicional":ın los p:irrafos si~uientes: 

«5. Cuando Se trııte de sillc6tico de primer grado, j' il. con· 
s-ecııencia del iraslndo se :ısigne al trabaJador un pue~to ram· 
patible con su estado, la rctribud6n que ha d~ abonar la Enı· 
presa por .'\u nuevo trabajo. exe!lto de rlesgo, no seri infer!or 
al 70 por 100 del qııc \'inlera percibiendo (On su anterior trabaJo 
peligroso, tenlendo cn cuentn (·1 promf'dio de toda~ las remııne· 
rac!ones que se:ın comput:ıbl~5 a lns efectos de accldentes de 
trabaJo Que haya cobrado durante lo~ iıltimos dore me~es. 

La dlferencia enıre el salarlo que tfng:ı :ı.~lgruıdo el nuevo 
puesto 0 el que cJfbiera Jlcrcibir conforme :ı 10 preceptuado en 
el nıimera cuatro d,~ fste articulo. en caso de ı;er superior, y 10 
qtıe hay:ı. de percibir cı trab:ıjndor coma consecucnc!:ı de 10 di.s· 
puesto e:ı cöte nıir.ıero. seria reımegrada a ıa Empresa POl' el 
Seguro de Desempleo, mediante liquidnciones que presentara tri· 
mestralmente al Instituta Nacional de Previsi6n. prevİamente vi. 
sadas POl' In Deleg:ıci6n de Trabajo. 

EJ beneficio que este niımero ct()rgn. a los siJic6ticos de prl­
mer grndo, sobre el re~imen comün Tt'gulado en el n(ımero an· 
terior. ce~ari al c:ıbo de cinco aiios. durante los cu~les el Intc­
resado tendriı derecho prefere!lte a inscrlbirse, 51n perdlda al. 
guna de rrtıibuci6n. en un curso de forınac:6n intensiva pro· 
f~sional, con caı'~o al Fondu Naciurıal d': Protecci6n al Trabajo, 
Las p~rcepciones. conforme :ı estc nümerc 0, en su caso, al nü· 
mero cuatro, öcrim compat:bles con la beca 0 salario de esti. 
mulo que pueda concedel' ci Fondo, La Empres:ı estara obli. 
gada a conceder el permiso retrilıuido POl' Cı t.irmpo que dur~ 
el curso. 

6. Ei trabajndor sılic6tıco de pr!mer gmdo trasladado ~n 
la.s condlc.iones que dcterminn ci nıimero anterior cotizarıi. n 
todos 100 eIectos de Se~ııros Sociales Unific:ı.dos, Seguro de De,· 
empleo '! ~ıutuali~mo Laba!'al POl' i:ı tari!a previstn en Ci De· 
creta 56 1963, de 17 d~ enero. correspoıı.dienıe a la c:ıtegoria 
profesiona; qUl' tenia en el puesto pel1groso, salvo que POl' su 
nuevo puesto de tr:ıb:ıjo i~ corresponda coti7,llr por tar1fa su· 
perior. En el supuesto de que en el mom~nto de su traslac10 el 

,,:3. CuaııaLJ >1· ımı" dl' obrcl'l" .,ilic6tico,,; fn prım"!' ~rado 
tendr,ııı dO)',(']l.) prr'r,'rt'nlı' dıım:ıt~ 10"; dieciocho meses df 
pre:;t:ıciuıı ('coııcnıica I'l'"',ıiad:ı ı~n t'"te articulo. il pnrticipar con 
C'll'~O al Fonda NnclOllul dı' Pl'OI~c('loıı (iei Tra1ı~jo. et) ıın ,~UI'SO 
dc' [urır'.:u'jü:ı i~H~'~};';I.\";1 pl'Orr:~ı(,n:ı: ('r. III C't'ntl'() mü."ı prôximo 
~l, ;;u domidlı(J, 

4. Sı t1'an~C:U;'!'IU(I:; lus ,:!lt'{'i()~'ho nk,...:e::, no hubi~'s~ (ın con­
r,l'ud" lr:ıiıHjlı. ı·j St·~UI'O dı' D"öl'ınpkt) aiıonar" Otl'o;; 5"1.> meses 
de p!'e~ıa('i(]ll. ('ıJ;] ::1 obli~acıoiı 111.11" parlı' ci"l iıııercsado de i:ı,s. 
('ribil'~c c!l un nıJ'"o dı,' forınal'iu~] il'!\l'11,iv<t p1'O!esional dentro 
d~ lo.s 11'1" prim:'t'o.' \10("(" dL' L'l:ı prorro"a, ;;iendo compo.tible 
la prc'.,ı ,1CÜ'J!j li ,1 Sı·'~urn dc Dl','2mplro con la heca 0 salario 
rie ~st!mıılo qu" pUI'da :)~r('jbır dU!a!ıte d curso,» 

:\rt. 3." So faculta a la Direcci6n Genr,raJ de Previsi6n para 
atctar la.., norma~ n'r~.'l1riR:; pnra la aplicariôıı dp 10 dispuesto 
,n I!sta Orden. 

Art. 4' La presı'nır Orden ı'ntrara en vi~or fl, dia de su 
IJUblicaci6n en ~L «Bo!etin Oficial del E,t.ado~. 

Por cxccpci6n, 10 dispuesto en el nıimero cinco del articu· 
Iı' 45 serfı. aplicıı.blr a los silir6ticos de primer ıırado que en la 
actualidad presten servicio d~ tmb3jo exento de rlesgo, como 
t'onsec:ıenci:ı de traslado dentro de in propia empresa cn in. que 
rU!! diagnosticado dicho ısrado. 

A.slmi.smo sera aplicable d ııümero cuarr,o del ıı.rticulo 43 
iL aquellos ~ilic6ıicos de primer grado Que. no habienc10 encon· 
trado coloc:ıci6n, se cncucııtren en la actualidad dentro del pe· 
riOOo de dieciochO meses posteriores a su cese. 

LD que div.o a VV. II. pa,a su conocimiento y efect,os. 
Dios guarde a VV. II. rnuchos aiıos. 
Madrid. 14 de marıa de 1963. 

Ro:\fEO GORRIA 

Ilmos. Sres. Directores ;;enerale.:; de Previ.ı;i6n y de Ernpleo. 

ORDEN de 14 de marzo de 1963 sobre revalorizac:i6n de 
las pensiones causadas Iıasta el 31 de dic:iembre de 1962 
en La Caia de Jubilac:iones y Subsidios d.e la Mineria 
Asturiana 11I!utııalidad La boral). 

IlılStrisinıo seiiar: 

Constitu,'e mnteria de tundamental preocupaci6n en la Segu· 
rldad Sociaı la pro~rcsiva insuficiencia del valor adqui.>itivo 
de las pensiones qııe conr.~de, cuesıiôn est:ı que, :ıl ir ligada. a. 
!en6menos de naturaleza monetaria. viene principalmente deıer­
minadrt POl' la antigüedad d~ la concesi6n de cada uıın. de elıa.s" 

Es eôte problenıu de car:icter mundial. no especifıco de 
nuestr:ı.s pensioııes POl' otra parte, en nu('stro pais preseııta 
un caı-ac\er general Que obli?'R :ı su contemplaci6n. con cı mismo 
enfoque. en el momento en que "e reestructure la Segııridad 
Social Esto, no obstante. es evidentemente susceptible de con· 
sidmı.cioııes parciales en 10.:; caı;os justificadus en 105 que con· 
curra:ı en una detprminada Mutualidad Laboral la existencia. 
de necesidades objctivas coııcr~tamente estl1dlada., r la pro­
pue.<ta de un cııadro de soluciones tecni~as y finnncicl'SS Cıara· 
ment<· viablts. 

Ambo.s circunstancias concurr~n en la caja de Jubilaciones 
, r 8ulıı;idios de Iu Mineria A,turiana Que. integrada en la Or· 

ganizaciôn Mutualista, pı'otcge con car:ıcterrs originales a la 
poblaci6n minera de !l.qU~il:ı cuenca D? ıın:ı. p:ı.rte. IR referida 
entidad es In mit" :ınti,.:ua entr\' 1as ~ıutualidades Laborales 
existentes en Espafıa, rirrıınıt:ı.nri:ı. quc, POl' 10 expl'asa.do a.n­
tcriormente, incide objetiva y sU.i1:ı.ncialmemr en el pod~r ad· 
Qtıi.5iıivo dt' SLL.~ pfnsion"s. Oı' otra eıı ci m011lfmO dc su !un· 
daciol'l concurri6 la circun.~t::ıncia de la ahscl'ciön de un con. 
Junto de pensionistas acogidos a un regimen que es~aba en vi:;-or 
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antes de aue. con la or~ani:zaci6n actual de la Ca ia. se ınte· 
grase esta ·cn cı Ministerio de Trabajo y eıı el rell'imen general 
del Mutualismo; pensionl.stas cuyas percepc!ones, por su car· 
ıedad inlcial. slguen siendo absoluuımente insufic!eııtes. na obs­
tante las sucesivas revalor!zaclones posteriormente praclicada.>. 

A.simi.smo. concurre en el presente caso la circunstancia de 
haberse elaborado por la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la 
Mineria Asturiana una f6rmu!a financiera. que oportunamente i 

rcpresentada por su Asıımblea Plenaria, ampliamente represen· I 
ta.tiva del sector laboral interesado. propuso el incremento de 
la cuoLa de cotizaci6u obrera en un 1 por 100. y a.~imismo I:ı. 
disponibilidad de olr05 fondos de la Caja, en:re lOS que meı'ece 
destacarse el cuanti050 eı:cedente acumulado por el concepto d~ 
prestaciones extrarre~lamentarias n0 concedidas. Esta propues· 
ta est.ı en La linea po!itica de la Seguridad Social de estc De· 
partamento. definida en e! Decreto de 17 de enero pasado. )' res· 
ponde al principio mutualista de solidaridad d~ ~eneraciones. 
haciendo participes a los pasivos de la mejora de retribuciôn 
obtenida POl' la pOblaclôn activa de la propia rama !abora!. 

Notas car:ıcteristicas del esquema financiero previ.sto 138 
coııstituyen la de SU progresiı'o abaratamlen:o. al tratar5e de 
un colectivo cerrado que. por le;' de vida. ha de Irse e;:tinguien. 
do: Y la de no suponer repercusi6n en co.~tQ.\. toda vez que se 
atiende sustancialmente con aportaciones de 105 trabajadom 
que. al calcularse sobre los salarios. se detraen del consumo. y 
revierten n el a traves de 105 pcnsionistas. 

Sobre las bases indicadas, la presente revaloriz:ıci6n se !un· 
damenta eu criterios que se han estimado kcnlcamente correc· 
tos y 80cialmenıe justOô. 

Se ha seguıdo el princıpıo. aconsejable pol!tlca y admınıs· 
trat1vamente. de la imegracion ~n un fonda comm de todos 
105 medios disponible:< para atender al pago en su conjunto de 
la pensiiın rev:ılorizada. Por otra p:ı.rte. la revalorizaci6n se 
realiz!l ~ırdando r~laci6n con la pensi6n ya causada. tada veı 
que. viniendo determinado ci importe de esta por eircunst:ı.n· 
eıas de coti.zııci6n. edad de jubilaciôn. salarios computables y 
otras. ligadas :ı. la vida activa del trabajador, hoy pensionista. 
la.;; solucioues :igidanıeute igualitarias emraıian. al equiparar 

a los desiırualea. un claro principio de iniu.sticl:ı.. Pero, sin e:n· 
bargo la referida relaci6n no puede suponer un:ı. absolut:ı. e 
inflexible proporcionalidad que resultllrıa, aslmismo, poco equi. 
tativa. al beneficiar con cantidades muy superlores a 10S pen· 
,ionista.;;. que por La nı:ıs elevada euantia de su pensi6ıı. Iijlll los 
ınenos neeesitados. 

Es POl' eso por 10 que se seguıdo el criterio de fljar unUB por­
centajes de rev:ılorizaci6n que son regresivos en !u:ıeicin de! 
tiempo erı que la pensi6n fue causlida y de la cuanti:ı. de esta: 

Sin embargo. dichos criterios generales ceden en 105 caso5 
extremos. puesto que se ha estimado conveni~nte e! estable· 
cimiento de un minimo g:ı.rantizado que ponga fin a la insufi. 
cicncia intrinseca de la.s pensiones miıs bajas. g:ırantizando un3 
percepci6n minima. que se estima :ı.decuada. Asinıismo. en !05 
casos de pensiones superiore, a 2.00C pesetas mensuales. el sis­
tema de revalori7.a.ci6n prcporcional por indlces cede paso a! 
de adiciones de cuantia fija, con 10 que se compıeta la recti· 
[icaciôn de! principio de proporcionalidad absoluta. justificada 
por la alta finalidad soci:ı.1 Que iııspira esta. reforma. En todo 
ca-,o. )' para evita!' injusticias compar:ıtiva.,. la peıısi6n rev~· 
lorjzə.da no puede e:,ceı!er. como tope miı.ximo. de! montante 
del actual soJario rcgu!ndor de prestacicnes. 

Por ultimo. los plazos 0 periodo.' de que se compone la es· 
cal:ı. de re\'alorizaci6n no sun indi.lcriminadamente uniformes, 
5ino que. por el contrario. se han riJado atendiendo a cireuru· 
tancias salariales. estructuralcs y de ordenaci6n jur1dica Que, 
a 10 largo del tiempo. han ido incidiendo en el regimen y Cuə.:ı­
ti:ı. de las prestaciones de la Caja de Jubl1aclones y Subsidio.;; 
de la :\lineria Asturiana. 

Por todo 10 expuesto. este ;'linisterio ha tenido a b!en dis· 
poner: 

Articulo 1.' 1. Con el'ectos economıcos desde el dia 1 de mar­
ıo de! corriente ano. se revalorizarı\n las pensiones causadas 
hasta el 31 de diclembre df İ962 en la CaJa de Jubilaciones y 
Subsidios de la :vıineria Asturıana (:\lutualidad Labora!). 

~. Dicha rcvalorizaciôn öC efectuarıi en funci6n de la fe· 
eh" de! efecto i:ıicial de la pensi6n y de la cuantia de la mi.s. 
ma. con arrt'~lo a L.ı. :ıi:;uıeote ('scala: 

Cu~nti3 :nentiulı! de Is pen,ıon , 

De 2.001 en 
Fecha de .recro lnlclal <1e Is pensl6n F.a.t.l 1.000 i De 1.001 s 1.500 De UOL e. 2.000 adeiante 

ı. Hasta el 31 de diciembre de 1947 ................................... 
2. De 1 de enero de 1948 a 31 de dlciembre de 1950 .............. 
2. De 1 de enero de 1951 a 31 de dlciembre ee 1954 .............. 
4. De 1 de enero de 1955 :ı. 31 de dlciembre de 1957 .............. 
5. De 1 de enero de 1958 a 31 de dlciembre de 1960 .............. 
6. De 1 de enero de 1961 :1 31 de diciembre de 1:162 .............. 

3. Servir':' de base para la aplicaci6n de dicha escala la cuan· 
ıia inicial de la perui6n. 0 en su caso, la resulıante :ıctual dp 
la ınisma. por COll3ecuencı:ı de varıacıones re~ıamentarins previ.i· 
tas en el momento de su recoD0cimiento. 

Art. 2.° 1. En el supuesto de Que la b:ı.se de revalorizaci6n. 
de conform\dad con 10 previsto en el nıimero 3 del articulo an· 
terior. na exceda de do.;; mil pe.ıetas. la pensi6n revalorizada se 
obtendrit multiplicanda dicha base por el correspondiente Co('· 
ficient@ de !a escala. 

Z. Las pensione.,. euya base. conformc al mismo niunero. 
se?. de 2.001 pe~etas en adelante, se revalorizar:ı.n adicionando 
a dicha ba.;e las cantidades de incremento fiJo que !lguran en 
La ultima colunuıa de la esca1a. 

3. La$ pensi6n revalorlzada cn cualquiera de 105 tramos su· 
cesivos de cuantıa.s de la escala, dentro de un m!;;mo per1Odo cro­
no16gico. no podrı\ ser inferior a la cuantia m.~xima posible del 
ıramo anterior del mismo pericdo. Si resultase inferior. se incre· 
mentari cn la cantidad suficiente para asegurar dicho limlte. 

Art. 3.0 Eıı la reva!orI7.'lci6n que se regula en c$a Orden 
quedan absorbldos 105 aumentos prel'ist03 en el articulo se~ndo 
de la Orden ministerbl d~ 17 de dic!embre de 1956. 

Art. 4." 1. Las pens!ones que. trs..ı la revalorizaci6n establc· 
cida en est::ı Orden y con las adiciones preıistas en el numero 
si:;uiente, no alcancen 105 limites minimos que a cont1nuaciôn 
se indi can seran iucrementadas hasta ıısegurar a sı::s titu!ares 
el perclbo de la.s sigııientes cantidades: 

pe,eta.. peseUl.., pe,.ıa" i Incrememo 
Coenclente 

I 
Coeficlente coertcıente 

Peset3.S 

I 
2.60 i 2.50 
2.10 

i 
l.30 ! 1.50 600 

1.~O 1.60 1.40 500 
1.411 i 1.35 1.~0 400 i 

1.25 i ı.~0 1.15 300 
1.10 I 1.08 1.06 120 

I 

a) Jubilaci6n c ınvalidez: B.OOO pesetas anua!es. 
b) 1:lrga enI"ermedad: 10.500 pe.!eta.> anuales. 
Ci Viudedad: ~.OOO peset:ı.s anu:ı.les. 

tiJo 

2. Para la determınac!6n dt estos m1ninıo.~. se comput3l"d. 
junıamente con la pensi6n que el beneficiario obtenga por ap1i. 
caci6n de 10 preceptuado eu ~l niımero 1 del aniculo segıındo. las 
Jercepciones a que eJ titular tenga derecho eu los de:nis regi· 
menes de Segııridad SociaL. inrJuso Accidentes de Trabajo y En. 
termedade.ı Profesionales. 

:1. Para :ı!canzaı- el derecho a los minimo;; ıınualf.i de pen· 
don seiıalııdo.; en estc :ı.rıiculo sera neceslll'ia que el periodo 
estimado para la dtterminaci6n del salario reguladol' de la 
peıı:ıitin comprenda. al menos. tresciento.-; cincuenta dia.;; coti· 
ı.ados POl' jornada co:npleıu de trabajo eu la indu.>rr!a nıinera 
de carb6rı ). del'ivados. 

4. Los incrementos Que deban percilıır lo.s peıısıonıııtas con· 
formc al numero 1 de e~te articulo se devengarnn y h&rıi.n efee· 
tiv05 prorrateiındolo.;; en la m;sma forma ,. periodos Que las 
pensiones que complementan. 

Art. 5.,' La.> peıısiones revalol'izad:ıs na podr:ın re.sultar. en 
n:ngUn caso. sUileriol'es a 6.000 pesetas mensuales. 

. Ar!. 6." Desde e1 1 de marzo del aiıa en rur.o la cuota de 
i aportaci6n obrera a la Caja de JubilaciOllC;l y SulıBidicııı de lı 

I ?llineria Asturiana (~Iutualidad Laborilll ser~ de! 4 POl' 100 de 
las cııntidadeı sujeta.ı a cotizaci6n. 
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Art. 7." Se faculta a la Direcci6n General de Prev1si6n para 
dictar las normas necesarias que requiera la aplicaci6n de 10 
d1spuesto en la presente Orden. . 

Lo d.igo a V. 1 para su conoclmlento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muchos aıios. 
Madrid. 14 de marzo de 1963 

RO~EO GQRRIA 

Ilmo. Sr. Directol' general de Prev1si6n. 

CORRECCION ıı.e erraws a ıa ~esoru(~ar, ae ,1.1 u-ırec· 
cıun (jeneTaI ue UTaenuı~on aeı ı'TUOU10 1JUT ,1.1 que ~e 
aprueöa eı convenıo c:oıectlvo .sınaıcaL enıre ıus r.n· 
cıaaaes l:Jancanas ae caracrer vnvaau ii ;"U lıerSUtıUL. 

Ad'Jertidos diversoo errore~ en el Convenio anejo a la citada 
Resoluc!6n, publicada en el «Boletin Oficial del Estadoıı nılme· 
ro 24 de fecha 28 de enero de 1963. se transcriben a continua· i 

cıOn las debldas rectırıcacıone~: 

Paglna 1493. arucu!o septımo, parraıo prımero, UIlea prı· 

mera. Dlce: «blenes». Debe aecır: <(OıenIUM. 
pil.gına 1493, artlCU!o octavo. p:ı.rraro segunao, ıınea tercera. 

Dlce: «la antigüedad», Debe decir: <qıor antigüeoadıı, 
Pagina 1494. segunda diı;posici6n final. pƏ.rrafo segundo, li. 

nea tercera. Dlce: (ladmin1straCİon». Debf declr: «aamınıstm· 
UVa». 

Paglna 1495, dİ.'5posiciones traru;itori8.'i, p:'ı.rraro prımero. Al· 

nea septima. Dice: (cafectos». Debe decir: <cefectos». 
pagına 1495, Jetes de qulnta. sueldo a 108 trelnta y S~;., 

anos, en la colurnna B. Dice: 1<771.230». Deb~ dccir: «71.231,,;'. 
f':ı.gm:ı. 1496. colurnna primera, el cuadro retr!butivo de i~ I 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de 16 de marıo de 1963 por la que se seıialan 
las condiciones tecnicas y de dimensiôn minima para 
las i1ldustrias de detenninados sectores, a efectos de 
libertad de instalacion. 

llustrisimo seüor: 

El Decreto 157/1963. de 26 de eIlero. eIl 5U artlculo seı;ııııdo. 
faculta al Miniı;terio de lndustria para seıialar las condiciones 
tecnicas y de dimensi6n mlnlma que debernn reunlr las !ndus­
trias de los sectores que en el nıismo se indican a efcctos de 
l!bertad de instalaciôn. 

A la vista de los estuclios realizados para ia determinaci6n 
de las condlclones tecnicas y dimenslones mis convenlentes para 
el deııarrollo de la industria y oida la Organizaciôn Sindical. 
este r.r!nisterio ha t~nldo a bien disponer: 

Primero. Las industrias Incluidas en los slgulentes sectores 
deberan reunir. por planta. para gozar de Iibertad de Instala­
cl6n. las condiciones tecnlcas y de d.imensiÔn mimma (Iue a 
continuacl6n se seıialan: 

1. Fabricas de productos de alimentaciôn dieteticos, pures 
y hıırinas industriales 

al Producto~ de alimentaci6n dieteticos y pures: 2,000 ınıo­
gramQs en Jornada de ocho horas, 

bl Harinas Industriales: 6.000 kilogramos de produccion en 
la misına jornada. 

En todo caso se re(luerira la mecanizaci6n del envasado me· 
d1ante m:ıqllinlı~ dosificadoras. pesadoras y empaquetadoras. 

2, Fabricacl6n de levaduras para panlficaciôn: 6.000 tane­
Iadas al ano. referidas a un estado de levadura con el 30 por 100 
ı1e mater1a seca. 

3. Fabric:ıciôn de conservas 

tas plantas industriales de este sector deberan instalarse con 
proceso de fabricaci6n automiıtlco continuo 0 atenerse. como 
ırunlmo. a lr.s sigulentes condiciones en proceso d.iscorıtlnuo: 

a) Instalaci6n l'rigarifica para conservaclön de primeras ma.­
terias. 

AtUD.!nlstrativoo debe terminar en el nlval corresooııdlenıe .. 
ıu.s utıcıales de prlmera con cuarenta y doo anos de ~ervıcıu. J 

" contmuacion debe seguir el parrafo iıı.serto en la miı;ına ".,. 
Jumna. que coİnlenza: «Los oflciales que realicen .. .ıJ y terw.ı· 
na <c ... no inferlor a 4.750 pesctas anuaı"",." 

P:i~ina 14~b. cuıumna prlmera. el cu:ıdro retributivo de '\10 
Ayudantes <ıe tJaJa aeb€ fl;nırar con separaciôn, despues Qtı 
de los AOmınlStr:ıttvoo. y nnt€s del dr IOS Cobradorcs de cıı.llt. 
en la forma sıguıente: 

Aİios Peseta. 

I\}'\ıcə.ntes <le Caıa ............... " ........... " ...... ". 0 23.:!:stı 

f\yuaantcs ac caıa ......................... " ....... " .. . 3 24.111~ 
Aj'udantes de Caja ................................ " .... . 6 25.986 
f\yuaante~ ae Caıa de primera ........ " ...... " .. . 9 27.~~ .. 
tlyuaantes de caıa de primera ............ " ..... .. 12 ~9.1~:: 

f\yuaantes ae Caja de primera " .... " .. "".""" 15 3U.3b~ 
tlyucames ae Caıa de prımera ... " .. "" .... " .. " 18 31.:11\1 
tlyuuante5 ae Caja de primera ...... " .... ""."" 21 32.0~1 
Ayudantes de Caja de primera .... " ......... "" .. 24 32.891 
tlyuaantes ae caja de primera ................. " .. 27 3Miı 
tI~'L1aantes ac Caja de primera ........ " ...... "". 30 3UH~ 

"yuaantes ae caıa de primera .................... . 33 35.:i~~ 
Ayudantes de Caja de primera ................... .. 36 36.364 
lI.yuaantesae CaJa de primera ................. .. 39 37.21ı:> 
'l.yuaantes ae Cıtıa ae prlmera ................... .. 42 ~B.U4lı» 

Pagina 1496, columna segunda, linea novena. Dice: «trienlos 
ae 0.11 pesetas». Deoe declr: «trienioo de 0.15 peset&~, 

b) Instalo.ci6n de la,'ado de primeras mııterias en agua co­
rriente, 

cJ Cocci6n por I'apor, agua hirviente 0 aire calientc. 
dı Maquinas cerradoras autom:l.tlcas 0 semlautom:l.ticas, al 

vado 0 en atm6sfera de gas inerte. 
e) La esterillzac!on se r~aliıar,l, ':11 aııtoclave con sistema 

contJnuo. a temperatura minima de 1150 C. Y enfriamiento ra· 
pido a menos de 40. C 

4. Fabricas y refinerias de azucar: 2.000 t~neladas de remo­
lacha 0 caıia en veinticuatro horas de trabaJo. 

5. Preparaci6n. hilaturas. tejidos y acabados de flbras tex­
tiles naturales y artificiales. 

Las dimension~s minimas 0 capııcidad d~ producci6n por 
planta 0 instalaci6n lndustrial correspondientes a 105 sectores 
textiles que a cont1rıuaclôn se detallan se entenderan referldas. 
en cada caso. a la fibra predominante en el proceso de trans· 
formaci6n de que se trate. 

al Sector algod6n, viscosilla y mezcla. 
Hilatura: 25.000 husos de continuı. de ~i!ar. 
Telares: 500 metros de peıne utll. 

b) Sector lana y mezcla. 
La,'adero: 4.500 kilogramos de producci6n en veinticuatro 

horas. 
PeinaJe: 1.000 kilogramos de produccion en ocho horas. 
Hllaturas Cie estambre: 8.000 husos de continua de hllar. 
Hilatura de carda: 2.000 husos de continlla de hilar 0 su 

equivalente en se1factina. 
TeJeduria: 200 metro5 de peine ılti!. 

cı Sector seda. f1bras artificiales y sinteticas. 
Torcldo de rayon y fibras sinteticas: 5.000 husos de con­

tinua de torcer, Esta dimensi6n est:i referlda a las 
plantas dedicadas preferentemente a esta man!pulaci6n 
para la venta como tal. 

TeJeduria de rayon y fibras sinteticas: 100 metros de 
pelne util. 

d) Sector fibras d.iversas, 
Grupo yute. esparto y afines: En hilatuı3. 1.500 hus~ 

de c1nta: er teJeduria. 100 metros de peine ıltil. 
Grupo iino. caıiamo y afines: En hilatura. 1.500 husos 

de continua de hilar en humedo: en tejeduriıı. 50 me· 
tros de peine ıltil. 

Grupa sisal. abaca y afines: En hilatura. 500 hıısos auto­
ınaticos de cOIltinua de lıilar. y en teJeduria, 50 metro.s 
de peine !itil. 

e) Sector de fibı'as de recuperaci6n. 


