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por la Empresa a puesto no pelizroso un porcentaje, que s
CSUMmG razomanie, O sus reiviburiones percibidas en el pueste
con riesgo pulvileno, sin distineidn de lus que le corvespondian
en conceplo de salavio buse 0 en OLros colespios lizados dirce-
tamente a la produccion, Esia proteccion se io otorga durante
un plazn de cineo whos, duranie los enalos se Lo da derecho pre-
ferente, con lus wuyores estimulos, 4 iNSCHDITSe €n U cuUrso
de formacion int o profesionnl, que le capacite para otra
profesion exenta de policro ¢ enfermedad profesional, Trals.
currido este phizo le sern de aplicacion ¢! recimen generico v
las demas entermedades profesionales

Para hacor frente o ln carsa financiera GHEe esta garaniis
supone, v hasta {anto se roestructure lo Securidad Sccinl, s
ha entendido convenients disponzr de los fondes del Seguro
de Desempleo. sin perivicio de que en su din osta carga, iran.
sitoriamenre asumida, pueda imputarse sobre bases difersntes,

El serundo de los problemas planteados se resuslys livando
las cotizaciones v, consipulentemonts, el salario regulador ¢
prestaciones, a la tavifa correspondisnte a la catencr:a profe.
sional que tenfa el trabajador en e} puesto pelizroso, 0, en s
casn, a las superiores cotivaciones que viniern realizando, si
bien con el ratural hmite de que no exesdan de las porespein.
nes reales que se le earantizen,

En cuanto al peliero de despido por erisiz total o pareinl ¢o
atience recomendando 2 los Delegades do Trabajo que procuren
que los silicoticos de primer eradn sean lox Gltimos en sy eage.
goria en ser despedidos, v resulando la indemnizacion corres-
pondiente en funcion del salario promedic que pereiban, «n ¢l
momento del cese. los compaiicros del trabajador en puesto si-
milar al que desempefiaba al sor declarade silicoties de primey
grado.

Sin embareo. es 1o eclerto quu este cuadro de medidas, per
fectamente ajustado al supuecsto de trasiado dentro de la Em-
presa, plerde su virtualidad en la hipétesis de que. por no ten.r
la misma puestos de trabajo exentos de rieszos, opte por ol
despido del silicotico de primer zrado. con ios subsidios previs.
tos en el articulo 48 de 12 Orden ministerial de § de mayo de
1962, Para estos casos se prevé la doble medida de una posible
prolongacion de! subsidio. hasta un total de dos afos, abonan-
do los seis meses adicionales el Sepuro de Desempleo, v de la
asistencia opeional u ohligada segin los casos & un curso de
formactén intensiva profesional que cumpls las altas finali-
dades antes apuntadas,

Por todo lo expuesto este Ministerio ha terido a bien dis-
pomer:

Articulo 1 Al texto del articulo 45 del Reglamento de En-
fermedades Profesionales, aprobado por Orden ministerial de 9
de mayo de 1962. se le adicionarin los parrafos siquientes:

«5. Cuando se trate de silicético de primer grado, ¥ a con-
secuencia del traslado se asiene al trabajador un puesto com-
patible con su estado, la rotribucion que ha de abonar la Em-
presa por su nuevo trabajo, exento de rlesga, no seri inferior
al 70 por 100 del que vinlera percibiendo en sy anterior trabajo
peligroso, teniendo en cuenta ¢l promedio de todas las remune-
raclones que sean computables a los efectos de accidentes de
trabajo que hava cobrado durante los tltimos doce meses.

La diferencia entre el salario que tengn asignado el nuevo
puesto o el que dehiera percibir conforme a lo preceptuado en
el numerc cuatro de este articulo, en caso de ser superior, ¥ lo
que haya de pereibir el trabajador como consecuctieia de lo dis-
puesto en este numero, seria reintegrada a la Empresa por el
Seguro de Desempleo, mediante Liquidaciones que presentard tri-
mestralmente al Instituto Nacional de Previsian, previamente vi-
sadas por la Delegacién de Trabajo,

El beneficio que este numero ctorga a los silicdticos de pri-
mer grado, sobre ¢} révimen comun regulado en el nGmero an-
terior, cesard al cabo de cinco afios, durante los cuales el inte-
resado tendra derecho preferente a inscribirse, sin pérdida al
guna de retribucién, en un curso de formacion intensiva pro-
fesional, con cargu al Foudo Naciunal de Proteccién al Trahajo,
Las percepciones, conforme 2 este DUMErc o, en su €aso, al mi-
mero cuatro, serin compatibles con la beca o salario de esti.
mulo que pueda concedar el Fondo, La Empresa estard obli-
gada a conceder el permiso retribuide por el tiempo que dure
el curso,

6. El trabajador silicdtico de primer grado trasladado en
las condiciones que determina el nimere anterior cotizari a
todos los efectos de Seguros Saciales Unificados, Seguro de Des-
empleo ¥ Mutualismo Laboral por ln tarifa prevista en o] De-
creto 56.1963. de 17 de enero, correspondiente a la categoria
profesionai que tenia en el puesto peligroso, salvo que por su
nuevo puesto de trabajo le corresponda cotizar por tarifa su-
perior, ED el supuesto de que en el momento de su traslado el

trabajador viniese cotizande por bases supeviores a las ¢o ta-
rilu, conrinuars cotizando por cllos siempre que to excedan de
la percepeian real del 50 por 100 a que se refiere ¢l ntmero
CInCo. en cuyo ¢asu Li culizacion se efectuara por dicha per-
crpeion, salvo que ésta sea inferior w la Tarifa correspondiente,

" En los expedientes de reduccion de plantilla, promovi-
dos por Empresus que tengan siliciticos en primer grado en
trabajos exentos o pehero. las Delesacianes de Trabajo pro-
curaran que estos trabajadorss scan los Gltimos en su cate-
LOTIL para ser despedidos. Silo {ueran, recibiran ln indemniza-
tion correspundiente en funcion del salario promedio que per-
ciinoen el puesto nelisroso sus compafores que tengan en
dicho momenos la eacruoria que tenia el wabajador cuando
e trasladadoy

Art. 20 Al exto ol oartieulo 48 del Reglamento antes ¢i-
tado #¢ o adicionaran los sicuiontes parrares:

«3. Cuando s¢ trate de obreres siliedticos en primar grado
tendran derrcho preforente durante los dicciocho meses de
prestacion econémica resulada ¢n este articule. a participar con
carze al Fondo Nacicun] do Protoccion del Trabajo, en un curso
de formacion ingensiva profesicnnt en el centro mos proximo
o s domieilio,

4 Siotranscurriios les dieciorho nueses no hubicse ¢ncon-
trado trabajo, o Segure de Desempleo abonara olros sUis meses
de prestacion. con lobligacidn nor parte del interesado de ins-
cribirse en un cwrso de formavion invensiva profesional dentro
de los tyes primeros meses o osta prorroga, siendo compatible
la prestacion 1 Sewurn de Desempleo con la beca o salario
de estimulo que pueda percibir durante el curso.n

Art. 3+ S faculta a la Direceién General de Previsién para
dietar las normars neeesarias para la aplicacién de lo dispuesto
'n esta Qrden.

Art. 40 La presente Orden entrard en vizor el dia de su
nublicacin en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Por cxcepeidon, lo dispuesto en el numero cinco del articu-
lo 45 sera aplicable a los silicdticos de primer grado que en la
actualidad presten servicio de trabajo exento de riesgo, como
consecuencia de traslado dentro de la propia empresa en la que
tué diagnosticado dicho grado.

Asimismo serd aplicable el numerc cuarto del articulo 48
a aquellos silicéticos de primer grado que, no habiendo encon-
trado colacacion, se encuentren en la actualidad dentro del pe-
riodo de dieciocho meses posteriorss a su cese.

Lo que digo a VV. II para su conocimiente v efectos,

Dios guarde a VV. IT. muchos afics.

Madrid. 14 de marzo de 1963

ROMEO GORRIA

Tlmos. Sres, Directores generales de Prevision y de Empleo.

ORDEN de 14 de marzo de 1963 sobre revalorizacicn de
las pensiones causadas hasta e! 31 de diciembre de 1962
en ia Caje de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria
Asturiana /Mutualidad Laboral).

Tlustrisimo sefior:

Constituye materia de fundamental preocupacién en la Segu-
ridad Social la progresiva insuficiencia del valor adquisitivo
de l28 pensiones que conecede, cuestidn esta que, al ir ligada a
fenémenos de naturaleza monetaria, viene principalmente deter-
minada por la antigiledad de la concesion de cada una de ellas,,

Es este problema de caricter mundial, no especifico de
nuestras pensiones. Por otra parte, en huestro pais presenta
un cardcter general que obliga a si contemplacion, con el mismo
enfoque, en el momento en que se reestructure la Seguridad
Social Esto, no obstante, es evidentemente susceptible de eon-
sideraciones parciales en los casos justificadus en los que con-
curral en una determinada Mutualidad Laboral la existencia
de necesidades objetivas concretamente estudiadas v la pro-
puesta de un cuadro de scluciones técnieas y financieras clara.
mentr viables.

Ambas circunstancias concurren en la Caja de Jubilaciones
¥ Subsidios de l2 Mineria Asturiana que. integrada en la Or.
ganizacion Mutualista, protege con caracteres originales s la
poblacion minera de aquelln cuenca De una parte. la referida
entidad es la mds antizua entre las Mutualidades Laborales
existentes en Espalia. circunstaneia, que, por lo expresado an-
teriormente, ineide objetiva v sustancialmente en el poder ad-
quisitivo de sus pensioncs, De otra en el momento de su fun-
dacion coneurrié la circunstancia de la abscrcion de un con-
junto de pensionistas acogidos a un régimen que esvaba en vigor
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antes de que, con la organizacién actual de la Caja. se inte- .

grase ésta en ¢l Ministerio de Trabajo y en el régimen general
del Mutualismo; pensionistas cuyas percepciones, por su cor-
tedad inicial, siguen siendo absolutsmente insuficientes, no obs-
tante las sucesivas revalorizaclones posteriormente practicadas.

Asimismo, concurre en el presente caso la circunstancia de
haberse elaborado por la Caja de Jubilaciones y Subsidios de 1a
Mineria Asturiana una f{érmula financiera, que oportunamente
representada por su Asamblea Plenaria, ampliamente represen-
tativa del sector laboral interesado, propuso el incremento de
la cuota de cotizacion obrera et un 1 por 100, ¥ asimismo la
disponibilidad de otros fondos de la Caja, enire los que melrece
destacarse el cuantioso excedente acumulado por el concepto de
prestaciones extrarreglamentarias no concedidas, Esta propues-
ta esti en la linea politica de la Seguridad Social de este De-
partamento, definida en el Deereto de 17 de enero pasado, ¥ res-
ponde al prinecipic mutualista de sclidaridad de generaciones,
haciendo participes a los pasivos de la mejora de retribucion
obtenida por la poblacién activa de 13 propia rama laboral

Notas caracteristicas del esquema financiero previsto las
constituyen la de su progresivo abaratamiento, al tratarse de
un colectivo cerrado que, por ley de vida, ha de irse extinguien-
do: v la de no suponer repercusion en costos, toda vez que se
atiende sustancialmente con aportaciones de los trabajadores
que, al caleularse sobre los salarios, se detraen del consumo, ¥
revierten a él a través de los pensionistas.

Sobre las bases indicadas, la presente revalorizacién se fun-
damenta en criterios que se han estimado técnicamente correc-
1os ¥ socialmente justos,

Se ha seguido el principio, aconsejable polftica ¥ adminis-
trativamente, de la integracién en un fondo comin de todos
los medios disponibles para atender al pazo en su conjunto de
la pensién revalorizada. Por otra parte. la revalorizacién se
realiza guardando relacion con la pensidn va causada, toda ves
que, viniendo determinado el importe de ésta por circunstan-
cias de cotizacion, edad de jubilacidn, salarios computables ¥
otras, lizadas a la vida activa del trabajador, hoy pensicnista,
las soluciones rigidamente igualitarias entranan, al equiparar

a los desiguales, un claro principio de injusticla, Pero, sin em-
| bargo la referida relacién no puede suponer uma absolula e
! inflexible proporcionalidad que resultarfa, asimismo, poco equi-
: tativa, al beneficiar con cantidades muy superiores 2 los pen-
sionistas, gue por la mis elevada cuantia de su pension &on los
menas necesitados,

Es por eso por lo que se sequido el criterio de fijar uncs por-
cemtajes de revalorizacion que son regresivos en tunciom del
tiempo en que la pension fué causada y de la cuantia de éstal

Sin embargo, dichos criterios generales ceden en los casos
extremos, puesto que se ha estimado conveniente el estable-
cimiento de un minimo garantizade que ponga fin a la insufi-
ciencia intrinseca de las pensiones mis bajas, garantizando una
percepeién minima que se estima adecuada. Asimismo, en los
casos de pensiones superiores a 2.00C pesetas mensuales, el sis-
tema de revalorizacion proporcional por indices cede paso al
de adiciones de cuantia fija, con lo que se completa la recti-
ficacién de! principio de proporcionalidad absoluta, justificada
por la alta finalidad social que inspira esta reforma. En todo
€250, v para evitar injusticias comparativas, la pensidn reve-
lorizada no puede exceder, como tope maximo, del montante
del actua! salario regulador de prestacicnes.

Por tltimo, los plazos o periodos de que se compone & es-
cala de revalorizacion no son indiscriminadamente uniformes,
sino que, por el contrario, se han fijado atendiendo a circuns-
tancias salariales, estructurales v de ordenacién juridica que,
a 1o largo del tiempo, han ido incidiendo en el régimen y cuan-
tia de las prestaciones de la Caja de Jubllaciones y Subsigdios
de la Mineria Asturiana,

Por todo lo expuesto, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

Articulo 1o 1. Con efectos econémicos desde el dia 1 de mar-
70 de! corriente afo, se revalorizaran las pensiones causadas
hasta el 31 de diclembre de 1962 en 12 Caja de Jubilaciones ¥
Subsidios de la Mineria Asturiana (Mutualidad Laboral),

2. Dicha revalorizacion se efectuaré en funcion de la fe-
cha del efecto inicial de la pensién v de la cuantia de la mis-
ma, con arreglo a4 la sizulente escala;

Cuantis mensual de {3 pension .

Fecha de efecto inlcial de la pensién

Hasta el 31 de diciembre de 1947 ...cccovvvevvieennnn.
De 1 de enero de 1948 a 31 de diciembre de 1950
De 1 de enero de 1951 a 31 de diciembre de 1954
De 1 de enero de 1955 2 3t de diciembre de 1637
De 1 de enero de 1958 a 31 de diciembre de 1960 ...
De 1 de enero de 1681 a 31 de diciembre de 1382

O L 1010

i ' De 2003 en
Hasta 1.000 ;Dc 1001 s 1.500 De 1301 & 2.000 adelante
pesetas pesetss ' pesetas —_
- - ! - Incremento fijo
Coetictente Coeiciente  Coeficiente -
i Pesetas
2,60 2,5 i - -
210 1.9 [ 150 ‘ 600
1% 1.60 L 140 ! 500
140 1.3 ! 120 i 400
15 1.3 f 115 | 300
110 1.08 } 106 | 1%

3. Servird d= base para la aplicacion de dicha escala la cuan-
va inicial de la pensién, ¢ en su caso, la resultante actual de
la misma, por consecuencia de variaciones reglamentarias previs-
tas en el momento de su reconacimiento,

Art. 20 1. En el supuesto de que la base de revalorizacion,
de conformidad con lo previsto en el nimero 3 del articulo an-
terior. no exceda de dos mil pesetas, la pensién revalorizada se
obtendra multiplicando dicha base por el correspondiente coe-
ficiente de la escala,

2. Las pensiones, cuya base, conforme al mismo numero.
sea de 2.001 pesetas en adelante, se revalorizaran adicionando
a dicha base ias cantidades de incremento fijo que figuran en
la ultima columna de la escala,

3. Las pensién revalorizada en cuaiquiera de los tramos su-
cesivos de cuantias de la escala, dentro de un mismo perfodo cro-
noidgico, no podrd ser inferior a la cuantia mixima posible del
tramo anterior del mismo periedo, Si resultase inferior, se incre-
mentard en la cantidad suticiente para asegurar dicho limite.

Art, 30 En la revalorizacion que se regula en esta Orden
quedan absorbidos los aumentos previstos en el articulo segundo
ce la Orden ministerial de 17 de diclembre de 1956.

Art. 4¢ 1. Las pensiones que, tras la revalorizacién estable-
cida en esta Orden v con las adiciones previstas en el nimero
siguiente, no alcancen los lmites minimos que a continuacion
se indican serdn incrementadas hasta asegurar a sus titulares
el percibo de las signientes cantidades:

a) Jubilacion ¢ invalidez: 14000 pesetas anuales.
by Larga enfermedad: 10.500 pesetas anualss,
¢ Vindedad: 7.000 pesetas anuales,

2, Para la determunacién de estos minimos, se computara,
juntamente con la pensién que el bereficiario ohtenga por apli-
cacion de lo preceptuado en el numero 1 del articulo segundo, las
asercepeiones a que el titular tenza derecho en los demds regi-
menes de Seguridad Seeial, inclusa Aceidentes de Trabajo v En-
termedades Profesionales.

3. Para aleanzar el derecho a los minimos anuales de pen-
sion seftalados en este articulo sera necesario que el periodo
estimado para lz determinacion del salario regulador de la
pension comprendz, al menos, trescientos cincuenta dias coti-
zades por jornada completa ce trabajo en la indusiria minera
de carbdn v derivados.

4. Los incrementos que deban percitir los pensionistas con-
forme al nimerc 1 de este articulo se devengaran y haran efec-
tivos prorrateandolos en la misma ferma v periodos que las
pensiones que complementan.

Art. 50 ILas pensiones revalorizadas no podrin resuitar, en
ningln caso, superiores & 6000 pesetas nlensuales.

Art, 6. Desde el 1 de marzo del afio en curse Ia cucta de
aportacion obrera 2 la Caja de Jubilaciones y Subsidies de ia
Mineria Asturiana (Mutualidad Laborall serd del 4 por 100 de
las cantidades sujetas a cotizacion.
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Art. 7o Se faculta a la Direccién General de Prevision para
dictar las normas necesarias que requiera la aplicacién de lo
dispuesto en 1a presente Orden.

Lo dige a V. I para su conocimiento y efectos,
Dics guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de marzo de 1963
ROMEO GQRRIA

Ilmo. Sr. Director general de Prevision.

CORRECCION de erratds @ i@ KeSOIUCION Q€ o Lhrec-
CIUT GETETO! Ue UTUERTCION GeL 1TUDC]O PUT 1k que St
aprueba el Convenio COLECHIVO SINQICHL ENITe W§ AT~
ngades Bancaras Ge CATACIET DTIVALY ¥ SU persvnal.

Advertidos diversos errores en el Convenio anejo a la citada
Resolucién, publicada en el ¢Boletin Oficial del Estado» nime-
10 24 de fecha 28 de enero de 1963, se transcriben a continua- |
clén las debidas rectiricaciones:

Pagina 1493, articulo Sepulmo, PAaITalo primero, nnei pri-
mera, Dice: «blenesy. Debe qecir: «piemuun,

Pagina 1493, artlculo 0ctavo, PArTaro segunao, inea tercera.
Dice: «la antigiiedad» Debe decir: «por antigiiedady,

Pigina 1494, segunda disposicion final, pirrafe segundo, li-
nea tercera. Dlce: «administracionn. Debe decir: «aamimstra-
Uvar.

Pagina 1495, disposiciones transitorias, parralo primero. u-
nea séptima. Dice: «afectosy. Debe decir: «efectosy,

Pagina 1495, Jefes de quinta, sueldo a los treinta y s2i
anos, en la columna B, Dice: «771.230». Debe decir: «71.23u..,

ragina 1496. columna primera, el cuadro retributive de e |

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 16 de marzo de 1963 por la que se sefialan
las condiciones téenicas y de dimensién minima para
las industrias de determinados sectores, a efectos de
libertad de instalacion.

Ilustrisimo sefior:

El Decreto 157/1963, de 26 de enero, en su articulo segundo,
faculta al Ministerio de Industria para sefialar las condiciones
técnicas y de dimensién minima que deberin reunir las indus-
trias de los sectores que en el mismo se indican a efectos de
libertad de instalacién.

A lo vista de los estudios realizados para ia determinacién
de las condiciones técnicas y dimensiones mas convenientes para
el desarrollo de la industria y cida la Organizacién Sindical,
este Ministerio ha tenido a bien dispaner:

Primero. Las industrias incluidas en los sigulentes sectores
deberin reunir, por planta, para gozar de libertad de instala-
cién, las condiciones técnicas y de dimension minima que a
continuacién se sefialan:

1. Pabricas de productos de alimentacién dietéticos, purés
¥ harinas industriales

a) Productos de alimentacién dietéticos y purés: 2.000 kilo-
gramos en jornada de ocho horas

b) Earinas industriales: 6.000 kilogramos de produccién en
1a misma jornada.

En todo caso se requerird la mecanizacién del envasado me-
diante maquinas dosificadoras, pesadoras y empaquetadoras,

2. Fabricacién de levaduras para panificacion: 6.000 tone-
ladas al ano, referidas & un estado de levadura con el 30 por 100
de materia seca.

3. Fabricacion de conservas

Las plantas industriales de este sector deberan instalarse con
proceso de fabricacion automatico continuo o atenerse, como
minimo, a las siguientss condiciones en proceso discontinuo:

2) Instalacion Irigorifica para conservacion de primeras ma-
terias.

aaministrativos debe terminar en el nivel correspondiente a
s Vriclales de primera con cuarenta y dos afios de serviciy, y
s conttnuacién debe seguir el parrafo inserto en la misma oo
lumna, que comienza: «Los oficiales que realicen..» y teruu-
na «.. no inferfor a 4.750 pesctas anuawes.,

Pagina 149v, cuiumna primera, el cuadre retributivo de aws
Ayudantes ae Ca)a aepe figurar con separacion, después ge
de los Acministratives, v antes del de los Cobradores de eanc,
en la forma siguiente:

«ayudantes de Caja:

Anios  Pesetas
Ayuaantes de 0 23.250
ayuaantes ag Ca)a . 3 24,792
Avudantes de Caja ... 6 25.986
Ayuaantes de Ca)a de primera 9 27500
Ayuadantes de Caja de primera .. 12 U913z
ayuaantes de Caja de primera ., 15 30.30y
aAyuaantes de Caja de primera ... 18 312y
ayugantes de Caja de primera ., 21 32,001
Ayudantes de Caja de primera .. 24 32.891
ayuaantes ae Caja de primera .., 2 33.941
aAyuaantes de Caja de primera ... 30 34,682
ayuaantes de Caja de primera ... 33 35.525
Ayudantes de Caja de primera ... 36 36.364
ayugantes ae (Caja de primera 39 37.200
ayuqantes ae Caja de primera 42 38.U40n

Pagina 1496, columna segunda, linea novena. Dice: «trienios

I ge 0,11 pesetasy, Depe decir; «trienios de 0,15 pesetass,

h) Instalacién de lavado de primeras materias en agua co-

rriente.

¢} Coccién por vapor, agua hirviente o aire caliente.

d) MAquinas cerradoras automiticas o semiautomaticas, al
vecio o en atmésfera de gas inerte.

e) La esterilizacidn se realizard en autoclave con sistema
continuo, & temperatura minima de 1150 C. v enfriamiento ré-
pido a menos de 40v C

4. Pabricas y refinerias de azicar: 2.000 toneladas de reme-
lacha o cana en veinticuatro horas de trabajo,

5. Preparacién, hilaturas, tejidos y acabados de fibras tex-
tiles naturales y artificiales,

Las dimensiones minimas o capacidad de produccion por
planta o instalacién industrial correspondientes a los sectores
textiles que a continuacion se detallan se entenderdn referidas,
en cada caso, a la fibra predominante en el proceso de trans-
formacién de que se trate. ’

a) Sector algodén, viscosilla y mezcla,
Hilatura: 25.000 husos de continua de “ilar,
Telares: 500 metros de peine util,

b) Sector lana y mezcla,

Lavadero: 4.500 kilogramos de produccién en veinticuatro
horas.

Peinaje: 1.000 kilogramos de produccién en ocho horas,

Hilaturas de estambre: 8.000 husos de continua de hilar.

Hilatura de carda: 2.000 huses de continua de hilar o su
equivalente en selfactina.

Tejeduria: 200 metros de peine util,

c) Sector seda, fibras artificiales y sintéticas.

Torcido de rayén y fibras sintéticas: 5.000 husos de con-
tinua de torcer. Esta dimensién estd referida a las
plantas dedicadas preferentemente a esta manipulacién
para la venta como tal.

Tejeduria de rayon y fibras sintéticas: 100 metros de
peine til.

Sector fibras diversas.

Grupo yute, esparto y afines; En hilatura, 1500 husos
de cinta: er tefeduria, 100 metros de peine 1til,

Grupo lino, cafamo y afines: En hilatura, 1.500 husos
de continua de hilar en himedo; en tejeduria, 50 me-
tros de peine 1til,

Grupo sisal, abacd y afines: En hilatura, 500 husos auto-
maticos de continua de hilar, y en tejeduria, 50 metros
de peine til,

&) Sector de fibras de recuperacion.
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