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c) Pesadora-dlvisora autoııııitica y formadora mec:aıuca. 
d) Hetildora y refinadors.. 
e) Armar10s 0 camara de ferınentaci6n 
!) Llmpiadora cernedora de har!nas. 
g) Depösito mezclador ~. doslficador de agua. 
hl Bascula y balanza. ı 
li Elemento.~ menores, tales como ıablas. pa1a~, palineı;, i 

moldes. bandejas ~' todo~ nquel!os nece~arlOs para el mas per- i 
fecto funclonamiento. . 

jl Instalaci6n almaceııadora asepüca e independie:ıte de : 
harlnas, levaduras >' otros ıırodııctos necesario5 a eada indus- : 
triı:ı.. 

kı Almacenamieııto inciependiente de combustlbles. 
1) Alnıacen d~ enfriamiento. reposo y preparaCı6ıı del pa n 

para distribuci6n. . 

MINISTER'iü DE rn ........ ,...., .. TI'\ 

1 Kı\Jjı\JU 

ORDEN de 14 cl.e 17147'20 de 1963 so1n'e adlciones a ias aT
ticulos 45 ıJ 48 del Reglamento cl.e Enjermet!ades Pro
lesionales. 

[lusırisimos seİlores: 

La silicosis como enferınedad profesionaı ha merecido y me
rece siempre una atenci6ncorıstante para la mejor defensa de 
105 trabajadores afectados en la!! Vo.rias situaciones que puede 
producir. EnlJe la.> ınismas es necesario considerar especialmeıı. 
te el primer grado, caracterizado por no originar un& 1nsufl
ciencia !unCiOnal, pero si representar un ser10 peligro para el 
trabajador que 10 padece la continuaciOn en el puesto de tra· 

Las capacidades mınımas de elaboraci6n de pan estaran bajo, que per su amblente pulvlgeno entrafta un riesgo siUc6t1cG 
proporcionadas al ııümero de habitantes de la poblaci6n 0 zona . En el cuadı'o actual de la regulaci61! de las enferınedade: 
en que se instalen. y serıin: profesl0.nales, el primer grado de silico.,ıs representa, por 10 dı 

Para Madrid S Ba:-eelona: de 10.000 Kilogramos de harina cho, = que uıııı. enferınedad, una prevenci6n que trata d 
en Jomada de ocho horas e\'ltarla, j' constituye una exigencia .acial de defensa del tr:ı 

Para las restantes pOblacianes con mas de 500.000 habltan- bajador pred!spuesto, inelwo contra su mismo deseo de contı 
tes: 5.000 kllogramos de harina en jomada de aclıo horas. ;ıuıır fn et traoajo pe1!groso, De aqui que la adual legislacioı 

Para poblaciones cntre 500.000 l' 100.000 habitantes: 2.500 kı- espaii.ola, a diferencla de 10 d.!spuesto en e1 art!culo 79 del Rr· 
logramo.s de harina en jornada de ocho horas. glamento de 19 de julio de 1949, prescinda del consentiınient. 

En poblaciones de menos de 100.000 habitantcs y mus de del trabajador a!ectado de primer grado de silieosis y de ca· 
25.000: la elaboraci6n minima sera la correspondiente a 1.000 racter obligatorio a su tras!ado a otro puesto de trabajo exentc 
k1logramos de harlna en turno de ocho horas. de rie.,ga. 

En pOblacioııes de nıenos de 25.000 habitantes y mas de 4.000: Sin cmbargo, es la cierto que esta obli~atoriedad, impuesıa 
IR elaboraci6n mini ma ser:i la correspondiente a 500 k11ogra- por ind!scutibles razones sociales, no resulta eflcaz en la pr:ie. 
mos de hanna en turno de ocho horas. tica si la medida. preventiva de traslıı.do que se impone aı tra-

Podr:i admitirse una producci6n diaria ınferıor a esta ı:ılti- baJador LLO va acompaii.ad:ı de otras complementarias que le 
ma, en poblaciones de menos de 4.000 habitant.s. eviten graves ııerJuicios econ6mico;; presentes j' futuros. Porque 

En Ir.s ffıbricas cuya capacidad minima de elaboraci6n sea resulta evldente, y la experlencia adqulridı> 10 corrobora sin 
in1erior a 2.500 kilogramos de harina !:n jornada de ocho horas, lugar .a dUdas, que, en taı supuesto, sera el proplo trabaJador 
IJOdrfı suprlmirse la Iıefiidora y refinadora, cuando no sea in. sılıc6tico quien procurar:i evltar la declaraclon de su pr1ıner 
d1spensable, y sustitulrse la pesadora divisora automatlca y ~rado, quemando inevitable y aceleradamente las etapas de la 
forınadora mecanica por una divisora mecanica, previa pesada enfermedad,:ıl pre!erir a unas duras privaciones presentes la 
de masa en b:iscula. En las f:ibricas sıtuadas en poblaclones i reducci6n. ıııa.s que probable. de su vida futura. 
de menos de 4.000 habitnntes. !,odr:i ;;\lprimir~f la diV1sora Es, asimismo, evidente que esta. contraposiei6n entre el alto 
farınadora y refinadora. tin social perseguido y el duro precio que para aJcaıızarlo ha 

No se admltini. eıı ııing:ın r.aso ıa tracci6n animaL de pagar el trabaJador, en forma de privacioncs a de aeorta-
Excepcionalmente, en los medios rumles )' eıı casos especta- . miento de su ıida, entrafia na solamente una ineflcac!a 5ino 

les, por circunstancias de locaiidad 0 dedicarse ademas ala! tamblen una ımıve injusticla de planteamiento que es p~eci.5O 
cocci6n de otros alimentos. pOdr:iıı instalnrse homos de pan ' corregır. 
cocer sin venta, que no dispondr:i de otros elementos m:is que En la ac\ual nonnativa, la situaci6n especial de pnmer grado 
del horna proplamente dicho )' materi? I accesorio indispensaiılt de silicosis esta. inclulda, juntamente con todas ias deınas en

ferınedades profeslonales, en la ordenaciôn generica del articu-
10 45 de! Reglamento que Ir,~ reg'Jla, aprobado por Orden mi
nisterlaJ de 9 de mayo de 1962. sin embargo, es inne~able, por 
cuıınto qUeda expuesto, quc la aplicacl6n a este caso de dlch3. 
regu!aci6n generica no resulta adecuada. La especialidad de la 
,iljc~, por su especifica naturaleza. irreversible y por la mag. 
nitud social de1 ri~sgo que representa ante el nılıııero de traba
jadores afectados, ımpone uıııı. conslderacı6n jUI1dica especial 
taınbien. del prlmer gr.ıdo de esta enferınedad que ı:;tente re. 
medlar. en la medlda de 10 poslble, ias consecuencias perjud1. 
cıales que el actııal reglmen entraii.a para los trabajadores afec
tados. 

Quinto. Despachos de paıı. 

De conformidad con- 10 establecido en el articulo sexto deı 
Decreto-Ley que por esta Orden se desarrolla, los traspasos y 
caınblos de propiedad de 10s despachos de pan que, con las 
debldas autorizacioııes, esten instalados en esta fecha, podr{ın 
e!ectuarse I1bremente. 

Las empresas dedicadas a la fabricacl6n de pan. que cum· 
plan las condlciones de esta Orden, podran proeeder a abrir 
cuantos despachos de pan estimen convenlentes, a euyo electo. 
para obteııer la licencia de !lpertura munlcipal pre5entarin 
cert1!lcado expedldo pür la Delegaci6n de Industria de la pra
v1nc1:ı en que la ffıbrlea se halle· instalada, en el que consten 
el pleno cumpllmleııto de las refer1das cond1clones. 

Qulel)es sln ser Industriales deseen abrir un despacho de 
pan 0 efectuar la venta del mismo en un loeal ya instalado, 
deberan acreditar ante la autoridad' municipal de quien soli
citen la pertlnente autorlzaci6n: 

ııJ Que se aJustan a las condiciones sanitarlas establec1das. 
b ı Que el pan 10 reclbiriın de industria de fabricaci6n an

torlzada. 

Sexto. Cuando como consecuencia de la evoluci6n de la 
ıecnlca se introduzean nuevos elementos l'abriles 0 metodos de 
trabaJo en 105 procesos de fabricaci6ıı antes indicados, la Pre
sidencla. del Gobierno deterııılnara las condlciones tecnlcas mi
n1mas exlgibles que deban reunir. 

Septimo. Independlentemente de 10 anterior, las !'{ıbricas de i 

har1nas y semola~, de !lan, molinos y establecimientos de venta, 
habr:in de cumplir la legislae16n sanitaria que en cada Illomento 
~ eneuentre vigente l' les sea de aplicaci6n. 

La digo a VV. EE. para su eonoclınlento l' demas efectos. 
Dios guarde a VV. EE. muchos afia5. 
!lradr1d, 16 de marzo de 196'J. 

CARRERO 

!xcmos. Sres ... , 

Son tres los perJuicios fundamentales que en la actuaJ re
gu!acl6n experimenta ci silic6tico de primer grado. En primer 
lugar, la conı;lderable disminuci6n que al ser trasladado a 
puesto e:tento de rleı;go experimenta su retribuci6n, d1smiDu. 
eı6n que puede llegar, y de hecho llega facllmente, a ser :rus
tanclal, tada vez que iınlcamente se le garantİza en e I nuevo 
puesto el salarıo que ante!10rmente venia percibiendo, pero no 
las retrlbu~ones llgadas directaınente a la produeciôn que tue
ran exclusıvas del puesto de procedencia y que en muchas c:a.sos 
representaban la mayoria de la total retribuei6n percıbida en 
et puesto pel1groso. 

De otra pa.rte, al reducirse sus percepciones salariales se re
ducen igualmente, y por consecuencia, sus cotizaclones a 105 
Seguros Sociales y al regimen de Accldentes de Trabə.jo, 10 que 
determına. una senslble disminuci6n de las tuturas pre.stac1ones 
ii perclblr en casos de jubilacl6n, enferınedad. viudedad, ncC1den
te de trabaJo, desempleo, etc. 

Por iılt1mo, en la hip6tesi.s de una b:ıja en la Empresa, bien 
por conı;ecuencla de crisis parcial 0 por cierre total de la ml.mıa 
es evidente que el trabajador s\lic6t1co de primer grado encon: 
trara ser1as dlflcultades para conseguir un nuevo puesll.> de 
trabajo. 

Son &ıtos los tres problemas fundamenta!e5 n ruya soluciön 
se dlr1ge la presente Orden mln!steria:' 

Al pr1ınero, y tal vez ınas ımportante de ellos, se atiende ga_ 
ran~o al tr:ıbaJa4or sillc6t1co de primer grado tras!adado 
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por la EmprcM LI ptIı'~to no p~li,roso Ul1 porcentaje. que ~~ 

C$tilli:l r~zyn;ı.;jlr'. d;-' ~ıı:-ı r~i !'ihtw!onrs pe!'cıbia~s (~!1 el puestG 
con rİl's~o puivİ.:t-llO. ,:.iın di.'itinrıÔn d:' la. .... qıı~ 1:- CC!'l'ı):;pu:Jdıan 

en cOIlCepı() dt salario ba'[' 0 ,·n 0,1'0, cullC:;p,os li~ados dir~c· 
ıamente a la prüducuon. E"a pruıecc:i6n se ic owrga uııraııu~ 
un pbw dr' cinc(J ,,(ws. c1uJ':ı!li.c Ins ('ıwl,s sc 1, da derer.ho pn· 
fcrente. ('(JIl lu~ !H:ıyOl'[·.1 esıinıulos. il ı!;,c!'ll)!!'sr cn un curso 
de formacioıı ınv~!l,i':a pJ'oIl'.'ioıı:ıl. qw· le: capacit<: para otJ'.' 
profc!-ıiôıı t'XI'nt:ı. d(' Il':li~l'o d:' l'111Pl'l:~('dad profrsjO!1al. Tl'alL'. 
currido e::':H~ p!:t:~o It'" ~('r:ı de ıtpl!eH.riön e! rc~~m(,!l gfnt~l"lt:1) Ü" 
lıS drm!ıs cnU'rmf>daclı'," PI'Oft':-!0!!8h'." 

(rabajaaol' vmli:S~ co,izandG POl' Iıase~ .suP2riore, 3 las do ta· 
ı·ifa. ~oııriııual''' coti,:ando Jlor ..ılü,,, siemprc quı' 1.0 excedan de 
la pel'cepeion l'e:ü do] ~O POl' 100 a quc "e I'cfiere cı numera 
cineo. cn eııyo ('aso 1,ı cuLil.Jcioıı .'ie cfectuara POl' dicha per· 
cı·pcion. salvo que estn sea in[cl'ioı' " la Taril'a correspondiente. 

Para h~c:'r fl"'!11C '1 l:ı car',a fin:ıııciem Uill' esıa )(aran;ı~ 
supone, )' hası,] t:t:ıto ,'1' l'~'r.'lrıırtnrp la sr~iıl'idad Sccinl, t,l' 

ha cntcııdicio ro!lvl'Jlicıll': dil'polı?1' d(' llls fondo'\ del SegUl'ü 
de Desemııleo .. 'i!ı )lf'r.iuirin dr qıı~ r'!] .~LL cıi:ı c"ta rargn, mm· i 

siroria:ncnrc a,;uI~liua, pueda impııt:ır.<c l'olJl'c baf:~s <lifertnt~:;. 

~. E!ı ırı,; foxpc'(lientt::; d:; rcducciön de plantllla, promovl. 
do, par Enıpr"ı;:ı" quı' ten,ıııı si!icüticos ı'n primcr ;;rado en 
ı,ruba.io.'i eXl'nto" (!t' ilı~lıgro. La~ Dele~acionr, dt, Trabajo pro
('ttl':ır~l!1 qw' ('!;tfJ.'l ır~l!)a.i:td(!l':;.'-) $:'an 10s ü1timos eD .)u cate
~[)ri:ı panı Sl'!' ,ü':;ı,ıcdido.'i. Si ln fllf'rall. I'ecibir:'l!l J:ı indemniza· 
r"on C()rl'e.s~lJııdit·ıııt tll fUııdo:ı Lll'! "alıtriu prumedio que per. 
1'.11)'10 ('Il l'l p:lr:;lo :ırli:'J'osr. sw; ('om:ı~fıcro~ qUl' wngan en 
dleh() momcl'll/) la ('a~J.'~una qm' tı'nin ('1 ıraJ);ıjador cuando 
t1l1': l.r:ısb-ı d:tdo.}) 

MI, ~." :\1 :,·"lu (;.'1 arucu!o 43 (l~l [{c~lamento ant?" cı· 
tacfıı oSl' l(ı :ıdkicJn~]ı':·ı;l !f)S :;i~lIİ{.\nı es p~1l1'ui()s: 

El "r~ıınrlrı r1f' 10.' probl,m", plantı'adas ,'P I't'öu:,lvo !i"anr!o 
la.s cotizacionrs y. con"igulf'mı':n:~nr C, f'1 salario reguJatior C1~ 
prettacıones. il lə tnrifa cnrre.';lon~.ien1(' il I:ı cntc~cr:a prof!" 
~io!lal q~ıc Lrniıı ci traiıə,iador l'il cı ııl1C~tu P'Wtl'O>O. 0, ~il .lll 
CILSO. il Ias ~upı'riores coti~acionı'" qııe "inirra rea!izarıdo, oi 
bieıı coll cı natural İlnıl:r rı[· C1I:' na f'xcf'dm: dn las p0I'c"prirı
~es reales que ,1:.(1 l!.. t!':ll'nntı:~un, 

En cnanı tl :ıl ]lrli~ro d~ dpspıdo jJ'11' r:'!:ii~ total 0 jl3rcial ~~ 
ati~nce recomrndando a lo~ Dekt:ndc,~ d~ Tr~bajo que prol'ıır~n 
que lo~ silicötiro~ ee j)1'1Illf'1' ~T2.rlO .'p:lll las ültimo~ [On su cat~'· 
g'oria en ~rr clr0p("dido~ .. 1· l'e~u!n:ıdo la ındemnizaclön C01'l'~~· 
pondient(' c·n l'ıınc:oıı ıJı'l snlaı'iıı pl'oın~'clic QUı' p~rriban. -ıı ('1 
momeııto del C~Sf. laı; compaür'rrıs del trRlıajadol' en pursto ~ı· 
mllar al qUf dr~pmrı0fı~lın :1 ' S"!' ctrrl~l'arl" slllc(\rlro cJe prim~l' 
grado. 

Sin embar~o. cs ırı cierto qu'.' e5W cuadro de medidıü5, (l''!'' 

fectamente ajustado al supursto de traslado dentro de la Em· 
presa. plerde su virtuıılidad ~n lə hip6te~is de que. POl' no ten,r 
la mlsma puestos de trabajo exrntO$ d~ rirs:;os. apte POl' "1 
despido d~1 siJic6tico de primer a-rndo. con 108 Bubsidios previ~. 
[OB ~n ~i articulo 48 dr la orden ministprlll.l de 9 de mavo de 
1962. Para estos caS05 se preve la doble medida de una p'Wibl:' 
prolongaci6r. de! 8ubsidio. lıast.~ ur. total de d05 aiios, abonan· 
do los seis rncsrs :ıdicional~s fl Seguro de De5tmpleo, y de la 
asistencia opcional ıı obli,;ada segıin los casos a un curso de 
t'ormacl6n intensiva profes:onal qlle nımpla 1:1.'5 altas !inaH· 
c1:ıdes ant.es ııpuntadns. 

Por todo 10 expueMo este ~linisterlo ha tenido :ı bien dls. 
pcıner: 

Artlculo V Al texto del artıculo 45 del Reglamento de En· 
fermed:ıdes Profesionnlcs, aprobado per Orden ministerial de 9 
de maya de 1962. se Le adicional":ın los p:irrafos si~uientes: 

«5. Cuando Se trııte de sillc6tico de primer grado, j' il. con· 
s-ecııencia del iraslndo se :ısigne al trabaJador un pue~to ram· 
patible con su estado, la rctribud6n que ha d~ abonar la Enı· 
presa por .'\u nuevo trabajo. exe!lto de rlesgo, no seri infer!or 
al 70 por 100 del qııc \'inlera percibiendo (On su anterior trabaJo 
peligroso, tenlendo cn cuentn (·1 promf'dio de toda~ las remııne· 
rac!ones que se:ın comput:ıbl~5 a lns efectos de accldentes de 
trabaJo Que haya cobrado durante lo~ iıltimos dore me~es. 

La dlferencia enıre el salarlo que tfng:ı :ı.~lgruıdo el nuevo 
puesto 0 el que cJfbiera Jlcrcibir conforme :ı 10 preceptuado en 
el nıimera cuatro d,~ fste articulo. en caso de ı;er superior, y 10 
qtıe hay:ı. de percibir cı trab:ıjndor coma consecucnc!:ı de 10 di.s· 
puesto e:ı cöte nıir.ıero. seria reımegrada a ıa Empresa POl' el 
Seguro de Desempleo, mediante liquidnciones que presentara tri· 
mestralmente al Instituta Nacional de Previsi6n. prevİamente vi. 
sadas POl' In Deleg:ıci6n de Trabajo. 

EJ beneficio que este niımero ct()rgn. a los siJic6ticos de prl
mer grndo, sobre el re~imen comün Tt'gulado en el n(ımero an· 
terior. ce~ari al c:ıbo de cinco aiios. durante los cu~les el Intc
resado tendriı derecho prefere!lte a inscrlbirse, 51n perdlda al. 
guna de rrtıibuci6n. en un curso de forınac:6n intensiva pro· 
f~sional, con caı'~o al Fondu Naciurıal d': Protecci6n al Trabajo, 
Las p~rcepciones. conforme :ı estc nümerc 0, en su caso, al nü· 
mero cuatro, öcrim compat:bles con la beca 0 salario de esti. 
mulo que pueda concedel' ci Fondo, La Empres:ı estara obli. 
gada a conceder el permiso retrilıuido POl' Cı t.irmpo que dur~ 
el curso. 

6. Ei trabajndor sılic6tıco de pr!mer gmdo trasladado ~n 
la.s condlc.iones que dcterminn ci nıimero anterior cotizarıi. n 
todos 100 eIectos de Se~ııros Sociales Unific:ı.dos, Seguro de De,· 
empleo '! ~ıutuali~mo Laba!'al POl' i:ı tari!a previstn en Ci De· 
creta 56 1963, de 17 d~ enero. correspoıı.dienıe a la c:ıtegoria 
profesiona; qUl' tenia en el puesto pel1groso, salvo que POl' su 
nuevo puesto de tr:ıb:ıjo i~ corresponda coti7,llr por tar1fa su· 
perior. En el supuesto de que en el mom~nto de su traslac10 el 

,,:3. CuaııaLJ >1· ımı" dl' obrcl'l" .,ilic6tico,,; fn prım"!' ~rado 
tendr,ııı dO)',(']l.) prr'r,'rt'nlı' dıım:ıt~ 10"; dieciocho meses df 
pre:;t:ıciuıı ('coııcnıica I'l'"',ıiad:ı ı~n t'"te articulo. il pnrticipar con 
C'll'~O al Fonda NnclOllul dı' Pl'OI~c('loıı (iei Tra1ı~jo. et) ıın ,~UI'SO 
dc' [urır'.:u'jü:ı i~H~'~};';I.\";1 pl'Orr:~ı(,n:ı: ('r. III C't'ntl'() mü."ı prôximo 
~l, ;;u domidlı(J, 

4. Sı t1'an~C:U;'!'IU(I:; lus ,:!lt'{'i()~'ho nk,...:e::, no hubi~'s~ (ın con
r,l'ud" lr:ıiıHjlı. ı·j St·~UI'O dı' D"öl'ınpkt) aiıonar" Otl'o;; 5"1.> meses 
de p!'e~ıa('i(]ll. ('ıJ;] ::1 obli~acıoiı 111.11" parlı' ci"l iıııercsado de i:ı,s. 
('ribil'~c c!l un nıJ'"o dı,' forınal'iu~] il'!\l'11,iv<t p1'O!esional dentro 
d~ lo.s 11'1" prim:'t'o.' \10("(" dL' L'l:ı prorro"a, ;;iendo compo.tible 
la prc'.,ı ,1CÜ'J!j li ,1 Sı·'~urn dc Dl','2mplro con la heca 0 salario 
rie ~st!mıılo qu" pUI'da :)~r('jbır dU!a!ıte d curso,» 

:\rt. 3." So faculta a la Direcci6n Genr,raJ de Previsi6n para 
atctar la.., norma~ n'r~.'l1riR:; pnra la aplicariôıı dp 10 dispuesto 
,n I!sta Orden. 

Art. 4' La presı'nır Orden ı'ntrara en vi~or fl, dia de su 
IJUblicaci6n en ~L «Bo!etin Oficial del E,t.ado~. 

Por cxccpci6n, 10 dispuesto en el nıimero cinco del articu· 
Iı' 45 serfı. aplicıı.blr a los silir6ticos de primer ıırado que en la 
actualidad presten servicio d~ tmb3jo exento de rlesgo, como 
t'onsec:ıenci:ı de traslado dentro de in propia empresa cn in. que 
rU!! diagnosticado dicho ısrado. 

A.slmi.smo sera aplicable d ııümero cuarr,o del ıı.rticulo 43 
iL aquellos ~ilic6ıicos de primer grado Que. no habienc10 encon· 
trado coloc:ıci6n, se cncucııtren en la actualidad dentro del pe· 
riOOo de dieciochO meses posteriores a su cese. 

LD que div.o a VV. II. pa,a su conocimiento y efect,os. 
Dios guarde a VV. II. rnuchos aiıos. 
Madrid. 14 de marıa de 1963. 

Ro:\fEO GORRIA 

Ilmos. Sres. Directores ;;enerale.:; de Previ.ı;i6n y de Ernpleo. 

ORDEN de 14 de marzo de 1963 sobre revalorizac:i6n de 
las pensiones causadas Iıasta el 31 de dic:iembre de 1962 
en La Caia de Jubilac:iones y Subsidios d.e la Mineria 
Asturiana 11I!utııalidad La boral). 

IlılStrisinıo seiiar: 

Constitu,'e mnteria de tundamental preocupaci6n en la Segu· 
rldad Sociaı la pro~rcsiva insuficiencia del valor adqui.>itivo 
de las pensiones qııe conr.~de, cuesıiôn est:ı que, :ıl ir ligada. a. 
!en6menos de naturaleza monetaria. viene principalmente deıer
minadrt POl' la antigüedad d~ la concesi6n de cada uıın. de elıa.s" 

Es eôte problenıu de car:icter mundial. no especifıco de 
nuestr:ı.s pensioııes POl' otra parte, en nu('stro pais preseııta 
un caı-ac\er general Que obli?'R :ı su contemplaci6n. con cı mismo 
enfoque. en el momento en que "e reestructure la Segııridad 
Social Esto, no obstante. es evidentemente susceptible de con· 
sidmı.cioııes parciales en 10.:; caı;os justificadus en 105 que con· 
curra:ı en una detprminada Mutualidad Laboral la existencia. 
de necesidades objctivas coııcr~tamente estl1dlada., r la pro
pue.<ta de un cııadro de soluciones tecni~as y finnncicl'SS Cıara· 
ment<· viablts. 

Ambo.s circunstancias concurr~n en la caja de Jubilaciones 
, r 8ulıı;idios de Iu Mineria A,turiana Que. integrada en la Or· 

ganizaciôn Mutualista, pı'otcge con car:ıcterrs originales a la 
poblaci6n minera de !l.qU~il:ı cuenca D? ıın:ı. p:ı.rte. IR referida 
entidad es In mit" :ınti,.:ua entr\' 1as ~ıutualidades Laborales 
existentes en Espafıa, rirrıınıt:ı.nri:ı. quc, POl' 10 expl'asa.do a.n
tcriormente, incide objetiva y sU.i1:ı.ncialmemr en el pod~r ad· 
Qtıi.5iıivo dt' SLL.~ pfnsion"s. Oı' otra eıı ci m011lfmO dc su !un· 
daciol'l concurri6 la circun.~t::ıncia de la ahscl'ciön de un con. 
Junto de pensionistas acogidos a un regimen que es~aba en vi:;-or 


