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¢) Pesadora-divisora automatica y formadora mecanics.

d) Hefiidora y refinadora.

e) Armarlos o cémara de fermentacién

) Limpiadora cernedora de harinas.

g) Deposito mezclador v dosificador de agua.

h) Béscula y balanza.

1) Elementos menores, tales como [ablas, palas, palines,
moldes, bandejas v todos aquellos necesarios para el mas per- !
feeto funcionamiento. .

j) Instalacién almacenadora asépiica e independiente de :
harinas, levaduras v otros productos necesarios a cada indus- ¢
tria. -
k) Almacenamiento independiente de combustibles.

1) Almacén de enfriamiento, reposo v preparacion del pan
para distribucién. ‘

Las capacidades mimmas de elaboracion de pan estaran
proporcionadas al numero de habitantes de Ia nablacién o zona
en que se instalen. y seran:

Para Madrid v Barcelona: de 10.000 kilogramos de harina
en jornada de ocho horas

Para las restantes poblaciones con mas de 500000 habitan-
tes: 5.000 kilogramos de harina en jornada de ocho horas.

Para poblaciones entre 500000 ¥ 100.000 habitantes: 2.500 ki-
logramos de harina en jornada de ocho horas.

En poblaciones de menos de 100.000 habitantes y mis de
25.000: la elaboracién minima seri la correspondiente a 1.000 :
kilogramos de harina en turno de ocho horas,

En poblaciones de menos de 25.000 habitantes y més de 4.000:
la elaboracién minima seri la correspondiente a 500 kilogra-
mos de harina en turno de ccho horas.

Podri admitirse una produccidn diaria wmferior 2 esta wlti-
ma, en peblaciones de menos de 4.000 hahitantes.

En los fabricas cuya copacidad minima de elaboracion sea
{nferior a 2.500 kilogramos de harina en jornada de ocho horas,
podra suprimirse la hefiidora y refinadora, cuando no ses in-
dispensable, v sustituirse la pesadora divisora automitica ¥
formadora mecinica por una divisora mecdnica, previa pesada
de masa en biscula. En las fabricas sitnadas en poblaciones
de menos de 4.000 habitantes. podrd suprimirse la divisora !
formadora y refinadora

No se admitira en ningun caso !a traccién animal

Excepcionalmente, en los medios rurales y en casos especia-
les, por circunstancias de localidad o dedicarse ademis a la @
coceion de otros alimentes. podran instalarse hornes de pan
cocer sin venta, que no dispondrd de otros elementos mds que
del horno proplamente dicho v materiz] accesorio indispensable

Quinto. Despachos de pan.

De conformidad cor lo establecido en el articulo sexto del
Decreto-Ley que por esta Orden se desarrolla, los traspasos ¥
cambios de propiedad de los despachos de pan que, con Ias
debidas autorizaciones, estén instalados en esta fecha. podrin
efectuarse l{bremente.

Las empresas dedicadas a la fabricacion de pan, que cum-
plan las condiciones de esta Orden, podrén proceder a abrir
cuantos despachos de pan estimen convenientes, & cuvo efecto. ;
para obtener la licencia de apertura municipal presentarin |
certificado expedido par la Delegacién de Industria de la pro- |
vincia en que 13 fabrica se halle'instalada, en el que consten |
¢l pleno cumplimiento de las referidas condiciones. |

Quienes sin ser industriales deseen abrir un despacho de
pan o efectuar la venta del mismo en un local va instalado,
deberdn acreditar ante la autoridad municipal de quien soli-
citen la pertinente autorizacién:

a) Que se ajustan 2 las condiciones sanitarias establecidas.
b Que el pan lo recibirin de industria de fabricacién au-
torizada.

Sexto. Cuando como consecuencia de l!a evolucion de la
téenica se introduzean nuevos elementos fabriles o métodes de
trabajo en los procesos de fabricacion antes indicados, la Pre-
sidencia del Gobierno determinard las condiciones técnicas mi- |
nimas exigibles que deban reunir. i

Séptimo. Independientemente de lo anterior, las fibricas de |
barinas v sémolas, de pan, molinos ¥ establecimientos de venta, !
habran de cumplir ia legislacidn senitaria que en cada momento |

{
!
!
i

s& encuentre vigente v les sea de aplicacion.

Lo dige & VV. EE. nara su conocimiento y demés efectos.
Dics guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 16 de marzo de 1963.

CARRERO

Excmos, Sres. ...

ORDEN de 14 de
ticulos 45 y 48
fesionales.

marzo de 1963 sobre adiciones ¢ los ar-
del Reglomento de Enfermedades Pro-

flustrisimos sefiores:

La silicosis como enfermedad profesional ha merecido y me-
rece siempre una atencion constante para la mejor defensa de
los trabajadores afectados en las varias situaciones que puede
producir. Enire las mismas es necesario considerar especialmen-
te el primer grado, caracterizade por no originar una insufl
ciencia funcional, pero si representar un serio peligro para el
trabajador que lo padece la continuacion en el puesto de tre-
bajo, que por su ambiente pulvigeno entrafia un riesgo silictico
 En el cuadro actual de la regulacion de las enfermedade:
profesionales, el primer grado de silicosis representa, per lo di
cho, mds que una enfermedad, una prevencién que trata d:
evitarla, y constituse una exigencia social de defensa del tra
bajador predispuesto, ineluso contra su mismo deseo de conti
auar en el trabajo peligroso, De aqui que la actual legislacidt
espaniola, a diferencia de lo dispuesto en el articulo 73 del Re
glamento de 19 de julio de 1949, prescinda del consentimient.

i del trabajador afectado de primer grado de silicosis y dé ca-
' raeter obligatorio a su traslado a otro puesto de trabajo exentc
| de riesga.

Sin embargo, es lo cierto que esta obligatoriedad, impuesta
por indiscutibles razones sociales, no resulta eficaz en la prac
tica si la medids preventiva de traslado que se impone aj tra-
bajador no va acompafiada de otras complementarias que le
eviten graves perjuicios econémicos presentes y futurcs. Porque
resulta evidente, ¥ la experiencia adquirida lo corrobora sin
lugar a dudas, que, en tal supuesto, serd el propio trabajador
silicdtico quien procurard evitar la declaracion de su primer
corado, quemando inevitable y aceleradamente las etapas de Ia
enfermedad, al preferir a unas duras privaciones presentes la
reducei6n, mas que probable, de su vida futura.

Es, asimismo, evidente que esta contraposicién entre el alto
tin social perseguido y el duro precio que para aleanzarlo ha
de pagar el trabajador, en forma de privaciones o de acorta-

. mietito de su /ida, entrafia no solamente una ineficacia, sino

rambién una grave injusticla de planteamiento que es preciso
corregir. _

En la actual normativa, la situacion especial de primer grado
de silicosis estd incluida, juntamente con todas las demds en-
fermedades profesionales, en la ordenacidn genérica del articu-
lo 45 del Reglamento que lns regula, aprobado por Orden mi-
nisterial de 9 de mayo de 1962. Sin embargo, es innegable, por
cuanto queda expuesto, que la aplicacion a este caso de dicha
regulacion genérica no resulta adecuada, La especialidad de la
silicosis, por su especifica naturaleza jrreversible y por la mag-

* nitud social del riesgo que representa ante el numero de traba

jadores afectados, impone una consideracion juridica, especial
también, del primer grado de esta enfermedad que intente re.

' mediar, en la medida de lo posible, las consecuencias perjudis

cia:jles que el actual régimen entrafia para los trabajadores afec-
tados,

Son tres los perjuicios fundamentales que en la actual re-
zulacién experimenta el silicftico de primer grado. En primer
lugar, la considerable disminucién que al ser trasladado a
puesto exento de riesgo experimenta su retribucion, disming.
cién que puede llegar, y de hecho lega fécilmente, a ser sus-
tancial, toda vez que Gnicamente se le garantiza en el nuevo
puesto ¢l salario que anteriormente venia percibiendo, pero Do
las retribuciones ligadas directamente a la produccién que fue-
ran exclusivas del puesto de procedencia y que en muchos cases
representaban la mayorfa de la total retribucién percibida en
el puesto peligroso,

De otra parte, al reducirse sus percepciones salariales se re-
ducen igualmente, ¥ por consecuencia, sus cotizaclones a los

. Seguros Sociales y al régimen de Accidentes de Trabajo, lo que
| determina una sensible disminucién de las futuras prestaciones

a percibir en casos de jubilacion, enfermedad, viudedad, acciden.
te de trabajo, desempleo, etc.

Por ltimo, en la hipdtesis de una haja en la Empresa, bien
por consecuencia de crisis pareial o por cierre total de 1a misma,

i es evidente que el trabajador silicStico de primer grado encon.

trard serlas dificultades para conseguir un nhuevo puesto de
trabajo,

Son ¢éstos los tres problemas fundamentales a cuya solucidn
se dirige 1a presente Orden ministerial.

Al primero, y tal vez mas importante de ellos, se atiende ga-
rantizando al trabajador silicStico de primer grado trasladade
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por la Empresa a puesto no pelizroso un porcentaje, que s
CSUMmG razomanie, O sus reiviburiones percibidas en el pueste
con riesgo pulvileno, sin distineidn de lus que le corvespondian
en conceplo de salavio buse 0 en OLros colespios lizados dirce-
tamente a la produccion, Esia proteccion se io otorga durante
un plazn de cineo whos, duranie los enalos se Lo da derecho pre-
ferente, con lus wuyores estimulos, 4 iNSCHDITSe €n U cuUrso
de formacion int o profesionnl, que le capacite para otra
profesion exenta de policro ¢ enfermedad profesional, Trals.
currido este phizo le sern de aplicacion ¢! recimen generico v
las demas entermedades profesionales

Para hacor frente o ln carsa financiera GHEe esta garaniis
supone, v hasta {anto se roestructure lo Securidad Sccinl, s
ha entendido convenients disponzr de los fondes del Seguro
de Desempleo. sin perivicio de que en su din osta carga, iran.
sitoriamenre asumida, pueda imputarse sobre bases difersntes,

El serundo de los problemas planteados se resuslys livando
las cotizaciones v, consipulentemonts, el salario regulador ¢
prestaciones, a la tavifa correspondisnte a la catencr:a profe.
sional que tenfa el trabajador en e} puesto pelizroso, 0, en s
casn, a las superiores cotivaciones que viniern realizando, si
bien con el ratural hmite de que no exesdan de las porespein.
nes reales que se le earantizen,

En cuanto al peliero de despido por erisiz total o pareinl ¢o
atience recomendando 2 los Delegades do Trabajo que procuren
que los silicoticos de primer eradn sean lox Gltimos en sy eage.
goria en ser despedidos, v resulando la indemnizacion corres-
pondiente en funcion del salario promedic que pereiban, «n ¢l
momento del cese. los compaiicros del trabajador en puesto si-
milar al que desempefiaba al sor declarade silicoties de primey
grado.

Sin embareo. es 1o eclerto quu este cuadro de medidas, per
fectamente ajustado al supuecsto de trasiado dentro de la Em-
presa, plerde su virtualidad en la hipétesis de que. por no ten.r
la misma puestos de trabajo exentos de rieszos, opte por ol
despido del silicotico de primer zrado. con ios subsidios previs.
tos en el articulo 48 de 12 Orden ministerial de § de mayo de
1962, Para estos casos se prevé la doble medida de una posible
prolongacion de! subsidio. hasta un total de dos afos, abonan-
do los seis meses adicionales el Sepuro de Desempleo, v de la
asistencia opeional u ohligada segin los casos & un curso de
formactén intensiva profesional que cumpls las altas finali-
dades antes apuntadas,

Por todo lo expuesto este Ministerio ha terido a bien dis-
pomer:

Articulo 1 Al texto del articulo 45 del Reglamento de En-
fermedades Profesionales, aprobado por Orden ministerial de 9
de mayo de 1962. se le adicionarin los parrafos siquientes:

«5. Cuando se trate de silicético de primer grado, ¥ a con-
secuencia del traslado se asiene al trabajador un puesto com-
patible con su estado, la rotribucion que ha de abonar la Em-
presa por su nuevo trabajo, exento de rlesga, no seri inferior
al 70 por 100 del que vinlera percibiendo en sy anterior trabajo
peligroso, teniendo en cuenta ¢l promedio de todas las remune-
raclones que sean computables a los efectos de accidentes de
trabajo que hava cobrado durante los tltimos doce meses.

La diferencia entre el salario que tengn asignado el nuevo
puesto o el que dehiera percibir conforme a lo preceptuado en
el numerc cuatro de este articulo, en caso de ser superior, ¥ lo
que haya de pereibir el trabajador como consecuctieia de lo dis-
puesto en este numero, seria reintegrada a la Empresa por el
Seguro de Desempleo, mediante Liquidaciones que presentard tri-
mestralmente al Instituto Nacional de Previsian, previamente vi-
sadas por la Delegacién de Trabajo,

El beneficio que este numero ctorga a los silicdticos de pri-
mer grado, sobre ¢} révimen comun regulado en el nGmero an-
terior, cesard al cabo de cinco afios, durante los cuales el inte-
resado tendra derecho preferente a inscribirse, sin pérdida al
guna de retribucién, en un curso de formacion intensiva pro-
fesional, con cargu al Foudo Naciunal de Proteccién al Trahajo,
Las percepciones, conforme 2 este DUMErc o, en su €aso, al mi-
mero cuatro, serin compatibles con la beca o salario de esti.
mulo que pueda concedar el Fondo, La Empresa estard obli-
gada a conceder el permiso retribuide por el tiempo que dure
el curso,

6. El trabajador silicdtico de primer grado trasladado en
las condiciones que determina el nimere anterior cotizari a
todos los efectos de Seguros Saciales Unificados, Seguro de Des-
empleo ¥ Mutualismo Laboral por ln tarifa prevista en o] De-
creto 56.1963. de 17 de enero, correspondiente a la categoria
profesionai que tenia en el puesto peligroso, salvo que por su
nuevo puesto de trabajo le corresponda cotizar por tarifa su-
perior, ED el supuesto de que en el momento de su traslado el

trabajador viniese cotizande por bases supeviores a las ¢o ta-
rilu, conrinuars cotizando por cllos siempre que to excedan de
la percepeian real del 50 por 100 a que se refiere ¢l ntmero
CInCo. en cuyo ¢asu Li culizacion se efectuara por dicha per-
crpeion, salvo que ésta sea inferior w la Tarifa correspondiente,

" En los expedientes de reduccion de plantilla, promovi-
dos por Empresus que tengan siliciticos en primer grado en
trabajos exentos o pehero. las Delesacianes de Trabajo pro-
curaran que estos trabajadorss scan los Gltimos en su cate-
LOTIL para ser despedidos. Silo {ueran, recibiran ln indemniza-
tion correspundiente en funcion del salario promedio que per-
ciinoen el puesto nelisroso sus compafores que tengan en
dicho momenos la eacruoria que tenia el wabajador cuando
e trasladadoy

Art. 20 Al exto ol oartieulo 48 del Reglamento antes ¢i-
tado #¢ o adicionaran los sicuiontes parrares:

«3. Cuando s¢ trate de obreres siliedticos en primar grado
tendran derrcho preforente durante los dicciocho meses de
prestacion econémica resulada ¢n este articule. a participar con
carze al Fondo Nacicun] do Protoccion del Trabajo, en un curso
de formacion ingensiva profesicnnt en el centro mos proximo
o s domieilio,

4 Siotranscurriios les dieciorho nueses no hubicse ¢ncon-
trado trabajo, o Segure de Desempleo abonara olros sUis meses
de prestacion. con lobligacidn nor parte del interesado de ins-
cribirse en un cwrso de formavion invensiva profesional dentro
de los tyes primeros meses o osta prorroga, siendo compatible
la prestacion 1 Sewurn de Desempleo con la beca o salario
de estimulo que pueda percibir durante el curso.n

Art. 3+ S faculta a la Direceién General de Previsién para
dietar las normars neeesarias para la aplicacién de lo dispuesto
'n esta Qrden.

Art. 40 La presente Orden entrard en vizor el dia de su
nublicacin en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Por cxcepeidon, lo dispuesto en el numero cinco del articu-
lo 45 sera aplicable a los silicdticos de primer grado que en la
actualidad presten servicio de trabajo exento de riesgo, como
consecuencia de traslado dentro de la propia empresa en la que
tué diagnosticado dicho grado.

Asimismo serd aplicable el numerc cuarto del articulo 48
a aquellos silicéticos de primer grado que, no habiendo encon-
trado colacacion, se encuentren en la actualidad dentro del pe-
riodo de dieciocho meses posteriorss a su cese.

Lo que digo a VV. II para su conocimiente v efectos,

Dios guarde a VV. IT. muchos afics.

Madrid. 14 de marzo de 1963

ROMEO GORRIA

Tlmos. Sres, Directores generales de Prevision y de Empleo.

ORDEN de 14 de marzo de 1963 sobre revalorizacicn de
las pensiones causadas hasta e! 31 de diciembre de 1962
en ia Caje de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria
Asturiana /Mutualidad Laboral).

Tlustrisimo sefior:

Constituye materia de fundamental preocupacién en la Segu-
ridad Social la progresiva insuficiencia del valor adquisitivo
de l28 pensiones que conecede, cuestidn esta que, al ir ligada a
fenémenos de naturaleza monetaria, viene principalmente deter-
minada por la antigiledad de la concesion de cada una de ellas,,

Es este problema de caricter mundial, no especifico de
nuestras pensiones. Por otra parte, en huestro pais presenta
un cardcter general que obliga a si contemplacion, con el mismo
enfoque, en el momento en que se reestructure la Seguridad
Social Esto, no obstante, es evidentemente susceptible de eon-
sideraciones parciales en los casos justificadus en los que con-
curral en una determinada Mutualidad Laboral la existencia
de necesidades objetivas concretamente estudiadas v la pro-
puesta de un cuadro de scluciones técnieas y financieras clara.
mentr viables.

Ambas circunstancias concurren en la Caja de Jubilaciones
¥ Subsidios de l2 Mineria Asturiana que. integrada en la Or.
ganizacion Mutualista, protege con caracteres originales s la
poblacion minera de aquelln cuenca De una parte. la referida
entidad es la mds antizua entre las Mutualidades Laborales
existentes en Espalia. circunstaneia, que, por lo expresado an-
teriormente, ineide objetiva v sustancialmente en el poder ad-
quisitivo de sus pensioncs, De otra en el momento de su fun-
dacion coneurrié la circunstancia de la abscrcion de un con-
junto de pensionistas acogidos a un régimen que esvaba en vigor



