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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO Temarlo parilo la prueba teörlco-practica de aptltud sobrt la tOlD­
petenclilo especifica de cada ıninisterlo y de! Trlbıınal 

ORDEN de 11 de marzo de 1963 por la que se regula e! 
ejerc:lc:lo especial de la oposici6n para ingreso en !os 
Cuerpos AuXiliares de At1ministracl6n Citil, cıınvocada 
por Orden de 6 de noviembre de 1962 I«Bo!etin Oficial 
del Estado» del m. 

La base 24 de la Orden de 6 de novieınbre de 1962 (<<Boletln 
Oficial de! E>tado» del 141, por la que se convoeaban oposicio­
nes a ingreso en los Cuerpo.> Auxiliares de Adminiıitraci6n Ci· 
vil. disponia que, concluida la op03ici6n y el curso de orienta· 
eian, hıı.lır:i de orgaI!izarsc una prueba te6rico-prıictica de ap­
tiLud sobre la competencia especifiea de eada Departamento 
respectlvo. 

La Presidencia del Gobierno, viı;ta.s las propuesta.s de 108 Mi­
niliZerlos interesados. ha tenido a bien ôiı;poner las siguientes 
normas para la eelebracioıı de dicha prueba. 

1. La califlcaciön de la prueba teörıco-practica de aptitud 
ia realizal"d un Tribunal especi~l para c:ıd:ı. mpartanıento. de· 
signado y compuesto scgı.ln determina la norma 26 de la Orden 
de convocatoria de 6 de noviembre de 1962 (<<Bo1etin Ofida1 
del Estado» del 14). 

2. Dieha prueba ccnst:ıra de dos ejerctcios. conforme a 10 
que disponen la:ı normııs 3 J' 4 d~ la presente Orden. y para 
los Departaınentos que se relacionan. 

3. ::I1inisterio de Hacienda.-La pruelıa para 105 aspirnntes 
:'. dicho Departamemo constsılrıi. en realizar POl' escrito. en ıın 
~olo actı:ı, 10s siguiemes ejel'cicios: 

aı Ejercicio de c:ilculo tribmario.-Reı;01uci6n, en el plazo 
m:iximo de una hora. de dos problemns en que intenen .. -an 
coeficientes. bases imponibles. tipos de gravamen, reeargos, des­
gravaciones. compens:ıciones y demıis dalos a aplicar 0 utilızar 
conforme a la est.ructüra liquidatoria de cada impuesto. y eu)'o 
eonocinıiento deber:i resultar aereditado en el propio plantea­
miento de cnda problema. 

bl Ejercicio de legi.slaci6n de Hacienda Pıibliea.-Comes­
tar POl' escrito. en d plazo mıiximo de dos hora.s. n un tema ~a· 
cado a la suerte entre 105 del cue5tionario que ~e adjuntn. 

4. Restantes ~finisterios y Tribunal de Cuentas.-La pruebn 
para 105 aspiranıes a estos Departamentos constar:i de los si­
~uientes ejercieios; 

aı Ejereıcıo pr,ictico.-Cansi5tira en realizar. en el plazo 
miı.ximo de do. horas. el resumen. ordenaci6n y preparaci6n d~ 
un expediente y en la l'edacci6n de un documemo de LOS qııe 
son de ordinaria y elemental tramitaci6n en cada Departamen­
ta. poniendo en pr{ıctica las ensefıanza.l del curso de orienta­
ei6n. 

de Cuentas 

Ministeno de HaCient!a 

1. Organizaci6n del ),llnısterıo de Hacienda. EI ~trQ. 
Los Subsecretarios. La Inspecci6n General. La Intervenc16n Qe. 
neral. La Secretaria General Tecnica. Las Direeciones oene­
İ'ales. EI Instituta de E.~tudios Fiscales. 

2. Delegaciones y Subde1egaclones de Hacienda. orgıı.nJur. 
ei6n y funciones. 

3. La Contribuci6n tmitorial riıı;tica. L:ı. Contribuciôo te· 
rriwrial urbana. 

4. El impuesto sobre lus rendimiento.> del trablljo personal. 
La licencia 115caı de profesionales y el impuesto sabre loıı reno 
dimierıLOs de los profesionaıes. , 

5. El impuestü sobre las rentas de capital. La cuoıa <le 11· 
r.encia del impuesto industrial. La cuota Dro beneflci05 del ım· 
puesto industria 1. 

6. El impuesto sabre ıa renta de Sociedades y entida<ies ju· 
ridicas. La Contribuci6n genernl sobre la renta. 

7. Los impuestos de derechos reales ). sobre transmisiones 
de biene,. ,oore el caudaı rclicto y sobre 108 bienes de las per· 
sonas juridlcas. 

a. El Tımbre del Estado.-E! iınpuesw de valores moblliil­
rios. L05 recarı::os a favor de lııs Haciendas localeb. 

9. Los impuesıos incluido.> en la renta de aduanas. Los lm· 
pımto., .Iobrc el gasto y el luio. 

10. El Patrimon:o de! Estado. Regimen de los gast05 y pıı.­
gos estatales. 

IL. El regimen de cOOl'enios con. agrupaciones de CO!l.tribu. 
yente.s. 1.3.$ eva1tıacioncs globales. La inspecc16:ı de 105 tr1butos, 
or;;:ınizacio:ı y funcioıumiento. 

Minısırrio de la GobernaCi6n 

1. EI ),1inistcrıo de La Gobernaci6n: Antecedentes hlstOr1. 
ı co,. Competencia :ıctual. Estructura del Depa.rı.amento. Cuerpos 

I 
de Funeionario; dependientes del mismo. 

::. La Subsecretaria: organizaci6n y funciones. La Secreııı.­
ria General Tecnica y la Dıreccı6n General de Politica ınterlor: 
on:anizaci6n )' competencia especifica. 

3. Las Direcciones Generales de Administrac10n Local '1 de 
Beneficencia y Obras Socialeô; estructura y competenc!a espe­
cifica. Ei Servieio Nacioııal de ın.~per.ci6n y Asesoramlento de 
las Corporaciones Lacales. 

4. Otras Direcciones Generales dependientes del Deparı,a.. 
mento. Especial J'eferenc:a a la Direcci6n Generaı de Sani<lad. 
Ol'ganism05 auwnomos y consultiv05 dependientes del Depar. 
tamento. 

, 5. Los GObiernos Civiles. Estructura y reglmen interııo. ~ 
I Comisiones provincia1es de Servicios Tecnıcos. El RegIamento 

I 
orır:inico de 105 Gobiernos Civiles 

6. La Beneficencia: sus clases. Establec:mientos de benefi· 
I cencia. general y de benefieenciıı. particula:. 

bl COloquio. durame ~n periodo maximo de veinte ıninutos. 
sobre la organiıaci6n y competencia de eada Departamento .• ~­
giın se expoııe en 105 respectivos cuestionarios adjuntos. Si eı 
Tribunal correspondiente decide la lectura pıiblicn del ejerci. 
eio al. pool'a celebrarse a contınuaciôn ei colaquio 

5. La puntuaci6n de la prueba te6rico-practica serll en rado 
caso de cero a dieıı pumo,ı en cada una de lOS ejercicios, siendo 
necesario obtener como minimo en total dlez puntos. P05terlor· 
mente. el Tribunal nombrado al efecto elevar:ı al centro de 
Formaci6n )' Perfeccionamiento de Funcionari05 la califtcaci6n 
dcfinitiva de 105 alumnos en dicha prueba. 

I 
7. La Sanidad. Sanidad interior y sanidad exter1or. !..a ıııs. 

I 
pecci6n General <.ie Ful'ınaeia. Lu Inspecciön General de Sani. 
dad Vetel'inaria. Luchas sanitarias. 

6. En el Curso d~ oricnto.ciôn a Que 5P refiere La base 22 de 
la Orden de 6 de novicmbre de 1962 (<<Boletin Oftcial del E.~tado» 
del 14), se desarrollarnn las eııscfınnzas correspondientes 3 IOS 

temarJos especlales pUblicadas con la prcsente Orden. 

La c:~p1icaci6n de 10.> temarios aludidos se realizar:i con la 
mayor cıaridad, utilizando gl".ificos Y otros medios docentes que 
faciliten la compresi6n y aslmilaci6n de su contenido. 

ED el mismo CUTSO se re:ı1!zariın ırabajos practicos de adıes· 
tr:ımiento con vistas a facilitar la realizaci6n del ejercklo al. 

),f~drld; 11 de marzo de 1963. 
CA1tRERO 

~. El Orden pıiblico. Regimen especial de espectcicul06 p\i,. 
blicos. La.s Fuerza.s de vigilancia y segurldad del Estado. Poli· 
cia Armada y Guardia CiviL. 

9. Organos ae la Adnunistraci6n Local. Nombraıniento y 
competencia de las Alcaldes Y Presi<lentes de DiputaelOn. Con­
ırol de la Adır.inistraci6n Loeal POl' 105 organos deı Minliterio. 

10. Composici6n de los Ayuntamientos y Diputaciones pro­
vinciales. Brcve idea de las eleceiones nıunicipales y prO\'İll. 
cialt;S. 

ıl. Regimene, provinciales especiales: Cabildos y Mancom;ı· 
nidades de las Islas Canarias. Diputaciones Forales de Nav&­
rr:ı y A!ava. 

i'riinMeno de Educaduu .~·acional 

1. Et ),ıinisterio de Educaci6n Nacionai.-EstudlO5 genera· 
i ıes de los anteeedentes, evolucJ6n y situac!ôn actual de 10! aer· 
ı vlejos del Minısteno. Estructum dei Dep:ıfii:.ıııtüw. 
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2. La 5ubsecretarlıı.. Organızaclön y funclones. La Secreta­
rııı. General Tecnıca. El coııseJo Nacional de Educac1on, Seni· 
vıclos adıninistrativos depeıı,d.ientes. 

3. tas Direcciones Generales de Eıı.seftə.nza univemtana. 
:E:ııWianzas Tecnicas y EDseiia.ııza Media: idea. gencraı de ı;u 
estnıctura y seniclos adminlstr:ı.tivos dependlentes. 

of. Las D1recciones Generale,; de ~i1anza. La.boral. En.se. 
!ianza Priınaria, Bellas Artes y Arch1vas y Bibllotecas: ideıı. ge. 

• nerııI de su e:structur.ı. y servic10ıs a.dmlnlstrat!vos dependientes. 
5. L:ıs Coınisarias de Prorecci6n Escolar y As1stencla 50clal 

y d~ Eıct.ensl6n Cııltııral: idea general de su eı;tructura. y :;er· 
vıcios adıniinstra.tlvos dependientes. 

6. EI coıısejo Superior de Investigac1o~ Clentltlca.s. Los 
Pııtronatos. Las Aca.deınias. EI Instituto de F.spafıa: idea general 
sobre su organızıı.ciôn y func1ones. 

7. La Uolversidad' en Espana. M1slön de la Un1versidıı.d. SI­
tuıı.cloıı actual. i 

8. Las Escuelas Tecnica.. de grıı.do superior. Lııs Dıcuelas 
Tecnleas de grado mMio: Modal!dades. Profesorado y alumnos. 
Las Escuela.s de Comercl0. 

9. Los Instlturos de En.seiianza Media. Las' Centros de ED· 
ı:ıefııınza Media no oflc1al. Colegios autorJzados y reconocidos. 
La ensefianza Iaboral y la formaciön profesionnl lndustrlal. Los 
Institutos Laborales. 

10. La. En.sefianza primaria. La Escuela en Espaiıa. La ED· 
sefianza primar1a privada. El Maestro. Escuela.s del Magister1o. 
Lo.s Grupos escolares. tas construcclones escolares: Idea ge· 
neral. . , 

11. tas Bella.s Artes. Museos y cııposiciones. Festlvales y 
concımos. Escuelas Supel'iores de Be~ .. .rtes, conservatoıios 
de MUs1ca. Escuela.s de Arte Drama.tico. La.s Eseuelas de Artes 
y OtIclos. 

12. Los Archivos espafioles: genera1es, regionales y provın· 
eıaıes. tas blbllotecas: sus clases. El Servlcio Nacional de Lec· 
tıını.. EI IIl:it1tuto Nacional del Libro. 

MinisteTio de lndustria 

1. El MiDiıiterio de Industria: principaleD ante«denee., evo­
luctOn pomrior y orgaolzaciôn b:is!ca :ıctna!. cuerpas de fun· 
ı;iorıarlcııı dependlentes de! Departamento. 

2. La Subsecretaria: organlzaci6n actual Estructura y com· 
petenc1ıı. de 105 Servicios generales. Las serviclos provinc1I1Ie~ 
del Mlnisterlo. 

3. Qrgarusmos consultlvos y antonomas; Coıısejas y ComJ· 
mones. Le. Junta. de Energia Nucle:ı.r. El Reg!stro de la Propie­
dad. Industr1a1: estructura orgaııizatl'va y competencia eaı>eei· 
ıleıı. 

4. La 5ecretaria General Tecnica. Antecedentes y orgaı:.ı. 
aaci6n actua1. La. Direccion General de Minas y Combuııtibles: 
estnıctura organJzatlva. y competencia especifica. ,Organ1smos 
coıısultlvos y lıut6nomos dependientes de lə. misma. 

5. Las Direcclones Qeılerales de Indt:Strias Navales y de.la 
E!lerg!a: e.mııctura organizativa. y competencia e,;pecifica. 

6. tas Dlrecciones Generales de Industrias para la COIa­
ıruccl6n y de Industria.s Quimica.s: estructura organizativıı y 
competencla especüica. 

7. Lııs Dlrecciones Qenerales de Industrias Slderometaııır· : 
s1cas y de Industrias TextiJes y Varias: estructum organlzati· 
ta y competencia especifica. 

8. ldea general sobre la legi:!lac1on induııtrial y mlnera. 
9. Idea general sobre la acci6n a.dın.iIılstmtiva industrial en 

b dlferentes ~ctores. 
10. E1 Instituto Naclonal de Industria. Antecedentes. orga. 

nlzacion y !unclones. 

Ministerlo de Agricııltura 

1. El Min1sterio de Agricul:ura. Antecedentes. organlZaci6ıı 
~ rompetencla actual. cuerpos de funcionarios dependientes del 
~ri~ , 

:t La Subsecretarla: organlzaci6n ~. funciones. Los servicios 
genenı.les del Mlnl.ster1o. 

3. La Secret:ıria General Tecnıca: organ1zaci6n y compe. 
tenc1a espeeitlca. Principales organlıımos coıısult1 V05 depencl1en. 
tea de! Mln1sterio. 

4. La.s Dlrecclanes Generales de AgrlCultur:ı y de Ganade. 
r!ıı.: organlzaCıön y competenela espedfica. " 

5. tas Dlrecciones Generales de Caza. Montes y Pesca Flu. 
ylaI y de Economla de la Producclön Agraria: organIzacJ6n y i 

competencla espeeiflca. 
6. 1& Dlrecciones G enerales de Coordina.ci6n Agrw y de 

Capae1tac16n Agraria: organizaclôn y competencla especl1lca. 
7. Los ~rv1c1os provinCia1es del Ministerio. L:ı.s Je!aturas 

A!l'QOOm!('3S. Los DistTit(ış fore.$les: idea gen~rə.ı de Il'.! (ir· 
IIII\2a.Clqn y ıuncıones. 

8. ,Princ\pales organ1smos aut6nomos dependlentes del De­
partıımento: El Serv1clo Naclonal del Trlgo. El InstItuto lIa. 
cional c\e ColonJzaei6n. E1 Patrimon1o Forestal del ~o. Idea 
generaı de su organlzac16n y competenc1a espeeitlca. 

9. Idea general sobre la leg1.slaclon y acclôn adınlnlstraUva 
en relaci6n con la agricultura. La. ~oııservaclön del lUela agr!. 
cola y la de!ensa contm 103 peligros de la naturaleza. 

10. Idea general sobre la legiSlaci6n de' eaza y pea:a.:"'Los 
montes pıiblicos y los montes privados. 

11. Especlal estudio de 105, ~rvlci05 de coıoııızacı6n 1nterlOr 
y de concentrac!6n p:ı.rcelaria. El Servlcla Naclonal de Concen­
trac\6n Parcelar!a y' OTdenaclön Rmal Ei consejo Naclonal .C1e 
Investlgac16n y Extensl6n Agrarlas. 

11{inisterio de 'Conıerclo 

1 El Ministerio de Comercio. Antecedentes. orıı:uı.lzac16n 
y competencla. ldea general del Reglamento orgıiıtıieo prov1· 
sional de 5 de mayo de 1954. 

2. El, Gablnete Tecnico del Ministro. El Coıısel0 de dlree. 
ci6n, la A:ıesoria. Jur1dica. y la Interveneion Delegada de la 
Admlnlstracl6n del Estado. 

3. Cuerpos y Servicios dependientes del M1niaterio de Co­
mercio. F'Ilnclones e incompatibllidades. 

4. La Subsecretaria de Comercio; orgaııizaci6n y compe­
tene!a.: la Inspecelön General de Serv1clos. La Ofletna de Est'J. 
dl08 Econömicos, La Junta de Compra.s. 

5. -Le. Oficia![o. Mayor: organizac16n y competencia. La. 5ec-
016n de Persona1. La.s 8ecciones de NUntos Qeneraleıı. Reglm~Il 
EcollÖmlco. Recursos y ot~ dependenelas. 

6. Las D!recciones Generaıes de comercio Enerior y de 
Comercio.Interior: organizaciön y competencla. 

'1. tas Dlrecciones Qenerales de EXpansl6n comerc1al. Pa.. 
liticıı Comerc1aI y Po!itlca Arancelaria: orgaolzadön y com· 
petencla. 

&. La Secretal'ia General Tecnica: organizaciôn y compe· 
tenela. La SUbsecretarfa de la Marina Mereante: idea gen~ral 
sobre su orı::anlzacion y caracteristicas especiales. 

9. Las Delegationes Regiona!es de Comereio. Enumeraci6n 
de las ıni.smas. Su organizac16n y competencia. Otlc1nas comer· 
ciales en el enranjero. 

10. La Com!.m1a General de A.bastec1mientos Y T!'Ii.Iı"por· 
tes. E1 Instituto Espafiol de Moneda Extranjera. Ldea general 
sobre su organizac16n. competencia y runclonamiento. 

;Winisterio de ln!orm,aciOn y Tuıi.sm.o 

1. El lVlilli.sterio de In!ormaclön y TUrismo: anıece<len~: l' 
situaclôn actual. Cuerpos de Funclonarios y dependlenteıı del 
Mln~terio. 

2. La Subsecretana de .Ill!ormaciön y Turismo: ldea gene. 
ral de su organizaci6n y funciones. La Secretariıı. G~neral Tec· 
olca. Las Servlclos generales del Mini.sterio. 

3. tas Dir~cclones Generales de Promoc16n del Tur1smo y 
de Empresas y Actividadt's TUriııticas: organi:ıaci6n y compe· 
tencla especiflc:ı. 

4. La.s Direcclanes Generales de Prensa y de In!ormacI6n: 
orga.nlzacion y competencia especi11ca.. 

5. ı.as Direccianes Genera1es de Radiodl!U316n Y Televı· 
siOn y de cmematografia y Teatro: orgo.nizacion y competen.­
cia especifica. 

6. Principaleıl organismos consultivos del Departamento: 
ldea general de su organlzaciôn y competencia especlfica. 

7. Orgıı.nı.mıos aut6nomos dependiente.s del Departamento. 
La Escuela Oflcial de Perlod!smo. El Instituto Naciona1 de Ci. 
nema~ografia. La Edltora Nacional. EI Instituto Nacional od 
Libro. 

8. Los servicios provlncJales dependlentes del Departamen· 
to. tas Delcgaciones provinciales: idea general de su orga:ni· 
zaclön y funcionamiento. 

9. Idea general sobre la activıdad adınin1strativa en miL· 
teria de prensa e iIUormııcJôn. 

10. La aeciön admlnistrativa en materia de turismo. La Red 
de alojamlentos turistlcos, 

Tr!!ıunal de Cuentas 

1. C:ı.racter y competencia del Trlbunal de Cuenuıs. Orga. 
nizaciôn y funclones del ıniilmo. 

2. .o\tribuclones del Pre:;idente. :wnJstros. Fbcal, SecretlıriD 
general y deırui.s funcionarias que illtegran el Trlbu.'laI. 

3. Cuenta.-; del ,E:itado: ,enumeracion de ıa" nıJSma.Oı segıln 
la. Ley de Contabıhdad y di.spoalciones posteriores. CU~ntadan­
te:;. SUcınta ldea de su contellido. 

4. Rendiei6!' ___ e!B!!len y ju!eio de las cuent!.S. Cl!ses de ee~. 
~ y forma Practlcıı. de reallzarlas. . 
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5. Sintesis de la.s funcioııes del Tribunal en ma.teria de ex­
pedlel?-te's' de a!caiı.ce ). reintegro, eontl'atos de obras y servlcio.s 
pUblicos, ereditos e>.:traordinıırios y suplementarios )' examen 
y comprobaci6n de la Cuenu:ı General del Estado. 

6 .. Breve idea. de lııs funciones del TribunBl en relae16n con 
las ent!dades eı;tatale~ au\Ônomas y las taJ!as )' exacciones pa· 
rafiscales. 

7. Idea generaı <le los debe~es y atribuciones de 105 func!o­
narios de1 Tribunal y de sus responsabilida<les, seg\ln iL Ley ~' 
eı Reglaınento t,'i~entes, 

ORDEN de 12 de marzo de 1963 por la Que se convoca con· 
.01Ir80 para pToveer con Je!es y Oficia/es del E;eTc!to d~ 
Tierra las plazas de los Ministerios y Organismos qııe le 

mencionan. 

Exeınas. Sres.: De conformidad COIl 10 dispuf.sto en e! D~creto 
de 22 de julio de 1958, que c.esarrolla Iı> Ley de 17 del mİ$mo ın~s 
y afio (<<BoJetin Oficial de! Estado» nıimera 189). modificado IJur 
el de I!!.de marza de 1959 (aBaletin Oficial del Estado» niıınero 
64), se pUblican a continuaciıin las plazas que parı> ser ocuııadıı.s 
por Jetea y Oficiales del. Ejercito de Tierra han convoca.c!o 105 
;'i!ni.sterios y Organi.smos civiles que a continuaci6n se rel:ı.· 
cionan: 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

p!ru:CC!o:-r Q~~~nAL DEL I~!STITT..rTO N.~C!ONAL DE ESTADİsTIC.a. 

se eonvocan 37 plazas para Capitanes, en nıimera de una 0 

dos plazas' por cada uoı> de las capit:ıles de provineia que se 
relacionan, siu qı;e pUNaU exceder de 25 las cubieıtas par los 
aspirantes en su totalidad. 

Provinclas con dos plazas: Albacm, AVilOl, Ciıcereı;. C:i.ste· 
Ilon, Ciuda<l Real. Cuenca. Guipılzcoa. Huelv:ı, Huesca, Jaen. 
Paleneia, Pontevedra, Soria. Teruel y Toledo. 

Provincias con una plaza: Almeria. Ltirida. Murcia. Orense, 
Segovia. Tarragon:ı. y Vizc:ı.ya. 

1;1. aepend.enciə. de 105 destın;ıdQs y nüsiones a: desempeiıar 
por la.; ınismos. ser;in las que corı,sun en la Orden de 14 de ju· 
!io de 1959 de est:ı. Presidencia i ııBoletin Oficial de! Estado» 
numero 171). j' «Diario Oficinl» del ~!inis:erio d~l t;jercito, nu· 
mero 163. 

D!P.Eccı6:. GENER.\~ DE PP.OTECCIÔN CI\'IL 

En la Direcci6n General 

Se convoca UZI:ı. pl:ız:ı. para Comındante del Cuerpo de In· 
tendenci:ı: :vıadrid. 

Segımdos Jejes proı:inciales de Protecci6n Cil'il 

Se convocan cuatro piazas para lo.s empleas de Coronel. Te· 
niente Coronel 0 Comandante: Albacete. Soria. Huesca y Zao 
mora. 

Adj/ıııtas de Sfyımdos Jejes prO/'l7lCiales de Protecci6n Cidl 

ıDependel"'.ln del Segundo Jefe provincia1 ) 

Se cqnvocan 22 ıılazas par:ı 105 emp1eos de Teniente COfonel. 
Comandante l' Capititn. distribuida.~ m La öiguienie forma: , 

Tres plazas para Teniente Corond: 

Alicante. Caste1l6n )' Cuenca. 

Tres plaz:ıs pura Tenient,· Coronel, Comandante 0 Capiiıin: 

Albacete. Soria r Z;ımorə. 

Dieci.seis pllza.s para Comandante 0 Capıt:in: 

Alıc:mte. l3adajoz. Caceres. Cuenc:ı, Huelv,+. J:ıen. Le6n. 
Lerida. Oreııse. Lugo. Oviedo. T:lrra~ona. Teruel. Vizcaya ıtre~ 
\':\C3ntesl. 

Segımdos Je!e, locales de Proıeccion Civil 

Se convocan 42 plazas para los empleos de Coronel, Tenlente 
Coronel. Coınandante y Cııpit;in, distribuicla.> en ii şıııııente 
forma: 

Seis p1azıı.s para Coronel 0 Teniente Coronel: 

Castell6n, C6rdoba, Cuenca. :l1urcla, Bilbao :: Leon. 

Treinta y seis pıazas para Teniente Coronel. oomandante il 
Capltan: . 

A1cala la. Real, Almaden, Almaruıa, Aıitillero, ~aracaJcıo, Ca· 
Jahol'l'a. Calaıias, Camargo, Cieza, Durango,EJche. Oaıaacano. 
Guernica j' Luno. Guia. Hellin. Liııares. Lorra. Lucena. Lora del 
Rio,:\1artos, l\1ieres. Minas de Riotinto. ~Ioııforte de Lemos. 
Montilla, Nerva,' Or!huela. PeiıalToı'a,Pueblonuevo. PozoblancD. 
Ponferrada, Puertollan~. Reino.sa. Ripoll. Sama de Langreo, Ses­
tao, Villareal de 10s Infantes ':! Villarrobledo. 

AdjulItos de segundos Jefes loca1es de Protecci6n Civjl 

(Dependeran del Segundo Jele loealı 

Se convoe~n 30 plazas para 10lS empleos de Teniente Corq. 
nel, Comaodaııte y Capltan, distribuidas en La siguiente forma: 

Cinco. plaZa8 para Teniente Coronel, Comandante 0 C~pit~: 

Cuenca, Hue1va y Bilbao 13 vaeantesi. 

Diez plazas para Comandante: 

Ciudad Real, Gerona, Jaen, Lerida, :\1ahôn, Orense. OV!edo,' 
Santander, Soria j' Zamora. 

On ee plazas para Comaııdaııte 0 Capitıio: 

Ciudacj Real, Gij6n. Gerona, Lerida, L€ôn. :'!urcia, Oreıı.ı~, 
Sant:ınder, Segoria. Tcruel j' Zamora. 

Cııatro plazas para Capitan: 

Albacet~, Arreciie. Badajoz y Sorİa. 

Asignaciones que le~ pueden cOl'l'esponder: Las consignad:ıs 
en la Orden de iı Presidenria del GobiffOO de 8 de noyifmbre 
de 1958 «Ü)i;ı.ria Oficialıı niımero 256' Y las que correspond:ın, 
con arreglo al Decreto de ~2 de junio de 1961 i <IBolet!n Oficl:>! 
del E>"t:ıdo» numero 15~ i Y POl' apİlr~ci<in d" la Ley de 26 de 
diriembre de 1958. 

:'!INISTERTO DE JUSTICL~ 

Est.e :'linisterio con'/oca n plazas !l;).ra 10" emp1eoô de Co­
rone! LI Capitıi.n iııclusive, dbtribuida.ı tn la ,i:;uİente forma: 

PAR.l LıCENCIADOS 0 DOCrOp.E~ E:\' DERECHO 

Secrttaria. d~ Gobiel'1lO de las Audiellcias Territoriales 

<\lb:ıceıe, ~: Barcelona. 4: Burgo.ı, 2: Cacereö, 2: La OQru· 
ila. 3: Graııada. 2; Las Palmas. 3; Oviedo. ~; P~mplona: ~; 
Palma de :.raHorca, 2; Sevilla. ~; Valeneia, 3. 

FiıL'(!lia~ de la •. 1l1dieııciaı Tmitoriales 

Albacete. 2: Barcelona. 2: Burgos, 2: C:iceres. 2; La Coru. 
na, 3: Gr:ınada. 3: 1.'1$ Palma.s. 3; Oviedo. 2: Pamplona. ~: 
Pa1ma <le :'Iallorca. 2: Valencia. 3: Z:ıragoza, 2. 

Tamo en las Secmariaı; C0!l10 en la.ı FL~cali:ı.s. las funciones 
:ı desempeıiar por 105 de.ignados para ocupar estas plazes seran 
lııs de indo1c ndminLltrntiv(l. que se le" encomiende. 

Pı.Aı;A~ A PftOVEER ölN ıiT(iW 

Secreto.ria, de Gobierııo de la. AlIdienC'ias Territorialeı 

Albacete, 2; Cacere.~. 2; Ovicdo. 2. 

Fiscalias de la.ı .4udienClas Ttrritoriales 

Aıoo.cete, 2; Barcelona, 1: Burgos. 1; Cüceres, 2: OvJe· 
do, 2; Sevilla,;). 

Tanto en la.s Secretaria.~ como en las Fiscalias, las funcio. 
nes a 'desempeiıar POl' los designado.s para ocupar e:ıtas plaza.s, 
ser:in las que se les ssigne dentro de UDa labor de estadistica. 
organizaciôn de ficheros )' otras analoga.s. que ni por su deno­
minaci6n ni por su funcion öean de Auxiliareö admin~trativos. 

:\IINI5TERlO DE HACIEND.~ 

Estelliniı;t~rio canvoı:ıı. 5i plaz:l,> para 105 empleos de Co­
mandaDte 0 capltan. distrlbuidas en numero y empleo eI! 198 
Scrvicios que a continu:ıc16n se exponen. 


