4500

18 marzo 1963

B. O. del E~Num. 66.

L. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 11 de marzo de 1963 por- la que se cred el
Carnet de Emopresa con Respounsabilidad para el ejer-
cicio del herrado.

Excelentisimos sefares:

Las ventajas de todo orden obtenidas con el empleo del
Carnet de Empresa con Responsabilidad, establecido para las
industrias de la construccién y obras publicas por Decreto de
26 de noviembre de 195¢ y Orden de 29 de marzo de 1956 y
para las Empresas de fontaneria, instalaciones de saneamiento
o instalaciones eléctricas por Orden de 26 de julio de 1957, ha
mativado que el Sindicato Nacional del Metal solicite se amplie
su aplicacion para los herradores encuadrados en el mismo, re-
cogiendo :us aspiraciones

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo ¥
Secretario general del Movimiento, esta Presidencla del Go-
bierna ha tenido & bien disponer:

1 Establecer el Carnet de Empresa con Responsabilidad
para el ejercicio del herrado.

20 Para desarrollar la actividad de herrador en todo el
territoric nacional serd preciso estar en posesion del Carnet
de Empresa con Responsakilidad,

30 La concesion del referide carnet quedard en todo caso
condicionada a lo siguiente:

a) Seri esencial y absolutamente gratuita, si bien podrd
exigirse el abono de su coste material

b) Su numero, en ningGn caso, serf Mmitado.

¢) Tendran derecho al Carnet de Empresa con Respon-
sabilidad para el ejercicio del herrado todos los herreros rurales
que demuestren ante la Organizacion Sindical eamplir las dos
siguientes condiciones:

1) Poseer el titular de la Empresa o alguno de los operarios
adscritos a ella los suficientes conocimientos profesionales de
herrado y forja.

2) Tener la capacidad econdmica adecuada &l desenvolvi-
miento de su taller de herreria.

4¢ El carnet se solicitard del Sindicato Provincial del Metal
correspondiente al lugar donde la Empresa tenga su domicilio
legal. De la peticion hecha deberd darse el correspondiente
recibo. .

59 Sin perjuicio de las facultades de la Inspeccion de Tra-
bajo en relacién con la vigilancia de lo dispuesto en esta
Orden, la Organizacion Sindical podrd exigir de las Empresas
de herradc o exhibicién en el Sindicado del Carnst de Em-
presa con Responsabilidad Si la Empresa se negara se pondrd
inmediatamente en conocimiento de la Inspeccién Provineial
de Trabajo; lo mismo se hara cuando se conozca que sin estar
en posesion del carnet se ejerce 1a actividad de herrado,

6v Fl carnet serd expedido por el Sindicato Provincial del
Metal correspondiente, con la conformidad de! Delegado pro-
vincial sindical. en plazo no superior a velnte dias desde su
solicitud,

A este efecto el solicitaute deberd demostrar que el taller
esta legalmente establecido y autorizado por las autoridades
competentes, siendo preceptivo en todos los casos que el Sub-
‘grupo Provincial de Herreros Rurales, conjuntamente con la
persona que designe el Colegio Oficlal de Veterinarlos de la
provincia, proponga al Presidente del Sindicato respective que
el solicitante, ademis de estar encuadrado en €l Subgrupo de
Herreros Rurales, reine las condiciones exigibles que demues-
tran la capacidad debida para el desenvolvimiento de su taller
v practica del herrado, exigiéndose en ¢l caso de falleres de
nueva Instalacién demostrar dicha capacidad mediante las
pruebas oportunas del titular del taller o de alguncs de sus
operarios.

7¢ El modelo de carpet seri (inico para toda Espafia, st
bien s6lo dard derecho a la Empresa a desarrollar su actividad
profesional dentro de la provincia en que aquél ie fuera expe-
dide. Cuando un industrial herrador traslade su domicilio legal
a otra provincia distinta de squélla en que.se le extendid
el carnet, presentara éste en el Sindicato Provincial de la pro-
vincia donde se haya trasladado para que le sea visado previo
informe del Subgrupo Provincial correspondiente, lo cual le
dard derecho a efercer su actividad industrial en la nueva
provineia.

8e La validez del carnet sers de dos afics y antes de
cumplirse dicho plazo debert solicitarse su visado en el Sindi.
cato Provincial correspondiente a su domicilio social,

De los carnets expedidos y de los visados se dard cuenta
al Sindicato Nacional por el Provincial respectivo, llevindose
en 2qué! un registro, que podra expedir cuantos certificades
se le soliciten para acreditar dicho extremo.

E] modelo de carnet debera incluir ol formulario correspon.
diente para los visados de cinco periodos de dos afics, a cuyo
término habrd de solleltarse v expedirse, en su ¢aso, otro nuevo.

g0 Contra el acuerdo denegatorio del carnet solicitado o
de su visado podré recurrirse ante la Delegacion Provincial
de Trabajo en el plazo de cinco dias,’y contra la resolucion
que dicte este Organismo se podrd interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Ordenacién del Trabajo en el
plazo de diez dias.

10. Para el visado del Carnet de Empresa con Responsabi-
lidad se exigira hallarse en las mismas condiciones que para
su concesién inicial; la falta de tales requisites impedira el
visade.

11, Las Empresas que incumplan lo dispuesto en las normas
contenidas en la presente Qrden, incluso las que se refieren &
la negativa de exhibir el carnet, podrin ser sancionadas con
muita de 250 a 1000 peselas, cuya imposicion se efectuard
por las autoridades laborales con arreglo al procedimiento y
normas contenidas en el articulo 67 dsl Decreto de 21 de diciem-
bre de 1943, que aprobé el Reglamento de Delegaciones de Tra-
bajo, en relacién con el Decreto de 2 de junio de 1960.

12, A partir de los veinte dias siguientes a la publicacion
de esta Orden, las Empresas que se constituyan para el ejer-
ciclo del herrado no podran iniciar sus actividades sin acreditar
que han formulado la solicitud del carnet.

13, Las actuales Empresas de herrado habrd de acreditar
en el término de tres meses & partir de la publicacién de esta
Orden estar en posesion del Carnet de Empresa con Respon-
sabilidad o tenerlo solicitade. ’

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y demés
efectes,

Dios guarde a VV. EE,

Madrid, 11 de marzo de 1963

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de Trabafo y Secretario general del
Movimiento.

ORDEN de 11 de marzo de 1963 por la que se cree el
Carnet de Empresa con Responsabilidad parg el ejer-
cicio de la industria manual del esparto.

Excelentisimos sefiores:

La clandestinidad y el intruslsmo han sido en la industria
manufacturera del esparto el problema que durante anos ha
perjudicado por igual al empresario ¥ al trabajador: a aquél
por la competencia ilicita y a éste por la frecuente insolveneia
en 1os pagos salariales v de cotizacion en la Seguridad Soclal
Bl escasc monto de los utillajes, asi como o reducide sspasio
que se necesita, hacen casi imposible le vigilancia de la Ins-
peccign de Trabajo ¥ de la Organizacion Sindical, a2 pesar de
siu constante culdado.

\
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Por otra parte, es frecuente la tendencia por parte de lss
Empresas 4 fracclonar el volumen de sus instalaciones, otor-
gando o terceras personas muchas veces insolventes parte de
la fibra a elaborar.

En su virtud, a propuesta de’los Ministros de Trabajo ¥
Secretario general del Movimiento, esta Presidencla del Go-
bierno ha fenido a bien disponer:

Articulo 10 Se establece el Caret de Empresa con Res
ponsabilidad, que serd indispensable para el ejercicio de la in-
dustria manual del esparto. )

A tal efectn todn Empresa que pretenda constituirse deberd
proveerse del citado carnet antes de iniciar las referidas acti-
vidades industriales,

Art. 20 La concesion del referido carnet quedard condicio-
nada & lo siguiente:

a) Serd esencial y absolutamente gratuita, si bien podrd
exigirse el abono de su coste material,

b) Su nlimero en ningln caso serd limitadu,

¢) No podra ser negado a quien se inicie en el ejercicio
de las referidas actividades industriales si ante la Organizacion
Sindical demuestra tener capacidad econémica o de crédito
suficiente para ello. Podrd asimismo otorgarse a quien, carente
de medios econémicos, posea a juicio de la Organizacién Sin-
dical acreditada conducta moral y social.

Art, 20 El carnet se solicitard del Sindicato Provincial Tex-
til respectivo, correspondiente al lugar donde la Empresa de
que se trate tenga su domicilio legal o donde radique la direc-
cion o gerencia de la misma, acreditando este extremo y expre-
sando el nombre, en su caso, del representante legal. De la
peticion hecha debera . darse el correspondiente recito.

Art. 4» Sin perjuicio de las facultades de la Inspeccién de
Trabajo en relacion con la vigencia de lo dispuesto en esta
Orden, la Organizacién Sindical podrd exigir en las Empresas
sometidas a esta disposicion 12 exhibicién en el Sindicato del
Carnet de Empresa con Responsabilidad.

Si la Empresa se niega, se pondri inmediatamerte en cono-
cimiento de la Inspeceién Provincial de Trabajo: lo mismo se
heré cuendo se conozca que sin estar en posesion del carnet
se ejercen actividedes por quien ne se halle exceptuado en
virtud de lo dispuesto en el apartado cuarto,

Art. 5° Para la consecucidn del carnet con la psticion se
presentard, ¢ justificante de ia contribucién industrial, permiso
de 1a Delegacion de Industria v del Avuntamiento respectivo.
Se oird el parecer de la Junta Social y de la Econdmica del
Sindicato Provincial Textil y resolvera el Delegado sindical, &
propuesta del Jefe del Sindicato, en plazo no superior a veinte
dias desde la solicitud. .

Debera pedirse a las Empresas ya establecidas 1a justifi-
cacién de que sus trabajadores distrutan todos los derechos
iabarales y de prevision social en vigor: si se tratase de Empresa
que pretende iniciar sus actividades debera acreditar los e€x-
tremos a gue se refiere el apartado ¢ del articulo segundo
de esta Orden. En uno ¥ otro-caso el plazo se contard desde
que se presente la justificacion requerida.

art. 8o E! modelo de carnet sera unico para toda Espafia
y tendrd validez y eficacia en todo el territorio nacional du-
rante un afio a partir de su expedicion, Todos los afios, antes
de cumplirse dicho plazo, deberd solicitarse su visado en el
Sindicato que lo expidio.

En los carnets expedidos y de los sucesivos visados se dard
cuente al Sindicate Nacional por el Provincial respectivo, lle-
vindose en aquél un registro que podrd expedir cuantos certi-
ficados se le soliciten para acreditar dicho extremo.

El modelo de carnet deberd incluir el formulario corres-
vondiente para los visados de cinco afios sucesives, & cuyo
término habrd de solicitarse y expedirse, en su caso, otro nuevo,

Art, 70 Contra el acuerdo denegatorio del carnet solicitado
podra recurrirse ante la Delegacion Provinciel de Trabajo en
el plazo de cinco dias y contra la resolucion que dicte este
Organismo se podri interponer recurso de alzada ante la Direc-
cién General de Ordenacion del Trabajo en el plazo de diez dias.

Art. 80 Pata el visado del Carnet de Empresa con Respon-
sabllidad se exigira hallarse en las mismas condiclones que
para su concesion inicial, La falta de tales requisitos impedird
el visado, ¥ en este caso 1a Empresa no podrd tomar contrata
o por adminisiracién nuevas obras a partir de la fecha en
que caduque el carnet que poses.

Art. 9° Las Empresas que incumplan lo dispuesto en las
normas contenidas en In presents Orden, incluso las que se
refisren a Ia negativa de exhibir el carnet, podran ser sancio-
nadas con multas de 250 @ 1.000 pesetas; cuando las eircunse
tanciss y ejempiarided del caso lo exijuu, cabri repetlr ia alu-

dida sancion tantas veces como ses el nimero de trabajadores

afectados.
La imposicién de estas sanciones se efectuard por las auto-

|| ridades laborales con arreglo al procedimiento y normas vigen-

tes. Asimismo podran dichos Delegados d¥ Trabajo, por inicle-
tiva propia o & instancia de la Inspeccién Nacional de Trabafo,
la paralizacién de las labores que se realicen por empresarios
que -carezean del Carnet de Empresa con Responsabilidad.

Art, 10, A partir de los veinte dias siguientes a la publl
cacion de esta Qrden, las Empresas que se constituvan para
el ejercicio de las industrias manuales del esparto no podrin
iniciar sus actividades sin acreditar que han formulado la soli-
citud del carnet,

Art. 11 Las actuales Empresas de industrias manuales del
esparto habran de acreditar en el término de tres meses a
partir de la publicacion de esta Orden estar en posesion del
Carnet de Empresa con Responsabilidad o tenerlo sclicitado
en dicho plazo, .

Art, 12, Las Empresas de la industria manual del esparto
son subsidiariamente responsables de todas las obligaciones labo-
rales y de previsién que contraigan los destajistas con los que
bubiesen establecido los correspondientes conciertos.

Lo que comunico & VV. EE. para su conocimiento y demas
efectes.

Dios guarde a VV. EE,

Madrid, 11 de marzo de 1963

‘CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo v Secretario geperal del
Movimiento.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RATIFICACION por Frencia del Acuerdo Multilateral re-
lativo @ los certijicados de aerongvegebilided de los
aeronaves importadas, jirmado en Paris el 22 de abril
de 1950.

El Secretario general de la Organizacion de Aviscion Civil
Internacional comunica a este Ministerio que, con fecha 29 de
noviembre de 1962, el Gobierno de Francia deposité el instru-
mento de Ratificacion del Acuerdo Multilateral relativo a los
certificados de aeronavegabilidad de las aeronaves importadas,
firmado en Paris el 22 de abril de 1950, que entré en vigor
para el mencionado pais e] 29 de diciembre de 1862,

Lo que se hace piblico para conocimiento general,

Madrid, 1 de marzo de 1963.—El Subsecretario, Pedro Cortina.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 6 de marzo de 1863 por la que se aelaran lag
de 27 de diciembre de 1962 («Boletin Oficial del Este-
doy del 14 de enero) y 9 de mayo de 1962 (¢Baoletin
Oficial del Estadoy del 19) reguladoras de lg ensefignzg
del idioma Inglés en las Escucics Téenicas de Grados
Superior y Medio respectivamente.

Tlustrisimo sefior:

Por Orden de 27 de diciembre de 1962 («Boletin Oficlal del
Bstadon del 14 de enero dltimo) se regulé la ensefianza del
idioma Inglés en las Escuelas Técnicas Superiores, establecien-
do que dicha disciplina se integrari en el tope maximo de
dos asignaturas que el articulo 95 del Reglamento senala s
efectos de matricula en el curso siguiente,

Con objeto de aplicar el mismo criterio a les Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio y resolver, ademds, las consuitas que
se han planteedo,

Este Ministerio, de acuerdo con el dictamen de la Junta
de Ensefianza Técnica, ha resuelto:



