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ximo de pensién, ya no se le volverda a ofrecer cuando después
desee jubilarse, en cuyo caso se aplicaran Unicamente las nor-
mas de la Caja de Previsién Laboral,

Art. 26 Los ingresos reales, sobre cuyo total se aplicard
el porcentaje correspondiente, comprenden los conceptos de ca-
ricter normal y general que figuran a continuacion:

Sueldo o jornal base reglamentario.

Premios de vinculacién.

Participacién en beneficios,

Importe de cinco gratificaciones (cuatro reglamentarias y
una voluntaria de la Empresa).

Importe percibido del plus familiar,

Cantidad extrasalarial del Convenio (cuatro gratificaciones
y complementos del Convenio),

Todas estas cantidades se entenderin referidas al afio in-
mediato anterior a la fecha de jubilacion,

De acuerdo con lo consignado anteriormente, no se compu-
tarin, en ningln caso, lo percibido por premios primas, cietas,
pluses, horas extraordinarias o conceptos similares.

El complemento de pension aplicahle a cada trabajador ju-
bilado serd abonade por la Empresa,

Art. 27. Pensiones minimas de viudedad —Cuando la pensién
de viudedad reconocida por la Caja de Prevision Laboral sea
inferior 2 600 pesetas mensuales, la Empresa abonari la dife-
rencia hasta el citado minimo, a todas las viudas de trabaja-
dores de plantilla, mientras conserven dicho estado civil,

Art. 28 Como concesién especial. a las viudas que no al-
canzarcn este régimen, porque su viudedad tuvo lugar antes
de la implantacién del mismo, 12 Empresa les abonars 500 pe-
setas mensuales a su exclusivo cargo, a partir del mes en que
lo soliciten, siempre que no perciban ninguna otra pensién y
se considere el caso justificado,

CAPITULO VI
Asistencia y puntualidad

Art. 29. Declarado sin efecto el premio de asistencia y pun-
tualidad e incorporado su importe al contenido econdmico de
este Convenio, ambas representaciones ponen de manifiesto que
se cumpliran con toda exactitud los deberes de puntualidad,
asistencia y rendimiento en el trabajo y que serin aplicndas,
con el mixime riger legal v reglamentario, las medidas disci-
plinarias procedentes segin la naturaleza e importancia de la
falta cometida,

A este efecto se considera como falta grave o muy grave el
ab'mdono del puesto de trahajo, sin la imprescindible antoriza-
cién de sus superiores, asi como la reiteracién en faltas de
puntualidad y las faltas de asistencia no justificadss.

Art. 30. Para el otorgamiento de cualquler clase de premios
© recompensas seri factor a considerar el examen de la ficha
donde se registran las faltas a que se refiere el anticulo an-
terior.

CAPITULO VII
Formaclon profesional y becas para estudios

Art. 31, Estimando la Direccidn de la Emnresa conveniente
¥ necesario se complete la formacién profesional del personal,
los productares vendrin obligades a colaborar para conseguirla,
facilitando la Empresa los medios adecuados para lograrlo, tales
como Escuela de Formacidn Profesional, cursillos de capaeita-
cion, ete.

Art. 32, Con independencia de ello, la Empress tlene el
propdsito de crear un Patronato que fomente la capacitacién
de los huérfanos e hijes de los produciores y al propio tiempo
realice los estudios pertinentes para levar a efecto un plan
de formacion del personal en las distintas categorias de la
Empresa, mediante la concesion de becas vy ayudas de estudios,
que hagan viable este objetivo. En la organizacion y funciona-
miento del proyectado Patronato colaborarin representantes del
Jurado de Empresa.

Mientras tanto, continuard aplicindose el sistema de con.
cesidn de becas, hace tiempo implantado en la Empresa, para
ayudar a los productores cuyos hijos cursen con aprovecha-
miento estudios tredios y superiores.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 33. Suministro de energia eléctrica @ viudas de om-
pleados.~En caso de fallecimiento del empleado, y siempre que

se cumplan las condiciones establecidas en el articulo 33 y 3¢
de la Reglamentacién Naclonal, la Empresa mantendri el su-
ministro de energia eléctrica a su viuda, durante los tres afics
signientes, con la misma tarifa que el causante tuviera en su
domieilio.

Transcurrido dicho periodo de tiempo seri de aplicacién la
tarifa especial regulada en el articulo 34 de la vigente Regla-
mentacién,

Art. 3¢ Aumentos periddicos—Tenlendo en cuenta que los
Auxiliares de oficina (cobradores, lectores y almaceneros), su-
balternos y peonaje carecen de posibilidades de ascenso de
categoria profesional en condiciones normales, la Empresa ac-
cede a reanudar el coémputo de bienios y quinquenios en la ac-
tual forma y cuantia, una vez devengados todos los actuales
aumentos periédicos reglamentarios.

Art. 35. Modificacién de horario.~El personal obrero de los
serviclos de montajes, protecciones, casetas, lineas de alta y
redes podran optar, cuando la peticion sea undnime, entre el
horario actual u otro orientado a que quede libre la tarde
del sibado, prolongando media hora l1a jornada de lunes a
viernes y hora y media la de la mafiana del sibado, siempre
que esta modificacion no suponga aumento alguno en los gastos
del personal.

Art. -36. Forma de pago de seigrios.—A fin de unificar los
sistemas de abono de salarios al personal, la Empresa podri
disponer que se efectiie en todos los casos por mensualidades
vencidas, suprimiendo, por tanto, el sistema de pagc quincenal
de jornales, sin que esto implique modificacién del concepto de
salario diario ¢ jornal establecido en el articulo 22 de la Regla-
mentacién Nacional,

Art. 37. Acciones de trabajo.—Se continuardn los estudios
emprendides por iniciativa de la Direccion de la Empresa, con
objeto de arbitrar férmulas legales para que los trabajadores
de la misma puedan poseer acciones de la Sociedad en las
condiciones que en momento oportuno serin determinadas,

Art. 38. Aprobacion del Convenio.—~Todas las condiciones es-
tipuladas en el presente Convenio Colectivo forman un' todo
orgénico indivisible, por lo que ambas representaciones convie-
nen que lo pactado quedard nulo y sin eficacia alguna en el
caso de que no fuese aprobado en su totalidad por los organis-
mos oficiales competentes,

Art. 39. No repercusion en precios~El conjunto de normas
contenidas en el presente Convenio Colective no llevara consigo
aumenio alguno en los precios de la energia eléctrica aproba-
dos por disposicion oficial.

Declaracion final—Ambas representaciones manifiestan su
satisfaccién por haber ultimado este Convenio Colectivo de
comin acuerdo entre las Partes, consecuencia natural de la
mutua comprension que presidio siempre las relaciones humanas
dentro de la Empresa y que ha hecho posible la importante
obra social realizada en la misma, actitud que las partes otor-
gantes cuentan sinceramente con que siga siendo su rorma de
actuacion en el futuro,

RESQOLUCION del Servicioc de Obras del Instituto Nacio-
nal de Prevision por la que Se gnuncig concurso pare
la construccion de un edificio destinado a residencia
sanitaria y ambulatorio completo del S, O. E. en Murcic.

Se abre concurso para la construccién de un edifieio desti-
nado a residencia sanitaria y ambulatorio completo del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad en Murcia. .

El presupuesto de contrata (arts. 1° al 14, ambos inclusie
ve, 20 ¥ 27) se fija en 65.574.950,12 pesetas: pero se admitirin
oposiciones que excedan del tipo expresado.

La flanza provisional, de! 2 por 100, 1.311.499 pesetas,

La documentacién podrd examinarse en las oficinas centrales
del Instituto en Madrid, Alcald, 56 (Servicio de Obras, planta
sexta), o en las de su Delegacion en Murcia, Andrés Baquero,
nimero 8 duplicado,

Las proposiciones, redactadas con arreglo al modelo que se
facilitard a los concursantes, con el resto de la documentacién
exigida en el articulo quinto del pliego general de condiciones
para los concursos publicos de ovras del Instituto, y en la
Torma en €1 prescrita, deberdn presentarse necesariamente en el
Registro general de sus oficinas centrales o en ¢l de su Delegasion
en Mureia hasta l1as trece horas del dia 1 de abril préximo.

E! acto de apertura de pliegos por la Mesa y adjudicacidn
provisional de la obra tendrd lugar en las expresadas oficinas
centrales, sala de Juntas, a las doce horas del diz 8 de abril,

Madrid, 2 de marzo de 1963.—1.141.



