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ximo de pensi6n. ya no se le .volvera a ofrecer cuando despues 
desee jubılarse, en c~'o caso se aplicarıin unicamente las nor
ma! de la Caja de Previsiôn Laboral. 

Art. 26 Los ingre:ıo.s reales, sobre cuyo total se aplicara 
el porcentaje correspondiente, comprenden los conceptos de ca
racter normal y general que figuran a contlnuacl6n: 

Sueldo 0 jomal base reglamentario. 
Premios de vinculaci6n. 
Participacion en beneficios. 
Importe de cinco gratificaciones (cuatro reglamentarias y 

una voluntaria de la Empresa). 
Importe percibido del plus famlliar. 
Cantldad extrasalarial del Convenio (cuatro gratincaciones 

'!J complementos del Conven!oL. 

Todas estas cantidades se entenderan referidas al ano in
mediato anterior a la fecha de jubiJaci6n. 

De acuerdo con 10 consignado anteriormente, no se compu
tar:i.n, en nJngun caso, 10 percibido por prem!os primas, dietas, 
pluses, horns extraordinarias 0 conceptos similares. 

EI complemento de pensi6n apHcable a cada trabajador Ju
bilado sera :ıbonado por la Empresa. 

Art. 27. PensiDnes minimas dp. viudeda.d.-Cuando la pensi6n 
de vıudedad reconocida per la Caja de Previsi6n Laboral sea 
1nferior a 600 pesetas mensuales. la Empresa abonara La dlfe. 
renc!a hasta el citado nıinimo, a todas las viudas de trabaja
dores de plantilla, mientras conserven dicho estado civiL. 

Art. 28 Conıo concesi6n especial. a las viudas que no al
canzaron este regimen, porque su viudedad tuvo lugar antes 
de la implantaci6n del mismo, la Empresa les abonara 500 Pe
setas mensuales ıl su exclusivo cargo, a p-artir del mes en que 
10 soliciten. siempre que no perciban ninguna otra pensi6n y 
se considere el easo justificade. 

CAPITULO VI 

Asistencia y puntualidad 

Art. 29. Dcclarado sin efecto ci premio de :ısistencia y pun· 
tualidad e incorporado su inıporte al contenido econömico de 
este Convenio, ambas representaciones ponen de manifiesto que 
se cumplinin can tada exactitud 105 deberes de puntual!dad, 
s.slstencia y rendimiento en el trabajo y que seran aplic:ıdııs, 
COI1 ei m:J.xilnu riı;ur iegai y reglameııtario, las medidas disci
plinıırias procedentes scgiın la naturalcza e importancia de la 
!alta cometida. 

A este efecto se considera como falta gr:ıve 0 muy gra.e el 
~:ı.ndana del puesta de trabajo, ~in la imprescindible autoriza
ci6n de sus superiores. asi como la reiteraci6n en !altas de 
puntualidad y las faltas de asistencia na justificadr..s. 

Art. 30. Para el otorgamiento de cua1quler clase de premios 
o recompensas seri factor a considerar el examen d9 le. ficha 
donde se registran las faltas a que se refiere el a:ticulo an
terior. 

CAPITULO V!I 

Formaclön profesionaı y becas par:ı estudios 

.".rt. 31. Estimando la Direcci6n de ıa Emııresa convenJente 
y necesario se complete la formadôn profes!onal del personal, 
los productores \'endran obligados a co1aborar para conseguir1a, 
facilitando la Empresa los medios adecuados para lograrlo, ta1es 
como Escuela de Formacion Profesion~l, cursi1los de capacita. 
cion, etc. 

Ari. 32. Con independencia de el!o, la Empresa tlene el 
prop6slto de crear un Patronaıo qııe fomente la capacitac!ôn 
.:le 108 huerfanos e hijos de 10s productüres y al propio tienıpo 
realice 105 estudios pertinentes p:ıra lIevar a efecto un olan 
de formııciôn del personal en las distintas categorias de la 
Empresa. medi:mte la concesi6n de becas y ayudas de estudios, 
que hagan viablc este objetivo. En la organizaciôn y !unc!ona
mlento de! pTOyectado Patronato rolabor:ır:in representantes del 
Jurado de Empresa. 

Mientras tanto. continuar{, aolicundose el sistema de con. 
cesion de becas. hace tiempo iınplantado en la Empresa. para 
ayudar a los productores curos hiJos cursen con aprovecha
mienta estudios rnedios y superiores. 

C ... PlTULO VIXI 

Dispo~c1ones variıs 

Art. 33. Suministro de energia elcc/rica a viudas de ımi
!)leados.-En caso de fallecimiento del emple:ıdo. y siempre que 

se cumplıın las condlciones establecidas en el artieulo 33 "!1 34. 
de la Regıam~ntaCi6n Nac1onal, la Empresa mantendr3. el su
ministro de energ!a electrica a su viuda, durante 105 tres afiQ! 
~igıılenteı;, con la rnlsma tarlfa que et causante tu ... !era en su 
domicüio. 

Transcurrido dicho periodo de tiempo sera de :ı.pl!caci6n la 
tarifa especial regulada en el articulo 34 de la v!gente Reglıı
mentaci6n. 

Art. 34 Aumentos peri6dicos.-Teniendo en cuenla que las 
Auxil!ares de oficina (cobradores, lectores y alınaceneros), GU
balternos y peonaJe carecen de posibilidades de ascenso de 
categoria profesional en condiciones normales, la Empresa ac· 
cede a reanudar el c6mputo de bienios y qUinquenios en la ac
tual forma y cuantia, una vez devengados todos los actuales 
aumentos peri6dicos reglamp.ntarios. 

Art. 35. Modificacion de Iıorario.-EI personaj obrero de loıı 
serv!cios de montajes. protecciones. casetas, lineas de alta y 
redes podrıi.n optar, cuando la petici6n sea unanime entre el 
horario actual u otro orientado a que quede libre' la tarde 
del :;ıibado, prolongando media hara la Jornada de lunes a 
viemes y hora y media la de la manana aeı siıbado, siempre 
que esta mod!!icaci6n na suponga aumento :ılguno en los gastos 
del personaJ. 

Art. 36. Forma dc :ııago de salarios.-A fin de Ilnificar 10s 
sistemas de abono de salarios al personal. la Empresə. poclriı. 
dısponer Que se efectııe p.n todos 105 casos por mensualldades 
vencidas, sup~imiendo, POl' tanto, el sistema de pago qu1ncenal 
de jornales, sm que esto implique modificaci6n del concepto de 
5alario diario 0 jornal establecido en el articulo 22 de La Regla
mentaci6n Nacional. 

Art. 37. Acciones de Irabajo.-Se continuarıin LOS estud10s 
emprendidos por iniclativa de la Direcciôn de la Empresa con 
objeto de arbitrar f6rmulas legales para que 105 trabajo,dores 
de la misma puedan poseer acciones de la Sociedad en 1as 
condicione5 que en momento oportuno ser:i.n deterıninadas. 

Art. 38. Aprobaci6n del Cont'enio.-Todas las condiciones e:5-
tipuladas en eı presente Convenio Colectivo forman un todo 
organico indivisible. por 10 que aınba.s representaciones convie
nen que 10 pactado qııedar{ı nulo y sin eficacia alguna, en el 
caso de que no fuese aprobado en su tot:ılidad por 105 organfs.. 
mos ofic!a1es compete;ıtes. 

Art. 39. No repercnısiôn en precios.-EI conjunto de normal! 
contenids.s en el presente Con ... enio Colectivo na llevııriı. conslgo 
aunıeııto alg-u.no eil 105 precios de ia energja electrica aprobi
dos por disposici6n o!icial. 

Declaraci6n !inal.-Ambas representaciones ı:ııanif!estan su 
satisfacci6n POl' haber ultiınado este Convenio Co1ect!vo de 
comun acuerdo entre las Partes, consecuencia natural de la 
mutua comprensi6n que presidi6 siempre las relııc!ones humanas 
dentro de la Empresa y que ha hecho posible Iİİ importıı.nte 
obra liocial realizada en la misma, actitud Que las partes otor
gantes cuentan sinceranıente con que siga siendo SU norma de 
actuacion en e1 !uturo. . 

RESOLUClON del ServÜ!io de Obras del lnstituto Nrı.cio
nal de Previsi6n POT la que se anunCia concurso 1lC1ı;'a 
la constnıcci6n ae un edificio destinado a resideııcia 
.\anitaria 1/ cımbulcıtorfo comllleto del S. O. E. en MurCia. 

Se abre concurso ;ıara la construccı6n de un edificio desti
nado :ı. !esidencia saniuı.ri:ı y ambulatorio completo del se
guro Oblıgatono de Enfernıedad en Murcra. 

EI prcsupucsto de contrata {arts. 1.' aıB, ambo.s !nclıisi
ve. 20 y m se fija en 65.574.950.12 pesetas; pero se ı;.dmitİl"~n 
oposlciones que excedan del tipo expresado. 

La fianza provisional, de 1 2 por 100, 1.311.499 ;ıeset~. 
La docurn~ntaciôıı podri exam!narse en las oflcina5 centrales 

de1 Irutituto en :\1adrid, A1cala, 56 (Serv!cio de Obras, p!anta 
sexta), 0 en las de su Delegaci6n en Murc!a Andres Baquero 
nıimero 8 duplicado. . , 

Las proposiciones. redactadas con arreglo al modelo (jue se 
!acilitara a 105 concursantes. con si resto de la documentac!6n 
exigida en el art!culo qu!nto de! p1iego general de cond!clones 
para 105 concursos pıiblico.ı de Ol:lras del Irutituto y en ııı. 
forma en el ;ırescrlta, deberaıı presentarse necesariaıriente en el 
Registro general de suı; oficinas centrales 0 en el de su Delegae!6n 
en MurCia hasta la.s trece horas del dia ı de abri! pr6Ximo. 

El acto de apertura de pliegos por la Mcsa y adjudıeaeıÔn 
provisional de ıa obra tendrıl. lugar en las expresadas o!lclna.3 
centrales, sala de Juntas, a las doce horas del dia 8 de a.l:ırll. 

Madrid, 2 de marıo de 1963.-1.141. 


