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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo por la que se apruecba el Convenig Colec-
tivo Sindical concertado entre la emprese «Union
Eléctrica Madriiena, S. A», ¥ su personal.

Visto el texto del Conveniv Colectivo Sindical concertado
en 31 de enero del afio en curso entre la Empresa «Union
Eléctrica Madrilefia, S, A», y su personal;

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical con fecha 7 de Ifebrero actual se eleva a esta
Direceién General el texto lteral del referide Convenio in-
formado en sentido favorable y poniendo de manifiesto la im-
portancia de las mejores economicas pactadas, haciéndose
constar de manera expresa que las normas del Convenio ne
implcaran aumento de las tarifas eléctricas;

Considerando que esta Direccion General es competente
para dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19 de la Reglamentacion de Convenios
Colectivos Sindicales, de 22 de julic de 1958, que desarrolla lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo
afio, y que se han cumplido en Ja redaccién del Convenio to-
dos los preceptos legales;

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general
aplicacién, esta Direccién General resuelve:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical concertado en-
tre la Empresa «Union Eléctrica Madrilefia, S. A, y su per-
sonal en 31 de enero de 1963.

20 Su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» con
arreglo & lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de 22

Aa inlin Aa 10RQ
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Contra la presente Resolucin no cabe recurso alguno en
la via administrativa, segin determina el articulo 23 del ci-
tado Reglamento, modificado por Orden de 19 de noviembre
de 1962,

Lo digo a V, S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 27 de febrero de 1963—El Director general, Jesus
Posada Cacho,

Sr. Secretario general de la Organizacion-Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTEE LA EMPRESA
«UNION ELECTRICA MADRILENA, 8. An, Y SU PERSONAL,
ACORDADO EL DIA 31 DE ENERO DE 1863

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artienlo 10 Ambito territorial —El presente Convenio Co-
lectivo afecta a los centros de trabajo de las provincias donde
eUnién Eléctrica Madrilefia, S. A, desarrolla o desarrolle en
1o sucesivo su actividad industrial de producclén, fransforma-
cién, transporte y distribucion de energia eléctrica.

Art, 20 Ambito personol—Las normas de este Convenio se-
t4n de aplicacién al personal de plantilla que integre los es-
calafones de «Union Eléctrica Madrilefia, S. A»

Queda excluido de su 4mbito el alto personal a que sc re-
flere el articulo séptimo de 1z Ley de Contrato de Trabsajo.

Art, 3o Ambito temporal—E]l Convénio se considerard en
vigor & efectos econdmicos, a partir del dia 1 de enero de 1963,

Su duracién serd de dos afios y se entenderi prorrogado
ticitamente de afio en abo, a no mediar aviso en contra de
alguna de las partes, con tres meses de antelacién a la fecha
de su terminacion normal o de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO 11
Organizacion del irabajo, orden y diseiplina

Art. 40 Segin el articulo quinto de la Reglamentacién
Nacional del Trabajo en las Industrias de produccién, transfor-
maclén, transporte y distribucién de energia eléctrica, es fa.
cultad exclusiva de la Direcclén de 1a Empresa la organizacion
prictica del trabajo, y, por tanto, pedri adoptar libremente
1as medidas que estime precisas en cuanto se refieran a la
determinacion, clasificacién, modificacion y ‘supresién de los
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servicios y departamentos de la misma, pudiendo asimismof
implantar cuantos sistemas crea necesarios en orden de la
valoracién y racionalizacién de las labores.

Art. 5° los Jefes de Servicio, previa autorizacidn de la
Direccién de la Empresa en los casos en que ésta juzgue per ”"“,i
tinentes, procuraran encuadrar a cada productor en el puesto; &
de trabajo mds adecuado con sus aptitudes, con el fin de al r
canzar yn rendimiento normal, tanto respecto a un equipo de
trabajo como a cada productor individualmente considerado, el«
desarrollado durante €l trascurso de una jornada laboral, con J
la capacidad y conocimientos suficientes para la funcién de- 53
signada y con el empleo de tada la diligencia exigible en cada b‘g‘;
caso concreto, 5

Art. 60 Corresponderi al personal con mando velar por la 7
disciplina de sus subordinados y conseguir el mejor rendimiento
y eficacia en el trabajo para lo cual estara dotado de la auto-
ridad suficiente. No obstante deberi conjugar con esta facultad *3
el deber de elevar el nivel, tanto técnico como profesional, de 3
los productores y aplicar en su trato con los mismos los prinei-
pios que rigen las rclaciones humanas. Iy

Art. 70 Siempre que Jas circunstancias lo aconsejen el pro- w3
ductor vendra obligado a prestar sus servicios en donde, cuando ;i
y como le sea ordenado mpor sus Jefes. Cuando ses posible -
podran ser encomendades a un solo productor funciones co- -
rrespondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior -
categoria dentro de la jornada laboral.

Estos casos se atemperarin a lo dispussto en 1as normas
anterfores sobre rendimiento y eficacia en el trabajo v a la
Reglamentacion Nacional,

Art, 8¢ Si un puesto de trabajo se anula o extingue, el
productor que lo desempefiaba seri destinado a otro puesto ;
que esté. en lo posible, en consonancia con sus aptitudes, pero
conservara su retribueion anterior si es mis heneficlosa. i

La misma norma se observara cuaudo por razones de edad,
u otra causa ajena a la voluntad del productor, queda dismi
nuida su aptitud para su trabajo habitnal, siempre que no
sufra menoscabo en su dignidad. i

Art. 9.¢ Es deber primordial de todos los productores la db ™
ligencia en el Lrabajo como aportacion obligada a la prospe.
ridad de la Empresa v de la economia nacional, cumpliendo
con diseiplina, interés y sin reserva las ordenes, normas ¢ ins
trucciones de sus superiores, colaborando con el orden jerdr
quico establecido en la Empresa.

Art, 10, El nroductor tendri los deberes de asistencis, pun-
tualidad y permanencia en el trabajo, respetando log horarics
v sometiéndose a los controles que la Direccién haya establecido
o establezca en el futuro. Las faltas que se comeatan sobre estas -4
materias seran sancionadas con la severidad que permitan las )
normas laborales vigentes.

Art. 11. La indisciplina o desobediencia, la disminucién vo-
luntaria y continuada o reiterada del rendimiento normal en el
trabajo ¥ la que se produce una sola vez, pero con caracte! .
grave, serin sancionadas severamente con los correctivos esta.

e

blecidos en la Reglamentacion vigente.

Art. 12. Las reclamaciones, quejas, peticiones u observacio- '
nes que por cualeuier causa o motivo decida un productor 3
formular a la Empresa, deberan siempre ser dirigidas & la Di-
reccion de la misma, pero por conducto de sus Jefes inmediates,
dando un tiempo prudencial para la contestacién o resolucién
del asunto, pasado el cual el trabajador podri plantearlo ante "
el Jurado de Empresa y organismos laborales competentes,

CAPITULO III
Régimen econémico

Art. 13. Las mejoras econdmicas de este Convenia Coleetivo
consisten en:

1¢ El abono de tres pagas extraordinarias al personal, en
desarrollo del acuerdo. de la Seccion Econémica Central del
Sindicato Nactonal de Aguas, Gas y Electricidad de fecha 2 de - ;
mayo de 1962. :

20 Establecer un complemento voluntario, & fin de que los .7
productores cuyos salarios sean inferiores a 1.750 pesetas men- i
suales —cantidad equivalente al reparto de una paga «per ¢a-
pitar— perciban esta cantidad en cada una de las tres pagas
citadas. :

3¢ Conceder una nueva paga extraordinaria de caracteris =
ticas iguales a las tres anteriores, o sea, con el complemento :;
fijado en el punto segundo. o

40 Agregar otro complemento voluntario de carficter ree
gresivo orientado & prestar mayor ayuda a los encuadrades en
las categorias mds modestas, de la sigulente cuantia:

s
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galarios de la Reglamentacion Nacional comprendidos entre:

S5

v 60 pesetas diarias, 3200 pesetas anusles.
3 6001 ¥ 64 pesetas diarias, 2800 pesetas anuales.
¥ 64,01 ¥ 72 pesetas diarias, 2400 pesetas anuales.
25 7a01 v 76 pesetas diarias, 1.800 pesetas anuales.
80 pesetas diarias, 1500 pesetas anuales.
¢ 83 pesetas diarias, 1.000 pesetas anuales,
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Los productores cuyos salarios excedan de 58 pesetas diarias
no participaran de este complemento,

™ Los cambios de salario producirin, cuando proceda, la con-
& siguiente modificacion de este complemento, que deberd ajustar-
3 se slempre a la precedente escala.

ik

50 Satisfacer la cantidad de 3.600 pesetas anuales que la
Empresa concede al personal de categorias inferiores a las de
4 Ayudante de Ingeniero y Subjefe administrativo, quedando com-
7 pensado y sin efecto. a partir de la fecha de aprobacidn de este
: Canvenio, el premio de asistencia v puntualidad que se habia
7 concedido voluntariamente ¢l afo 1962.

Art. 14, Las expresadas mejoras estaran condieionadas a las

i siguientes normas:

% 1a Pertenccer o la plantilla de la Empresa, figurar en el
scalafon correspondiente, estar en activo y prestar servicio du-
Lrante la jornada establecida con caricter general,

“ 23 El personal con jornada reducida percibirg la parte pro-
' porcional que le corresponda en relacién con la jornada nor-
' mal, respecto al complemento voluntario establecido en e] nu-
“t mero 4 del drticulo 13.

© 32 Para percibir estas mejoras el personal deberd alcanzar
un rendimiento normal en su puesto de trabajo.

Los productores que duraute ¢l aio ingresen o cesen en la
Z plantilla de la Empresa, silo percibirdn la parte proporcional
7 correspondiente al periodo de tiempo trabajado.

L At 15 Impuesto sobre los rendimientos del trabajo per-
, sonal—El importe del impuesto sobre los rendimientos del tra-
; bajo personal correspondiente a los productores sujetos a dicho
Jgravamen, serd abonado por la Empresa en la forma que lo
% viene haciendo, sin que se considere salario a ningin efecto.

% Art. 16, Todas las mejoras ecandmicas consignadas en el
+ presente Convenio, se consideran como retribucion voluntaria
5 exlrusalurin y sin contsapresiacion, de conformidad con lo dis-
- puesto en el articulo cuarto, apartado séptimo, del Decreto de
21 de septiembre de 1960. En su consecuencia, esteran exentas
.‘,;de toda tribatacion y cotizacién por Segurcs Sociales, Mutua-
 tismo Laboral y Fondo de Plus Familiar, ni se computardn para
- el cileglo de horas extraordinarias ¥ conceptos similares,

Art. 17. Las meioras contenidas en este capitulo pocrin ser

absorbidas o compensadas con agueilos aumentos o modifica-
ciones de cuslquier clase que se establezean por 12 Empresa O
‘i por los organismos oficiales competentes,
5 Art. 18 La coordinacion en el abono de las mejoras del
> Convenio con las cuatro gratificaciones reglamentarias, la vo-
“luntaria incluida en el Reglamento de Reégimen Interior y l1as
ie participacion en beneficios. se llevard a cabo en la forma
siguiente:

i 15 de enero: Paga extraordinaria del Convenio, asi como la
cuarta parte de los complementos voluntarios, .
. 15 de febrero: Paga extraordinaria voluntaria concedida por
::]a Empresa,

15 de marzo: Paga extraordinaria reglamentarla,
© 15 de abril: Paga extraordinaria del Convenio y la cuarta
; parte de los complementos voluntarios.

15 de mayo: Paga liquidacién de beneflcios (1,3).
{15 de junio: Paga extraordinaria del Convenio y cuarta par-
i te de los complementos voluntarios,
i 15 de julio: Paga extraordinaria reglamentaria.

15 de agosto: Paga s cuenta de beneficios (13).
. 15 de septiembre: Paga extraordinaria del Convenio y cuarta
,; parte de los complementos voluntarios.
4 15 de octubre: Paga extraordinaria reglamentaria,
15 de noviembre: Paga a cuenta de beneficlos (1/3),
15 de diclembre: Paga extraordinaria reglamentaria,

)
4
o
49 dar & los trabajadores de plantilla menos dotados economica-
3 mente, la Empresa garantiza un ingreso minimo de 38,325 pese-
iy tas anuales, es decir, 105 pesetas diarigs, siempre que realicen

jila jornada de trabajo normal.

Art, 18, Imgreso minimo anugl garantizado—A fin de ayu-

A Seran computables a estos efectos todos sus devengos ahua-
#les, incluidas las cantidades que se les abone por aplicacion de

Bl

este Convenio, con excepcion del plus familiar, subsidio fami-
liar, dietas y horas extraordinarias.

Esta garantia no se aplicard a los aspirantes administratives
aprendices v obreras de limpieza,

El importe de la aportacion que efectie la Empresa en cum-
plimiento de este articulo, tendrd la consideracion de cantidad
extrasalarial a todos los efectos v sera liguidado a la termina-
cion de cada ano natural durante el mes de enero siguiente
O DOr Semestres.

CAPITULO IV
Participacion en beneficlos

Art, %0. La Empresa mantendrd la mejora voluntarie que
viene aplicando en la participacion del personal en los resul-
tados favorables de cada ejercicio, a cuyo efecto considera sus-
tituida la escala que figura en el articulo 28 de la Reglamen-
tacion Nacional por la siguiente:

Dividendo bruto itll‘t;;l?foﬁg?
Hasta el 5 Cvireievnrrvrne e e 10 < del haber anual
Si excede del 3 7. sin rebasar el .. 13 <. del haber anual
Si excede del 7 sin rebasar el 9. 16 ¢ del haver anual
St excede del 9 sin rebasar ¢l 117... 20 7 del haber anual
Si excede del 117 sin rebasar el 13 ... 25 ¢ del haber anual
Si excede del 13 Triiiniininnenn v 333 ¢ de haber anual

Se entenderi por haber anual los sueldos o jornales acredi-
tados regularmente en nomina durante los doce meses del ano,

Ve oyatilisanineas fiine o vnluntaring pv-n_
. Y 148, prd

Tanr.
Hogitn WJaS C

Lals, WGH

excluidas, por
mios de vinculacion v cualquier otra percepcion distinta a la
expresada.

A, 21 Tendrd derecho a esta participacion el personal de
plantilla de la Empresa que hubdiera prestado sus servicios en
n misma durante el afo natural al que correspondat los bene-
ficios, Aquellos que ingresen o cesen en el trascurse del afio
percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado.

Art. 92 La citada ampliacion de la escala de participacion
en beneficios podra ser absorbida o compensuda si con poste-
rioridad 2 la fecha de este Couvenio Colectivo se produjesen
mejoras economicas de cualquier clase.

CAPITULO.V

Jubilaciones v pensiones de viudedad

art, 93. Complementos nar jubilaciin—Se considerarin pare
te integrante de este Convenio, complementos vitalicios de pene
sion para agquellos trabajadores de piantilla de ia Empress M.
vores de sesenta afos que pasen a I situacion de jubilados
después de haber prestudo sus servicios a la misma durante
un periodo superior @ treinta aios,

“Art. %. El importe de estos complementos vendrd deter-
minado por la diferencia exisiente entre la pension que se Iife
o cada jubilade por Ja Caja de Prevision Laboral v la cantidad
anual resultante de aplicar la siguiente escala:

De 30 a 35 afios de antigiiedad en la Empresa, el 80 por 100
de los ingresos reales,

De 35 3 40 anos de autigliedad en la Empresa, el 85 par 100
de los ingresos reales,

De 40 45 afios de antigiiedad en la Empresa, el 90 por 100
de los ingresos reales,

De 45 a b0 aftos de antigitedad en la Empresa, el 95 por 100
de los ingrescs reales,

Mis de 50 afios de antigliedad en 'a Empresa, el 100 por 100
de los ingresas reales

Art. 25, A los trabajadores mayores de sesenta y cinco aios
que voluntariamente soliciten pasar a la situacion de jubilade,
se les concederd, cualquiera que sea su antigiiedad en I Em-
presa, un complemento de pensién hasta aleanzar el 80 por 100
de sus ingresos reales, salvo que, por aplicacién de l1a anterior
escala, les correspondiera un porcentaje mus beneficioso,

Excepcionalmente, la Empresa podid ofrecer a cualquier pro-
ductor de piantilla la oportunidad de pasar a la siluacion de
jubilado con el 100 por 100 de sus ingresos reales al cumplir
los sesenta v cinco anos de edad: pero si, en las expresacas
circunstancias no aceptara el trabajador este complemento md-
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ximo de pensién, ya no se le volverda a ofrecer cuando después
desee jubilarse, en cuyo caso se aplicaran Unicamente las nor-
mas de la Caja de Previsién Laboral,

Art. 26 Los ingresos reales, sobre cuyo total se aplicard
el porcentaje correspondiente, comprenden los conceptos de ca-
ricter normal y general que figuran a continuacion:

Sueldo o jornal base reglamentario.

Premios de vinculacién.

Participacién en beneficios,

Importe de cinco gratificaciones (cuatro reglamentarias y
una voluntaria de la Empresa).

Importe percibido del plus familiar,

Cantidad extrasalarial del Convenio (cuatro gratificaciones
y complementos del Convenio),

Todas estas cantidades se entenderin referidas al afio in-
mediato anterior a la fecha de jubilacion,

De acuerdo con lo consignado anteriormente, no se compu-
tarin, en ningln caso, lo percibido por premios primas, cietas,
pluses, horas extraordinarias o conceptos similares.

El complemento de pension aplicahle a cada trabajador ju-
bilado serd abonade por la Empresa,

Art. 27. Pensiones minimas de viudedad —Cuando la pensién
de viudedad reconocida por la Caja de Prevision Laboral sea
inferior 2 600 pesetas mensuales, la Empresa abonari la dife-
rencia hasta el citado minimo, a todas las viudas de trabaja-
dores de plantilla, mientras conserven dicho estado civil,

Art. 28 Como concesién especial. a las viudas que no al-
canzarcn este régimen, porque su viudedad tuvo lugar antes
de la implantacién del mismo, 12 Empresa les abonars 500 pe-
setas mensuales a su exclusivo cargo, a partir del mes en que
lo soliciten, siempre que no perciban ninguna otra pensién y
se considere el caso justificado,

CAPITULO VI
Asistencia y puntualidad

Art. 29. Declarado sin efecto el premio de asistencia y pun-
tualidad e incorporado su importe al contenido econdmico de
este Convenio, ambas representaciones ponen de manifiesto que
se cumpliran con toda exactitud los deberes de puntualidad,
asistencia y rendimiento en el trabajo y que serin aplicndas,
con el mixime riger legal v reglamentario, las medidas disci-
plinarias procedentes segin la naturaleza e importancia de la
falta cometida,

A este efecto se considera como falta grave o muy grave el
ab'mdono del puesto de trahajo, sin la imprescindible antoriza-
cién de sus superiores, asi como la reiteracién en faltas de
puntualidad y las faltas de asistencia no justificadss.

Art. 30. Para el otorgamiento de cualquler clase de premios
© recompensas seri factor a considerar el examen de la ficha
donde se registran las faltas a que se refiere el anticulo an-
terior.

CAPITULO VII
Formaclon profesional y becas para estudios

Art. 31, Estimando la Direccidn de la Emnresa conveniente
¥ necesario se complete la formacién profesional del personal,
los productares vendrin obligades a colaborar para conseguirla,
facilitando la Empresa los medios adecuados para lograrlo, tales
como Escuela de Formacidn Profesional, cursillos de capaeita-
cion, ete.

Art. 32, Con independencia de ello, la Empress tlene el
propdsito de crear un Patronato que fomente la capacitacién
de los huérfanos e hijes de los produciores y al propio tiempo
realice los estudios pertinentes para levar a efecto un plan
de formacion del personal en las distintas categorias de la
Empresa, mediante la concesion de becas vy ayudas de estudios,
que hagan viable este objetivo. En la organizacion y funciona-
miento del proyectado Patronato colaborarin representantes del
Jurado de Empresa.

Mientras tanto, continuard aplicindose el sistema de con.
cesidn de becas, hace tiempo implantado en la Empresa, para
ayudar a los productores cuyos hijos cursen con aprovecha-
miento estudios tredios y superiores.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 33. Suministro de energia eléctrica @ viudas de om-
pleados.~En caso de fallecimiento del empleado, y siempre que

se cumplan las condiciones establecidas en el articulo 33 y 3¢
de la Reglamentacién Naclonal, la Empresa mantendri el su-
ministro de energia eléctrica a su viuda, durante los tres afics
signientes, con la misma tarifa que el causante tuviera en su
domieilio.

Transcurrido dicho periodo de tiempo seri de aplicacién la
tarifa especial regulada en el articulo 34 de la vigente Regla-
mentacién,

Art. 3¢ Aumentos periddicos—Tenlendo en cuenta que los
Auxiliares de oficina (cobradores, lectores y almaceneros), su-
balternos y peonaje carecen de posibilidades de ascenso de
categoria profesional en condiciones normales, la Empresa ac-
cede a reanudar el coémputo de bienios y quinquenios en la ac-
tual forma y cuantia, una vez devengados todos los actuales
aumentos periédicos reglamentarios.

Art. 35. Modificacién de horario.~El personal obrero de los
serviclos de montajes, protecciones, casetas, lineas de alta y
redes podran optar, cuando la peticion sea undnime, entre el
horario actual u otro orientado a que quede libre la tarde
del sibado, prolongando media hora l1a jornada de lunes a
viernes y hora y media la de la mafiana del sibado, siempre
que esta modificacion no suponga aumento alguno en los gastos
del personal.

Art. -36. Forma de pago de seigrios.—A fin de unificar los
sistemas de abono de salarios al personal, la Empresa podri
disponer que se efectiie en todos los casos por mensualidades
vencidas, suprimiendo, por tanto, el sistema de pagc quincenal
de jornales, sin que esto implique modificacién del concepto de
salario diario ¢ jornal establecido en el articulo 22 de la Regla-
mentacién Nacional,

Art. 37. Acciones de trabajo.—Se continuardn los estudios
emprendides por iniciativa de la Direccion de la Empresa, con
objeto de arbitrar férmulas legales para que los trabajadores
de la misma puedan poseer acciones de la Sociedad en las
condiciones que en momento oportuno serin determinadas,

Art. 38. Aprobacion del Convenio.—~Todas las condiciones es-
tipuladas en el presente Convenio Colectivo forman un' todo
orgénico indivisible, por lo que ambas representaciones convie-
nen que lo pactado quedard nulo y sin eficacia alguna en el
caso de que no fuese aprobado en su totalidad por los organis-
mos oficiales competentes,

Art. 39. No repercusion en precios~El conjunto de normas
contenidas en el presente Convenio Colective no llevara consigo
aumenio alguno en los precios de la energia eléctrica aproba-
dos por disposicion oficial.

Declaracion final—Ambas representaciones manifiestan su
satisfaccién por haber ultimado este Convenio Colectivo de
comin acuerdo entre las Partes, consecuencia natural de la
mutua comprension que presidio siempre las relaciones humanas
dentro de la Empresa y que ha hecho posible la importante
obra social realizada en la misma, actitud que las partes otor-
gantes cuentan sinceramente con que siga siendo su rorma de
actuacion en el futuro,

RESQOLUCION del Servicioc de Obras del Instituto Nacio-
nal de Prevision por la que Se gnuncig concurso pare
la construccion de un edificio destinado a residencia
sanitaria y ambulatorio completo del S, O. E. en Murcic.

Se abre concurso para la construccién de un edifieio desti-
nado a residencia sanitaria y ambulatorio completo del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad en Murcia. .

El presupuesto de contrata (arts. 1° al 14, ambos inclusie
ve, 20 ¥ 27) se fija en 65.574.950,12 pesetas: pero se admitirin
oposiciones que excedan del tipo expresado.

La flanza provisional, de! 2 por 100, 1.311.499 pesetas,

La documentacién podrd examinarse en las oficinas centrales
del Instituto en Madrid, Alcald, 56 (Servicio de Obras, planta
sexta), o en las de su Delegacion en Murcia, Andrés Baquero,
nimero 8 duplicado,

Las proposiciones, redactadas con arreglo al modelo que se
facilitard a los concursantes, con el resto de la documentacién
exigida en el articulo quinto del pliego general de condiciones
para los concursos publicos de ovras del Instituto, y en la
Torma en €1 prescrita, deberdn presentarse necesariamente en el
Registro general de sus oficinas centrales o en ¢l de su Delegasion
en Mureia hasta l1as trece horas del dia 1 de abril préximo.

E! acto de apertura de pliegos por la Mesa y adjudicacidn
provisional de la obra tendrd lugar en las expresadas oficinas
centrales, sala de Juntas, a las doce horas del diz 8 de abril,

Madrid, 2 de marzo de 1963.—1.141.



