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MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de La Direcci6n General de Ordenaci6n 
deı Trabajo por La que se aprueba cı Conve-nio Co/ee· 
tivo Sind.ical concertado entre la emııresa «Uniôn 
Electrica Madrileiia, S, A,», y su personal. 

Visto el teıtto del Conveııio Colectivo Sindical coucertado 
en 31 de enero del ano en curso entre la Empresa «Uni6n 
E1ectrlca Madrilefıa, S, A,», y su personal; 

Resu1tando que por la Secretaria General de la Organiza
ci6n Sindical con fecha 7 de febrero actual se eleva a esta 
Direcci6n General el tcxto l1teral del referido Convenio in
formada en sentido favorable y poniendo de mani1iesto la im
pcrtancia de las nıejores econ6micas pactadas, haciendose 
constar de manera expresa que l:ıs norına.~ del Convenio na 
1mplicaran aumento de las tarifas electricas: 

Considerando que esta Direccl6n General es competente 
para dictar la preseııte Resoluci6n. de conformidad con 10 dis' 
puesto en el articulo 19 de la Reglamentaci6n de Convenios 
Colectlvos Slndicales, de 22 de julio de 1958, que desarrolla 10 
d!.spuesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abri1 del mismo 
afio. y que se han cumplido en la redacc16n del Convenio ta· 
dos los preceptos legales; 

ViStas las ctısposıciones legales cıtadas y demas de ~eneral 
~plleacI6n, esta Direcci6n General resueh'e: 

1,° Aprobar el Canvenio Colectivo Sindical concertado en· 
tre la Empresa «Uru6n Electrica Madrilena, S. A,rı, y su per· 
sonal en 31 de enero de 1963, 

2,° Su publ1caci6n en el «(Boletin Oficlal del Estado», con 
arreglo a 10 dlspuesto en el articulo 25 del Reglamento de 2'J 
.... 0. ".,1'1" 1"1.r.ı. ın,",u _ .... ..J ........... ............ n .. . 

Contra la presente Resolucıôn no cabe recurso al~no en 
la viıı. administrativa, segıın determina el articulo 23 del ci. 
tarlo Reglamento, modlficado por Orden de 19 de noviembre 
de 1962, 

Lo d1go a. V. S, para su conocimiento y efectos. 
I::ios guarde II. V. S. muchos anos, 
Madrid, 27 de febrero de 1963,-E1 Director general, Je3Us 

Posada Cacho. 

Sr, Secretario general de la Organizaci6n-Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA El\IPBES.4. 
(ltJNION ELECTRICA MADRILESA, S, 1\Jı, Y SU PERSONAL, 

.. ıCORDADO EL DU 31 DE ENERO DE 1963 

CAPITULO PRIMERO 

Dlspo!licioneıl :enerales 

Articulo 1,° Ambito territorial,-El presente Convenio co
lectivo lI!ecta il. lo~ centro~ de trabajo de las provinciıı.s donde 
cUn16n E1ectrica Madrileıia, S, A.li, desarrolla 0 desarrolle en 
10 suceslvo su activldad lndustrial de produccl6n, transforma· 
ci6n, transpcrte y distribuci6n de energia electrica, 

Art, 2,0 A1IIbito personal,-Lə.s normə.s de este Convenio /le

ran de aplicaci6n al ııersonal de plantilla. que inte&Te 108 es· 
cala!ones de «Unl6n Electrica Madrilefia, 5, A,l/ 

QUeda excluido de su ambito el alto personal il. que se re
f1ere el articula septimo de l~, Ley de Contrato de TrablljO, 

Art, 3,· Am.bito temporal,-E1 Convenio se eonsideraci en 
\'!gor a efectos econ6micos, a partir del dia 1 de enero de 1963, 

Su duraci6n seriı de dos aiıos y ~e entendera. prorrogado 
tac!tamente de ano en aiio, a no mediar aviso en contra de 
alguna de las partes, con tres meses de antelaci6n il. la !echıı 
de su termino.ciôn normal 0 de cualquiera de ~us prôrrogas, 

CAPlTULO II 

Orraniz:ıciön de! tlab:ıjo. orden y d!selpl1na. 

Art. 4,0 Segiın el articulo quinto de la Reglamentac16n 
Nııcional ;;Le! Trabajo en las Industrias de producc16n, transfor
ma.cl6n, transporte y d1stribuciôn de energia electrlca, es fa
cultad excluslva de la Direcc16n de la Empresa la orgliIlizaclıiıı 
practlea del trabajo, y, por tanto, podra adoptar libremente 
1as mecUdas Que estime precisas en cuanto se re!lera.n il la 
determinaci6n. clasüicaeiôn, modl!1caei6n y' supreıı16n de 108 

/ 

~ 

I 
servicios y' departamentos de la m!.sma, pudiendo aaim1amo ii~ 
impıiı.ntar euantos s1steınas ereə. necesarios en orden de la ı~ 
valoraciôn y racional1zaciön de Iə.s labores. ı&il 

, An. 5,· Los Jefes de Servieio, prevıa autorlza.e!ôn de la~.lli I D!recciön de la Empresa en los casos en que esta juzgııe per.;~ 

I 
tinentes, procuraran encuadrar a cada productor en el puesto~!J. 
de trabajo m:is adecuado con sus aptitudes, con el fin de al,;~ 
canzar un rendimiento normal, tanto respecto a un equipo de ı;~ 

I
I trabajo como il. enda productor individualmente considerado, eı;~ 

desarrollado durante el trascurso de una jornada laboral, con ~ 
la capacidad y conocimientos suficientes para la funciön de-!\1i! 
signada y con el empleo de tada la diligencia exigible en cada t1'ı! 
caso eoncreto, i~~ 

Art, 6,0 Correspondera al personal con mando 'relar por la i:~ 
dlsclplina de Sl1S subord1nados y conseguir el mejor rendimiento ',,) 
y eficacia en el trabajo para 10 cual estara dotado de la autOo f':; 
ridad suficiente, No obstante debera conjugar con esta facultad :'~ 
ci deber de elevar el nivel, tanto tecnico como profesional, de ~,~ 
los productores j' aplicar en su trato con los mismos JOl) pr1nci. ,:~ 
pios que rigen las rclaciones humanas, :AL 

Art. 7.· Siempre que las circunstanciə.s 10 aconsejen el P!OO "1 
ductor vendra obligado a prestar sus scrvicios en donde, cuando :::: 
y como Le sea ordenado por sus Jeres. Cuaodo sea posible, .,.~ 
pOdran ser encomendados a un solo productor funciones co- ·,l 
rrespondientes a varios puestos de trabajo de i!lUal 0 infenor ',' 
categoria dentro de la jornada labora!. 

Estos casos se atemperaran a 10 dispul'sto en las normas ',\ 
anterlores sobre rendimiento :;' eficacia eıı el traba.io v a la J 
Reglamentaci6n Nacional. 

Art, 8,° Si un puestO de trabajo se anula 0 eıtingue, el ,! 
productor que 10 desempefıaba seri destinado a otro puesto 
que este, en 10 pOsible, eıı consonancia con sus apt!tudes, pero: 
conserval"d su retribuci6ıı anterior si es miıs Qeneficlosa, , 

La misma norma se observariı cuanc!o por razones de edad. ~ 
u otra causa a.iena a la \'olımtad del productor, queda disnıi . .J 
nuida su aptitud para su trabaja habiCual. siempre QUe DO ":;ı 
sufra metlOscabo eıı su dignidad, :',;' 

Art, 9,° Es deber primordial de todos 105 productares la d" '":1 
ligencia eI! r! trabaJo como aportaciôn obligada a la pr08l» :; 
rldad de la Eınpresa y de la economia nacional, cumpliendo,:~ 
con disciplina, interes y sia reserva las ôrdenes, normas e ins, ," ,'1 
trueciones de sus superiores. colaborando con el orden jer:i.r.:, ,,] 
qUico establecido en la Empresa. [:'j 

.'_'1:, 10, El :ıroduct<ır tendra los d~beres d~ asist.encis, pun.;~ 
tualidad y permanencia. en el trabajo. respetando 108 har&rios, ,'; 
y 5Ometiendo5e a 105 controles que la Direeci6n haya estab1ecido ::~ 
o establezca en cı futuro. Las faltas que se cometan 50bre estas 'i: 
materiə.s seran sancionadə.s con la sever!dad que permitıın i~ ; 
norm:ıs laborales vigentes, .. 

Art. 11, La indisciplina 0 desobediencia, la disminuciön v()o i 
luntaria ,. cont!nuada 0 reiterada del rimdimiento normal en cı '.; 
trabajo y la que se produce una sola vez, pero con caracteı ,-B 
grave. sel".i.n sancionadə.s severamente con los correctivos esta· _~.: 
blecidos en la Reglamentacl6n vigente, , 

Art, 12, Las reclama.ciones. quejə.s, petlciones u observacio- " 
nes que por cualc:uier causa 0 mafiYo declda un productor '; 
formular a la Empresa, deberan siempre ser dirigidas a la Di· 
rııcci6n de la mi~ma, pero por conducto de sus Je!es 1Ilmeıtiatos, 
dando un tiempo prudencial para la contestaci6n 0 resoluci6n, . 
del asunto, pasado el cual el trabaja.dor podra plantearlo ante", 
el Jurado de ~mpresa y orgarJsmos laborales competentes, 

CAPlTULO III 

Rerimen eeonomlco 

Art, 13. Las meJorııs eeonömicııs de este Conven!o Colectivo 
cons!sten en: 

1.' EI abono de tres pagas extraordinarias al personal, en 
desarrollo del acuerdo, de la Secci6n Econ6mlca Central del 
Slndicato Naclonal de Aguııs, Gas y Electricidııd de tecba 2 de 
mayo de 1962. ,; 

2.° Establecer un complemento \'oluntario, a !in de que los! 
productores cuyos salar!os sean infer10res a 1,750 pesetas men- . , 
suales -cantidad equlva.lente al reparto de una paga «per ca- '. 
pltarı- perciban esta eantidad en 'cada UDa de tas tres paps " 
citadas. ,j 

3,' Conceder una nueva paga extraordinaı'iA de caracteri:r -,'5 
t!cııs 19ualeti a las tres anter1ores, 0 sea.,. con el complemento -'1 
!ijado en e1 punto segundo. : :i] 

i,O Agregar otro comp!emento voluntario de caıicter re- ·)1 
gresl,o or1entado a prestar mayor ayuda ii loıı cncuadradaı en ' :4 
la.s categorias maa modestas, de la sigu1ente cuant!a: : ~j 

J 
:~ -. 
!ı 
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i~ 8alario~ de la Reglamentacion Nacional comprendidos entre: 
,"1 
:~ 36 y 60 pesetas diarias, 3,200 ;ıesetas nnulı!eıI, 
~ ŞO,01 Y 64 pesetas diarias, 2,800 pesetas anualeş, 
~ 64,01 Y 72 pesetas diarias, 2.400 pesetaı:; aııuah~5, 
:Jl 12.01 y 76 pesetas diarias, 1,800 pesetas anuales, 
11 76,01 Y 80 pesetas diarias, 1.500 pesetas alı1ıules, 
'ıj 80,01 Y 83 pcsetas diarias, 1,000 pesetas anııales, 
~ . . 
,~~ Los productorcs cuyos salarios excedaıı de 58 pesetas dıarıas 
lil no participaniıı de este complemento, 
~] Los cambios de salario pl'oducir:i.n, cuando proceda, la con
~ siguieııte modificac16n de esle complemento, ql1e dcbem ajııstar
.J se siempre a la preccdeııte escnla. 
.A 5:' Satisfacer la caııtidad de 3.600 pesetas aııualcı:; que la 
'.": Empresa coııcede al personal de cate;:ori9.s iııferiores a las de 
::1 A)'ud:'..llte de Io~eoiero l' Subjefe admioistrativo, quedando com-1 peıısado y sin cfecto. a pl\l'tir de la fech:ı de aprobacian de este 
'1 Coııvenio, el premio de asistrncia ). puntunlidad que se habia 
:a concedido voluııtnriameııte cı afıo 196~. 
,::ı 
'.: Art. 14. Las expresadas meJoras e··:tar:in coııdicioııadas a las 
. .',! siguientes normas: 

este Conl'eııio, con excepci6n del plus famiJiar, subsidio faroi
liar, dietas y horas eı..'traordinarlas. 

Esta garantia uc se aplicara a lOS aspirantes administrativos 
apreııdices y obreras de limpieıa. 

El imporıe de la aportaci6" qu~ efectlie la Emprcsn en cı:m
plimıel1to de este articulo, tendni la coıısideracicin de cantida.d 
extrasalarial a todos los efectos y ser:l llquidado a la termlna
eian de cada aflo natural dııraııte el mes de eııero siguiente 
o por semestres. 

CAPITGLO ıv 

Participaciôn en b~nefklos 

Art. 20. La Empresa rnaııtendr.ı la mejora \,oluııtaria' que 
viene aplicaııdo cı: la PUl'ticipacion del personal eıı 10s resu!
tıdos fa\'ol'ables de eada rjel'cicio. a cll)'o efecto consider:ı. sus
ticuida la escala que iigura en el articulo 28 de l:ı. Regl:ı.men
taciôll Nacioııal por la siguiente: 

Dı,'idendo bl'uto 

Hasta el 5 ':, ......................... .. 

Parıiclpacion 

de! pt'rsonal 

.:i 1.' Pertcııecer a la plaııtilla de la Empresa. figurar ell el 
.': malaf6ıı correspoııdlcııte, estar eıı Activo ~' prestar servicio du
'! rante la jorııada establecida con caracter general. 

... j 2.' El pmoııal con jorııada l'educida pel'cibini la parıe pro- i 

.i porcional que le corl'esponda en relaci6n con la jorııada nor- I 
.::; mal, l'cspecto al complemeııto I'olnntnrio esmblecido eo el llli-I 
. , mero 4 del articulo 13. 
. 3." Pam percibir estas mejoras e1 persoııal debera alcanzar 

Si excede del 5', 5in l'ebasar ci 7 '; ... 
Si excede del 7 ,.; sin rebasar el 9 '., '" 
Si excede del 9 '; ı:;in l'ebasar el 11 ';. '" 
Si excede del 11', s!n l'eba,al' cı 13 " .. . 
Si excede del 13 ~;, ............................. . 

10 ~; del haber anual 
13 ,; de1 haber anual 
16 ',d~l haoer anual 
20 ~;. del haber unual 
~5' ~.;, del haber anua.l 
33,3 '.;, de haber anuai 

un rendimieııto ııorrnll.l eıı su puesto de trabajo. 

Los productorps que durante cı aüo iııgresen 0 c.eseıı en la 
nlantilla de la Empresa. solo pNcibir:in la parte proııorcioııa1 
correspondiente al periodo de tiempo trabajado. 

" Art. 15. ımpue.lto solırr 1001 r~ndimielltos del Irabaio per
'i sOllal.-El importe del impne.~to sobre los reııdimier.tos del tra
.:~ baja pel'!lon:ı.l correspondiente a los productores sujetos a dicho 
.1 gr:ı.vamen. ser6. abonado POl' la Empresa en la forma que la 
j \'iene haciendo. sin Que se coıısidere salario a niıı~:ın efecto. 
'1 Art. 16. Todas las mejoras er.onomicas consi!madas eıı el 
:( presente Conveııio, se consideran como retribııci6ıı vollıntB.l'ia 
;' exl:a~a.larüı.l y ~la COıitlupl'estaci6n, de conformidnd con 10 di::: .. 
::' puesto eıı el 'articulo cuarto, apa.rtado septimo, del Decreto de 
:ı ~1 de septiembre de 1960. Eıı ,u consecuencia, estar:iıı exeııtas 
~ de toda trlbutacidn y cotlzaci6n por Seguros Sociales, Mutua
.3 lismo Laboral y Fondo de Plus Familiar, ııi se computarnn para 
.; el c:ilculo de horas extraordinarias y conceptos siın11ares . 
.• ~ Art. 17. Las meJoras contenidas en este capitulo pOdran ser 
::, absorbidas 0 compensada., con sQuellos aumentos 0 modifica
.'.j ~iones de cua1quier c!ase que ~P p~tablezcan por la Eınpresa 0 
:; POl' los orgaııismos oficiales competentes. 
, Art. ıa La coordinac16n en el aboııo de la~ me.ioras de] 

:c Co!l\'eııio COIl las cııatro gratıHcaciones reglamentarias, la vo
., 1untaria inCıu:da eıı el Reglanıento de Regiı:ıen Iııterior y tas 
'de participaci6ıı en beneficios. se Jle\'ar:i. a cabo en la forma 
isiguiente: 

. 15 de enero: Paga extraordinaria del Convenio, as! como la 
;' cuarta parte de los complementos voluntarios, 

15 de febrero: pag:ı extraordinaria \'olııntaria concedida POl' 
. 'la Empresa. 

., 15 de marıo: Paga extraordinaria reglamentaria, 
15 de abrii: Paga extraordlnaria del Convcnio l' lə. euartB 

: parte de los compleme!ıtos voluııtarios. 
15 de mayo: paga liquidaci6n de benef1c!os (U). 
15 de jUl1io: Paga extraordinaria del Conl'enio y euarta par

. '. te de los complementos I'oluntarios. 
15 de julio: Paga extraordinaria reglamentaria. 
iS de agosto: Pnga a cuenta de beneficios (l '3)' 

: 15 de sept!embre: Paga ~xtraordinaria del Conven!o y cuarta 
% parte d,> los complementos voluııtarias. 
.~ 15 de octubre: Paga extraordinaria reglamentaria, 

·.~,i 15 de noviernbre: Paga LI cuenta de beneficlos (1/3), 
15 de d!c!embre: Paga extraordinııria reglamentario., 

.~ 

.'·l Art. 19, Ingreso minimo anual garaııtizado.-A fin de a.yuJ dar il. los trabajadores de plantllla menos dotados econ6mica
;~ mente, la Eınpresa garantiza un iııgreso mıııimo de 38.325 pese
:~ tas. anuales, es decir, 105 pesetas diarias, siempre que realicen 
;:, La Jornada de trabajo normal. 
j Seran computables a estos efectos tados sus devengos ıınua-
11es. incluidas las cantidadcs que se les abone por aplicaci6n de 

:1 

si' entcııder:l POl' habeı' ununl los sueldaR 0 jonıales acredi
tados regularmeııte en nümi:ıa dUl'ante 10:< (10CC meses de1 :ı.İıo. 
cxcluid.:..:;, p::;:- ı::ı!~IG. ~~::. t;:-~t!!!c~cic:~es fij::s 0 rcl~:!t~!'i!ls, p!"e
mios de \'inculacıon y cualquier otra percepciöıı uistinta a II 
expresada. 

.'in. 21. Teııdrü dCl'echo :ı. e,ta participacion c1 personal de 
plaııtilla de la Empresa que hubiera prestado SUS sCl'vicios en 
La mis:ııa dl!r:ınte ~1 aiıo natıır~11 al que corre~ııondatl los bene
ficios . .'ı.quellos que üıgl'eseıı 0 cesl'l) en el tra5cıırso de! a:io 
percibir\in la parte :ıropol'ciaııal al tienıpo trabajado. 

Ar!. 2~. La cit:ıda ə.mpliacio!l de la escala de participaci6n 
en bene!icios podra sel' absoroida a compell~aua ~i CUli pos,e
rioridad a. la fech:ı de mc COI1W!ıio Co1ecti\'o 5e produjese:ı 
mejoras economicas de cualquiel' cla~f. 

C.'.PlTULO.V 

Jubilaclones y pen,ionl'!' de \'Iudedad 

Art. 23. ComplP1nellto.~ ,nr jııbilacion.-Se considernran P:i.f\o 
te imcgrante de este Con\'enio, cornplementos \'italicios de pen
sion para ~quellos trabajudares d~ ]Jiantilla de ,a Empres.ı mr.
yore, de sesenta :ıiıos quc paseıı a la si:uuci6ıı C2 jubilados 
despues de Iıaber prest~do ~us ,er\'icıo, a i:ı rnisma durante 
un pcriodo sııperior a treiııta UilOS. 

, Art. 24. El import,> de estos complementos vendr:i, deter
miııado POl' la difereııcia cxisteııte eııtre la peıısion que se !iJe 
a cada jUbilado por la Caja de Pre\'isian Laboral y l:ı cantid;ıl;l 
snual resııltante de aplicar la siguiente escala: 

De 30 a 35 aıios de antigiiedad en la Empresa. cı 80 por 100 
de 105 ingresos reales. 

De 35 0. 40 aiıos de antigüedad cn la Ernpre,a. el 35 por 100 
de los ingresos reales. 

De 40 LI 45 anaı:; de aııtigüedad en la Emprr:ıo,. cı 90 por 100 
de los iııgresos reales . 

De 45 a ÖO aflas de aııtigiiedad en la Enıpresa, el 95 por 100 
de los ingresos reales. 

Mas de 50 aiıos de aııtigüedad en La Emprt'sı. el 100 por 100 
de los ingresos rea!~;; 

Art. 25. A las trabajadorcs mayores de sesenta )' cinco anos 
que \"oluntariamente soliciteıı pasar a la ~ıtuaci6n de jubilado, 
se l@s conceder.i, cualquıera que sen su anııgüedad eıı ia Em
press, un complememo de peıısiıin hast~ alcanzar cl 80 POl' 100 
de sus ingresos reaJes, salvo que, par aplicaciön de la nnterior 
e:;cala. les correspondier;ı un porcentajc lllÜS bencficio,o. 

Excepcionalmeııte, la Empresa podl'il o!'rccer a cualquıer pro
ductor de pıaııtilla la oportuııidad de pasar a la s!ıııacion de 
jubilado COlı el 100 POl' 101) de su;; ingresos realcs al cumpUr 
los sesenta Y cinco aıios de edad: pero si. eıı las expresacas 
~ircunsta.'1cias no aceptar:ı el trabajador este comp!e:ner.to mll-
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ximo de pensi6n. ya no se le .volvera a ofrecer cuando despues 
desee jubılarse, en c~'o caso se aplicarıin unicamente las nor
ma! de la Caja de Previsiôn Laboral. 

Art. 26 Los ingre:ıo.s reales, sobre cuyo total se aplicara 
el porcentaje correspondiente, comprenden los conceptos de ca
racter normal y general que figuran a contlnuacl6n: 

Sueldo 0 jomal base reglamentario. 
Premios de vinculaci6n. 
Participacion en beneficios. 
Importe de cinco gratificaciones (cuatro reglamentarias y 

una voluntaria de la Empresa). 
Importe percibido del plus famlliar. 
Cantldad extrasalarial del Convenio (cuatro gratincaciones 

'!J complementos del Conven!oL. 

Todas estas cantidades se entenderan referidas al ano in
mediato anterior a la fecha de jubiJaci6n. 

De acuerdo con 10 consignado anteriormente, no se compu
tar:i.n, en nJngun caso, 10 percibido por prem!os primas, dietas, 
pluses, horns extraordinarias 0 conceptos similares. 

EI complemento de pensi6n apHcable a cada trabajador Ju
bilado sera :ıbonado por la Empresa. 

Art. 27. PensiDnes minimas dp. viudeda.d.-Cuando la pensi6n 
de vıudedad reconocida per la Caja de Previsi6n Laboral sea 
1nferior a 600 pesetas mensuales. la Empresa abonara La dlfe. 
renc!a hasta el citado nıinimo, a todas las viudas de trabaja
dores de plantilla, mientras conserven dicho estado civiL. 

Art. 28 Conıo concesi6n especial. a las viudas que no al
canzaron este regimen, porque su viudedad tuvo lugar antes 
de la implantaci6n del mismo, la Empresa les abonara 500 Pe
setas mensuales ıl su exclusivo cargo, a p-artir del mes en que 
10 soliciten. siempre que no perciban ninguna otra pensi6n y 
se considere el easo justificade. 

CAPITULO VI 

Asistencia y puntualidad 

Art. 29. Dcclarado sin efecto ci premio de :ısistencia y pun· 
tualidad e incorporado su inıporte al contenido econömico de 
este Convenio, ambas representaciones ponen de manifiesto que 
se cumplinin can tada exactitud 105 deberes de puntual!dad, 
s.slstencia y rendimiento en el trabajo y que seran aplic:ıdııs, 
COI1 ei m:J.xilnu riı;ur iegai y reglameııtario, las medidas disci
plinıırias procedentes scgiın la naturalcza e importancia de la 
!alta cometida. 

A este efecto se considera como falta gr:ıve 0 muy gra.e el 
~:ı.ndana del puesta de trabajo, ~in la imprescindible autoriza
ci6n de sus superiores. asi como la reiteraci6n en !altas de 
puntualidad y las faltas de asistencia na justificadr..s. 

Art. 30. Para el otorgamiento de cua1quler clase de premios 
o recompensas seri factor a considerar el examen d9 le. ficha 
donde se registran las faltas a que se refiere el a:ticulo an
terior. 

CAPITULO V!I 

Formaclön profesionaı y becas par:ı estudios 

.".rt. 31. Estimando la Direcci6n de ıa Emııresa convenJente 
y necesario se complete la formadôn profes!onal del personal, 
los productores \'endran obligados a co1aborar para conseguir1a, 
facilitando la Empresa los medios adecuados para lograrlo, ta1es 
como Escuela de Formacion Profesion~l, cursi1los de capacita. 
cion, etc. 

Ari. 32. Con independencia de el!o, la Empresa tlene el 
prop6slto de crear un Patronaıo qııe fomente la capacitac!ôn 
.:le 108 huerfanos e hijos de 10s productüres y al propio tienıpo 
realice 105 estudios pertinentes p:ıra lIevar a efecto un olan 
de formııciôn del personal en las distintas categorias de la 
Empresa. medi:mte la concesi6n de becas y ayudas de estudios, 
que hagan viablc este objetivo. En la organizaciôn y !unc!ona
mlento de! pTOyectado Patronato rolabor:ır:in representantes del 
Jurado de Empresa. 

Mientras tanto. continuar{, aolicundose el sistema de con. 
cesion de becas. hace tiempo iınplantado en la Empresa. para 
ayudar a los productores curos hiJos cursen con aprovecha
mienta estudios rnedios y superiores. 

C ... PlTULO VIXI 

Dispo~c1ones variıs 

Art. 33. Suministro de energia elcc/rica a viudas de ımi
!)leados.-En caso de fallecimiento del emple:ıdo. y siempre que 

se cumplıın las condlciones establecidas en el artieulo 33 "!1 34. 
de la Regıam~ntaCi6n Nac1onal, la Empresa mantendr3. el su
ministro de energ!a electrica a su viuda, durante 105 tres afiQ! 
~igıılenteı;, con la rnlsma tarlfa que et causante tu ... !era en su 
domicüio. 

Transcurrido dicho periodo de tiempo sera de :ı.pl!caci6n la 
tarifa especial regulada en el articulo 34 de la v!gente Reglıı
mentaci6n. 

Art. 34 Aumentos peri6dicos.-Teniendo en cuenla que las 
Auxil!ares de oficina (cobradores, lectores y alınaceneros), GU
balternos y peonaJe carecen de posibilidades de ascenso de 
categoria profesional en condiciones normales, la Empresa ac· 
cede a reanudar el c6mputo de bienios y qUinquenios en la ac
tual forma y cuantia, una vez devengados todos los actuales 
aumentos peri6dicos reglamp.ntarios. 

Art. 35. Modificacion de Iıorario.-EI personaj obrero de loıı 
serv!cios de montajes. protecciones. casetas, lineas de alta y 
redes podrıi.n optar, cuando la petici6n sea unanime entre el 
horario actual u otro orientado a que quede libre' la tarde 
del :;ıibado, prolongando media hara la Jornada de lunes a 
viemes y hora y media la de la manana aeı siıbado, siempre 
que esta mod!!icaci6n na suponga aumento :ılguno en los gastos 
del personaJ. 

Art. 36. Forma dc :ııago de salarios.-A fin de Ilnificar 10s 
sistemas de abono de salarios al personal. la Empresə. poclriı. 
dısponer Que se efectııe p.n todos 105 casos por mensualldades 
vencidas, sup~imiendo, POl' tanto, el sistema de pago qu1ncenal 
de jornales, sm que esto implique modificaci6n del concepto de 
5alario diario 0 jornal establecido en el articulo 22 de La Regla
mentaci6n Nacional. 

Art. 37. Acciones de Irabajo.-Se continuarıin LOS estud10s 
emprendidos por iniclativa de la Direcciôn de la Empresa con 
objeto de arbitrar f6rmulas legales para que 105 trabajo,dores 
de la misma puedan poseer acciones de la Sociedad en 1as 
condicione5 que en momento oportuno ser:i.n deterıninadas. 

Art. 38. Aprobaci6n del Cont'enio.-Todas las condiciones e:5-
tipuladas en eı presente Convenio Colectivo forman un todo 
organico indivisible. por 10 que aınba.s representaciones convie
nen que 10 pactado qııedar{ı nulo y sin eficacia alguna, en el 
caso de que no fuese aprobado en su tot:ılidad por 105 organfs.. 
mos ofic!a1es compete;ıtes. 

Art. 39. No repercnısiôn en precios.-EI conjunto de normal! 
contenids.s en el presente Con ... enio Colectivo na llevııriı. conslgo 
aunıeııto alg-u.no eil 105 precios de ia energja electrica aprobi
dos por disposici6n o!icial. 

Declaraci6n !inal.-Ambas representaciones ı:ııanif!estan su 
satisfacci6n POl' haber ultiınado este Convenio Co1ect!vo de 
comun acuerdo entre las Partes, consecuencia natural de la 
mutua comprensi6n que presidi6 siempre las relııc!ones humanas 
dentro de la Empresa y que ha hecho posible Iİİ importıı.nte 
obra liocial realizada en la misma, actitud Que las partes otor
gantes cuentan sinceranıente con que siga siendo SU norma de 
actuacion en e1 !uturo. . 

RESOLUClON del ServÜ!io de Obras del lnstituto Nrı.cio
nal de Previsi6n POT la que se anunCia concurso 1lC1ı;'a 
la constnıcci6n ae un edificio destinado a resideııcia 
.\anitaria 1/ cımbulcıtorfo comllleto del S. O. E. en MurCia. 

Se abre concurso ;ıara la construccı6n de un edificio desti
nado :ı. !esidencia saniuı.ri:ı y ambulatorio completo del se
guro Oblıgatono de Enfernıedad en Murcra. 

EI prcsupucsto de contrata {arts. 1.' aıB, ambo.s !nclıisi
ve. 20 y m se fija en 65.574.950.12 pesetas; pero se ı;.dmitİl"~n 
oposlciones que excedan del tipo expresado. 

La fianza provisional, de 1 2 por 100, 1.311.499 ;ıeset~. 
La docurn~ntaciôıı podri exam!narse en las oflcina5 centrales 

de1 Irutituto en :\1adrid, A1cala, 56 (Serv!cio de Obras, p!anta 
sexta), 0 en las de su Delegaci6n en Murc!a Andres Baquero 
nıimero 8 duplicado. . , 

Las proposiciones. redactadas con arreglo al modelo (jue se 
!acilitara a 105 concursantes. con si resto de la documentac!6n 
exigida en el art!culo qu!nto de! p1iego general de cond!clones 
para 105 concursos pıiblico.ı de Ol:lras del Irutituto y en ııı. 
forma en el ;ırescrlta, deberaıı presentarse necesariaıriente en el 
Registro general de suı; oficinas centrales 0 en el de su Delegae!6n 
en MurCia hasta la.s trece horas del dia ı de abri! pr6Ximo. 

El acto de apertura de pliegos por la Mcsa y adjudıeaeıÔn 
provisional de ıa obra tendrıl. lugar en las expresadas o!lclna.3 
centrales, sala de Juntas, a las doce horas del dia 8 de a.l:ırll. 

Madrid, 2 de marıo de 1963.-1.141. 


