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¢} Capitanes e la Marina Mercante que, sin haber man-
dado buques, hayan navegado menos de ocho afios de Oficlal
después de obtener el tittlo de Capitan. '

d) Pilotos de la Marina Mercante.

e) Patrones de Caboteje.

Entre los del grupo a) se elegira para ser propuesto el de
mayor puntuacién, De no haberse presentado ninguno o que
el nimero de vacantes sea mayor &l de aprobados. se pasard
sucesivamente a los Otros grupos, eligiéndese. dentro de cada
grupo, & los de mayor puntuacién. con indepencencia de la
que pudieran tener los de los restantes grupos.

Se hata acts separada para cada convocatorta en el lbro
que al efecto se llevard en cada Comandancia de Marna.

Terminado €l acto, el Presidente elevard al Ministro de Ma-
rina la propuesta unipersonal del condidato que corresponua
a cada plaza, acompanando copia del acta ¥ el exnediente per-
sonal del interesado.

La persona favorecida con el nombramiento de Practico no
podra ejercer su cargo hasta después de haber practicado du-
rante dos meses en compafiia de cualquier ofro Prictico de la
localidad.

F! personal de Practicos de Puerto ¥ sus familiares tendrin
las penstones de jubilacion, viadedad, orfandad, etc., que le atri-
buye el Reglamento de la Mutuglidad correspondiente, aprobado
por Decreto de catorce de abril de mil novecientos cincuentan

Articwlo segundo—Por el presente Decreto se declara el res-
tablectmiento de la plena vigencia—con la nueva redaceion que
se sefiala—de los articulos trece, calorce, quince ¥ dieciocho del
Reglamento general de Practicajes, quedando en consecuencia
derogado el Decreto numero ciento treinta y Dueve, de fecha
veinte de jullo de mil novecientos sesenta y uno, que dispuso su
suspension provistonal.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a slete de febrero de mil novecientos sesenta ¥ tres,

FRANCISCO FRANCO

E Ministro de Martna,
PEDRO NIETO ANTUNEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO 251/1963, de 31 de enero, por el que se modifica
el de 2 de fulio de 193¢ que exigia lo categoria de Jefe
de Administracion del Ministerio de Educacion Nacionel
para ocupar el cargo de Secretario del Museo del Puedlo
Esparol.

El articulo cuarto del Decreto fundacional del Museo del
Pueblo Espafiol, de veintiséis de julio de mil novecientes treinta
v cuatro (eGacetay del veintiocho de julio de mil novecientos
treinta y cuatro), determina que el Secretario del Museo gei
Pueblo Espafiol wsera un Jefe de Administracions del Minis-
teric de Educacién Nacional.

La experiencia ha demostrado que para ocupar tal cargo no
es imprescindible la expresada categoria administrativa, bas-
tando con que la persona desighada pertenezca al Cuerpo Téc-
nico-Administrativo de dicho Ministerio,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion Na-
cional y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia veinticinco de enero de mil novecientos sesenia
¥ tres,

DISPONGO:

Articulo unico—El parrafo tercero del articulo cuarto det
Decreto de veintiséis de julic de mil novecientos treinta y
cuatro (¢Gaceta del veinticcho) queda redactado en la forma
siguiente: «El Secretario serd un funciobario del Cuerpo Téc-
nieo-Administrativo del Ministerio de Educaclén Nacionaly

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid &
treinta y uno de enero de mil novecientos sesenta ¥ tres.

FRANCISCO FRANCO

R pinistro a¢ Educacion Nacloual.
MANTEL LORA TAMAYO

CORRECCION de erratas de la Orden de 14 de enero de
1963 por la que se establecen las especialidades que sé
imdican en los Bscuelss Téenicos de Grado Medio.
Habiéndose padecido error en la insercion de la citada Orden
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 26 de enero de
1963, 2 continuacion se transeriben las oportunas rectifica-
ciones.

En la pagina 1411, segunda columna, linea 10, donde dice:
«E) Industrias Agricolass, debe decir: «E) Combustibles y Ar-
mamento AETE0).

En la misma pagina y columna, linea 41, donde dice «B) Ins-
talaciones eléetticas en las Minas y Fabricas, debe decir: «D) Ins-
talaciones eléctricas en las Minas v Fibricasy.

En la misma pigina y columna, linea 47, donde dice: «A) Sil-
vopisciculturan, debe decir: ¢A) Silvopasciculturay.

Y en la misma pagina y columna, linea 50, donde dice: «Ma-
drids, debe decir: «Cadizn,

MiNISTERIG DE TRABAIQ

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por lo que se cprueba el Convenio Co-
lectivo Sindical en la Industric de Aries Grdficss ¥
el Apéndice parg las Imdustrias de Manipulado de
Papel y Fabricacion de Bolsas.

Visto el Convenio Colectivo Sindical acerdado entre empresas
y trabajadores de las Industrias de Artes Grificas y Manipu-
lados, en 25 de octubre y 13 de diciembre de 1962, @ través
del Sindicato Nacicnal del Papel, Prensa y Artes Grafieas ¥
para las provincias de Alava, Alicante, Almeria, Avila, Baleares,
Barcelons, Burgos, Cdceres, Cadiz, Castellén, Lo Coruna, Ge-
ropa, Granada, Guadalajara, Guiplzcoa, Huelva, Jaén, Lérida,
Logrofio, Lugo, Madrid, Mélaga, Murcia, Navarra, Orense, Ovie-
do, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Santander, Segovia, Se-
villa, Tarragona, Toledo, Valencia, valladolid, Vizeaya, Zara-
goza § Ceuta;

Resultando que en 17 de enero del afio en curso, la Secre-
tarfa General de la Organizacion Sindical ha remitido a este
Centro Directivo el texto aprobado por 12 Comision Delibe-
rante, informando su alcance y trascendencia, adjutdndose asi-
mismo acta de reunion celebrada en 14 de enero de 1963 por
dicha Comision, en 12 que se da nueva redaccion a la cléusula
adiclonal tercera, para determinar i3 no repercusion del Con-
venio en los precios actuales de venta:

Resultando que el articulo 16 del Convenio consigna 1a crea-
cién de la «Comisién Mixtan, para la vigilancia ¥ cumplimiento
de lo convenide, detallando el articulo 24 las funciones espe-
cificas de la misma en interpretacion auténtica del Convenig,
arbitraje y conciliacion, vigilancia del cumplimiento de lo pac-
tado y otras;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comision Deliberatie €n el
referido Convenio. y que sus estipulaciones establecen mejoras
de indudable trascendencia que justifican la aprobacion del
citado texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de
sullo de 1958, maxime cuando se estima ventajoso para ambos
sectores laborales v no contraviene preceptes de superior rango
administrativo, no lesiona intereses de cardcter general, excepto
las aclaraciones consignadas a continuaciin, y va que ha sido
dada nueva redaccién a la cldusula adiciona} tercera anterior-
mente indicada;

Considerando que la interpretacion de 10s Convenios co-
rresponde a la autoridad laboral gue los aprueba, por medio
de resolucion fundamentada recurrible: su vigilancia, al Cuerpo
Nacional de Inspeccion del Trabajo, v 1as acciones contenciosas,
a la Magistratura de Trabajo, segun determinan los articue
los 26 y 26 para Ja aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1958,
por cuyo motivo las actuaciones de 1a Comision Mixta se en-
tienden en via conciliatoria ¥ sin perjuicio, si éstas no tienen
éxito, de las facultades de los Organismos citados;

Cozsiderando que promulgados los Decretos 55 ¥ 56 de 17 de
enero de 1963, sohre salarios minimos v tarifas de cotizacion
para Seguros Sociales Obligatorios ¥ Mutualidades Laborales,
los cuadros salzriales consignados en los articulos 66 5 67 del
Convenio han de entenderse modificados de =zcuerdo con los
Decretos citados;
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Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econémicas no han de repercutlr en los
precios, como determina la Orden de 24 de enerc dé 1845
justifican su aprobacion en las limitaciones anteriormente con-
slgnades, y, por tanto,

Esta Direccién General ha resuelto:

1° Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre las em-
presas 7 oo trabajadores pertanecientes s lay Industrias de
Artes Graficas v Manipulados, en 25 de octubre de 1962, ¥ el
Apéndice para las Industrias de Manipulados de Papel y Fa-
bricantes de Bolsas, en 13 de diciembre siguiente,

90 Entender modificado €l Convenic en lo referente a lag
funciones que o la Comision Mixta atribuye el articulo 2¢ del
mismo, que han de considerarse sin perjuicio de las facultades
que respecto a los Convenios Colectivos Sindicales corresponden
a este Centro Directivo, al Cuerpo Nacional de Inspeccién del
Trabejo v & la Magistratura de Trabajo.

90 Estimarlo. asimismo, modificado en sus articulos 66 ¥ 67,
relativos a cuadros de salarios, que deben ser ajustados a los
sglarios minimos ¥ a las tarifas de cotizacion para los Seguros
Sociales Obligatorios ¥ Mutualidades Laborales. establecidos por
los Decretos 55 v 56 de 17 de enero de 1963

4° Contra la presente Resolucidn, que se publicard en el
¢Boletin Ofictal del Estado», no cabe recurso alghno en via
administrativa, segin determina el articulo 23 del Reglamento
de 22 de julio de 1958, en la redaccién dada al mismo por la
Orden de 19 de noviembre de 1562

Lo que comunico a V. S. parg su conocimiento ¥ efectos,

Dios guardé a V. 8. muchos afics.

Madrid, 8 de febrero de 1963.—El Director general, Jesis
Posada Cacho :

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO SINDICAL COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
LAS INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS Y MANIPULADOS
DEL PAPEL Y CARTON

CAPITULO PRIMERD

Extension

Articulo 1 d4mbito territoriul —E1 presente Convenio es de
aplicacién obligatorie en las provincias de Alava, Alicante, Al
meria, Avila, Baleares, Barcelona, Burgos, Caceres, Cidiz, Cas-
tellén, La Coruiia, Gerona, Granada, Guadala‘jam, Guipuzeoa,
Huelva, Jaén, Lérida. Logrofio, Lugo, Madrid, Milaga, Murcia,
Navarra, Crense, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Santander. Segovia, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencie, Va-
lladolid, Vizeaya. Zaragoza v Ceuta, y las que se adhieran pos-
teriormente.

Se splicard, asimismo. a los centres de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran su
domicilio social en otra no afectads, y a los coulres de rabajo
que fueran trasladades desde una provincia incluida o otra
que no estuviera.

Art. 2.0 Ambito juncionul—Deniro del imbiso territorial
enunciado en el articulo 1. el Convenio obliga a todas las
Empresas. Entidades o Instiiuciones que se rijan por la Re-
glamentacion Nacienal de Trabajo en la Indusiria de Artes
Graficas de 29 de abril de 1950 v normas complementarias para
el Manipulado de Curtén. Asimismo, el Convenio obligard & Ias

Fmpresgs de nueva instalacion imeluidas en sus ambitos terri-

torial y funcional

En cuanto se refiere al Manipulade de Papel de Fumar,
dada sus especiales caracteristicas, serd objeto de un apéndice
que se nnird como anexo al presente Convenio, con efectos eco-
ndmicos desde la misma fecha de vigencia de éste,

Quedaran incluidos en el ambito funcional de este Convenio
aquelios talleres de Artes Grificas que compaginen la produc-
cién de impresos y manipulades de todo orden con la impresién
de publicaciones periédicas no diarias.

Art. 30 Ambito personal—Incluye 2 todo el personal ocupa-
do por las Empresas reguladas por 1a Reglamentacion de Artes
Graficas de 28 de abril de 1950 v normas complementarias,
tanto si se realizan funciones técnicas o administrativas, como
si solo prestan su esfuerzo fisico o de atencion.

Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccion. alto gobierno o alto con-
sefo, excluidos de valoracidn de puestos de trabajo en el Con-
venio,

b) El personal téenico a quien se encomiende algin servicio
determinado, sin continuidad en el trabsjo, ni sujecion & jor-
uada, y que por ello no figure en la planiilia de ia Empresa.

¢) Los agentes comerciales que trabajan en las Empresas
exclusivamente a comision.

ATt. 40 Adhkesion al Convenio.—Pueden adherirse al presen-
te Convenio las Empresas y sus trabajadores comprendidos en
la Reglamentacién Nacional de Trabajo de las Industrias de
artes Graficas de 29 de abril de 1850 v normas complementa-
rlas <sobre Maninpulados de las provincitas no enumeradas en
el articulo 1. Esta adhesién deberi realizarse de acuerdo ¢on
lo dispuesto en la Ley de la Jefatura del Estado de 24 de abril
de 1958 y Orden del Ministerio de Trebajo de 22 de julie del
mismo afo socbre Convenios Colectivos, asi com¢ las normas
dictadas en esta materia por la Organizacién Sindical

CAPITULO I
Vigencia, duracion y prérroga

Art, 50 Vigencio—La totalidad de las cliusulas del presen.
te Convenio entraran en vigor el dia 1 del mes natural después
de su publicacién en e! «Boletin Oficial del Estadon.

En el caso de que el Convenic no baya sido publicado con
anterioridad al 1 de enero de 1963, las cliusulas econémicas
del mismo regiran a partir del lunes siguiente a la fecha de
su publicacidn en el «Bcletin Oficial del Estadon. R

Art. 84 Duracién.—La duracién de este Convenio se fija en
dos afios, contados a partir de la fecha de su vigencia, enten-
diéndose prorrogado de afo en afio, mientras que por cualquiera
de las partes no sea denunciado en la forme prevista en el
apartado cuarto del articulo sexto del Reglamento para Ia
aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos de 22 de julio
de 1953, con tres meses de antelacidn, por lo menos, a su tér-
mino ¢ prorroga en curso

AXt, 7. Rescision y revision.—El escrito de denuncia incluird
certificado del acuerdo tomado a tal efecto por la representas
cion sindical correspondiente, en el que se razonardn las causas
determinantes de 1 rescisién o revisién solicitada.

Art, 8+ En el caso de solicitarse revision, se acompafiard
proyecta sobre Ios puntos a revisar para que Inmediatamente
puedan iniciarse las conversaciones, previa la pertinente aute-
rizacion.

Art. 92 Si las conversaciones o estudios se prorrogan por
plazo que exczdicra del de la vigencia del Convenio se entendera
prorrogado éste hasia que entre en vigor el hueve Cohwenio,

Art. 10. Si se solicitare la rescision, al finalizar el plazo de
vigencia, se volverfa 2 la situacién existente con anterioridad
al Convenio, en la forma prevista en el articulo 15 de 1a Ley
de 24 de abril de 1958 0 a Ia nueva situacién creads, en el inte-
rin, por Ia legislacién general

CAPITULO 1III
Compensacién, garantias v absorbibilidad

Art. 11, Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico
indivisihle, v a efectos de su aplicacidn practica serdn conside-
radas globalmente.

Art. 12 Compensacion —Las condiciones pactadas son som-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Em.
presa (mediante mejora voluntaria de sueldos v salarios, me-
diante primas o pluses fijos, mediante primas o pluses varia-
bles. gratificaciones v heneficios voluntarios o mediante con.
ceptos equivalentes o andlogos)., imperativo legal, jurispruden-
cial, contencioso o administrativo, convenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales ¢ regionales o por cualquier ofra causa.

Art. 13, Se considerarin excluidos de la compensacién glo-
bal cstablecida en el articulo 12 los siguientes conceptos:

1. La compensacion en metdlico del Economato laboral
establecido por disposicién legal de cardeter general y obl-
gatorio,

2, La cotizacidn de los regimenes de seguridad social por
bases superiores a las pactadas.

3. La jornada de trabajo inferior en su duracion, concedida
por Reglamentacion.

Art, 11, Absorbibilided.—Habida cuenta de la naturaleza del

Covenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econémica en todos o en alguncs de los conceptos retri-

| butives, Unicamente tendrin eficacia prictica si giobalinente

consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Coh.
venio superan el nivel total de este,
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Art. 15. Garantig personal—Se respetardn las situaciones
personales que con eardcter global excedan del Convenio, man-
teniéndose per.

onam
Cnama,

estrictamente «ad per
CAPITULO IV
Comision mixta

Art. 16 Comision Mixta—En cumplimiento de lo dispuesto
on ¢! epertado segundo del articulo quinte da 1o Orden de 22 de
julio Ge 1958 por la que fué aprobado el Reglamento de Con-
venias Colectives, se establece que para ia vigilancla y cumpli-
miento de lo convenido se creard en el plazo de un mes, desde
In aprobacién del Convenio, una Comisién mixta, formada por
un Presidente, un Secretario y doce Vaocales (seis empresatios ¥
seis trabajadores) y los Asesores juridicos respectivos.

Para suplir las posibles ausencigs por causas justificadas se
nombrard un suplente por cada Vocal de la Comision mixta.

Art. 17. El Presidente serd el del Sindicato Nacional o per-
sons en quien él deleque, que debera reunir las condiciones
reglamentarias para ser Presidente de Comisién deliberante de
Convenlo,

Art. 18, E! Secretario serd
dente del Sindicato Nacional del Papel,
ficas.

Ar.. 19, Los Vocales, empresarios ¥ representantes sotiales
seran elegidos por la Comisidn deliberante v, en si defecto, por
las respectivas Juntas Naciohales del Sindicato, Los Vocales se
distribuirin ponderadamente entre las Empresas grandes, me-
dianas v pequefias, los econdmicos, ¥ entre las categorias labe-
rales. los sociales.

Art. 90. La Comisién mixta podrd utilizar los serviclos per-
manentes y ocasionales de 2sesores €N cuantas materias sean
de su competencia.

Art. 21, Los asesores juridicos ¥ téemicos seran designados
libremente por los Vocales de cada una de las representaciones.
Preferentemente recaeri el nombramiento en los asesores de
125 Secciones Socal y Econdmica del Sindicato Nacional

Art. 9. La Comision mixta pedri actuar por medio de
Ponencias para entender en asuntos especializados, tales como
organizacion, clasificacion, calificacion de puestes, adecuacién
de normas genéricas a €asas coREretos, arbitraje, etc. Los acuer-
dos se tomaran per mayoria, dirimiendo el voto del Presidente
en caso de empate.

Art. 23. Ambas partes convienen en dar conoeimienta a Ja
Comisién mixta de cuantas dudas, diserepancias ¥ conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion ¥
aplicacidn del Convenic, para que 1a Comisidn emita dictamen
o actiie en la forma reglamentariamente previsia, previa o si-
multineamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dieciones contenciosas o administrativas,

Art, 24 Las funciones especificas de Ia Comisién mixta
serdn las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del Convenio ¥ de la valoracion
de puestos de trabajo establecidos en €l mismo

1. Valoracién de nuevos puestos de trabajo.

9. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le seam some-
tidos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en ¢l presente texto.

4 conciliacion facuitativa en los problemas colectives, con
independencia de 1a preceptiva conciliacion sindical,

5. Viglancia del cumplimiento de lo pactade,

6 Estudio de la evolucion de las relaciones entre 1as partes
contratantes,

7 Cuantas ottas actividades tiendan a la eficacia prictica
del Convenio,

Art. %5, La Comision mixta tendrd su domicilio en Madrid,
an la sede del Sindicato Nacional del Papel, Prensa ¥ ATieS
Gréficas, pudiendo reunirse en cudlquier otro lugar del pats,
previa gutorizacién sindical.

CAPITULO V

de libre designacion del Presi-
Prensa v Artes Gri-

Régimen de trabajo

DFFINICIONES

ATt 95, 1. Velocidad normal—Es la que desarrolla un ope-
rario medio, entrenado ¥ conocedor de su oficio, consclente de
su_responsabilidad. bajo una direccion competente, sin un
estimulo especial en la produccion.

Se puede tomar como referencia de velocidad normal la
de un andarin medio normalmente constituido que, con Paso
de 055 metros, recorre 10 metros en 20 dieamilésimas de hara
(1.2") sobre un terreno horizontal, Jiso, sin obstdculo y firme.

9 Velocidad éptima—Es 1 mAxima que pueds desarrollar
un operario medio bien entrenado v conocedor de su oficio.
sin detrimento de su vida profesional, trabajando ocho hores
diarias.

La velocidad optima es del orden
normal.

3. Actividad por rendimiento normal—Es la que obtiene un
operario & lo largo de un periodo cuando trabaja & une velo-
cidad normal, incluido el tlempo de recuperacion gque corres-
ponde al esfuerzo realizado.

4. Cantidad de trahajo normal—Es la que efectua un ope-
rario medio a actividad normal.

Su unidad serd la hora tipo (Gh, puntos, etc.).

5. Tiempo maquing—Es cl minimo tiempo necesarie para
que una maquina realice una operacidn, fase de trabafo, el
cétera, en condiciones técnicas normales.

6. Trabtjo libre—Es el trabajo en el que ¢l operario no
viene limitado en su actividad por ninguna circunstancia ex-
terna & 61 (maquinas, equipos, €ic.).

% Trabejo limitado~Es el frabajo en el que el operario no

puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo

de trabajo.
La lmitacién puede ser gebida al trabajo de l2 méquina,
a1 marnd

2! hecho de trabajar en equipo o & las condiciones del métede
operatorio. A efectos de remuneraclén, los tiempos de espera
del trabajador seran abonados como st trabajase a rendimiento
normal,

ATt 27. El rendimiento normal es el exigible ¥ la Empress
podré determinarlo en cualquier ocasién, sin que el no hacerlo
en el momento de aplicacidn del Convenlo signitique ni pueda
interpretarse como dejaclon de este derecho, pudiendo acogerse
& ¢ cuando lo estime eportuno, dentro e las mismas condicio-
nes v con las garantias sefialadas en el articulo 34,

La remuneracién del rendimiento normal queda determinada
por el salarlo base, mis €l plus de actividad.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimientc
normal.

Art. %8 Cuande el rendimiento de un puesio de trabajo
sea dificilmente medible, se podrd establecer un sistema indi-
recto de valoracién de acuerdo con la representacién social.

Art. 99, En el trabajo Limitado. la producciin ¢ptima se
obtendri teniendo en cuentn gque el tiempo de producciin mi-
nimo es el tiempo maquina incremertado a 13 cantidad de
trabajo, & maquina parada, realizanco a actividad dptima. En
los casos correspondientes se calculardn las interferencias de
maquinas o eguipos.

Art. 30, Las cantidades de trabajo determinadas para cad2
tarea, tendrin en cuenta todas las variables que en ella in-
tervienen (cambio de alimentacion ¥ salida. roturas, limpiezas,
desplazamientos, interferencias. etc.).

art, 31. Las cantidades de trabajo establecidas podrin ser
modificadas cuando se cambie el método operatorio o exista
ur error manitiesto de cdleulo o transcripeion. con las garas-
tias establecidas en el articulo 3¢

Art. 32, Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacion
donde, en el momento de la publicacién del presente Convento,
se perciba una prima proporcional a la actividad en puntes
n Gh. Se tendrf en cuenta lo siguiente:

10 Las primas o destajos que se abonen en la actraiidad

del 40 per 100 sobre la

" hasta el rendimiento normal, guederin ahsorhidas en el Plus

de Actividad que establece el presente Convenio.

20 Las actividades y rendimientos comprendidos entre ac-
tividad y rendtmiento normal ¥ actividad ¥ rendimiento optimo,
seran objeto de prima, a cuyo efecto las Empresas interesadas
podran modificar las curvas de primas v sistemas de incentivo
que hubieran implantadn, siempre ¥ cuando que el importe de
las nuevas primas no sea inferior en pesetas al importe due
se pagaba hasta la publicacion del presente Convenio, entre
actividad normal de 80 puntos Bedaux o 1.00 Gh v la actividad
superior efectivamente realizeda.

Las Empresas que en el futuro establezean un sistema de
incentivo o de destajo, podran revisarlo cuande las percepciones
excedan en un 40 por 100 de las sefigladas en el presente
Convenio para el rendimiento normal.

ORGANIZACION DLL TRABAJO

Art, 33. La organtzaclon prictica del trabajo v la deter-
minacion de grupos, ciclos, seclores o negociados, asi como la
clasificacion de servicios que se estime convenientes, son fa-
cultad exclusiva de la Direccién ce la Empresa.

Asimismo, son facultades de la Empresa:
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1. La exigencia de los rendimientos normales definidos en
el presente Convenio.

2. La adjudicacion del miimero de maguinas o de 1z tavez ne.
cesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento normal.

3. La fljacién de los indices de desperdicic y de calidad
admisibles, ¥ el establecimiento de sanciones para el caso de
culpables de incumplimiento. Ambos extremos se determinaran
en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

4. Poder exigir la wigilancia,
maquina encomendada. sienipre que se haya tenldo en cuenta
en la determinacion de las cantidades de trabajo y de ren-
dirniento.

5. La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa,
con arreglo a las necesidades de la Organizacién y de la pro-
duccion. En todo caso, se respetard el nivel profesionnl y se
concedera el necesario periodo de adaptacion.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracién con in-
centivo. Si solo se aplicare a una o varias secciones o puestos
de trabajo, gozaran también del sistema de incentivo los que
experimenten un aumento de su carga de trabajo, por encima
del normal, como consecuencia de la citada aplicacion.

7. Realizar, durante el periodo de organizacion del trabajo
¥ con cardcter provistonal, las modificaciones en los métodos
de trobajo, normas de valgrecién, distribucion del personal,
cambios de funciones v variaciones técnicas de las maquinas y
materiales, que faciliten el estudio comparativo con situaciones
de referencia o el estudio téenico de que se trate. El trabajador
conservard durante la prueba las percepciones medias ante-
riores a la misma,

8. E! mantenimiento de la organizacion del trabajo, en los
casos de disconformidad de los trabajadores, expresada & través
de la representacién sindical, en espera de la interpretacion
e informe de la Comision Mixta del Convenio, y, en su ‘caso,
de 1a resolucién de Ia Delegacién de Trabajo.

9. La Empresa podra proceder a la disminucién de sus
plantillas en los casos siguientes:

1= Crisis econémica.

20 Modificacion de las instalaciones fabriles.

3o Mecanizacion ¥, en general, modernizacién técnica.

4.0 Reorganizacion del trabajo para aleanzar el rendimiento
normal de los productores.

5. Reorganizacion del trabajo para alcanzer rendimiento
comprendido entre el normal v el éptimo.

b) Cuando por cualquiera de las causas citadas resultara
en un centro de trabajo un sobrante de personal, la Empresa,
bien directamente, bien encomendindolo a una compafia es-
pecialista, preparari un informe justificativo de las razones
téenicas que aconsejan la reduccion de la plantilla. Dicho in-
forme se someterd al Delegedo provincial de Trabajo compe-
tente, una vez oido el Jurado de Empresa y los enlaces sindi-
cales. E] Delegado provincial de Trabajo resolvera en el plazo
de treinta dias habiles, 2 contar desde la presentacién oficlal
del informe referido, siguiendo los trimites que sefielan las
disposiciones legales vigentes.

Como regla general, la determinacién del personal scbrante
se hard por rigurosa antigiledad en las categorias de los res
pectivos oficios y subsidiariamente en la Empresa y con les
consecuencias que en cuanto a situscion econémica del traa
bajador prevée el Seguro Nacional de Desemplec.

) 8in embargo, en el supuests de gue la Empresa 1o es
timare posible podrd ofrecer a toda la plantilla del centro
de trabajo un nimero de indemnizaciones igual al de puestos
sobrantes. Cada indemnizacién consistird en una cantidad igual
a las percibidas por toda clase de conceptos durante el afio na-
tural anterior.

Es facultad privativa de la Empresa elegir los trabajadores
a quienes les concede esta indemnizacion.

El contrato de trabajo de los productores que acepten dicha
indemmizacion se considerard rescindide voluntariamente, re-
nunciando el interesado a toda reclamacion derivada de la res-
cision del contrato, asi como a cualquier pago ulterior por
parte de la Empresa.

d) Tanto en el caso de procedimiento general como en el
procedimiento especial a que se refieren respectivamente los
parrafos b) y ¢) del presente apartado 9, se considerard legal
a todos los efectos la reduccién de plantilia efectunda.

Art. 34. Son obligeciones de la Empresa:

1, Poner en conocimiento de la representacién soeial, con
un minimo de quince dias de antelacién, el propésito de im-
plantar o medificar la organizacion del trabajo en lo que se
reflera & sistema de remuneraciones.

impieza v atencion de la

2, Limitar hasta el méaximo de dlez semanas la experi-
mentacion de nueves normas de valoracién o de los sistemas

wornyir awn n A

. de remuneracién.

3. Recabar, finalizado el periodo de pruebs, la conformi-
dad o desacuerdo razonado de 1a representacién social.

4. Entregar a la Delegaclon de Trobajo, en caso de con-
formicad ¥ en el plazo de velnte dias a contar desde la ter-

. minecién de la prueba, los estudios técnicos v las normas de

valoracion a los efectos legales pertinentes.

5. En los casos de disconformidad de los trabajadores y en
el plazo de velnte dias iguaimente, con conocimiento de la
representacién soclal, elevar los estudios técnicos de salarios &
ia Delegacién de Trabajo, 1a que resolvera previo informe de
la Comislén Mixta del Convenio.

A efectos econdmicos, la resolucion de la Delegaciéon de
Trehajo se retrotraerd & la fecha de implantacién de los nue-
vos estudios ¢ modificaciones.

6. Tener a disposicién de los preductores las tareas asig-
nadas & cada puesto de trabajo. asi como las normes de va-
loracién correspondientes.

7. Establecer y redactar la formula para el cdleulo del
salario (actividad, rendimiento, destajo, etc.) de forma clars
v sencilla para que los trabajadores puedan normalmente cor-
prenderla. :

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los nimeros an-
terlores en los c¢msos de revisién de normas de valoracién o
métodos operatorios que puedan supener modificaclén de las
mismes,

Las Empresas que tienen establecido actualmente sistemas
de incentivos no tendrin que seguir el procedimiento ante-
rior, salvo en lo referente a le modificacion de valores, pero

Art. 35. Con objeto de establecer la debida jerarquia en
los distintos drdenes de produccidn, las Empresas procuraran
organizar sus servicios de forma que los jefes de cualquier
categoria vengan obligades a transmitir las imstrucclones de
1a Direccién y las sugerencias del personal por conducto je-
rirquico, coticretamente reglamentado, & fin de que nunca se
desvirtie su contenido v finelidad.

CAPITULO VI
Del personal
SECCION PRIMERA~DISPOSICIONES GENERALES

Art, 36. Tas clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas
si las necesidades y volumen de la industria no lorequieren.

Cada Empresa, en el Reglamento de Régimen Interior o
Convenio de Empresa, podrd proceder, previg aprobacién de la
Comisiéon Mixta del Convenio, 2 la calificacién y clasificacion
de las categorias profesionales que no estan previstas en el
mismo.

En el caso de que un trabajador realice varlos cometidos
de distintas categorias profesionales se le clasificard en la ca-
tegoria correspondiente a su actividad principal en cuanto
el tiempo,

Son meramente informativos los distintos cometidos asig-
nados & cada categoria, pues todo trabajador de la industria
estd obligado & sjecutar cuantos trabajos y opersciones le
ordenen los superiores dentro del general cometido propio de
su competencia profesional, entre los que se incluyen la lim-
pieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso
de emergencia realizar otras labores.

Cualquier puesto de trabajo podri ser ejercicio indistinta-
mente por hombre o mujer, excepcidn hecha de los casos es
pecificos que determine la legislacién vigente.

SECCION SEGUNDA,—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 37, Clasificacion general—Al personal de la industria
de Artes Graficas regido por el presente Convenio se le cla-
sificard en los grupos siguientes:

1. Técalcos.

3, Administrativos.
3. Subalternos,

4. Obreros.

Art, 38 Téenicos~YEste grupo comprende:

8) Téenicos titulados superiores,
b) Téenicos titulados medios,
¢) Técnicos de organizaclén.
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d)  Dibujantes provectistas.
_e) Grabadores artistices.
“ t) "Encuadernadores artistlcos,
g) Traductores.
h) Correctores de estilo.

Art 30, Administrativos.—Este grupo comprende las siguien-
tes categpria's:

a) Jefes de primera.

b) Jefes de segunda.

¢r Oficiales de primera,
. @ Oficiales de segunda.

8y Auzilizres,

) Aspirantes.
. g) Viajantes.

h) Corredores de plaza.

art, 40. Subalternos~—Dentro de este grupo s entenderdn
comprendidas las siguiente categorias:

ar  Listeros,

L) Cobradores,

£) Almaceneros,

d) Mozos almaceneros.

e) Conductorss Mecanicos,
fy Conserjes,
* g) Pesadores o basculeros,
hi Ordenanzas.

i» Porteros,

jv- Guardas v serenos

k) Recadistas y betones,
1) Telefonistas,

1 Mujeres de limpieza.

ATt 41 Obreros—Comprenders este grupo:

a) Regente de taller.
b Jefe de seccion,
¢ Jefe de equipo.
> &1 Profesionales o de oficio de Rrimera.
¢ Profesionales o de oficio de segunda,
f) Prefesionales o de oficio de tercera,
g Auxiliares de taller de primera.
h Auxiliares de taller de cegunda.
ir Aprendices de primero, segundo, tercero ¥ cuarte afio,
j» Peones.

.4

Qticios ausiliares,
Oficios complementarios femeninos

a) Maestra o Jefe-de equipo,

v Oficialas de primera,

¢/ Oficialas de segunda y tercera.

& Auxiliares de taller de primera v segunda,

e Aprendizas de primero, segunds y tercer afio (éstas so-
lamente en manipulade de cartén.

Seccrdy TERCERA—DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALL-
DADES QUE ABARCA EL CONVENIO |

_Art, 42, DPersongl téemico.-Comprende este srupa el perso-
np.I que desempefia funciones de evidente caracter téenico, ar
tistico o literario,

0) Téenicos titulados superjores—Son aquellos que. pose-
yendo titulo universitario o de ensefianza ‘éenica superior, st
encuentran unidos a la Empresa en virtud de relacién laboral,
concertada en razon al titulo poseido.

-y Técnicos titulados medios—Es el personal que, con titulo
de‘Perim o similar, expedido par Escuela oficial, reallza tra-
bajos téenicos de su competencia profesional concertados en
razon al titulo poseido,

. ¢ Técnicos de organizacion.—Las definiclones del personal
adserito a esic orupo s3n las recogidas en la Orden del Minis-
terfo de Trabajo de 20 de septiembre de 1857, publicada en el
«Boletin Oficial del Estadox de! dfa 25 del mismo mes y afio, de
aplicacion con caticier general para todas las reglamentacio-
nes de trabajo existentes,

& 'Dibujcntes proycetistas—Son los técnicos capaces de
conceb_xr v realizar pericciamente proyectus originales sobre
superficies planas, para reproduccion en Artes Graficas, asf
como 1a preparacidn de los ariginales para los reportajes gra-
ficos, Quedan incluidos en esta categoria los creadores de nue-
gaés Osformas de cajas o estuches en les industrias de manipu.

ey Grabadores ertisticos.—Son los técnicos que, sobre piedra,
madera o metal, crean o graban toda clase de dibujos para
su reproduccién grafica, )

0 Encugdernadores artisticos.—Son los que crean, copian ¥
ejecutan encuadernaciones de lujo ¥ estilo en piel, tela ¥ per-
gamino, incluido el repujado v trazado de tapas. Deberdn co-
conocer la técnica de la preparacion v el lavado o restauracion
de libros deteriorados de valor artistico ¢ histérico.

o) Traductores.—Son los que, conociendo idiomas. traducen
correctamente textos literarios ¥ cientificos.

hi Correctores de estilo—Son los técnicos encargacos de
preparar originales para su composicion, velando por la pureza
del idioma, Deberan poseer amplios v perfectos conocimientos
aramaticales ¥ ripogrificos.

art, 43 Administrativos—El personal administrativo se clae
sifica en la siguiente forma:

a) Jejes de primera—Son los que provistos o no de pode-
res levan la responsabilidad v direccion d= una o mas secclo-
nes, estando encargades de imprimirles unidad ¥ dependiendo

siempre de la Direccién, Gerencia 0 Administracion de la Em-
presa.

by Jeres de sequndo.—Son los gue, Provistos o o de poderes
Ymitados estan encargados de orientar, sugerir v dar unidad
a2 la seceién ¢ dependencia que tengan a su cargo, asi como dis-
tribuir. los trabajos entre Oficiales, Auxiliaves v demas perse-
nal que de ellos dependa,

o Oficitles de primera—Son los empleados con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejercen iniciativa ¥
poseen responsabilidad, con o sin otros empleados a sus Ordenss,

Se consideran inchides en esta categoria los taguimeca-
négrafos que toman ai dictado un minimo de cien palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en
seis minutes 0 mMencs,

dr Oficiales de segunda.~Son los empleados que, con inf-
ciativa v responsabilidad restringida, efectian funciones auxi-
ligres de contabilidad o trabajos de tipo administrativo, In-
clupendo 2 los taquigratos que toman al dictado un minimo de
ochenta palabras per minuto, traduciéndolas correcta v direc-
tamente a miquina en diex minutes, ¥ los mecanograios que
den troscicnies pulsaciones en dictade directo 2 magquina, pro-
medio referido como maxime 2 einco minutes .

ey Ausilisres—Sa consideran aquellos administrativos sin
iniciativa que se dedican, dentro de la oficina, a operaciones
elementales administrativas ¥, en general, con pulcritud ¥ cc-
Trreccion alcancen un mimero do pulsaciones inferior a las se-
fialadas para los de supericr catemoria, en dirtado direclo. &
maquina.

{) Aspwantes—Son los empleados entre las edades de ca-
torce y dieciocho afios que trabajan en labores propias de
oficina.

g) Vigfantes—Son los empleados que, al servicio coxclusivo
de 1a Empresa recorren las rutas sefialadas, pars olrecer ar-
ticulos, tuman nota de pedidos, informan & los clientis trafs-
miten encargos recibidos v cuidan de su cumplimicnto, pudien-
do ser empleades por la Empresa i sUs O s ¢ °7 otros
destinos durante el tiempo que 1o dediguen a vinjos

n) Corredores e plasc.—Son los empleados, ul serviclo ex-
clusivo de una Empresa que de modo habitual realizan las mis-
mas funciones atribuidas al Viajante, pero e Iy wisma plaza
donde radica 1a Empresa cn que prestan sus servicios,

Art. 44, Subalterncs—Dentro de este grupo se mantlenen las
definiclones establecidas en la Reglamentacion de 1a Industria
de Artes Grificas de 29 de abril de 1950, sin mis excepeiones
que las siguientes:

d) Muzos almaceneros—Son los operarios que tienen 3 su
cargo las labores mecanicas en el almacén v ayudan a1 la me-
dicion, pesaje, empaguetado ¥ traslado de 10 mercancias,

I Conductores mecdnicos—Son los que, provistos del car-
net de la clase correspondiente al vehiculo que tienen enco-
mendado, mantienen ¢l funcionamiento del mismo ¥ s¢ €ncar-
gan de 1a ejecucién del transporte, Serin Oficiales de primera
cuando tengan capacidad suficiente para ejecutar como Meci-
nicos-conductores toda clase de reparaciones que Lo requieran
clementos de taller mecinicos, En los demds casos seran Oficia-
les de segunda, salvo los conductores de motocarros, motos ¥
similares, que seran Oficiales de tercera.

AI 45 Personal obrero—A este grupo pertenecen los trabae
Jgdores obrercs que ejecutan labores de orden mecanico mate-
nal’ 0 mahusl y se clasifican a su vez en las siguientes cate
gorias;
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a) Regente o Jefe de talleres—Son los que, con conoelmien- | fuerzo fisico, la atencién debida y la voluntad de ilevar a cabo

tos generales del trabajo de la Empresa estin al frente de
toda la produccién, con la responsabilidad de orientar, distri-
puir técnicamente y dar unidad al trabajo que la Empresa le
encomiende, pudiendo asumir la Jefatura inmediata de una
Secci6n, correspondiéndole 1a ensefianza 2 todos sus subordina-
dos de los cometidos propics de la funcién de cada uno.

b) Jefes de Seccién.—~Procedentes de la categoria de Oficial
de primera son los que bajo las érdenes del Regente o Jele de
taller o directamente de la Direccién de la Empresa trabajan
en su Seccién, vigilando la asistencia y disciplina del personal
a sus érdenes, cuidando al propio tiempo de los detalles y bue-
na ejecucién del trabajo, aplicando las érdenes recibidas en lo
que se refiere a la realizacion de las labores,

¢) Jeres de Equipo~Son los Oficiales de primera que ade-
més de efeetnar su trabajo atiendan a un grupo reducido de
personal,

d) Oyiciales de primera—Son aquellos operarios, de uno u
otro sexo, que ejecutan trabajos cualificades de una especiali-
dad, de acuerdo con la definicién dada para su calificacién, que
exlge una habilidad particular y conocimiento profesional que
no puede ser adquirido mis que por una larga préctica de la
especialidad o por un aprendizaje metddico, sancionado, sl exis-
tiera, por un certificado de aptitud profesional

Realizaran las funciones propias de su especlalidad. con
una habilidad consumada, espiritu de iniciativa y completa res-
ponsabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que se les

encomiende dentro de su especialidad. ¥ aun en las de mayor

dificultad esporddica.

e) QOriciales de sequnda.—~Son aquellos operarios, de uno u
otro sexo, que ejeceutan trabajos cualificados de una especiali-
dad, que exige una habilidad particular y conocimiento profe-
sional que nc puede ser adquiridc més que por ung larga pric-
tica de la especialidad o por un aprendizaje metddico, sancio-
nado, sl existiera, por un certificado de aptitud profesional.
pero sin haber llegado 2 adquirir la totalidad de conoecimientos
y pericia del Oficial de primera.

Realizaran las funciones propias de su especialidad, con com-
pleta responsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de
ejecutar un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los oficics een
completa habilidad. En los momentos en que encuentren difi-
cultades, deberan ser atendidos por un Oficial de superior ca.
tegoria. Jefe de Equipo de Seccién o Regente,

1) Oficlales de tercera—Son aquellos operarios, de- uno u
otro sexo, que ejecutan trabajos cualificados de una especiali-
dad, que exige una habilidad particular y conocimiento profe-
sional que no puede ser adquirido mds que por une larga prac-
tiea de la especialidad o por un aprendizaje metélico. sancio-
nado, si existiera, por un certificado de aptitud profesiomal,
pero sin haber llegade a2 2dquirir 1a totalidad de conocimientos
v pericta del Oticial de segunda.

Realizaran las funciones propias de su especialidad, con
completa responsabilidad, pero se les considera gue sdlo son
capaces de ejecuter un 50 por 100 de los trabajos tipicos de
los oficios con completa habilidad, En los momentos en Que
encuentren dificultad, deberan ser atendidos por otro Offeial
de superior categoria, Jefe de Equipo, Jefe de Seecién o Regente,

g) Auzilisres de taller de primera—Son los mayores de
dieclocho afios que sin preparacién genuina de los oficles que
cowprende este Convenio ni comocimiento tedrico-praciico de
ninguna clase realizan labores que exigen una clerta responsa-
bilidad y atencién especial, ligadas ambas intimamente con ios
oficlos propics de las Industrias de Artes Grafieas, pudiendo
prestar servicio indistintamente en cualquiera de sus Secelones.

by Auziliares de taller de segunda.—Son los mayores de
dieciocho afios que sin preparacién genuina de los ofieios que
comprende este Convenio nl conccimiento tedrico-préctico de
ninguna clase realizan labores que exigen una cierta responsa-
bilidad y atencién especial, ligadas ambas intimamente con los
oficios propics de las Industrias de Artes Graficas, pudiendo
prestar servicics indistintamente en cualquiera de sus Seceiones.

En este caso se considera que han alcanzado la calificacién
profesional de Auxiliares de pri\mera en un 80 por 100.

i) Aprendices—Son los operarios y operarias ligados con
la Empresa con el contrato especial de aprendizaje, por cuya
virtud el empresario, a 1a vez que utiliza su trabajo, se com-
promete & ensefiarle practicamente por si o por otro traba-
i1a.dtzr un oficio de los definidos en el presente Convenio Co-
ectivo

J) Peomes—Son los mayores de dieciocho afios a qulenes se
confia trabajos elementales, para los cuales no se requiere pre-
paracion alguna ni conocimiento teérico-practico de ninguna
clase, requiriéndoles predominantemente una aportacién de es-

el trabajo que se les ordene. Pueden servir indistintamente en
cualquicre de las Secciones de la industria.

Qficios Auzilieres

Se entenderdn por tales, dentro de Industria de Artes Gré-
ficas, aquellos oficios o actividades que no siendo proplos de
la misma contribuyen a la actividad que caracteriza a la Em-
presa, tales como los oficios metalirgicos (tormeros, caldere-
ros, ete.), carpintercs, albafiiles, electricistas, etc. Las defini-
ciones especificas son las que constan en sus respectivas Regla-
mentaciones.

Art, 46. Definiciones de los puestos de trabajo de los grupos
profesionales o de oficio.—E} contenido de los oficios tiplces de
la Industria de Artes Graficas, con las funciones que caracte-
riza & cada uno de ellos, es el que se detalla a continuacion:

COMPOSICION MECANICA

Teclistas-monotipistas—Son ios oficiales que componen sobre
un teclado de maquina monotipia toda clase de textos de posl-
ble ejecucion en dichas maquinas. Debsrdn conocer con per-
feceion los mecanismos esenciales de la maquina, asi como la
reparacién de pequefias averias.

Fundicores de monotipia y de tipos sueltos.—Son los oficiales
que atienden y repasan las maquinas que funden tipos sueltos,
asi como todo el material tipografico en general, en composicién
seguida o en fundicién repetida.

Linotipistas—Son los oficiales que componen y funden en
maquinas Linotipias y similares todos los trabajos tipogréficos
de posible ejecucién en las mismas, dobiendo poseer los conoci-
mientos mecanicos de tales mdquinas.

Maquirastas de foto-composicién.—Son los oficicles que atien-
den y preparan las maquinas de Foto-composicion, y & partir
de una cinta o rollo perforado previamente, filma composicién
seguida v justificada sobre una pelicula.

COMPOSICION MANUAL

Cajistas.—Son los oficlales que, peseyendo conocimientos gra-
maticales suficientes, componen y ajustan, mediante material
adecuado, moldes y planas destinados & la impresién.

Platingros—Tienen a su cargo la imposicion, casado y distrl-
bucién de toda clase de formas para la impresion de las mismas.
También se encargaran de realizar el prearreglo y ajuste fuera
de miquina,

Compaginadores—Son los oficiales que, utilizando las pelicu-
las provenientes de Ia foto-composicion y la reproduccién, ajus-
tan paginas, utilizando las peliculas en lugar del metal que
emplean los cajistas.

CORRECCION

Correctores tipogréficos.—Son los oficiales procedentes de la
seceion de cajas encargados de corregir ortografica vy tipogré-
ficamente las pruebas de imprenta y los pliegos de maquina,
con plena responsabilidad.

Atendedores—Son los operarios que, con la practica necesa-
ria, atienden, con el criginal a la vista de Iz lectura que realiza
el corrector, comprobando las correcciones advertidas por éste.

Prueberos tipagrificos—Son los auxiliares de taller que, sir.
viéndose de méquinas apropiadas, obtienen pruebas para &
correccion, '

REPRODUCCION

ESTEREZOTIPIA ¥ GALVANOPLASTIA

Matriceros~Scn los operarios que reproducen superficies tipo-
grificas planas o curvas sobre materias sdecuadas, para su
empleo en lz obtencidn de clichés de caucho, estereotipls o
galvanos. Asimismc deben conocer la técnica de la obteneién
de los clichés definitivos sobre materies pldsticas o de caucho
y su preparacién y rectificacion para dejarlos en estado de
poder utilizarlos en maquinas de impresién,

Fundidcres de estereotipia—Son los operarics que & partir
de las matrices facilitadas por los matriceros, funden moldes
tipograficos planos o curvos, los montan, rectifican y los dejan
listos para su utilizacién en maquinas de impresién,

Gaelvanoplastas—~Son los cperarios que & partir de las matrl-
ces facili*adas por un matricero realizan, por medio electro-
litico, cascarillas metdlicas, las cuales se rellenan con una fun-
diclén adecuada, se montan y se dejan lstas para su utilizaeién
en miquinas de impresién. A veces se limita su labor a recu-
brir, mediante procedimiento electrolitico, blancos de estereo
tipia, fotograbados, etc., a Iin de darles més resistencia, :
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DIBUJO

Dpibujantes—Son los oficiales capaces de copiar, reproducir ¥
adaptar a la perfeccién modelos o bocetos de todas clases.

FOTOMECANICA

Fotégratos~Son los oficiales que tienen como misién hacer
fotograffas en las camaras de reproduccion, ampliando o redu-
clendo el original, segin el tamafo exigido, conociendo los
distintos procedimientos de reproduccién en negro o color, asi
como los diversos sistemas de retoque por méscara, empleo de
tramas de cristal y contacto y cuanto conclerne & los trabajos
de laboratorio precisos para la reproduccién.

Ayudante de fotdgrafo—Son los auxiliares de taller que ayu-
dan en sus funclones al fotografo, bajo la direccion del mismo.

Retocadores.—Son los oficiales que tienen como mision igua-
lar y corregir criginales a reproducir, asi como a partir de los
negativos y positives facilitados por los fotografos, realizan los
retoques y correcciones necesarios, tanto de valor tonal como
de color, con el fin de obtemer una buena reproduccion del
original.

nsoladores fotograbado.—Son los oficiales encargados de
efectuar el montaje o peliculado de films para la insolacién
y conocen todo el proceso de emulsion, insolacién y revelado
de las planchas utilizadas en fotegrabado.

Fotograbadores de color—Sott jos que realizan 1os Cpertunos
retoques, correcciones, reservas y mordidos sobre negativos 0
positives de planchas para obtener correctas reproducciones de
los originales, tanto en sus valores, cOmo €n Su tono de color.

Fotograbadores directos.—Son los oficiales que de una plan-
cha en la que s¢ ha insolado y revelado un negativo reticulado
realizan las reservas y retogues necesarios para obtener un
buen rendimiento de fonos y de color al ser grabada la plancha
por el acido.

Fotogrebadores de linec—Son los oficiales que a partir de
una plancha en la que se ha insolado y revelado un negativo
de linea realizan las operaciones de retoque y grabado con
deldos, y & mano, para obtener el cliché para la impresion.

Mrazadcres-montadores.—Son los oficiales encargades de efec-
tuar el montaje de textos, con ¥ sin ajuste de color, sobre
crisial o soporte plastico, que utilizaran en la preparacion de
planchas de offset o tipografia o sobre cilindros de huecogra-
bado o en pantallas de serigrafia.

Carpinzeros montadores de clichés—Son los oficiales encarga-
dos del terminade y montaje de los clichés directo y de linea,
astando capacitados para efectuar el fresado, biselado y mon-
taje sobre madera, a la altura standard de los clichés.

Graneadores—Son los auxiliares de taller encargados del
borrade, pulido y granzado de planchas, por medio de miguinas
o medios apropiados. . .

Pasadores offset—Son los oficiales que a partir de montaje
de texto, linea y reticulado realizan las diferentes operaciones
de emulsion. insolacion, grabado y terminado de planchas, tanto
de cinc o de aluminio como polimetalicas, sirviéndose para la
insolacion de méquinas repetidoras o chasis neuméticos.

Reportistas—Son los oficiales que. conociendo a la perfeccion
la téenica litografica, realizan planchas o piedras para impre-
sion, por medio de caicos del dibuje original, sirviéndose del
papel himedo o similares.

Huecograbadores—Son los oficiales que realizan las operacio-
nes necesarias para la sensibilizacion, insolacién y grabado de
cillmdros para la impresion en huecograbado, & una iinta y &
color.

Auziligres huecograbadores.—Son los auxiliares de taller que
ayudan al oficial huecograbador en sus funciones, bajo la di-
receion del mismo. ]

Preparcdores de cilindros (Huecograbado).—Son los auxilia-
res de taller que, sin conocimientos de la téenica de batos gal-
vAnices, ejecutan las operaciones de cobreado y pulido de cis
lindros, bajo la direccion del oficial huecograbader ¢ Jefe de
Secelén.

Tiredores de pruebas tipo—Son los oficlales que ejecutan su
funcién & partir de las planchas facilitadas por el grabador,
obteniendo pruebas en una prensa manual o semiautomatica,
en negra o en color, de acuerdo con la gama marcada por el
Jefe de la Seccién o Retocador. debiendo conocer las técnicas
de Impresién tipografica, asi como todo lo referente a la mezcla
de colores.

" La responsabilidad en este puesto es de gran importaneie.
debido a que su trabajo sirve de orientacién, tanto al Retocador
como al Maquinista impresor.

Tiradores de pruebas offset—Son los oficiales que ejecutan
su lahor sirviéndose de las planchas facilitadas por el pasador,
realizan pruebas en una prensa manual o semiautomatica, en
negro o color, de acterdo con la gama marcada. por el Jefe

de 1n Seccién o el Retocador. Deberin conocer las técnicas U
tograficas para el tratamiento de las planchas, asi como tam-
bién todo lo referente a.la mezcla de colores. La responsabilidad
en este puesto es de gran importancia, debido a gue su trabajo

1 Rnmerdind imnrecor
ANpresct.

sirve de orientacion al Kefocador y &i Mag ta
IMPRESION

Minermstas.—Son los oficiales capacitados para condueir
cualquier méaquina del sistema llamado corrientemente Miner-
vas, en las que la platina y el timpano son plancs, debiendo
estar capacitados para ejecutar toda clase de trabajos de la
especialided, preparando las tintas de impresién de acuerdo
con la gama sefialada y el tipo de papel. Astmismo, deberén
saber imponer los moldes de impresion.

Maquinistas de planocilindrica.—Son los oficiales aptos para
conducir cuaiquer tipo de méquinas de las lamedas planas,
en las cuales la forma de impresion esta en una platina ¥
el papel es levado por un cilindro impresor; estas méaquinas
pueden ser con o §in marcador automético.

Deberan poseer los suficientes conocimientos tipograficos ¥
thecanicos para el manejo de esta clase de maquinas, ast como
todo lo relativo a la mezcla de colores, calrado y arreglo de
clichés galvanos y estereotipias, de forma que puedan realizar
la impresion de todo tipo de trabajo en negro o en color;
cuando no exista Platinero realizard la imposicion de las
formas para impresion.

Marcadores—Son los operarios que itl.wiucen manualmente
los papeles en las maguinas de imprimir el papel

Maguinistas de rotetive ¢ un color—Son los oficiales capact-
tados para el manefo de miquinas rotativas & un color, en las
cuales, tanto el elemento impresor como el de la plancha, soR
cilindricos. Estas maquinas pueden ser alimentadas con pliegos
sueltos o en bobinas. Estaran asimismo capacitados para im-
primir todo tipo de trabajo & uno o mas colores, debiendo
conocer todas las técnicas tipograficas de impresion, asi como
todo lo referente a la mezcla de colores.

Mequiristas de rotapiva ¢ dos o mds colores.—Son los oficlales
que reunen todas las condiciones sefialadas al Maquinista de
rotativa & un color, teniendo en cuenta que en la maquina
extsten dos o mas cuerpos impresores. Se consideran incluidos
en esta definicion los operarios que trabajan en une maquina
de caras y retiracion (méquina «Perfectan).

Moguiristas de rotoplenas y rotobobings—Son los ofictales
capacitados para el manejo de maquinas rotativas muy sen-
cillas & uno o varlos colores, gue no disponen de un sistema
de ajuste perfecto, y utilizadas exclusivamente para el tim-
brade del papel seda v papeles de envoltorios.

Auzilivres de maquinas—Son los auxiliares de taller que ayu-
dan en sus funciones al Magquinista, bajo la direccion del
mismo.

Maquinistas de offset @ un color—Son los oficiales capacita-
dos para la impresion en esta clase de maquinas de todo tipo
de trabajos en negro o color. debiendo conocer ampliamente
toda la técnica de la impresion offset, asi como la de la
mezcla de tintas. Estas méquinas pueden ser alimentadas con
pliegos sueltos o bobinas. Quedan incluidos en esta definicidn
todos los oficiales que trabajen en maqguinas planas o invertida
de Litografia.

Mequinistas offset de dos 0 mds colores—Son los oficiales
que conducen miquinas offset de dos 0 mas colores, cono-
clendo perfectamente toda la técnica de la impresién, asf como
1a de la mezcla de colores, pudiendo ser alimentada con pliegos
sueltos o bobina.

Ayudantes de méquinas de offset.—Son los guxiliares de ta-
ller que ayudan al Maquinista de offset en sus funciones bajo
la direccion del mismo,

Maquinistas de caleografia rotative—Son los oficiales capaci-
tados para la impresion en esta clase de maquinas, e negro
o en color. debiendo poseer conocimiento profundo de la téc-
nica de impresién calcogrifica, como asimismo de la mezcla
de tintas.

Maquinistas de celcografia rotative de dos 0 mds colores.—
Son los oficiales capacitados para la impresién en esta clase
de magquinas en dos o mis colores, conoclendo perfectamente
toda la técnica de la impresion, asi como la de la mezcla de
colores.

Auziligres de méquing calcogrdfice rotativa.—Son los auxilie.
res de taller que ayudan en sus funciones al oficial en las ma-
quinas de calcografia rotativa, actuando bajo la direccién de
los mismos.

Maguinistas huecograbedo @ un color—Son los oficiales ca-
pacitados para la impresién en méquinas de huecograbado de
toda clase de trabajos en negro o color, debiendo poseer cono-
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étmientos protundos de toda la técnica de la Impresion en
huecograbado, ast como de la mezela de tintas Estas maquinas
nueden ser alimentadas con pliegos’ suelios o -hoblnas:

Maguiristas hrecograbado dos o wmds colores—Son los oficio-
les que conducen maguinas de huecograbade a dos 0 mas co-
lores, couociendo perfectamente toda la téemica de impresién,
asi como la de la mezcla de colores. Estas maguinas pueden
ser alimenvadns con pliegos sueltos o bobinas. ’

Auzilticzes magquinistas huecograbado—Son los auxiliares de
dller que ayudan al Maqguinisia de buecograbado en sus fun-
ciones ¥ bajo ia direccidn del mismo

Maoquinistas de reficre~Son los oficiales capacitados para la |
impresion en maguinas de relieve en toda clase de trabajos en
negro o en color, deblendo conocer perfectamente toda la téc-
nice de la impresion en relieve, asi como la mezecla de tintas

Ayndantes maguinistus de reliove—Son los auxiliares de ta- |

ller que ayudan ul Maquinista de relieve en sus funciones y bajo
la direccion del misno.

Maquinistes flexoyrafta de un color—S8on 10s oficlales que,
con perfecto conocimiento de la técnica especial de mdiquinas
tlexograficas, son capaces de ponerlas en orden de marcha y
desarrollo, con plena responsabilidad en los mis variados tra-
bajos que en las mismas pueden efectuarse

Maguinistas flevoorajin a dos o neis eolores~8on jos oficiales
que, con perfecto conocimiento de la téenica especial de estas
maguinas, son capaces de ponerlas en orden de marcha y
desarrollo con plena responsabilidad de los mas varindes tra.
bajos que en las mismas pueden efeciuarse,

Maquinsias de maguings rapadoras de uno o mas colores.—
Son los oficlales gue, con perfeclo conorimiento de la técnica
especial de las maquinas rayadoras, son capaces de ponerlas
en marcha v desarrollo con pleta responsabilidad en los mas

e mlngd wnlatnan eo s e 2 v wrer Al g £ #anm e
varlades trabajos que on las mimmas pucden cfectuarse

DFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINQS

Ojiciaies de maguinags flerogrifices.—Son 1as que efectuan Jar

labores de alimentar. retirar, manejar e papel y vigilar la
marcha de ia impresion, actuando bajo 148 ordenes -del - oficial
encargado de la produccion de la méquina )

ENCUADERNACION

Art. 47 Encuacern@dores de lvjo.—Son los oficiales que sa-
ben encuadrar, sujetindose a las nuevas modalidades que hoy
emplea la téenica de encuadernar libros: entre ellos se incluyen
los Hbros llamados de lujo, rayados o comerciales, v, asimismo,
deberan cotiocer el dorade en tcdas sus manifestacipnes, como
son a mano, volante, cortes v, en genersl, trodas ‘1as operaciones
auxiliares, que sou chiflar ¥ jaspear pieles, incluido el entallado
o0 cubierto. ) T

Doradores ¢ mano—Son aquellos oficiales que, dentro de las
sspecialidades de encuadernader de Irjo, se dedican al doradn
a mano. ’

Doradazes de cortes—Scn los oficiales que, dentro de la es-
pecialidad de los Epcuadernadores, se dedican al dorado de
cortes de libro.

Oficiales de mostrador—Son los oficiales que redlizan el con-
junto de operaciones de encuadernacién a mano con elémentos
mecanicos auxiiiares, siendo capaces de realizar cualquier labor
que se¢ les encomiende dentre de las caracteristicas del oficic.

¢
I

incluyéndese el manejn de maquinas anxiliares, tales como -
prensas, maquinas de volver lomos, de sacar.cajos, peguenos :

volantes de dorar. encartadorns, rettondeadoras de lomos. ete.

suguinistus de encuadernucion,—Son los oficiales que, con
conocimiento plene de ia encuadernacidn, dominan el manejo
y conservacion v puesta a punle, conduciendo con plena res

ponsabilidad todo tipo de maquinas gue automatizan las labe-

res propias de encuadernacion. incluvéndose en éstas las labores |

realizadas con maguinas automaticas de alzar, plegadoras, vol-
Ver. SACAT cajos en Muqninas automaticas, enlomadoras, maqui-
nas de hacer tapus, de meter en tapas v todo owro tipo de mé-
quinas que, como queda senalado, aulomatizan los. procesos

de encuadernacion. Se exchuyen de esta definicidn Ja de los !

Guillotineros,

Guillotireros—3Son los oliclales capacitades para manejar
con piena responsabilidad cualquier tipo de guillotina de un
corte o de varios

OICI08 COMPLENENTARIOS IEMENINOS

Oficiaier manipuladoras—Son las que, dentro del ciclo de
trabaje de- los talieres de encuadernacidn realizan operaciones
tipicas del cficio, manejando en -alguhos casos magquinas au-
ziliares, . C

Conductoras de maquinas, cosedoras con hilo vegetal—Son las
que conocen ¢l manejo y funcionamiento de las maquinas de
coser con hilo vegetal, atendiendo los trabajos propics de las
mismas,

Auzilizres de teller—Son las mayores de dieciseis aidos que,
sin preparacion genuina de los oficios que comprende el pre-
sente Convenio, realizan Jabores que cxigen una clerta respon-
sabilidad. v atencién especial, ligadas ambas intimamente con
Ins aficios propios de ias industrias regidas por este Convenio.
pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquicra de las
geceiones de la industria.

MANIPULADOS DE PAPEL

Art. 48 Oficios de mdquinas principales—Abarcas estos ofi-
cics el'conjunto de operaciones que requieren el empleo de ma-
quinas que exigen para su manejo una técnica especializada.
tales como:

Miguinas automaticas de confeccionar sobres, sobres-tols
sas, libretas v bloques,

Msdquinas continuas, selfactinas y
tubos de papel para hilatura,

Maquinas de pintar papel calcogrifico.

Maguinas automaticas de confeceionar «ticketsy.

Maquinas de confeccionar complejes,

Maquinas de sulfurizar,

Guilletinas. (Ver encuadernaeion.)

Otras maguinas similares,

ilindricas, para fabricar

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha v desarrollo, con plena responsabilidad de
los mas vaviados trabajos que puedan efectuarse,

Reallzaral su puesta a punto v los cambios necesarios, c1i-
dando, ademas, de su entretenimieniv ¥ CORServacion,

Deberin atender a la alimentacion, retirada v manejo del
articulo

Ojicios de mostrador de manipuledos.—Comprenden estes off-
clos el conjunto de operaciones de manipular, tales come:

Preparar materiales.

Encolado de lomos 'y cuadernos cartone,

Forrado de tapas de hojus catnbiables, cartiets con anillas
v similares

Montaje de aparatos de palanca y herrajes similares para
carpetas v archivadores,

Confeccionar carpetas de escritoric, carnets v similiares,

Los operarios de estos oficios realizarin sus trabajos con
plena responsahilidad, siendo capaces de realizar cualquier la-
por que se les encomiende dentro de las caracteristlcas del
oficin,

Auxiliores .de Taller de primera~Son los mavores de die-
ciocho anes que sin preparacion genuina de los oficios que
comprende este Convenio ni conocimiento iegrico-practico de
ninguna clase, realizan labores que exigen una cierta responsa-
bilidad v alehcion especial, inmdas ambas intimamenie con ios
oficios propios de las industrias de Artes Graficas, pudiendo
prestar servicio indistintamente en cualguiera de sus seceiones,

Auziliares de Taller de segunda.—Son los mayores de die-
ciocho atos que sin preparacion genuina de los oficios que
comprende ¢ste Convenie, ni conocimiento tedrico-prictico e
ninguna clase, realizan labores que exigen una cierta respon-
sabilidad ¥ atenclon especial, ligadas ambas intimamente con
los oficios de las industries de Artes Grificas, pudiendo pres-
tar servicio indistintamente en cualquieras de sus secciones -En
este caso s¢ consideran que han aleanzado la calificacion pro-
{esional de Auxiliar cde primera en un 8¢ par 100.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Maniputados de papel—Oficios de méquinas—Abarcan estos
oficios el conjunto de operaciohies gue requieren el empleo de
las maquinas siguientes,

Abrir indices, Numeradoras, Conductoras de maquinas de

- subres y sobres-bolsas, a pedal, Engomadoras de extendido ma-
- nual, Pegade de tejuelos, Miguina de colocar arandelas a

wticgetsy, Introductoras de espiral, Perforadoras, Confecciona-
doras de espiral. Trogueladoras v otras maquinas especiales,
Miquinas de confeccionar cipsulas. Frisadoras de papel, de

 confeceionar virutas y rizos, mandriles,

" Estas aperarias deherun realizar las funciones de satender a
ln’puesta en marcha, vigilancia, cambios de forma, alimenta-
cién, retirada, contado y manejado del articulo,



B. 0. del E.—Nim. 41

16 febrero 1963

2691

Ayudmntes de mdquina—Seran ayndantes de maquina las
operarias encarzadas de la puesta en marcha, vigilancia, ali-
mentacion rotirade, contade mamejado, fajado y envasado de
los articulvs acabados de las maquinas siguientes:

Maquinas automdticas de confeccionar sobres, sobres-polsas,
Iibretas, bloques ¥ eticketss, Maquinas sutométicas engomado-
ras de sobres, sobres-bolsas, forradoras de sobres, pegadodras
de ventanilla. '

Auriligres de maquing.—Son las operarias que realizan las
funciones auxiliares de este grupo en las maquinas siguientes:

Redondear puntas, Cortar angulos. Colocar cintas, Hender,
Recozer e izualar hojas a la salida de maquinas de {mpresién,
recortar papel lonzitudinal o transversalmente y de magquinas
plegadoras-engomadoras

Oficios manuales—Son 1as operarias que, dentro de los ofi
cios de manipulado de papel realizan operaciones tipicas del
mismo, manejando en alzunos casos maquinas auxiliares.

Auziliares de taller femeninos—Son las mayores de dleciséls
afios que Sin preparacion genuina de los oficios que comprende
¢l presente Convenio, realizan labores que exigen ufa clerta
responsabilidad y atencion especial, ligades ambas intima.
mente con los oficios proplos de las industrias regidas por este
Convenio, pudiendo prestar servicio en cualquiera de las sec
clones de la industria.

FABRICACION DE BOLSAS

At 43 Definiciones de los puestos de trabajo del grupe de
profesionales 0 de oficios:

Oficiales de maquings principales—Abarcan estos oficics el'

conjunto de operaciones que requierea el empleo de maquinas
gque exizen para su manejo una téchica especializada, tales
como:

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas de fondo cua-
drado, con fuelle (S. A. 8.), con dispusitives adiclonales de fo-
rrados, ventana e impresion a varios colores,

Miquinas automiticas de confeccionar bolsas planas, con
v sin fuelle, 2 una o dos costuras, co dispositivo de ventana,
do colocacién de asas e impresién 2 varios colores,

Maquinas automaticas de confeccionar holsas cilindricas,
de fondo cruzado, con dispositivos adicionales de forrado, ven-
tana o impresién a varios colores.

Miquinas automaticas de confeccionar bolsas de polietileno,
plisticos, films o cualquier materia termosoldable, con dispo-
sitivo adicional de impresién, a uno o varios colotes, de cons
feccion de fuelles.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de
los mas variados trabajos que en las mismas pueden efectuarse.

Realizaran su puesta a puntg y los cambios Decesardos, cul-
dando, ademds, de su entretenimiento y conservacion.

Debersn, asimismo, atender a la alimentacién, retirada §
manejo del articulo cuande no se hallen suficlentemente satu-
rados de trabajo.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Oficios de maquinas—Abarcan estos oficlos el conjunto de
de operaciones que requieren el empleo de las méquinas
siguientes:

Migquinas de colocar ventanas.

Miquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Miguinas plegadoras-engomadoras de papel previamente im-
preso v troquelado (bolsas farmacla y otros usos).

Miguinas automiticas o semiautométicas para cenfecclon
de bolsas de polietilena, plasticos o materiales termosoldables
con o sin impresion.

Miquinas @ pedal y mano para confeccién de boisas de po-
letileno, plasticos o materiales termosoldables.

Conductores de toda clase de méguinas de bolsas

Pegadora de sellos.

Estas operarias deberin realizar las funciones de:

Atender e la puesta en marcha. vigilancis, cambio de for-
mas, alimentacién, retirada, contado, manejado, empaquetado
e introduccion de las bolsas en su envase correspondiente.

Cambio de tamafio cuando esta operacién no requlers sus-
tituclon de ninguna pieza de la miquina.

Trabajos manuales.—Abarcan estas tareas el conjunto de ope-
raciones manuales del proceso de confeccién de bolsas, tales
como:

Confeccién de bolsas a mane. Arreglade y repasado de bol-

sas, Colocasion manual de cordones, asas, fondos. ojetes, eie.,
para las bolses. Contar, limplar, empequetar, forrar, etc.

Auziliures de talier jemenino.~Son las mayores de dieclséls
afios que sin preparacién genuina de los eliclos que compren-
de el presente Convenio realizan labores que exigen una clerta
responsabilidad ¥ atencion especial, ligadas ambhas intime-
mente con los ofielos propios de las industrias regidas por este
Convenio, pudiendo prestar servicio indistintamente en cual-
quiera de las secciones de la industria.

FABRICANTES DE 8ACOS DE PAPEL

Art, 50. Definiciones de los puestos de trabajo del grupo de
profesionales o de oficio:

Oficlos de mdquings—Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieren el empleo de maquinas que exigen
para Su manejo uns técnica especializads, tgles como:

Maquinas de confeccionar tubos.
Méiquinas de formar fondos.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de poner-
las en orden de marcha y desarrollo, con plena responsabill-
dad de los mas varlados trabajos que en las mismas puedan
efectuarse. )

Realizarin su puesta & punto y los cambios necesarios,
cuidando edemds de su entrenamiento y conservacion.

Deberan astmismo atender a la alimentacién, retirada y ma-
nejo del articulo cuando no se hallen suficientemente satu-
rados de trabajo.

Conductores de mquings de confeccionar tubos—Son los off-
clales que conducen una 0 més maquinas con un nimero de-
terminado de bobinas, confeccionando el tubo de papel im-
preso & una o varias tintas, slendo este tubo encolado trans.

versal y longitudinalmente.
Conductores de méquinas de formar fondos.—Sen los oficiales

capacitados para conducir una ¢ mis méaquinas que previa
allmentacion de los tubos fabricados realizan la labor de for-
mar Jos fondos, pegarios y dejar los sacos terminados.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Son las oficialas capacitadas pars manipular, grapar &
msaquina, coser con hilo, imprimir en maquiza alimentada
manualmente 3, en general, realizar trabajos inherente a di-
chas maquines. :

Augilicres de taller femenings—Son las mayores de dieclséls
afios que sin preparacion genuina de los oficics que comprende
¢l presente convenio realizan labores que exigen una cierta
responsabllidad y stencion especial. ligadas ambas intlmamen-
te con los oficlos propios de las industrias regidas por este
Convenlo, pudiendo prestar servicios indistintemente en cuale
quiera de las secclones de la industria.

MANIPULADO DEL CARTON COMPACTO

Art. 51 —Maquinistas de cizalls @ mano~Son los ofictales ca-
pacitados para efectuar el reglaje. medidas, puesta a punto ¥
conduceion de esta clase de méquinas.

Maquinistg de cizalle circulor~Son los oficiales capacitados
para efectuar el reglaje, puesta a punto ¥ conduccién de esta
clase de maquina.

Conductores rayadera-hendedorg circular,
Conductores hendedora & presién.
Conductores cortadoras de cantos.
Conductores mdquinas fundas.
Conductores mdguinas universales; ¥
Conductores prensa troquelar o cuchill:

Son los anxiliares de taller que sin un conocimiento pro-
fundo del oficio proplo de la industria conducen alguns de
las méquinas enunciadas efectuando reglajes y ajustes de me-
dida de poca importancia, dependiendo en su cometido de la
supervisién de oficial de mayor categoria o del proplo Jefe
del Equipo o Seccién,

Preparador de troqueles~Es el oficial capacitedo ¥ que iDs
terpretando un croquis prepara troqueles confeccionados con
flejes de acero sobre una base de madera, de forms que pue-
dan utilizarse para el troquelado de cartén.

Maquinista " troqueladora minerva~Es el oficial capacitado
para conducir con pleno conoctmiento y responsabilidad una
maquing Minerva troqueladora o miquines automaticas de tro-
quelado, debiendo poseer comocimientos de la técnica para la
puests & punto de las mismas, »
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Maquinista troqueladora cilindrice.—Es el oficial capacitado

para conducir con plento conocimiento y responsabilidad una

maquina trequeladora cilindrica, poseyendo los conocimientos
de la técnica para la puesta a punto de la mlsma,

Maquinista troquelodora autopletina.—Es el oficial capacitado |

para su conduccién con pleno conocimiente y responsabilidad
dominando la puesta a punto y parte téenica de ests mAquina.

Maquinista troqueludora impresora.—Es el oficial capacitado
para la conduceién y reglaje de esta clase de maquinas, con
pleno conocimiento del manejo y técnica de las mismas,

Guillotimeros—Son los oficiales capacitados para manejar
con plena responsabilidad cualquier tipo de guillotina de un
corte ¢ de varios,

Moguinista de relieve~Es el oficial capacitado para la con-
duccion ¥ puesta & punto de las maguinas de relieve por medio
de calor,

Maquirista mdquina de estuche.—Es el oficial capacitado para
I3 conduccién y puesta a punto de esta clase de maquina,

Magquinista de plegadora engomadorc.~Es el oficial eapacitado
pare {a conduccién y puesta a punto de esta clase de méquina,

Conductor de embutido por prensa o friccion.

Conductor de maquina de tubos en continuo o discontinuo,
Conductor forrador de ctrtones.

Conductor gofrado de carton,

Conductor platos ¥ bandejas; v

Conductor blondus:

8on los Auxiliares de taller que sin un conocimisnto profun-
do del oficio propic de Ia industriz conducen algunas de las
méiquinras enunciadas, efectuando reglajes y ajustes de medida
de poca importancia, dependiendn en su cometido de la super-
vision de Oficlal de mayor catvyoria o del proplo Jefe de
Equipe o Seccion,

OriCIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Forrgdora de cajas @ mano.~Es aquella oficinla que estd ca-
pacitada para el montado ¥ forrads de todo tipo de cajas, esu-
ches y manipulado de cartén,

Forradora de cajas @ maquing—~Es el personal apto pera la
conduccion de esta clase de maquinas para el forrado total o
pareial de cajas de cartén,

Ayudantes de mdquinas estuches—Son las anxiliares que efec-
tian las labores de alimentar, retirar, manejar el cartén y
vigllar la marcha de la miquina de fabricar estuches, a las
ordenes del Oficial encargado de la produccién de la méquina,

Cosedora alambre papel o fleje—Serf la operaria que realiza
las operaciones del coside de cajas en maquinas apropladas
PAra tal menester.

Alimentadora de engomadoras.—~Sers la auxiliar capacitada
para la conduccion de esta clase de maquinas de engomar papel
o cartulina,

OBTENCICN Y MANIPULACION DEL CARTON ONDULADO

Arl. I Maquinista de maquing ondular—Es el oficial capa-
eitado para la conduccitn y pucsia & punto de esta ciase ge
maquinas con pleno conoelmiento 3 responsabilidad en medidas
¥ rayvados,

Maquiniste circular—~Es el oficial capacitado para efectuar el
teglaje, puesia & punlo y conduccién de edta clase de méquinas,

Maquizista Slotter—Es el oficial capacitado para efeciuer
el reglaje, puesta a punto y conduccion de esta clase de md.
quinas,

Maquinista Slotter impresorg—Fs el oficial que, con conoci-
miento de lo impresion flexografica estd capacitado para la
conduccion, reglaje v puesta a punto de estas maquinas,

Conductores impresora,

Conductores mdquing givisiones.

Conductores auziliar,

Conductores cosedora automgtica;

Conductores cosedora semiautomdtica: El

Son los auxiliares de talleres que sin un conocimiento pro-
fundo del oficio propic de la industria cunducen alguna de las
maquinas enunciadas, efectuando reglajes v ajustes de medidas
de pocp importancia, dependiendo en su cometido de la Buper-
vision de oficial de mavor categoria o del proplo Jafe de Equipo
o Seccidn,

Fogonero—Es el auxiliar eapacitado en el manejo de las cal. !
deras, bien sean & carbon o fueloil, cuidando del mantenimien. |

to de 13 presién y que también se ocupa de trabajos auxilares,
Enjaraador.—-‘r:s ¢l euxiliar encargado de hacer fardos de
cajas de carton con o sin el empleo de miquinas apropiadas.

|
|

OFICIO8 COMPLYMENTARIONS FEMENINOS

Alimentadora de mdquinas—Es |a auxillar de los oficlales de
méquinas encargada de alimentar aguélias.

Eracugdora de mdquings.—Es 12 auxiliar de las oficiales de
méginas encargada de evacuarlas, ’

Auziliares femeninos—Son las mayores de dieciséls afios que,
sin preparacién genuina de los oficlos que comprende el pre-
sente Convenio, realizan labores que exigen una cierta respon.
sabilidad y atencién especial, ligadas ainbas intimamente con
los oficios propios de las industrias regidas por este Convenlo,
pudiendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de l1as
Secclones de la industria.

SECCION CUARIA~TABLA DE VALORACION DE 10S PUESTOS DE TRABAJO

Art. 53. Las calificaciones de los puestcs de trabajo en la
Industria de Artes Grificas, en sus distintos grupos profesiona-
les, y en ateneidn 8 todos los factores y criterios que en cada
uno de elles concurre es la siguiente:

! Puntuacién
de
calificacion
Personal téenico:
Personal téenico titulado superior 3,60

Personal téenico titulado medio .. 2,80
Dibujante proyectista ... 260
Grabadores artisticos .. 40
Encuadernadores artistico 240
Tracictores ....ovevnee. 2,40
Correctores de estilo 240
Técnicos de Organizacion:
Jefe de Seccién de Organizacién de primera 2,60
Jefe de Seccién de Organizacion de segunda 240
Técnicos.de Organizacion de primera 220
Técnicos de Organizacicii de seyuudu ... 180
Auxiliar de Organizacion ............. 1,86
Aspirante 110
Personal administraiivo;
Jefe de primera 2,50
Jefe de segunda 240
Oficial de primera 220
Oficial de segunda . 150
Auxiliares ......... ereneses " 140
Auxillares hasta 20 8105 ............. iarestsansetessaeenrens 1,20
Asplrantes de 16 a 18 anos 1,00
Aspirantes de 14 & 18 &fi05 ......ceeenee.en. 0,70
Viajantes ....viennen. 200
Corredores de plaza ................. terseresnarareissses [P 180
Personal subalterno:
LISteros ... 147
Cobradores ...... 147
Almeceneros ....... 1,7
Mozos de almacén 122
Conductor mecinico de primera 170
; Conductor mecinico de segunda 158
Conductor mecénico de tercera 1u
CONSETI®S .\oviveeececrisveenns 1,12
Pesadores o basculeros ... 1.3
Ordenanzas ' 118
Porteros .......... 116
Guardas v serenos ... 116
0,50
0,75
1.3¢
1,16
Personal obrero. Mandos en el grupo de obreros:
Jefe de Taller o Regente 260
Jele de Seccion 240
Jefe de Equipo .......... "

(*) Su puntuacidn de calificacién sers superior en un 20
Por 100 & 13 del obraro més calificado de su equipo, caleulindose
dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que exceda de a nnidad
la caliricacion asigneda al eitado obrero, :
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Oficiales Auxiliares de taller
1s 28 3 1 2% Pebn
Composicion
Mecénica:
TecliSta MONOUDIA wvevervrmrrrssssasessossvem st sssssssssssss 120 123 120
Fundidor monotipia . 170 125 24
Linotipista ....... . 1&30 1:9 1.40
Magquinista fouocompomc on ... 150 155 134
Teclista monatipia en jornda de ocho horas 2.20 150 123
Linotipista en jornada de ocho horas . JRSPORN 2,30 2,00 170 .
Manuel:
CRIISIR <evvvmervrsssesesses st sty st 170 ign }g:
Platinero " ot . 2 4
Compaginador- (Cajista {GLOCOMPOSICION) wecennsvvursriensnsens: 163 147 134
Correceitn:
Pruebero PORIATICO ..o - - - 128 1,22
COTTEEIOT ..ovvevvins 1.80 163 140
Atendedor .. - 135 134
Auxillar de taller ... s, L
POOIL voovereeseeereresemtresatssess s remssmess e s aE st 116
Reproduccion
Estereotipia y galvanoplastio;
MATFICETO oveiviveiervener et s - 170 105 1.34
Fundidor de estcreotipia . 1,59 144 128
Galvanoplasta ...ooeronien 150 135 134
Dibujo:
DIBUJARIE o cevvr e csni st i e s 1.80 163 140
Fotomecdnica:
Potégrafo .. ettt varasaenres e e ere 1hehraRs e eebaPaS s Eab R e 210 1,80 153
Arudante fotograto . - — - 1.28 132
Retocador ....e..... . 210 1,80 155
Insolador fonograbado . - 19 134
FOrograbador COlOT ...cvceviorimniniesnsnsssarscasensarsraiseases 210 1.80 153
Fotograbador directo .... . 1.90 170 140
Fotograbador de lnea . 1,80 1,63 140
Trazador montador ... 1,70 1,55 134
Carpintero montador de - 187 134 128
Graneador ....uveeosrerionenne w“ — - - 128
Pasado;' offset 130 1,63 140
Reportista ......... 1.80 1.63 140
Huecograbador ...... 210 1.80 155
Auxiliar ‘mecograbador . \ 1,22
Preparador cilindros (huecof'rabador) 124 128
Tirador de pruebas tipo 163 134
Tirador de pruebas offset ... 170 1 134
Auxiliar de taller .o 128 132
PeODl vverereniaeneererieniennans 118
Fmpresin >
Tipoyrafin:
MRETVISIA 1.vevvvenreeeereerssnreresesnererescsiisseestsincsnotsarsans s 176 1.35 1,34
Maquinista plana cilindrica 190 1.70 140
AMareador ... —_ — 140
Maguinista rots 1.80 1,63 140
Aaquinista rotativa a dos o mas colores . 1.90 170 140
Maquinista rotoplanas o rotobobinas .. 1.63 147 1.3¢
AUXTHAT MAGUING ©evvveireeieceiesmsreassssirssessesasecs1essscstsnrsoss ' 128 12
Ofjset:
Maquinista de mdquina offset de un Color oo 210 1,80 155
Maquinista de miquina offset 2 dos o mis colores ...... 220 1.90 183
AUXIAT de MAGUING .ooeeiricceeer et enrerenn 138 122
Calrograjia:
Maquinista calcografia rotativa & un color ... 210 1.80 155
Maquinista caleografia rotativa a dos o mas colores ...... 220 1.90 1.63

Auxiliar maquing calcografia Totativa ..........eveceneinine 128 1.
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Huecograbado:
Maquinistas huecograbado a un Color ........... 2,10 1,80 1,55
Maquinista huecograbado a dos o mas colores . . 220 1,90 1.63
Auxiliares magquinistas huecograbado . 1,34 1,28
Relieve:
Maquinista relieve ... 1,63 1,47 134
Auxiliargs maguinista relieve 1.28 122
Flexografia:
Conductor maquina flexografica un €oIOr ......coeveveveens 1,70 1,55 1,34
Conductor maquina flexografica dos o méis colores ...... 1,80 1,63 140
Rayadora:
Maquinista rayatora ..cocccccvereeeeciieisee s insessssmeteoeanne 1,63 147 1,34
Auxiliares taller . 1,28 1,22
PEON 1ottt et et eeasre e seasenenroses 116
Encuadernacicn
Manual:
Encuadernador de lujo ........ 1,30 1,50 140
Dorador & mano ....... 1,70 1,55 13¢
Dorador de cortes ....... 1,70 195 134
Mecdnica:
Ofictal de mostrador ........... 1,63 147 1,34
Maquinista encuadernacion 1,70 1,55 134
Guillotinero e eerre o 163 147 1,34
Auxiliares taller .., 1,28 1,22
Pedn v waresnesansansnsrssnssonsn L16
Manipulados de papel
Oficios de mdquinas principales:
Conductores de mdquinas automiticas de confecclonar
sobres, sobres-bolsa, libretas y bloques 1,70 1,55 1,24
Conductores de miquinas de sulfurizar 1,7 1,55 1,34
Conductores de miquinas de confeccionar complejos ...... 170 155 1,34
Conducteres de miquinas selfactinas y cilindricas para R
fabricar tubos de papel para hilaturas .............. . 170 185 1,34
Maquinistas de pintadoras de papel calcegrafico ............ 170 135 1.3¢
Conductores de miquinas automaticas de confecclonar
ticketa ... . et ettt b eeemee oo o e raen 163 147 134

Guillotineres ... (Ver Encuadernacién.)

Oficios de mdquinas auxiliares:

Todos los operarios que lleven 2 su cargo una o varias :
1,55 140 1,28

maquinas de las de este epigrafe ......... rersaiesnne
Oficios de mostrador:
Oficiales de mostrador ........ 1,63 147 134
.......... 128 122
1,18
Fuabricantes de Bolsgs
Oficios de mdquinas: ‘
Canductores de mdquinas automaticas de confeccionar
bolsas de fondo cuadrado con fuelle (S.4S.) y de
maquinas automaticas de confeccionar bolsss de polie-
tileno, plastico, films o cualquier materia termo-soldable
con dispositivo de IMPresion ...cveveicveerseonns oo, 1,70 1,55 134
Conductores de maquinas automaticas de confeccionar
bolsas planes con y sin fuelle, a una o dos costuras .., 1,63 147 134
Conductores de miquinas automiticas de confeccionar
bolsas cilindricas (fondo cruzado) ........ e .. 1,55 1,40 1,28 '
Auxiliares 1,28 1,22
Peones ............. 1,16

Fabricantes de sacos de papel

Oficios de mdquinas:

Conductores de maquinas de confeccionar tubos con ime
presién 2 uno o mas colores . 170 155 134
Conductores de maquinas de econfeccionar fondos ... 1,63 1,47 1,34
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Oticrales Auxiliares de taller
1 ’ L 3a 1o 2a Pedn
auxiliares taller ..o - . 1.28 122
POl cvecrvanirinnnaes 1.16
Mampulado de carton compacto

Caja tndustrial forrade o no:
Alaquimsta CZalA & MANU oviesssemmesrssseesntes 183 147 134
Maguinista crzalla CIreRlAr ..o ceinienees 163 147 1.34
Couductor rayadora hendedora circular 128
Conductor hendedora a presion 1.28
Conguctor curtadoras cantos ..o 1.28
Coaductor mMAquinas fundas ..o 1.28
Conductor maquinas universales ... 1.28
Conductor prensas froguelar & CUChId covvsevnismrnsnes 128

Caja plegadiza-troquelados:
Preparadox troqueles 170 135 134
Maquinista troqueladora minerva , 162 147 134
Maguinista trogueladora cilindrica 170 135 134
Maquinista trogueladora, aytoplatina 170 1,58 1.4 '
GUHOTHIEIO  « covrveceremve e eremiinnns (Ver Encuadernacion.)
Plezaclora engomadora corriente 155 140 128
Plezadora engomadora nltrarrapida ... 1.80 1.63 140
Relieyes - Espectalidades:
\aguinista relieve 163 147 1.34
Conductor embutido friceion .. 128
Maquinista  maquita estuches .. 163 147 1.34
Magquinistas iubos eu continuo .. 134
Condustor maquina tubos no continuo 1.23
conductor forrador carton ... 1.22
Counduciot gofracor earton ......ee 123
Conducioy plulos y bandejas ... 128
Conductor blondas 123
Auxiliar taller ) 128 12
POON e e . 1.16

Obtencion y manipulacion del carton ondulado
Maguinista onduladora 190 135 L34
Alaquenista civeunlar 163 147 1.34
Maguinista Siotter . 163 147 1.4
Maguinista Slotler Impresora ... 170 155 L34
Conductor maguina impresora .. 1.28
Conductar maquing divisiones ... - . 122
Conductor maquina auxiliar . 1.2
Conductor cosedora automdtica ... 1.28 122
Conductor cosedora semigutomiticd ..ecvcieeen . 123 Lo
Fogonero rrreeiesrenseeatens 134
Erfardador ..oo.ee . 1.28 122
Auxiliares taller . 128 122
Peones 116
) Oficios auziligres

Electricistas y mecanicos .. 170 135 134
Restantes oficios ... 163 147 134

Ojicios complementarios femeninos de las distintas

especialidades
Jefd G0 EQUIDO 1uveerereeririremrireroimnirnrmsannesmsasssasranrenssasass 147
Impresion
Conductora mdquina tleXografica ... 116 110
Encuadernucion

Cond_‘uctora cosedoras hilo vegetal .. 128 122 1.16
.\Ian_ipuladora e 122 1.16 110
Auxiligres taller ..o e 1.05 1—

Manipulados de papel
Oficios de mdquinas:

De acverdo con !a definicion del articulo 48 w.veevicn 1,22 1.16 110
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Oticiales Auxiliares de taller
1 28 : 3a 1a 2 Pedn
Ayudantas de mdguings:
De acuerdo con 1a definicién del articulo 48 ..... 1,22 1,16 1,10
Auziliagres de méquinas:
De acuerdo con la definicién del articula 48 ......... 1,05 1—~
Trabajos manuales:
Oficialas .oovvieicrervennns 1,16 1,10 1,05
Auxiliares de taller e orseeeeres 1,05 1—
Fabricacion de bolsas
Oflcios de mAQUINGS .oovvicviircrereresseereesenee 1,22 1,16 1,10
Trabajos manuales ...... . 116 1,10 1,05
Auxiliares de SallEr ...iieviceivin i inesseesesressesssnases 1,05 1—
Fabricantes de secos de papel
Ayudentes de miquinas y confeccionaderas de sacos &
MANO eeeerereeee.. 1,22 116 1,10
Trabajos manuales 1,05 1-
Manipriado de cartén compacto
Forradora de cajas a Vmano 1,22 116 1,10
Forradora de cajas a miquina . 1,10
Ayudanta méquina estuches ....... 1,22 1,16 110
Cosedora alambre papel o flejes 1,16 1,10
Alimentadora engomadora ... ... 1,10
Auxiliares de taller » 1,10 1=
Manipulados carton ondulado
Alimentadora mdquina ... 1,10
Evacuadoras 1,10
Cosederas 1,16 1,10
Auxiliares .......emnn 1,10 1—
Aprendices 10 afio 2.0 afip 3.0 afio 4.0 aflio
MaSCUlINOS 1. cos o et e e wee e i aes eve rer sen tee ben 0,50 0,65 0,85 110
FEmMEDINOS wv i vos cee ver it it e e ver eve e vee eee wen e 0,55 0,70
Femeninos (sélo en manipulado de cartén) 0,90

SECCION QUINTA—INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA Y ASCENSO

Art. 54 Imgresos—Para mgresar en la Empresa es precep-
tivo que el aspirante haya cumplido la edad de catorce afos.

Lz admisién del personal se realizard de acuerdo con las
disposiciones vizentes en materia de colocacién, dando prefe-
rencia, en igualdad de condiciones. a los huérfanos de traba-
Jadores de plantillz de la propia Empresa o al personal que
hubiese prestado servicios como interino o eventual, debiendo
soineterse los aspirantes a reconacimiento médico y demds for-
malidades exigibles.

La Empresa podrd someter a los aspirantes a las pruebas
tedricas. practicas y psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grade de preparacién.

Serd considerado como mérito para la admisién el certifi-
cado de estudios expedido por la Escuela Nacional de Artes
Grificas o cualquiera otra Escuela similar de cardcter oficial

Art. §5. Periodos de prucbe.—Las admisiones se considera-
rén provisionales durante un periodo de prueba que en ningin
caso podri exceder del cue se sefiala en la siguiente escala:

Téenicos titulados supericres y medios ...... 6 meses
Reste el personal técnico .. 3 meses
Personal administrativo .....eeereseereesereens 3 meses
Personal subalterno 1 mes
Personal obrero ... 1 mes
Aprendices .......ocuireen. 2 meses

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresa-
rio podrd, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al
despido, sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion,

En todo caso, el trabajador tendrs derecho al percibo, du-
rante el periodo de prueba, de 1a retribucién correspondiente a
la categoria profesional al trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a fi-
gurar en la plantilla de la Empresa, y el tiempo que hubiere
servido en calidad de prueba lo sera computado a los efectos
de los aumentos periddicos por tiemno de servieio.

El perfode de prueba de que queda hecha mencién no es de
caricter obligatorio, ¥ la Empresa podra, en consecuencia, pro-
ceder a la admisién de personal, con renuncia total o parcial
a su utilizacion.

Art. 56. Ascensos.—Todos los ascensos, excepto los casos que
se enumeran en los parrafos siguientes, tendran efecto median-
te prueba de capacitacién establecida por el Reglamento de
Régimen Intericr de la Empresa, El tribunal que haya de in-
tervenir en las pruebas de ascenso serd presidido por un re-
presentante de la Empresa, formando parte del mismo, ademis
de éste, dos Vocales de categorfa superior designados por la
Empresa y a propuesta formulada en terna por la Organiza-
cién Sindical

Se proveeran libremente por la Empresa los puestos de
trabajo siguiente:

a)
b}
c)
d)
e)
f)
gl

Todo el perscnal téenico.

Los Jefes administrativos de primers,
Cobradores,

Conserjes,

Regentes o Jefes de taller.

Jefes de seccidn,

dJetes de equipo de uno u otro sexs,
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CAPITULO VII
Retribuciones
SECCION PRIMERA.—DISPOSICION GENERAL

Art. 5T Lcs sistemas retributivos que se establecen sustitu-
yen totalmente al régimen salarial, que de derecho o de hecho
apliquen las Empresas en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio,

SECCION SEGTNDA

Art. 58, Determinacion de lo base salarial—La retribucion
.que corresponde al modulo pactado es la de treinta ¥ una mil
cuatrocientas noventa vy siele pesetas con sesenta céntimos al
afio de trescientos sesenta v cinco dias, y que serd la percibida
por todos los conceptos salariales por un peén que Do devengue
plus de antigiiedad y cupas vacaciones reglamentarias sealn
de doce dias. :

Como aclaracion v desarrollo de la premisa que enteceds, se
pace constar:

4) Que la citada retribucion es !a que corresponde a 1,16
puntos de ia tabla de valoracion de puestos de trabajo. Dor
ello, la retribucion anual —en Ias condiciones que determina
el modulo— que se ha de sefalar para un punto es el coclente
de dividir 31.497,60 pesetas entre 1,16, o 5ea, las de 27.153,10 al
afio por punto.

b) Esta retribucién estd integrada por dos factores: el sa-
latio base por dia, que para el pedn se fija en 4675 pesetas
(cuarenta y seis pesctas con setents y cinco céntimos), ¥ el
Plus de Actividad, que se fija en 38,25 pesetas (treinta y ocho
pesetas con veinticinco céntimos).

Peferidas estas cantidades a un punto de valoracion, supo-
nen 4030 pesetas para el salario base, y 33 pesetas, para el
Plus de Actividad,

Dando el valor 100 a! total de evengos diarios, el salario
base representa rn 55 por 100, y of Plus de Actividad, un
45 por 100, .

¢) Por cosiguieniz, la retribucién anusl por punto de va-
loracién se descompone en los siguientes devengos:

Descientos noventa y tres dias, trabajados efectivamente &
403016 pesetas de salario base, mas 329742 pesefas de Plus de
Actividad, o seam, 73,2758 pesetas en total al dia: 21.469.80 pe-
SeLas,

Doce dias de vacaciones, asimismo & razén de 73.2758 pese-
tas al dia: 879,30 pesetas. :

Cincuenta v dos domingos, & razon dz 40,3016 pesetas al dia:
2.095,70 pesetas.

Ocho dias festivos (promerio), a razén de 40.3016 pesetas al
dia: 322,45 pesetas.

Treinta dias, correspondientes & dos pagas extraordinarias
de quince dias cada una, & razon de 403016 pesetas por dia:
1.009,05 pesetas,

Paga de beneficios, fijada en un 8 por 100, sobre trescientos
sesenta y cinco dias a 40.3016 pesetas: 1.176,80 pesetas,

En total: 27.15310 pesetas,

Revision de retribucion correspondiente al moduio péctado.~
3¢ conviene ¢n que el mélulo pactaco hace referencia a la si-
tuacion econdmica general del pais en.el mes de julio de mil
novecientos sesenta v dos, v corresponde al indice general del
coste de la vida determinado y publicado por el Instituto Na-
cional de Estadistiea y referido para el conjunto total de la
Nacién en el «Boletin de Estadistican, editado por dichn Centro.

ED consecuencia se determina que el citado médulo seréd re-
Tisado en los meses de julio de 1963 ¥ julio de 1964, por lo que
se refiere al plazo de vigencia del presente Convenio, y en 1os
meses de julio de los afios respectivos, si dicho plazo fuese ob-
jeto de prirroga v mientras ésta se mantenga,

La revisién consistira en un incremento de dicho mddulo en
proporeién al aumento cuantitativo de los referidos indices ge-
ngrales, computados respecto o las cifras sefialadas para los
mismos con referencia a los meses de enero de 1963 y 196¢ (y
slguientes en caso de prorroga del Convenio). La vigencia de
cdicho incremento serd 13 de 1 de julio de cada anio,

El caleulo se hari por la Comisién Mixta del Convenio, to-
mando como base el indice del mes de julio de 1962, estableci-
do por el Institutc Nacional de Estadistica, Los porcentajes del
incremento del médulo se coraputaran, considerando dicho fn-
dice igual 2 100, y las cifras porcentuales asi obtenidas serin
redondeadas en forma tal que toda fraccién decimal igual o

mayor de cineo décimas de unidad se tomard como unidad
completa, y las inferiores a cinco décimas 1o seran tenidas en
cuenta, ‘

15 Comisién Mixta .del Convenio publicard oficlalmente el
porcentaje en que el mddulo hava de ser incrementado v las
nuevas tablas de salarios resultantes.

Art. 59 Pius de Activided.—El Plus de Actividad a que se
refiere el articulo anterior se percibira por dia efectivamente
trabajado a rendimiento normal, con la excepeitn prevista en
¢l articulo 65 para el personal de retribucion mensual. Asimis-
mo se percibird el Plus de Actividad durante el periodo de va-

caciones, establecido en el articulo 76 del presente Convenio.

Art, 60 Disminucion del rendimiento normal.—Privacion del

Plus de Activided—Si un trabajador no aleanzara el rendi-

miento normal por causas imputabies sl rmismo dejara de
percibir 1a totalidad del Plus de Actividad.

Ar. 61 Aplicacion de sunciones—Lo dispuesto en el articu-
lo anterior se entiende sin perjuicio de las posibles sanciones
que pudieran aplicarse de acuerdo con lo regulado en el pre-
sente Convenio v en el capitulo correspondiente de la vigente
Reglamentacion de Trabajo,

art. 82 Salario de coti2feiin—Loes salarios de cotizactén
a efectos de seguros sociales obligatorios son los que figuran en
las columnas de los articulos 66 ¥ 67 bajo la definicion de sala~
rio base, merementadaos con 105 aumenios per tismpo de servicio,
cuando proceda.

Art. 63 Erenciones y cotizaciones del Plus de Actividad—
El Plos de Actividad estari exento de cotizacién por segurcs
sociales cbligatorics ¥ no se computard para el cdleulo del de
fondo del plus familiar, pero estard sujeto a cotizacion por
Mutualismo Laboral y accidentes de trabajo hasta el limite
seiialado en la Legislacién vigente.

Art. 64 Comsideracion del salario—Tendra 'a consideracion
de salario mensual el que perciba cl personel téemice ¥ admi-
nistrazivo. Tendra la consideracion de salario diario ol del
personal subalterno y obrerc.

Art. 65 Aplicacion del Plus de qctwidad al personal con Te-
tribucion mensual—Para el personal cuyo salario tenga 12 con-
sideracion de mensnal se caleulara eéste a razén de treinta
dag por mes, abstraceidn hecha del nvmern de dias de cada
o de ellos, no efectuindose descuento en ¢l Plus de Activi-
dad por les domingos ¥ dias festivos.

SECCION TERCERA—CTADROS SALARIALES

Art, 86 Personal con retribucion mensual:

Calificacién Salario base 85 %  Pius Actividad 45 %
0.0¢ 483,60 39540
0.30 604.50 494,15
0.5 662,95 54820
0,60 725,40 59310
0,70 84630 692,70
0,85 1.627,50 840~
090 1.088.10 890,30
1- LX09— 390~
1,05 1.269,30 1.039.20
110 1.329.50 1.088,10
116 1.402,50 114750
120 1.430,50 1.186.80
12 147580 120720
128 154740 1.266.60
134 16200— 13%6—
140 1.602,60 138540
147 L7720 1.453.80
15 1.873,80 1.334.20
163 197040 161160
17 2,055~ 1.881.50
1.80 2.176,20 1780.80
180 2.206.50 1.876,50
2— 2416— 1.978.50
210 2.538.90 207810
2,20 265980 217620
230 2.780.70 227430
240 2.901.80 237390
2.5 3.022,50 2470, —
260 3.142.40 257250
280 3.385,20 2.769.30
290 3.506,10 2.868,90
360 4352,40 3361—
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‘Att. O, Personal con retribucion digria:

. Calfficacién Salario base 56 % Plus Actividad 45 %
0.40 16,12 1318
0,50 20,15 16,50
0,60 24,18 18,77
0,65 26,30 2140
0.70 2321 23.08
085 3425 28—
0.90 36,27 29.68
1— 40,30 38—
103 4331 34,64
110 44,33 36,21
L6 46,75 38,25
120 ’ 48,35 39.55
1,22 49,16 40,24
128 51.58 4222
134 ' 54— 4420
140 56,42 46,18
147 59,24 4846
1.55 62.46 5114
1,63 65,68 8872
NG 68,50 56,05
1.80 72,54 58,36
180 76,55 62,85
2— 80,60 65,95
210 84,63 69,27
220 88,66 72,04
230 92,69 75,81
2.40 9672 79.13
250 100,75 8240
2.60 104,75 85,75
2.80 112,84 9231
2.90 116,87 95.63
3.60 145,08 118,72

SECCION CUARTA,—AUMENTOS PERISDICOS POR TIEMPO DE SERVICIO

ArT. 66, Aumentos por afos de servicio~Todo el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo, a excepeién Jde
aprendices, aspirantes, botones y recadistas, disfrutardn, ademas
de su sueldo o jornal de calificacion establecido en el mismo para
s categoria, de aumentos periédicos por afio de servicio como
premio a su vinculacién con lu empresa respectiva. Estos aumen-
tos consistirin en cinco quinquenios del 5 por 100 del salario
base,

Art. 64 Computo de antigiedad.—Sera computada la anti-
gliedad en razon de los afios de servicio prestados en la empresa.
contados & partir de 1 de enero del afic 1940, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en que se encuentre enheuadra-
do el trabajador, exceptuindose del computo el tiempo servido en
las categorias de aprendices, aspirantes, botones ¥ recadistas.

Los que asciendan de categoria percibirin sobre el salario
hase de la calificacion de aquella que se incorporen los quinque-
nios que les correspondan, caleulindose los mismos en su tota-
lidad sobre el nuevo salario base ¥ de acuerdo con Io establecido
e el presente articulo.

Los aumentos periodicos por afios de servicios comenzaran
a devengarse a partir de 1o de enerc del afio en que se cum-
plan. si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de Jjunio, y
deésde el 1 de enero del afio siguiente si es posterior.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o a voluntad propia, y posteriormente reingresase en
la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuari a partir de
la fecha de este tltimo ingresn, perdiendo todes los derechos
v antigiiedad adquirides antericrmente

SECCION QUINTA—OTRA FORMA DE RETRIBUCION

ATt, M. Participacion ¢n beneficios.—La participacién en
beneficios se fija en el 8 por 100 de los salarios anuales sujetos
4 cotizacion per Seguros Sociales ¥ seré hecha efectiva durante
el primer trimestre de cada afo, excluvéndose las gratificacio-
nes de 18 de julio ¥ Navidad.

Art, 71 Gratificacion extraordinaria.~—Las gratificaclones de
18 de julio ¥ Navidad consistiran en ¢l pago de media mensua-
lidad ce sueldo de cotizacion por Seyuros Sociales al personal
de retribucién mensual, v de quince cias de salario de cotiza-
cion en la misma forma al personal con retribucién diaria,

Art. 72, Plus de eventualidad—E] plus -de eventualidad a
que alude el articulo 52 de la Reglamentacion de Trabajo para

las industrias de Artes Griticasse fija en el 15 por 100 de las
salarios base sujetos o cotizacién por Segurss Sociales, durante
el periodo que dure el contrato de eventualidad.

art, 73 Dietas y desplazamicntos—Cuando un empleado ¢
trabajador se desplace transitoriamente de localidad por orden
de la Empresa, ésta le abonari, ademas de su retribucién nor-
mal, 108 gastos de desplazamiento, y las oportunaes dietas, que®
habrén de cubrir adecuadamente los gastos que le ocasionan Je
estancia,

CAPITULO VIII

Jornada' de frahajo, rectperacion de fiestas, vacaciones
y horas extraordinarias

Art, 74 Jorngda de trabajo—Se establece en la industria de
Artes Graficas la jornada legal de trabajo de ocho horas dia.
rias ¥ cuarenta y ocho semanales,

Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada, el
personal afectado tendra una fornada de siete horas y nedis
de trabajo efectivo. No obstante, a peticion de la Empresa y
segun las necesidades de la producclén, el personal trabajari
ocho horas efectivas, siéndoles abonadas la media hora con
caracter extraordinario,

Quedan exceptuados del régimen de jornada normal:

&) El personal que trabaje en turno de noche, que tendré
la duracldén qe siete horas diarias y cvarenta y dos semanales;
se entender4 por turno de noche el comprendido entre lag vein.
tidds y las seis horas, y respecto a €l habrin de cumplirse las
disposiciones vigentes sobre trabajo de mujeres y nifios,

b) Los linotipistas y simlilares y teclistas monotiplisias, cuys
jornada serd de seis horas diarias, tanto de dia como de noche,
2 Ip ser que por concesion de la Empresa o costumbre invete-
rada tuviese reconocida jornada de inferior duracion,

‘Las Empresas y productores podran establecer libyemente
pactos individuales, en los que ln jornada sea de ocho horas,
con la valoracion de puestos de trabajo que se consigna en la
tabla correspondiente.

¢) Los porteros que disfrutan de casa-habitacion, como sasi-
nusmo les guardas que tengal asiphado ol cuidado de una %ona
Iimivada, con casa-habitacién dentro de ella, siempre v cuando
no se les exija a unos v otros una vigilancia constante,

d) Los porteras, guardas v vigilantes, no eomprendides en
el caso anterior, que podran trabajar hasta un mdiximo de se-
tenta v dos horas 3 ln semana los hombres, v sesenta, las mu-
jeres, con abono de lus que excedan de cuarenta ¥ ocho como
extraordinarias,

£y Los técnicos ¥ operarios cuyva accién pone en marcha
o cierra el trabajo de los demis, que se regirin por lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley do Jornada Maxima Legal

A, 5, Recuperacion de fiestas.—La forma de realizar la
recuperacién de fiestas que tengan este caricter seri estable-
cida de comin acuerdo entre las empresas y los trabajadores
en cada Caso. )

Art, 78, Vecaciones—El régimen de vacaciones para el per-
sonal regido por el presente Convenio, serd el determinado por
el Art. 72 de 1a Reglamentacion .para la Industria de Artes
Graficas. con la salvedad de que en los 12 6 15 dias naturales
que corresponda al personal obrero o subalterno no se compu-
rarin aquellos dias festivos gque no ssan dominges,

Se exceptiia de la anterior escala de vacaciones al personal
eventual, quien s¢ atendrd ol régimen legal v al personal me-
nor de veintion afios, tratindose de varones v el menor de die-
cislete afos si se trata de personal femenino, para los cuales
se aplicard lo dispuesto en la Orden de 29 de diciembre de
1945, conforme o lo dispuesto en el pirrafo b) del Art. 72 de
la Reglamentacién Nacional de Trabajo para las industrias de
Artes Grifieas.

A efectos de la determinecion de antigiiedad para la apli-
cacion det perfodo de vacaciones, se aplicarin las normas see
fialadas en el citado Art, 72 de 1n Reglamentacion,

Art. 77 Ausencigs retribuidas de cargos sindicales—A 108
trabajadores con ecargos sindicales se les concederd licencias
hasta el numero de dias previstes en las dispogiciones legales
vigentes en la maleria, con derecho a la retribucion que hu-
bieran percibido en caso de haber trapajado. La causa de la
licencia serd. acreditads por el Organismo competente,

Arl. 78 Horas extrgordinarios—E| trabajo en horas extra.
ordinarins serd reiribuido de acuerdo con las cantidades que
se sefialan en el cuedro que sigue. ¢n 1as que se han conslderado
los salarios de calificacion de cada puesio de trabajo, recar-
gos medios reglamentarios ¥ demds conceptos que forman parte
del salarlo, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 de
sgosto de 1961 y demis disposiciones complementarias,
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Con jornada de ocho horas

it —————
e —

Namere de quinquenios
Puntuacion

e 1 2 3 ! 5
calificacion
0,40 6.70 7.05 7.35 7.70 3,05 8.40
050 o 83— 8,28 8,53 8,78 9,03 9,39
0,55 9,20 4,50 978 1006 1035 10,76
0,60 1005 10,37 1068 11— 1131 1175
065 1045 2077 1,10 1143 1176 1222
0,70 175 1213 1249 1286 1323 1M
085 1425 1471 1514 1959 16,04 16,67
090 1520 1558 1605 1652 11— 1766
1—- 1675 1128 1780 1833 1886 1989
105 1760 1816 1871 1926 108 20
1,10 1845 1604 1961 2019 2077 21,58
116 1945 20,07 2067 228 2190 275
120 2010 20,74 213 2~ 208 23,51
122 2045 2L10 2073 2238 2302 2392
128 2145 2213 2280 28B47 2415 23,08
134 2945 2316 2336 2457 2521 26,26
140 9345 2420 2492 2566 2640 2743
147 2465 2543 2620 2698 2175 28,84
155 2%— 2683 2164 2845 22 042
163 2730 2817 2002 2388 3074 394
170 2850 2941 3028 3L 008 343
1,80 3015 306 006 B— 295 3527
190 3185 3286 3.8 3486 358 2126
20— 3350 3256 3561 3666 N N
210 3520 3632 342 3B 3963 4118
220 385 3802 1T 4033 449 41
230 855 3077 4098 4219 4341 4510
240 4000 4147 4273 44— 4526 47,03
2,50 419 4323 4456 4586 4118 49,02
2,80 3350 448 4690 4766 4803 5085
280 4690 4839 4,85 51,33 5981 5487
2,90 4860 5014 51,66 5319 5472 56,86
3,60 §030 6225 6410 66— 6790 70,55
Con jornada de seis hords

1,50 417 4307 4438 4569 4701 4885
186 3850 3372 40,92 4213 4335 4504
150 3640 3755 38,69 3984 4098 4259
1,63 3485 3596 3104 314 3924 4N
140 2995 3090 3,83 3278 3872 3HBK

Las horas extraordinarias trabajadas de noche ¢ en domin-
g0, 0 en jornada diurna, seran abonadas aplicando un coeficien-
1e del 1,15 sobre los valores recogidos en la tabla inserta.

Para las horas extraordinarias trabajadas en jorfnda moc-
turng, el coeficiente seri del 1.30.

CAPITULO IX
Premios, (altas ¥ sanclones :

Art. T9.—Se mantiene en vigor lo que sobre estas materias
dispone la vigente Reglamentaciin Nacional de Trabajo en las
Industrias de Artes Graficas de 29 de abril de 1950, sin mas mo-
dificaciones que la que se recoge en el articulo siguiente.

Art. 80.—Sin perjuicio de aquellos otros casos previstes o que
se regulen en la legislacién vigente, se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Faltar diez dias a! trabajo en un periodo de seis meses,
sin causa justificada.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce
en tres meses o veinte en seis meses, sin causa justiticada.

¢ La indisciplina o desobediencia, cuando ocaslone dadios
graves a la empresa, a los compatieros de trabajo, 0 & la nor-
malidad en la prestacién de éste y siempre que se produzean
en forma piblica o con escandalo.

d) la disminucion en el rendimiento de trabejo cuando
sea inferior al minimo exigible o perturbe ia marchs normal
del trabajo durante seis dias consecutivos o quince alternos en
un afio.

e) la embriaguez habitusl publicamente advertida en ¢l
centro de trabajo.

1) Originar reiteradas rifias o pendencias con los compadie-
ros de trabajo, bastando una sola vez cuando se produjeran
lesiones o dafios en las instalaciones o notoria interrupeidn en
el trabajo.

g La infidelidad a la empresa, bien por pasar, teniéndolo
prohibido, & servir en empresa competidora, revelar métodos
de trabajo o datos de obligada reserva. falsiticar o tergiversar
detes o documentos v ofender grave v publicamente 2 1a Bm-
presa o & sus directivos.

CAPITULO X
Disposiciones varias

art, 81, Clandestinided.—La Comision Mista en ejecueidn
de su funclén de vigllancia del cumplimiento del presente Con-
venlo, procedera a realizar cuantas sctuaciones sean necesa-
rias para combatir la clandestinidad industrial y ambas partes
contratantes colaboraran en todo momento al mas eficaz des-
arrollo de cuanto se dispone en este articulo.

Art. 82, Aplicacion de lo Reglamentacion—Pera todo lo na
previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
vigente Reglamentacién de Trabajo para la Industria de Ar-
es Grificas y normas complementarias para las Industrias de
Manipulados de Cartén y del Papel de Fumar, slempre que no
se oponga 2 lo que en las cliusulas del mismo se pacta.

Art. 83, Situaciones de baje por enfermedsd o accidente—
Los trabajadores que causen baja por enfermedad o accidente
de trabajo y se hallen percibiendo de la Entidad Colaboradora
del Seguro o de la Compadia o Mutualidad de Accidentes las
reglamentarias prestaciones econdmicas, percibitin con cargo
a la Empresa, en cada caso, la diferencia existente entre la
prestacion econémica que hagan efectiva y el total salario de
cotizacion establecido en el presente Convenio para Jas distin-
tas categorias profesionales de que se trate, sefialindose que
este complemento de indemnizaciin, a cargo de las Empresas,
quedard exento de cotizacién por Seguros Sociales Obligato-
rivs, Mutualidad y Plus Familiar,

Art, 84. En los casos en que por aplicacion de las nuevas
denominaciones de puestos de trabajo resultantes de las valo-
raciones establecidas para los mismos en e} presente Convenio,
resultasen modificadas las anteriormente vigentes, tales modi-
ficaciones no han de ser consideradas condiciones mis beneti-
cicsas ni menos ventajosas, ya que lo que en definitiva deter-
mina ventaja o beneficio en orden a la calificacién laboral de
los puestos de trabajo es su valoracion y no su denominacion,
seq esta cual fuere, porque la que en el Convenio se determina
aspira Unicamente a una identificacién ficil de grupos de va-
lores prosimos.

Art. 85 Prendas de trabgjo—Las Empresas facilitaran al
personal obrero «monos» o prendas similares a los hombres
y batas a las mujeres, a razon de tres prendas cada dos afios,
entregando dos de ellas en el primer afio ¥ una en el segundo.

En los Reglamentos de Régimen Interior debera fijar cads
empresa las normas concretas sobre uso, lavado y policla de
las prendas, asi como cuanto haga referencia a distintivos, ana.
gramas, ete.

S8l

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1+ Vinculacion a la totalidad—En el supuesto de que la
Direccion Geuvral de Ordenacion del Trabajo, en gjscucia de
facultades que e son propias, no aprobara alguno de los pac-
tos del Convenmio desvirtuindolo fundamentalmente, éste que-
daria sin eficacia prdctica, debiendo reconsiderarse su comte-
nido.

9a Correccion de erratas—La Comision mixta a que se alu-
de en ¢l articulo 16, procedera en su primera sesion a compul-
sar el texto del Convenio publicado en el ¢Boletin, Ofetal del
Estadon, a efectos de la eventual correccién de erratas.

CLAUSULAS ADICIONALES

1+ Durante un plazo anterior a la fecha de publicacién del
Convenio se definirdn y valorarin los puestos de trabajo en
las industrias de Manipulados de Papel v Cartdn y Fabrica-
cion de Bolsas ¥ Sacos.

Una vez hecha esta definicion y valoracién se anexionard
al Convenio, para <u publicacién conjunta en el «Boletin Off-
clal del Estadon.

9+ Formara parte de este Convenlo el apéndice adicional A,
correspondiente a los trabajos a destajo en las industrias dJe
Manipulados del Cartén.
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30 Aunque les condiciones establecidas en el presente Con-
venic nuedan representar un incremento en el precio de los
costos, ambas rpreseniaciones considerali que Do se um'u. e
percutir en los precios actuales de venta.

APENDICE ADICIONAL 4

- NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA INDUSTRIA DE
MANIPULADOS DE CARTON

Destajos

articulo 1° La manipulacion de forrado en las cajas de
carton y similares, . cuya retribucién se haya estipulado por
unidad de obra o destajos, se abonaran en funcién de su ta-
mafio ¥ 100 cajas, mediante el sistems de caleulo que establece
el articulo quinto del presente Apéndice.

La valoracion asignada para cada trabajo, ha sido basada
en la actividad normal o 100 y para una calidad medigna de
trabajo, por lo que cada empresa deberd ajustar los tiempos
dados a sus especiales caracteristxcas y perfeccién del mani-
pulado a conseguir.

Tanto Ia puntuacion que fija la «Tabla de Valoraciény que
sigue, como los gconceptos adicionalesn, seran revisades y com-
probados mediante cronoreiraje, durants la vigencia del Con.
venio,

Art. 20 De acuerdo con los articules 27 y 32 de este Con-
venio, las primas o destajos que se abonen en la actualided
hasta el Rendimiento normal, quedarsn absorbidos en el Plus
de Actividad.

Art, 30 Modificando los articulos segundo y cuarto de las
Normas Complementarias de Manipulados del Cartén, se to-
mard pary base del cileulo de trabajos de forrado de cajas ¥
similares, con remuncracion a destajo; el desarrollo de la cajs,
sumando el largo v ancho, mas dos veces Ia altura del fondo
v dos veces la de la tapa, prescindiendo en la actuslidad de coe-
ficientes,

La sumus dada en centimetros darga la «Base T», que por
3 Tabla de Valoracién adjunta, fijard el nimero de puntos
que le corresponden, equivalentes a centésimas de hora a em-
plear en lo ejecucion del trabajo.

El calculo base comprendera el forrado externo total de la
tapa v tondo de las cajas de forma clasica simple, sin encajes
v sin incluir ninguna particularidad especial, ni las operaciones
complementarias, tales como la coloeacién de vivos, ribetes, eti-
quetas, cintas, divisjones, ete.

Estas operaciones adicionales han sido detalladas en la rela-
cién que fizura a continuacién de 1a tahla de valoracion. y de-
bera adicionarse cada concepto que entre en la manipulacion
a la puntuacion dada por Ia tabla, en funeidn del desarrolio
de la caja

Se considera tapa v fondo, cosidos o montados,

BASE DE CALCULO: 2 +b + 2 +2d=T.

a) = largo.

by = anche.

¢) = aitura fondo (2 veces, minimo 10,
d) = altura tapa (2 veces). T = Total.

TABLA DE VALORACION

Puntos Puntos
Base T. por 100 cajas Base T. por 100 calas

5 200 130 650
10 200 135 675
15 200 140 700
20 200 145 725
25 200 150 750
30 206 155 s
35 224 160 800
40 242 165 825
45 201 170 850 -
50 280 175 8%
55 300 180 900
60 320 185 92
65 341 180 950
70 362 185 975
ke 384 200 1.000
80 406 205 1.025
8 429 210 1.050
40 452 215 107
95 476 220 1.100
160 500 225 1125
105 523 230 1150
110 550 235 1175
115 o5 240 1.200
120 600 245 1.225
125 25 250 1.250

Partiendo de esta valoracion por puntos, equivalentes a tiems
po asighado para ejecurar una tared a actividad normal, pue-
den deducirse los precios de destajo con Ia siguiente férmula:

TxJ,
Precios por 100 cajas a destajo = w—e—mm——m,
100

y en donde:

T = Puntos asignados mds adiciones, cuando proceda.
J = Base salarial - Plus Actividad hora.
100 = Puntos atribuides 2 una hora,

Ejemplo de cileulo cel forrado de m.; caja, abonada a des-
tajo:

Medidas: 50 x 40 x § % 3 c¢ms.. con guardagpolvo.

50 + 40 -- 10 + 6 = 106 cms. = 525 puntos.
Guardapol¥o 100 x 1,20 =120 »
Total ..ocvvevine, 645 puntos.

645 » J (segiin calificacion’ = ? pesetas por 160 cajas a destajo.

VALOR DE PUNTOS O PORCENTAJE DE LOS CONCEPTOS ADICIONALES A LA BASE «Th

Empleo de (sélo para forrados):

Pegamento a base de «cola plastican ...

Puntos

por 100 cajas Minimo LA

10-60

Pegamento a base de «cola ealienten ... ...l
PP. imi*. piel, charol negro, dorados estuc. y snn

PP. estragrueses, muy delicados .

PP, barnizados ...
PP, platificados ...
PP. metalizados ...

60
0
30
3
40
100

Valor de puntos o porcentaje de los conceptos adicionales 3 13 hase «T».

Plus por forrado de tapa o fondo sin coser o monter (por pleza) ..

15

Pius por forrado a piezas: En ninglin ceso se considerardn como plezas ad1cionaleq
los ribetes. En los casos restantes se abonard por cada pleza adicionada sobre la

1.2 que 205 da la Tabla base y segin e} valor de ésta.

Hasta 70 centimetros (POr DIEZA) cuvsriismssranrecrersssnsusmmnrsrsnssonsssserssessssens

Coirvies 20
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Puntos .
por 100 cajas Minimo %
Hastg 100 centimetros (por pleza) .. “ 1
Desde 100 centimetros (por pieza) .oweeee.. 10
Plus por ¢esmochados» en cuerpo de una sola pleza:
Hasta 3 centimetros alto (no aumenta) rrerreens e
Hasta 6 centimetros alto (por pieza) 15
Hasta 10 centimetros alio (POY DIeZ8) .wuvveeeeeisrosesen: 30
Plus por «esmochadon en bocas de tapa o fondo (por pieza) 45
Alzadas
2 44
Pegadas a cola. Por centimetro a + b . MseensemeaneieesEs s sareR s " 5
Nivelar grueso mediante suplemento. Por cenhmetro a + b . l'g %
Forrado interlor «sin doblam, Por centimetro & + b ... 1' 0
Forrado interior doblado int. Por centimetro Ineal dob. ceiernsimmsncenomminicnsinerees -
Barandas movibles (delantales),
Sencillas v esmochadas (dos plezas) . . 09
Con orejes en extremos esmochadas (dos pxuas) . . v
Blondas de papel.
Pegado § coloeaclon (se entregarf cortada). Por centimetro 1ineal ...eevmrerestrioniiiies 3
Boatas.
Colocacién ¥ pegado interior. Por CONLIMELTD B & D vovevcricnviriesionsrmssmscassnaimnsnann e 4 58
Bordes y pestanas (retalones)
Colocacion o pegado. Por centimetro a + b . rerereersanespesaens st sarsess 5 90
Ribeteado (el retalén suelto), Por CEntimetro LNEal ....cmsrsssseerceen, 15 g0
Riheteado clespués de montarlo en taps o base, Por centimetro HReal .oiuenmsinss 5 160
Cajas con encaje para la tapa.
a
Colocacién (medida del carton encaje) mitad del.largo mis 2 alturg —— + 2b . 3 &
Forrado previo (medidas papel). Por centimetro 3 % b e 2 61
Forrado con bolsa (medidas papel), Por centimetro a - b .. 5 160
Forradu Giferenie alwra (nedidas pasel)., Por centimetws & 45 107
Encajes formando una Givision AUMENT. ... . &7
Por cade division adicional a 1a 13 .eniiions " 40
Cajas plegables
Tneolado cajas plegables hasta 3 centimetros ....... - 120
Encolado cajas plegables hasta 8 centimetros ... 80
Encolado cajas plegables hasta 14 centimetros . 100
Encolade cajas plegables hasta 20 centimetros ... . 120
Encolado cajas plezables Nasta 26 CENTMELIOS vvivsivmensseersemmironssscrssnsesessrerseassssass e 140
Cintas.
Pasar (zapatos v similares) 100 ¢ ... 40
Pasar v pegar sin lazada (cam. v simil) ... 90
Pasar v pegar sin lazada (manteleria) 100 ¢. 110
Cinias retencion (limitar abertura) ... , 200
Correderas.
Si tienen salida por los dos extremos el forrado base aumento ... roee 0 »
3i solo tienen una salida suplemento ... 100
Cuando €] extremo cerrado sea montado con vxbete kpote) 5¢ prescindw del suple-
mento 100 puntos § se afiadird el suplemento de montar potes
Charnelas (bisagras de papel o telz).
Tira de papel exterior. Por CeNtimetro el uvuvcurmmsnscassimmmssisssmmsssimesess 5 g6
Tira de papel interior, Por centimetro lmeal 8 100
Tira de papel recio, Por centimetro lineal ..... 20
Tira de pape! tela, Por centimetro lineal 50
Tira de papel superpuesta lo segunda .......... 50
Tira de papel previa al forrado general, Por centimetro Bneal  .....ccomrvmmnrieness § n
Divisiones,

Tiras pegadas en sus extremos con cola ¥ cogidas con el forro exterior:
Pegado & la bazanda hosta 4 centimetros lineales (oS 1ado8) woiusrimncsmonseninene 4@
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Puntos
por 100 cajas Minimo 13
Pegado a la baranda hasta 10 centimetros lineales (dos 1ad0S) ......ccrceccmericionnnne 60
Pegado o la baranda cada centimetro de mas ........... w 15
Tiras pegadas con cola al fondo de caja:
Longitud de la pestang hasta 10 CeNUMEIIOS .ovvviiiiriiriminieen et iiracon s sos R}
Longitud de la pestafia hasta 20 centimetros .. 40
Longitud de la pestafie hasta 30 CENLIMEITOS ...ovvviiecercmimimiemismiemeinnanens 80
Por cada centimetro lineal de mds ......cceeen. 235
En las divisiones peg. al fondo ¥ en los extremos se sumaran las dos operaciones:
Esmochados por corte 26
Divisiones acanaladas.
Formando media cafia. Por £ada diVESION ...ocooceriiiovrmvcrenine i iessre e s e 2
Formando rectangulo. Por cada divisién 15
(No teniendo dobladas previamente las divisiones) BUMENtO .......c.ceereerrecrcenonnrennens 80
Encasillado verticel para inyectables o similares:
Sencillas montadas ya con tira de papel 24
Senclillas sin montar .....cc..ew 30
Con lengiletas, montadas .. R 25
Con lenglietas, sin montar . 35
Con 12008 IITBZUIATES tiiiie.iciiiireaniraemietm e temtttaeieeeessreesaresonsasrastnrssasnsmnnssanssnsssosnsnnsnses 60
Sencilla> dobles ... 35
Con lengiietas dobles ........c..... 60
Colocacién trocites ondulado ... 20
Etiquetas y cromes.
Sin precision. Por CentimetIo a + b evicimviricemsrieemessinnissnnnnne 18 .
Con guia, Por centimetro & + b ..... 3 %
Fotografias. Por CENLIMetro 8 + B oo cerees st s e ereereoesnssrvvsn e seerens [ 180
Si van pegadas el interior de tapa o Jonco, UMENTO wiveoreeecrsrenienicnee frnesersronsisrios &
Forrado Acon papeles impresos especiales,
Sin marcas que faciliten el cenirado:
De una sola pleza ...cceevienne, 7
De dos 0 mis plezas (por pieza) 54
Marcados o recortados pera guia:
De upna sola pieza ........ reererEeeiser e eRt IOt e e s HR0S bt easber st i e ibesate sintreresaateren 34
De d0S 0 MiS PIEZAS (POT PIBZA) tererrrrenrereraeerraccsresossasmrereesietsservcceesmaraseeseseeseesrsnse 27
Forrado exterior de los suelos de la base,
& los efectos de deduccion en el cileulo base o trabajo adicional. Por centimetro a + b. 1
Forrado de cartones planos.
Doblado al dorso. Por centimetro a + b . 4 130
Lz otra ¢ard. Por centimetro a + 5 e 1 60
Sin doblar hasta 70 centimetros, a + b 1
Sin dohlar hasta 90 centimetros a2 + b . 1.20
Sin doblar hasta 120 centimetros. a + b . 1,40
Sin doblar hasta 150 centimetros. a + D ..veverenn. 1.70
Sin doblar hasta 180 centimetras. a + b ... 2
Empleando pp. dorado chagria, etc., aumento de 5
Pegado entre si de cartulina o cartén, aumento 160
Mirillas celofan o plasticos.
Colocacion, Por centiMetro @ = B ecevecccoveerrrrarrreerrsesesensisesreossersirsscessmsons crrreen 3 49
Papeles guardapolvo.
Seda o blblia, Por centimetro 1ineai Pegado .uvvvce e veieceeieeies sreeie e v 12 25
Copias o manila. Por centimetro lineal pegado ..... 1.1 20
Satinados o alisado. Por centimetro lineal pegado 0,9 15
Celofin o plastico. Por centimetro lineal pegado ... .. . 25 60
Con pp. impreso (pegado con Precision), AUMENLO ....iveiicrerces crerrereeseererseressasssesse 10
Con pp. impreso (pegado sin precisién), no aumenta
Pestanas interiores,
Rectangulares. Por centimetro lineal ... 1,25

Formando ingulo de 45°, aumento de
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Regruesos de carién (superpuestos).
Pegados entre si. Por CONLIMETO & & D wevvverricnsesonesmsesraennissane
Ribetes (vivos),

Gencillo fcantol. Por centimetro lineal ..
Canto ¥ boca, Por centimetro lineal .
sin forrado posterior (ribeteado). Por centimetro lineal
Sobre-ivisiones (montadas en la caja’. Por ¢entimetro lineal .
Sobre-divisiones (sin montar:. Porcentimeiro lineal .
Sobre-suelos postizos tmontar potes). Por centimetro lineal

Sobre-suelos postizos pp. extragruesos imontar pates). Por centimetro lineal ...

Suelos o techos postizos.

Si la altura es menor gue el largo. Por centimetro & = b
Si la altura es mayor que el large. Por centimetro 8 * b ...

Tapas gcolcha.das.

Por interposicién entre tapa v forro de:

Guata u otra materie andloga, sin papel ..
Guata U otra materia analoge, con papel ..

Tapas forro forma paquete.

Totalmente pegado suplemento por forma paquete (dos lades)

Pezado solo en la boca, suplemento sobre el forrado normal. Por centimetro linea:

de boca R
Mis suplemento de forma paquete

aiertragrasneen

Tiradores.

Degados 4 UN BXLIEMO Loveniione
Pegados & dos extremos ...
Pegado papel sujeccion .

Titas precinto.

Cerrando cajas. Por centimetro lineal ...

Montando tithos por interior. Por centimetro linesl ..
Montando tubos por exlerior For centimeliv Mhcal ..

Tiras de refuerzo.

T tela delgada wsin doblary. Por centimetro 1ineal wovernne
En papel grueso o tela «sin doblars, Por centimetro lineal
Dobler en el fondo o boca, aumento e
Cojas sin montar, sumento de ..

Tratpas de altura (taburetes).

Sin pegar..Por centimetro 4 + b ..
Pegpdiss. Por centimetro & - b

£ngomado a maquina,

Puntos
por 100 cajas Minimo %
15 50
130 45
235 g
........ 1.50 60
2 40
1 40
1.30 45
2 i
4 200
3 250
120
160
............................... 100
R 190
36
60
90
0,70 30
1
et
2
.. 4
20
200
1.60 35
540 %0

En el engomado a mAaquina O que e entregue 4 la operaria el papel engomado, se de-

dueira el 20 por 100.

DEFINICION DE CONCEPTOS ADICIGNALES EN FL ACABADO DE (ATAS
CARTON

Alzadas,

s el forrado interior de las testeras postizas.

Barandas movibles (Delantales).

Se entiende asi las partes de las cajas provistas de baranda
de fondo que se abre hacia adelante v afuera. girando sobre s
mismas

Blondas de papel.

Elementos de esta clase de material que se utiliza para el in-

Bogtas.

Se denominan asi las piezas de guata o de boata de papel
mullide destinadas & proteger el contenido de los envases 0 3
mejorar su presentacion.

Bordes o pestarias (Retalones.

Bordes o pestaias salientes exteriores de tapa o forrdo con
1as piezas de carton que, recubriendo toda la tapa o el suelo ex-
terior del fondo, sobresalen ofreciendo un reborgs alradedor de
éste o de aquélla.

Cajes de encaeje para la tapa

Se denomina asi la colocacién del complemento saliente o
tira alrededor interno de Ja baranda de fondo destiniada & en-

terior de las cajas de los bombanes.

cajar 1a tapa.
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Cajas plegables (Plegadizas).
on ag estén compuectas de uns sola
pleza y que pueden formarse y deformarse mediante distintas
combinaciones, carceicndo de la rigidez permanente de las cajas
armadas,

1o ganaeralmente

aue generalmen

Son aguélles

Cintas.

Elemento gzeneralmente de tela que se emplea habitualmente
para atar las cajas de zapatos, calcetines, mantelerias, etc.

Charnelgs (Bisagras de papel o tela).

Se da esta denominzcion a las tiras de papel o tela que se

pegan de forma que se unan por un solo lado la tapa con el

fondo, actuando e bisagra.
Corredergs.

Se denominan asi las cajas que en vez de estar constituidas
por un fondo ¥ una tapa normales, estin formadas por un fondo
simple o cubeta que se desliza per el interior de una cubierta
externa que la circunda totalmente y hace las veces de tapa,
¢on salida de la cubeta por una o ambas testeras.

Divisiones

Son las piezas colocadas en el interior del fondo de las cajas
destinadas a constitulr compartimientos u otras de sostén,

Divisiones acanaladas.

Son las piezas que van pegadas en el interior de las cajas
fermando divisiones, blen sean acanaladas o acordenadas u on-
duladas, en cartoncillo, cartulina o cartén ondulado, también en
encasillado vertical que se emplea para inyectables o simflares.

Etiguetas v cromos.
Son las que van pegadas en 1as cajas 0 envases.
Forrado con papeles impresores especiales.

Es el empleo cde papeles impresos con textos o dibujos que
deban figurar con precision en ceterminada parte dei envase,

Forrado ecterior de los suelos de 16 dase,
Es ix colocacién de forres exteriores de suelas de cajs.
Forrado de cartones planos.

Es la operacion de! forrado en papel para carteles, calen-
darios u otras finalidades.

Mirilles celofén pldstico,

Son las aberturas practicadas on is tapa o fonds de las cajas

Que permiten ver su contenide,

ermiLe

Papeles guardanoivos.

Som elementos de pape) celofin u olros pegados en el interior
de las cajas para proteceién del contenido.

Pestasias interiores.

Es un complemento dp las eajas qua circunstancialmente va
forrado.

Regruesos de curtin (superpuesﬁos).

Generalmente plezas de eartén que sirvan para unificar ¢
aumentar grueso.

Ribetes (Vivos).

Son elementos de papel o tela que sirven para ribetear o ¢o-
mo refuerzo de las tapas o fondes a para la sujecién de suelos
¥ postizos.

Suelos o techos postizos.

Se denominan asi las piezas sueltas que se montan con los
suelos de fondo de caja o techo de tapa postiza, o sea indepen.
dientemente de las barandas.

Tapas acolchadas.

Se trata de la colocacidn entre el cartén de la tapa ¥ el pa-
pel de su forro, guata © otfa materia andloga para obtener uns
presentactén mullida. )

Tapas forro forma paquete,

e o ~ Al Forwma nwm Tan bachamme o
BEs cuando se dobla el forro en ias testeras de

do el clerre de un paguete,
Tiradores.

Es la operacién de colecar un tirador de cinta pegado por
uno ¢ dos extremos o mediante un papel de sujecidn.

Tiras precinto,

Consiste en ribetes planos que circundan y unen la boea de
la caja con la de la tapa, de forma que uha vez colocados obli-
gan 2 efectuar un corte alrededor de la unién entre taps y caja,
para abrir el envase,

Tiras de refuerzo,

Se comprenderan en esta cenominacién las tiras de tela ©
papel grueso colocades 3 mano en las aristas de las cajas, al ob-
Jeto de reforzarlas,

Trempas de aitura,

Se .trata de suplementos de cartén que se colocan en 1as ¢
jas para elevar el nivel del fondo,

APENDICE DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DE LA INDUSTEIA DE ARTES GRAFICAS
PARA LAS INDUSTRIAS DE MANIPULADGS DE PAPLL
Y FABRICANTES DE BOLSAS, DE CONFORMIDAD CON LA
CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA DEL CONVENIQ

Las clasificaciones profesionales, asi como los dlstintos ni-
veles que para cada unz de ellas se definen en el presente
ampte-
sas dedlcadas sélo 5 excluslvamente s Manipulados de Papel ¥
Fabricantes de Bolsas ‘de Papel v equellas otras en Ias que,
sin perjuicio de desarrollar otras actividades dentro de las In-
dustrias grificas, prepondera como actlvidad prineipal cual-
quiera de estas dos actividades.

S€ concreia que, dado que en este Apencice no se definen
¥ relacionan todos los puestos de trabajo de las scilvidades de
manipulados de papel ¥ fabricacién de bolsas, Jos puestos que
nio se especifican en el mismo quedarin sujetos e estos efectos
4 lo establecido en el cuerpo del Convenio.

DEFINICIONES Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MANIPULADOS DE PAPEL

Offcios de maquinas principales,
Los operarios que lleven a su cargo:

Méquinas de confeccionar sobres v sobres-bolsas, con més de
un cuerpo de engomado, dispositivos de impresién y otros ...
Maquinas ce confecclonar libretas o bloques, con imprestén o
bEih2:T: (R
Maquipas pintadoras de Ja caps ecalelgrafica, cubrir el dorso
¢ *mpresién flexogrifica ..

Oficiales Auxillares de taller
1s 28 33 1s 28
1,80 - - —-— -
180 - - — -_—
1,70 -— - — —-—
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Maquines de confeecionar etiquetas de envio con impresién ...
Maquinas de confecclonar sobres y sobres-bolsas, con més de
un cuerpo de engomado, pero sin IMpresion ...........cocoeerens
Miguinss de confeccionar libretas o blogues, pero sin impresién
O TBYBUD svvcemmrsesansrmsorsiessnnissssimsasrs s senuassthason arnassesstsscsss
Maquines pintadoras de la capa calcogrifica. cubrir el dorso, ©
{mpresion flexografice ......
Maouinas de confeccionar etiquetas de envio, pero sin im-
B (0o RO
Maquinas de confecclonar sobres y sobres-holsas con un cuer-
po engomado
Ayudantes de los conductores
Maquinas pintaderas de la caps calcogréfica, & una o dos caras.

- Oficlos de miquinas auxiliares,
Los operarios que llevan & su cargo:

Miquinas de engomer o forrar formstos para sobres ¥ sobres
DOLSBS 1uvevereneresersrimmensniasinnrenn
Maquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o pre-
cintos engomados & VArios COIOTES wovvcremiivesnisvanianisasess
Miquinas de confecclonar ventanillas para sobres, incluso las
" yitrificadoras, con o sin IMPIESIOn ...
Boblnedoras con dispositivo de corte, para papeles finos y es-
peclales ... "
Trogqueladoras de papel enlutado, correo afreo, & impresion de
. gran ajuste, para sobres y sobres-bolsas ¥ otros manipulados.
Cizallas circulares, con o sin dispositivos de hendido v rayado.
Cortadoras de papel impreso, o dispositivos de impresién (In-
cluso Jas de cortado &l sesgo sin impresion) ....ccoeeinn
Maquinas de acabado de tubos de papel pars hilaturas ...
Parafinadoras-Engomadora-Barnizadoras-Glasolanadoras
Méquinas de imprimir con eniling, formetas de sobres o pre-
¢intos engomados a un color ... .
Cortadoras para papeles Sin iMPresion .......coeeessecsconens
Troqueladores de papel, con impresion sencilla o sin ells, para
sobres, sobre-bolsas ¥ otros MADIPUIAADS cveceurermrusssiserssirarens
Molinos para molturacién de tiNtas ......ccovivecrnrecsrinrcseineciens
Boninadoras con dispositivos de carte, para papeles ordinarios.
Pintadoras de papel, con anilina ...
Plegadoras-engomadoras
Cizallas rectas-Rebobinadoras-gofradoras-Encartonadoras ...

Oftcios de mostrador.
Los operarios que realicen las labores sigulentes:

Pintar cantos, marmoleado 7 al Pelhe cviiniicrmninecriseniecnn.s
Porlraar tapas de hofas camblables, carnets con anillas y simi-
res
Confeccionar ficheros v cajas de &r¢hivo .vevivieniieiecnns
Encuadernar cuadernos cartoné
Encolar lomos de cuadernos cartoné
Montar aparatos de palanca y herrajes similares, a carpetas
¥y archivadoras "
Confecclonar carpetas archivadoras y de escritorio, carnets v
similares
dyudar al oficlal 13

Auxiliares de taller,

Tag operarics quc resdicon 1a5 labores sigulentes:
Prensar manipulades de papel ...
Preperar encolantes .
Embalar oo,
Rotular ¥ pesar cajes embaladas
Enfardar a maquing ...ceceoessee
Transporter y clasificar género

Ayudantes de: Bobinadoras-Parafinadoras-Engomadoras.

5arnizadoras weewonnn.
Precintar v armar cajas de embalse ......... rosasersnren eassananene
rensar desperdiclos de pepel
Enfardar 3 mano
Hender cartuling, o cartén v otros

Oficiales Auriliares do taller
1e 2 3 1a 2:
1,76 - — - -—
- 1,63 - — —
- 1,63 - —_- —
—_ 155 —_ — —
- 155 — - -
- - 140 - —
- - 140 — —
- -— 134 —_ —
1,5 —_ - — .
1,55 — - —_ -
155 - -~ - -
1558 -~ - - —
1,58 —_ —_ - —
185 - - - —
155 - — - -
1,56 1,40 1,28 - -
1,35 -— -— — -
- 1,40 - — -
- 1.40 - - —
—_— 140 -— - -
- 1,40 — —_ -
- 140 — — —
- 140 - - -
- 140 - —_ -
- - 128 - -
- 1,55 —_ - -
- 1,58 — — -
- 1,65 - — -
— —_ 1,34 - -
- - 134 - -
—_ -— 1,24 - -
- - 134 — -
- -— 124 - -
- — - 1,28 —
- — - 128 —
- - — 1,28 —
- - - 1,2 —
- ~ - 1,28 —_
- i - 128 —
- - - 1,23 —~
— — — P .m
- - - - 12
- - - - 12
- - - - 122



2706 16 febrero 1963 B. 0. del E—Num, 41

Oficlales Auxiliares de taller
1a 28 3a la 24
OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Oficios de miquinas,

Las operarias que lleven a su cargo:;
Miquinas de numerar, con cajetin o cadeng ................. 1,22 - — — -
Miquinas de confeccionar sobres ¥ sohres-bolsas, & pedal ....., 1,22 — — - -
Miquinas de engomar formatos de sobres, sobres-holsas v otros ' '

manipulados con extendido matual ... 1.2 — — — —
Miquings de abrir indices e imprimir abecedarios . 1,22 — — - —
Mdquinas de coser con wlamhre en cuadernos escolares . —_— 1,16 — - —
Maquinas de eclocar arandelas o ctiquetas de envio - 1,16 —_ —_ —_
Maguinas de troquelar hofas cambiables v carpetas —_ 116 -— - —_
Las operarias que avudan en su cometido a Ias oficialas de 1.3

en las nuiquinas de plegar papel ... — 116 - — —
Miquinas de introdueir espiral — — 110 — —
Miquinas de perforar papel ... - — 110 —_ —
Miquinas de confeccionar capsulas, 3 — - 110 - o
Frisadoras de papel . —~ - L10 —_ —

Avndantas de iniquinas,

Las operarias que reslicen las funciones especificas de esre
grupo en:
Miquinas de confeccionar sobres v sobres-bolsas. con mas de

uir cuerpo engomado, dispositivos de impresion v otros ...... 122 -— - - -
Miquinas de confeccionar sohres v sobres-bolsas, con mas de .

un cuerpo de engomado. pero sin impresién — 116 - -— -
Maiquinas de imprimir con aniline, formatos de sobres o pre-

cintos engomados, a varios colores - L16 - - -
Miquinas de fabricar tbos de papel para hilaturas — 1,16 — - -

Miquinas de confeccionar libretas o bloques, con impresién o

1a¥ad0 e - - 110 - -
Miguinas de confeccionar sobres v sobres-bolsas, con un cuer-

Po engomado
Maquinas engomadaras o forraderas, de formatos para sobres,

sobres-polsas ¥ otros manipulados ..o - - 1.10 — -
Miquinas de confeccionar ventaniilas e sobres .. — — 110 -~ -
Maquinas de confeccionar eliquetas de envio - - 110 - -
Maquinas de imprimir con anilina, formatos de sobres o pre- '

cinios engomados, a un color ... s st - - 1,10 — —_

Auxiliares de maquina,

Las operarias que realicen 1as funciones especificas de esta
grupo en:
Miquinas de encartonar ... - —_ — 1.06 —_
Maquings de redondear esquinas — — — 1.05 —
Maquinas de confeccionar espirales ..., -— _ —_— 1.05

Recoger e igualar las hojas a la salida de las miquinas de:
Tipografia. Fiexografin. Offset, Huecograbado. Cortadoras lon-

gitudinales o transversales. Plaga, s. Engemadoras ¥ ra-

yadoras — — —_ 1.05 —
Miquinas de cortar angules .. — -— — — 1,00
Maiquinas de colocar ojetes ... - — — —_ 1.00
Miquinas de hender ... - — — - 1,00

Trabajos manuales,

Las operarias que realicen las labores siguientes:
Revisur v contar papel calcogrifico .. 1,22 - — —_ —_
contar papel @ intercalar cartan ... . . 116 —_ —_ —
Empaquetar 10ros ..o, e e e ves s be e — 1,16 — — —
Revisar articulos manipulades ... . - 116 — — —
Confeccionar sobres v sobres-holsas - 1.16 — — —_
Revisar papel 1ayado .ooeevvoonon, — 1.16 — -—
AITEEIAT AITICHIOS viviieneis ot ems s oo - 116 — - —
Empaquetar manipulad en general ... — - 110 —_ —
Llenar carterillas (carpetas) — — 1.10 —_ —_
Encarionar cuadernos escolares —_ — 1,10 —_ —
Pegar lemos a bhloques .. —_ — 1,10 - —
Pegar fuelles ¢ solapas a carpetas v sobres-bolsas . _ 110 —_ -
Celocar gusanillos v planchuelns sujetadoras a carpetas. —_ — 110 _— —
Armar v forrar ficheros, cajas de archivo v similgres ..., — - 110 - -
Intreducir alambre espiral a DIOQUES ooreevtviier e e . — ~— 110 -_ -
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Auxiliares de taller.

Las operaries que realicen las labores sigulentes:

Pasar cordén de goma y cintas y anudar
Contrapear
SEPATAr BUBTASS wevremcmirermmncsinessssenns
Pegar angulos ..
Pegar cintas ...
pegar etiquetas

FABRICANTES DE BOLSAS DE PAPEL

Anxiliazes de taller.

Molturar tintas. Preparar encolantes. Embelar. Rotular v pesar
cajas embaladas. Transportar v clasificar géneros. Ayudan-
tes de miquinas bobinadoras, parafinadoras, engomadoras,
DATTIZRAOTAS overeeercrssiinsrnersmanansneses et s ses s sarneas e aniins

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Oticios de miquinns.

Pegadoras de sellos en maiquinas de holsas de mis de un color.
Pegadoras de sellos en maquinas de bolsas de un solo color .
Conductoras de toda clase de maquinas automiticas de bolsai
Conductoras de toda clase de miquinas de bolsas semigutoms.
ticas, de pedal y 4é mano
Recoger, revisar, contar, fajar ¥ empaquetar a la salida de ma-~
quinas de bolsas
Recoger e igualar hofas a la salida de mauulnas de impreslén.
de maquinas cortadoras y de ma.qumas plegadoras-engoma-
doras ..

Trabajos manoales,

Confecclonar bolsas de todas clases v en todos tamarios, estilos
o formas, partiende de papel impreso. Bolsas forradas con
o o dos forros. Bolsas de celofin impresas. Bolsas parafi-
nadas. Bolsas con refuerzo de carton en el fondo. ¥, en ge-
neral, bolsas con soportes inferiores a 50 gramos por metro
cuadredo ...
Confeccionar las mismas bolses del apartado anterior, perc con
soporte° de 50 a 100 gramos por metro cuadrado, y confec-
ionar bolsas con soportes de infericr gramaje, pero sin im-
primir
Confecelonar bolsas con papeles bastos, ordinarios, con gramajes
superiores & 100 gramos por metro cuadrado. .. ...oecem
Arreglar y repasar bolsas, colocacién manual de cordones, asas
fundas, ojetes, etc., para las bolsas .
Conter, smpaguetar, limplar, forrar, etc ...........................
%rreglar revisay, igualar v empaquetar bolsas y papeles im-
presos fuera de miguinas
Operaciones de limpleza y otras

Oticlales Auxillares de taller
ls g 3s 1a 28
-_ _ - 1.05 B
— — — 1.05 -
- - - — 1,00
— — - —_ 1,00
- - - - 1,00
- - — - 1,00
- - - 128 -
22 - — - -
- 1,16 - - -
- 1,18 - - -
- - 1.10 - —
- - 1,10 — —_
—~ - - 1.05 -
1,18 - - - -
- 110 - - -
-— -— 1,05 - -_
- -_— 105 - —
— - 1,05 — -
- - 1,05 - -
- - - - 1,00

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de § de jebrero de 1963 nor 1o que se aprueba la
conzocatoria para el cultivo del tabaco durgnte la cam-

pafie 1963-64.
Tustrisimo seiior:

Examinado el proyecto de convacatoria correspondiente a la
campafia 1963-64, que en cumplimiento de lo prevenido en los
articulos tercero y séptimo del Decreto de 2 de junio de 1944
ha formulade la Comision Nacional del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacion del Tabaco, a propuesta de la Direc-
clon del mismo y previo dictamen de la Comision Informativa
en cuanto a la fijacién de los precios de cada una de las clases
de tabaco a producir, asi como el informe emitido por el Mi-
nisterio de Hacienda.

Este Ministerio, de acuerdo con la propuesta de la Direccién
General de Agricultura y de conformidad con el de Hacienda.

ha resuelto aprobar el proyecto de convocatoria para la cam-
pafia 1963-6¢ cel cultivo del tabaco, disponiendo que aquélla se
inserte en el eBoletin Oficial cel Estado» a continuacién de
la presente Orden.

Lo que comunico a V. I para su codocimeinto y efectos
aportunos.

Dios guarde & V. I muchos anos.

Madrid, 6 de febrero de 1963.

CANOVAS

. Ilmo. Sr. Director general de Agricultura.

CONVOCATORIA PARA EL CULTIVO DEL TABACO
DURANTE LA CAMPANA 1963-64

Cencesiones y tipos de tabaco

Articulo 1° En cumplimiento de lo dispuesto en el artfeulo
séptimo del Decreto de 2 de junio de 1544 y en la Orden minis-
terial precedente, se convoca a los agricultores de Ias Zonas que



