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cı Capitane~ ae la Marina :vıercante que, sin haber ınan' 

dado buques, hayan navegada mena! de acho aiios de 0tlc1al. 

despues de obtener el t!tulo de Cap!tim. . 
d) Pilotoa de La Marina !.I4ercante. 
e) Patrones de Cabotaje. 

Entre 105 del grupo aı se elegir:ı pal'a ser propuesto el de 

mayor puntuaci6n, De no haberse present:ıdo nin[:Uno 0 qu~ 

el nılınero de vacantes sea ma)'or ~i de aprob:ı.dos. se pasara 

sucesiVameme a los otros grupos. eligiendose. dentro de cada. 

grupo, a 105 de mayor puntuaci6n. con iııdepcndeııcia de la 

que pudleran tener 105 de 105 restantes grupos. 
Se hara acta. separada para rada canvocatorla en eJ libro 

que al efecto se lleva!".! en eada Camandancia de ~ıarina. 
Termlnado el acto, el Presidente elevar<i al Wnlstro de Ma­

rina la propuesta uniperso:ıal del candidato que corresponua 

a cada plaza, acompaıiando copia del acta " d e):pediente per­
sonal de! interesado. 

La persona javoreeida con el ııombraınıento de PI"actico no 

podra ejercer su cargo hasta despues de hab~r practicado du· 

rante dos meses en cor.ıpafıi:ı. de cualquier otro Practlco de la. 
localldad, 

El personal de Pr:icticos de Puerto y sus fauıiliares tendr:in 

las penslones de jubilaci6n, vıildedad, orfandad, etc,. que le atn· 

buye el Reglıunento de la !.I4utualidad correspondien~e, ııprobııdo 

por Decreto de ca.torce de abril de mil novecientcs cincuenta.» 
Art!culo segundo.-Por el prescnt~ Decreto se declara el res­

tabıecimleoıo de la plena vlgeııcia-<:on la nueva redacci6n que 

se seiiala.-de las articulos trece. catorce, quince )' dieciocho del 1I 

Reglanıento general de Practıcajes, quedıı.:-ıdo en co!lsecuencia 

derogado el Decreta niımero ciento treinta y nueve, de fecha 

velnte de jullo de mil navecientos sese:ıta y uno, que dıspuso su 
suapension provisionnl. 

Asi 10 dispongo por el presente Decretc, dada en ;>;Iadr1d 

a slete de febrero de mil novecientos sesenta y tres, 

F'RANCISCO F'RANCO 

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL 

CORRECCION d.e eTTatas de la Orden de 14 de enero de 
1963 ııor la qııe se establecen las especiali.do.des que ~ 

i~uUcan. en. zas Escı:,c!:;s TeC'n:cn-s de Grada Medlo. 

Hıı.bıencıose padecido error en la inserciôn de la citada Orden 

publicac1a en el BOletin Oficial del Est:ıclo de 26 de enero de 

1963. a conlinuaci6n se transcriben ]əs oportun3.~ recti!ıC3.· 

riones. 

En la pa;;ina 1411, segunda coluır.na. linea 10, donde dice ~ 

~E) Industrias Agricolas». debe decir: «Ei Combuatıbles yAr. 

mamento Aereo». 
En la misma pıi.gina y colunına, linea 41, donde dice CB) In.s. 

talacionese1ectr!cas en las Minas y F:i.bricas, debe decir: «D) Ins­

talaciones electricas en las Minas y F':ibricasıı. 

En la misma. p:igina y colurnna, linea 47, donde dice: «A) Sil· 

vopiscicultura», debe decir: «A) Silvopasciculturaıı. 

Y en la misma pıigiııa y colurnna, linea 50, donde dice: «.\fa. 

drid», debe declr: ,C{ıdiz», 

MiNISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direcc:iôn General de Ord.cııaci6n 

del Trabajo por la que se aıırueba el Conveni? Co­
lectivo Sindical en la IndustTia de ATtes Grcijicas y 

el Aııı!ııd.ice 1Xlra las Industıias de lrfanipula.do de 

Paııel y Fabricaci6n de Bolsas. 

Visto el Convenio Colectivo Sindical acordado entre empresas 

y trabajadores de 1as Industrias de Artes Gr{ıficas y ManJpu­

lados en 25 de octubre )' 13 de diciembre de 1962, a traves 

del Sindicato Nacional del P:ıpel, Prensa y Artes Graflcas y 

para las provinc!as de Alava, Alicante, Almeria, Avila. B.aleares, 

Barcı:ioua, Burg05, C:iceres, Cidız, Casteııon. La COl'1lna,. Ge­
rana, Granada, Guadalajara, Guip(ızcoa, Huelva, Jaen, Lerıda, 

I.ogroıia. Lugo, Madrid, MƏ.laga, ıvıurcia, Navarr:ı, Orense, One­

do, Palencia, Pontevedra, Salaınanca, Santander, Segovla, Se­

villa, Tarragona. Toledo, Valencia, Valladolid, Vizca)'a, Zara· 
goza y Ceuta; 

Resultaııdo que en 17 de enero del aı10 e:ı curso, la Secre­

tana General de la Organizaci6n Sindic:ıl ha remitido a este 

Centro Dİrectivo el telM aprobado por i:ı Comisi6n Delibe­

rante. intormaodo su alcance y trascende:ıcia, adjut:i.ndose asi· 

ınismo acta de reuni6n celebrada en 14 de enero de 1963 por 

dicha Comisi6n, en la que se da nueva redaccl6n a la clıiusu1a 

DECRETO 25111963 de 31 de e1zero, por el que se modiji.ca adic!onal tercera, para ceterminar La na repercusi6n del Con-

el de 26'de iU!io de 1934 que .ı:ı:iguı la categoria de Jete venio en 105 precios actuales de ren~: . 

cle Admini~traci6ıı de! Ministerio de Edtıcaci&n Nacionc! Resultaııdo que el articulo 16 del Conveııio COLl.:iıgna la crea· 

para ocupar c! cargo de Secutario de! Museo de! Pueblo I ci6n de la «Coıniııiôn ıli:aa», para la \'igilancia y cumpliıniento 

Espaıiol, de 10 convenido, detallando el articulo 24 las funcianes espe-

cif!cas de la nıisma. en interpretaeiôn autentica del Con\,~pia, 

EI artlculo cuarta del Decreto luııdacional del iNluaeo del :ırbitraJe y concillaciô!ı. \'igilancia de1 cumplimiento de 10 p~. 

Pueblo Espaıiol, de veintisei.s <ie julio de mil noveciento:s treinta. tada y atras: 

y cuatro (uGaceta» del veintiocho de julia de mil novec!entos Considerando que esta Direcci6ıı General es cuuıpetente para 

treinta y cuatro), deterrnina Que el Secretario dei :~uaeo d~i resolver sobre 10 pactado po: la Conıisi6:ı Deiiberııııi.e Cü e1 

Pueblo Espaiıol «Sera un Jefe de Administraci6n» dcl Mini.>- re!erido Canvenio. y que sııs eslipu!aciones estab!ecen mejorss 

terio de Educaci6n Nacional. de indudable tr:ıscendencia que justifican la aprobaci6n del 

La experienci:ı ha dcmostrado que para ocupar tal cargo DO citado texto, con arreglo al articula 19 del Reglamer.to de ~ de 

es iınprescindible la expresada categoria administrativa, bas- julio de 1958, mıixime cuando se estima veııtaioso para ambos 

tanda con que la per~ona designada pertenezcn al Cuerpo Tec· ~ectores laborales y no contraviene prrceptos de superior rango 

nico·AdmiDistrativo de dicho Mini.\terio. adm1nistrativo, !lO lesiona intereses de car:i.cter generaı, excepto 

En su virtud, a propuesta del MiDistro de Educaciôn Na.· las ~laracianes cOnı;lgnadas a continuacion, )' ya que ha s!do 

cional j' pre\'i:ı, de1iberaci6n del Coıı..<ejo de Min!.stros en ~u dada nueva redacci6n a La c13usula adicioııal tercera anterior. 

reuni6n de! dia veinticinco de enero de mil novecientos sesenta mente indicada; 

y tres, Considerando que la interpretaci6ıı de los Convenios co-

DISPONGO: 

Articulo iınico,-EI parrafo tercero del artlculo cuarto del 

Decreto de veintiseis de julio de mil novecientos treinta y 

cuatra (cGaceta» del veintiocho) queda redactado en ıa. forıııa 

Siguiente; «EI 5ecretario sera un funcionario del CUerpo Tec· 

nıeo-Admini.strativo del Minlsterio de Educacl6n Nac!onal.ıı 

A.si 10 dlspongo por eı presente Decreto, dada en ~id & 

tl'e1nta y uno d~ enera de mil novecientos sesenta y tres, 

IIlıl!ııı.stro <1~ EcluClCıOn Nr.c:loı:w, 

M. ... ~ LORA TAMAYO 

F&ANCISCO FRANCO 

rresponde a la autorid.ad laboral que los apnıeba, por media 

de resoluci6n fund.amentada recurrible; su vi6ilancia, al Cuerpo 

Nacionaı de Inspecclôn del Trabajo, y las acciones contenCıosas, 

a la :\Iagistratura de Trabaio. segun determinan los artfcu­
los 26 y 28 para la ap!icaci6n de 1'1. Ley de 24 de ıı.bril de 1958, 

por cuyo motivo las actuaciones dt la Comisi6n Mixta se en· 

tienden en vıa concil1atoria y sin perjuicio, si estas na tienen 

ex1to, de las facu1tades de los Organismos citados: 
Cons!derando que promulgados 105 Decretos 55 y 56 de 17 de 

enero de 1963, Bobre salarios minimos y tarifas de catızaciôn 

para Seguros Sociales Obligatorios y Mutualidades Laborales, 

los cuadros sıW.riales consignados en 105 articulos 66 y 6'1 de! 

Convenio han de entenderse modliicados de 2.cuerdo con los 
i Detretos citados; 
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Consldcrıındo que la unanimidad de 10 est!pulndo y el hecho 
de que BUS meJoras econômicas no !ı:ı.n de repercutlr en los 
precio5, co:ııo determıııa ia Orden de ~4 de etl(:ru di: 19.9. 
justifican su aprobnci6n en las limitacıones aııterionnente coıı· 

:;lgnııdas, y, por tanto. 
Esta Direccl6ıı General ha resuelto: 

1.' Aprobnr el Convenıo colectivo acordado eııtl'e las em· 
~rc3ô.ô j' le:; tr::!.b~jzı.(~nrp~ pprt.pnprientef: a las Industrıas de 
Artes Grific:ıs y ,,1alıipulados. fn 25 de octubre de 1962, y el 
APendlce para La:; Iııdıı;trias de Mnııipulııdos de Papel y Fa. 
bricııntes de Bolsas, eıı 13 de diciem~re sıgı.ıiente. 

2.0 Enteııder modificado el Convenio en 10 rcferente a l:).s 
funclones que il la Comisi6n Mixto. atribuye cı artıculo 24 del 
mL~mo, que haıı de considerarse sin perjuicıo de las facultades 
que respecto a 105 Convenios Colectivos Sindicales corresponden 
a este Centro Directlvo, al Cuerpo Nacional de In~peccı6n del 
Trabajo y il. la Magistratura de Trabajo. 

3.' Estimarlo. asiınismo. modificado en sus ıı.rtlculos 66 Y 67. 
relativos a cuadros de salaıioR, qııc deben sel' ajustadoR a los 
salarios minimos y a las tUl'uas de cotiznci6n para los .Seguros 
Soc!ales Obligatol'ios y Mutualidades Labol'ales. establecıdos por 
los Decretos 55 y 56 de 17 de enero de 19U3 

4' Contra 1<1 preseııte Reso!uci6n. que Re publicariı. en el 
«Bolttin Of!cıal del EstadQ)). nn cabe reCtırso algııno eıı \ia 
admınistratl\'a, segiın deteı-nıina ci articulo 23 del R~glamento 
de 22 de julio de 195B, en 10. redo.cci6n dada al misnıo por la 
Orden de 19 de nOl'ielııbrc de 19G~ 

Lo que comunico a V. S. para su conocimieııto y efectos. 
Dios gııarde a V. S. muci10s anos. 
Madrld, 8 de !ebrero de 1963.-El Director general, Jeslıs 

Posada Cacho 

Br. Secretarlo general de la Organizaci6n Sindical 

CO!iVINIO SINDIC:\L COLECTIVO I!'JTERPROVISCIAL DE 
L.\8 Th'DUSTRIAS DE ARTES GR.-\FICAS Y MA.'HPULADOS 

DIL P.U'EL Y (' .. \RTO:S 

CAPlTü:"O PRI~1ER:) 

Extensiôn 

Articuhı 1.0 Ambito territorial.-El preöente Convenio es ac 
aplicııc16n obli~aıoria ~ıı las provinci;Jl; de Alavn. Alicante, A!· 
meria, Avila, Baleares. Barcelona, Burgos. Cürr,res. CMiZ,. Cns· 
tell6n, La Coruıia. Geroııa, G:'anada, Guad:ı.lı!j:'lra, Guipuzcoa. 
Huelv:ı., Jaen, Lerida. Logroıio. Lugo, Madrid. !lIilaga, !llurci:ı.. 
Navarra. Orense, Ovieclo, Paiencia, Pontevedra, Salamanc:ı., 
Sactander. Sego\'ia, Sevilla, Tarragona, Toledo. Valencia, Va· 
lladolid. Vizcay:ı.. Zaragoza y Ceuta, y las que se adrJeran pos­
teriormente. 

Se aplicarıi., asirnismo. a 10s centros cle trabajo ubicados eıı 
liLO'I citada.s provincias, aım cuando Ias Empresas tu\1er:ı.n su 
domici1io social en ot.ra. 110 afectada, y a lCS ccntros de tronajo 
que fueran trasladados desde tlna pro\'İlıcia incluida a otı·:ə. 
que ııa estul'iera. 

An. 2.' Ambito ju.7Lr:ioııu!.-Dcm,ro de! .ımbito territol'lal 
cnımciado en el articulo 1.", el COl1\'enio obl!r:a :ı. todas !ng 
Emoresas. Entldades 0 Instltuciones quc se rijaıı por la Re· 
glamentaciön Nacioıı:ı.l de Traba.io en la Ind:ıstri:ı. de Artes 
Grıi.ficııs de 29 de abri! de 1950 y ııormas complement:ırias para 
el Manipulado de Cartôıı. Asiİnismo, el Conl'enio obligarü a las 
Empre~s de nueva iıısta.lacio:-ı Illcluidas en sus .imbitos terri· 
ton al y funcional. 

En cuanto se refiere al ),1anipulado de Papel de Fumar. 
dada SU8 especiale5 caractetisticas, serıi objeto de un apeııdlce 
que se nnir:i como anexo al present,e Cnnwııio. con efectos !'co­
nomicos de.sde la ıni,ma fecha dc vigencia de e5te. 

Quedaraıı. incluidos ea el umbito fuııcional de este Coıı\'enio 
aquellos tal1eres de Artes Gı-:ı.ticas que comp:ıginen la produc· 
cteln de impresos y m:ı.nipulados de todo orden con La impresioıı 
de \lUbllc:ıciones ııeriôdicas no diarias. 

Art. 3:' Ambito personal.-Incluye 0. todo el personal ocupa· 
do por las Empresas regnladas por la Reglamentaci6n de Artes 
Gra.ficas de 29 de abril de 1950 y ııormas complementarias, 
tanto si se realizan ftınciones tecnicas 0 admiııistrativ:ıs, comc 
~i 5610 prestan su esfuerzo fiôico 0 de atenci6ı1. 

Se excluyen: 

a) Lns cargos de alta dlrecci6n. alto gObiemo 0 alto con· 
$ejo, exelu!dO!l de v~loraei6n de puestos de trobajo en el Con· I 

,enlo. 

b) El personaJ tecnico a qulen se encoınlende algtın servicio 
detenninado. sin contiııu.!dad eıı el trabııjo, ni sujec!ön ii. Jor· 
,w.dc., )' qu.; POl' ello no figure en la plaııtilla d~ ia Empresa. 

Ci L08 ageııtcs comerclales que trabajan en la.s Empresas 
exclusivamentc a comisi6n 

Art. 4." Adhesi6n al ConveniO.-Pueden adherirse al preaen· 
te COll\'enio las Empresas y sus trabajadores comprendidos en 
la Reglarneııtaci6n Nacioııal de Tr"d.bajo de las Industrias de 
tmes Gr:lficas de 29 de abril de 1950 y normas compıementa· 
rJas ~obre Manipulados de las provinc!as no enumerada~ eıı 
el artieulo 1.''. Esto. ndhesi6n debera real!zarse de acuerdo con 
la dispııesto en la Le}' de :a Jciatura de! EstadO de 24 de abnl 
de 1958 y Orden del Ministerio de Trnbajo de 22 de jU!!o del 
mismo at'io sobre COOl'enios Colectlvos. asi como las normal! 
dictadas en esta materia por la Organizaci6n Sind1caL 

CAPITULO II 

Vigencia. duraciôn y prôrroga 

Art. 5." ı'i!7rocia.-La totalidad de la.~ cliı.usula.~ del preııen. 
te Coııvenio entl'ar:in cn ,'igor el dia 1 dd mes natural despues 
de su publicacion eıı cI «Boletin Of!da! del Estado». 

En eı caso de que cı Coııvcnio :ıa haya sido ;ıub1icado con 
anterioridad al 1 de enero de 1963. las chiusulas econ6ınlcas 
del mismo regiran a partlr del lunes siguiente il la fecha. de 
su pUblicaci6n en el «Bcletin Oncial del Estado». • 

i\.rt. 6" Duraciôn.-La duraci6n de este Convenio se fija en 
dos aıios, contados a partir de la feeha de su vigencia, enten· 
diendose prorrogado de afio en ano. mientras que por cualquiera 
de ip..'! partcs no sea denunciado en la forma prcvista en el 
apartado cııarto del articulo sexto del Reglamento para la 
aplic:ıci6n de la Ley ae Convenios Colectivos de 22 de julio 
de 1953. con tres meses de antelaci6n. por 10 menos, a su ter. 
mina c prôrroga eıı cur~o 

Art. 7.' R~scisi6n 'ii r~ı:isi6n.-El escrito de denuncia lnclulr:i 
cerı;iflcado del acuerdo tomada a tal efecto par la repre~enta· 
ri6n siııdical corrcspondiente. en el que se razonar:in las cııusllS 
del;>rmin:ıntcs de La rescisi6n 0 r€vlsi6n solicltada. 

Ar!. 8." En e 1 caso de solicitarsc revisi6n, se acompaiıarıi. 
pnıycct:ı sobre lOS punto;; a revisar para que lnmediatamenıe 
pucdrtn inıciarse lns conversaciones, previa l:ı psrtinente :ı.utc· 
riz:ı.ci6n. 

Arı. g:' Si la.,; conversaciones 0 estudios se prorrog:ın por 
p!azo que exc~dier:ı del d~ la vigenci:ı. del Convenio se entcnde~9. 
prcrrogədo ,\ste hası:ı G.tl~ cnıre ('il Yigor el ııuevo Convenio. 

An. 10. Si se solicitar(! la rescision, al finalizar el plazo de 
vl~encia. se volveria a la situaci6n eXİStem.e con anteriorida.ı1 
al Cl'nvenio. en lıı forma prevista en el articulo 15 de la Ley 
de 2, de ::ıbril de 1953 0 a la nucva situaci6ıı creac!:ı, en el lnte· 
rin, POl' la legislaci6n bcneral. 

CAPITULO III 

Compen~:ıcicin, ır:ır:ınti:ıs y ;ı.l)sıırblhilidad 

Art. 11. La:; condicioııes p:ıc;ada.s forman un todo orgaııico 
indivisible, y :ı. efectos de su aplicaci6n pr,ictlca sel".in conside· 
r:ıdas globalrnente. 

Art. 12 Cmnııen.'aci()n.-L~;; condieiones pactada.s son ıx>m· 
pensables en su totelidad con las qu~ ameriormente rigieran 
per :ncjor:ı pactaclü 0 ucilateralmcnte conced!da por la Em· 
;ıres:ı. (mediante nıejora \'oluntarıa de s'Jfldos y salarlos, m!­
diante primas 0 pluses fijos. mediante primas 0 pluııes var!:ı.­
bles. grat.ificariones y beneficios voluntarios 0 mediante con. 
ceptos equivalentes 0 ami.logos). imperativo legal, Jur!.spıııden. 
cial. contencioso 0 adıninistrath·o. conver.lo glnd!cal, pacto de 
cu:ı.lquier Cıa.se, coııtrato individu:ıl, UBOS y co:;tumbres locales, 
comarcales 0 regional;;s 0 por cualquier otTa causa. 

.i\rt. 13. Se ronsider:ıran excluidos de la compensaci6n glo· 
bal ~stablecido. en cl articulo 12 los siguientes eonceptos: 

1. La coııı]l(:n,aci6n en nıet6.lico del Econoınato laboral 
establecido por disposıı::i6n legal de earncter gener:ı.l y obl!· 
~atorio. 

2. La cotizacion de icıs regimenes de seguridad social per 
bnses superiores a las pactadas. 

3. L(i. jorııada de tl".ı.bajo infcrior cn su duraciön, conced1~o. 
por Re~la:ııentar.ıcir... 

Art. 14. Absorbibilidad.-Habida euenta de la naturaleza. del 
Covenio. las disposiciones legules futuras que impliquen vana· 
cion econ6micıı en todos 0 en algunos de 105 conceptos retri· 
butivos. unicamente tendl"'J.n e!"icə.cia practıca si globalınente 
considerııdas J' surnada..' a las vigcntes con ıınterioric1sd al Con. 
venio superan el nivel total de e.ste. 
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Alt. 15. GaTantkı. persona!.--5e respet:ı.riııı las sltuacl.ones 
personaıes que con caracter global excedan del ConvenJo. man· 
tenü!DdOSe estrictamcntc «~ personam». 

2. Velocidaıt 6ptima.-Es la ınaxima que PUed8 desarrollar 
un operar1o medio blen entrenado y conocedor de su ofido. 

,in detrimento de su vida profesionaL trabajando oclıo hora.> 

diarias. \ 

CAPITL'LO ıv 

Comisıôn mlxta 

La velocidad 6ptima es del orden del 40 por 100 sobre la 

normaL. 

Art. 16 Coıııisidn Mixta.-En cumplimiento de la dispuesto 
~: c! gp!!rt!~O SI?g'!!n~0 11ı:ı-1 ~rtlı:'!.!h:ı ~!.!i!2to de L~ O!"de!ı de 22 de 

ju!lo de 1958 por la que fue aprobado el Reglamento de Con· 
venicııı Colect!vcııı. se establece que para la vigilancla y cump!i· 

miento de 10 canvenido se creani. en el plazo de un mes. desde 
la aprobac16n del Convenia. una Comisi6n mixta, formada por 

un Presidente. un Secretario )' doce Vocales (seis empresarios y 

seis trabajadorcs) y 105 AseS01'es juridicDS respectivos. 

3. Actiı;idad por Tendimie7ıto norınal.-Es la quc obtiene un 
operario il. 10 largo de un periodo cuantio tl'abaja a una vele­

cidad normal, incluido el tlempo de recuperacion ql1e corres­

pOlıde al esfuerzorealizado. 
4. Cantidad de trabaio normal.-Es la que efectüa un ope­

rario medlo a :ıctividad normaL. 
Su unidad sera la hara tipo (Gh. puııtos. etc.l. 
5. Tiempo mıiquiııa.-Es ci mL'limo tiempo necesarlo para 

que una mıiquiııa realice una operaciôn, f:ıse de trabaJo. et· 

cetera. en condiciones tecnicas normales. 
Para suplir las posibles ausencias por causas Justificada.~ se 

nombrar:i un suplente por cadə. Vocal de la Comision mixta. 6. Trabajo libre.-Es el trabajo en el que el operario no 

viene limitado en su actiı1dad POl' nınguna circunstancia ex· 
terna il. iiI ım:i.quinBs. equipos. etc.l. Art. 17. El presidente s~ra el del SiDdicato Nacionııl 0 per· 

sona en qUien el delegue. que deber:ı reunir la, condiciones 
reglamentarias para sel' Presidente de Comisiön deliberante de 
convenlo. 

Art. 18. El Secretario seri de Iibre designaci6n deı Presj· 
dente deı Sinc!lcato Nacional de 1 P:ıpel. Pren.sa y Artes Ora· 
ficas. 

ArZ. 19. Los Vocales. cmpresarios y represpntantes sociales 
seran elegidcııı por la Comisi6n delibcrante Y. en su defecto. POl' 

las respectivas Juma.., Naciona!es del Sindicato. Los Voca!es se 

distribuiriı.n ponderadamente entre las Empresas granc:es. me­

dianas 'i pequeiias. los econ6micos. y emre las cateı;orias labe­
rales. 105 socia1es. 

Art. 20. La Comisiôn mL\1a podr,ı utili7.ar los ser\'iclos per· 
manentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean 
de su competencia. 

Art. 21. Los asesores juridicos y tecnıcos ser:in designado:; 
libremente por 105 Vocales de cadn una d~ las representaclones. 
Preferentememe rpcaenL el nombranıiento en IOS asesores de 

ii), Seccionp.s Socıal y Econôınica del Sindicato Nacional. 
Ar!. 22. La Comjşi6n !rıixta podr~ı actuar )lor media de 

Pone:ıcias para entc:ıdpr en a:iu:ıtos e:;ptciali?.ados. tale~ coma 
organfzaci6n. c1s.~ificaci6n. calilicacion de puestD.I. adecuaci6n 
de narmas genericas a cascı.~ concretos. arbitraje. etc. Las :ıcuer­

dos se tomnriın per m~l'oria. dirimiendo el VOIO dpl Pre~fdent~ 
en CƏ-iO de empate. 

Ar!. 23. AmbJ,s partes conV1~nen en dar conociıniento a h 

Comısiön mj),'tll de cuantas dud:ı.ı. discrepancias ~. conflictos 

pudieran proctucirse como con.secuenci:ı. de la interpretaciôn y 

aplic:ı.ci6n de! Convenio. para que la Com1s16n emita dictaı:ıcn 

o :ı.ctıie en l:ı forma reglamentariamente prevista. previa 0 si· 
mult:ineamente al planteamiento de tales casos ante las jur\s­

dlcciones contendosas 0 administr:ıtivas. 

Art. 24. Las funciones especificas de la Com1s16n mixta 
serıi.n las ôiguientes: 

1. Interpretaci6n autentic:ı del Convenio \' de la valorac!6n 
de puestos de trabajo establecidos en ci mıSmo 

2. Valoraciôn de nueV05 puestos de trabajo. 
3. Arbitrııje cn los problemas 0 cuestiones que le sean some· 

tidQ,j POl' las p:ı.rtes 0 en 105 supuestos previstos concretamente 
en ci presente texto. 

4. CODciliaciôu faCııltativ.ı ton !ü.5 prob!crnas co!ectivcs, con 
independencia de 13. preceptiv3. conciliaci6n sindicaL. 

5. Vlg1lancia del cumpliıniento de 10 p:ı.ctado. 
6. Estudio de La evoluci6n de Li\) relaciones entre las partes 

contratantes. 
7. Cuantas otr:ı.s act1vidades tlenda.n :ı. la eficacia pr:ictica 

dcl Convenio. 

Art. 25. La Comisiôn mixta tendr.'ı. su doın1ciJio en Madrid, 
en la sede de] Sindicato N:ı.cional de1 Papel. Prensa Y Artes 
Graficas. pudiendo reunirse en c\lalquier otro lugar del paıs. 

prevla :ıutorizaciôn sindical. 

CAPITULQ ·V 

Regimen de trabaio 

DEFINICıoNE~ 

7. Trabaio l!mitado.-Es el trabajo en el que el operario no 
puede dese.rrolJar la actividad 6ptima durante todo el tiempo 

de trabajo. 

LƏ. Jimit.aci6n puede Se!' debida al tra.bııjo de In m!ıquina. 

al hecho de trabııjar eıı equipo 0 a la.s coııdicioııes del metodo 

operatorio. A efectos de remııneracl6n. 105 tienıpos de espera 

del trabajador seriın abonados como ',1 trabajase a renc!imiento 

norm~l. 
Arı. 27. EI rendiıniento normal es el exigible y la Empresa 

podriı. determin:ırlo en cualquier ocasi6n. sin que el no hacerlo 

en fl momento de aplicaci6n dei Convenlo signifique ni pueda 

interpretarse como dejaclon de este derecho. pudiendo acogerse 
fı cı cunndo 10 estime oportu!1o. dentro cle las mismə.s condicio­
ııes y con las garant!as sena!adas eıı el articulo 34. 

La remuııeracion de! rendimlento normal queda determinada 

por el salarlo base. miıs el plus de actividnd. 
Para establecer los incentivos debe par:irse del rendlmientc 

normaL. 
ATt. ~. Cuandc el rendiıniento de un puesto de trabajo 

sen dificilmfnte medible. se pOdra establecer un sistenıa iııdi­

recto de valora~i6n de acuerdo con la representacion social. 
Art. 29. En el trabajo I:mit!ıclo. la produccilin öPtima se 

obtelldr~ı teniendo en cue:ıtn que el tiempo de pl'oduccion Ol!· 

nimo es el tiempo miıquina iı~cremer.tado :ı 1:> caııtidad de 

t::ı.lıajo. :ı. mi~qui!ı:ı parada. re::ılizaııdo a actividad opt:ma. Eıı 

los casos correspondientes se calculıın\n !as inı r:ferencias de 

1ıııiquinas 0 equipos. 
Art. 30. L'Is c:ı.:ıtidades de trabajo determinadas para ca{i:ı. 

tıırea. tendriu en cuentn. todas las v:ıriables oue e!ı ella in· 

tervienen (cambio de alimentaciôn y salida. rotimıs. !Lınpi~za~. 
de~plazamiento5. interferencias. etc.). 

.~rt. 31. Las caııtidades de trabajo establecidas podr:i:ı ser 
modi!!cad:ı.s cuando se camb!e el metodo operatorio 0 eıtista 

un error manlflesto de c:ilrulo 0 :::ı.nscripci6n. con la~ garaıı· 

tias establecidas en el articulo 34 
Art. 32. Seguir:in en v:gar lcs sistemas de racion:ıliıaci6n 

donde. ell el momento de la pUblic:ı.ci6n de! presente Convenlo, 
~e perciba una priına proporcioııal a la acti\1dad en pnntos 
n Gh. Se tendr.~ en cuenta 10 siguiente: 

1." Las priınas 0 destaJos que se abonen en la actnal1dad 
hast:ı el rendinıiento ncr:::al. C;'Jedar::!! ab,orbid~$ pn pl Plus 
de AcUvidad q ue establece el prcsente CoiwenJo. 

2.' Las actividades y rendimlel1to~ comprendidos ~:ıtre ac· 
tividad y rendimlento normal y ac~lvidad y rendimie:ıto 6ptimo. 

serıin objeto de prima. a cuyo efecto las Empresas interesadas 
podri11 modific~r las curm~ de priır.as ,. ~istemas de incentlvo 

que hubieran iınplantado, siempre l' cuando que el Jmporte de 

las nueva~ primas no sea Inferior e11 pe~etas al importe qııe 

~e pagaba hasta la publicac16n del presente Convenio. entre 

actiV1dad normal de 60 punt05 BedƏ\L'< 0 1.00 Gh ~. la activid:ıd 
superior e!ectivamente realizada. 

Las Empresas que en el futııro establezcall uıı sistema de 
incenıivo 0 de destajo, podrıin revisarlo cuando las percepciones 

exceda.n en un 40 por 100 de las sefial:ıdns en el presente 
Convenio para el rendimiemo normaL. 

Art. 26: 1. Velocidad normal.-Es la que de&ll1'oIla un ope­
rarıo medıo, entrenado y conocedor de su oliciO. coıı.:ıclente de 

su . respon.sabilidad. bajo una direcciön >competente. sin un 
estımulo especial en la producci6n. 

Se puede temar como referencla de velocidad normal la 
de un ıındıırin media normalmente constituido que. can paso 
de 0.75 metros. recorre 10 metl'OS en 20 diezınileslır.as de hara 

(7.Z") sobre un terreno horizonta.l, lisıı. ı;!n obst~culo y firme. 

Art. 33. La organlzaclon pr{ıctica del trabajo )' la detel'­

ıninaci6n de grupos. ciclos. sectores 0 negociados. :ısi como la 

clasificaciôn de servicios que se estime con\'er.le:ııes. son fa. 
cultad exclusiv:ı de la Direcci6n de In Empresa. 

Asimismo, son facultades de La Empresa: 
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1. La exigeııcia de 105 rendimientos normales definido5 en 
el presente Convenlo. 

2. La. adjudicaciun de! numero de ın:iquina.s 0 de L~ tarea !Le­
cesaria para ia saturaciôn del trabajador al rendimlento normal. 

3. La fljacl6n de 105 indices de desperdiclo y de calIdad 
admlsibles. y el estableclmlento de sanc!ones para el caso de 
culpables de incumplimiento .. "mbOs extremo~ se determinaran 
en el Reglamento de Reglmen Interior de la Empresa. 

4. Podel' exigir la 'ı'igilancia. Iimpieza y atenci6n de la 
miıquina. encomendada. siempre que se haı·a. tenldo en cuenta. 
en la determlnaci6n de las cantidades de trabajo y de reno 
dimiento. 

5. La movilidad y redistribuciôn del personaj de la Empresa. 
con arreglo a las necesldades de la Organlzacl6n y de la pro­
duccion. En todo caso. se respetııra el n1vel profeslonııl y se 
concedera el necesario periodo de adaptaci6n. 

6. La aplicaciôn de un sistema de remunera.c16n con in· 
centl VO. Si solo se apllcare a una 0 varla.~ secclones 0 puestos 
de trabajo. gozaran tambil!n del sistema de incentlvo 105 que 
eıcperiınenten un aumen!o de su carga de trabajo. por enclma 
del normal. como consecuencia de la citada apllcaciôıı. 

7. Realizar. durante el periodo de organizacl6n del trabo.jo 
y con caracter provlslonal. las modlficaclones en los metodOs 
de trube.jo. normas de v:ıloraciôn, distribuciôn del personal, 
camblos de !unciones y varlaciones tecnicas de la.s miıquina.s y 
materiales. que faci1iten el estudio comparativo con situa.ciones 
de referencia 0 el estudio tecnico de que se trate. El traba.jador 
coııservar:i. durante la prueba las percepclones medla5 ante­
riores a la misma. 

8. EI mantenimieııto de la organlzaci6n del tra.bajo. en los 
casos de disconformidad de los trabajadores. eıcpresado. 0. traves 
de la representaci6n sindlcal. en espera de la interpretaclon 
e informe de la Comlsi6n Mixta del Convenio. y. en su 'caso. 
de la resoluci6n de la Delegaci6n de Trabajo. 

9. La Empresa podra proceder a la disminuci6n de sus 
plantillas en 10S casos siguientes: 

1.° Crisis econômlca. 
2. 0 ,,1odificaciön de la.s iııstalaciones fabriles. 
3.0 Mecanizacı6n Y. en general. modernlzacl6n t.ecoica. 
4. 0 Reorganizaci6n del trabajo para alcanzar ei !'endlmlento 

normal de lOö productoreş. 
5. Reorganizacl6n del trabajo para alcanze.r rendimlento 

comprendido entre el normal y el öptlmo. 

b) Cuando por cu:ılquiera de las causas citadas resultam 
en un centro de trabajo un sobrante de personal. la Eınpresa. 
b:en directame:ıte. bieıı encomend6ndolo a una com)l6.fiia es­
peclalista. preparara ıın informe just1Hcati\'o de las razones 
tccnica.s que aconsejan la reduccl6n de la plantllla. Dicho in· 
forme se someter:ı al Delege.do provincial de Trabajo compe· 
tente. una ;-ez oido el Jurado de Eınpresa y 105 enlaces şiııdi· 
cales. Et Delegado proviııcial de Trabajo resolvera en el plazo 
-:le treiııta dias habile~. LI con tar desde la presentaciöD oi!clal 
del informe referido. siguieııdo los tr:i.ınltes que seİic.lan las 
disposiciones legales vigentes. 

Como regla general. la determinnciôn del personal sobrante 
se hara por riguros:ı. antigüedad en las categoria.s de la.<> res­
pectivos oficios y subsidiariamente en la Empresa l' con las 
consecuencıas que en cuanto a situacion econ6m!ca dpl tra. 
bajador prevee el Seguro Nadon:ıl de Desempleo. 

~) Sin ~ml:ıa~o. ~!1 tl sU~:1estc de qü(? la Emp~6a Iv ~S­
tlmara posible podr:i. ofrecer a toda la plantilla del centro 
de trabajo un nıimero de indemnizac!ones igual al de puest05 
sobrantes. Cada iııdenuıizaci6n conslstir:i. en una cantldad Igua1 
a las percibldas per toda cle.se de conceptos dumnte el ano na· 
tural anterior. 

Es f:ıcultad priv::ıtiva de la Empresa elcgir los trabajadores 
a quienes !es concede esta indenınizaci6n. 

El contmto de trabajo de Ics productores qUe a.cepten dicha 
indemn1zacıon sı! considerar:i. re.sclndido voluntariamente. re­
nunciando el interesado a. toda reclə.ınaci6n derll'ada de la res, 
cisi6n del contrato. asi como a cualquler pago ulterior per 
pa.ı1:e de la Empresa. 

d) Tanto eu el caso de procedimiento general como en el 
procedimiento especial a que se refieren respectivamente la.<> 
parrafos b) y c) del presente a.p:ı.rtado 9. se coıısiderara. legal 
a todos 105 efp.ct05 la reducclön de pl:ıntUla erectuada. 

Art. 34. Son obligaciones de la Empresa: 

1. Poner en conocimiento de la representaciön soclal. con 
un ıninlmo de qulnce dias de antelaci6n. eı ıırop6s1to de ıın· 
plantar 0 modifica.r la. orga.nlzacl6n del trabaJo en 10 que se 
reflera a slstema de remunerrı.ciones. 

2. Linlite.r hasta ci ıııaximo de dlez semanas la cı;ptri· 
mentaci6n de nuevas normas de 7a1oraci6n 0 de 106 slstemas 
de remuneraci6n. 

3. Recabar. finalizado el periodo de prueba.. is. conformi· 
dad 0 desacuerdo razonado de la representacl6n soc1al. 

4. Eııtreg:ır a la. Deleg::ıcl6n de TmbaJo. en cə.so de con· 
lormidad y en el plazo de velnte dias a contar desde la ter· 
ınlııe.ci6n de la prueba. los estudios tecnicos y las normas de 
valoracion a las efect05 legales pel'tinentes. 

5. Eıı los casos de d~onformidad de los trabajadores y en 
el plazo de velnte dias iguaimente. con conocimiento d~ la 
representaCıôn socia.1. elevar los estudioö tecnlcos de sə.l&rlos ii 
la Delegacion de TrabaJo. la Que resolveri previo informe de 
la Conılsl6n M1xta del Convenlo. 

A efectos econömicos. la. reso!uclôn de i:ı. nelegaciön de 
TrabaJo se retrotraera e. la fecha de lmplantaclôn de 105 nue­
vos estudios 0 modl!icaclones. 

6. Tener a dlSp05ici6n de 105 productores l:ıs tareas asıg. 

nadas a cada puesto de trabajo. asi como las ııormas de va­
loraci6n correspondlentes. 

7. Establecer y' reda.ctar la formula pa.ra el calculo del 
sale.r!o (actividad. rendlmiento. destajo. etcJ de forma elara 
y sencilla para que 105 trabaJadores puedan nornıalmente com­
prenderla. 

8. Cumpllr kıs obllgaclones sefialadas en la.<> nıimeros lUJ· 
terlores en 105 casos de revlsl6n de norınas de valorac16n 0 
metodos operatorlos que puedan suponer modlflcaclôn de las 
ınlsmas. 

Las Empresas que tienen estabJecido actualmente :;l5t~waS 
de incentivos no tendl".i.n que seguir el procedlmiento ante­
r1or. salvo en 10 re!erente a lcı. modlflcaci6n de valores. pero 
deber:'ın dar CU~!1t? n 1:1 reprcsentnci6n ~!Rl. 

.'\rt. 35. COn objeto de estııblecer ıa debida ierarqwa en 
los distint05 ôrdenes de produccl6n. las Eınpresas procurə.r:i.n 
organ!zar sus sen'lclos de forma qul' 10S jefes de cUalquif!r 
categoriə. vengan obUgados a transmitir las. lrıstrucclones de 
l:ı. D!reccl6n y las sugerencias del personal per conducto je­
r:i.rquico. concretamente reglanıentado. ıl fin de que nun~ ae 
dp's\'!rtue su contenldo y finıılidad. 

C.\PITULO VI 

Del per.;oııal 

SEccı6N PRIlIIERA.-DısPOsıcıONIS GENElUUS 

Art. 36. T..as clasificaciones de1 pı>rsonal conslgn3.Öıı.s en f!1 
presente Convenio son meraıııente 'enunciatlvas y na suponen 
la obJigadôn de tener cubiertas todas las plazas enumerıı.das 
si las necesidades y volumen de la lndustrla no 10' requ1eren. 

Cada Empresa. en el Reglameııto de Regimen Interior 0 

Convenio de Empresa. podl".i. proceder. previa 41probac16n de ılı 
Comisl6n Mb:ta del Convenio. a la cıılificacl6n "! cla.si1lcsci6n 
de las categorias profesion:ıles Que no estan previstas en el 
mismo. 

En eı caso de que un trabajador ree.lice varios comı>tldo5 
de distintas categorias pro!esionales se le cla.sl!ica.ra eD la ca­
tegoria eorrespondiente a su actividad principal en cuanto 
al tiempo. 

Son mer:ı.mente informativos los distintos cometido~ as!g­
nados a cada categona. pues todo trabalador de la. lndustr1a 
est:'ı chligado a eJecutar cu:ı.ntos trebaJos y opere.eiones le 
ordenen la.<> superlores dentro de! general cometido propio de 
su competencla. profesional. entre 105 que se lnCıuyen la llm­
pleza de los elementos de traba.jo que utlllce. deblendo tn caso 
de emergenela realizar otras labores. 

Cualquler puesto de tmbajo podr-.i. ser eJerclclo Indist1nta­
mente por hombre 0 muJer. excepcion heclııı. de 105 casas eı;. 
pecüic05 que determine la leg!slaci6n .. 1gente. 

SE(:Cı:ÔN SEGUND.~.-CI.~I!1c.~cı:6N SEGUN 1.\ FUNcı6N 

Art. 37. Clasificaci6n gencral.-AI personal de la ind~r~ 
de Artes GrMicas rtgido por el presente Convenl0 se 1& c1a­
slflcar:i. en los grupos slguientes: 

ı. Tecnicos. 
2. Adm1nistrativos. 
3. Subaltemos. 
4. Obreros. 

Art. 31'1 Tecı;;cos.-!.>te grupo cowprende: 

al Tecnlcos tltulados super!ores. 
b) Tecnıcos tltulados medlos. 
c) Tecn1cos di! organizaci6n. 

,. 
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dı DibuJant~s proyectL~tas. 

. e) Grabe.dores artisticcs. 
f J Encuademadores artisticos. 
g) Traductores. 
hl Correctores de esti1o. 

e) Grab<ldores artisticos.-Son los tecnicos que, sobre piedr:ı, 

madera 0 metal. cre~n 0 graban tada clase de dibujos para 
su reproducc!on grıifica. 

Art 39. Ad17!in·istTatjl.'Os.-~te grUpo comprende las siguien­

tes categorias: 

f! EnGuadernador'~ arti.qticos.-Son 105 Que cre:ın. copian Y 

ejecutan enruaderııaciones de lujo y estilo en piel. tel:ı y per­

gamino. incluido el repııJado ~. tr:ızado de tapas. Deberan co­

conocer la tecnica de la preparaci6n ~. rl lavado 0 restauraciön 

de libras detel'iorados d~ valor artist:co e hi.st6rico. 

a) 

bı 
Ci 

dı 
e, 
f) 
gı 

h) 

Jefes de primera. 
Jefes de segunda. 
Of1ciales de primero.. 
Oficiales de segunda. 
.(ı.ı,.üAlU.!l!'ps, 

Aspirantes. 
Viajantes. 
Corredores de plaza. 

g'I Tradııctorrs.-Son los Que, conociendo idiomas. traducen 

correctamente text05 liternriC\~ v cientifico!i. 
hı CGTTectorcs de estilo.-Son 105 tecnicos encargados de 

preparar ori~ınale.~ para ı;u compasicbn, velando por la jlureza. 

de! idloma. 'Delıenin poseer amp!ios 1· pcrfect05 conoclmlentos 

gr.?matıralrs y r.lpo;rriifico;. 

An. 41 Administratiı:os.-El personaj Rdministrativo se cll­

sific:ı en la "ı~uiente forma; 

Art. 40. Su!XI!temos.-Dentro de este b'l1lPO se cntenderan aJ Je.lc.1 de priırıcra.-Son 10$ que. provistos 0 na de pode­

res lle~an la responsabilidad )' direccio:ı d~ uno. 0 mis secclo­

nes. esto.ndo eneargad05 de imprimir!cs uı~idad ). dependiendo 

ı;iempre de la Dirccei6n. Gerencia 0 .\dministracıôn de LLL E:!l­

presa. 

comprendidas las siguiente cate:;-orias: 

aı Listeros. 
)j i Cobradores. 
r i Almaceneros. 
dJ Mozos aJmacenfros. 
e) Co:ııluclol'fS ~lecankCıô 

fi Conserjeö. . 
gl Pe.;adores 0 bll.>culero6. 
h i Ordenanzas. 
li Porter05. 
j i Guardas y serenoı; 

10 Recadistas r botones. 
.li Telefoııı.stas. 

11 i Mujere.> de limpiez:ı.. 

.'ırı. 41 Obrero.I.-Comprenden este grupo; 

a.1 Rcgent" de tal!er. 
b i J efe de seccioı:. 

Ci Jefe de ~quipo. 
'dı Profp.sionnle5 <) de ofido de ı::rimer:ı. 

Ci Profesionales 0 de oficio de segund:ı.. 

iı Prefeııional('s 0 de oficio de tercera. 
gı Auxiliarcs dc tal!er de pri:r.cm. 
hı Auxiliar~s de taller de ~egurıda. 

b i J ere.1 de seçnır.dıı.-Son los Que. provist05 0 no de poderes 

!imitados estuıı eııc;ı.rı,ados de oricnt~r. sugerir ). dar unidad 

a la ôecci6n c dcpendencio. que teng:ın :ı su ('ar~o. [ı.;j romo dfs­

tribuir. Ic:; tr:ıbajos cntre Oficlales. Auxiliares )' drnıa.~ perso­

nal que de ello.' depeııda. 
Ci O/idales de priml'Ta.-Son 105 empleados con un servielo 

determinado a su cargo. dentro del cual ejercen :ıı:ciativa )' 

p05een responöabilidad. con 0 sin otros empleados a sm; 6rdenes. 

Se consideran i:ıclllidos m esta categoria los taqul:neca­

nogr:ıfes que .tom~n aL dictado un mlnımo de cien palabras por 

minuıo. traducieııdolns correct:ı S dlrectarnmte a m:\quina en 

seis ı:ıinuıo. [) menos. 
dı Oliciales de segunda.-Son los emp!eados Que. con in!­

ciativa y responsabihdad restringida. efectuan fu:ıcioııes o.uxi­

liares de contabilidad 0 trabajos de ıipo adminisıralivo. ın· 

cluyendo :ı 105 taQuü;mfcs que tor.ıan al dietado un minimo ee 
ochenta palabl':ı.~ por minuto. traducicndolas correeta y dire~­

tameııte a ıniquiı13. en ı!ie7. minutos. y los meean6~fos Qt:e 

den ::~scjcnta.' pulsacioncs en dirtc.do directo a miıquimı.. pro­

mediQ referido co:no miıximo a cinco minııtc5 , 

iı Aprendiees de primero. segundo. tercero y cu:ı.rto ılıio. 

jı Peones. 

e i .4uxiliarps.-Sc consideran aqurl!os :ıdmiııistrati\"o.l 5in 

inieiativa que se dedic:ın. de~l\l'o de la oficina. a operaciones 

elementales administrat.ivas )'. en !:(e:ıeral. con pulcritud ~. ca­

rrecci6n :ılcancen un nürncro d~ puL,aciones !nferlor a las se­

ıialadas para los d~ superior cate::;oria. en d!rtado Ulrı'C[ü. a 
rnaQuina. 

It> Oıicios aUXl!iareı;. 

O/icios compleıııcntarios temeninos 

a) Maestra 0 Jde· d~ equipo. 
Ol Oficialas de primera. 
Ci Oficialas de segunda ~. tereera. 
dı' Auxiliares de taller de primera y seguncta. 
e i Aprendizas de primero. S<'gundc y tercer afio (~stas se­

lnme!1tc en manip111ado de cart{in 1. 

S~ccı6~ n;RcEr..\.-D~mi!Cıoı;'Es COMUNES A TODAS US E.~piC!ALI­
DADES Qı:E AllA!lC.\ EL CONVENIO 

Arı. 42. Perso1!cl te~!co.·-CQ!!l;!r~nde este gMlJl() el pmo­

nal que descmpcfia funciones de evldentc carıictet tecnico ar-
tisUC(i ii literario. ' 

• P) ~ecııicos. titulados super!ores.-Son aquello.:; q'ıe. pose­

~eı;ıdo tıtulo UDlversıt:ı.rıo 0 de ensenanza :ecnica superior. se 

eııcuentran unıdos a la Empresa en virtud de relacion laberal. 
concertadıı en rnzön aı tltulo poseido. 

. :bJ!ecnicos utulaıUıs medios.-Es e! personal que, con tltulo 

d~. Perı:o 0 ~ımılar. expedido per F.scue!:ı. oflcial. realiza tra­

ba.ı?S tec~ıcos de su competcncia profesior.ııl cancertados en 
rn7.on nl tıtulo p05eido. 

, C) . Te[1:icos dp oT9anizaci6n.-Las definicloneö de! personal 

a9,sçrıto a eSLr, ~rupo s~n Iə.s recogidas en la Orden del :-'1inis­

terio de Tr:ıbaJo de 20 de septiembl'€ de 1957, publicada en el 
{(Boletln Ofieial c1~1 Estado» del dla 25 del mismo mes y afio. de 

ap!icacıon con rar:ıctrr ~en~ral para tod:ıs l:ıs reı:ılamentacıo­
ne" de trabnjo cxiıtetıtes. 

dı D:/)ujank, PTO.lıc~tistM.-Son la.; tecnic05 capaces de 

concebır ) rralızar jlL'l'jçltamellte pWrectus orı~inales 50bre 
superfıcı€s plan:ıs .. p~l'a rrproduceio:ı en Artes 'GriıfJca.'5. 1\.11 

c0m.0 la. prepal'acjQ~ d~ 105 originales para. los reportaıes gru­

f.lc05. Quedan ıncl~ıdos rn e.tıı cııtegonıı 105 creadores de nue­

~~~ormas de c:ııəs 0 estuches en 1~ indUSU'iu de manipu. 

f i Aspırantes.-Son los empleados enrre ıas edades de ca. 
torce y dieciocho anos que tr:ıbnjan en laborcs p:opias de 

oficina. 
g i Viajalltes.-Son 10.<; empleados que. al ô~rvjcio c:-:c!us!vo 

de la Empreôa recorren las rut:!., scfıalada~. para (,i'rrccr ar­

ıiculO5. ıunı<ill nara de p"did05. informan !'. Ins rlip~,:·;, :rans­
miten encar~os recibido., " cuidan de su cume:im:r:1:o. pudien­
do ser emplcados por la Emprp.:;;:ı P!l St.:-i o:ic:ıu . .; 0 i':~ otros 

deSııııOS duranıe el tiempo que no dı::diqut·n :ı \'::1;2.<. 

h) Corredores ıIc p!a;a.-Son 10.:; enıpleadw. :ıl .scrvkio ex­
clusivo de una Ernpresa quc de modo habitual realiıun las mis. 

:r.a.s funciones ııtribuidas al vıajante. pero l'!l ı" H~i.'nıı ;ı:.zı> 

donde radic:ı la Empres:ı cn qne prestan ~us srf\':cio~. 

Art. 4t Subaltemos.-Dentro c!r este grupo se mantlenen l:ıs 
definiciones establecidas en la ReitJam~n:;ac:6n de la Industria 

de Artes Grıificas de 29 de abri1 de 1950, sin m:ı" e~cepeiones 

Que las slguientes: 

dı Mozos almaceneros.-Son las operario., que tienen il su 
ca.rgo l!is labores meciınicos en el almacen )' fiyud:ın a la me­

dicioıı. pesajc, empnquetado y traslado de ırı.;; nıercancias. 

iı C01!llucıores mecanicos.-Son 105 que. pro\'i;tos del car­

net de la ela.se correspondiente a! veh!culo que \ienen enco. 

mend:ı.do. mantienen el fıınclonamirnto del mismo ,. se encar­

gan de la cjeeuci6n del tr:ın.ıportr. Serün Ofjcinl~s 'de prımera 

cuando tengan cııpacidad suficient~ para ejecutal' romo ;'lec:i­
nic05-conductores tedıı clase de r~paraciones que no r~quierıın 

I 
element03 de taller mec'm!c05. En la.; (~emiLs casos ser:ııı Oficia­

les de segunda. salvo 105 conductores de motocarr05, rnot05 y 

sımllares, que ~er:ln Oficiales de ıercer:ı.. 

. Art. 45 Personal obrero.-A eslc grupo pertenecen 105 trab:ı.­

ıadores obreros que ejecutan labores de ort!en mec<iııico rnate­

nal. 0 manual y se C1Bliifican :ı. su vez en lae slguieı:tes c:ı.ıe. 
gorıa.s; 
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a) Regente 0 Jeje de ıalleres.-Son 100 que, con conocimien­
tos generales del trabajo de la Empresa e5tan al !rente de 
teda la producc.!On. con la responsabi1idad de orientar, dlstri­
buir tkcnicamente y dar unidad al trabaıo que la. Empresa le 
encomlende, pudiendo asumir la Je!atura lnmed.iata de una. 
Secci6n, correspondiendole la enseiianza a. todos sus subordina· 
dos de 100 cometld05 propios de la funci6n de cada uno. 

bJ J eles de Secd6n.-Procedentes de la categoria de Oficial 
de pr1mera son los que baja las 6rdene.~ del Regente 0 Je!e de 
taller 0 directamente de la Direcciôn de lə. Empresa trabajan 
en su Secci6n, vigilando la asistencia y disciplina del person:ı.1 
a. sus 6rdene5, cuidando al propio tlenıpo de los detalles y bue· 
na ejecuci6n del trabajo, apllcando las 6rdenes recibidas en 10 
que se refiere a la realızaclôn de ias labores. 

c) Je!es de Equipo.-Son 103 Of!cialcs de primera que ade­
mM de e!ectuar su trabajo atiendan a un grupo reducldo de 
personaJ. 

d) O/iciales de primera.-Son aquel105 operari05, de una u 
otro sexo, que ejecutan trabajos cualificados de una especiall­
dad, de acuerdo con la definlci6n dada para su cali!lcacI6n. Que 
exlge una habllidad partlcular y conoclmlento pro!eslonal que 
no puede ser adquirido m:is que por UDa larga practica de la 
especlal1dad 0 por un aprendlzaje met6dlco, sanclonado. sı exls­
tlera, por un certlficııdo de aptitud pro!esional. 

Reallzaran las funciones proplas de su especla.!ldad. con 
una habilldad consunıada, espiritu de iniciativa y completa res­
ponsabllldad, ejecutando cualquier tipo de labor que se les 
encomlende dentro de su e~pecia1idad. Y aun en 105 de mayar 
di!lcultad espor:idica. 

eı 01iciales ae seguncla.-Son aquel105 aperari05, de uno u 
otro sexo, que ejccutıın trnbaj05 cual1ficad05 de una especiali. 
dad, que exige una habilidad parttCUlar y .conoclmlento pro!e· 
sional que ne puedc ser :ıdquiridc ma:; que por unll largıı prfı.c· 
tlca de la especialidad 0 por un aprendiZaje met6dlco, sanci:ı­
nado, sı existiera, por un cert!ficado de aptıtud pro!eslonal. 
pero sin haber llegado a adquir1r la totalfdad de cono~lmlent05 
y pericla del Oficial de primera. 

Renl1zaran las funciones propi:ıs de su especl:ılidad, con com­
pleta res;ıOo.labllidad. pero se considera que sôlo son capaces de 
ejecutar un 75 por 100 de los trabaj05 t!plcos de 105 oflclcs con 
conıpleta habilidad. En 10.1 momentos eıı que encuentren dUl­
cu1tades, debera.n ser atendidos por un O!ieial de superior ca­
tego!'ia. Jefe de Equipo de Secci6n 0 Regente. 

f) Oflcfales de terceTa.-Son aquello.> ope;arios, de· UDO u 
otro sexo, que ejeeutan trabajos cualificados de = especlali­
dad, Que exlge una habilldad partlcular y conocim.iento pro!e­
~ional que no puede ser adquirido m:i.s que por UDa larga pr:i.c­
tica de la especiaııdad 0 por un aprendizaje met6lico. $anclo­
nado, si exi.stiera, por un certificado de aptltud prafesional, 
pero sin haber Jlegado a :ı.dquirlr la totalidad de canocimient05 
y peric!a del Oticial de segunda. 

Realizarin las funciones propias de su espec!alidad, con 
cocıpleta. responsabilidad, pero se les considera que sôlo son 
eqpaces de ejecııtar un 50 por 100 de 105 trabajos tipic05 de 
los oI1cios con completa habllidad. En 105 momentos en que 
encuentren dificultad, debcran ser atcndldos por otro Oficial 
de superlor categori:ı., Jefe de Equıpo. Jefe de Secci6n 0 Regente. 

g) Auxiliares de tal/er de pnmera.-80n los mayores de 
dieclocho aiios que sin preparaci6n genulna de LOS oflclos que 
cOlilpreııde este Convenio ni coııocim.ieııto te6rico-prıl.ctıCo de 
ninguna c1ase realizan labores que exigen un:ı cierta reıponsa­
bilidad "J a:.enciôn especial, ligadas ambas intimamente con 10$ 
oflc!05 propios de las Industrias de Artes Grfı.flcas, pudiendo 
prestar servicıo Indistintacıente en cualquiera de S\lS Secc1ones. 

h) AuxiliaTes de taller de segunda.-Son 105 mayores de 
dieciocbo aii05 que sin preparaci6n genuina de 105 oficlos que 
conıprende este Convcnio ni conocimiento te6rlco-pract!co de 
ninguna c1:ı.~e realizan labores que exigen una cierta responsa­
bU1dad y atencl6n especlal, llgadas ambas intlmamente con 105 
oflcios propios de las Industrias de Artes Grfı.ficas, pudiendo 
prestar ser\'icios indistintamente eD cualquiera de S\lS Secciones. 

En este caso se considera que han alcanzado la cali!ieacl6n 
profeslonal de Aııxiliares de primera en un 80 por 100. 

i) ApTwclices.-Son 105 ope~arioo y operarias Iigados con 
la. Empresa con el contrato especial de aprendlzaje, por cuya 
vlrtud el enıpresario, a la vez que utlliza su trabajo, se com­
promete a enseiiarle practlcamente por si 0 por otro tmba­
Jador un oficlo de 105 deflnldos en el presente CODvenla Co­
lectivo 

j) Peones.-Son 105 mayores de dieclocho afıos a qulenes se 
contia. tra.baj05 elementales, pa.ra los cuales na se requiere pre­
paraciôn alguna ni conocimiento te6rico-pr:ictlco de ningıma. 
c!ıı.se, requ.irıeı:ıdoles precloınina.Iltemente una ııportacı6n de e.s-

fuerzo fisico, la atenciôn debida y la voluntad de i1evar a ca.be 
el traoajo que se les ordene. Pueden serv!r lndistiDta.'llente eD 
cualquıcra de l:ı.<; Secciones de la industria. 

Ojicios Aıı.riliarcs 

Se entenderan por tales, dentro de Industria de Artes ara­
ficas, aquenos oficios 0 actlvidades que no siendo proplos de 
La ınisma contribuyen a la ~tividad que caracteriza a la Eın­
presa., tales como 103 oficios metahirgicos (torneros, caldere­
r05, etc.J,' carpinter05, albaiiiles. electrlcistas. etc. IAS de!ln1-
cioııes espedfieas son las que constan en sus respectlvas Regla­
mentaciones. 

Art. 46. Dejiniciones de 105 puestos c!e trabajo c!e 10$ 9TUPOS 
protesionales 0 c!e ojicio.-El contenido de los oficlO5 tiplcos de 
la Industria de Artes Gr:i.ficas, con las func!ones que caracte­
rlza a cada uno de ellos, es el que se detalla a continuac!6n: 

COMPOSICION MECANICA 

T~clistas-monotipistas.-Son ;05 of!eiales que componen sobre 
un teclado de rnıl.quina monotlpla toda Clase de text05 de posl­
ble ejecuciôn en dichas maquinas. Deberan conoccr con per­
fecci6'J 105 mecanism05 esenci:ıles de la ırui.qulna, asi cocıo la 
reoaraci6n de pequeıia.ı averias . 

• Fundiciores de monotipia y de tipos S1teltos.-Son 105 of!clales 
que atlenden y repasan la:s nııl.quinas que funden tip05 sueltos, 
asi como todo el material tipogrifico en general, eıı composicl6n 
segu!da 0 en fundlc16n repetida. 

Linotipistas.---Son 105 of!ciales que eomponen y funden en 
maqulnas L1notlpias y sim.ilares tados 105 trabajos tipognl.ticos 

i de posible ejecuci6n en las mismas, d~biendo poseer 105 conoci­
mientos mecanlcos de tales mıi.quinas. 

Maquinıstas de joto-composici6n.-Son 10.> of!cizJes que aticn­
den y preparan las mıi.quinas de Fot.o-compoSİcıön, y a partlr 
de una cinta 0 rollo perforado previamente, film3 composici6n 
segulda Y Justificada sobre una pelicula. 

COMPOSICION MANUAL 

Cajistwi.-Son los oflclales que, pooeyendo conocim!entos gr ... 
mat!cales suficientes, componen y aJustan, medlante materıa.1 
adecuado, moldes y planas destinados a la impresi6n. 

Platineros.-Tienen a su cargo la Imp05ici6n. casado y distri­
buciôn de tada clase de fornıas para la impresiôn de las m.i5lI1l18. 
Tambien se encargarin de reallzar el prearreglo y ajuste !uera 
de maquina. 

Compaçinaclores.-Son los oficinles que, utilizando las pelicu­
las provenientes de la foto-composiclôn y la reproducci6n, ıt.Jus­
ıan p:i.ginas, ut!l!zando las peliculas en lugar de1 metal que 
emplean los cajlstas. 

CORRECCION 

Correclores tipogr(ıjicos.-Son los of!cialcs procedentes de 1& 
secci6n de caJas encargııdos de correglr ortogr:i.Ilca. y t!pogra­
!lcamente las pruebas de lmprenta y 103 pliegos de maqUina, 
con plena responsabilidad. 

Atendedores.-Son 105 operarios que, con la pra.ctica necesa­
ria, at!enden, con el original a la v1sta de la lectur:ı. que real1z:ı. 
el corrector, comprobando las co:-reccloııes advertldas per este. 

PruelYOros tiıı09r{ıjicos.~on 10. auxi1iares de taUer q,ue, s!r­
vit!nd05e de mıi.quinas apropiadas, obtienen pruebas pa.'"a 1& 
correcel6n. 

P.EPRODUCCIOX 

ESTERl:O'I'IPIA y GALVASOPLASTIA 

MııtriceTos.-Son 105 opel'ari05 que reproducen supeı1ic1es t1po­
gra!icas planas 0 curvas sobre materias adecuadas, pım!. su 
empleo en la obLenciôn de cliches de caucho, estereotlpJ:ı 0 
galvanos. Asimismo deben conocer la recnlca de la. obtenci6n 
de 105 cllches definltlvos sobre materlas plıl.sticas 0 de caucho 
y BU preparaciôn y rectificaciôn para dejarlos en estado de 
poder util1zarlos en maQuinas de !mpres16n. 

Fundidores de estereotipia.-Son. 105 operıı.rios que a. partir 
de las matrices fa.ciIJtadas por los cıa.trıcer05, funden moldes 
tlpogrMicos pla.'loS 0 curvos, 103 montan, rectifican y 108 dejıı:ı. 
Iist05 para su utilizaci6n en rnıl.qııinas de impresi6n. 

Galvaııoplastas.-Son 105 operari05 que a partlr de las ma.tr1-
ces !acıı!~ por un matricero rea1lzan, por medio electro­
lit1co, cascarlllas metfıllcas, ias cua.!es se rellenaıı con una. !un­
dic16n adecuada, se montan y se dejan listas para. su utlllzac16n 
en rnıl.qu.inas de impresi6n. A veces se limits. su labor a recu­
brir, medlıı.nte procedimlento electrolitieo, blıı.ncos de ester~· 
t1pla, totograbado8, etc., a. tın de dıı.rles miıs resistencla. 
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Dibu1antes.-Son 105 oficia1es capaces de copiar, reproducir y 

adaptar a la perfeccl6n modelos 0 bocetos de todas c!asC& 

de la Seccl6n 0 el Retocador. Deberan conocer !as tecnlcas 11· 
togni.ficas para. el trataıniento de las planchas, as! coıno tam· 
blen todt' 10 referente a la. mezcla de colores. La. responsabUidad 
en este puesto es de gran importanda, debido ə. que su trə.bajo 

FOTOMECANIC_~ I strve de or1enta.ci6n ru Retocador y al N.aqu!nist:ı. !ı::prescr. 
i 

Fot6grafos.-Son 105 oficia1es que tienen como mis16n lıacer IMPRESION 

fotograflas en las camaras de reproducci6n, ampllando 0 redu· 
clendo el original, segı1n el tama.fio eXİgido, conociendo 105 Minemstas.-Son 105 oflciales capacltados para conducir 

dlstlntos procedimientos de reproduccl6n en negre 0 color, asi cualquler m:i.qutna del sistema llamado corrientemente Mlner· 

como 108 diverşos sistemas de retoque por miı.scara, empleo de vas, en' las que' la platina y el timpano sen planos, deblendo 

trama:ı de crlstal y contacto y cuanto conclerne a los trabajos estar capacitados para ejecutar toda clase de trabajos de la 

de laborator1o precisos para la reproduccl6n. especlal1dad, preparando las tintas de Impresi6n de acuerdo 

Ayudar.te de fotôgru!o.-Son las auxiliares de ta11er que ayu- con la gama. senalada y el tipo de papeL Asiın1smo, deber:i.n 

dan en sus funcıones al fotögrafo, bajo la direccion del mi.sıno. saber imponer 105 moldes de impresi6n. 

Retocadores.-80n los oficiales que tienen como ınisiöD igua· Maquir.istas de p!anocilindrica.-Son los oficiales aptos para 

lar y corregir originales a reproducir, asi como a partir de 105 conducir cualqu1er tipo de maqulnas de las llıımadas planas, 

negativos y posilivos facilitados por los fotôgrafos, real1zan los en las cua1es la' forma de 1mpre5i6n esta en una platlna y 

retoques y correcciones necesarios, tanto de valor tonal como el papel es llevado por un cilindro Impresor; estas m:i.quinas 

de color, con cı fln de obtener una buena reproducc16n del pueden ser con 0 sin marcador automatico. 

original. Deber:in poseer 105 suficientes conoc1m1entos tipogrıi!icos y 

Insoladores fotogrtıba.do.-Son 105 oficiales encargados de mec:i.nicos para el manelo de esta clase de m:i.quinas, asi como 

efectuar el montaje 0 peliculado de films para la insolaciôn todo 10 relatlvo a la mezcla de colores, ca!lado y arreglo de 

y conocen todo el proceso de emulsiön, insolaci6n y revelado cliches galvan05 y estereotipias, de forma que puedan realizar 

de las planchas utilizadas en fotograbado. la lmpresi6n de todo tlpo de trabajo en negro 0 en color; 

Fotograbadores de color.-Son 105 que rc~Hz:ı.n lcs cpcrtunO!i cuandü nü eAista PI::.tinero rea!izara la lmposici6n de las 

reroques, correcciones, reservas y rnordidos sobre negativos 0 iormas para imp:esI6n. 

positivos de planchas para obtener correctas reproducclones de M'urcaliores.-Son 105 operarios que iI;.~,vlucen manualmente 

los orig1naIes, tanto eo sus valores, como en su tona de color, 105 papeles en las ırui.quinas de imprirnir el pape!. 

Fotograbadores directo'.-Son 10.;; oficiales que de una plan- Maquiııistas de rotativa a. un color.-Son 105 oficiales capacı· 

cha en la que se ha insolado y revel:ı.do un negativo reliculado tados para el manejo de miı.qu1nas rotativas a un color, en las 

reaüzan las reservas y retoques necesario.;; para obtener un cuales. tanto el elemento iınpresor como el de la plancha, son 

buen rendimlento de tonos y de color al ser grabada la plancha cllindric05. Esta:ı m:i.quina.s pueden ser al1mentadas con püegos 

por el acido. , sueltos 0 en boblnas. Estaran a.simisıno capacltados para 1m. 

Fotograba.dores de linea.-Son los oficiales que a partir de primir todo tipo de trabaJo a uno 0 ma:; colures, debie;ı.do 

una plancha en la que se ha insolado y revelado un negativo conocer todas las tecnica.s tipogr:i.ficas de 1mpreslön, asi como 

de ünea real1zan las operaciones de retoque y grabado con todo 10 referente a la mezcla de colores. 

{ıcldos, y a mano, para obtener el cllche para la impresi6n. Maquiı:istus de Totajiva a dos 0 mcis colores.-&ın 105 oflclales 

Tra;:ad(.res-montadores.-Son los oficiales encargados de efee- que reıinen todas las condiciones senaladas al MaquJn1sta de 

taar el montale de tcxtos, con y sln ajuste de color, sobre I rotativa a un color, teniendo en cuenta que en la. m:i.qUina 

crisial 0 :;oporte pl;'stico, qu~ ütilizar::n cn la ;ı:e;ıarac!6n d~ ex1Sten dos 0 :ııas cuerpos 1mpresores. Se co:ıslder:ı.n incluldos 

pıanchas de offset 0 tipografia 0 sobre cilindros de huecogra. 
bado 0 en panta11as de serigrafia. en esta definlcl6n 105 operarios que trabalan en una m:i.quina 

Carpiıııeros montaliores de clicııes.-Son los oficiales encal'gr.- de caras y retlraci6n (maqUina «PerfectaııJ. 

dos del terminado y montaje de IOS cliches directo y de !ineə., MaQuir.istas de Totoplanas y rotoDobinas.-Son los oJicıa.le.s 

eslando capa.citados para efectuar el fresado, b1Selado y mon. capacitados para el manelo de m:i.quinas rotativas muy sen· 

taje sobre madera, a la altura sta.ndard de los cliches. ci1las a 11no 0 varias colores, que no disponen de un sıstema 

Graneııdores.-Son 105 auxiliares de ta11er encargaclos del de ajuste perfecto, y util1zadas excluslvamente para el tlm· 

borrado, pulido y gran,1ado de planchas, por media de m:i.quinas brado tipI papel, seda Y phpeles de envoltorios, 

o medios apropiados. Aı:ziliılres de maquinas.-Son los auxiliares de taller que ayu· 

Pastıdores o!fset.-Son los oficiales que a partir de montaJe dan en sus tunclones al MaqUinista, balo la direcc16n del 

de texto, Iinea y retlculado reallzan las diferentes operaclones mlsmo. 
de emuIsiôD, insolaci6n, grabado y lerminado de planchaı;, tanto MllI1uinistas de oftset a un color.~on los oficlales capacita­

de clnc 0 de a1umlnio como pO!imetallcas, slrvlendose para la das para. la impresi6n en esta clase de maqUinas de todo t1po 

lnsolaci6n de maquinas repetidoras 0 chasıs neum:i.ticos. de trabala~ en negro 0 ,color, . ~ebıeııdo con?Cer amplıamente 

Reporiistas.-Son los oficiales que. conociendo a Iu perfeccl6n toda la tecnıca de la ırnpresıon offset, ası c?mo la. de la 

la tecnica litografica, realizan planchas 0 piedrıı.s para impre- mezcla. de tıntas. Estas maqulnas pued~n ser aJımentad~. ~n 

s16n, por medio də caiccs de! dibujo originaL, sirviendose del plıeg05 sueltos 0 bob!nas. Quedan ıncluıdos en e~a defınıcıon 

papel hiımedo 0 s1mi1ares. I todos 105 o!ıcıales que ırabajen eıı ınaqulnas plımas 0 im'ertid:ıs 

Hueco9rabtıdores.-Son los oficiales que realizan la. operacio- d~ L1togrıı.fia. 

nes necesar1as para la sensibilizaci6n, insolaciön y grabado de Maquinista.s ot!set de das 0 mas colores.-Son 105 oficiales 

clllndros para la lmpresi6n en huecograbado, a una tinta y a que conduceu maquınas offset de dcs 0 ma.s colores, cono­

color, c1endo perfectamente tada la tecnica de la impresi6n, asi como 

Aı:ziliares huecograbaaoreS.-:5on ios auxiiiares de taller que la de la mezcla de colores, pUcl!endo ser aJimentada con pllegos 

ayudan al o!icial huecograbador en sus func!ones, bajo La di· sueltos 0 bobina.. 
recciôn del mismo, Ayuc1antes de mciquinas de offset.-Son 105 auxiliares de ta-

Preparadores de cilindros (Huecograbado).-Son los auxilia· lIer que ayudan al Maquinista de offset en sus funciones balo 

res de ta.!ler que, sin conocimientos de la tecnica de baiios gal. la direcci6n del ınismo. 

v:\.nicos, ejecutan las operaciones de cobreado y pulido de ci. Maquinistas de calcograjia rotatlva.-Soo los oficiales capacl· 

llndros. bajo la direcci6n del oficial huecograbador 0 Jefe de tados para la impresi6n en esta clase de m:i.qUinas, en negro 

5eccI6n. 0 en calor, debiendo poseer conoc1miento profundo de la tec· 

Tiradores de pT1Lebas tipo.-Son 105 oficlales quc ejecutan su nica de impresi6n calcogr:i.fica, como asinıismo de la mezcla 

!unciôn a partir de las planchas facl11tada:ı por el grabador, de tlotas. 

obtenlendo pruebas en una prensa manual 0 sem!autoııııi.tica, Maquinistas de calcogrutiu Totativa de dos 0 mcis cOlOTes.­

en negro 0 en coler, de acuerdo con la gama marcada por el Son los oficiales capacitados para la impresi6n en esta clase 

Jefe de la Seccl6n 0 Retocador. debiendo conocer las tecnlcas de m:i.quinas en dos 0 mas colores, conociendo perfectamente 

de Impreslôn tipogr:ifica, asi como tada 10 re!erente a La mezcla toda la tecnica de la Impres16n, asi como la de la mezcla de 

de colores. colores. 

La. responsabi!1dad en este puesto es de gran Importancla. Au.riliares de m6.quina calcogra!ica rotatita.-Son los auxi11a. 

debldo a que su trabajo sirve de orientacl6n, tanto al Retocador res de taller que a)lldan en sus funclones al oficial en las ma. 

como al Maqu1nlsta impre~or. quinas de calcografia rotativa, actuando baio la d1reccl6n dı 

Tiradores de pT1Leoa.s o,tıset.~on 105 oflciales que ejecutan 105 mismos. 

su labor sirvlendose de las planchas facll1tadas por el pasador, Maquinistas huecogrtıbado a un CO!oT.-Son 105 oficiaieş ca­

realJZan pruebas en una prensa manual 0 sem1autom:i.tica, en pacltado5 para la 1mpresl6n en m:iquinas de huecograbado do 

negro 0 color, de acuerdo con la gamə. marcada, por el Jefe toda cıase de trabaJos en negro 0 color, debiendo poseer conı>-
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Clmlentos proluııdos de tOda la t~cnıca de la lmpresi6n en 
fıuecograbado, :ısı como de' La mezc!n de tintas. Estas maqulnas 
pued~n ~~r ~Jiment:ı.das con plieg"oş' ~t1elt.~ o!?oblrias' 

Maqııir.ıstas Imecograbado dos 0 mds colorcs.-Son 1050ficilı· 
ıei; que coııduceıı maquinaJi de huecograbado a dos Ô mas co­
lore~, couocieııdo perfectanıeııte ta da la te~ııic:ı. de impresl6ıı, 
asi conıo I:ı. de ırı mezcl:ı. de colores. Esta~ m:iquinas puedeıı 
ser aıınıellLadn~ con pliegos JiUeltoii 0 bobiııas. 

Auxilia' PS marıuıııistas Iıııeco(lrabado.-Son 105 auxiliares de 
ıaller Que finıdan al :>lfiQulıılsıa de hııecograbado eıı sus fun· 
cioııes r baJo :a dirccci6ıı del nıisnıo . 

MUQıımistas ~ rPlirre.-Şon 10:; oficmle" capacıı.ado~ para ıa 
lmpresion en nııiquinn~ de relievc en tocla clnse de trabajos eıı 
negro 0 en r.olor. delıleııclo r.oııocer perfectamente tada la tec· 
ııica de la impresıon en relieve. t1S1 COILLO la ·nıezcla de tintas. 

A!!llda7i Ir., morıılin!stas dr rclirl'r.-Son los ::\uxiliares de ta· 
lIer que ayuduıı al :-'1aquiııisla de nlievt' eıı sus funciotıes' y bajo 
iR direcci6ıı del nıis:no. 

Jraqııiıdstc.ı ilrxOrlrarıa d.e un r%T.-Son 10S oticıales que. 
con perfecıo coııocimıento de la terııica e~pecial de m:iquinas 
rleXo!(ri!ficas, soıı cnpııces de ponerlas eıı orden de marcha y 
desarrollo. coıı pl~na l'es~(Jtl;;abilidnd e!L 10$ nıt'ls mrindos trn­
bajos que eıı las misıııas puedeıı e[ecIUal'se. 

!~f(!([!lijfisl(l .... /l".TnrtTo.im rı do. .... r) 1'IUı,'i COlOTPs,-'3r:ıtl Jo~ o1ir.iall!.S 
que. con per[eNo conorinıieııto de la tecnica e~ııecial de estas 
nı,iquinRs. '011 cnpace!' de [1onerlaö en orden de mo.rcha y 
deosRITollo con ple:ın responsalıilidad de 10, müs vnriados tra. i 

b:ıjos que en la, misn:ıu' pUPılpll pfcct mırse. 
"fuı/uiımf.a, d" lIlri1Iui,ıa, J'aliGdorU8 dr ımı; 0 mli.l colores.­

Son los ofirlale; qııe. con pel'feCLO coııor.iıniemo de la tecnlca 
especial de Ins ınitquıııas rnYHdol'ns, SOL 1 capac~s de poncrl.ns 
en m:ırcha y clesal'l'ollo con ııle:ı:ı respollsabilidad en 10' mas 
·,'nriudr.s t!·~,hrtjn.; crır ~n ırı;, ıı~i~mG.s püedt:~ 'tfectuZ'tl'3C 

Ojicialı·., d.ı· 7I1aquına, jle:roımi!icas.-Son I:ı.~ Que ~te['t\lanıa" 
lnbore~ de aliınental'. retirar, mnnejar ei papel )' vlgilar la ! 

mıırch:ı de !ıı impresiıil1. aduaııclo bnjo l:ıs ıirdenes ·dıtloHMnl 

encargado de la produccioıı de la mıiqııiıııı. 

ENCCADERNAcıON 

Art. 4'; F.ııcllac.I'Tııadorrs d~ lıııo.-Son Ins of:ci:ı.lp~ Qııe sa· 
ben .encuadrar, sujetindose a las Iluevas mod:ı.lid:ıdes que hay 
empleu la tecııica de eıırııaclerııar Iibros; entre ellos se iııcluyeıı 
lo;; ııbro~ llamados de lujo, rayados 0 comerdales.' y. :ısiıİıismo. 
debel'aıı coııocer el dOl'ac1o en tcdas S\:S manifestaciçıııes, como 
son a mano, volante, cortes )', en gener~l, todas 'las operaciones 
:ıuxiliares. que -'Oil chiflar )' jnspenl' pirlcs. inrıiıido el entnllri.do 
o cublerto. . .. 

Doradr.res a maııo.-Son aquellos oticiales qUe, dentro de las 
p1;pecialidadrs de enrıındprnaclor de l\'jo. s~ dı'dican al doradn 
a mano. 

Dorad",es dr I'orles.-Sc!l 105 oficiales qUl'. dentro de h es· 
pecialidRu de 10, Eııeuaderıı:ı.dure,. ~e ueuiraıı al donıdo de 
cortes de lilıro. 

Offcialr., dr mnmacfor.-Son lo~ oficiales que ri'Iı.!izan eı con· 
junto de operacibııes de encuade1'llnci6ıı a mano con elementaR 
mecanico:; (llIXiliares. siemlo I::'ipnces cle re:ılizar cualQuler labor 
q\1e se les c::co:nir::de deııtro de I~S c::ır:ıctel'i~tic:ıs del ofirio. 
inclııY('nrllıse el ınnı)pjn dr m:'ıqııiııas aııxiliarrs. tales coma 
pren~a;, mrıqııiım, de \,ol.,.cr l(,ıııo~. c'e sacar. C:ıjOR, pequei:oii 
volantes de donır. encnrlndo\'~s. redoııd(':ıdora5 de lomos. rtc. 

iduqııwislw: de 1·7/I'IWrl''TJIUÔflII.-SOIl 10., onci:ıles qııe. con 
conocinıiemo plrno de IR Pl\cuuc!ern:ıciôll. domiıı:ııı el innııejl) 
'i conservnci611 .1' plIesın a puıılo. cuııclucieııdo con plemı. res· 
poıısnbilidnd tocio tipo cle !ll,'\quiı,ns qııc nutonınti~an la, lııbo· 

res propi:ıs de eııcııadern!\ı'i(ın. ınrllıy~:ıclose Pil rstns lns lıı.bores 
reali7ndas con m,lqııil1:ıs automaticas (:~ alınr. plegadorə.<;, vol· 
Vfr. ,arnr cajos rıı nıaqııiııas nııtonı:'ıl:cBs. enlomndorns. maqui· 
ıın" de hacet' ıajJa~. de meler l'li tapas :; (0110 o~ro Upo de nıü· 
quiııas quc, como qııed:ı seiialado. :ıuı.oıııati~al1 los procesos 
de e\ıeuaderııaciriıı. Se exelııycıı dr rota dcfiniriôn La de los 
Gui!lotilleros. 

Condudoras de maquinas, cosectoras con hil0 ı;egetal.-Son tas 
que conocen el manejo y funcionnmiento de las maQuınas de 
coser con hilo veı;;etal, atendiendo 105 trabajos propics de las 
mismll.l. 

Auxilıcıes de ıallcr.-Son La:; ma~'ore~ de diecıseıs aıios que, 
:.iin prepa!Jlci6u genuirıa de 105 ofieios que comprende el pre. 
seııt.~ çonvenio, .1'ealizan ..Iabores que cxlgen una clena respon. 
sabilidad. y atenci6n especial, ligndas anıbas intimamente con 
Ins ofirioR propios de IRS industrias rt'>!idas por este convenio. 
pudiendo prestar servicius indistint:ımente en cualquicra de las 
secciones de la industrin. 

MANIPULADOS DE P.~PEL 

Art .. 48 O!icio8 de maqutnas l'rfncipales.-Abarca;: ~st05 oti­
cios el' conjunto d~ operaciones que requieren el 'empleo de ma· 
quinas que exigen para su manejo una tecnica espec!alizada. 
rnlrı; roma: 

"ıüquınaı; automaticas de confeccıonar sobre~, ~obres-tol· 
sa~, librctns y bloques. 

:\lliqulnas cominuas, selfacrlnas y rilindricas. para !abric:ır 
tubas de papel para hilətura. 

.\'1uquinll.l de pintar papel calcogr:ifiro. 
:\Ii,quinas automiıtica.~ dr confecci:ınar ı(tickets». 

:-.ıaquınas de conleccionar compıeJc.i, 
M:iquinas de ~ulfurizar. 

Gnillotinas. IVfr encuadernaci6n.J 
Otras müquiııa.~ similnres. 

Los operaıios de las nıismas !ıan r!cl ser c:ıpaces de ponerhıs 
en orden (ic marcha )' desarrollo. con plena responsabi1idad <le 
los ma;; variado3 trabajos que puedan efectuarse. 

Realızaraıı su pııpı;ta LI pumo .\' 10., cambios ııecesarios. rııi· 

daııdo, ademus, de su entreterıimiemo ~. conservaci6n. 
Drber:in nrender a il nlimentaei:in. rptir:ıd:ı y manejo del 

~\rı ~cul0 

Ojic:io, d.e ınogtrad.or de ma71i1lulados.-Comprenden cstos of!-
elo.l el conjunto de operncione$ de manip;ılar. tales romo: 

Preparar materiales. 
Encn!ado de lom05:; cuııdernos cartone. 
Forrado de tapa.> de hojas cambiııb!es, c:ırııets con anilla!> 

.\' similarr:ı 
:ııoııtaje de aparatos de palanc!l y herr:ıjes similares para 

cRrpet:ıs l' archivadores. 
Confecc!onar cs.rpetas de escritorio. carnets r slmilia=es. 

Los operarıos de cstos o!'icios rea!ızar;in sus trabaj05 ('on 
plen::ı rfsponsahilidad. siendo capaces de realizar cualquier la· 
oor que se les encomiende denıro de la,:; caracterlı;tlcaı; tipi 
oficio. 

AUxilto.re~ d.e Taller de pnmera.--SOn los mayores de Qıc· 
ciorho oİıos que ~in prcparaci6n r;c:ıuinn de 105 oficios que 
conıprHıde estc çonvenio nı conoçimıenıo \.eorico·practico clt' 
ningıına clas~, reıılizıın labores que exigen una cierta re.:spon.;a· 
iJıiiuau )' "LeliCi0J'ı ~~Ilecjai, ii~>ıdas amuas inLim~ııı~nle euıı io~ 
oficios propios de las indtıstr:a.~ de Artes Gr"fica" pııdieııdo 
prc.'tar ,ervicio indist.intnmente en cunlquiera de stıs secciones. 

.4ııxüi~ie~ de Tal/er de se9ımrla.-Son 105 mayores de die. 
cıoçho afıos qııe sil\ preparaci6n ~enuina de los oficios que 
cor:ıprendc ('SIC Convenio. n: conocimifnto te6rico·pnictico de 
nınRunl1 c1:ı.,p. re:ıli~an lalıores qur exig~!l una cierta re.spon. 
.'ai:;ilidad y ntenclon cspecial. ii;::nd:ıs ambıı., intımamente con 
los oficio.' de In.:; irıdustri~$ de Mtcs Gr:ıfic:lH. pudiendo pres­
tar servicıo ınoıstıntnmente rn cualquier3 de SIL~ secciones.· En 
e,te ca.~o se con.;ideran que han alcaıııado la calificaci6n pro­
fesional de A\lxillar de primera en un 80 pnr 100. 

Or 1CIo:-; CO:\II'LE.m;XT,\P'lOs FEMk:m:"iOS 

Manipuıad.o.~ de papel.-Oficios de maquir.as.-Abarcan esto.s 
oficios el .conıunto de operacion~s que requleren el empleo de 
las mııquinns ~igııimtes. 

Alırir ındices. Numer:ı.dor:ıs. Conductoras d~ miıquinas de 
~iUbre~ ~. ~obres·bolsll.l, a pedal. Eıı~omadora.q de extendido ma. 
nua!, P0gndc de tejuelos. ~l:\qııina de colocar arandelas a 

Guillotmrro".-Son 10;; o!icı:ılr" cap!\cıtado5 para manejsl' 
con piena rc~poıısalıiliclnd cuıılqnier tipo de ~uillottn:ı de un 
cprte 0 de vario,. 

0Iiciate., maılipııladora~.-Son Ins qur, dentro del cıclo de 
trabaJo de LOS talleres de encuadernaciôn r~alizan operaclones 
tipicas del of1eio. mane.lando cll algunoscasos ın:i.qulnas atı. 
xll!ares. 

i (lr.lcQets». Introducıoraı; de espiral. Perforadoras. COnfeCciona· 
dara.:; de espiral. Troquelndora:ı )" otras müquinas especiales, 
:Il,iQuinas de confeceionar C:ıpsuıas. Fri.Sadoras de papel, de 
confeccionar viruta.~ 3' ri?OR. maııdri!rs. 

. - F.qt:ıs operrı.ria.q deber:ın r~alizar ın,,; fuııc!onps de ntender a 

ı 
la. puesta en marcha, vigllancia, cambios de fQrma, alim~ntıL­
eıon. retırada, cont:ıdo y manejado del articulo. 
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Ayudaı. te;, de ınaquina.-Seran ayudante.o de maquina la.> I səs. Colocas1ôn IDanual de cordones. asas. !ondos. ojetes. etc.. 
operarias enc:ır;;adas de la puesta en marcha. vigllatıcla. ali· para ias Iıolsas. Contar, llmpiar, empe.quetar. !orrar, et.c. 
llientaci6n r:t:r~d:ı. cc!!tııdc. mamjado. fa lə.do y envasado de . d di ~ 
10.1 :ı:"tkuio3 acab:ı.dos de las m~quinas sigllıentes: Aw:iiiıı'e$ de talleT ıcmeıı:no.~n las mayores e ee 

. . . .. aiios que sin preparad6n genuina de 105 011cl05 que compreo-
. Maquınas automatıcas de confeccıonar sobı:es• sobres-bolsas. de el presente Convenlo real1zan labores que exlgen una cierta 

librctas. bloques y «tıcketsıı. Maqu!nas autoınaticas engomado: respoııse.bil1dael~· ıı.tencl6n especlü ligadas ambas int1ına-
ras de sobres. 50brcs-bolsns. forrndoras de sobres. pegadodra> mente con lcs o!lclos propios de las Industr!as regld11s par este 
de I'entanılla. ConYeolo, pudiendo prestar ser'llcio Indistlntamente en cuııl-

Auxiliares de maQuina.-Son la" operarias que reallZan ıas qulera de las seccloneıı de la lndustria. 
junciones auxiliares de este grupo en la.<; ıııfı.qullla.s $g1lientes: 

Redondear puntas. Cortar angı:ıos. Colocar c!ntas. He.ııder. 
Reco;:er p i;:ualar hojas a la salida de mıiqulnas de 1mpresi6n, 
recortar papel lon;:itudinaJ 0 transvel'Salmente y de ııııiqu\naS 
plegadoras.engomadoras 

OficıOI manuales.-Son ıas operarlas que, dentro de tos Dıl' 
cios de manipuJado de papel realiZa.'l operaclones tlplcas del 
mi.<imo. manejando en algunos casos maqu!Das auxlllares. 

Auxilinres de taZler femenino$.-Son ias ma)'ores de dlecıse!s 
nn05 que sin preparaci6n genuina de 10.1 oriclos QUe comprende 
eL presentc Conl'enl0. realizan labores que exlgen UDa cierta 
responsabilidael y atcnei6n especJal. llgaelas aınbas lntima­
:nc:ıte con los aficiQ.' proplos de las i:ıdustrias regidas por este 
Convenlo. pUdiendo pmtar ~ervicio en cualquiera ele las seo­
elones de la industria. 

FABRICACION DE BOLS.~ 

Art. 4~ Dejiniciones de !os puestos de trabO.l0 del grupo de 
protesionales 0 de olicios: 

O!ic:ia!e~ de md.quinas pTincipale~.-Abarcan estos oficlos el 
canjunto de operaciones que requıere;ı el empleo de ııııiquJllas 
Que exigen para su manejo UDa tecnica especialııııda. tales 
como: 

Maquinas auıomiıticas de confeccionar bOLlas de fonclo cua­
drado. con fuelle (S. A. s.>. con dlspositivos a.diclonales de ıo. 
rrados. ventana e imprrsi6n a varios colores. 

Miquinas autom:iticas de confeccionar boısas planas, con 
y sin fuelle. a una 0 dos costuras. con dispos!tivo de ventana. 
de colocaciôn de asas e impre.~i6n a ';arios colores, 

Mi~uiııııs autom:iticas de confecclonar bolsas c!lindr1cııs, 
de fondo cruzado. con dispositivos adlclonales de forrado, ven· 
tana 0 impresiôn a varios colores. 

M:iquinas automaticas de confeccionar boısas de pOliet1leno, 
plıisticos, films 0 cualquier materia termosoldııble. con dlspo­
sit; ,0 adicional de impresi6n. a una 0 var10s coloreı;. de con· 
fecci6n de fuelles. 

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas 
en orden de marcha y desarrollo con plena respon.sab!1idııd de 
Jos ınas variados trabajos que en 1as mlsmas pue<ien efectuarııe. 

Realizarin su puesta a punto y 10.1 cambios necesarl~ CUL· 
dando. adernıis. de su entretenimlento y colıser'lacl6n. 

Deberin. asimismo. atender a la alinıentacl6n. ret1r.ld2. y 
manejo del articulo cuando no se hal!en su!iclentemente satu· 
rados' de trabajo. 

OFICioS COMPLEMENTARIOS FE!.!E.l·UNOS 

O!iCios de mciqulnas.-Abarcıın estos o!ic1os el conjunto de 
de operaciones que requleren el empleo de las ıııfıqu!nas 
siguientes: 

Maquinas de colocar ventaııas. 
M:iqu!Das de colocar asas a bolse.s prevlıımente fabrlcadas. 
M:iqu!Das plegadoras-engomadoras de papel prevlamente lm-

presa y troquelado (bolsas farmacle. y otros uscosJ. 
Maquinas .automatıcas 0 sem!autoınatlcas para confecci6n 

de bolsas de polietileno. plıisticos 0 materi:ı.les termOlloldableıı 
con 0 sin lmpresi6n. 

Maquinas €l pedal y mano para confecclôn de bo1!as de po-
llet!leno. pliı.sticos 0 materlııles term0601dables. 

Conductores de loda clase de ıııfı.quinas de bol8aa. 
Pegadora de sellos. 

Estas operarias deber:in reallzar las !unclanes de: 

Atender il la puesta en nıarcha. yig!lancifı. caınbl0 de for­
mas, ə.llmenlaci6n. retirada, contado, manejado. emııacıuetado 
e lntroducci6n de las bolsas en su en'lase correspondleote. 

Cambio de tamano cue.ııdo esta operac16n no requlera sus­
tltuclôn de ninguna pieza de la ınAqu1na. 

Trabaıos manua!es.-Abarcan e.ıtas tareas el conjuııto de ope· 
raciones manuales del proceso de confecclôn de bol8aa. tales 
como: 

Confecci6n de bolsas ii mano. Arreg1aclo y repasado de bol· 

FABRIC.'$I'ES DE SACOS DE PAPEL 

Art. 50. DefiniclO1les de los puestos de trabO.io de! gnı.po i%e 
1JTo!esioııales 0 de oficlo: 

Oficto; de maquinas.-Abarcan estos oficios el conjunto de 
operaclones que requieren el empleo de ıııiıqUınas que eı:!geıı 
para su manejo una tecruca especlal1zada. tales como: 

Mfıquinas de confecclonar tuboli. 
MaQuinas de !OTIDar !ondos. 

Los operarlos de las mlsmas han ele ser capaces de poner­
las en orden de marchEL y desarrollo, con plena responsabll1. 
dad de los ıniıs var1ados trabajas que en las mlsmas puedan 
efectuıırse. 

Reallzaran su puesta 11. punto y ıas caınblos necesarkı6. 
cu!dando 6deıniı.s de su entrenamlento y CODser'llıcıôn. 

Deberiı.n as1mlsrno ııtender a la allmentac!6n. ret!rada y ınıı­
nejo del ıı.ıticulo cuıı.ndo na se hallen suf!c!entemente satu­
ııı.dos de trnbııjo. 

Conductcres d.e mdquinas de c01l!eccionaT tubos.-Son 108 otl­
clales que conducen n.'lS 0 nıas ııııiqu1nas con un nı1ınero de­
terııı1nado de boblnas. confeccionando el tubo de pQpel ıın­
presa ii una 0 varlas t!Dtas, slendo este tubo encolado trans­
'Iersal y long1tud1nalmente. 

Conductores de mdquinas de formaT !01ldos.-Son 105 oficialez 
capacltados pam conducir wııı 0 mis ınıiqu!Da.s que prev1a 
a!1mentac16n de 105 tu~ fabrlcados realizan lıı. ]abor de for­
mar Jos fondos, pegarlos y dejar 105 SSCOS lerııı1nados. 

son ıas o!lclalas capacltadas pıuıı manlpular. grapar a 
ıııAqulııa. Mer con hIlo, 1mpr!mir en ıııaqulna allmeRtada. 
manualmente y, en general. rea.llzar trabaJos Inherente a. di­
ChaS ıniqulDas. 

Auzlli(;res de taııer lemeııiııOS.-Son ias mayores de diecJse!s 
aılOS que sin preparac16n genuiDa de Jos o!icios Que comprende 
el presente CODVen10 real1za.n labores que exigerı una clerta 
responsabil1dad y ıı.tenc!6n especiaı. ligııdas ambas lntlmamen­
te con 105 oflcl06 prop!os de las 1ndustrlas regld11s per este 
Conven1o. pudlendo prestar serv!cios lndist1ntaınente en cuııl. 
qUlera de lal! secc!ones de la !Ddustm. 

MANIPtLLADO DEL CARTON COMPACTO 

.>\.rt. 51-Maqulnistas de cizalla a mano.~n los oficlales ca­
pac!tados para efectuar el regl:ıje. nıedidas, puesta a punto y 
conducci6n de esta clase o'e maquinas. 

Maquinist(ı de ciZalllı circt:1ar.-Son 105 oficiales capacttad(); 
para e!ectuar el reglaJe. puesta a punto y conducci6n de esta 
clase de ıniqu1nlL 

Conductores ra~a4tra-/ıendetUıra cırculClT. 
ConductOTes /ı.endedora a presi6n. 
Conc1uctor~s cortadoras de cantos. 
Conc1uclores maquinııs fundas. 
C01lc1uctores mdquinas universales; y 
C01lc1uctore.ı prt1lsa troquelar a cuch!lla: 

Son 105 ıı.ux1liares de taller Que s!n un conocimiento pro­
ıundo del of!clo propl0 de III 1ndustr!a conducen aJguna de 
las ıııaqu1na.s enunclada.s efectuıı.ndo reglaJes y aJustes de ıııe­
dlda de POCA lmportancia. dependlendo en su comet!do de la 
supervlııi6n de o!lclııl de mayor categoria 0 del proplo Jefe 
del Equlpo 0 Secci6n. 

Prepaı ador de troqueles.-F.s el oficial capacitado y que LD. 
terpretando un croqUıS prep:ırıı troqueles confecclonados con 
!leje:ı de acero sobre una base de mader:ı, de forma que pue­
dan utlllZ6rse para. el troquelado de cıırt6n. 

Maquinista troqueladora mtııenıa.-F.s el oflcia! capacita.do 
para conduclr con pleno conoc1mlento y responsab!lldad UIL& 
ıııfıcıu1na MJnerva troqueladora 0 ııııi.quinas ILutoıııiıtlcas de ~ 
que1aclo, debiendo poseer conoc!mlentos de La tecn1ca para 1& 
puesta IL punto de las m1smas. '< 
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,11aQut1ıl.ııa troqueıadora cUind.rlca.-Es el oficfal capacltado para conduc!r con pleno conoctm1ento y responsabilidıı4 una 
m:i.quına troqueladora cilindrica. poseyendo los conocımientos 
de la tccnica para la puesta a lJunto d~ la ııılsma. 

Maquinista troqueladora alltoplatilla.-EA el oficial capacitBdo 
para /iU conducciön con ple:ıo conoclmlento Y responsabWda.ı1 ' domlnando la puesta a punto y parte tccnica de estıı mo.quinR. 

Maqııınısta troqueladora tmpr(~ora.-Es el oficial capa.cıuı.do 
p:ır:ı. la conducci6n j' rcglaJe de esta clase de mıi.quln8.'!. con 
pleno conocımıento del maneJo y tecnlca de las mi.~mııs. 

Guillotınero'\,-$on 105 oficiales capaci~ad06 para nıaneJar con p!ena respoll.labi1ldad cua!quier tipo dE guillotina de un 
corte 0 de varios. 

Maquinista de relieı'e.-Es et o!iciat capBcitado pııra la con· ducci6n y puesta ol punto d~ las maquinas de relieve por medlo ı 
de calor. 

lIIaqu/r.lsta IIIGqui1!a de estuche.-F;s el ollcla1 capacltB<10 par3 
l:ı conducci6n y puesta a punto de esta cla.se de miıqulna, 

Maqııillista de plepadora en!lol,ıador~.-Es el atlcıaı capacitado para la conducciôn y puesta a punto de ~t,ıı c!n.~e de m:lqulna. 
conduC'ıor de embutido por 1lreıısa 0 triccion. 
COllductor de maQuina de tubos eıı contlnllo 0 dıscolıWıuo. 
conductor torrarlor de cartones. 
coııductor gojrado ı1~ c'ilrUnı. 
Conı1uctor platos l' I:ıandejas: y 
condudor blondas: 

Soo los Auxiliarcs de taller Que Bin un conoclmlento profun. 
do del oflcl0 propia de la lodustrla conducen algunas de 1118 
mıiqui~as cnuııciadas, efectuando reglajcs y ajııııtes de medfda 
de poca importııncia. dcpendiendo en su comet1do de la super­
vi816n de Oficlal de nıayor c .. tcgoriı 0 de1 proplo Jete de 
EquiPO a Seccıon. 

Ol'lcıos CO:llPLE.\IENT.\RIOS FEııı::rm.os 

Forraaora de ca1as a mano.-Es aquella ol!clula que est:l. cu­
pə.cltada para cı montada y forradc de todo tipo de caJas. f'SU­
ches y manlpu1acto de eart6n. 

F'orradora d.p. ca1as a ınaquirıa.-Es e1 personaI apto para L!L 
conducci6n de ma c1ase de m:iquina.; para el ruITaaO total 0 parr.iai de cajas de c!lrt6n. 

A1I1ularıtes de ınciqııliıas estıw/ıes.-Bon las nuxlllare& que e!ec­
tı1an lııs labores dp :tlimental', retirar, manejar el eart6n y 
... ıgllar la marcha de In m:i.qulna de fabricar estuches. il. Las 
6rdene.' del Oficia.1 encargado de la producci6n de la ın8.qulna. 

Cosedora alambre pa1lel 0 /le1e.-Ser{ı la opetarla que reallza Ias o;ıeracioneB del cosido de eajas en ma.qulnllli aproplada6 
para tal menester. 

Alimentadora de engomadora.-Bera III auxi1iar ca.pııclıaı1a para. la conduccilin de esta cI3.'!e de maquinas de engomıır pıpel 
o cıınu1ina. 

OBTENCfON Y ;\IANIPULACION DEL CAP.TON ONDULADO 

... rt. 5~. JlIaquini.~ta de miıqllina ondıııar.-E" el oficial capa· 
('~t.ado pnr!l la ccnducc!6n y pucsta a pün.ta de e:sw cla.se de 
m:i.quınas con p!~no conoclmie~(o y responsabilidııd en medldns 
)' rapdos. 

f'llaquinisla circular.-Es el oficial cııpııcltııdo para efectuar eI 
!ôiilajC. pUe51r. ii. jlUiltu y coıı<iucc16n de ema clııse de ıııilquinas. 

Maquj~ista Slotter.-Es el oficia1 capacitado pııra erectuıır 
el reg1uje. pue.sta a punıo y conduccıon d~ !'stn d:ıse de ma. 
quin:ı.s. 

Maquinısta Slotter impresora.-F:s ei oririal qUl', con conoci· 
mi~ntu de In imprcsi6n llexogcifica e8ta capacit::ıdo para la 
conducciön. re~laje y puesta a punto de estas miquinıu. 

Coırdııdores impresora. 
Condııctores mtiquina diı:isiones. 
Ccııdudores auxiliar. 
Coııdu"tores cosedora automatica; 11 
Condııctores cosedora srmiaufoınatica: 

Son 105 auxiliare.s de tallercs qııe sin un conoclmiento pro­fundo de! ofiC[o propio de la industria cunducen ",lgun& de 1a.s 
miıquiııas eııunciadas. ('!ectuaodo regJajes y aju.~tes d! medidas 
de pocıı importancia, dependiendo cn su cometldo de la 8uper­
vJıı16ıı de of1clal de mayor categoria 0 del proplo J~!e de Equlpo o Secc16n. 

FOgonero.-E> el 9ux!llar c:ı.pacltado en eı manejo de 1iiii cal· deraa. bien sean ii carb6n 0 luel-ol1. culdıındo del mıı.ntenlmien. 
to de la presi6n y que tambi~n se ocupa de trabllJ04 auıdl1ares. 

En!arc.ador.-Es cı Ilııx1l1ar encargado de hac~r tardos de eajas de cartôn con 0 tin e1 empleo de ım.qui.n1lo8 apr<ıplllıc1w. 

Drıcıos O~KPL1!IiE)fTARı05 FIIIrEIIlN05 

Aljmeıııaılora de maqujna6.-F,s 1" lıuxiUar de los ollcllJeıı dıl 
ınıl.qulnas encargııda de allmentar aqueııas. 

Eracuadorıı de maquinas.-Es la auxi1lar de las oficlales de 
mi\qinas encargada de evacuarlll8. . _ 

Aıı:rtWZres femeni11D'.-8on 1118 mayores de dlec1s1!1ı! anos qu~, 
sin preparaciôn genuina de 105 oficlos que comprende eı pre· sente convenio. realizıın labores que exigen una clerta respoıı. 
sab11idad y at.encıôn eı!pecial. ligadaı; ambaı; intlmamtııte con 
108 oflclos proplas de !a.s lndustriıu regidas por eale Convenfo. 
pudiendo prestar serviclos indistlntamente eD cua1qulera de las 
Secclones de la industrla. 

Sı;ccI6N CUARTA.-TABL.\ DE VALORAcrÖN ııı ı.os PUEsros DE 'l'IWIA.10 

Art. 53. La.> calif1caciooeö de 105 puestos de trıı.bajo en la Industrla de Artes Orıificas. en sus disttntas grupos proteslona­
Ies. y en aıenc16n a todos los ractore.~ y crlterlos que en cada 
uno de ellos conculTe es la BI~Ulente: 

Perscııal teCllico: 

Puntuacklıı 
de 

eaıırıca.clıll:l 

Personal tecnlco titulado superior ........................ 3,60 
Personal tecnico titulndo medio ........................... 2.80 
DıbuJa.nte proyectfSta ............................................ 2.6Q 
Crabadores a!'tistlcos ............................................. :1.40 
Encuaderruıdar~s artisticos .................................... 2.40 
Traductores ............................................................ 2.~ 
Corr~cUıres de estlIo ............................................. 2.40 

Tıicnicos de Organb..aci6n: 

Jefe de S8ccı6ıı de Organizaciôn de primera ........ . 
Jefe de Secci6n de Organ!zaei6n de segundıı """'" 
T&cl'llcos_de Or"anizaciôn de primera ................ .. 
rccnicos de Orga.nizıt.ciuı. 0<' :ıeııwıuu ............ " .. .. 
Auxiliar de OrganizQc16n ..... " ............................... . 
."spirıınte ................. " .......................................... .. 

Personal administrCltlvo: 

Je!e de prfmera .................................................. . 
Je!e de segunda .................................................. . 
Oficial de prlmera ............................................... . 
Oflcial de segunda ............................................... . 
..\ux1l1ares .... , ......................................................... . 
Auxi11ares hasta ~O a.fi08 ...................................... . 
A5plrantes de 16 ii 18 atlos ............................... _ ... . 
Asplrııntes de 14 ii 18 atios " ................................. . 
ViaJaııtes .............................................................. . 
CO!Tedoreıı de plaı:a ........................................... .. 

Prrson.al S"'..!oa!temo: 

Lısteros ......... " ..................................................... .. 
Cobradore! ............................................. _ .............. . 
Alınaceııeros ......................................................... .. 
:\lozos de almacen .............................................. .. 
Coııductor meciınico de primera .......................... . 
Conductor meciınico de ~egıında .......................... . 
Conductor mecıl.nlco de tercera. ............................. . 
COllBerJes .......................... __ ... _ .............................. . 
P~sadores 0 bııI!Cu1eros ........................................ .. 
Ordenanzas .............. " ........................................... . 
Portero8 ................................................................ . 
Guardas ı: serenos " ........... ~ ................................. . 
Recadlslas 0 botones de 1t a 10 afioS ................... .. 
Recadistas 0 botones de ıa " iS atioıı .................... . 
Telefoııistaa .......................................................... .. 
Mııieres de Iimpleza ............................................ . 

Persoruıl obrcro. !t!andos cn rl qrupo de o1rrtros: 

·Jefe de Taller 0 Reırente ...................................... . 
J efe de 6oce16n .................................................... .. 
J ef!! di! Equipo ..................................................... . 

2.60 
2.40 
2.~ 
1,90 
1.20 
1.10 

2,90 
2.40 
2,20 
1.&0 
1.40 
1,20 
1.00 
0,10 
~.OO 
UO 

1.47 
1.'7 
1.70 
1.23 
1.70 
1.50 
1,34 
ı.:ı:ı 
1.:12 

i 1.15 
1.15 
1.16 
O,ŞO 
0.76 
1.36 
1.10 

~.GO 
:1.40 
(0) 

(0) Su puntuacJ6n de caı1!lc~16n 6~rn lıuper10r en un 20 
': por 100 a la del obrero mas cal1!lcaı\o d~ su eqU1po. calcııl&ndole 

ı' d!cho 20 por 100 sobre la cantidad en que eıı:ceda ae la. 1Iıı1G&d 
La caıırlc:ıcl0n aaıgna4a aı cltac!o obrero. 

i 
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Composiciôn 

oUeccnica: 

Teclista monotipla ...... , ........ " ............... " .... " .. " .. , .. '"",,, 
FlUıdldor monotipi!\ ........... "." ....... " .... "." ........... " ...... . 
Lir.Oıipi~ta .................... " ....... " ... , .................................. . 
~{aQııinista foOocomposici6n " ................. , ...................... .. 
Teclista monotlpia en iorndıı de ocho horas ................ .. 
Linotlpista en jomada de ocho horas .......................... . 

Maııual: 

Cajist:ı. .. " ... ,,,.,, .... " ...... ,,,.,, ...... ,,.,,,.,, .... ,, ....... ,,, ............ . 
Plati.'1ero ." ...... , ......... , .. , ............... ' ................... , ........... .. 
Compaginador' (CaJista fotocomposiciôn) ....................... . 

Correcr:i6n: 

Pruebero tipogr:ifico ....................... "." ........ " .. , ........... .. 
Corrector .............. " .... " ... ,,, ............. " ... , ....................... .. 
Atendedor .. " ... , ... " .............. "., ......... " ...... " ........ " ........ , .. 

Auxi11ar de taller ............... " ........................ " .. " .. "'''''' 
Peön ..... " ................... "."." ................... " ...... " ............. .. 

Reproducci6ıı 

Estereotipia y çalranoplastia: 

;ı.ıatrlcero ...... " ... " ....... "......... . ............. " " .. " "'"'''' 
Fundidor de estcreotipia .............................................. .. 
Gal,aııaplasta ... , .... '''' , ....... "." .... , ..................... ,." ........ .. 

Dibu1o: 

Dibuj:ınıe 

Fotomeccinica: 

FotÖgrafo .. , ............ , '" ...... " ...... " ..... ,., ........ , ......... , ........ .. 
A,udante fotı:igrafo ................................... , ................... . 
Retocador .,', ............................. , ..... , .............................. . 
I:ısobdor fotogr:ı.bado .................................. "." ......... " ... 
Fowgrabador calar ................ , ...................................... .. 
Foıograbador directo .................................................... .. 
Fotograbador de linea .................................................. . 
T~:ı.zador montadol' ............. , ........................................ .. 
Carpintero montac!or de cliches .................................. .. 
Graneador .. , ................. " ................................................ . 
P:ısador offset ., ..................... , .. , .. " ............................... . 
Reportista .................................................................. " .. 
Huecogmbador ....................... , .......... , .. " ....................... . 
Amilliar huecograbə.dor ..... " ................ ,,: .... , .................. , 
Preparador ciliııdl'Os (hueco~rabador) ............................ . 
Tirador de prueb:ıs tipo ................ "" ........................... . 
Tir:ı.dor de prupbas o1'fset ........................................... .. 
Auxiliar de taller ...................... '" ............................... . 
Pe6n ' .............................................. ,."",,,,,,., ............ ,' .. . 

lmpresi6n 

Tipogra f ia: 

!IIineI'l'i.~ta ......... " ..... ".,." , .......... '"'' .... , , ... ', .. , .. , ..... , ..... .. 
Maquinista plana cilindrica .......................... " .. "" ........ .. 
~rarcador ........... " ....... " .................... " ... " ............ ,,, ..... .. 
:'Iaquinista rota,iva a U:1 color " ................................ .. 
:\jıı.quinista rotatİ\'a a dos 0 m.is colores .... " ..... " .. " ..... .. 
:\iı>cıuiııi.sta rotoplanas 0 rotobobinas ............ " .. " .......... .. 
Auxiliar mtiquina ................ , ..... , .................... , .............. . 

Ojjset: 

:-Iaquinista de m!ıquina offset dr un calor ......... " ........ .. 
Maquln1st:ı de maquina offset :ı do, 0 m:'!s colore~ """ 
Auxiliar de maquina ..................................... " ...... "" .... . 

Calrograjia: 

:\!aquinista calcografia rotati\'a a ıın color .. " ..... " ..... . 
Maquirusta calcografi:ı. rotatİ\'a a dos 0 m!\s colores .... .. 
Auıcliar maquina. calcografia rotati\'iI ...... " ............... " .. 

Oficııdes Auxlllares d~ tallcr 

1.' 2." 3 .• 1,ı 2,& Pe6n 

- --- --- --- - -

180 
1.70 
1.90 
ll~O 

2,20 
2,30 

1.70 

1.63 

1.80 

1,70 
1.55 
1.70 

1.80 

2.10 

~.ıO 

2.10 
1.90 
1,80 
1.70 

1.80 
1.80 
2.10 

1.63 
1.70 

1.70 
1.90 

1.80 
1,90 
),63 

:ı.ıO 
!!.20 

2,10 
2,20 

1.63 
1.55 
1.70 
1.55 
1,90 
2,00 

1,55 
1,55 
1.47 

1.63 
1.55 

1.55 
1.44 
1.55 

1,63 

1,80 

1,80 
1.55 
I.BO 
1.70 
1.63 
1.55 
1.~7 

1.63 
1.63 
ı.ao 

1.47 
l.55 

1.55 
1.70 

1.63 
1.70 
1.47 

1,80 
1,90 

1.80 
190 

1.40 
1.34 
1.40 
1.34 
1.63 
1.70 

1.34 
1.34 
1.34 

1.28 1.22 
1.40 
1.34 

1,28 1,22 
1.16 

1,34 
1,23 
1,34 

1.40 

1.55 
1.:18 1.22 

1,55 
1,34 
1.55 
1.40 
1.40 
1,34 
1.34 1,:l8 

1.28 
1,40 
1,40 
1.55 

1,28 1.22 
ı.3~ 1.28 
1.34 
),3, 

1.2S 1.~2 
l.!~ 

1,34 
1,40 
1.40 
1.40 
1.40 
ı.3~ 

1.28 1.22 

1.55 
1.6:l 

1,28 1,:12 

1.55 
1.63 

]28 ·1.22. 
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Huecograbado.' 

Maquin!stas huecograbado a un color ......................... .. 
Maquinlsta huecograbado a dos 0 ııı.as colores .............. . 
Aux!liares maquinistas huecograbado ............................ . 

Relieve.' 

Maquinlsta relieve ........ _._ ......... _ ............•..•.....•..•..•.•...•. 
Auxiliar~s maquinista relieve ......................................... . 

Flexogra/ia: 

ConductoT maquına flexogr:i.fiea un eolor _ ...................• 
Conductor miıquina f1exogriıfica dos 0 m:ıs colores .....• 

Raya.dora: 

Maquinlsta rayador::ı .......................................•.•..••........ 
Auxtl1nres taller ............................................................ . 
Pe6n ........................................... ____ ............................. .. 

Encuaderna.ci6n 

Manua!: 

Eııcuadernador de lujo .................................................. . 
Dorador a mano .. --.-- .. -................................................ .. 
Dorador de cortes ....................................................... .. 

Mecanica.: 

oacıal de mostrador .... ___ .............................................. . 
Maquinist::ı encuadernacion ........................................ .. 
GlIi!lotinero ...................... ~ ....................................... .. 
Auxiliares taller .................................................. _ ...... .. 
Peön __ .......................................................................... .. 

Manillulados de papel 

Ojicios de nuiquinas prindpales: 

Conductorcs de maquinas automaticas de confecı:ioıııır 
sobres. sobres-bolsa. tibretas y bloques ....................... . 

Conductores de miıquınas de sulfurizar ...................... .. 
Conductores d~ m:iquinas de confeccionar compleJos .... .. 
Conductores de ıniıquinaı; selfactinas y cllindricas para 

fabricar tubos de papel para hllaturas .................... . 
Maquiıtistas de plntadoras de p:ıpel calcogrıi.fico ........... . 
Conductores de m:iquinas automiıticas de confecdonar 

t1cketa ............................................. , ....................... .. 
Guillotineros ................................................................ .. 

Ojicios de maquinas auxilia.res: 

Todos los operarios que lleven a su cargo una 0 var1as 
m:iquin::ıs de las de este epigrafe ............................. . 

O!icios de moslrador: 

Oficiales de mostrudor 
A uxilieres tn.llcr 
Peôn .............. . 

Fabrtcantes de BoıSas 

Oficios dc rniıquinas: 

Canductores de mıiquinas automiıticas de confeccionar 
bolsas de fonda cuadrado con fue.ııe (S.A.S.ı '1 de 
m:i.quinas automatlcas de confecclonar bolsas de polie­
tileno. pl:i.stlco. films 0 cualquier materia termo-soldable 
con dispositivo de imprcsiôn ..................................... .. 

Conductores de maQuinas automaticas de confecc!onar 
bolsas plnnas con y sin fuelle. a una 0 das costuras ... 

Conductores de m:i.quinas autom:iticas de canfeccionar 
bolsas cilindrıcas (fondo cruzado) ............................ .. 

AUXiI1ares .......... _ ........................................................... . 
Peones ........................................................................ . 

Fabricantcs de sacos de papel 

o fiCUJs de mtiquinas.' 

Conductores de maqulnas de confecclütlar tubos con 1m. 
preslôn a uno 0 mas colores ..................................... .. 

Conductores de maquinas de confeccJonar fondos ....... .. 

Oficiales 
1.- 2.> 3.& 

2.10 
2.20 

1.63 

1.70 
1.80 

1.63 

1.90 
1.70 
1.70 

1.63 
1.70 
1.63 

1.70 
1.70 
1.70 

1.70 
1.70 

1.63 

1.80 
1.90 

1.4'1 

1.55 
1.63 

1.47 

1.70 
1.55 
1.55 

1.47 
1.55 
1.47 

1.55 
1.55 
1.55 

1.55 
1.55 

1,47 

1.55 
1.63 

1,34 

1.34 
1.40 

1.34 

1.40 
1.34 
1.34 

1.34 
1.34 
1.34 

1.34 
1.34 
1.34 

1.34 
1.34 

1.34 

AuxUiares de tal1er 
ı.' 2.. Pe6n 

1.34 1.28 

1.28 1.22 

1.28 1.22 
1,16 

1.28 1.22 
1.16 

(Ver EncuadernaCiOD.) 

1.55 

1.63 

1.70 

1.63 

1.55 

1.70 
1.63 

1.40 

1.47 

1.55 

1,47 

1,40 

1.55 
l.47 

1.28 

1,34 

1.34 

1.34 

1.28 

1.34 
1.34 

1.28 1,22 
1,16 

1.28 1.22 
1,15 

I 
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:\uxi1iares talJer ........................................................... . 

Pe6n ............................................................................. . 

Manıpıılado de car/ön comııaclo 

Ca'ıa l7!dustrial forrada 0 no: 

~ınquınısta cızalla a OıılllU ............................................ . 

~ıəqllınista cızalla circular " ....................................... . 

Cuııductor rayador::ı iıeııdedora circıılar ...................... .. 

Co!lcluctor hendedol'a a presi6ıı ................................... . 

ConGuctor curtadora$ cantos .................................... .. 

Co:ıductoı m:'ıquina, !undas ........................................ .. 

Co:ıductor mnqumas universales .................................. .. 

Conductoı pıen~as rroql1elar a cuchill:ı ....................... . 

CaJo Plcrıadi:a·troqııelado,: 

PreparaC10ı (ruqııeıes " ................................................ .. 

:llaqııınLlta troqueL.ıdura mın~rva , .............................. .. 

jLıquinista troqu('!3.dor8. ci1indrira ................................ . 

:'laquiniı;ta troqueladora. autoplatina ........................... .. 

Gıımotiııero .......................................... .. 
P!e::aclor:, pngomador~\ corrientc .................................. .. 

Plc~adol'a eııgomadora Illtr::ırrapida ............................. . 

Rr'!!i'I·'·."· Espccialidııd,'s: 

:\bq:ııııısta l'clic\'e .... .. ............................................... .. 

Conc\ııcıo: embutido fl'iccicin ........................................ .. 
:\!:ıquill:~:.n mi\Qııili<\ I'stuchrs ..................................... .. 
:\hqııiııistn, ;lIbrıs ('1l coııııııno ................................... . 

Cü:lclu~loı müquı:ıa t lIbos ııo contiııuQ ......................... .. 

ConcilıCIOI' fortUclo!' cartan ........................................... .. 

Co::duc:oı gOll'udor carıOll ........................................... .. 

CUlıciılClur p,ato; S lıa:ıdejas ......................................... . 

Condııctor blondas ....................................................... .. 

Aııxiliar taller ............................................................. .. 
Peoıı .... 

Obtcnc-iıin y maniplı!aci6n del carton ondulado 

:.ı~qıı:nista undııbdora ................................................. .. 

.il"qumısta rircııl.1r ....................................................... . 
:'!aqıı:ıı:St1l S,otter ....................................................... .. 

:llaquİnista Slottl'r impresora ..................................... .. 

Coııdııctor nıiıquinR impreso:a ...................................... . 

COl1ductor m:\qui:ı3 di\'L,ioııe" ...................................... . 
ConclLıctor müq umn a lIxi lial' ........................................ . 

CO:ıclııctor co~edora autom~tic:ı ................................... . 

Co:ıductor ca'edor~ .,cmiaııtom:i.tica ............................ .. 

FiJg'o:ıero ................... , ........ , ...................... , ........ .. 

E::t'ardador .................................................................. .. 

.. \llXi!1ares taller .......................................................... .. 

Ppones .......................................................................... . 

Oficios auxi/iares 

Electrici~tas l' mecanicos .............................................. .. 

Rpsra:ıtes oficios ........................................................... . 

O;icio,; complem~ntario~ jl'1TlpnillO.1 de la" distintas 
cöpı'cialidad~ö 

Jefo. de equipo ............................................................. .. 

Imprcsi6n 

Conductora :n:.iquın:ı f!exogl'[ı!icn 

Eııcuadernuôon 

COl1ductora cosedoras hilu I'egctal ............................... .. 

~~~~~fa~l:sdO[:ıı~;:":::: ::::::::.::: :::::: :::::::: ::::: :::::: :::::::: :::: ::::::: 
Mallipuıados de pallcl 

O/icios dc ınciqılino.<: 

De acnerdo con la definici6n del articulo 48 

Of1claJes Aux1l1ares de tıllcr 

1.- 3.- . 3.- l,c. 2.' ?e6n 

122 1.22 

1.63 l.47 1.34 
1.63 1.47 1.34 

1.28 
1.28 
1.38 
1.28 
1.28 
1.28 

1.70 1.55 1.34 
1.63 1.47 1.3. 
1.70 1.55 1.3. 
1.70 1.55 1.34 

(Ver Encuaderııaci6n.) 
1.55 1.10 1.28 
1.60 1.63 1.40 

1.63 1.47 l.3' 
1~8 

l.G3 1.47 1.34 
1.3-1 

l.~3 
1.~2 

1.~3 
1.28 
1.2~ 

1.28 1.22 
ı.ı6 

1.70 1.55 l.3. 
1.63 l.-ı~ 1.3. 
1.63 H~ 1.3, 
1.70 1.55 1.3; 

1.28 
L~3 

1.~ 
1.22 1.22 
1')<) .• u l,~~ 

1.3" 
l.23 1.:2 
1.28 1.~2 

1.16 

1.70 1.55 1.34 
1.63 1.47 1.34 

1.4i 

1.16 1.10 

1.28 1.22 1.I6 
1·,.' .-~ 1.16 1.10 

1.05 1.-

1.22 1.16 1.10 
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Ayudantas de maquinas.' 

De acuerdo con ıa definici6n del articulo ~8 ............. .. 

Auxtliares de mciquinas: 

De ııcuerdo con in dcfinici6n del art[culo 46 ............. .. 

Trabajos manuales: 

Oficialaı; ....................................................................... . 
Auxiliares de taller .................................................... .. 

Fabricaciôn de bolsas 

Oficias de maquinas ...................................... : .............. . 
TrabaJos maııua!es ....................................................... .. 
Au:tiliares de taller .................................................... .. 

Fabricantes de sacos de papel 

Ayuduntas de miquinas r ccr.feccionadcras de sacos a 
mano ......................................................................... .. 

TrabaJos manuales ........................................................ . 

1I!anipıılado de cart6n compacto 

Forradora de cajas a mano ........................................ .. 
Forradora de cajas a m:iquina ...................................... . 
Ayudaııta maquil1a cstuches ........................................ .. 
Cosedara alambrc papel 0 flejes ................................... . 
AJimentadora engomadora ........................................... . 
Au:tiliares de taJler .................................................... .. 

Manipulados car/ön ondulado 

AJimentadora nıaqui.'la ................................................. .. 
Evacuadoras ................................................................. . 
Cosedcnı.s ................................................................... .. 
Au:tiliares ..................................................................... .. 

AIlTcndices 

MascuJinos ...................................... . 
Femen!nos .................... , ......................... .. 
Femeninos (5610 en mani~ulado <le cart6n) .............. . 

SEccı6=" QUINT.\.-INGRı;sOs. PERİoDCı DE PRUEBA Y ASCENSO 

Art. 54. lngresos.-P:ı.ra ıngresar en la Empresa es precep­
tivo qUl' el aspirante haya cumpJido la edad de catarce :ı.ılos. 

La admisiön del personal se realizara de acuerdo con las 
disposiciones \'lgeııtes en materia de colocaci6n, dando prefe· 
rencia, ell igualdad de condiciones. a IOS huerfanos de traba· 
j::ıdores de iılantill::ı de 1::. prcjJis I:mprcsa 0 al personaJ qu;: 
hubiese prestado servicios como ınterino 0 eventual, debiendo 
someterse los nspirantcs ::ı reconocimiento mectico y demas for· 
malidades exi g-ibles. 

La Empresa oodr:'ı. sometcr ::ı los aspil'antes a la.s prueba.s 
te6ric:ıs. practicas y ps;catecnicas que considere convenientes 
para comprobar su grado de preparaci6n. 

Seri considerado como merito para J:ı admisi6n el certlfl· 
ca da de estudios expedido por la Escuela Naclonal de Artes 
Graficas 0 cualquiera otra Escuela simil::ır de caricter oficial 

Art. 55. Periodos de prueba.-Las admisiones se considera· 
r:in provisianales durante un periodo de prueba que en nlngiın 
casa padI":t exceder del ~ue se sefiala en la siguiente escala: 

Tecnlcos titulados superiores y medios .............. . 
Res~ d!!1 personal tecnico ................................ . 
Personal ::ıdmiııistrativo ...................................... . 
Personal subalterno ......................................... . 
Personal obrero ................................................. . 
Aprendices ......................................................... .. 

6 meses 
3 meses 
3 meses 
1 mes 
1 mes 
2 meses 

Dur::ınte este periodo, tanto cı trabaJador como el empresa­
rio podriı.. respectivamente, dcsistir de la prueba 0 proceder al 
d.espıdo, sin previo :ıviso, sin que ninguna de la.s partes tenga 
por ella derecho a indemn:zaciôn. 

OflclaL.ea Aııxll1ares de taller 
ı.' 2.- 3.' ı." 2.- Pe6n 

1,22 

1.16 

1,22 
1.16 

1,22 

1.22 

1.22 

1.0 aM 

0,50 
0.55 

1,16 

1,10 

1,16 
1.10 

1,16 

1.16 

1.16 

1,10 

1,05 

1.10 
1.05 

1,10 

1.10 

1,10 

2.0 at\o 

0.65 
0.70 

1,05 1,-

1,05 1,-

1,05 1.-

1.05 1.-

1.10 

1.16 1,10 
1.10 
1.10 1.-

1.10 
1.10 
1.16 1,10 
1,10 1,-

3.0 atıo 4.0 afto 

0.85 1,10 

0.90 

En todo caso, el trabaJador tendr.ı. derecho al percibo, du­
rante el periodo de prueba. de la retribuc16n correspood.iente a 
la categoria prafcsional al trabaJo encomcndado. 

Transcurrido el plazo referido. el trabajador pasara il. fi· 
gurar en la plantllla de la Empresa. y el tiempo Q.ue hubiere 
servido en calidad de prueba le ser:i computado a 100 efectos 
de los aumentos periödJco" por tiempo rt~ ~prvir.io. 

EJ periodo de prueba de que queda hecha menci6n na es de 
cal".i.cter ob1igatorio, y l::ı Emprcsa jJodra. en consecuencla, pro­
ceder a la admisi6n de personal. con renuncia total 0 parcial 
::ı su utilizaci6n. 

Art. 56. Ascensos.-Todos los ascensos, exccpto LOS CƏ030S Que 
se enumeran en los parrafos siguientes. tendr:in efecto median. 
te prueba de capaeitaci6n establecida. por eı Reglamento de 
Regime:ı Interiar de la Empresa. E1 tribunal que haya de in· 
tervenir en la.s pruebas de ascenso sera presldido por un re­
presentante de la Empresa. formando parte del mismo, adcmas 
de este, do.s Vocales de categor!a superior designados por la 
Empresa y a propuesta formulada cn tcrna por la Orgıı.niza­
ciôn Slndlcal 

Se proveeran IJbremente por la Empresa los puestos de 
trabajo siguiente: 

al Todo el personaJ tecııico. 
bl LOS Jefes admin1strativos de priınera. 
cl Cobradores. 
d) Conserjes. 
e) Regentes 0 Jefes de taller. 
f l j et es de secci6n. 
ii) Je!es de equıpo de uno U otro sex!). 
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CAPiTtrLo VII 

Retrlbuclones 

SECcı6N PRIME!tA.-DI5POSICI6N GE!>"ERAL 

Art. 57. Lcs sistemıı.s retributivos que se establecen sllStitu· 
vcn tot&lmente al regimen salarial, que de derecho 0 de hecho 
~püquen ias Empres:ı.s en el momento de entrada en vigor del 
presente Convenio. 

SEccı6N SEGı;!'o"D.\ 

Art. 58. Determinaci6n de la ba.se salaria!.-La r~trlbuci6n 

·que corresponde al mOdulo pactado es la de treinta y una mil 

cuatroc.ientas noventa y siete pesetas con sesenta centimos al 
aİio de trescient05 sesenta. y cinco dias. y que sera la perciblda 
por tod05 los conceptoo salariales por un peôn que no devengue 
plus de antigüedad y cuyas vacaciones. reglamentarias seaıı 

de doce dias. 
Coıno a.c!a.racıon :' desarro!lo de la premis:ı. que antecede. se 

ıı.ace cOMar: 

a) Que la citad:ı retribuci6n es la que correspondc il 1,16 

puntos ur la tab!a de valorncio:ı de p~estcs de tr~bajo. Po!' 

e110. la retribucl6n anual -en las condiclones que determina 
el m6dulo- que se ha de seiiaJar para un punto es el coclente 

de dividir 31.497,60 pesetas entre 1,16, 0 sea, lıı.l de 27.153.10 al 
ana par punto. 

b) Esta retril:.uciôn esta integrada por dos :actores: el sa­
!ario bose por dia. que para el peôn se fija en 46,75 pesetas 
(cuarenta y seis pesctas con setenta. y cinco centlı!lOO). y e! 
Plus de Actividad, qUe se fija en 38,25 pesetas (treınta y ocho 
pesetas con veinticinco ceutimO.8). 

P.e!eridıı.l estas cantidades a un punto de vaioraei6n. bUP'" 

nen 40.30 pesetas para e! salıırlo base. y 33 pesetas, para el 
Plu.s de Acıividad, 

Dando el valol' 100 al total de devengos diarioo, el saıario 

base representa ı:ıı 55 par 100, y el Plu.s de Actividad, un 
~S por 100. 

e) POl' cons.iguient<. lıı retribuci6tı anual POl' punto de va· 
loraci6n :;e descompone en 10.8 siguientes devengos: 

Doscient05 noventa y Ires diaı;. trabajados efectivamente a 
40.3016 pesetas de salario base, ınƏ.S 32.9742 pesetas de Plus de 
.o\.ctividad, 0 sean, 73,2758 pe:;etas en total al dia: ~1.469.BO pe. 

setas. 
Doce dias de "acaciones, asiıniSmo ~ razon de 73.2758 ııese· 

tas al dia: 879,30 pesetas. 
Ciıı.cuenta y dos domıngos. a razôn de 40,3016 pesetas al dia: 

2.I)gS,70 pesetas. 
Ocho dias festl.os (promerio). a raz6n de 40.3016 pesetas al 

dia: 322,45 pesetas. 
Treinta. dias. correspondicntes a dos pagas extraordinarias 

ee quince dias cads. una. a razôn de 40,3016 pesetos por dia: 

i.~09.05 pesetas, 
Paga de benetjcios, !ijada en un S por 100, sobre trescientos 

sesenta y cinco dias a 40.3016 pesetas: 1.176,80 pesetas, 

En total: 27.153,10 pesetas. 

Revision de retrfbuc!on correspOnrlieııte al morllLlo pactaM.­

Se conviene en que el m61u!0 pacta.c!o hace referencia a la si. 
tuaci6n econ6nıica general del p:ıis en .el mes de julio de mil 
:ıovecientos seseıı.ta y doo, y correspotde al indice general del 
ccıste de la vida deterıninado y publicado por el Instituto Na. 
cional d.: Estadi.~tica y referido par:l. el conjunto total de la 
Naciôn en el (cBoletin de Estadistica». editado por dicho eentro. 

ED consecuencia se determina que el citado m6dulo sera re. 
r:s:ıdo e:ı 105 meses de julio de 1963 Y jUl!o de 1964, por 10 que 
se refiere a.l plazo de vigeneia del prcsente Convenio. y en 105 

meses de julio de 105 aıioo respecti\'os, si dicho plazo fuese ob-
jeto de prarroga y ırjentras esta se ır.antenga. • 

La revisiôn consistira en un iDcremento de dieho môdulo en 
proporci6n al aumento cuantitativo de 100 referid05 indices ge. 

nera!es. computad05 respecto a lıı.I ci!ras seıialadas para !oo 
ır.ismoo con referencil ıl los me.ses de enero de 1963 y 1964 ("1 

slguientes en e:ıı;o de prörroga. del Conveniol. La vigencia de 
d1cho iıı.erememo sera la de 1 de julio de cada ana. 

El ca.lculo se har~ por la Col!liSi6n :\1ixta del convenio, to­
ır.ando como base el indice del mes de julio de 1962. estableci. 
do por el !nstirutc Naciooal de Est~distica. Los porceotajes del 
:.ncremento del mOdu!o se cOl1lputaraıı, coııs.lderando dicho In. 
dice igual a 100, y las cifras porcentuıı.Jes asi obten1das seran 
redoo<leadas en forma ta! que toda fracei6n decimal igual 0 ı 

mayor de cinco declmas de uııidad se tomara como unidad 
completa. y I:ı.~ inferiores a cineo decimıı.s 00 sera:ı. tenidas en 
cuenta. 

U Cümisi6n Mixt~ .1e1 CO!l'lenic publica.ra oficialmente el 

porcentaje en quc cı m6dul0 haya de se~ incrementado y ias 

nuevas tatlas de salarias resultantes. 
Art. 59 Plus de Actiı;idad.-EI P!us de Actividad a que se 

refiere el articulo anterior se p~rcibir:i por dia efectivamente 
trabajado a rendimiento normal, con la exeepcion prevista en 

el articulo 65 para cı personaı de retribuci6n mensual. Asiınis­

ma se percibira el Plus de Actividad aurante el periodo de va· 
caciones, establecido en el ə.rticuJo 76 del prese::ıte CODvenio. 

Art. 60 Disn:inuci6n deZ renıf.i.miento normaL-Privaci6n deZ 

P!us de Actividad.-Si un trabajador na alr.anzara el reodi· 
. miento normal por causa.s impuıabies al l!"ıismo dt'jar:i de 

perelbir la totalidad del Plus de Actividad. 
Art. 61 Aplicaci6n de sanciones.-Lo dispuesto en el articu-

10 anterior se entiende sin perjuicio de las posibles sanciones 
que pudieran aplicarse de acuerdo con 10 regulado cn el pre· 
sente Convenio y en el capitulo correspondıente de la vigente 

ReglameDtaciôn de Trabajo. 
Art. 62. Sa!ario de cotizadıin.-Los salario.ı de cotizac16n 

L

a efeetos de segul'OO socia!es obligatorios son las que figuran en 
las eolumnas de 100 articulos 66 y 67 bajo la definici6n de sala-

rı'o h.:;::- ·n"r-r-:-r ...... do.;: ........... 1,..,.. ... ~· ... n.., .. r.ı;, ",,,. ti .. mnrı (ıt:o C;.l't'jr-!·o 
uu.ut:, l.ı.J.r.; t:~j,~Çllı..ıl •. \,.,v .... ~V» u". ... '"'~ .. "u.~ 1" .... ''''~'''I ____ i'. • , 

cuaodo proceda. 
Art. 63. Exenciones y coti:acioııes de! Plus de Acti,idad.­

El Plus de Acti\~dad estara exento de cotizaciôn por :;eguros 

sociales obl1gatorios y na se computar:i para el ciılculo de! de 
fondo de! plııs faıniliar. pero estara sujeto a cotizaeiön por 
Mutualismo Labora! y accidenles de trabajo hasta e! Jimite 
sciıal:ıdo en la. Legislaci6n \·igente. 

Ar!. 6t Consideraci6n de! sa!ario.-Tendr::ı b consideracı6n 

de ~alario mell.5ual el qüe percibrı. cı pcr~cn:ıl tecnico y adını .. 

nistrativo. Tendra la con.sideraciÔn de sal:ırio diario c! del 
personaj sub:ı.lterno y oerero. 

Art. 65 Aplicaci6n del Plus rle actıridad al personal con re· 

tribuciôn mensua!,-Para el personal cuyo salario tenga la con· 

sideraci6n de mftlSııaJ se calcu!ara estc a raz6n de treinta 
• ~(,., ........... ""'/,\5 o"'s+"'o,.~;n'n hjl"h~ dp! :ı.ı'ırnprn . ..ı p d!·o.:o ~e cada 

I 
~..., ,,~ .... , . -- .. -.,,;.. ...... . ... , .. ". ~,,,. .. 
UDO de e!los, no efectu:ı.ndose descuento en f·ı Plı:" de Act:vı· 

I 
dad por lCS doming05 y dias festivos. 

SECCIÔN Tl:RCERA.-Cı;ADROS S.UAP.HLES 

Art. 66 Personal con retrioııci6n mensuaZ: 

Caltlicac16n Salario b:ı.sc 55 ı;;, PiUS ActivWnd 45 :!> 

0,0, 483,60 395.40 
0.50 604.50 494,15 
0.55 664,95 544.20 
0,60 725,40 593.10 
0.70 846.30 692.70 
0,35 1.027,50 340.-
0,90 1.088.10 890,40 
1.- 1.209.- 980,-
1.05 1.269,30 1.039.20 
1.10 1.329,9ü 1.068,10 
1.16 1.402,50 1.14".50 
1.20 1.450,50 1.186.80 
t2!:! 1.474,80 1.207.20 
1,2!l 1.547 .• 0 1,266,60 
1,34 1.620.- 13~6.-

l.40 1.69~,60 1.385,~O 

1.4~ 1.7i7,20 1.453,80 
1,55 1.873,80 1.534.20 
1.63 1.970,40 1.611.60 
1,10 2.055,- 1.681,50 
1.80 2.176,20 L780.30 
1,90 2.296,50 1.879,50 
2,- 2.418,- 1.978.50 
~,10 2.538,90 2.078.10 
2,20 2.659.80 2.176,20 
2.30 2.780.70 2.274,30 
2.40 2.901,60 2.373.90 
2.50 3.022,50 2.47'2,-
2.50 3.142,40 2.572,50 
2,80 3.385,20 2.769.30 
2,90 3.506,10 2.868,90 
3,50 4.352,~0 3.561,-
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·ArIi .. ft. l>ersonal con retrfbuci6n diaria:. 

Ca.l1ficıı.ciôn Sa1ıırlo base 56 % P1us Actlv1dııd 45 % 

0.40 16.12 13,18 
0,50 20,15 16,50 
0.60 24,18 19.77 
0.65 26.30 21,40 
0.70 28.21 23.09 
0.85 34.25 28,-
0.90 36.27 29.68 
1.-- 40.30 33.-
ı.05 42.31 34.64 
1.10 44.33 36,27 
1.16 46.75 38,25 
1.20 48.35 39.55 
1.22 49.16 40,24 
1.28 51.58 42.22 
1.3~ 54.- 44.20 
1.40 56,42 46.18 
1.47 &9.24 48.46 
1.55 6H6 51.14 
u:ı 65.68 53.72 
1.70 68.50 55,05 
1.80 72.54 59,36 
l.~n 76.55 62,65 
2.- 80,60 65,95 
2.10 84.63 69.27 
2.20 1l8.66 72.54 
2.30 92.69 75.81 
2.40 96.72 79,13 
2.50 100.75 82.40 
2.60 104,75 85,75 
2.80 112.84 92.31 
2.90 116.87 95.63 
3.60 145.08 118,72 

Srccl6!1 Cl1ARTA.-AuMENTOS PEUÔDICOS POR TIEMPO DE SERVICIO 

An. 63. Aume1lıos !lor aııos de .~m:icio.-Todo el personal 
3fect3do por cı prcsente Convenio Colectivo, a excepciôn .le 
aprendice.<i. a.spırantes. botones y recadistas. disfrutar:in. adem:i.s 
de su sueldo 0 jomal de califıcaciôn establecido en el mismo para 
su cə.tegorin. de aumentos periôdicos por ıuio de servicio como 
premio a ~u vinculaci6n con 1:1 ~mpresa respectiva. Estos aumen­
tas ciınsistlrün en clneo quinquenios del 5 POl' 100 del salnrio 
ba.~c. 

Art. 6Y Crimputo de antigüedad.---8erlL computada la anti­
gi1edad en ru"on de los uiıos de servicio prest:ı.dos en la empresa. 
comados a partir de 1 de enero del aııo 1940. cualquiera que sea 
el grupo profesional 0 cate~ori:ı. en que se encuentre encuadr!l­
do el trabajador. ",ccptuundose del cômputo el tiempJ servido en 
las categorias de aprendıce~. aspirantes. botones r recadistas. 

Los que asciendan de categoria percibirun sobre el salario 
ba.se (Le la. calı!icaci6n d~ 3quella que se incorporen los quinque­
Dios que le. correspondan. calculandose los mismos en su tota· 
iidad sohre el nuevo salario base y de :ıcuerdo con la establecido 
cU ei presente articulu. 

Los aurnentos periodiCOs per süos de sc!"~/ici:::s comenzo.ran 
:ı devengarse ıı partir de 1.0 de enerc del aflo en que se cum­
plan. si la fpcha del vencimiento es snterior al 30 de junio. y 
desde el 1 de enero del :ıiıo sıguıente si es pOS1erior. 

En el caso de qUe un trabajador cese en la Enıpresa pur 
s:ınci6n 0 a voluntad propıa. y posteriormente reingresase en 
ırı 1I'.1,ma. ci crimııuto de antigiiedad "e efectuad LI partir de 
In. fecha de €.'iti' ültimo ingreso. perdiendo todos las derechos 
" anrlgiiedad adquiridoô ,ınteriormente 

SEccı6s QUI!HA.-OTr..\ FORMA DE r.ETRIDucıON 

Art. 70. Particiııa,'i6n cn benellcios.-La participaci6n en 
beneficios se fija en el 3 por 100 de lOô salarios al'ıuales sujetos 
a cotizaci6n par Seguro.' Sociales y ser6 hecha efertiva durante 
el primer triınestre de rada ana. excluy':ndo~e l~s g-ratificacio· 
nes de IR de jıılio y N:ıvidnd. 

Art. 71. Gratificaci6n extra.ordinaria.-Las g-ratificaclones de 
ıs de jullo y 1'3 vidəd consistiriın en d p:ıgo de media mensııa· 
lidad de mıeldo de cOLİzaci6n POl' Seh'uros Soclales al personaj 
de retrlbuci6n mensual. )' de quince dias de salario de cotizn. 
cioıı en la m!sm:ı forma al personal con retribuciôn dinria. 

. Ar!. 72. Plus CU eventualid44.-El plus 'de eventualidad a 
que alude el an!culo 52 de la Reglamentaci6n de TrabAjo para 

las industrlas de Artes Graf!ca.s se flja en el 15 per 100 de L~ 
salarios bnse sujetos a. cotizaciôn por seguros Sociales, durante 
el periodO Que dure eı contrate de eventualidad. 

Art. 73 Dietas y dcsplazcımicntos.-cuando un emplea.do 0 
trabajador se de.splace transltoriameni;€ de locıı.lidııd POl' orden 
de la Empresa, esta le aboDar:i. adema.s de su retribuc16n nor­
maı, 108 glıııt08 de desplazamlento. y la.s oportunaes dletııs, que' 
habrıh de cubrir a.decuadameni;€ 108 gastos que le ocaslQnall le 
estancla. 

Cı\PlTULO vm 
Jomada' de trabajo, recııper:ıclön de flestas, vacaclonet 

y hora, eıdraordlnarl:ıs 

Art. 74 Jornada de trabaio.-Se establece en la industrJa de 
Artes Grıi!icas la jernada legal de trabaj() de ocho horıııı dla­
ria.s y cuarenta y ocho seınanales. 

cuando se trabaje rn rpgimen de jomada cOhtinuada, eI 
personal afectado tendra una jomada de siete horıııı y media 
de trabajo efectivo. No ob.,t.~nte. a petici6n de la Eınpresa y 
seg1in Ias nec~sidades de la producclôn,el personal trabajıırıi 
ocho horas efectivas. sİl!ndoles abonadas La media hora con 
caricter extraordinario. 

QUedan exri!ptuados de! regimen de Jomada normal: 

al El personal que trabaje en tuıno de noche, Que tendıi 
la duraclôn \le slete horas diarias y cuarenta y do.s seınana.les; 
se entendera POl' turnrı de noche e 1 comprendldo entre lıı.s yein­
tidôs y 1as seis horas, r respecto a d l1abr.in de cump1irse las 
disposlciones vlgent.e.~ sobre trabajo de muJeres y niii.o5. 

b) ;Los linotipL,tas y simllares y tcclistas monotlplsıııs, cuya 
j ornada sern de seis horas dinrlas, tanto de dla como de noche, 
a no ~er que por concesi6n de la Eınpresa 0 costumbre invete­
rada tuviese reconacid3 jornada de inferlor durac16n. 

'w Empresas y productores podran establecer libremente 
pactos lndividuale., en los que In. jomada sea de ocho horas, 
con la vaıoraci6n de pue.,tos de trabajo que se con.signs. en la 
t:ı.bla correspondien~e. 

c) Los porteros Que dıs!rutaıı de clIIl:l.-habiı.a.ciıin. romo ıı.gj. 
nıismo 105 guarda.:i que tengan (t~lgn.aoo t:l cuidado de una ~ona. 
Umitada. con casa-habitaciiın d~ntro dr ella. siempre y cuando 
no se les eXij:ı a unas y otros una v:~ilancia constante. 

d) Lo., parteros. :::uard:ıs y vigilantes. no comprendidos en 
el C3S0 anteıior. qııe podrim trabajar hasta un ıniıximo de se­
t.€nta y dos horas a lll. semana los hombres, y sesenta, las mu· 
jeres. con abono de Ias quc excedan de cuarenta Y ocha como 
extraordinarias. 

e , Los tecnicos y operar!os cuya acclön pone en marCha 
o cierr::ı el trabajo de los der.ıü.s. que S~ reglriın por 10 d1spuesto 
en el articulo 10 ı:lc la Lp)' de Jomada Mıixima Le~al. 

A rc. 75. RpC1l!leraci6n de fiestas.-La forma de realizar l:l 
recuperaci6n de fiestas que tengan este car:icter sera e6table­
cida de comı'ın acuerdo entre las empresas y las trnbajadores 
en cada caso. 

Art. 76. VacaciolleS.-El re;ıimen de vacaciones para el per­
soııaJ regido por et presente Convenio, seni el detp~minado ııor 
cı Art. 72 de la Reglamentacion . para la Iııdu.stria de Artes 
Gr:i.ficas. con la saı\'edad de que en 105 12 ıj ıs dias naturales 
quc corresponda al personal abrero 0 sub31terno ne 5e compu­
t~r~n aque!los die.s festi\'os q!.le !~O ~ear~ d0!!11n:;cs. 

Se excrptün de la anterior escnla de vncaclones al personal 
e\'eııtual. q:.:irn se :ttendr:i :tl rcgilil,;ii iegal )' al personal me­
nOT de velntiuıı anos. tratimdose de varones y el menor de dle­
cislete aıias si se triitü, de personal femeııino, para 108 euaJes 
sı" aplicar:'ı 10 dlspuesto eıı la Orden de 29 de diciembre de 
1945. conforme a 10 dispuesto en el p.irrafo bJ del Art. 72 de 
la Reglamentael6n NaclOnal rLP Trah:ıjo para lns industrlas de 
:\rtfs Gr:'ıficas. 

A efertos de la detel'nıiı~eci6ıı de antigüedad para la apll­
caci6n d~ peıiodo de vaı:acıo11e~. se apl!carüıı las normas se­
iıaladııs eıı el eltada Art. 72 de ın Reglameııtacl6n. 

Art. 7~. .411sP11cias retribııida.~ de cargos sinf.icaıes.-A los 
trabajadores con oorgos slndicales Sl' les concederıi. licenclas 
!ııııta 1"1 nuII»!ro de dias previst.."!; en las dlspojij,ciones ıegal@s 
v!gentes eıı III matf'ri:ı. con derecho n la retribuclôn que hu­
bleran perclbldo en cnso de lıaber traoajedo. La causa. de la. 
l!ceııcia seriı acredltadıı. por el Orgaııismo competente. 

Ar!. 78 Horas extraordil1arias.-EI traoaJo rn hamı; pxtra­
ordlnariafi sı,r:i, I'etribuido de acu~rdo con las caııtidades que 
se ~efıaııı.n en el cue.dro que slgup. el1 las que SP h:l11 cons1derııc:lo 
io.~ salario8 de callficııci6n de cada puesto de trabıı.jo, reear­
go~ medlos reglnmentarios )' deıniıs conceptos qul! forınıın parte 
del salarlo, de acuerdo coıı 10 dlspuesto en la Orden de 28 d~ 
agosto de 1961 y demıis dlsposiclones complementar1I1, 
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T.\BLA Dı; !iORAS EXtılAORDINARIAS ı 1) Orlginar relteradas rlıias 0 pendenclas con 105 compııne-

Can jornad4 ci( OCM horas 
ros de trabajo, bastando una sola ver. cue.ııdo se produjeran 

1es1ones 0 daftos en 1as !ııstalaciones 0 notorla inlerrupclön e:ı I el trabalo. 

N11ınero de qulnquenlos 
gı ~ !nfldelldad ii la eınpresa. blen por pasar, tenl8ııdolo 

prohibldo. a servir eu empresa competidora, revelar ıııetodos 

Puntuacilin : de trabajo 0 datos de obligada reser\'8. falsi!l\:&r 0 tergiverst.r 
de 

IlIIlificacl6n 
. dRt05 0 documeut05 y o!ender grave y pitblicameme IL la Eııı-

------ --- --~----- presa 0 a sus directivos 

0.40 6.70 7.05 7.35 7.70 3,05 8.40 CAPITULO X 
0,50 8.- 8.28 8.53 8.78 9.03 9,39 

0,55 9,20 9.50 9,78 10.06 10,35 10,76 Dlsposlcion~ varlas 
0.60 10.05 10,37 10,68 11,- 11,31 11.75 

0.65 10.45 10.77 11,10 11,43 11,76 12,22 an. 81. Clandestinidad.-La Comwon ı.lixta en ejecuciOn 

0.70 11.75 12,13 12,49 12.86 13,23 13,74 

0.85 14.25 14,71 15,14 15,59 16,04 16,67 I de su func16n de \1g1lancia del cumpJlmlento del preı;entc Con-

0.90 15.20 15,58 16.05 16,52 17,- 17,66 ven1o, procedera. a rea11zar cuantas actuaciones sean nece5lL-

1,- 16.75 17.28 17.80 18,33 18,86 19,59 rl:ıs para coınbatir la clandestln1dad industrial y a.ınbas partes 

1.05 17,60 18.16 18.'11 19.26 19.81 20,59 . contratantes colaborara.n en todo momento al ıruis eficaz des-

1,10 18,45 19,04 19,61 20,19 20.77 21,58 ı arro11o de cuıuıto se dispone en este articulo. 

1.16 19,45 20.07 20.67 21.28' 21.90 22,75 I Art. 82., ApliccıciOn de la Realameııtacioll.-Para tada 10 no 

1.20 20.10 20,74 21,36 22,- 22.83 23.51 I prev1sto en el prcsente Convenio' se estara. a 10 d!spuesto en 1& 

1,2'~ 20,45 21.10 21,73 22,38 !!3,O2 23,92 vıgente ~1a.ınentac16n de Trabajo para la Industria de M-

1,28 21.45 22.13 22,80 23,47 24,15 25,09 es Gr&flcas y normas complementa.rlas para las Industrias de 

1.34 22.45 23,16 23.36 24,57 25,27 26,26 I ~lau1pu1ad05 de Cti.t'ı,6n y del Papel de F.LT.a.T, siempre que no 

1.40 23.45 24,20 24,92 25,66 26,40 21.43 I se oponga a 1~ Q.u~ en las cıa~su1as del mismo se Jl'cta. 

1,47 24.65 25.43 26,20 26,98 27,75 28,84 Art. 83. Sıtuacuınes de baıa por eıı/ermeda4 0 accideııte.-

1,55 26.- 26.83 27.64 28.45 29,2'1 30,42 I Los trabajs.dores que causen baja por enferınedad 0 accldente 

1.83 27,30 23.17 29.02 29.88 30.74 31,94 de trabaJo y se hallen percibiendo de la Entidad colaboradora 

1.70 28,50 29.41 30,29 31,19 32.09 33,43 del Seguro 0 de la Compaftia 0 Mutualidad de Accidentes las 

1,80 30.15 31.06 32,05 33,- 33,95 35.27 regla.ınentarias prestııciones ecooomica.s, perclbir:i.n con cargo 

1.90 31.85 32.86 33.85 34',86 35,86 27,26 a la Empresa, en cada caso, la dlfereDciə. existente entre la 

2,- 33.50 34.56 35.61 36,86 37.72 39,19 prestaci6n econ6mica que hagan ef ectl va y el total salarlo de 

2.10 35.20 36.32 37.42 38,52 39,83 41,18 cotizaclon establecido en el presente Convenio para las dist1n-

2,20 36.85 38.02 39.17 40,33 41,49 43,11 tas categorias profesiona1es de que se trate, seiialıindose que 

2,30 38.55 39.77 40.98 42,19 43,41 45,10 este co~plemento de 1ndeınnizaci6n. a cargo de la.s Emprew, 

2.40 40.20 41.47 42,73 44,- 45.26 47,03 quedara exento de cotizaciön por Seguros Sociales Obligato-

2.50 41,90 43.23 44.54 45.86 47,18 49,02 rioı;, Mutualidad y Plus Familiar. 

2.6ü ~3.53 44,02 46!9 47,66 49.03 50.95 Art. 84. En 100 C3Ilos eD que por aplicaciôn de la.s nueva:l 

2.80 46.90 48,39 49.85 51,33 52,81 54.87 denoıninacicnes de puest05 de trabajo re.!ultantes de las va1o-

2,90 48.60 50.14 51.66 53.19 54,72 56,86 raciones estab1ecidas para 100 mismos en el presente Convenlo, 

3,60 60.30 62.25 64.10 66.- 6'/,90 70,55 resultasen modificadas las anteriormente vigentes, tales modi-

ftcacioDes no han de ser consideradas condiciones mis benefi. 

Con jornada de seis hor~ ciOSllS ni menos ventajosas, ya que 10 que en definitiva deter-

1,90 41.75 43.07 44.38 45.69 47,01 48.35 
ınlna ventaja 0 bene1!cio cn orden a la califtcaci6n laboral de 

1.8G 38.50 39,72 40,92 42,13 43,35 45,04 
los pue~tos de trabajo es su valoracioIl y no su denominaci6n. 

1.70 36.40 37,55 38,69 39,84 40,98 42.59 
sea esta cual fuere, porque la que en el Convenio se determin:ı 

1.63 34.85 35.96 37,04 38,14 39,24 40,77 
a.spira ıinicaınente a una identificaci6:ı f:icll de grupos de va-

1.40 29.95 30.90 31.83 32.78 33.72 35.~ 
lores ıır6ı:iınoo. 

I 
Art.85 PTtmd.as de tr4ba;o.-Las Empresas facilitara.n al 

personal abrero «mono:ı» 0 prendas siınilares a 105 hombm; 

y batas a las mujeres, a raz6n de t~es prendas cada dos afios, 

Las horas extraordlnarıas trabajadas de noclıe 0 en damın- i 

ga. 0 en jorne.cla diuma. se:-.in abonadas apllcıuıdo un cot!1c1tn- I entreg3.Ildo dos de ellas en el primer :ı.iio y una en e1 seguncıo. 

te del 1,15 sobre 105 valores recogidos en la. tab1a 1n5erta. 

Para las horas ex\raordinarias trabajadas en jo~a noc-

turDa. el coe!iciente ser:i del 1.30. 

CAPITULO IX 

Premios, fa.ıtas y t<ancionai . 

Art. 79.-5e mantiene en vigor 10 que sobre estas mater!as 

dispone la vigente Reglamentaci6n NacioDal de Trabaio en 188 

lndustrias de Artes Gr:iflcas de 29 de abrll de 1950, ~ mıis m()o 

di!icaı:ianes que la. que se recoge en el articUlo siguiente. 
Art. 80.-5in perjuicio de aQuel10s otros casos prev1stos 0 que 

se regulen en la leglslaciôn vigente. se considerarnn !a1tas muy 

graves las siguientes: 

:ı.'1 ·Faltn! diez dias ai trabaio en un periodo de seis meses, 

sin causa justiflcada. 
b) Faltar a la puntua.1idad ocho veces en wl mcs, cııtoree 

en tres meses 0 \'elnte en seis mcses, sin causa just!flcadll. 
Ci La ındlsciplina 0 desobediencia, cuanda ocasIone dano5 

graves a La empresa, il 105 compaiieros de trabııJo, 0 & la nor­

malidad en la prestaci6n de este y siempre que se produzcan 

en forma publ1ca 0 con escandalo. 
dl La dismlnuciôn en el rendimiento de trab&jo cuando 

sea in!erior al nıinimo ex1gible 0 perturbe la march& normal 
del trabaJo durante seis dias consecutlv06 0 quince alternos en 

un afio. 
el La embriague'l habltual publlaı.ınente advertida en e1 

eentro de trab&Jo. 

En 100 Reglaınentos de Regimen Interior debel".i. fijar cadıı 

empresa las nol'Ill3S concretas sobre uso. la vada y polic1a de 

!aş prendas. a.si como cu:anto haga referencia a d1stintlvos, sn:ı. 

~ınas. etc. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

I _. 1.- 'yin:,ulaciO? .a ~ totali~ad.-En el supuesto de que la 

UU'tCC1UU ueucrıü uc VJ:dciUı(;LÜU del '!riLb~Ja, Crı cjcc .. c~ et 
ıacultades que le son propia:s, no aprobara alguno de 100 pac­

tos .del Convenio desvirtu:i.ndolo !undamentalmente, ~te que­

dana sin eficacia pr:ictica. debiendo recomlderarse su conte· 

nido. 
2.- Correccıôn de ~rratas.-La Comisi6n ın~~a a que se a1u· 

de en cı articulo 16, procedera. en su primera sesi6n a compul· 

sar e1 teıcto del Convenio pUblicado en el «13oletin. dJlclal de1 

Estado •. a e!ectos de la eventual correcciôn de erratas. 

CLAUSUL'\S ADICIONALES 

P Durante un plazo anterıor a la t'echa de pUb1icaciôn del 

Convenio se definiran y valoraran 105 puest05 de trabajo en 

las 1ndustrias de Manipulados de Paı.ıel 'J cart6n v Fabrica· 
ci6n de Bolsas y Sac05. . 

Una vez hecha esta definici6n y \'aloraciön se anexionar:i 

al conveııio, para '\1 publicaciôn conjunta en el «Boletin Ofl. 

clal del Estado». 
2.' Formara. p:ırte de este Convenıo el apendice adicional A 

correspondiente & 100 trabajos a destajo e-n las induı;trıaa ~ 
ManipuJıı,do& de1 Carron. 
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3.' AunQUe las condicıones estableciaas en el presente Con· 
veııio puedan repre.sentar un Jncremento en el precio de 108 
costos. amba.s rpre;;eniaciones con.,iıieraıı Que no se rıariı. re· 
percutir en 10.'1 preeios actuales de venta. 

TABLA DE VALORACl6N 

!?untos Puntos 
Base T. por 100 cajas Base T. per 100 cajas 

APENDICE ADICIONAL A 

NORi\\AS COMPLE:\iENTARIAS PARA LA INDUSTRIA DE 
:ı.1ı,NIPULı,DOS DE CARTON 

Destajos 

Ariiculo 1.0 La ınanipulaci6n de torrado en las cajas de 
cıırt6n 'i similares. euya retribuci6n se haya e.stipulado par 
unidad de obm 0 destajos. se abonar:i.n en funciOn de su ta· 
maiıo 'y 100 cnjas. mediante el ~istema de ciL1culo que e.stablece 
el articulo qUinto del presente Apend.ice. 

La valoraci6n a:signada para cada trabajo. ha sido basadıı 
en la act!vidad normal 0 100 Y para una calidad mediana de 
trabajo. por 10 que cada. empresa debern ajustar 10.'1 tiemp08 
dad08 a sus especiales c:ıracteristicas y perfecc!6n del mani· 
pulado a con.seguir. 

Tanto lıı puntuaci6n que fija la <ıTabla de Valorac!6nıı que 
sigue. como los ({conceptos adiciOnales)). serlin revJsado8 y com· 
probadoı:; mediaııte crononıetraJe. durantô la vigencia del Con· 
venio. 

Art. 2.' De acuerdo con los articulos 27 y 32 de ~te Con· 
venio. Jas primas 0 destajos que se abonen en La actualidad 
ha,o;ta el Rendimiento normal. quedarnn absorbidoı; en el Flu:; 
de Actividaô'. 

5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
4~ 
50 
55 
60 
65 
70 
"" .0 

80 
85 
90 
95 
L~O 
105 
110 
!l5 
120 
125 

200 
200 
200 
200 
200 
206 
224 
2~2 
261 
230 
300 
:320 
341 
362 
384 
406 
429 
45Z 
476 
500 
50 " .0 

550 
G75 
600 
625 

130 650 
135 675 
140 700 
145 725 
150 750 
155 i'ZS 
160 800 
165 825 
170 850 . 
175 875 
180 900 
185 925 
190 950 
195 975 
200 1.000 
205 1.025 
210 1.050 
215 1.075 
220 1.100 
225 1.l~5 
~30 1.150 
235 1175 
240 1.200 
245 1.225 
250 1.250 

Arı. 3.' Moditicaııdo 108 articulos segı;rıdo 'Y cuarto de las 
Normas Complementari:ıs de Mımipulac!os del Cart6n, se to­
mara para base del calculo de trabajos de !orrado de caJııs y 
similares. con remuncracicin a de.stajo; ci desarrollo de la caja. 
sumıındo el largo y ancho. miıs dos vecas la altur:ı <j'el fondo 
'Y das veces la de la tapa. prescindiendo en La actualidad de coe· 
ficientes. 

La suma dada en ccr.timetros dara ıa «B:ı.se T». que ;ıar 
La Tabla de Valoraci6n adjunta. fijal".i eI nıiınero de puntos 
que le corresponden. equivalentes a centesimas de !ıora ıl em­
plear en la ejecuci6n del trabajo. 

Partiendo de esta valoraci6n par puntos. ~quivalentes a tlem. 
po asignado para ejecmar ıma wrea a activid:ıd normaL. pue­
den deeucirse los precios dr destajcı con la siguiente formula: 

TxJ 
Precios por :00 caj:ıs a de.stajo = ---

100 

y en donde: 
El calculo b36e comprendera ci forrado externo t<ıtal de la 

tapa y !"ondo de la..<; cajas de forma cliı.sica s!mple. sin encaJe. 
:: sin inclu!r ninguna particulari<!ad especial. ni las operaclones 
cotnplement:ırias. tııles como la colocaci6n de vivos. ribetes. et!­
quetas. ci:::t:ı.s. divisiones. etc. 

T = Punto.~ asignados mas adiciones. cuando procedə. 
J = Base salarial .,. PIn, Actividad hara. 

100 = PU.'lto.s ~t=:.~~idcs :: u:ıa hC!'i •. Est:ı.s operacion~s adicionalcs han sido dctsJladas eD la rela­
ci6n (jue jjgur:ı. :ı cont1nuacl6c de la tabla de valoracl6n. y de· 
bcra adicionarse cada concepto que entre en la manipulaci6n 
a la puntuaciön dada par la tabla. en funckm del desarrollo 
de ia caj:ı 

EJemplo de c~ilcu!o de! forrado de un" caja. abon:ıda (1, des­
taJo: 

Se considera tapa y fonda. cosidos 0 montados. 

BASE DE CALCULO: a + b + 2c -;. 2d = T. 

a) = largo. 
bi = ancho. 

;,\-ledid:ıs: 50 x 40 x 5 x 3 C!IlS .. con guardapo!\·o. 
50 -;- 40 c- 10 -;- 6 = 106 cm.s. = 525 puntos. 

Guardapolvo 100 x 1.20 = 120 )1 

Total.......... ........ 645 puntos. 
ci -" altura fonda (2 veces. minlmo 101. 
dı '" :ı.ltura tapa (2 veces). T = Tot.al. I 645 x J (.,eıı:11n calificac ion, ,,- ? pr.'etıs por 100 c:ıjas a destajo. 

VALOR DE Pt'NTOS 0 PORCENTAJE DE LOS CONCEP'!OS ADICIOllALES A LA BASE ıa)) 

E:npleo de (sôl0 para forradosl: 

Pegarnento a b:ıse de «col:ı pl:istic(l» ................................................................... .. 
Pegaınento a base de Iıc01a c~liente» ............... _ .... ___ ._ ........ , ......... ~ ___ ....................... .. 
PP. iml+. piel. charol rıegro. doraoos estuc. y simi! .................................................. . 
PP. extl'agruesQs. muy delicados ............................................................................. . 
PP. barnizados ...................................................................................................... " .. 
PP. platificados ........ " .......................................................................................... ". 
PP. nıeta.ıizedos .............................. _ .............................. , ........................................ .. 

VaJOT de pwıtos 0 ııorcent:lje de 105 conceotOli adIcioıııUe; ıl la bo.se "T". 

Puntos 
per 100 crıJas 

Plus por rorrado de tapa 0 fon do ~in caser 0 montar (por p!eza) ................. ............. 15 
Plus POl' forrado a piezas: E!l ııiııguu C6SO se conslderaran como p!ezas 3dic!onaı~s 

los rlbetes. En 108 casos restantes se abonara per cadıı. pleza adicionada sobre In 
1." Que :ıos da la Tabla bese Y Regı.'ın el vaıor de tstıı. 

Hast:ı 70 centimetros (por pieza) , ............................. u.................................. 2tl 

hlinirne 

10-60 
60 
20 
30 
35 
40 

100 
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Ha.sta 100 cent!metros (por piezal ................................................................ .. 
Desde 100 centimetros (pol' pil'ZaJ ................................................................ .. 

, Plus por «esmochados» en cuerpo de una sola pieza: 

Hasta 3 centimetros alta (no aumental .......................................................... . 
Hasta 6 centimetros alta (por pil'ZaJ .............................................................. . 
Hasta 10 centimetros alta (pOl' pieza) .......................................................... .. 

Plus por «esmochadc» en bocas de tapa 0 fondo (por pieza) 

Alzadas 

pegadas a cola. Por centlmetro a ,. b ....................................................... : ............ .. 
Nivelar grueso mediante suplemento. POl' centimetro a -1- b ................................... . 
Forrado !nter!or «sin doblarn. Por ce!ltimetro a -;. b ........................................... .. 
Forrado interior doblado int. Por centimetro !lneal dab. .. ...................................... .. 

B.:ıra.ııdas ıoovibles (del:ınt:ılesı. 

Puntos 
por 100 cajas 

15 
10 

15 
30 

4.5 

2 
0.5 
1.5 
1.-

Ser.cillas y esmochadas (dos pIl'Zas) ...................... ................... ........ ......... .............. 90 
Con oreje.s en extremos esmochadas (dos piı::ı.as) ............................................... '4" 150 

Blondas de papel. 

Pegado y colocaclôn (se entregara cortada). POl' centimı;tro lıneal ......................... .. 

Boal.as. 

Colocaciôn y pegado interior. POl' centimetro l\ .;. b ................. , ............................. . 

Bordes y pe.~taİıa>i (ret.:ılonesı 

Co]octı.d6!l 0 pegado. Por centiır.etro a -:- b ........................................................... . 
Ribeteado (~l retal6n suelw,ı. Por centinıetro Jineal .............................................. .. 
Ribeteado despues de monıarlo en tapa 0 b:;.se. POr centimetro llneal ................... .. 

Caja~ con encaje para la tapa. 
3-

Colocaci6n (medida del carton ~ncaje) mitad del,la~o mas 2 aıturn - .;. 2 b ...... 
n 

Forrado previo (medidaı; pııpel). Por centimetro a -;. b ...... , .. __ ... __ ... , .. , ____ .............. . 
Forrado con boJsa (ınedidas pape2l. Por centimetro il ,. b ............ , ........................ .. 
r-o!'!duu tiifel'e-Ilit al~urc, tU'!t'Jid~ pape:), Po:' cerltime~"o ~~ .;. b ....... " ................. , 
Encajes fornıando una diYisi6n aumem ................................................................. .. 
POl' cadB divisi6n adicional a La 1.· ........................................................ " ............. . 

Cajas plegables 

3 

4 

1.5 

5 
4.5 

67 
40 

E!ıcoJado cajas p!egables hasta 3 ce!ltimetros .... .............................. .......................... 120 
EncoJado cajas plegabl~s ha,o;ta & centimetros .... ........................................................ 30 
Encolado cajas plegabJes hasta 14 centimetros ......................................................... 100 
Eı~colacio cajas plegabJes hasta 20 centimetros ..................................................... __ .. 1~0 
Encola.do cajas plegables hasta 26 centimetro-~ . ...... ............. ................ ..................... 140 

Cintas. 

Pasar (zapatos y siınilares) 100 C. ........................................................................... 'iü 
Pasar ,. pegar sin !3zada (eam. :. sinıJl.J .. __ ................. ,.~...................................... 90 
Pasar y pegar sin lazad:ı. (manteleriaJ 100 c. ......................................................... 110 
C:::.t<1S retenciön (Jimitar abertur:tJ .......... .............................................................. 200 

Coneder:ı~. 

Si tieııeıı salida POr 10.< dos extremos el forrado base aumtnto ............................. . 
Si solo tienen uneı salida suplemeııto ....................................................... , .......... , .. 
Cuancio el extremo cerrado se:ı montado con ribete (pote J se presclndir:i del sııple-

mento 100 pWltos )' se aıiadini. el .,upJemento de montar potes 

Clıamelas (bisagras de p:ıpd 0 tel:ı.ı. 

Tir:ı de papel exterior. POl' centimeıro l!nenl .......................... " ........................... .. 
Tir:ı. de pape! inter:or. Por centimetro Jl.'1eal .................... " ................................... .. 
Tir:ı. de papeJ recio. Por centimetro lineal .............................................................. . 
Tir:ı. d~ pape] tela. Por eentimetro llneal .............. " ............................................. .. 
Tlra de pape! superpuesta le. segunda ................................................................... .. 
Tıra de papeJ previa al forr:ıdo general. Por centimetro !inenl ............................... .. 

Divi5iones. 

Tlrıı.s pegad:ıs en sus e.~tremos con col:ı. y cogidl\S con el forro exten<ır: 

PeıllClo a i~ bar/ınQIiI lla$i. 4 c~tl'06 linealce (dos JllClcıı) ....... u ........... " ........ _ 

100 

S 
8 

MiIlllllo 

68 

90 
BO 

160 

67 

67 
160 
107 

200 

60 
100 

'71 

2701 

30 
30 

" 

30 
50 
50 
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Punt09 
por 100 caJaıı 

Pegado il. la bıuaııda hasta ıa cent!metro.s lineııles (d05 lados) .............................. 60 
Pegııdo il. La baranda cada centimetro de mis ......................................................... 1.5 

Tiras pegadas con cola al fonda de caja: 

Longitud de la pesıana has[a 10 centimetros ....... " ........ , ..... "................................... 25 
Longitud de la pestaiia hasta 20 centimetros .............. .............................................. 40 
Longltud de la pestafi6 ha.sta. 30 centimetros ................... ............ ........... ......... ......... 60 
POl' cada centimetl'o lineal de ııı:l.s . ......... ............... ............................................... 2.5 

En las divisiones peg. al fonda y en los elCtremos se sumaran Ias dos operaciones: 

Esmochados por corte ............................................................................................ . 2.5 

Dlvisiones arn.nıı.ladas. 

Formando media caıia_ Por .cada divisi6n ............. _ ............. _._ .... _ .......... _ .... ________ ._... 25 
Formando recta.ııgulo. POl' cada divisi6n ................ _ ......... __ ....... _ .............. _............ LS 
(No teniendo dobladas previamente las division~s) aumento .... _ ........ _ .... _ .............. _ .. 

Encas1llado vertıcal para Inyectıı.bles 0 slın1lares: 

Senclllas montadıı.s ya con tira de papel .............................................................. . 24 
Senc!llas sin montar ...... _ ........... _ ............................................................................ . 30 
Con lengUetes. nıontada.s ......................................................................................... . 25 
Con lengüetas. sin montar ...................................................................................... . 35 
Con lados irregulares ...... _ .... _ .......... _ .................... _ ......... _ ........ _ .......... _ ................. _ ... . 60 
Senci1le., dobles .............. _ ....................................................................................... .. 35 
Con lengUetas dobles . _______ .. ___ ..... _ ...... __ ..... _____ .......... _ .. ____________ .. _ .. ______ .. _ .. ___ ,_._ .. ____ .. _._ SO 
Colocac16n trocitos ondulado ................................................................................... . 20 

Etlquetas y cromos. 

S1n precisi6n. Por centimetro a + b ....................................................................... . 1.8 
Con guia. Por centimetro a + b .. " ........................................................................ .. 3 
Fot~rafias_ Por centimetro a + b .. _____ .................................... _ ............... _ ... _ ......... .. 6 
Si van pegadas al interior de tapa 0 ionı;;o. auınemo ....................... _ ... , .................. .. 

Forrado con papeles impresos eı.ııet".l:ı.Ies. 

Sm rnarca.s Que !aciliten el centrado: 

De wıa sola pleza .................................................................................................. . 
De dos 0 mas plezas (por pieıa) ____________ .... _ .. _______ .... _ .... _____ .. ________ .. __ .... _ .. ___________ .... .. 

s7 
54 

Marcados 0 recortados pe.ra guia: 

De UDa sola pieza ................................................................................................. .. 
De dos 0 m:is piezas (por piezal ................ _ .... ___ ... _ ...... _______ .. _ .. ___ .. _ .... _ ....... _ .... _ ...... .. 

34 
27 

Fomıdo esterior de los suelos de l:ı. ba.se. 

A loıı efecto3 de deducci6n en el c5.lcul0 base 0 tra.bajo adiciona.l. Por centimetro a. + b. 1 

Forrado de cartones plıı.no:ı. 

Doblııdo al dorso. POl' centimetro il. -;- b .............................................................. . 4 
La ot~:ı ca.ra. Po: centimetro :ı + b ....................................................................... . 1 
Sln doblar hasta 70 centimetros. a + b ................................................................ .. 1 
Bin dobln! lısı.<t.ıı. 90 r.ent.imptro.<. ? .;. ~ ... _ .... _ .................... _ ................................... _ 1.20 
Sin dabl:ı.r hasta 120 centimetros. a + b ................................... _ ............................ .. 1.40 
Sin doblar hasta 150 centimetros. a -;- b ................................................................ .. 1.70 
Sin dobıar ha.~ta 180 centimetros_ a -;- b ._ .... ______ .... ___ ....... __ ...... _ ........ _____ .... _ .. ______ .. __ 
Empleaııdo pp. dorado chagria. etc.. aumenta de .................................................... .. 
Pegado entre si de cıtrtulina 0 cart6n. e.umento .................................................... .. 

Mirillas celofan 0 pıastlcos. 

Colocacl6n. POl' centimetro a .;. b ...... ______ .......... _ ..... _ ............................................ .. 3 

P:ıpeles gu:ırılıpolvo. 

Seda 0 blblia. Por centinıetro lineai pegado ........................................... __ .. _ ... ___ .. _ .... _ 1.2 
Copias 0 manila. Por centimctro lincal pegado ........................................ _ ............. . 1.1 

Satinados 0 alisado_ Por c~ntimetro lIneal pegado __ .... _ .. _ .. __ .. _ ................................ .. 0,9 
CeJo!i1n 0 pıastlco. Por centiınetro lineal pegado ..................................................... . 2.5 
Con pp. inıpreso (pegado con precisi6n). aumento ................................................... . la 
Con pp. lmpreso (pegado sln preclsI6n). na aumenta 

Pestan:ıs inter!orei, 

Rectangu!ares. Por centimetro lineal ....................................................... " .............. 1,2Ş 
Formando angul0 de 45°. aumento de ... -.................................................................. 4ə 

Mln1mo 

:17 
7li 

180 

130 
6fı 

si) 

100 

40 

:ıs 
20 
13 
60 
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Regruesos de cartôn (superpuest051. 

pegados entre si. Por centimetro a .;- b ................................................................. . 

Ribele:oi (vivos). 

Sencillo (canlo). Por centimetro linea1 ................................................................ .. 

Canto y boca. POl' centimetro linea1 ....................................................................... . 

Sin forrıı.do posterior ıribeteadoı. POl' cemimetro lineal ........................................ .. 

Sobrl!-divislones ımontadas eıı la caja ı . Por centimetro lineal ............................... .. 

Sobre-diri.slones Cıin mor.lan. Porcentinıetro llneal ............................................... . 

Sobre-suelos posüzos i moııtar potes '. POl' centimet,o linea1 ................................... . 

Sobre-suelos postizos pp. extragruesos i montar poıes 1. Por centimetro !ineal ........... . 

Suelos 0 \ı'clıoıı po~tiEO~. 

Si la ııltura es me:ıor que el largo. POl' centimetro e. "- b ..... , .......... " .................... . 

Si 13. altura es mayor que el largo. For cenUmetro a ..!. b .", .. , .. '" .. , .... " ................. . 

Tapaö ~olch:ı.d:ı.~. 

Por interposici6n entre tapa)' forro de: 

Guata u oıra materia aıı~i1oga. ~in papel 
Guata U olra materia amiloga, con papel 

T:ıpas forro forma paqu~t~. 

Tota!mente pegado supıemento por forma paqueıe (dos lados) ............................... .. 

Prgado sôlo er. la boca, suplemento sobre el forrado normaL. POl' centimetro lines; 

M boca ..... " ............................................................................................... , ...... .. 

:\I:is sup1emento de forma paquete ......................................................................... .. 

Tiradores, 

?eg:ı.:ios a un extremo ........................................................................... ; ............ . 

l"egados a dos eı:tremos ....... ................. .. ............................................. .. 

l'egado papel sujecci6n ........................................................................... ; ............. .. 

Tira.' precinto. 

Cma:ıco cajas. Por centimetro lineal ................................................................... .. 

l.Iontando tubos por interior. POl' centimetro linea1 .............................................. .. 

).lor~tando ıubos lJOl' eXlt-rıo~·. For \:eütimeul.J l!!"lCüi ............................................ " .. 

Tira! de refufrıo. 

Eıı tela delgada «sin doblarıı. Por centimetro linea1 .................... " ......................... . 

En papel grueso 0 tela (csin doblnrıı. Por centimetro linea1 ...................................... . 

Doblar en e1 fondu 0 bacı<, 3umento de ................................................................ .. 

C~.Jaı; ~iıı montar. aıımenıo de ................................................. " ......................... .. 

Traıııpas de altura It:ıbul't'l~). 

S;ıı pegıı.r .. Por ceııtiınetro 9. "- b .............................. " ............... " ......................... . 

PeiiBd!lS. Por centimetl'o ab ............................................................................. . 

Eııı:omaılo a ııı:iquin:ı, 

En ıl engomado a maqu.ına 0 que se entregııe :ı. la opernria el papel engomado. se de­

duclra el 20 POl' 100. 

DEFINıcıON DE CONCEP'lQS AOıCIONALES E);' Et .\CAB.\DO DE C.\JAS 

C\F.TO:_ 
BOOtas. 

Puntos 
POl' 100 cajas 

1,5 

1.30 
~,~5 

1.5U 

ı 

1.30 
" 

4 
.J 

1~0 

ı60 

100 

100 

36 
ijU 

90 

O,iO 
ı 

0.7Q 

4 
20 

1.60 
5 .• 0 

Minimo 

50 

45 
80 
60 
40 
40 
45 
~O 

~OO 
250 

30 

3S 
90 

2703 

% 

200 

.41:adas. 

Se denomlnaıı asi la.> piezlıÔ de gUiı.ta 0 de boata de papel 

mullido aestinadas !l proı€ı;er el conttnlc!:ı d~ 10$ ~n .. ıı.ses 0 l 

mejorar su presentacion. 

E.<. e1 forrada interior de las testeras po.qiıa.~. 

Barandas 11101'ibles ID'lantaksı. 

Sf entiende asi las parte., de las C!lJ3S provi.5tas de baranda 

d~ fondo que or abre haci~ adelante ~' afuera. girando sobre si 
rr.isr.1~l.s 

Blanda.' dt' pappl. 

E!ementD.:i d~ esta cl:ı.sc de material qu~ se utiliııı. para e1 in. 

teNor \le las ca.ias de 10.., bombones. 

i 

Bordes 0 pestaıias (Retalone.ll. 

Bordes 0 pestaIias salientes exteriores de tapa 0 fonda con 

!:ıs piezas de can6n que. recubrienda tada la tapa 0 el suelo c);­

terior de! fon do. sobresalcn ofreciendo un reborCie ~lr'de~or de 
fste 0 de nqlırıIa. 

Cajıı.ı dr ,>lIraJP para la rarın 

ı
L Se denomina :ısi la colocuciôn del coınp!eınento salıente 0 

tira alrededor jnt~mo de La barııııtl'" d~ fondo desli!ıad:o s eD. 

caj:ır la tapa. 
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Caias pl.cgables (Plegadiza:;). 

Son aque!!9,S rıue gen.erə.!mente eet6.n compue:.:ta.c d~ uno. solo. 
pieza Y Que puede:ı formarse Y deforıııa."Se mediante dist1lltas 
combino.ciones, carecicndo de la rigidez permaııente de La:; caJas 
arm:ıda.s. 

Cintas. 

E!ememo gEnernlmcntc de tcla que ~e emp!ea habitualmente 
par:ı. at:ı.r las caJas de zapatos, c:ı.lcetines, mante1eı1a.~, etc. 

ctıamcıas (BL~:ıgra, de ıı:ıp~1 0 te]al. 

se da e~La denominaciôn :ı. la:; tir:ıs de papel 0 tel:ı. que se 
pegan de forma que se un:ı.n per un solo lado la tapa. con eI 
fondo, actuando de bl.s:ı.gr:l. 

Corrcdcra.s. 

Se denominan :ısi 1a.s cajas que en vez de estar coıı.stituida.s 
por un fondo y una tapa norm:ı.les, estan tormadas por un fonl1o 
simple 0 cubeca que se desliza por el inter!or de una cublerta 
externa que la circunda totalmente y hace l:ıs veces de tapa. 
con SD.lid:ı. dc La cubcta por una 0 ambas testera.s. 

Divisioncs 

Son las piezas colocadas en el interior del fondo de la.s caja:; 
destinıı.das il. coııstltulr compartimientos u otras lie sosten. 

D:vısiones acanaladas. 

Son las piezas que v:;.n peg:ı.das en el interior dc la:; caja.s 
!ormando divisiones, blen sean acanaladas 0 acordeııadas u on· 
duladns, en cartoncillo, cartulina e cart6n ondulado, tamb1en en 
encasillado vertical que se emplea para iııyectables 0 simllares. 

Etiquetas 11 CTomos. 

Son las que van peg~da.s en la.s caja.s 0 enva:;es. 

Forrado con papcles impres01'cs espec'.ales. 

Es el empleo de papeles :':!presos con text05 0 dibujos que 
deban figurar con prec1.siôIl en determlnada parte dei envase. 

Forrado e;;;terioT de !os suelos de ir. base. 

ı;:, ja coloc:;.ci611 ae forros txterlures de suelos de caJa. 

FonaM de cartones planoı. 

E.s I::ı. operaci6n deı forrado e::ı papel para carteles. calen. 
da:ios u otras fina1idades. 

ll'1irillas celofi:;r:. pıastico. 

Son La:; :ı.berturas pr:ı.ctic::ı.das cn :s. tapa 0 fonda de la.s cajs.s 
G\!~ perm!te!! ver ~U ccnte!l!dc. 

Papeles quardapolı-os. 

SO:l c!cn:cntv.-s de papel c~ıotü.n U oıros peı::ados en el !nt.erior 
de lo.s caj::ı.s para protecc:6n de! contenido. 

Pestaı1as interior€.'. 

E<i un Co:!l;ılemrnto C,) ın.> caja.s qu.~ cirCuDSt:uıciıılmente va 
!orradn. 

;Regruesos de cart6n (superpuestos). 

Generolınentc plczas de c:ıı't6n quc sirvan pa.ra unlficar G 

:ı.umeııtar grueso. 

Ribetes (Vivos). 

Son elementos de pa.pel 0 tela que sirven para. ribetear 0 co­
ma refuerzo de la.s tapa.s 0 fondos 0 para la suJeciOn de suelOs 
y posılzos. 

Suelos 0 techos posti:os. 

i se denetnlııan ıı.sl las pieza.s sueltas que se montan con 105 

I 
suelos de fondo de caja 0 techo de tapa postlza, 0 sea indepen· 
dientemente de Ias bManda.s. 

Tapas acolchadas. 

se trata de la colocaci6n entre eı cart6n de la tapa y ei pa. 
pel de su forro, guata li otra materia analoga. para obtener una 
presentac16n mullida. 

Tapas forro forma paquete. 

Es ~utl:ndo .se dobla. ıel farro eü l5..s tcst.ers.s de 15. t&pa, im1tıın­
do e! c!erre de un paquete. 

Tiradof'es. 

i E.~ la operaci6n de coloca.r un tirador de cinta pegado POl' I ıu::o 0 dos extremos 0 medi:uıte un papel de ~ujeci6n. 
I . 

Tiras precinto. 

Consiste en ribetes p1anos que circundan y unen la beca de 
la. caja con la. de la. tapa., de forma que = ve~ colocados obll· 
gan a efectuar un corte' alrededor de la uni6n entre tapa. y caja, 
para abrir el env~. 

r Tiras ık refuerZ<J. 

I
I Se comprenderan en esta c:enominaci6n La:; tir3.s de tela 0 

papel grue~o co)ocados :ı. mano en las aı".st:ıs de la.s cajas, al ob­
jeto de r~forzarlD.E. 

Trc::mllas de c::ıturc::. 

se. trata de supleınentos de car..6n Que se colacan en la.s ca­
La:; para elevar el nivel del fonoo. 

APE.~DICE DEL CO~-VE..~IO COLECTIl·O INTERPRO'·ISCIAL 
DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE A&TES GRAFICAS 
PARA LAS L>IDUSTRIAS DE MANIPULADOS DE PAPEL 
Y FABRICANTES DE BOLSAS. DE COlli'FORMIDAD CON LA 

CLAUSUL.\ ADICION.o\L PRDIER.\DEL CONVEN1Q 

L:ı.s clasificaciones profesionales, asi como 105 dl.ı;tirı.tos Di· 
veıes que para cada una de ella.s se definen en e1 presente 
Apendk~; st" entiende ~n de apl.icac!6!l P2.~ :ıquellc.s e:nprt­
sıı.s dedlcııdas s610 'i exclusivamente a Ma.n!pula.dos de Papel y 
Fabrlcaııtes de Bolsas . de PaııeI y 6Quella.s otras e:ı Ias que, 
sin perjulcio de desarrollar otras act!vldades dentro de las Iıı· 
dustr1:;.s gi':illCab, prepondera como ar.tlvidad principa! cual. 
Qulem de estas dos act!v1dades. 

1
, se concreta Que. dado cıu~ I'n este ."pencice !l0 se definen 

y rel:ı.ciona.n todos !05 puesto.~ de trabajo de lıı.s actlvldıı.des de 

I 
ıııa.n.1puIados de pap~l )' fabricac!6n de bolsas, 105 puestos que 
;;'0 se especiflcan eıı el ın!smo qUedaran sujetos il estos electos 
it 10 i"stabIecido eıı f'l cuerpo de! Convenio. 

DEFı~rcIOKES 'l VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ~rANIPULADOS DE PAPEL 

Ofie!ales Au.,lllares de UıUe: 
1 .... 2.· 3.- 1.- 2.' 

Otleios de maquin:ı.~ principales. 

1,0$ opernrios que lIeveıı :ı su cnrgo: 

;'!:lqulnas de con!ecx:ionar sobres y sobres-bolsas. con ınas de 
un cuerpo de engomado. dispositivos de lmpresl6n y otros ... 1.80 

M:iquin:ıs ee confecclonar Iib:-et.as 0 bloqu~s. con !ınpres16n 0 

rayado ..... ........ .......... .... ...... ............................................... 1.80 
M:iQuts pintndo:,as de ):ı capa caiclg!'ll.1!ca., cubrir e1 dorso 

e , presl6n flexogrM!ca ................................................... 1,70 



B. O. del E.-Num. 41 16 febrero 1963 

M:lqulnes de con!ecclonar etiQuetas de emio con impresl6n ... 
Mıi.qulnas de con!ecclonar sobres y sobres.-bolsas, con ınas de 

un cuerpo de engoınado, pero sin Impresl6n ....................... . 
M:\qulnıı.s de confecclonar l1bretas 0 bloques, pero sln impresl6n 

o raya.do ........................................................................... . 
Y.ıi.qulnas pintadoras de la capa cıı.lcogr:i.!ica. cubr!r el dorso, 0 

!mpresl6n f1exogriıfıaı. ...................................................... . 
Maqulnas de con!ecclonar et1quetas de envfo, pero sin 1m-

'pres!6n ... " ............................ , ............................................ . 
Maqulnas de con!ecc!onar sobres Y sobres-bolsas con un cuer-

po engomado .................................................................... . 
Ayudıı.ntes de 105 conductores .............................................. .. 
Maquinas plntadora5 de la. capa ca1cogrıUlcıı., a una. 0 dos earas. 

OflClos de ııı:iqulııas auxllla.res. 

L05 operar!05 que llevan a su cargo: 

Maquınıı.~ de engolll6r 0 forror forına.tos para sobres y sobreıı-
bolsas ................................................................................ . 

Mıi,quinas de !mpriml: con ani1lna, formatos de sobres 0 pre-
cint05 engoınados a vari05 colores ................................... . 

MƏ.qulnas de con!ecc!onar ventan!llas para sobres, lnc1uso lıı.s 
,itrl!lcadoras. con 0 sin lmpresl6n ................................... . 

Bob!ne.doras con dlsposlt1vo de corte, para papeles finos y es-
peclales ........................................ , .. ,,, ............... ,, ........... , .. . 

Troqueladorııs de papel enlutado, correo aereo, e !mpres16n de 
,gran aJuste, para sobres y sobreı;.bolsas ':! otr05 ınıı.n!pulados. 

CIz<ıllas clrculares, con 0 SIn disposlt!vos de hendldo y rayado. 
Corte.doras de papel Impmo, 0 dlspositivos de lmpres16n (in-

cluso las de cortado al sesgo sln lmpres16nl ..... " ............. . 
MaQu!nas de acabado de tubos de papel para h11aturııs ....... .. 
Parafinadaras-Engomadara·Ba.rnlzadorııs-Glaso!aııadoras .......... . 
Me.qulnas d~ Imprlm!r ~on anlllna. formatos de sobres 0 pre-

c!nt05 engomaı!as a u . .'ı color ............................................ . 
Corta.dorııs para papeles sln !mpres16n ............................... .. 
Troqueladare5 de papel, con inıpres16n senc!lla 0 sln ellıı., para 

sobres, 8obre·bo1.sas y otros manlpulados ............................ .. 
Malin05 para molturaci6n de tlntas ......................................... . 
Boblnadoras con dlspos!tlvos de corte. para papeles ordinarlos. 
P!ntadorııs de papel, con an!liııe. ......................................... . 
Plegadoraı;.engoınadoras ........................................................ .. 
Cizallas rectıı.s-Rebobinadoras-gofradora.s-Eııcıırtonad.orııs ........ .. 

otteias de moslmdor. 

Los operıır1os que reıı.licen 1as labores slgu1entes: 

Plntar cantos, marmoleado y al peine .................................. .. 
Forrar tapas de hojas camblables, caıllets con ıı.n!llıı.s y sim!-

Jııres ........................................................................... ~ ...... . 
Conıecc!onar flcheros y ca.jas de arch1vo ............................. . 
Encuadermı.r cuadernos cartone .................. " ...................... ". 
Encolar lomos de cmdemos cartone ..................................... .. 
Mo:ıtar aparatos de, palıı.nca y hemıjes sim!lııres, :ı earpetas 

y fıtdıivl1Uo!'llS ............. " ......................... " ........ " .............. . 
Co:ıfeccıona~ carpetas archl\'a.doras y de escrltorlo, camets y 

siın!lares ...................... , ....... , ... " ........................................ . 
e\yudıır aL of!clo.1 1.' ............................................................. .. 

:\uxillares de t.ıIler. 

nensar ınanipulados de papel ........................... , ..... , ............ .. 
Preparar encolantes ................ " ............................................ . 
E:r.balar ...... " .... , .......... " ................................................ ' ...... . 
Rotular :; ;ıesar cajııs embala.dııs ......................................... . 
ErJardar a ınıiquino. ............................................................. .. 
TrııllSporta: y clas!!icıı.r genero ........................................... .. 

!.yııdn.nte~ dr: Bobinadora.s·Pmflnadoras.EngoIl1&ıSoras. 

barn!ıadoras 
Precintar y ~~·~~j~~··d~ .. ~~b~i~j; .. :::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Prensar desperd!cios de pe.pel .............................................. .. 
Enfardar a ınıı.:ıo ........................................................... ; .. M .. 

Hender eartul1ns, 0 ca.rtOn y otros ... u ........ uu.nəə .... ə"'" .. ıu, .. 

1.-

1,70 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 

1,55 
1.55 

1.55 
1,55 
1,55 

oııcııı.ıes 

2,-

1,63 

1,63 

1,55 

1,55 

1,40 

1,40 
1.40 

1,40 
1,40 
1,40 
1,40 
1,40 

1,55 

1,55 
1,55 

3 .• 

1,40 
1.40 
1.34 

1,28 

1,28 

1,34 
1,34 

1,34 
1,34 

2705 

Auı:111ares de taller 

1.' 

1,2& 
!.28 
1.28 
1,28 
1,28 
1.28 

2.' 

1,2:1 
1"" ,-
1,:ı2 

1,22 
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OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS 

OfiCios de nı.l41uinas. 

Las oper::ıl'ias que llel'en a su cnrgo: 

~;iquiııas de ııuınerar, con cajetiıı 0 cadena .......................... . 
~Iuquinas de coııfeccionar sobres y sobres-bolsas, a pedal ..... . 
?lI:'ıquinas de eııgomal' formatos de sobres. sobres-bolsas y ol,ros 

manipulados con exteııdido ıııaııual ................................ . 
1I-!{lquiııus de abrır iııdices e iınpriıııir abecedarios ................ .. 
).-!ıiquinu;; de coser coıı .ılaııılıre eıı cuadernos escolııres ........ . 
M:'ıquinas de coloc:ll' :ıraııdelas ıı. ctiquetas de enrİo .............. . 
?ll,iquiııas de rroqıı~lar ho.ia.<; caıııbiables y Cllrpl't;ıs ............. . 
L% operarias que a;'uclaıı ca su coınetido a las oficialas de 1.' en la, ııı:ıquiııas cie plegar )J(lpel ... .. .......................... .. 
M:iquİıı:ıs de iııtroducir espiral ............................................ . 
:Mitquinas de perforar papel .................................................. . 
M:iquinas de confeccionar c.\psula:s, virutas, riza, y mandriles. Fri,adoras de pavel ............................................................ .. 

. Wııdantas dp ın:ıqııiıı:ı~. 

La;; o~eral'ins lj:i~ re,ı Jiren L~~ funciones especificas de es[E' grupo en: 

::Vbquiııa~ de cO!ıfecciolıar sobres y sobrl's·bolsas. con ın:is de 
un cuerpo engonıaclrı. dispo.ıitivos de impresi6n y otros ...... 

:ı.l:iquina:; de confeccloııar subre:; y sobres-bolsas. can mns de 
U11 cuerpo dı' p.1l~omado. pero sin impresl6n ................... .. 

;"fuquinus de inıpıiıııir con anilina, fOl'nıaws de sobres 0 Pl'e-
elııtos pııgoınado,. a I'arios colorrs .................................. .. 

:Miqui1l3s de Iabri<:ar ıulıos de papel panı. hilaturas .............. . 
}\!,iqııiııas de coııfeccioıınr Iibretas 0 bloques, con impre~i6!) 0 

rayadu ............................................................................. .. 
~1:lquin~:-; cı€" C'o!ıfecdon:ı:" $ob:c~ :,' :-ıoLn'c3--bolsas, "~LJıı un cu~r-

]lO engoııınao .. ....... ........ .. ........................................... .. 
:\fUquiııas r:ı!;oıııadoras 0 !orra(loras, de formatos para sobres. 

sol)res-bols:ıs y 0[1'0,'; Illnııipulndos .................................. .. 
?I!tiquina~ de co:ıfecciuııar \'eıııanillus de sobres ..... .. 
:ır.tQuinas de confeccioııal' etiqueuıs de e:ırio ..................... .. 
?I!:iquinas de iıııprimir con anillııa, forınatos de sobres 0 pre-

cintos engom3dos, cı ıııı colur ......................................... . 

.-I.u. ... i1iares de ııı:iquiııa. 

L'lS oper:ırias que ff:ılicen i:'ıs fl1nciolıes ~,p~cifica.~ de este­grupo eıı: 

:'I:i.QuiIıUS de f!lc:ırtoııar ....................................................... .. 
:'Iiquinııs de redondcal' côquiııas ............................................. . 
)!:ıqııin:ı.s de confeccio1l31' espirnlcs ..................................... .. 

Recoger e igualar las lıoj:ıs a la salid:ı de Ins ın:tquinns de: 

Tipogrofia. P;exografia. Offset. Huecogr:ıb:ıdo. Cortadol'as IOl1-
gitudina1es 0 trans\.·f'r~!)I~:-:.. Pl~ado!'as. ~~ôc:n~dGnu; y ra· 
yador::ıs ............................................................................ .. 

1\f:'If!llinas de ('ona!" ~'t!1g-u!os .................................................. .. 
?ll:iquitıa~ de co!oc:ır ojptes .................................................. . 
:\hqııinas de henclcl' ........................................................... .. 

TralJ;ıjCls ın:ınuales. 

La, o]lernrins Que realiceıı las labores F,iguic!ıte!': 

Revisur y comal' p:ıpel calcogr:"nco ...................................... . 
Com:ı.r p:ıpel 1: iııt~l'c:1lar carton ........................................... .. 
EmPiLqu~'ar Iiiıros ...................... , ......................................... .. 
R~visar :ırticulos ınənipulndos ............................................... . 
Confecciuııar sobr~s ). solı~es-lıols:ıs ..................................... .. 
Rrvisar papel I'nyado .......................................................... .. 
Arreglnr :trticulos ............... .. ........................................ . 
Empaquetnr Illnnipulados. en gellt>1'U1 ................................... . 
Lleııar cm1er:llas i r.arpetas i ................................................. .. 
Encıırioıınr cu:ıderııO.', escol:ıres ............................................. .. 
Pegar lomos a Iıloques .......................................................... .. 
Pegal' fııelles .r sola pas :ı. carpetas )' soiıres-bolsas ................. . 
Coloc:ır gıısaııil!os )' plaııclıurlus Hujet!tdoras 11 c:ırpetns ....... .. 
Arınar )' Iorrar ficheros, CaJRs de arrhiro " similD.r~ş .......... .. Introduçir ala.nıbre espiral a bloqucs ........................... , ....... . 

1.-

1,22 
1,22 

1 0') 
~" 

1,22 

1.22 

1·)·' 

Oficlales 

1,16 
1,16 
1,16 

1.16 

1.16 

1.16 
J,lS 

1.16 
1.10 
1.16 
1.16 
1.16 
1.16 

3.> 

1.10 
1.10 
1.10 
1.10 

1.10 

1.10 

1.10 
1,10 
1.10 

1.10 

1.10 
1.10 
1,10 
1.10 
1.10 
1.10 
1.10 
1.10 
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Au.~illare3 de taller 

ı.-

1.05 
1.05 
1.05 

1.05 

2.-

1,00 
1.00 
1,00 

_. 
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AUJi1Iares de t:ıller. 

La5 operarie.s que realicen las labores sigulentes: 

pas3.r cardan de goma. y cintas y aııudar .. " .... " ........ . 
Contrapear .. " .................... " .............................................. , .... . 
separe.r ı;uardas ..................... ,. " .... "" .. " ............................... . 
Pegar 3.ııguJos ............................................ " ...................... " .. 
pegar cintas ......................................................................... .. 
pega.r etJquetAls .................................................................... .. 

FABRICA~ DE BOI.SAS DE PAPEL 

AuxlIiaHS de taIler. 

Molturar tintas. Preparar encolantes. Eınbalar. Rotular l' pesar 
cajas embalndas. Transporte.r y c1asifkar generos. Ayudan­
tes de ıııaquinas bob!nadoras. paraf!nadoras. engomadoras. 
ba.rıılzadora.s ................................................. """""",,,,,,,,,, 

OF1CIOS COMPLEMEN'l'ARIOS FEMENINOS 

orldos de ııı;i.quiııas. 

Pegadoras de sellos eo m:iquinas de boJsas de mas de un color. 
Pegadoras de sellos en nııiquinas de bolsas de un solo color ... 
Conductoras de toda clase de ınıiquinas autom:iticas de bolsas. 
Conductoras de toda clase de nııiquinas de bolsas seıniautoına-

Ucas, Ot pedal y \le rr.ü.-ı.o ........................ , ... '.H' ... - .......... . 

Recoger. revisar. contar. !:ıjar y empaqueCur a la salida de mi-
quinas de boJsas ................................................................. . 

Recoger e igualar hojas a la saJida de maquınas de 1mpresl6n. 
de ınıi.quinas cortadoras y de ınıi.quinas pıegadoras-engolııa-
doras ................................................................................ .. 

Confeccionar bolsas de todas clases y en todos tanıaıios. estilos 
o !ormas. ır.ırtiendo de papel impreso. Bols:ıs forradas con 
UDO 0 dos forros. Bolsas de celo!:i.n 1mpresas. Bolsas parafi­
nadas. Bolsas con refuerzo de cart6n en el fonda. Y. en ge­
neral. bolsas con soportes inferiores a 50 ı;ramos por metro 
cuadrcdo ........................................... " .......................... """ 

Cotı!eccionar las ınismas bolses del apartado anterior. perc con 
ooportes de 50 ə. 100 gramos per metro cuad!'ado, y confec­
donar bolsas con soportes de inferior gramuje. pero sin im-
pr!ıııir ................................................................................ . 

Confeccional' bolsas con papeles bastos. ordinarios. con gramə.jes 
superiores ii 100 gramos por metro cuadrado. "" ............ . 

Arreglar y repasar bolsas. colocaci6n maı1ual de cordones. asas. 
fundas. ojetes. etc .. para. las bolsas ............................ " .... .. 

CO!lt2r, ernı:ıaquetrrr. limp!ar. fomır. etc .......... " ................. .. 
Arreglar. revisal', igualar r empaquetar boIsas y papelez iln-

presos fuerıı. de nıiquL'las ... " .............. " ........................ .. 
Operadones de limp!eza y o:ras ............................................ . 

MINISTERJO DE AGRICULTURA 
ORDEN de 6 de jebrero de 1963 ııor la que se aıırueba la 

convocatOTia para r/ C'lılti1'O del tabaco duraııte la cam­
pancı 196H4. 

lIustrisimo seiıor: 

Euminado el proyecto de co!l\'ocatoria correspondiente a la 
c:ııııparuı. 1963-64. que eıı cump!im!ento de 10 prevenido en los 
arıiculas tercero y septimo del Decreto de 2 de iunio de 1944 
ha formulado la Comisiôn Nacional del Servic:o Nacional de 
Cultivo y Ferıııentaci611 dei Tabaco. a propuesta de la Direc­
ci6n del mismo y previo d!ctamen de la Comisiôn Iııformativa 
en cuanto a la fijaclan de 105 precios de cada una de las clases 
de tabaco a producir. asi como el informe emitido por el Mi­
nisterl0 de Hacienda. 

Este Ministerio. de acuerdo con I:ı. propuesta de la Direcci6n 
General de Agricultura y de con!ormidad con el de Hacieııda. 

1.-

1.22 

1,16 

oncıaleti 

~.-

1.16 
1.16 

1.10 

3.-

1.10 

1.10 

1.05 

1.05 
1.05 

1.05 

Au:o:illares de tallcr 
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1.05 
1.0~ 

1.2a 

1.05 

2.-

1.00 
1.00 
1.00 
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1.00 

ha resueito aprobal' el pro>'ecto de convocatoria par:ı l:ı cam­
paıia 1963-tH del 'cultivo del tabaco. dispo:ıiendo que aquella se 
inserte en ei lıBoletin Oficiai del Estado» a continuac!6n de 
la presente Orden. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimcinto y eteotos 
oportunos. 

Dias guarde a V. 1 much08 aıios. 
7I!adrid. 6 de febrero de 1963. 

I1ıııo. Sr. Directol' general de ı\gricultura. 

C .... NOVAS 

CO:WOC.4.TORIA P.4.R.4. EL CULTIVO DE'" TABACO 
DUR.~"iTE LA CA~IP.~~A 1963-6~ 

Concesiones y tipos de tabaco 

Articulo 1.0 En cumplımiento de la dispucsto en el art!culo 
septimo de! Decreto de 2 de lnnio de 1944 y en la Orden ınlnis· 
terIaJ precedente. se CODVDCa a 108 agricultores de las Zonas que 


