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MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 29 de diciembre de 1962 por la quie Se qutoriza
el aumento de la jornade haste el mdzimo de ocho ho-
sa¢ en las lobores subterrineds de las minas metalicas
durante el primer semestre de 1363,

Ilustn’éimo sefior:

Persistiendo las circunstancias que deterrainaron la publica-

cién de la Orden de 22 de diciembre de 1943, ¥ de conformidad
con lo prevenido en el apartado tercero del articulo 36 del De-
creto-ley de 1 de julio de 1931, sobre jornada maxima legal, en
relacién con el parrafo final del articulo 37 de la misma dispo-
sicion,
Este Ministerio ha resuelto que la jornada legal de siete ho-
83 en las labores subterrineas de las minas metalicas puede
aumentarse hasta el maximo de ocho nhoras durante el primer
semestre de 1963, debiendo abonarse ¢icha hora con el salario
tipo de hora ordinaria, ce. acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de 24 de julio de 1947.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. I muchos afics,

Madrid, 29 do diciembre de 1962,

ROMEQ GORRIA

Timo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacidn
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tivo Sindical interprovincigl de la Industric de Colo-
rantes, aeordado en 12 de dicizmbre de 1962

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial de la
Industria de Colorantes, acordado por la Comision nonprada
al efecto, para regular las relaciones laborales entre empresas
¥ trabajadores en dicha actividad, en 12 de diciembre de 1962
v en el seno del Sindicato Vertical de Industrias Quimicas, ¥

Resultando que en 19 de diciembre de 1962 la Secretaria
General de la Organizacién Sindical remite 2 este Centro Di-
rectivo el texto aprobado por la Comisién deliberante, infor-
mando su alcance v trascendencie. en ¢l orden economico social,
al mismo tiempo que hace constar la no repercusién de me-
joras al personal en los precios de los articulos producidos;
texto y comunicacion que tuvieron su entrada en esta Direc-
cion General el dia 28 del mismo mes ¥ afto;

Resuitando que en el articulo 14 se crea la Comisién Mixta
del Convenio como organo de interpretacion, conciliacién ¥
arbitraje, & cuya actuacion se remiten los artieulos 1§ v sk
guientes;

Resultando que la disposicién final segunda establece que
adurante la vigencia del Convenio no podrd invocarse la apli-
oacién de las normas estatales que, sin implicar mejora global
de lo pactado, se opongan al mismo»;

Considerando que la interpretacion de los Convenios corres-
ponde @ la autoridad laboral, que los aprueba por medio de
tesolucion fundamentada: su vigilaneta al Cnerpo de Inspec-
cién, y 1as acclones contenciosas a la Magistratura de Trabajo,
segin determinan los articuios 26 ¥ 28 del Reglamento pars
aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1058, por cuyos motives
las actuaciones de la Comision Mixta limitaran su esfera a
cometidos que no interfieran los que, coul caraceer indeclinable,
estén confiadas a los mencionados servicios estatales;

Considerando que ¢! Decreto 1522/1962, de 5 de julio, sabre
normas para conciliar lo dispuesto en las Reglamentaciones de
Trabajo y en los Convenios Colectivos, sefiala la via, en su
caso & seguir, 2 la que ha de estarse para moditicar o dejar
de aplicar las normas estatales reguladoras del trabajo por
cuenta ajena, cuando se solicite ¥ asi se acuerde, a través del
procedimiento que sefiala ¥ sin que, por ello, sea posible «a
priorin, conceder tal excepeion en los términos pretendidos por
1a citada disposicion final segunda cel Convenio;

Considerando que esta Direccién General es competente pars
resolver sobre lo pactado en el referido Convenio y que sus
estipulaciones establecen meforas de indudable trascendencia,
tanto en la parte relativa al contrato de trabsjo como en otros
aspectos, clreunstancias que justifiean la aprobacion del refe-
rido texto, con arregio al articulo 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1938, méxime cuando el mismo se estima ventajoso
para ambos sectores lakUrales y no contraviene preceptos de

superior rango administrativo, ni lesions intereses de caracter
general, excepto las aclaraciones consignadas en los conside-
randos anterjores;

Constderando que la unanimidad de lo estipuiado y el hecho
de que sus mejoras ecoudmicas se compensen bilateralmente
sin alterar los precics del secior, como determina la Oxden de-
24 de enero de 1039, justifican su aprobacion con las limita-
ciones consignadas y, por tanto,

Esta Direccion General resuelve:

10 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical interprovincial
de la Industria de Colorantes, acordado en 12 de diclembre
de 1962, con la salvedad de que las funciones de la Comisién
Mixta respetardn las confiadas con caracter indeclinable & los
Servicios de! Estado, y la de que asimismo, habri de estarse
a lo dispuesto en el Decreto 1522,/1962, de 5 de julio, para
coneiliar, en su ¢aso, las normas estatales y las acordadas a
través del Convenio.

20 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es~
tado, con arregio a lo previsto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1938; ¥

30 Significar que contra la presente Resolucion no cabe
recurso alguno en !a via administrativa, segin el articulo 23
del citado Reglamento y Orden de 2t de enero de 1939,

Lo que comunico a V. 8. para s conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos anos.

Madrid, 14 de enero de 1963—El Director general, Jesds
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA DE COLORANTES, ACORDADO
EN 12 DE DICIEMBRE DE 1962

CAPITULO PRIMERO
Disposicioues generales
SEccION 12
Ambito territorial, juncional y personel

articulo 1.0 Las disposiciones del presente Convenio regirdn
en todo el territorio nacional, excepto aquellas provincias ¥
empresas que en el momento de la entrada en vigor del Con-
venio tuvieran alguno otro vigente, salvo ¢l derecho de acogerse
3 aquél.

Art, 20 Quedan sometidas & 1as estipulaciones pactadas en
aste Convenio todas aquellas empresas encuadradas en la vi-
gente Reglamentacién Naciona! de Trabajo de la Industria
Quimica del Grupo de Colorantes, constituida por los siguientes
Subgrupos: Colorantes de Hulla, Pigmentos, Pinturas y Bar-
nices, ‘Tintas iipoiitograficas v Tintas dz esoribir v Varies,
Siendo también de aplicacion a aguellas otras actividades que
sirvan de complemento o accesorias & la de Colorantes,

art. 30 El presente Convenio afecta a la totalidad del per-
sonal ocupado por las empresas y & todo aquel que ingrese
durante la vigencia del mismo, a excepcion de! comprendido
en el articulo 7. de la Ley de Contralo de Trabajo.

Los cargos de Director v Subdirector se regirin por €l
Contrato que particularmente celebren con sus respectivas em-
presas y subsidiariamente por el presente Convenlo.

Seceidx 20
Vigencia, duracion, prorroga. rescision ¥ revision

Art. 4v Las estipulaciones contenidas en el presente Con-
venio entrardn en vigor el dia 1 de enero de 1963,

Art. 50 La duracion del Convenio serd de dos afios, conta~
dos a partir de su entrada en vigor, salvo los supuestos de
prérroga o resolucion a que se refieren los articules siguientos

Art. 6° E Convenio se entenderd prorrogado ticitamente
de afio en afo, mientras no sea denunciado por cialquiers de
las partes, con una antelacién minima de tres meses al ved-
cimiento del plazo de duracion pactado o de cualquiera de sus
prorrogas.

Art, 79 Se considerarin, en todo caso, COmo causas de re-
vision 1a modificacion de las cuotas de Seguridad Social, Mu-
tualidad v Plus Familiar.

Art. 8o La propuesta de resolucion deberd ir acompafada
de un informe en el que fundadamente se especifiquen las
causas que la motivan.
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art, 6o No se resolveri ninguna propuesta de revision si
12 misma no va acompafiada de un indice razonado de los
puntos a revisar,

SECCION 3.2
Compensacién, absorbilidad. Garentia «ad personamn

Art, 10. Las condiciones pactadas son compensables ep su
totalidad con las que anterioriente rigleran, por imperativo
legal, jurisprudencial contencioso o administrativo, Convenio
Sindical. pacto de cualguier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales y regionales, o por cualquier
otra causa.

En el orden econdmico y para la aplicacién del Convenio
a cada caso concreto se estard a lo pactado, con abstraccion
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

Art, 11, Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
rigcion economica en todo o en algunc de los aspectos retri-
butivos, Gnicamente tendran eficacia prictica s, globalmente
consideradas, superan el nivel Lotal del Convenio; en caso con-
trarfo, se estimaran absorbidas por las mejoras pactadas.

Los pluses de toxicidad, peligrosidad v penosidad se abons-
ran siempre, excepto cuando se haya hecho calificacién cienti-
fica de los puestos de trabajo y estén incluidos en la misma. En
todo caso, se abonard el plus de nocturnidad.

Art. 12, Se respetarin aquellas situactones personales que
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonamsy.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podré
acogerse parcialmente a los preceptos del Convenio.

SeccION 4.2
Vincrlacién de la totalided

Art. 13. En el supuesto de que !a Direccién General de
Ordenacién del Trabajo, en ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobara alguno de los pactos esenciales del
Convenlo, desvirtuandolo, éste quedaria sin efecto.

SECCIAN 5
Comisién Mixrta

Art. 14. Se crea la Comisién Mixta del Convenio como 6r-
gano de interpretacién, conciliacién y arbitraje.
Art. 15, Sus funciones especiflicas seran las siguientes:

1+ Interpretacién auténtica del Convenio.

22 Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes o en l0s supuestos previstos concre-
tamente cn el presente Convenio,

3» Conciliacion facultativa en los conflictos colectivos, con

indenendencia de Iz precentiva eoneciligelén sindieal
Indenendencia de la precentiva conciliaelan sindieal

4s Cuantas otras actividades tiendan a 1z mayor eficacla
préctica del Convenio.

Art. 16. Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comi.
sién Mixta, se elevard el problema debatido a la Direccion Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo o autoridad laboral compe-
tente,

Art. 17, Lag funcioneg v actividades de la Comision Mixta
Lo obstruirin en ningin caso el libre ejercicio de las juris-
@icciones administrativa y contenciosa, previstas en el Regla-
mento para aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
gicales de Trabajo, en la forma y con el alcance que en el
pismo aparecen reguladoes,

Art, 18, La Comisién Mixta tendra su domicilio en €l Sin-
dlicato Nacional de Industrias Quimicas de Madrid, pudiendo
£0 obstante reunirse o actuar en cualquier otro lugar del te-
rritorlo nacional, previa la correspondiente autorizacion sin-
dlcal.

Art, 19. La Comision Mixta se compondri de: un Presiden-
te; un Secretario, y diez Vocales, cinco econdmicos y cinco
soclales, ¥ los Asesores respectivos.

Art. 20, La Comisién dellberante del Convenio propondra,
con arreglo o las normas vigentes, al Presidente del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas, la persona que consideran
puede asumir la presidencia de la Comision Mixta, por si me-
reciera su aprobacion.

Art, 21, El Secretario serd elegido por el Presidente del
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, de entre log com-
prendidos en una terna propuesta por los miembros de la
Comislon.

Art. 22, Los Vocales de la Comisién Mixta seran designados:
los representantes de la Econdmica, a través de las Juntas de

Secior. v los representantes de la Social, entre los imjembros
de la Comisién deliberante.

Art. 23. Los Asesores seran cesignados libremente por cade
una de las representaciones.

Art. 24 La Comision Mixta podra utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de Asesores en cuantas materias sead
de su competencia.

Art. 25. La Comision Mixta, en el plazo de tres meses des
de su constitucidn, redactari el Reglamento para su funciona-
miento. ‘

Art, 26, Ambas partes convienen en dar conocimiento & la
Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse, como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
o resuelva en la forma reglamentaria prevista, previa o simul-
taneamente al planteamiento de tales casos, ante las juris-
dicciones contenciosa o administrativa

Seccrdn 6.2
Conflictos colectivos de trabajo

Art. 27. En los supuestos de conflictos colectivos de traba-
jo se estars a lo dispuesto sobre el particular por la legislacién
vigente.

CAPITULO 11

Plautillas, escalafones, antigiiedad, ingreso, ascensos
y excedencias .

SECCION 13
Plantillas y escalafones

Art. 28. Dentro del primer trimestre de cada aio se publi-
card v fijard en el tablén de anuncios el escalafén de la
empresa, cerrado el 31 de diciembre anterior, pudiendo el per-
sonal fijo. en el plazo de un mes, formular las ohservaciones
que crea oportupas en defensa de sus intereses.

Art. 29. Las observaclones hechas por los trabajadores se-
ran examinadas y resueltas por la Direcclon de la empresa en
el plazo de quince dias. Si el interesado no estuviera conforme
con la resolucién, se dard traslado al Jurado de Empresa o
representantes sindicales en su primera reunién, los cuales in.
formaran a la Direccion y ésta, en el plazo de cinco dias sl-
guientes, dictard el acuerdo que crea conveniente, que serd
comunicado al interesado, quien, de no estar conforme, podrd
ejercitar su derecho en la via administrativa. :

Art. 30. Por el presente Convenio se fija la antigiledad e
dos trienios y sels quinquenios,

Art. 31. Para ingresar en la Empresa es preceptivo que el
aspirante haya cumplido la edad de catorce afios.

Art. 32, La admisién del personsl se ajustard en todo caso
a las disposiclones legales vigentes en materia de colocacién
obrera, deblendo someterse a los aspirantes a reconocimiento
médico v demis formalidades exigibles.

Art, 33. La empresa podri someter a los aspirantes a las
pruebas pricticas y psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacién,

Art, 3¢. En cuanto a los periodos de prueba, se estard a lo
dispuestn en el articulo 16, apartado 2.2, de la actual Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo,

Art. 35. E! periodo de prucha es integramente exigible, salvo
que la empresa decida renunciar a todo ¢ parte de él. debiendo
constar asi en contrato escrito,

Art. 26. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa
como el trabajador, podran proceder unilateralmente a la res-
cision del compromiso de trabajo, sin que sea exigible el previo
aviso ni indemnizacion para ninguna de las partes,

Art. 37. El periodo de prueba, salvo en los aspirautes y
aprendices, serd computable a efectos de antigiledad y durante
el mismo el trabajador gozard idénticos derechos que el resto
del personal.

Art. 28. Respecto a los ascensos se estard o lo dispuesto en
la Reglamentacion Nacional de la Industria Quimica,

Art. 39. El personal que lleve un minimo de cinco afios al
servicio de la empresa podrd solicitar 1a situacién de exceden-
cia voluntaria,

La concesicn de la excedencia corresponde a la empresa,
que la otorgard siempre que no suponga perjuicio para el
buen funcionamiento de la misma y no existiese un cupo 4e
excedentes superfor al 3 por 100 dentro de la categoria y
seccion

Art. 40. La permanencia en la situacion de excedencia no
podré ser inferfor a tres meses nl superior & un afio, y serd
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pregeptivo formular la peticion del reingreso com un mes de
antelacion. El incumplimiento de este requisitc supohdrd 12
renuncia. al relngreso.

Fn la situacién de excedencia 1o e tendra derecho a Ja
percepelon de sueldo nd retribucion alguna, Tampoco Se podra
en esta situacion prestar serviclo en. oura empresa del mismo
ramo, ¥ 8l esto se realizase sera causa de baja definitiva,

No $e. podra solicitar la situacion de excedencia hasta tras-
curridos. tres afios del disfrute de ia Qltima concedida.

Art, 41 Al terminar el periodo de excedencia, el productor
tendra derecho a su reincorporacion ¥ ocupara, con caricter
preferente, algin puesto de ldéntica categorfa Rl ocupado con
anterioridad, o en uno inferior en espera de vacante.

En ningun caso el reingreso implicard incremento . de plan-
tilla, y el tiempo de estas excedencias no se computard 2

efectos de antigiiedad,
CAPITULO III

Jornada de trabaje, rotacion de turnos § tecuperacion
) de fiestas

Art. 42, En fodo lo teferente a jornada de trabajo se es-
tard & lo disptesto en la Ley de jornada mixima de trabajo
v demés disposiciones vigentes.

Art. 43. En cuanto al esiablecimiento de trabajo,
asi como al personal asignado a los mismos, se continuarg con
el régimen actualmente existente en cada empresa.

Art: 4f, La empresa estara lacuitada para establecer una
recuperacion uniforme de las fiestas, & 1o Jargo de todo el afio,
que represente aprox:madamente 1a cuantia cde las horas &
recuperar.

Fn caso de diferencia positiva para el productor se abonard
dicha diferencia como horas extraordinarias,

El personal estard obligado a cumplir el horario que con
este motivo se establezca.

En lo no previsto se estard 2 lo dispuesto en ios respectivos
Reglamentos de Régimen Interior.

turnas de

LRI

CAPITULO IV
Retribuciones ¥ organizacion de trabajo
SecerdN 12
Retribuciones

Art, 45. Con el caracter de retribuclones extrasalariples se
establecen las asignaclones del Convenio, una de ellas denomi-
nadg, «fijen ¥ la otra por rendimiento normal, que se reflejan
en o cuadro figurado como anexo.

La percepcion total, igualmente reflejada e dicho cuadro,
se percihira cuando el trabajador slcance un rendimiento a
actiyldad pormal, fijado de acuerdo con las normas «standard
en s muaterian, .

En gl caso de rendimiento inferior s perdera el derecho al
percibo de la asignacién por rendimiento normal,

Las empresas que 1o tengan establectdn sistema de medi-
clon o, detérminaclon de rendimientos, deberin satisfacer en
todo ©aso la total percepcion flzurada en el cuadro de rétri-
buciones,

Art. 46. Las anteriores asignaciones v gratificaciones del
Converiio no se computaran para el cileulo de la retribucion
de horas extraordinarias, ni para el Plus Familiar, ni tributa-
ran por Segurcs Seciales, Cuota Sindical, Montepios Laborales,
pero 8i por Seguro de Accidehtes,

art. 47. Las gratificaciones reglamentarias anuales de 18 de
iulio ¥ Navided cobsistirin, cade unz de ellas, en el impofté
de lreinta dias de salatio renl. cualquiera que sea la categoria
profesionial de los obreros ¥ empieados.

Art, 48, En los casos de acciderites, Jas empresas deberan
hacer electivo & los trabejadores la diferencia existente entte
lo que. &tos perciban por la cotrespbndiente prestacion de
Sequre Boclal v el salario real que les corresponda.

En los casos de enferinedad las empreSis, & partir del dla
que “comience la prestacion del Seguro de Enfermedad, cofh-
pletaran 2 los trabajadores la diferencia hasta el 70 por 100
del salario real.

Los beneficios a que se Tefieren 1os dos parrafos anteriores
se perderdn en los supuestos de simulacion o agravacién vo-
Juntgria, por parte del irsbajador interesado.

En todo caso, lds empresas quedan facultadas pars fisea-
lizat" 1. Yenlidad del accidente b enfermedad.

art 40 Las vacaciones se abonaran de scuerdo con cl -
lario real corresponciente a ceda categoria profesional.

Art, 50. En lbs supuestos taxativamente previstes en el of-
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ticulo 67 de la Ley de Contrato de Trabajo, el productar afec-
1ado Tecibird durante su ausencia —y siempre dentro del mar-
gen’ gue para €stas sefialan las disposiciones vigentes— i8
misma remuneracién efectiva que le habria correspondido per-
cibir en tales dias de haber estado presente €n la empresa ¥
asistido. por tanto, a su trabajo.

Art, 51, En aquellas secciones o
12 indole de la labor & desarrollar, el trabajo se lleve a cabo
sobre pavimento mojaco permanentemente, 1as empresas se ohli-
gan 2 suministrar al personal empleado en las mismas, con
caricter personal e intransferible, un par de botas de goma
o zuecos de madera, Este calzado, a cuya conservacion dili-
gente queda obligado el trabajador respectivo,. serd renovado
cuando su estado no sirva para cumplir la finalidad a que esta
destingdo.

Igualmente, v para os que trabajen en las secciones o de-
partamentos de fabricacion ¥ laboratories, v con idéntico ca-
racter al indicado en el parrafo anterior, las empresas {aeili-
Laran dos buzos, monos campletos o batas de trabajo. & cada
uno de los operarios adscritos & los mismos. La duracién de
estas prendas estard condiclonada en la formg que se eXpress
en el parrafo anterior. El desarrollo del contenido del presente
articulo s Hevara a cabo en los respectivos Reglamentos de
Répimen Interior.

Arl. 52, En el presente Convenio se establecen dos nuevas
categorias necesarias hov en la Industria: Colorista y Con-
ductor,

Art. 53. Se entiende por Colorista el que, con conocimiento
de colorimetria o composicion de colores, obtiene, por mezclado
de los colores oportunoes, contramuestras totaimente ajustadas
a las tonalidades cdadas por muestreo.

Art. 54 Se eniiende por Conductor al que, provisto de
carnet de la clase correspondiente al vehiculo que tiene enco-
mendado, mantiene el funcionamiento del mismo y se cncarga
de 12 ejecucion del transporte, asi como de 1a carga ¥ descarga
e la mereancia, hasta el tope fijado por la legislaclon vigente.

Tendra la consideracion de Oficial de primera cuando posea
capacidad suficiente para ejecutar como mecanico aquelias re-
paraciones que no requieran elementes de taller v 3¢ haile en
posesion de carnet de conducir de primera ciase: en los demas
casos su csiesoria serd I de Oficial de segunaa,

departamentos en que, per

SECCION 2.
Organizacion del fradajo
Att. 55. Son facultades de la empresd:

1. La exizencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio,

2 La asienacion del nimero de maquinas o de la tares ne-
cesaria para el cumplimiento por el rrabajador del rendimiente
cohvenido.

3. La fijacion de los indices de desperdicios ¥ mermas ¥ de
calidad admisibles a lo largo cel proceso de fubricucion y &
establecimienio de sanciones para el caso culpable de incum-
plimiento. Ambas extremos se determinatin en el Reglamento
de Régimen Interior de 13 empresa.

4 Podra exigir Ia vigilaheia, atencion v limpleza de la ma-
quinaria encomendada.

5. La movilidad v redistribucion del personal de la empress
con arreglo & las necesidades de la organizacion v de la pro-
ducclén, Bn todo caso se respetard el nive! profesional hiindo,
oficlal, peén) v se concederd el necesario perinda de gdap-
tacion,

6. La aplleacion de un sistema de remuneracion con ins
centivo,

. Repltzar, dutante el periodo deo realizacion del trabajo
v con carcter provisional, las moditicaciones en los métodos
de trabajo, tarifas, distribucién del perscnal, cambio de fun-
ciones v variaciones téenicas de las mdgquinas v materigles que
faciliten el estudic comparativo con situaciones de referencia
o ol estudio véonico de que se trata. El trabajador conservard
durante ian prueba las percepciones medias anteriores & la
misma.

8. La adaptacion de lus cargas de
tarifas o las nuevas condiclones que
método operatorio, proceso de fabrieacidn, cambio de
maquinas o condiciones técnicas de 1as mismas.

9. E| mantenimiento de la organizacion del trabajo en 108
casos de disconformidad de los irabajadores, expresado a traves
de la representacion sindicRl en espera de la interpretacién e
informe de la Comision Mixta del Convenio v. €N $u caso, de
la resolucién de la Delegacion de Trabajo, sin que puedan
imponerse saneignes antes de la eitada reselucién.

trabajo, rendimientes ¥
resulten del cambio de
matertas,
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Art. 56. Son obligaciones de la empresa:

1. Pongr en conocimiento de la representacién sindical, con
un minimo de quince dias de antelacion, el propésito de mo-
dificar la organizacion del trabajo.

2. Limitar hasta un maximo de diez semanas !a experi-
mentacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
organizacién.

3. Recabar, finalizado el periods de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado de la representacién sindical,

4, Entregar a la Delegacion de Trabajo, en ¢aso de con-
formidad y en el plazo de quince dias a2 contar desde €l de la
terminacion de la prueba, los estudios técnicos y las tarifas
a los efectos legales pertinentes.

5. En los casos de disconformidad de los trabajadores y
en el mismo plazo de quince dias, con conocimiento de la re-
presentacién sindical. elevar los estudios técnicos y de salarios
a la Delezacion de Trabajo.

6. Exponer en los lugares de trabajo las normas parz el
cilculo del salario, de forma clara y sencilla, para que los
trabajadores puedan normalmente comprenderia,

SeccION 8.2
Bases de productividad
Art. 57. Definiciones:
1. Actividad normal es la que desarrolla un operario medio,
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo

una direccién competente, pero sin el estimulo de una remu-
neracién por incentivo, Este ritmo puede mantenerse facilmente

un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental. y se carac- ;

teriza por la realizacién de un esfuerzo constante y razonable

2. Actividad optima ¢s la maxima que puede desarrollar
un operario medio. sin pérdida de vida profesional. trabajandn
ocho horas diarias,

3. Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacién de actividad normal. sin tiempo de re-
cuperacion. :

4. Cantidad de trabajo z actividad normal es la que efec-
tua un operario medio a actividad normal. tiempo de recupe-
racién incluido.

5. Cantidad de trabajo a actividad dptima es la que efectiia
un operario medio a actividad optima, tiempo de recuperacion
incluido

6. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario puede efectuar en una hora a
aciividad normal,

7. Rendimiento dptimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectiia en una hora a actividad
optima,

8. Tiempe maquina es el minimo que emplea una méiquina
en produeir una unidad de tarea en condiciones técniras de-
terminadas.

Art. 58. El rendimiento normal y. por consiguiente, la pro-
duccion normal es exigible y la empresa podri determinarlo
en cualquier momento, sin que-el no hacerlo signifique ni
pueda interpretarse como una dejacién de este derecho.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal.

Art. 59. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea
dificilmente medible se podrd establecer un sistema indirecto
de valoracién del trabajo.

Art. 60. Las empresas que tengan establecido un sistema
de primas o destajo podrin revisarlos cuando las percepciones
excedan en un 40 por 100 de lo sefialado en el presente Con-
venio, para el rendimiento normal.

Art. 61. Teniendo en cuenta que las clasificaciones de pues-
tos de trabajo, indicadas en el anexo salarial, son Unicamente
enunciativas, las empresas podrdn, en el caso que lo consideren
oportuno, aplicar un sistema cientifico de valoracién de puestos
de trabajo.

CAPITULO V

Garantias a los cargoes sindicales y piblicos de caticter
representativo

Art. 62. Las empresas se obligan de modo expreso a Con-
ceder toda clase de facilidades a aquellos de sus empleados ©
trabajadores que sean elegidos para desempefar funciones sin-
dicales o piblicas,

Los empleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones a que se refiere el parrafo anterior tendran

obligados a justificar, ante su respectiva empresa. las causas
de su inasistencia o retrasos en el trabajo.

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores a que
se refiere el presente epigrafe percibirin integramente los emo-
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de
haber estado presentes en la empresa y asistido, por tamto, &
su trabajo; estando estas percepciones condicionadas en todo
caso & la justificacién a que se alude en el parrafo anterior.

CAPITULO V1
Premios, faltas y sanciones
Seccrén 18
Premios

Art. 63. Con la exclusiva finalidad de estimular en los tra-
bajadores su afan de superacién, asi como el estar en posesion
de cualidades sobresalientes, las empresas establecerdn los co-
rrespondientes premios, cuya concesién tendrd siempre, a todos
efectos, el caracter de graciable,

Art, 64, Podran ser objeto de premio los trabajadores en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber evitado un accidente o contribuido a reducir sus
proporciones, con grave riesgo de su vida o integridad fisica.

b) Haber puesto de manifiesto una voluntad extraordina-
ria, muy por encima de la simple superacién, en el cumpli-
miento del deber en defensa de los bienes o intereses de la
empresa 0 para paliar anomalias en el servicio.

c) El llevar a cabo el trabajo con total entrega de facul-
tades, llegando a subordinar al mismo su propia comodidad e
interés particular. sin que nadie le oblizue 2 ello ni existiese

. ~ontraprestacion alguna.

d) El haber alcanzado al servicio de una misma empresa
veinticinco o cuarenta anos de servicio, sin interrupcién al-
guna, ni atn por excedencia, y sin que haya incurride en
sancién por la comision de faltas de cualquier clase.

€) El haber propuesto a la empresa, con aceptacion por
parte de ésta, ideas o proyectos tendentes a mejorar la orge~
nizacion del trabajo u otras afines

Art. 65, Los premios podran consistir:

a) Felicitacion publica.

b) Diploma honorifico.

¢) Recompensas en metalicp.

d) Aumento de las vacaciones, sin merma de sus emo-
lumentos.

e) Bolsas de viaje y becas de estudios para el galardcrado
0 sus hijos.

Art. 66. Tanto el reconocimiento de los meéritos como la
concesion de las recompensas serd potestad privativa de la res-
pectiva empresa. No obstante, los Jurados de Empresa o Enia-
ces Sindicales, en su caso, podran dirigirse a aquellas en expo-
sicion razonada de la conducta de aquellos trabajadores que
se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
articulo 64, sin que esta propuesta tenga efecto vinculante
alguno.

SecciéN 22 .
De las faltas y sanciones

Art. 67. Las empresas vendrdn obligadas a insertar en sus
respectivos Reglamentos de Régimen Interior, si ya no lo hu-
biesen hecho, los correspondientes cuadros de faltas en el
frabajo que puedan cometer los trabajadores nsi como las
sanciones o las mismas aplicables.

Aguellas empresas que por su censo laboral esién excluidas
de la obligacion de poseer Reglamento de Régimen Interior, se
atendrdn a lo dispuesto sobre el particular en la Ley de Con-
trato de Trabajo y Reglamentacion para el trabajo de la Indus-
tria Quimica entre tanto se confeccione su Reglamento de
Régimen Interior.

SeccidN 3
Invalidacién de notas desfavcrables

Art. 63, Las notas desfavorables que, por la comision de
cualquier clasc de faltas, figuren en los expedientes personales
de los trabajadores, serin invalidables con arreglo a los plazos
fijados en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 69. La invalidacién se efectuard de ofiecio por la propia -
empresa ai fivalizar el trascurso de los respectivos plazes y
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slempre y cuando que durante los mismos €l trabajador no
haya incurrido en nueva sancion, y se llevard a cabo mediante
la insercién de la correspondiente contranota, en la que, de
modo claro y preciso, se haga constar la fecha de la invali-

dacion.
CAPITULO VII

Reglamentos de régimen interior

Art, 70, Las empresas afectadas por el presente Convenio
vendrin obligadas a confeccionar su propio Reglamento de
Régimen Interlor, en el que, forzosamente, deberan reflejarse
las mejoras de todo orden en el mismo contenidas, siempre ¥
cuando que las mismas no figurasen ya de igual o parecida
manera.

La Comisién Mixta del Convenio, una veZ constituida, deberd
en el plazo de dos meses redactar un Reglamento de Régimen
Interior que pueda servir como modelo para aguellas empresas
que no lo posean, O para aquellas otras que deseen adherirse
al mismo

En el Regiamento a que se refiere ¢l parrafo anterior se
atendera, de modo preferente, a la dignificacién de la pequeiia
empresa. ’

CAPITULO VIU
Mejoras sociales de caricter formativo y cultural

Art. TL Las empresas afectadas por el presente Convenio
llevaran a cabo una decidida actuacion contra el analfabetismo
de sus trabajadores, si lo hubiere.

Art. 72. Las empresas nuedan facultadas para organizar los
cotrespondientes servicios culturales que tiendan o dar ¢l de-
bido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo anterior.

art. 7. Las inasistencias a las clases de los trabajadores
2 quienes afecte lo dispuesto en el articulo 72 podrén ser san-
cionadas con multas, que en ningun caso podran exceder del
jmporte de un dia de haber. En caso de reiteracion en tales
inasistencias, la empresa pondrd el heeho en conocimiento del
respectivo Jurado de Empresa O Enlace Sindical, segin los
casos, quienes, 2 su vez lo haran a la competente autoridad
sindical para que por la misma se adopten las medidas que
procedan contra el contumaz.

Art. 74 En el piazo de tres meses, contados a partir de
1a entrada en vigor del presente Convenio, las empresas por el
mismo afectadas, ¥ que ya no lo hubieren hecho, vendran obli-
gadas a calificar, de acnerdo con las normas legales en vigor,
Jos puestos de trabajo que, por 13 forma de desarrollario o
por las sustancias objeto de manipulacion, merezcan la cali-
ficacion de téxicos, peligrosos o penosos, ¥ adoptaran, tanto en
las instalaciones como en el correspondiente proceso operatorio,
aquellas medidas que tiendan a evitar toda clase de riesgos al
trabajador.

Art. 75, Si existiera discrepancis ucéila e la colifiencldn
de cualquiera de los tipos de trabajo comprendidos en el ar-
ticulo anterior, se elevard en consulta €l caso correspondiente
o la Escuela de Medicina Legal ¥ Toxicologia de la Facultad
de Mediciua de la Universidad de Madrid, acompanandose 4 1a
misma los correspondientes informes de la empresa y el traba-
jador.

Art. 76. Como complemento a lo dispuesto en el articu-
10 T4, las empresas afectadas por ¢l presente Convenio adquie.
ren el compromiso de extremar al maximo las medidas de
prevencién reglamentarias, velando de modo muy especial por
las periddicas revisiones.

CLAUSULA ESPECIAL

Las contraprestaciones detalladas en el presente Convenio
no cubren la totalidad de las aportaciones de las empresas, por
lo que se prevé que todo el personal pondrd de su parte el
maximo interés, colaboracion y esfuerzo pors alcanzar un ma-
yor rendimiento en su trabajo. Por ello, todos ¥ cada uno de
los miembros que han integrado las Comisiones opinan haber
puesto las medidas necesarias para que no se produzca una
repercusién en precios, crevendo haberlo conseguido aun cuan-
do alguna de las cliusulas referentes a cuestiones econdmicas
puedan implicar aumento de costes parciales.

DISPOSICIONES FINALES

1+ En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenio
regirs, como supletoria, la vigente Reglamentacién Nacional de
Trabajo para las Industrias Quimicas.

9a Durante la vigencia ds! Convenio no podra Invocarse
la aplicacién de las normas estatales que, sin implicar mejors
global de lo pactado, se opongan al mismo,

3» La paga extraordinaria de Navidad de 1962 consistird
en treinta dias del salario real sefialado en este Convenio, st
plen las empresas podran optar por abonar dicha cantidad
cuando satisfaciesen la paga, o abonar la cantidad que corres-
pondiera y completar 1a diferencia el dia 1 de febrero de 1963.

43 Quedan nombrados Vocales de la Comision Mixta, por
la representacién Economica, los que en Su dia designen las
respectivas Juntas de Sector.

¥ por la representacion Social:

D. Pedro Echevarria Reafio.
D Dolores Lépez Garcia,

D. Santiago Irazusta Liceaga.
D. Manuel Hernindez Vallejo.
D. Esteban Alegre Jimeno.

Como suplente:

D. Prancisco Piedra Pardo.

CUADRO DE RETRIBUCIONES

Rendi-
miento
Base Fijo normal  Total
Mensual

Técnicos titulados:
Director . 1263 3150  10.500
Subdirector ... 5,105 1.020 2625 3.750
Técnico Jefe ... .. 4068 832 2100 7.000
Téenico ... .. 3418 677 1753 5.850
Perito ..... . 2892 573 1485 4,950
Ayudante 16eRICO .viereer 2197 778 1275 2250
Maestro 1 ensefanza ... 1.769 457 954 3,180
Practicante ......cevrveenees 1769 457 954 2.180

Técnicos mo titulados:
Contramaestre 414 1068 2560
Encargado ... 382 975 3.250
CapataZ ... 348 881 2973
Auxiliar laboratorio ... 1578 430 861 2860
Mazestro ensefl, elem. ...... 1302 533 795 2.650

Téenicos oficing:
Delineante proyectista ... 2713 542 1293 4,850
Delineantes ........ e 2197 428 1125 3.750
Caleadar ....... . 2004 26 1,680 2.600
Auxiliar Téc. ofieind ...... 1427 428 795 2.650

Personal propagandd:
Jefe propaganda ... 3.016 596 1.548 5.160
Inspectores idem . . 2799 561 1.440 4800
Delegados idem . 2577 503 1320 4.400
Agentes ..... , 2295 449 1.176 3.520

Subalternos:
LISEEIO .vvevrrerererienrimainanes 1459 328 65 2550
Sanitario no titulado 1215 493 732 2440
AlMACENEI0 .vovveeevene 1513 566 891 297
Capataz de peones . 1513 566 891 2970
Conserje ....evvrnem 1481 339 780 2600
Basculero ... 1335 450 765 2550
Guarda jurado 1.335 450 765 2,550
Guarda ordinario . 1.280 463 %7 2490
Ordenanza ... 1.215 79 726 2420
POTLEIO wvereeerveereercreereeasses 1.280 463 747 2490

Botones:
De 14 2 16 afi08 coceeress 932 140 238 960
De 16 a 18 afios . 782 118 390 1300
De 18 & 20 afios . 977 360 573 1910

Mugeres de limpieza:
POr HOTR wovvenervreveciveceins 488 2,52 3,20 10,60
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Rendi-
miento
Base Fljo normal Total
Mensual

Empleados administrat.:
Jefe de 14 ... 2.892 572 1485 4950
Jefe de 22 2,392 653 1305 4350
Oficial de 13 2,094 433 1,083 3.610
Oficial de 2 1.893 487 1,020 3.400
Auxiliar 147 428 793 2.650

Aspirantes:
De 14 & 16 aftos ... 151 283 - 960
De 16 a 18 anos 178 7 390 1.300
De 18 a2 20 afios 31 573 1.910

Digria

Obreros profestorales:
Oficial de 1+ ... 5180 107 307 10250
Oficial de 2.4 48,01 2191 2657 198,55
Oficial de 3. 46,39 18,78 2793 93,10
Colorista . ...... 69.30 0.70 30 100
Ayudante especia sta ...... 44,49 7.84 26592 89,05
Peones Ay. fab, ... 4096 18.40 2544 84.30
Peones ........................... 39,06 18,69 2475 82.50

Aprcndlcm
Primer ano ......cccceeeeee.. 1438 7.88 9.54 31.80
Segundo ailo 20,89 5,08 1113 37,10
Tercer A0 ....cveerereeervens 2740 5.99 1431 47,70
CUATIO 2110 wooverrvmvereornneens 3390 10,62 15.08 63.60
Pinches:
De 14 8 15 Q0§ .o, 1817 550 1019 3385
De 16 & 17 ahwus ... . 2333 6,35 12,72 42,40
De 18 a 18 anos ............ 3235 826 1749 58,30
“Personad femening;
Encargada de taller ... .37.70 832 19,78 03,75
Oficlala de 14 ... 3119 741 16,55 55,15
Oficiala de 28 .ceeeees . 26,04 8.99 1497 49,90

Aprendinas;
Primer ano ........ceceeeennnn 1492 440 828 27,60
Segundo ano ... 2089 434 10,82 36.05
Tercer aAN0 .cvvvvevvvvveerne 22,25 893 13,37 44,55

MINISTERIOC DE INDUSTRIA

CORRECCION de erratas del Decreto 157 1963, de 26 de
enero, por el que se qutoriza lg libre instalacion, am-
pliacién y traslado de indusirias dentro del territorio
nacional.

- Advertidos diversos errores en el texto del citado Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial del Estadoy numerc 25, de fecha
29 de encro de 1963, se transcriben a comsinuacion las pertinen-
res rectificaciones:

En el cuarto pirrafo del preambulo, linea septima, donde
dice: «.. de competividad...», debe decir: «... de competitivi-
dad...n,

- En el septimo parrato de dicho preambule, lineas sequnda v
tercera, donde dice: ¢...de vemmtres de noviember, .y, debn de-
cir: «... do veintitrés de noviembre,..

En el articulo primero, linea qumm donde dice: «Industrias
mineras v extraciivas...», debe decir: elndustrias mineras ex-
tractivas...n.

. En el articulo sceundo, donde dice: «Fitbricas de ladrillo v
tejas.y, debe deeir: «Fabricas de ladrillos v tejasy,

En la disposicion deroatoria, linea sepunda, donde dice:
«... dos mil novecientos noventa v cinco...n, debe decir ¢... dos
mil doscientos noventa v cingo...n.

. MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 31 de enero de 1963 por la que se aprueba el
Reglamento del Consejo Nacional de Prensa.

Ilustrisimos sefiores:

De acuerdo con lo prevenico en el articulo 17 de la Orden
ministerial de 13 de octubre de 1962, v de conformidad con la
propuesta elaborada poer el propic Qrgano consuitivo ¥ asesnr.
vengo en aprobar el siguiente Reglamento del Consejo Nacional

- de Prensa que entrari en vigor al dia siguiente de su publica-
© cion en er «Boletin Oficial del Estadon.

Lo dizgo 2 VV. II. para su conoeimiento v efectos.
Dios guarde a VV. JL muchos afies.
Madrid, 31 de enero de 1963.

FRAGA IRIBARNE

Nmos. Sres, Subsecretario de este Departamento y Director
generil de Prensa.

REGLAMENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE PRENSA
CAPITULO PRIMERO
Del cardeter v funciones del Consejo Nacional de Prensa

Articute 10 El Consejo Nacional de Prensa es ¢l Qrgano
cobsultive v asesor del Ministerio de Informaeién y Turismo
°n materigs relacionadas con las actividades informativas des-
arrolladas a traves de los medios de difusion.

Art, 2.- E! tratamiento del Consejo Narional de Prensa es
impersona., Esturd acogido al patrocinio del Apostol San Pablo
v celebrara su fiesta mayor ¢l dia 29 de julio.

AM. 3.- EI Consejo INacional de Prensa funcionard ovg: anica-
mente adserito o la Direccién General de Prensa del Ministerio
de Intormacion v Turismo,

Art. 4 En el ejereicio de su funcién correspenderi especial-
mente al Copsejo Nacional de Prensa:

a) Estudiar ¥ dictaminar cuantos proyectos de disposiciones
sean sometidos o su consideracion.

b) Emiitic' los informes que se les solicite sobre todas aque-
llas cuestiones que se refieran a inaterias comprendidas en el
ambito de su competericia,

¢ Proponer las medidas y disposiciones que se estimen
necesarias o convenientes sobre cuestiones relacionadas con las
actividades de la informacion.

d' Cuamtas otras misiones se le atribuyan por el Ministro
de informacion ¥ Turismo dentro de su funcién general consul-
tiva ¥ asesora,

art. 5. El Consejo cumplird sus funeloncs de modo perma-
nente, de conformidad con las disposiciones el presente Re-
glamento.
art. 6.0 El Ministro de Informacion y Turismo v el Director
zeneral de Prensa serim Jas autoridades competentes para so-
meter asuntos al estudio, informe o dictamen del Consejo den-
tro de sus Tespectivas atribuciones, Solo el Ministro podrd cur-
sar, en su caso, las consultas que puedan formularse por otros
Depammomm de la Administracion, cuando se refieran a pro-
blemas relacionades con las materias informativas. La Secre-
taria del Consejo rechazari las que no se realicen per el con-
ducio reglamentario.

CAPITULO TI
De la organizacién del Consejo Naclonal de Prensa
Seccion 1.—De la composicién drl Consejo

Art. 7.+ El Consejo Nacional de Prensa estard compuesto de
la siguiente forma:

-— Presidente,

— Vieepresidents primero.

— Vicepresidente segundo,

— Los Vocales Consejerps, que Jo serian:

a) Con caricter nato, por razén de su cargo.
bs- Con -caricter representativo profesional.
¢ De libre designacion ministerial.

— Secretario general



