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MINISTERIO DE T R ABA J 0 ı 5uperlor rango administrativo, ni lesiana. intereses de caracter 
general, excepto 1as acIaraciones cons!gnadas en 105 conslde­

rıınd05 anterlores; 

I 
Conslderando que la unan1midad de 10 estıpulado y el hecho 

de Que sus mejoras ecoıı6mıcas se compenseıı bılateralmente 

sm :ılterar 105 precıcs del sector, como determ:na la O:den de. 

I 24 de enero de 1959. justiflc:ın su aprobaci6n con las limiw.-
ORDEN de 29 de dıciembre de. 1902 por la que se autoriza 

el aumento de la ıornada /ıaSta el maxıma de aclıo 110-

Tas en las labores .lUbteTrlineaJ de las millas mctcilicas 

d.urante el primer semestre de 1963. 

Ilustrisiıııo senor: 

ciones coıısign:ıtlas y, por tanto, 
Esta D1recci6n General re5uel\'e: 

Pers!stiendo las circunstancias QlIe deternı.inaron la publica· i 

ci6n de la Orden de 22 de diciembre de 1943, l' de conformldad 

con 10 prevenldo en cı apartado tercero del articulo 36 del De. 
creto-Iey de 1 de julio de 1931. sobre jornada m,b:ima legal, en 

relac16n con el pürrafo final del articulo 37 de la misma dİS]lo. 

tiiclOn, 

1. Q Aprobar el Convenio Colectivo Sındica! !nterprovinclal 

de la Iııdustria de Colorantes. acordado en 12 de diciembre 

de 1962, con la salvedad d~ Que las funciones de la Comis16n 
Ylixta respetaran las confiadas con caracter indeclinable a 10& 

Smicioı; del Estado, y la de que, asimisrno. habr.i. de estarse 

a 10 dL~puesto ell el Decreto 1522/1962, de 5 de julio, para. 

conCi!ıar, en su ~aso, las ııormas estatales y l(ls acordadas a 
traves del Convenio. 

~te Ministerıo ha resuelto que la jomadə. lega! de siete ho· 

r& en ias labores subtemıneas de l:ıs ıninas metiLlic:ıs pucae 

aumentarse hasta el m<\ximo de OCho horas durar.te el prlmer 

semestre de 1963, debiendo abonarse dicha hora con el salario 
t1po de hora ordinari:'ı, ee, acuerdo con 10 dispuesto en La Orden 

de 24 de julio de 1947. 
Lo que di~o a V, i. para ~:U conocimiento y efectos. 
Dias guarde LI V. I. muchos aiics. 
ttla.dr1d, :9 ee diciembrt de 1962. 

Rmmo GORRIA 

Ilmo. Br. Director general de Ordenaci6n del Trabajo. 

2.' Disponer su pUblicaciôn eıı el «Boletiıı Oficial de! Es-

ı tado. con arregJo a 10 previsto en el articulo 2D del Regla­

. mento de 22 de julio de 1958: y 
3.' Slgniflcar qııe contra la prescııte Resoluci6n no cabe 

recurso alguno en la via adm!nisırativa, segıin el articulo ~ 

de! eitado Reglaıneıııo y Orden de 24 de enero de 1959. 

Lo que comunico a V. S. para ,u conoclmiento y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos anos. 
~ıadrid, 14 de enero de 1963.-E1 Director general, Jesus 

Posada Cacho. 

Sr. Secret:ı.rio general de La O~ganizaciön Sind!cal. 

P.ESOLUCION de la Direcciön General de Ordenaci6n 

de! Trabajo por la que se aprueba el Conveııio Colee­

tlvo Sindical interprovincial de la 11ldustria de coıo-ı 

Taııtes, acordado eıı ıJ de didembre de 1962. 

Vlsto eı Conveııio Colectivo Sindicai interpro\,incial ~e }a 

Industrla de Colornntes, acordado por la ComlSıon ııoOlOl'ıi"a 

al e!ecto, para reguJal' l:ıs l'elaciones laborales p.ntre empresas 

" trabijadores cu dicha actividad, cn 12 de diriembre de 1962 

~. en eL seno del Slndicato Verticaı d~ Industrias Quirnicas, y 

COSVESIO COLECTIVO SıSDICAL IWERPRO\1XCI:\L 

DE LA ISDUSTRlA DE COLORANTES, :\CORD:\DO 

E.'i 12 DE DlCIE:'UBRE DE 1962 

CAPITULO PRIMERO 

Disposicioııes~e:ıer:ıles 

Resultando que en 19 de diciembre de 1962 la Secretaria 

General de la OrganiZacıon Sindical reınite a este Centro Di· 
rectivo el texto aprobado por la Comisi6n cellberaııte, infor· 

mandc. su alcance y trascendenci~. en el orden economico social, 

al mismo ti~mpo qUf hace constar la no repercusi6n de. me­

joras al personal ell 105 precios de 105 articulos prO<lucldos; 
teıı:to y comunlcnci6ıı que tuvieron su entrada en eı:ta Direc­

cJ6n General el din 23 del mismo mes y afio; 
Reau!tando que en el articulo 14 se crea la Comisi6n Mlxta 

de! Convenio como 6rgaııo de interpretaci6n, conciliaci6n y 

arbIlraje. a cuya ::ı.ctuaciôn. se remiten 108 artictılo!; 15 y si .. 

gu1entes; 
Resultando que la dlsp05:ci6n nnal segunda establece cıue 

adurante la Vıgcncia del Convenio no podra invocarse la apli­

cııc16n de las r.orma.~ estatales que, 5in impl1car meJor:ı global 
de 10 pactado, se opoııgaJl al mismo)): 

CC!'.5iderando que 1" interpretaci6ıı de los Convenlos corres­

ponde a la autoridnd laboral, que 10;; apru~ba por media de 

resoluci{m. !:.md:rr:.ents.da: su vif!H::md~. ~1 Cnerpo de Inspec­

c16n, y las acclones cOlltellciosas a la Magistratura de Trabajo. 

segUn determlnall 105 aıticuios 26 y 28 del Reglıımento para 

apllcaci6n de la Ley de 24 de abril de 1958, por cuyos motivos 

1& actuaclones de la Comısi6n Mixta lirnitara.ll su esfera a 
cometldos Que no interfieraıı 10;; que, con carac,er indeclinable, 

estıln conflado;; a. 105 mencioııado5 sen1cios estatales; 
Conslderando que el Decreto 1522.'1962, de 5 de jullo, sobre 

normas para conciliar 10 dispuesto en las Reglamentac!ones de 
TrlıbllJo y en 105 Com·enios Colectlvos. sefiala la \1a, en su 

caso LI seguir, a la que ha de estarse para modiflcar 0 dejar 

de apl\car 138 ııormas estatales reguladoras del trabaJo por 

euenta aJena, cuando se wlicite l' asi se acuerde, ii traves del 
proeedlmlento que sefıala y sin que, por eUo, Se[ posible «Il. 
pr!or1», conceder tal excepci6n en 105 termin05 pretend!dos por 

la cltadıı disposic16n final segunda del Convenlo; 
cons!derando que esta Direccf6n General es competente para 

resolv~r sobr~ 10 p:ı.ctado en el referido COll\'enio y que sus 

estlpulac!ones establecen rnejoras de indud:ı.ble traseendencla, 

tanto en la parte relatlva al contrato de trabajo como en otros 

lI:!pecto" clrcunstancias que justifican la aprobaciön del refe­
rldo tato, con arreglo al articulo 19 de 1 Reglarner.to de 2!? de 

lul10 de 1958, mıi.:'Cirne cuando el mismo se estima ventajoso 

para IiiilbOS 8ectores labOrales y no contraviene preceptos de 

SEccıON 1.' 

Mnbito territoria!, jundor.al y persoııal 

.~.rtieulo 1.0 Las dlsposiciones del presente Convenio regiran 

en todo el territorlo naclon:ıl. excepto ;,.quel1r.s pro-.inclas j" 

empresas que en el rnomento de la entr:ıda en vigor del Con­

venıo tuvieran alguııo otro \'Igente, salr:ı d dert'cho de acogeNe 

a aqueı. 
Art. 2." Quedan s~metidas a las estipulaeiones pactadas er. 

este Convenio !odas aquellas empresas encuadradas eıı 1& vi­

gente Reglamentaci6n Nacional de TrabaJo de la Industrıa 

Quimlca del Grupo de Colorantes, constituida por 105 siguiemes 

i Sııbgrı.ıııo·~: Colorantes de Hııll:ı.. Pigmentos, Plnturas :' Bar­
n1ces. Tıntas Upolitugr!l.!ie~ y Ti7'it~ ~c esc:,~b!!" ~: Ve!'i05. 

Sleııdo tambien de aplicaei6n a a(;uellas otras actividades que 

sm'an de complemento 0 :.ccesorias a la de Colorante~. 

An. 3.0 EI pmeııte Convenlo afecta a la totalidad del per­

sonal ocupado por ıas empresas y a todo aquel que lngrese 

durante la vigenc!a de! mismo. a excepcitiıı del conıprendido 

en el a:"tıculo 7." de la Le)' de Coniralo de Tr;;b"jü. 

Los r:ı.rgos de Director y Subdirector se regir:ı;) ıxır el 

Contrato que partlcularmente celebren con sus respect1vas em­

presas y subsidiarlamente POl' e! presente Convenlo. 

Vigencia, duraciôll, prorropa. rcscisi6n y redsi6n 

Art. 4.0 tas estipulaciones contenidns en el presente Con. 

venio entrarıin en vigor el dia 1 de enero de 1963. 
Ar!. 5.° La duracı6n de! Con\'enio seri de dos :?oıios. conta­

dos a partir de su entrada en vı~or. snlvo los supuestos de 

pr6rroga 0 reso!uc!6n a Que se refiereıı los artıculos siguien!oL 

An. 6.° El Convenio se entendera prorrogado t.\cltameote 

de ano en ıuio, mientras no sea denunciado por cualqulent. de 

1as partes, con una :ıntelaci6n minlıns. de ıres meses :ıl ven­

cim!ento del plazo de duracion paetado 0 de cııalquie:ıı de sus 
pr6rrogas. 

Art. 7." se cOnsiderarıiıı, eıı todo caso, como eausıı.s de re­
v!si6n Iİİ modlficacl6n de las cuoıas de Seguridad Soclal, Mu­

tual1dad Y Plus Pamiliar. 
Art. 8.0 La propuesta de resoluci6n deberl ir acompıı!ıada 

de 1!!l informe en el que fundadamente se eSjl2clriquen Jas 
causas qııe la mot1van. 
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Art. 9." No se resolveni. nınguno. propuesta de rev!s!6u si 
la mi8ına no va acompanada de un indice razonado de los 
puntos a revis:ır. 

SEccı6N 3." 

C()17Ipensaci6n. absorbilidad. Garantia «ad personam» 

Art. 10. Las coııdicioııCS pactadas son compensables eo su 
total1dad con las Que ameriorıneme rigleran, por imperativo 
legal, jurisprudencial contencioso 0 administrativo, Convenio 
Slndical. pacto de cuıılquier clase. eontrato 1ndlv!dual, US08 y 
costumbres locales. comarcales y regionales. 0 por eualquier 
otra causa. 

En el orden eeon6mico y para la aplicacl6n del Conven1o 
il oada caso concreto se estara 0. 10 paetado, con abstracclon 
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulaci6n. 

Art. 11. Las di5posieiones legales futuras que ImpliQuen va­
riac16n ecouomica eıı tado a en alguno de 108 aspectos retri­
butil'OS, ıinicameııte tendran eficacla practica sı, globalmente 
conslderadas, superan el ııivel total del Coııveııio; eu caso con· 
trario, se estimaran absorbidas por las mejoras pactadas. 

Los pluses de toxicldad, peligro51dad y penosidad se abona· 
rıi.n siempre, excepto cuando se haya hecho callflcaci6n cienti­
f1ea de 10s puestos de trabajo Y e,ten icclu!dos en la misma. En 
todo caso, se abonaru el plus de nacturcidad. 

Art. 12. Se l'espetar-.iıı aauellas situacıones personales Que 
excedan de 10 pactado, manteniendose cstrictamcnte «ad pcr­
SCnamı). 

No obsta!ıte 10 dispuesto el1 el p:irrafo anterlor, nadie podrıi. 
acogerse parcialmeııte a los preceptos del Convenio. 

SEccı6N 4.' 

rineulaci6n de la tota!idad 

Art. 13. En el supuesto de Que ~a Direcci6n Generıı.l de 
Ordenacl6n del Trabaja, eıı ejercicio de las facultade,~ Que le 
son propias, na aprobara alguno de los pactos esenclales del 
Convenlo, des\'lrtuandolo, este Quedaria sln efecto. 

SEccı6N 5.' 

Comisi6n MiJ:ta 

Art. 14. se rrea. la Comisıon Mixta del Convenio como ar· 
gano de interpretaci6n, coneiliaci6n )' arbitraje. 

Art. 15. Sus funcionrs especificas se:-:i.n las sigulentes: 

1." Interpretaciôıı autentica del Convenio. 
2.' Arbltraje en los problemas ° cuestiones que le seac 

sometidos por las partes 0 en 105 supuestos prel'istos concre­
tamentc en el prcsentc COll\'eııio. 

3.' Concıllaciön !acultativa eıı 105 coııfllctos eolectlvos. con 
independencia de la p!'ec~pt.iYf! r0!lcilia~i6n sinctit:'fl1. 

4." Cıı:ı.nta.~ otra, aetividades tiendan a la mayor eficacla 
practlca del Convenio. 

Art. 16. Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Coml. 
sion Mlxta. se elevara el probleına debatido a la Direccl6n Oe­
neral de Ordenaci6n del Trabajo 0 autoridad laboral compe­
tente. 

A!'t. 27. Lns fl!ncio!l~s y actividades de la Comis!oıı Mlxt~ 
DO obstruird.n en ningıin caso el libre ejerclCiO de las jurjs­
ıI1cciones administrativa y coııtenciosa. previstas en el Regla­
lIlento para aplicacıim de la Ley de Convenios Colectivos Sln­
Illcales de Trabajo, en la forma y con ci alcance que en eJ 
tıismo nparecen ,egıılados. 

Art. 18. La Comisi6n :vnxta tendra su domlcll!o en el Sin· 
IJcato NaCıoııal de Indu5trias Quimicas de ~1adr!d, pudiendo 
1\0 abstante reunirse 0 actuar en cualQuier otra lugar del te­
rr1torlo naciaual. previa la correspondiente autorlzacl6n sln­
dlcal. 

Art. 19. La Comisi6n Miıı.ta se compondri de: un Preslden­
te; un Secretarlo, y diez Vocales, clnco econ6m!cos y clnco 
scclales, y lOS Asesores respecti\'os. 

Art. 20. La Com!si6n del!berante del Convenlo propondra, 
con arrcglo il. lns normas vigentes, al Presldente dcl Sindlcato 
Nacional de Industrias Quimicas. la persona que considerac 
puede asumlr la presideneia de la Comisi6n Mlıcta, por si me­
reclera su aprobacion. 

Art. 21. EJ Secretario sera elegido por el Presldente del 
S1ndlcato Nac!onal de Industrias Qulmicas, de entre 108 cam· 
prendidos en una terna propuesta por 10s mlembros de la 
Comisl61L 

Art. 22. Los Vocales de la Comisi6n Mixta seran designados: 
108 representante~ de la Econ6m1ca, il. traves de las Juntas de 

5ector, y 105 representantes de la Soclal, entre 105 ıııiembr~ 
de la Comlsl6n del1berante. 

Art. 23. Los Asesores serıin designados l1bremente por' c:ı.dı, 
una de las representaclones. 

Art. 24. La Comlsl6n MiXta podra utllizar 108 servlcios per­
manentes u ocaslonales de Asesores en cuantas materia.s scao 
de su competencia. 

Art. 25. La Comisi6n Mlxta, en el plazo de tres meses des­
de su const1tuclon, redactara el Reglamento para su funciona­
miento. ' 

Art. 26. Ambas partes convıeneıı en dar conocııniento a la 
Comlsl6u Mlxta de cuantas dudas, discrepancias y ConnlCt08 
pudieran producirse. como consecuencia de la interpretacl60 y 
apllcaci6n del Convenl0. para Que la Camlsl6n emlta dlctamen 
o resuelva en la forma reglamentaria prevlsta. prevla 0 slmul· 
tanea.mente al planteam.ıento de tales cascs. ante las jUr!s­
dicciones contenciosa 0 admlnlstrativa 

SECCı6N 6.' 

Canlllctos colectiros de traba10 

Art. 27. En 105 supuesto5 de conflictos colectıvos de ~raoa­
jo se estarıi. a 10 dlspuesto sobre el partlcular por la legislacl6n 
viliente. 

CAPlTULO il 

PWıtlllııs, escalato~, ıı.ntigiiedad, inçeso, __ 
y e:ı:eedenclas 

Stccı6N 1.' 

Plantillas y escalalones 

Art. 28. Dentro del primer trimestre de cada ana se publi. 
cara y f1Jarıi. en el tab16n de anuncios el escaltı!6n de la 
em~resa, cerr.ıdo (!l 31 de dlciembre anterior, pudiendo el per­
sonal fijO. en el plazo de' un mes, formular las observacloneıı 
que erea oporcunas en de!eıısa de sus Intereses. 

Art. 29. Las observaclones ıı~cııas por los tr8.baJadoreıı se­
ni.n examinadas y resueltas por la Dlreccl6n de la empreııa eD 
el plazo de quince dias. SI el interesado no estuviera can!orme 
con la rescluci6n, se dara traslado al Jurado de Empreııa 0 
representant:!s sindicales en su primera reun!6n, 105 cuales in· 
!ormaran a la Dlrecci6n y bta, eu el plazo de clnco dias ııl· 
gulentes, dlctari el acuerdo Que crea conven1ente. que ~rıı. 
comunlcado al 1nteresado, Qulen, de no estar con!orme, podri 
ejerc!tar su dereeho en la via administratlva. 

Art. 30. Por el presente COD\'en!o se fija. la anttgüedad eD 
doo trienios j sels quinquen1os. 

Art. 31. Para 1ngresar en la Empresa es precePtivo que el 
asplrante haya cumplido la edad de catorce anos. 

Art. 32. La admisl6n del personal se alustara. en todo C!I8O 
a las disposiclones legales v!gentes en materia de colocael6o 
obrera, deb!ecdo someterse a los aspirantes a reconoc!m!ento 
medico y den>fı:ı formalidades exlg!bles. 

Art. 33. La empresa podra scmettr a 105 aspirantes a la! 
prueb!\8 prncticas y pslcotecnl~ Que considere convenlentes 
para comprobar su grado de preparaci6n. 

Art. 34. En cuanto a los perlodos de prueba, se estııra ır. kı 
di5ııu('~to en el articulo 16, apartado 2.°. de la ıı.ctual Reglamen· 
tacl6n Naclonal de Trabajo. 

Art. 35. E1 periodo de prueba es inıegramente exiglb1e, :ialvo 
que la empresa decida renunciar a todo 0 parte de eL. debiendo 
eonstar asi en contrato escrlto. 

Art. 36. Durante el periodo de prueba. tarıto la empreııa 

como el traba.jador, pOdran proceder unllateralmente a 1 .. r~ 
cisi6n del compromlSO de trabajo. sin Que sen exigible el prevl0 
a\'1so nl 1ndemnizaciön para nlnguna de las partes. 

Art. 37. El perlooo de prueba, saJvo en los asp1rantes y 
aprendices, serıi. computable a e!ectos de antigüedııd y durııııte 
el mlsmo el trabajador gozar:i identicos derechos que el reato 
del personal. 

Art. 38. Respecto a 105 asceııscs se estariı il. 10 dispuellto en 
la Reglameutaci6n Nacional de la rndustrla Quimica. 

Art. 39. EI personaj que lleve un mlnlmo de cinco afio:ı ~ 
servıcl0 de la empresa podra sallcltar la situac16n de eXcec1en· 
cla voluntaria. 

La concesl6n de la eıı:eedencia corresponde a la empresa, 
que la otorgara slempre que no suponga. perJulclo PIII'A el 
buen 1uncionamlento de la mlsma l' no eıcistlese un cupo de 
excedentes superlor al 3 por 100 dentro de la categor!a y 
secc\61L 

Art. 40. La perman~ncia eIl la situ~i6n de excedencia na 
podr8. ser in!erior a tres meses n1 superlor a un a!ıo, y seri 
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preceptlvo, formular la peticilin del relnıresc con un mes de 

antelacion. El incumpl1miento de este requis1to supoııdr:i \a I 
renuncia. al relııgreso. 

En la situaci6n de excedeııcıa no se tendm derecho a la I 

percepc16n de sueldo ru retribuci6n ,alı;una, TamllOco se podr!ı 

eu ~S~ 'Situac16ıı presfar serviclo eıı. oıra empres:ı del mismo 

ramo, y 'Sı esto se realizase sem causa de baJ~ definitiva. 
No se, podr:i.. solicitar la. situaci6n de exceclenc1a haSla tras· 

curridos, ires aIios del disfrute de la tillima concedida 
Art, 41. Al ıerminar et periodo de excedencia, cı proouctor 

teııart. derecho a su reincorporaci6ıı y ocupani., con caracter 

preferente. algun puesto de identica calegorfa al ocupado con 

anteriOrlÖiı.d, 0 eiı uno iııferiol' en espera de vacante, 
Eıı niıigıin caso el reiııgreso ımplicara iııcremento. de plan­

til1a. y el tiempo de estas excedencias no se computar:i. a 

efectos de antigüedad, 

CAPIMO III 

Jıırııad:ı de tr~bajQ, rotaclôn de turiıos y tecuperad6n 
de fiesta._ 

ı\rt. 42", Eıı todo 10 teferente a Jornacta de trabajo se es­
tara ii lodispuesto en la Le;- de Jornada m:iXlmıı de trabajo 
y demas dlsposiciones vigenteK 

Al't. ti3. En cüanto ::ıl rstablccimic::.to de turnos de tra1)ajo, 

ıı:ıi coma al personııl asigııado ii los mismos, se co:ıtiııuara con 

el reglmen actualmente existente eıı cad:ı. empresa. 
An .. .ol4, Lıı empreoa estara !acuitııdə. para estııblecer una 

recuperacian uniforme de laij fiesta~, a 10 largo de tado el ana, 

que represente aproxımadameme la cLlilntia de las horas ii 

recuperar, 
En C8.S0 de difewıcia positiva para el producıor se aboııani 

dicha diferencia como horas extl'aordinarias, 
El personal estariı obligado a cump1ir el horario que con 

esıe motivo se establezca, 

ticulo 67 de III Ley de Contl'ato de Trabajo, el productor afec­

tado r~cibirıi durame su ausencia -J siempre dentro del mar­

gen' ~ue para esta.s seıialan las disposiciones vigentes- la 

mlsma rpmunerac16n efectira que le habna correspondido per­

cibir en tales dias de haber estacto presente en la empres:>. 'S 

asistido. por tanta, a su trabajo, 
Art, 51. En aquella, seccione~ 0 departamentos en que, por 

la indole de la labor :ı desarrollal', el trabajo se lleve a cabo 

~obre pavimento mOjndo permanentemente, las empresas se obli­

gan :ı suıniniRtrar al personal empleado en las mismas, con 

canicter personal e intransferible, un par de bow de goma 

o zuecos de madera, Este cal~ado, a cuva conservacilin dili· 

gente queda obligado eı trabajador respectivo, sera renovado 

cuando su estado no sir\'3. para cumpl1r la finalidad a que estıi. 

destiıır.do 
Igualmente, y para 105 que trabajen en las ~eCClOnes 0 de­

pnrlamemos de fabric:ıciriıı y laboratorios, y con identico ca­

racler al indicado eıı el parrafo anter1or, las empresas faei1i­

taran dos bUıos, monos completos 0 batas de trabajo, il. cada 
uno de lOIi operarios adscrilos a los mlsmo~, LA. duraci6n de 
estas prencla~ estara concticlonada en la forma qııe se expresa 
en ~i parrafo anterior, El desarrollo del contenido del presente 

articnlo se lIevara a cabo eıı 10S respecti\"os Reglament,os de 
Regimen Iıımior, 

Art. 52, En el present~ Convenl0 se estableceıı dos nue\"a~ 

categor:a, ıwp,arias ho\' en la Industria: Colorısta l" Con­
ductOl'. 

Ar\. 53, Se e:ıtıeııde POl' Co10rista pl que, con coııocim1ento 
de colorimetria 0 composici61l de colores, obtiene, par mezc1ado 

de los colore~ oportıınos, contmmuestra, toialmente ajustadas 

a las tonalidadr~ dadas por muestreo, 
Art, 54, Se entie:,de POl' Condııctor al que, provisto de 

carnet de la clase correspondiente al vehicıılo que tlene enco­

mendado, mantie:1e el fllllcionamiento del misll!o Y ~e encarga 

dp la e,iectlclcin del trullsporıe, asi coma de la carga )' descarga 

de b merranria, hasta el tope !i.iado por la legi,llac16ıı 1'igente, 

Bn la !lO pre\'i~to ,~e astara a 10 dispue>ıo en 105 respectivos 

aeşlamentos de Regimen Interior. 

CAPITULO IV 

Reıribuclones y orı;~nizaciôn de trabajo 

SEccı6N 1:' 

Tel1dr:i. la coıısideracioıı de oıicıal de primera cııando posea 

c:ıpacidad suficie:ıte pam ejecııtnr romo mec:ıııico aquellas rr­
rıaraciol1p., quc no nquieran elementos de taıı.r )' se haile en 

p05PsioIl de carııeı de conducir de primera c!ase: el1 lo! demas 

ca,os su c[.te~oria seri La de Oficial de segıında, 

SEÇCı6~ ~.' 

Rctribuciones Orr:aııi:aci611 drl Irabajn 

An, 45. Con el cnr:i.cter de retrilıııclo.ıes extrasalııriflles se Att, 55, Son :acultade~ de b empresa: 

eStabı~ceıı las asignac!ones del Coııvenio, una de ellss denomi-
nadıı. «fiji!» Y 1:ı ona por reııdimieııto normal, que se reflejatı 1. La exi~encıa de 10s :endımler.tos minimos fii&<l~ et! el 

en el euadro' figl1rado como anexo. pres~nte Conreıüo, 

LA . percepci6:ı total. ıgualmeme refl~jada e:ı dicho cuadro, 2, L~ a!i~naci6n del numero de maql1iııas 0 de la tarea ne-

se percibir:i cu an do 01 trab:ıjador a)cance un rendlmiento a resaria para ei cumplimier,to por el tralıajador del rpndimt~ntc 

actividad normaL. fijado de acııert\o con 1:ıs normas «st:ındard coııvenldo, 

en 1~ mıiıeria». S, La fijatioıı de lo,~ ıııdiceı; de d~spmlicios ~: mermas y de 

En ,~l cə,so de ı'endlmiento iııfel'lor se perderi el derecho aı calidad admi,ibles a 10 largo c.el pl'ocesu de fuoric""iôH i ,,: 

perc1bo de la asi~n(tci6n por rendlmtento normal, estab!ecimien;o de saııcioııes para el caso cu1pabl0 de lııcum-

ı..as enipresas que 110 tengan establec!clo sistem:ı de medi- plimleııto, Arnbos extremos se determinaran en eı Reg1amento 

cıaıi: 0, 'dettirnıinac16ıı de rendlmientos, deberin satlsfacer, en de Re~lnIeıı Inter!or dr la eıı:;:resa, 

todöcaso la total percepci6n flgurada en el cuadro de r~trı- 4, Podni eXlgir lıı 1'Ig-ilfll1cia, :ıtrl1ci6n .1" llmpleza de la m~-

oııcioııes, quinaria eııcomendadn, 

Art. 46. Las nnteriores a6igııacioıı~ y grati!icaciones del 5, La mo\'llidad " redıstril)uclon d~l personal de 1:> empresa 

Convenio na se computaran para el c:ilculo de la l'etribuci6n con ıı.rreglo a las ııecesidad~s de la orgaııizacion y de la ]l!'cr­

de horas extraordiııarias, ni para el Plus Familiar, ni tributa- ducc16n, En todo caso se respetaru pl nlrrl profeslon:ıl 1ıi1~ndO, 

rin ,por Segııros Sociales, Cııota Siııdica1, Montepios Laborales, oficıal, pe6n i ~' .qe coııcederıi el ııecesario periada d~ adaj:ı-

pero si pol' Se!;turo dr Accideiıtes. tnciöıı, 

~rt. 47. L.1s grnti!icRcion~~ rpglamentarias anuales de 18 ae 6. uı apllcaclôn llr llıl ,t,tema de wmmeracl6n con in-

;ulio '/ Nıı.vidad coıısistiriıı, cad!l una de ellas, pıı eı ılnpOl'te ceııth'o, 

de treinta dias de salario real, cualquieta que sea la categoria 7, RealiMr, durante el pel'iodo d~ reallzaci6n del traba.lo 

profeslonal de 1o, obreros y empieados, " con canıcter prol'isioııal, las ıııodıııcaClOl1es en los m~todos 

Al't, 48, En \os CB<!O~ de accideıites, las empi'esM deberan de trahajo, t:ırifas, d!stribuci6n del personal, cambl0 de !un­

hacer eledil'o a 105 trabajadores la dil:ereııcia exlstehte elıtl"e cione~,' ı'tı.rlaciones tecnicas de la, m:iquinas )" materiales que 

LA qııe, ~stos percibaıı 1)0!' la cotresjJondlelıLe prelitaei6rı (Le faci\!ten el Mtudl0 cornparatil'o con situacionps .de refetenciıı 

Seguiô Soclal y el salario real que les corresponöa. 0 el e~tuC!io tConlco de qlıe se tratn. LI tr:ıbajador comeI'1'ar:i. 

Eıı los caS05 de enferinedad las etnpresils, ıı. ıı~rtır ael \Ifa I duraııte h pnıeba l:ı, perrepcione~ medi~, anteriores il la 

que "comiimce la prestacioıı de 1 Seguro de Enfermadad, eoın· misma. 

pletaroıı a lOS ırabajadores la diferencia hasta 1'1 70 .por 100' 8, La ad~pıaciôıı dr bs cargn, de ırabajo, rendimientos. y 

del salario reaL. tarif:ı.s :ı la.l nuc\'lS condiciones qıw resulten del cambio de 

Loıı beııeficios a que ii<l. refierın los d05 pe.rrafOl! anteriores I metodo opmtorlo, proceso de fabrlcaci<iıı. c:ımbio de ma.ter!:ı.:ı, 

se ııerder:in en 10s supue~tos de simulacicin 0 agr:waci6n vo- maquinils 0 condiciones ıkcnicas de ıa, mismas. 

lunt~i-ia. ,por parte del Lrııbıı.jtıdot iııtereıııdo, I 9. El mA.l1t~ııjmiellto d~ Iİİ or~anizaciöıı de1 trıı.lıajo en 10Li 

Ell. 10(10 C8S0, lll! empresa~ qııt'dıın facultadas para. fiBCIl-/ casos de diııconformiılııd dr IQI; trRbajadol'~.s, pxp.reiaQo a trave. 

lizıli" la.',l~lidad del accidente [) enfermellad. de la representacion ~indical eıı pspmı de la interpretac!ôn i 

Art:' 49: Las \'acııciones se a!)onar~n de aeuerda con el i!ii- informe de la Comisi6ıı Mixt:ı del COIl1'fııio y. en su =, de 

lario real correspondlente a cada catego!'iıı profesiona1. ııa re!!oluci<in de III Delegaciiın de Trabajo, illll qıı\! pued:ln 

~rt 50, En loıı 3UPUe8tos ıaxativıımente prevlııOOS en el &\'- ımponer.ıe sııııelııneıı Iın1e6 de la eitillla. reliOluci6n. 
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Art. 56. Son obligaclones de la eınpresa: 

1. Pon9f en conocimiento de la representaci6n slndical, con 
un minlmo de quince dias de antelaciÔn. el prop6sito de mo­
dificar la organizaciôn del trabajo. 

2. Liınitar hasta un maximo ae diez semanas La e:qıeri­
mentaci6n de las nuevas tarifas 0 de los nuevos sistemas de 
organizaci6n. 

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, ıa conforınJdad 
o desacuerdo razonado de ia representaciôn sindicaı. 

4. Entregar a la Delegaciôn de Trabajo, en caso de con­
!o!'lIlidad y en el p!azo de quince dias a con tar desde el de la 
terminaciön de la prueba. los estudios tecnicos Y las tar!fas 
a los cfectos legales pertinentes. 

5. En los r.asos dp. disconformidad de 105 trabajadore5 y 
en el mismo plazo de quince dias, con conocimiento de la re­
presentaciôn sindical. elevar 10s estudios tecnicos y de sa1arios 
a la Dele;uciôn de Trabajo. 

6. Exponer en los lugares de trabajo las normas para el 
c!ılculo del salario. de forma clara y senciJla, para que 10s 
trabajadores puedan normalmente comprenderl:ə.. 

SEccıôN 3.0 

Bases de productividad 

Art. 57. Dcfiniciones: 

1. Actividad normal es la que desarrolla un operario medio. 
entrenado en şu trabajo. coıısciente de su responsabilidad, baJo 
una direcciôn competeııte, pero sin el estimulo de una remu­
neraclôıı por iııccııtivo. Esıe rltmo puede mantenerse f:'icilmente 
un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental. y se cnmc­
teriza por la realizaciôn de un esfuerzo constante y razonable 

2. Actividad ôptima cs la maxima que puede desarrolla: 
un operario medio. sin perdida de vida profesional. trabajannn 
ocho horas dinrias. 

3. Tiempo normal es ci invertido por un trabajador en una 
d~t.mnin~dR oppraci6n d~ adividad normaL. sin tiempo de r~­
cuperaciôıı. 

4. Cantid:ıd de trabajo a actividad normal es la o,ue dec­
t6a un opmırio medio a actividacJ normaL. tiempo de recup€­
raci6ıı iııcluido. 

5. Caııtidad de traba.io a actividad 6ptima es la que efectua 
un operarlo medio a actividad 6ptlma, tiempo de recuperac16n 
incluido 

6. Rendimiento normal es cı correspondiente a la cantidad 
de trabajo que un operario puede efcctuar en una hora a 
aCiividad normaL. 

7. Rendimicnto 6ptimo es el correspondiente il la cə.ntidad 
de trabajo Que un operario efectüa en una hora a actividad 
optima. 

8. Tiempo m:i.quina es cı minimo que emplea una maquina 
en rrnrlncir lIM l1nirl~rı rı ... t.ər .. a ... n tondidonl's t~rnicas de­
te!'lIl!nadas. 

Art. 58. EI rendlmieııt.o normal y. por consigUlente. la pro­
ducci6n normal es exigible y la empresa podr:i. determlnarlo 
en cuaJquier moıııento. sin que' el na hacerlo signifique ni 
puedn intcrprctarse como una dejaci6n de este derecho. 

para establecer Incentil'05 debe partirse del rendimiento 
llo!'lIla1. 

Art. 59. Gııando el rendimiento de un puesto de trabajo sea 
dificilmente medible se podra establecer un sistema indirecto 
de valorac!6n del trabajo. 

Art. 60. Las empresas que tengan establecido un sistema 
de prlmas 0 destajo podr:i.n revisarlos cuando las percepciones 
excedan en un 40 por 100 de 10 senalado e:ı el presente Con­
venio. para el rendimiento normaL. 

Art. 61. Teniendo en cuenta que las clasi!icaciones de pues­
tas de trabajo. indicadns cn cı anexo sularial, son unicamente 
enunciativa5, 1a5 empresas podran. en el caso que la con5ideren 
oportuno, ııplicar un sistema c!entifico de va10raci6n de puestos 
de trabaJo. 

CAPlTULO V 

Ga.nntia.s il los cargos sindlcales y publicos de canickr 
representativo 

Art. 62. Las empresas se obligan de moda eXpreso a con­
ceder toda clase de faciJid9.des a aque1\os de sus empleados 0 
trabajadores que seaıı elegidos para desernpenar funciones sin­
d.Ica1es 0 publicas. 

Los empIeados 0 trabajadores que se encuentren e:ı alguııa 
de las sltuaciones a que se refiere el p:i.rrafo :ı.nterior I'endrıin 

obligados a Justificar, ante su respectiva emııresa. las causaıı 
de su inasistencla 0 retrasos en el trabajo. 

Durante sus ausencias, las empleados y trabajadores a que 
se refiere el presente epigrafe percibir:in integramente los emo­
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de 
haber estado presentes eo la empresa y asistldo, por tanto, a. 
su trabajo: estando estas percepciones condicionadas en todo 
caso a la just1ficac16n a que se alude en el parrafo anterior. 

CAPlTULO VI 

Premi05, raltas y sanciones 

SEccı6N 1." 

Premios 

Art. 63. Con la exclusiva finalidad de estimular en 105 tra­
bajadores su afan de superaciôn, :ı.si como el estar en posesi6n 
de cualidades sObresalientes, las empresas estableceran los co­
rrespoııdientes preınios, cuya concesiôn tendra siempre. a todos 
efecıos. el caracter de graciable. 

Art. 64. Podrnn ser objeto de premio los trab:ı.jadores en 
Quienes concurra alguna de las circunstanclas slguleııtes: 

a) Raber evit~do un accidente 0 coı'ıtribuido a reducir sus 
proporciones. con grave riesgo de su vida 0 integridad fisica. 

b) Raber puesto de manifiesto una voluntad extraordina­
r!a, muy por encima de la simple superaciôn, en el cumpIi­
miento del deber en defensa de los bienes 0 intereses de la 
~mpresa 0 para pallar anomalias en el servicio. 

c) EI IIevar a cabo el trabajo con total entrega de facul­
öades, IIegando a subordinur al nıismo SoJ propiıı. comodidad ~ 
tnteres particular. sin Que ııadie le obW:ue a 1'1\0 ni existirse 
'antraprestaciôn alguna. 

d) E! haber alcanzado al servicıo de una mısma empresa 
veiııticinco 0 cuarenta aıios de servicio, sin lnterrupciön al­
guna. ni aun por excedencia, y sin que haya incurrido en 
sanci6n por la comisiôn de faltas de cualquier clase. 

e; Ei halı.f propuesto a ia empresa. con aceptaci611 {:iur 
parte de ~sta, ideas 0 proyectos tendentes a mejorar la. orga,.. 
nizacl6n de! trabajo u otras afines 

Art. 65. Los preınio:; podran consistir: 

a) Felicltaciôıı pubJica. 
b) Diploma honorifico. 
c) R~coınpensas eIl met:i.Jic,O. 
d) Aumento de las vacaciones, sin mer:na de sus emo­

lumentos. 
e) Bolsas de viaje y becas de estudios para el r:alardonado 

o sus hijos. 

Art. 66. Tanto el reconocimiento de los meritos como la 
concesi6n de las recompensas seri potestad pr!vativa de la res­
pectiva empresa. No obstante, los Jurados de i:.mpresa 0 Enia,.. 
ces Sindicales. en su caso, podran dirigirse a aquellas en expo­
sici6n razonada de la conducta de aquellos trabajadores que 
se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el 
articulo 64, sin Que esta propuesta tenga efecto vlncuIante 
alınmo. 

SEccı6N 2' 

De las faltas y sanciones 

Art. 67. Las cmprcsas vcndr:in obligadas il insertar en S\ll; 

respectivos Reglamentos de Reeımen Interlol', sı ya no 10 hu­
biescn hccho. los correspondientes cuadros de faltas en eı 
trabajO que puedan cometer lo~ trabajadoreR n~i ccmo las 
sanCıones a las mismas aplicables. 

Aqııellas empresas que por su censo laboral fS[en eXcluidas 
de la obllguci6n de poseer Regla:ııento de Regimeıı Interior, se 
atendran a 10 dispuesto sobre el particular en la Ler de Con­
trato de Trab:ıjo y Reglamentaciôn para el trabajo de la Indus­
tria Quimica entre tanto se confeccione su Reglamento de 
Reglmen lntertor. 

SEccıô:; 3.' 

lnvalidaci6n de notas desjaı'Orables 

Art. 68. La5 notas desfavorab1es Que, por la comisi6n de 
cua1quier clasc de faltas, figuren cn los expedientes persona1es 
de los trabajadores, seran invalidables con arreglo a los plazos 
fijados en el Reglamento de Regimen In~erior. 

Art. 69. La invaIid:ı.ciôn se efectııara de ofido por la propla 
empresa al fiı:alıZar cl trascurso de los respectiv05 plazo5 y 
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s1empre y cuando que durante 105 ıııismos el trabajador no I 2.' Durante la vigencia del Ccnvenio na podra lnvocarse 

haya incurrido eıı nueva sanci6n, y se llevara a cabo med!ante la aplicaci6n de las normas estatales que, sin impl1car mejora 

la Inserci6n de la correspondiente contranota, en La que, de global de 10 pactado, se opongan al ınisnıo. 

moda claro y preclso, se haga con.star la fecha de la Inval1· 3." La. pa.ga. extraordinaria de Navidad de 1962 conslstlrƏ. 

dac16n. en treinta dias del salario real seiialado en este Convenio. si 

CAPITULO vl1 

Reglament05 de regiınen interior 

blen las empresas podran optar por abonar dicha cantidad 
cuando satisfacıesen la paga. 0 abonar la cantidad que corres­
pondiera y completar la diferenc!a el dia 1 de febrero de 1963. 

Art. 70. Las empresas afectadas por el presente Convenio 
vendran obligadas a confeccionar su propio Reglamento de 
Regiınen Interlor. en el que. forzosamente. deberan reflejarse 
las mej aras de todo orden en el mismo contenidas, siempre y 
cuando que las mismas na figurasen ya de igUal 0 parecida 

lIUlllera. 

4.' Quedan nombrados Vocales de la Coınision MiXta, por 
la representaciôn Econômica. 105 que en su dia deslgneu las 
respectivas Juntas de Sector. 

La Coınisi6n Mixta del Convenio. una vez constituida. debera 
en el plazo de dos meses redactar un RegJamento de Reg1men 
Interior que pueda servir como mode10 para aquellas empresas 
que na 10 posean. 0 para aquellas otras que deseen adherirse 

al mlsmo 
En el Reglamento a que se refiere el parr:ı.fo anterlor se 

atenderi de modo preferente. a la dig:ıificac!6n de la pequeiia 

Y por la representaci6n Social: 

D. Pedro Echevarri:ı. Reaiio. 
D.' Do1ores L6pez Garcia. 
D. Santiago Irazusta Liceaga. 
D. :-'!anuel Hemandez Vallejo. 
D. Esteban Alegre Jimeno. 

Conıo suplente: 

D. Francisco Piedra Pardo. 

empresa. . 
CUADRO DE RETRmUCIONES 

CAPlTULO vm 

Mejor:ı.s sociales de c:ıracter formatlvo y cnltural 

Art. 71. Las empresas afectadas por el presente Convenio 

llevarıi.n a cabo una decidida actuaci6n contra el analfabetismo 
de sus trabajadores. si 10 hubiere. 

Base 

Tecnicos titulados: Art. 72. Las empresas 0.uedan facultadns para organizar 105 
correspondientes servlclos culturales que tiendan a dar el de­
bido cump1imiento a io dispuesto en el articu10 anterior. 

Art. 73. Lns inasistencias a las clases de los trabajadores 
a quienes afecte 10 dispuesto en ei articulo 72 podran ser san· 
cionadas con multas. Que en ningtin caso podnin exceder del 
Jmııorte de un dia de haber. En caso de reiteraci6n en tales 
Inasistencias. la empr2sa pondra e1 hecno en conocinıi.nlu de] 

respectlvo Jurado de Empresa 0 Enlace S!ndical. segı1n lo~ 

cas05. qulenes, a su vez. 10 haran a la competente au toridad 
slnd!cal para que por la misma se adopten las medidas que 

procedan contra el contumaz. 

Director ........................ .. 6.08i 
5.105 
4.068 
3.418 
2.892 
2.197 
1.769 
1.769 

Subdirector .................... . 
Tecnico Jefe ................. . 
Tecni~o ......................... .. 
Perito ............................. . 
Ayudarıte tepnico .......... .. 
Maestro 1.' enseiıanza .. . 
Practica:ıte .................... . 

Art. 7.. En e1 pi:ı.zo de tres meses. contados il. partir de Tecnicos no titulaaos: 

la entrada en vigor del presente Convenlo. 1as empresas por el Contramaestre ............... .. 

mismo afectadas. y que ya na 10 hubieren hecho. vendrıin obll· ı Encargado ..................... . 

gadas a calificar. de acuerdo con 1as normas legales en v1gor. Capataz ........................ .. 

105 puestos de trabajo que. por La forma de desarrOllar10 0 Auxi1iar 1aboratorio ...... .. 

por i~ sU3t~nc!as obieto de manipu1aci6n. merez~an la ca1i· Maestro enseiı. e1eın. .... .. 

!lcacion de toxicos. peligrosos 0 penosos. y adoptaran. tanto en 
las instalac!ones como en el correspondiente proceso operatorio. 
aquellas medldas que tiendan a evitar toda clase de riesgos al 
trabajador. 

Art. 75. Si existiera discrepaııciıı. !lı:c,ca (ic 1.. c::lliic:ıci6n 

de cualQuiera de 10s tipos de trabajo comprendidos en el ar· 
ticulo anterior. se elevara en consu1ta el caso correspondiente 
ıı. la Escuela de Medicina Legal y Toxicologia de la Facultad 
de Mediciııa de la Universidad de Madrid. acompanandose a la 
misına los correspondientes informes de la empresa y el traba· 
jador. 

Art. 76. Como comp1emento a 10 dispuesto en el articu· 
10 74, las empresas afectadas por el presente Coııvenlo adquie. 
ren el compromiso de extremar al maximo las medidas de 
prevenci6n reglamentarias. velando de modo muy especlal por 
las peri6dicas revisiones. 

CLAUSULA ESPECl~ 

Las contraprestaclones detalladas en el presente Convenio 
na cubren la totalidad de las aportaciones de las empres:ıs. por 
10 que se preve que todo el personal pondri de su parte el 
miıximo Interes. colaboraciôn y esfuerıo para aıCanzar un ma· 
yar rendimiento en su trabajo. Por eUo, todos y cada uno de 
105 miembros que han integrado las Comisioııes oplnan haber 
puesta las medidas necesarias para que no se produzca tlna 
repercusiôn en precios. creyendo baberlo conseg-uido aun cuan· 
do alguna de la5 chiusulas refere:ıtes a cuestiones econöınicas 

puedan iınplicar auınento de costes p:ırciales. 

DISPOSICIONES FINALES 

1.' En tado cuanto na este previsto en cı presente Co!!venio 
reglrıl, como supletorla, la vigente Reglamentaci6n Nac!onal de 
'I'ralıaJo para las IndusC.ias QuimJcas. 

Tecnicos oficina: 

Delineante proyectista ... . 
Delineantes .................... . 
Calcadar ....................... .. 
Auxi1iar Tec. afidna ..... . 

Personal propaganda: 

Jefe propaganda 
Inspectores i dem ........... . 
Delegados idem .............. . 
Agentes .......................... . 

Subaltemos: 

Listero ............... .. 
Sanitario na titulado ..... . 
Alınacenero .................... . 
Capataz de peones ........ . 
Conserje ........................ . 
Basculero ...................... .. 
Guarda iurado .............. . 
Guarda ordinario ......... .. 
Ordenanza .................... .. 
Portero .......................... . 

I Botones: 

I De 14 a 16 aiıos ........... . 
De 16 a 1S aiios .......... .. 
De 18 a 20 MOS ........... . 

Muiere.ı de limpieza: 

Por hora ...................... .. 

2.078 
1.893 
1.731 
1.579 
1.302 

2.713 
2.197 
2.ü~4 
1.42'; 

3.016 
2.799 
2.577 
2.295 

1.459 
1.215 
1.513 
1.513 
1.481 
1.335 
1.335 
1.280 
1.215 
1.280 

532 
792 
977 

4.88 

Rend!' 
mlento 

FiJo no,mal 

Mensuııı 

1.263 3.150 
1.020 2.625 

832 2.100 
677 1.755 
573 1.485 
778 1.275 
457 954 
457 954 

414 1.058 
382 975 
348 891 
430 861 
553 795 

542 1.395 
428 1.125 
426 1.GôG 
428 795 

596 1.548 
561 1.440 
503 1.320 
449 1.176 

325 
493 
566 
566 
339 
450 
450 
463 
479 
463 

140 
l1S 
360 

2,52 

765 
732 
891 
891 
780 
765 
765 
7i7 
726 
747 

288 
390 
573 

3.20 

Total 

10.500 
3.750 
7.000 
5.850 
4.950 
'i.25ô 
3.l80 
3.180 

2.560 
3.250 
2.97n 
~.8ôO 
2.650 

4.650 
3.750 
3.600 
2.650 

5.160 
4.800 
4.400 
3.920 

2.~0 

2.440 
2.970 
2.970 
2.600 
2.550 
2.550 
2.490 
2.420 
2.490 

960 
1.300 
1.910 

10.60 



1402 12 febrero 1963 B. O. de} .~.-Num. 3; 

Rendl· 
ml .. nto 

Bııse FljO ııormal Totaı 

J~Iensual 

Empleados adminislrat.: 

Jefe de L.a , ... , ............ , ... 2.892 573 1.485 4.950 
Jefe cİe 2.:.1 .... , ................ 2.392 653 1.305 4.350 
Oficlal de 1." ............. , .... 2.094 433 1.083 3.610 
Oficial de 2,~ .................. 1.893 487 1.020 3.400 
Auxiliar H!7 4~8 7~5 2.650 

Asplrantt's: 

De 14 a 16 aıios ....... " ... 521 151 288 960 
De 16 a IR ana:; ............ 732 178 390 1.300 
De 18 :ı 20 afıos ............ 966 371 573 1.910 

Diario 
Olıreros pro!csioralcs: 

Oficial de 1..' .................. 61.80 ın.75 30.75 102.50 
Oficial de 2." ................. 48.01 21.97 28.57 98.55 
Oficial de 3." .................. 46,39 18.78 ~7.93 93,10 
Colorista 69.30 0.70 :ıO 100 
Ayudante e:;prcialista ...... 44.49 17.84 26,72 89.05 
Peones Ay. iab. 40.96 18.40 25.44 84.30 
Peonrs ........................ , .. 39.06 18.69 24.75 82.50 

AprclIdicc" : 

Primer ano ............... _ ..... 14.38 1.88 9.54 31.80 
Seı;uııdo aİlo .................. 20.89 5.08 11,13 37,10 
Tercer Ano ..................... ~7 .• 0 5.99 1~.31 47.70 
Cuarto aüo ..................... 33.90 10.62 19.08 63.60 

Pinches: 

De 14 a 15 aiıos 18.17 ;;.59 10.19 33.95 
De 16 8. 17 ;ıfıus 23.33 6.35 1') -q _,ı ... 42.40 
De 18 a 19 uıio, ............ 3:1.55 8.26 1~.49 58.30 

'Pcrsonaı fCII!<'1!!1IO: 

Encıı.rgada de taller ...... .37.70 8.3~ 19.73 05.75 
Oficlula dr 1.:1 31.19 7.41 16.55 55.15 
Onciala de ~.:ı 2S.o-ı 8.89 14.97 49.90 

Apr~ndi~a.<: 

Primer aıio -- ................... 14.92 4 .• 0 8.28 ~7.60 
Seguııdo aiıo .................. ~O.89 4.34 10.82 36.05 
Terc~r ano ................. " ... 22,~5 3.93 13.37 .4,55 

ı\UNISTERIO DE INDUSTRIA 

CORRECClO.ı-: de erratas del DCC'Teto 15i 1963. de 26 de 
rnrro. por pl IfliC .i·p aııtori:a !a Mr" tnstalaci61l. aııı· 
pliacioll ii traslaao de iı:dıı.1trias dentro de! territorio 
ııacioııal. 

· Adver:idos dıWl'Wô errure, ['n t'l kXlo de! cltado Dccreto, 
publicado ('Il el «Bo!etın Oficial dpl Estadı») numero 25, de 1echa 
~9 de em'l'O de 1963. sc' tmn.'cribeıı a coıı,iııuacl6n las pert.inen. 
t.es rectlficacioıw;;: 

En el cu:ırta pimafo del preambulo. !ınra St~ptıma. donde 
dice: « ... de competividad ... ». debe de~i~: ~ ... de compet~tivi· 
dad ... ». 

· En el st,ptimo jl,irrafo dr dicho prcambulo. lineas sei:unda ';' 
tercera, do!lde dice: L.de veintitr~s de nrıvif'mbrr ... ,. deix' dr. 
eir: (C .. d~ V{'intitn'~ de noviembrc ... ll. 

En el articulo primero. Enea quinrn. donde d ic~: ccIndustl'ias 
minera.s y cxtrnct:vas ... ». debe dedI'; <Indu.>tl'ia.o; ıııinera;; exo 
trncti v:ı.~ ... )l. 

· En cı articulo sc~ıında, dondr dice: «Fı'tlırica~ dr ladrillo y 
tCj:ı.s.D, dcbe dcrir: ~Fıibricns de hdrlllos ). tejss.». 

En La <1ısposıcion deroı.:atoria, linca se~unda. donde dkr: 
« ... d03 mil navecientos novcntn y cinco ... ll. debe decir ~ .•. d~ 
mil d03clentos noventa. y cmca ... ». 

MINJSTERIO 
DE INFORMACION Y TURISMO 

ORDEN de 31 (U enero de 1963 por la qııe se aprueba el 
P..~.Qla7nenıo dd Comeio Naı:ional de Prensa. 

I1ustrisimos sefıores: 

De :ıcuel'do con 10 prevenido en el articıılo 17 de la Orden 
miııi.\tcl'in: de 13 de odubl'c <.ic 1962. y de confol'midad con la 
propuesta fıaborada POl' el propio Qrgana cansultiva y ases~r . 
ven~o en apI'obal' el siguicnte Reglumemo del Consejo Nacional 
de Prp!lıa Que entrari en vigor aı c!ia ~iguiente de su !>ubl1(':l,· 
ciOll en el (Boletin Oficial de! E~tadoıı. 

La di?o n VV. II. par:ı .lll conocimienta :: efectos. 
Dio:; ~uarde a VV. IL muchos aııoo. 
~1adrid. 31 de enero de 1963. 

FRAGA IRIBARNE 

nmo.~. Sres. Sub.,ecretnrio de este Departamcnto y Dircctor 
. geılPml de Prcnsa. 

REGL.nm~'l'O DEL CONSEJO X.o\(,IO~i\L DE PRENII.-\ 

C:'PlTULO PRIMERO 

Dd earaeter ~. funciones de! Consejo Nacional de Prens:t 

ArüC'\llu L" El COl1.'if'JO N:ıcıonal de Pl'en.'a es cı 01'"ano 
cotı~uııivo y 3,e~or del c.Iinisterio de Infol'macicin y Turismo 
20 materıas l'elacionadıı.~ con l:ı.s ar.tlvidades ınrormativ:ıs des­
arrollada.-; a trav~s de los medios de difu5iön . 

Art. 2.' EL trntnmiento de! Comejo Narional de Pre!l~a es 
impersan:lı. E,tar:ı aeo~ido al paırücinio del Ap6,tol San Pablo 
y ce]pjıraru su fiesta r.ı.a)'or [·1 dia ~8 de julio. 

Ar!. 3.' El coru;ejo Nucional de Pren~a funcionariı org:tnica· 
mentr adscrito [1, la Direcci6n General de Prensa del ~iinisterıo 
de ınlormaciön Y Turiımo. 

An. ';.' En el cjereicio de su funci6n corresponderi\ especi:ı.!. 
mente al Conseio l'\acionaı de Preıısa: 

a) Estudiar y dicta.minar cuantos proyectos de disposıciones 
sean oometido.' a su co!l.;lderaci6n. 

b) Eriiitif Iu", iııfornıes que se lcs solicite sobre todas aque· 
lla~ cue~tiones qUl' se refieran n materias romprendidaı; en eı 
a:nbito de su competencia. 

Ci Pl'oponer las medidaı; l' disposiciones quP Sf estimen 
necesarias 0 convenientes sobre cue:stione" l'elacionadn5 con lM 
:ı.ctividıı.dc·., dC' la in!oımaciôn. 

dı Cuantas otraı; mlslal1.e3 se le atribuyan por ci ~rinlstro 
de iııformaci611 y Tıırismo dentro de su funci6n general consul • 
tiv:ı .1' :ıSeSOra. 

Art. 5.' EI CO!l.5ejo cumpliriı 5115 funcloncs de modo perm:ı· 
ncllte, dp conformidnd con la.1 dL,posicıones del pl'csente Re· 
glameııtQ. 

Al'ı. 6.' EI :Vlinimo de Inforınacion y Turismo y el Dırectar 
~enera! de PrpI1-'!l ser:'ın las autorldade.< compctcnt·es para so· 
mNGr asuııtos :ıl estudio, informe 0 dictamrn del Con.ıejo den· 
t1'O de .<11>: re5pectiv:ıs :ıtribuciunes. S610 eı :\1inistro podr;i, cur· 
~;ır, en .'lU CUSO, la.ı coıısu1tas QU~ puedan formıılarse POl' otras 
Depal'tamenta;; dr la i'ıdnılııiltraciöıı. cuaııdo se refıeran a pro· 
biE'mas l'e lacioııudos con las materi:ı.ı informativa.~. La Secre. 
t:ıria del CO!l'ieJo rech:ızal':l 1:1.'; que na se realicen pul' el con· 
duclo rp~ lamentıırio. 

CAPTTULO II 

De La orıranl7.:ıchin de! ('onsejo Naclonal de Prcns;ı. 

Spcci6n 1.'-Dr la coınposiciun dd Consrjo 

Art. 7.' El Con.ıejo Nacional de Prer.sn estarft carnpuesto de 
la lilgı,ıiente forma: 

- Presldent~. 
- Vicepresidente primero. 
- Viccpresidente ~t'gundo. 
- Los Vocales Consejel'us. que 10 sel'iın: 

aı Con c~ır,\ct<l' n:ıto. POl' raz6n <ir su cargo. 
bı· Con c(ıl'ücter rcpresentativo profesional. 
C! De libl'c de5i~naci6n ministeriaL 

- Secretario geııeral. 


