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MINISTERIO DE T R ABA J 0 ı 5uperlor rango administrativo, ni lesiana. intereses de caracter 
general, excepto 1as acIaraciones cons!gnadas en 105 conslde­

rıınd05 anterlores; 

I 
Conslderando que la unan1midad de 10 estıpulado y el hecho 

de Que sus mejoras ecoıı6mıcas se compenseıı bılateralmente 

sm :ılterar 105 precıcs del sector, como determ:na la O:den de. 

I 24 de enero de 1959. justiflc:ın su aprobaci6n con las limiw.-
ORDEN de 29 de dıciembre de. 1902 por la que se autoriza 

el aumento de la ıornada /ıaSta el maxıma de aclıo 110-

Tas en las labores .lUbteTrlineaJ de las millas mctcilicas 

d.urante el primer semestre de 1963. 

Ilustrisiıııo senor: 

ciones coıısign:ıtlas y, por tanto, 
Esta D1recci6n General re5uel\'e: 

Pers!stiendo las circunstancias QlIe deternı.inaron la publica· i 

ci6n de la Orden de 22 de diciembre de 1943, l' de conformldad 

con 10 prevenldo en cı apartado tercero del articulo 36 del De. 
creto-Iey de 1 de julio de 1931. sobre jornada m,b:ima legal, en 

relac16n con el pürrafo final del articulo 37 de la misma dİS]lo. 

tiiclOn, 

1. Q Aprobar el Convenio Colectivo Sındica! !nterprovinclal 

de la Iııdustria de Colorantes. acordado en 12 de diciembre 

de 1962, con la salvedad d~ Que las funciones de la Comis16n 
Ylixta respetaran las confiadas con caracter indeclinable a 10& 

Smicioı; del Estado, y la de que, asimisrno. habr.i. de estarse 

a 10 dL~puesto ell el Decreto 1522/1962, de 5 de julio, para. 

conCi!ıar, en su ~aso, las ııormas estatales y l(ls acordadas a 
traves del Convenio. 

~te Ministerıo ha resuelto que la jomadə. lega! de siete ho· 

r& en ias labores subtemıneas de l:ıs ıninas metiLlic:ıs pucae 

aumentarse hasta el m<\ximo de OCho horas durar.te el prlmer 

semestre de 1963, debiendo abonarse dicha hora con el salario 
t1po de hora ordinari:'ı, ee, acuerdo con 10 dispuesto en La Orden 

de 24 de julio de 1947. 
Lo que di~o a V, i. para ~:U conocimiento y efectos. 
Dias guarde LI V. I. muchos aiics. 
ttla.dr1d, :9 ee diciembrt de 1962. 

Rmmo GORRIA 

Ilmo. Br. Director general de Ordenaci6n del Trabajo. 

2.' Disponer su pUblicaciôn eıı el «Boletiıı Oficial de! Es-

ı tado. con arregJo a 10 previsto en el articulo 2D del Regla­

. mento de 22 de julio de 1958: y 
3.' Slgniflcar qııe contra la prescııte Resoluci6n no cabe 

recurso alguno en la via adm!nisırativa, segıin el articulo ~ 

de! eitado Reglaıneıııo y Orden de 24 de enero de 1959. 

Lo que comunico a V. S. para ,u conoclmiento y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos anos. 
~ıadrid, 14 de enero de 1963.-E1 Director general, Jesus 

Posada Cacho. 

Sr. Secret:ı.rio general de La O~ganizaciön Sind!cal. 

P.ESOLUCION de la Direcciön General de Ordenaci6n 

de! Trabajo por la que se aprueba el Conveııio Colee­

tlvo Sindical interprovincial de la 11ldustria de coıo-ı 

Taııtes, acordado eıı ıJ de didembre de 1962. 

Vlsto eı Conveııio Colectivo Sindicai interpro\,incial ~e }a 

Industrla de Colornntes, acordado por la ComlSıon ııoOlOl'ıi"a 

al e!ecto, para reguJal' l:ıs l'elaciones laborales p.ntre empresas 

" trabijadores cu dicha actividad, cn 12 de diriembre de 1962 

~. en eL seno del Slndicato Verticaı d~ Industrias Quirnicas, y 

COSVESIO COLECTIVO SıSDICAL IWERPRO\1XCI:\L 

DE LA ISDUSTRlA DE COLORANTES, :\CORD:\DO 

E.'i 12 DE DlCIE:'UBRE DE 1962 

CAPITULO PRIMERO 

Disposicioııes~e:ıer:ıles 

Resultando que en 19 de diciembre de 1962 la Secretaria 

General de la OrganiZacıon Sindical reınite a este Centro Di· 
rectivo el texto aprobado por la Comisi6n cellberaııte, infor· 

mandc. su alcance y trascendenci~. en el orden economico social, 

al mismo ti~mpo qUf hace constar la no repercusi6n de. me­

joras al personal ell 105 precios de 105 articulos prO<lucldos; 
teıı:to y comunlcnci6ıı que tuvieron su entrada en eı:ta Direc­

cJ6n General el din 23 del mismo mes y afio; 
Reau!tando que en el articulo 14 se crea la Comisi6n Mlxta 

de! Convenio como 6rgaııo de interpretaci6n, conciliaci6n y 

arbIlraje. a cuya ::ı.ctuaciôn. se remiten 108 artictılo!; 15 y si .. 

gu1entes; 
Resultando que la dlsp05:ci6n nnal segunda establece cıue 

adurante la Vıgcncia del Convenio no podra invocarse la apli­

cııc16n de las r.orma.~ estatales que, 5in impl1car meJor:ı global 
de 10 pactado, se opoııgaJl al mismo)): 

CC!'.5iderando que 1" interpretaci6ıı de los Convenlos corres­

ponde a la autoridnd laboral, que 10;; apru~ba por media de 

resoluci{m. !:.md:rr:.ents.da: su vif!H::md~. ~1 Cnerpo de Inspec­

c16n, y las acclones cOlltellciosas a la Magistratura de Trabajo. 

segUn determlnall 105 aıticuios 26 y 28 del Reglıımento para 

apllcaci6n de la Ley de 24 de abril de 1958, por cuyos motivos 

1& actuaclones de la Comısi6n Mixta lirnitara.ll su esfera a 
cometldos Que no interfieraıı 10;; que, con carac,er indeclinable, 

estıln conflado;; a. 105 mencioııado5 sen1cios estatales; 
Conslderando que el Decreto 1522.'1962, de 5 de jullo, sobre 

normas para conciliar 10 dispuesto en las Reglamentac!ones de 
TrlıbllJo y en 105 Com·enios Colectlvos. sefiala la \1a, en su 

caso LI seguir, a la que ha de estarse para modiflcar 0 dejar 

de apl\car 138 ııormas estatales reguladoras del trabaJo por 

euenta aJena, cuando se wlicite l' asi se acuerde, ii traves del 
proeedlmlento que sefıala y sin que, por eUo, Se[ posible «Il. 
pr!or1», conceder tal excepci6n en 105 termin05 pretend!dos por 

la cltadıı disposic16n final segunda del Convenlo; 
cons!derando que esta Direccf6n General es competente para 

resolv~r sobr~ 10 p:ı.ctado en el referido COll\'enio y que sus 

estlpulac!ones establecen rnejoras de indud:ı.ble traseendencla, 

tanto en la parte relatlva al contrato de trabajo como en otros 

lI:!pecto" clrcunstancias que justifican la aprobaciön del refe­
rldo tato, con arreglo al articulo 19 de 1 Reglarner.to de 2!? de 

lul10 de 1958, mıi.:'Cirne cuando el mismo se estima ventajoso 

para IiiilbOS 8ectores labOrales y no contraviene preceptos de 

SEccıON 1.' 

Mnbito territoria!, jundor.al y persoııal 

.~.rtieulo 1.0 Las dlsposiciones del presente Convenio regiran 

en todo el territorlo naclon:ıl. excepto ;,.quel1r.s pro-.inclas j" 

empresas que en el rnomento de la entr:ıda en vigor del Con­

venıo tuvieran alguııo otro \'Igente, salr:ı d dert'cho de acogeNe 

a aqueı. 
Art. 2." Quedan s~metidas a las estipulaeiones pactadas er. 

este Convenio !odas aquellas empresas encuadradas eıı 1& vi­

gente Reglamentaci6n Nacional de TrabaJo de la Industrıa 

Quimlca del Grupo de Colorantes, constituida por 105 siguiemes 

i Sııbgrı.ıııo·~: Colorantes de Hııll:ı.. Pigmentos, Plnturas :' Bar­
n1ces. Tıntas Upolitugr!l.!ie~ y Ti7'it~ ~c esc:,~b!!" ~: Ve!'i05. 

Sleııdo tambien de aplicaei6n a a(;uellas otras actividades que 

sm'an de complemento 0 :.ccesorias a la de Colorante~. 

An. 3.0 EI pmeııte Convenlo afecta a la totalidad del per­

sonal ocupado por ıas empresas y a todo aquel que lngrese 

durante la vigenc!a de! mismo. a excepcitiıı del conıprendido 

en el a:"tıculo 7." de la Le)' de Coniralo de Tr;;b"jü. 

Los r:ı.rgos de Director y Subdirector se regir:ı;) ıxır el 

Contrato que partlcularmente celebren con sus respect1vas em­

presas y subsidiarlamente POl' e! presente Convenlo. 

Vigencia, duraciôll, prorropa. rcscisi6n y redsi6n 

Art. 4.0 tas estipulaciones contenidns en el presente Con. 

venio entrarıin en vigor el dia 1 de enero de 1963. 
Ar!. 5.° La duracı6n de! Con\'enio seri de dos :?oıios. conta­

dos a partir de su entrada en vı~or. snlvo los supuestos de 

pr6rroga 0 reso!uc!6n a Que se refiereıı los artıculos siguien!oL 

An. 6.° El Convenio se entendera prorrogado t.\cltameote 

de ano en ıuio, mientras no sea denunciado por cualqulent. de 

1as partes, con una :ıntelaci6n minlıns. de ıres meses :ıl ven­

cim!ento del plazo de duracion paetado 0 de cııalquie:ıı de sus 
pr6rrogas. 

Art. 7." se cOnsiderarıiıı, eıı todo caso, como eausıı.s de re­
v!si6n Iİİ modlficacl6n de las cuoıas de Seguridad Soclal, Mu­

tual1dad Y Plus Pamiliar. 
Art. 8.0 La propuesta de resoluci6n deberl ir acompıı!ıada 

de 1!!l informe en el que fundadamente se eSjl2clriquen Jas 
causas qııe la mot1van. 


