
B. O. del E.-Num. 35 9 febrero 1963 

3. Estas normas seran igualmente aplicables :ı los Mun· 
tamientos de regimen comun en que. por excepclôn, ex1sta algıin 
~itarl0 sirviendo funciones de 106 Cuerpos Generales sin estar 
iııcorporados a' es:os, 

Segunda.-Las perı.sıunes actuales devengad:ıs hasta 1 de 
enero de 1963, y no percibldas de la Corporacion respec:iva, se· 
guiran siendo imputables a ella hasta dicha fechiL, :;alvo que 
cı interesado 0 causame tuviera derecho a pensiôn del Estado, 
si se tratase de ;ı.ıödic05 titulares que tuvieran adquirıdo uquel, 
conforme a la legislaci6n de Clases Pasiva". 

Tercera,-E!ı cı supuesto de quo en algım casa se haya pro· 
ducldo duplicidad de percepCiön de peıı,iones, seri reintegrada 
la abonada por 106 Ayuntamientos. 

Lo quc comunico a VV, EE, para su conocimiento y de mis 
efectos, 

Dio.s guarde :l VV. EE. 
Madrid, 29 de enero de 1963. 

CARRERO 

E:ı::cmcs. Sres. :'1inistros de !:ı. GObernaci6n y de Hıc!enda, 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

ORDEN de 25 de enero de 1963 !Lar la quc se ınodi!ican 
el arlic:ılo 11 y cl r.!!!.',,'ro s"plwıo dı.'! apartada .{) del 
articulo 'S dd Estatuıo General de lo:! Ilustres Co­
legios de AbQ'iQdo~ de E.'puıia. 

nustrisinıo SCiıuf; 

EI nılmero septimo del apal'tado .'.1 dd ıırticulo 48 do! 
Dı'taıuto General de 10s Ilustres Cv!e~ios d~ "'i:ı()~3d"" de 
Espaiıa atribuye :ı sus Jumas de Gobie~ııo l:ı ı:ıı.sıon, ent!'" 
otr:ı.s, de rec:ıudar las cuoı:ı.s que se seıialen para el sosteni· 
miemo de! Colegio, con.,ejo, Gener:ıl )' :'Iu,u:ılıdad de la AbO­
gacia, pı,!O solaır.ente para la efectividad dı; 1::.> pri:r.enıs pue­
den utilizar aque!las Juntas el procedimıen:o s:\ncion::c!or ıl QU0 
se refiere el aıticulo novena dı' 10., miömo.I E'.;,aıUlo,;. 

La alta !inalidad corporativ:ı y asistencial que persi,'uen 10, 
restantes devengos hace aconsejable extender a e!lo.;; el mismo 
e!ecto sancionador, facilitando;;e asi la nıision de in.-; Junta.s 
de Gobier:ıo, que tendn\n sie:ı::pre 105 mi.sn:ıos elementos coerci­
tivo.s para la exacci6n d'~ LOda.1 la, cuura,. 

En ı,u virtud, c.'t:! :',lin~Iterıo, en u~o dr l:lS racultade~ que 
l~ estim conferid:ı.ı " e" acu~rdo CLa la propuesta elevada POl' 
et CoııseJo General de 105 Ilustres Cole~ıo.;; de Abog:ld05 <ıe E;:;. 
paıia, ha tenido a bicn dispoııc!' QUP 1cs aruculos 11 v nüm?· 
1'0 sept)mo del apan.1do Aı di'l articulo 4ll del Est:ıtuıo G~. 
neml de 105 I1ustres Co1egıOs de Abogado5 de E.'paıi:ı QuP<ien 
redactados en los sitnıiente, terminos: 

«Articalo 11.-TG<!os 10'; Alıo~ados cole~!~do.' tı~n~n 11 alı li· 
gaci6n de levantar las carg,ı.:; que con caricter general ~e iı', 

ımpusieren y :ıatisfaca las cuotn.-; GrdiMrirı.' ~' e~traordinaria.ı 
qUe se seiıalen, tantO para sostencr 1as ;ıropias del Cole~io coma 
para aıender :ı las del Coıı.sejo C{'r.~ral de los I!w,tre:; Cule~io" 
de Abogados de Espaıia, :ısi coma 12_~ cucı::.o; que 10.;; EsUltUto., 
~' Reglamentos de la :VIutualidad Gener~l de Previ.sion de la 
Abogacia impon~an a lo~ Abogados quc ()iılkatoriamen~ !ı:ın de 
incorpor~rse a ella. 

L.'lS r:ıota., que los Coleıios seiıalen a ~tlS cülegiadoı; para 
atender al so.ste!limiento del consejo Gener:ıl )' lns QUP 10s Eı. 
tııtutos y Re~lamentos dp. la Mutualiclıd determinen para 10.1 
asoclə.dos obligıı.torio.s tendl".i.n cı cnr:icter de «(cargas corporn· 
tlvas», Y. POl' t:mto, 10.1 colegiados que' incumplieran esta obli. 
gllClöD debcrnn causar baja cn ci Colcgio de Abo~ados, 

A estos efecıos es de apl1c:ıcilin iu dispuesLo en el aniru. 
10 noveno de este Estatuto General. 

En la. certifica.ci6n a que se alude en el articu!o cuarto del 
presente Estatuto General Se hal".i constar ademas si el l!olici­
tante se halla al corriente en el abono de las carg:ıs corııora. 
t!v:ıs a que especi!icameme se h:lre menrion en el presente 
:ırticulo, 

La bajn en un Colegio de Abognd<lS por e-stc concepto es 
ı:ıotivo suficiente para suspender 0 deııegar la incorpomci6n 
del l!olicitante :ı otro,}) 

«Arıiculo 48. Dumero sepıimo d~! apartado AL.-Recaudar las 
cııotllo1 que seiıalen para el s05tenimiento de lııs cargas de cada 
Coler1o y de las del Coıısejo Qeneral de los Ilustres Coltg1os de 

Abogad05 de Espana. asi cor.ıo 1as que satısragan tant~ !05 so­
cios obligatorios como 105 \'oluntarios de la :Vlutualidad Gene· 
ral de Previsiôn de la Abogacia.ıı 

Lo que di~o a V. I. para su conocimiento y dem:i.s efectos. 
D:os guarde a V. I. muchos ::..f10S. 
:'1:ıdrid, ~5 de enC!O de 1963. 

lTUR.\!ENDI 

l1mo. Sr. Director general de JU3,icia, 

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAt 

RESOLUCION de la Dirrcci6n GCllcra/ de Eııserjan:Q'ı 
Tecnicas por la qıw S~ api11ella P! c1Lfstionario de c!a­
,<CS te6ricas y prricUca, d,! la a.,ioliatura «(OT9a7li~acion 
de Emprc,;Q.1» de! ı~oımdo anD de carrcra del nuero 
Plan de e.,tııdioı d~ icı,\ E.\cu~!as Tcc7Iicas de .4parc· 
iadnrps. 

De conformidıld con 10 preceptuaco e:ı la Orden de 9 de 
mayo de 1962 (<<Balet!!'. O:icia1 de1 E~tado» del 18), 

E~ta Direccion General. de acuerdo con la propuesta for­
mulada por laş Comisiones de Cateclrittico5 (le los respectlvos 
Centrcs desiKnadm' ıl tai :m ': cı clictamen de l? Junta de 
Ensefıaıız:ı Tecnica. h:ı n'sup![() aprobar eı adj\1!ıto cuestio­
nario uc c1aseıı te6ricas y pr:ictıca~ de la asir.natur:ı de «Orga­
ııizaci6n de Emprcsa~») del ~eguııcto ano de carrera de1 ~ue\'o 
Plan de estudios de 1as Escuelas Tecnicas de Aparcjado:-es. 

Lo d1go :ı V. S. para su conocinıiento y el'ectos, 
Dlos gııa.rde a V. S. muchos anos. 
~.Iadrıd, 23 de enero de 196:ı.-El Director generaı, ?io Oıır­

cüı. Escudero. 

Sr. Jeff de 1:\ Spcci6n de Escuela.ı T~cnica.', 

[Sct:EL.\S TF.CSICAS DF. ;\PAREJ:\DORES 

Cl7ESTION:l.RIO DE L,\' ASIGNATGRA DE «ORG ..... ~"!Z:\­
CIO~ DE E\i?RES.~S» 

Primer:ı Jl:trtt 

C01Isideracion ps grn~ra!p.< 

Leccüm IlTimera, Las funcio!ıes empresariales.-Concepto 
de Emp:esa.-Sus objetivo~ y fıınrıoı'fs.-Em,c!:ı C~ la funciön 
emprt>sarıal. 

Leccton srguMa. Estudio d0 los 1'10meııtOs personales de la 
Eınpresa.-E! coııcepto moderno dpl ((ec;.uipo».-Distı1buel6n d~ 

las per:;oIlas en la Emp:esa.-Lin~a " «staf!». 
Lecci6r. tprcera. Eswdio de las problemas temperanıenta­

les y de mentaUdad (le 10S r!ementns persoııales de la Eın· 
presa,-<ıCategorias» de las personas.-A1gur.as caracteristica.~ 
de la.~ menta1idades m:\s frecuer.teS.-Direccion .,' orientacion 
de la Empres;ı.-EI traba.io Piı l:ı Empresa \' los' perfi1es tem­
pe:-amclll:ılcs 

LPCdıJn c:wrta. El conct:ıp:c ((Or:";:l!1iz~{C!ü!1)) :.tp~ıc:ıdo a ıj, 

Empresa.-Ca.racteristicHS dp r:;lfi ıt;nrilin.-Conr.iciones nece­
~a:i;\s para llemr:a a la p:-üct:ra.-Ob.jp!J':cs j'111H13mental~s de 
la organizacion de Empresas. 

Leccian quinta. Princlpios cel\~:-:tlps tie org:mi.acio:ı,-U:ıl­
dad de mando.-Limitp de c0ntroL-De!egacion ctp auıoridad,­
Homo~p:ıeid~ci (le t;l,e;ıs.-Problemas que ~la:,tea la apiıcacı6n 
de lo~ principio:.; dı' vr~aı:i7acıo:ı il la, Enııı;p,:ı~ espaıio1a:;. 

LccC'ioJl >ı?::tr.. Estrur:ıır:ı p,rnci:ıl de ;;t:i Empre~as,-:.i::.m· 
men en sp:ıtido \'er~icaL.-Vi,io:ı ho~17o:ıtfıL-El p,~h1pmn of1 
«mıırketing» y de los «stafl)ı. 

ucci6n ~eptima, Fuııciones de I~ Empl'esa cll el problema 
socta1.-Pos!ciones constnıctl\'aô; Y po,:clones e~6~r.as,-Cor.şj· 
deraciones gener:ıles. 

~eı;'unda p:ırtr 

La Qrgan~aci6n cn la Emprescı indııstrial 

Lecci6ıı oct4va.. Fuııcioııcs de las Empresas industrliles,­
FundıLdore5,-l'luctuacioııe~ del ııı~:c.1do.-Concepto de bene1'i­
cio.-l'i:ıancia.c!ôıı.-Procedirn:enws r:ıJnufactıırero.'.-Momento 
oportuno para la fomıac:o:ı. 


