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Importe Importe
conceptos grupos
facilitar su adscripeién a las Coopera-
vas de produccidn, transformacion o
comercializacion. integradas por agué-
HOS e, 100.000.000
-~ 100.000.000
CAPITULO V.—FAMILIAS NUME-
ROSAS
Grupo inico
Concepto unico. Para contribuir a la
mejora de las prestaciones familiares,
de acuerdo con el Decreto-ley de Ayu-
da Familiar oo e, 500.000.000
- 500.000.000
CAPITULO VI—INVERSIONES SIN
PREVISICN ESPECIFICA
Grupo unico
Concepto unico. Para las ayudas que
acuerde el Minisiro-Presidente dentro
del concepto «Proteccion al Trabajoy.  25.000.000
——  25.000.000
RESUMER
Capitulo 933.484.479
Capitulo 1170.000.000
Capitulo T 95.000.000
Capitulo 110.000.000
Capitulo 500.000.000
Capitulo 23.000.000

1.833.484.478

NORMAS GENERALES DE APLICACION DEL PLAN
DE INVERSIONES

I
NORMAS COMPLEMENTARIAS
Convocatorie de ayudas

Todas las convocatorias para la asignacion conersta de becas
0 de cualquier otra forma de ayudas, préstamos o anticipos con
cargo al Fondo, se realizarin en nombre del Patronato del
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

Delvyacion de junctones

El Pauonato podra delegar en los Organos gestores, enti-
dades culaboradoras o Centros que designe o apruebe, la eje
cuclon de los servicios o funciones que estime convenientes.
actuando tales Organos y Entidades con las insirucciones y
directrices que el mismo sefiale, rindiendo cuenta de su ges-
tion en la forma en que por aqué! se ordene,

Paro por reconversicn

En los casus de racionalizacién. desarrollo v mejoramiento
de las Empresas aisladas, las ayudas seran concedidas por la
presidencia del Patronato, a propuesta del Organo gestor y
rrevio informe de la Comision primera.

Intereses de prestamos

El Patronato podrd fijar los intereses de los préstamos que
otorgue, dentro del limite del 3 por 100, que podri ser desti-
nado & nuevas ayudas,

Justificacion de gastos

Los Organos gestores, Entidades colaboradoras o Centros
que actien bajo la dependencia del Patronato, habran de
justificar ante el Ministerio de Hacienda la percepcion de las
syudas oforgadas en la forma establecida reglamentariamente,

Transferencias de jondos del Plan de Inversiones

En el caso de que, no obstante haberse otorgado las ayudas
de conformidad con el Plan de Inversiones y las normas ge-
nerales o instrucciones para su aplicacién, quedaran fondos sin
aplicacién previsible dentro de determinados conceptos ¢ gru-
pos del citado Plan, fa Comision Permanente del Patronato
pedrii proponer al Ministro de Trabajo. en su calidad de Presi-
dente del mismo. la transferencia de la totalidad o parte de los
remanentes de fondos, segln las previsiones de inversién, para
dotar otros comceptos o grupes dentro de un mismo capitulo
del mencionado Plan de Inversiones.

I

NORMAS GENERALES DE APLICACION DEL PLAN DE INVERSIONES PARA

1AS AYUDAS EXTRAUKDINARIAS Y SIN PREVISION ESPECIFIGA (Ca-

PITGLO I, GRUPO PRIMERO, CONCEPTO SEGUNDO, SUBCONCEPTO PRIME-
RO, Y CAPITULO VI, GRUPO UNICO, CONCEPTO TUNICO).

Uniea—Se faculta al Ministro de Trabajo. Presidente del
Patrenato. para determinar por Orden ministerial las normss
o instrucciones de aplicacién del Plan de Inversiones relativas
2 las ayudas que estime procedentes, de acuerco con la auto-
rizacién que le confiere el articulo 17 del Decreto-ley 4171962,
de 11 de octubre, asi como para establecer las reguladoras de
las ayudas y Organos gestores necesarios que sean procedentes
en la aplicacion de la asignacién comprendida en el capitu-
lo VI grupo 1nice, concepto unico.

11

LJERCICIO DEL PLAN DE INVERSIONES, PRGRROGA DEL PLAN DE IN-
VERSIONES ANTERIOR

El periodo anuai que comprende e presente Plan de Inver-

| sones corresponderd al afio natural de 1963. quedando prorros

gada ia vigencia del Plan de Inversiones del ejercicio 1961-62
hasta el 31 de diciembre de 1962,

ORDEN de 5 de Jebrero de 1963 por Iz que se dictan
normas interpretativas y de aplicacion del Deerero
55/1963, de 17 de enern.

Iinstrisimo sefior:

El Decreto 55.1963, de 17 de enero («Boletin Oficial del Es-
tadow del 191, por el que se establecen los salarios minimos y
€0 conexion con los establecides por Convenios Colectivos Sin-
dicales o mejoras voluntarias, faculta a este Departamento para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para su aplicacion,

En uso de la expresada facultad, vy para que, en lo posible,
haya un criterio uniforme que presida !a implantacion del
nuevo sistema de salarios minimos, este Ministerio ha tenido
a hien disponer lo siguiente:

Articulo 10 En la ejecuciéon de] Decreto 55.1963. de salarios
minimos, se observaran las normas que a continuacion se es.
tablecen:

1* Los salarios minimos del articulo primero del Decreto
se apiicardn tanto a los trabajadores varones como 2 las mu-
jeres, sin discriminacién por razén de sexo; afectan inclusive,
en las cuantias senaladas en dicho articulo, a las actividades
especificamente femeninas,

2+ Ei salario minimo de los aprendices, a que se refiere
el articulo primero del Decreto, es aplicable, siempre que la
Reglamentacion laboral no disponga lo contrario, a los apren-
dices mayores de dieciocho ajos que tengan contrato escrito ¥
registrado de aprendizaje, de conformidad con lo que establece
el libro II. titulo IIL de la Ley de Contrato de Trabajo.

Pueden considerarse aprendices los aspirantes administrati-
vos hasta diecisiete anos cumplides, inclusive.

34 En las cifras de salarios minimos de! articwlo primerg
del repetido Decreto, se computar no solo los ingresos en di-
uero, sino también las remuneraciones en especle de cualquier
clase, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Las aludidas cifras de salarics minimos tendrin el caricter
de salario garantizado en las actividades en que la retribucion
del trabajo esté constituida por participacién en los ingresos,
como en hosteleria, peluquerias v en determinadas modalidades
de la actividad pesquera,
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4% Por jornada ordinaria se entiende, a los efectos del
arvculo tercero del Decreto, la maxima legal o la inferior a
los trabajadores de alguncs sectores o actividades, como. por
ejemplo. la ce los abreros del interior de las minag

Los salarios minimes se entienden referidos a la jornada or-
dinaria completa: si se vealicars jornada inferior, se percibiran
a provrata

57 Lot salaros mmimos diarios son independientes de ia
retribucion dominical v e lns dias {estivos, que ha de ser de
igual cuantia minima. en aplicacion de g Lev de Decanso
Dominical

6.0 Schre la buse de que en los salarios mnimoes pueden
ser absorbidos o compensados por las empresas las mejoras de
cualquier clase v género, segin el articulo cuarto del Decreto,
a continuacion se relacionan los devengos absorbibles v los
no absorhibles.

) Devengos absorbibles:

L Los aumentos de salarios concedidos volyntariamente por
las empresas o coutenidos en Contratn individual, Convenio
Colartivo o Reslamento

2 Los aumentos v pluses propiamente salariales que tengan
el mismo orizen a que se refiere €] nimero anteriar, o que estén
establecidos en Reziamentaciones o normas de cbligado cum-
pliniento, como pluses de carestia. de asistencia. de ectividad.
0 anilogos.

Si los pluses de asistencia, de actividad o analogos no co-
rrespondieser mas que a digs de trabajo, a los efectos del
cileulo de la absorcién. se entenderan repartidos entre todos
los dias del ano .

3. Las primas vodemos formas de remuneracidn del trabaje
con incentivo '

Las empresas podrin revisar las tarifas de primas o m-
CONLIVOS SIS Gle gar ar el 1anto por ciento que scbre
el sularic a tempu establezca cada Reglamentacion, aunque e)
ngreso nw llesue sobre 1o base de los nuevos salarios minimos
a los topes que senalan las Reglarmentaciones para la revision
de s tarifas

1 Lus pauns oXLrRorditarias nn establecidas en Reglamen-
tacion de Trubnjo. Por consiguiente, son absurbibles tedas las
bugas exiraordiuarias de los Contratos individuales, de los Con
venios Colectives. de lus Reglamentos de Régimen Interior, o
concedidas voluniaraments por las empresas, asi como la parte
en que se naya podide mejorar las reglamentarias

5. El sobordo en la Marina Mercante v las denominadas
participaciones en los hencficios de lns empresas, que 1o estén
en runeion de los resultados ecunomicos de 1as mismas

81 estus percepeiones estuviesen constituidas parte con inde-
pendencia de los resultadus 'y parte en funeién de estos re-
sultndos. la independiete de los resultados es absorbible v ia
dependientie ne o es

B Las cantidades que corresponden u los trabajadares, como
consecuencia de haberse fijado por disposicion offeial el gu-
mento del precio de ciertos productos para mejora de salarios.

1 Las rantidades que perciben en mano los trabajadores
con incentive. en cuttipensacion de ia economis que en su
din ohtuvieron las empresas por no computarse 10s incentivos
para la seguridad social.

8. Las cuntidades que se abanan a los trabajadores en
sustitueion de los dias festivos suprimides desde el afio 1958,

N Arri v Tk aed als
de Régimen Interior

»

by Devengos que no se absarben:

1. Los aumentos o pluses
periodos vencidos como de
los nuevos sularos minimos.

2 Las pagas extracrdinarias fijadas en las Reglamenta-
ciones, tanto las de 18 de julio ¥ de Navidad, como las demas
e abono periddico en algunas actividades, se calcularan gasl-
misme subre los nuevos salarios minimos,

3. La participacion efectiva en los beneticios de la em-
presi. Cuando esté en funcidn del salarlo, se caleulars sabre
los nuevos salarios minimos.

por antigiedad, tanto de los
los futuros, se computarin sobre

% Los pluses de residencia en las plazas de Africa y en

las provincias insulares.
minmes.

5. El plus de distancia. &
sobre los

Se abonarin sobre les nuevos salarios

tope del 25 por 100 se entendera
nuevos salarios minimes.

bueda. en su caso. significar el ineremenyy de

|

6. El plus de transporte urbanc

-

7. Los pluses que responden a causas especificas y que
Do soh remuneracion del trabajo corriente como los de noc-
turnidad, penosidad. toxicidad, pelizresidag o de trabajos su-
cios. Se calewlardn sobre los muevos salarios

Con arreglo al propie articulo cuarto. los Conhvenios
Colectivos en vigor solo se modifican, automiticumente, para
que el salario minimo sea ¢ tijado por el Decreto. absor-
biendo con dicha finalidad la parte correspongiente a lios
mayores salarios de los Convenics, Ibs pluses, las pagas extra-
ordinarias y cualesquiera otrus mejoras. En todo lo demss
subsisten los Convenios en sus propics términos. '

8> Con caricter general, y en virtud del Decreto, s¢io
habra lugar a la percepcion de cantidades suplementarias
por los trabajadores. en relacion con las que percibian hsstg
e 31 de diciembre de 1952, cuando dirhas percepciones ante-
rieres, en virtud de Reglamentacion laboral, Convenio Coleeti-
ve Sindieal, Contrato [ndividual. Reslamento Interior ¢ me-
jora voluitaria ¢ lega) fuesen inferiores a la Suma  consti.
tuida por el salario minimo aplicable del articulo primero
de] Decrete v los devengos o ubsorbibles g que se contrae
lg norma 6 by de lg presente Orden

9.4 A efectos del plus familiar, e] tante por clento pura
12 constitucion del Foudo girara sobre los mismos conceptos
retributives, y sobre los mismos importes de éstos. que hasta
el 31 de diciembre de 1962

",
[

Las altas y bajas de trabajacores darun lugar a los co-
rrespondientes cambios en el importe del Fondo, pero siempre
sobre la base a que se contrae el parrato anterior. cun la
finelidad de que el aumento del noste aue nara lag

empresas

led . los . salarios
Minimos. no tenga repercusion algina en el coste relativo

Ael plus familiar

Las empresas de nuevu creacion lomaran como base, para
@ constitucidn del Fondo del Plus los salarios de las tablas
de. la Reglamentacion por la qie se rijan, incrementades con
las gralificaciones extraordinarias vodemis devengos regla-
mentarios vigentes el 31 de diciembre e 1962

Articuly 2¢ Lo establecidu en esta Orden

desde' el primerc de enero de 563,

surte efectos

Lo que digo a Vv L para concaimientc v etectos.
Divs guarde 2 V I muchos afios
Madrid, 5 de febrero de 1463

RQOMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Qrdenacion del Trabajo.

MI

NISTERIO DEL AIRE

DECRETO 1361983, de 31 de enero, por el que
el pase al grupo b) del personal de
Arma de Avigcion que no reung
ciones

3¢ regulg
lo Escaly getiva del
determinadas condi-

La Ley de quince de Jully de mil novecientos cineuenta y
dos creo en el Ejército del Aire los Rrupas As v By, en los cuales
se Clasificarian a los Generalcs, Jefes y Oliciales de la Escala
activa de! Arma de aviacion, atendiendo exclusivamente a 1i-
mites d- edad que bara cada empleo se establecian,

Resulta asi que circunstancias diversas aun dentro de la
edad para la permanencig en situacion de aciividad dan origen
& la pérdida da congicioncs de mando, debiendo el personal
afectado por ellas, con arrenlo a las deposiciones vigentes, pasar
4 Ia situacin de reserva o retiro,

El espiritu de servicio y las aptitudes de este personal pus.
den ser aprovechadas manteniéndolos v actividad en los dege
tinos asignados al frupo Bi crendo por la Ley citada, y asi se
dispuso para el Ejércitn do Tierra per Ley de dicciséis de di
ciembre de mil novecientus cineuenta ¥ cuatro, en la que &




