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Iıııııorte Imııorte 
conceııros grUııo5 

facilitar S'.! "Cl.scripciiın a las Coopera· 
vas de produccion. transformaci6n 0 
comercializaci6n. intpgradas por aque-
!las .... ...... 100.000.000 

CAPITULO V.-FA11ILIAS NUME· 
ROSAS 

Grupa unico 

Concepto unico. Para contribuir :ı l:ı 
rneJora de las preslaciones farniliarcs. 
de acuerdo con el Decreto-Iey de Ayu-

100.000.000 

da Farniliar ....................................... 500.000.000 

CAPITULO VI.-INVERSIONES SIN 
PREvısrON ESPECIFICA 

Grupo unıco 

Concepto iınico. Para Ia~ ayudas Que 
acuerde eI :\1inLmo-Presldente den:ro 

500.000.000 

del concepto ((Protpccıon al TrabaJo». 25.000.000 

,... ..., ...... ,. ....... 1U 

.I.1.o.c..., u .rJ. L J.II 

1 ............................... .. Capitulo 
Capitu!o 
Capitulo 
Capiuı!o 
Capitulo V 
Ca;ıitulo VI 

LI ............................... .. 
!II ............................. . 
IV ............................ .. 

25.000.000 

933.484.479 
170.000.000 
95.000.000 

110.000.000 
500.000.DOO 
25.000.000 

TOTAL ............ 1.833.48<1479 

XOR)I:\.S G[~ER.UE8 DE APLlCACIOX DEL PL .. \N 
DE INYERSIOSES 

NORMAS CO:.ıPLEMENTARI.\S 

Conrocatoria de ayuda.ı 

Todas las convocauırias para :a asignaci6n concr~t:ı de beca.s 
o de cualquier otra forın? de a,udas, pre.starnos 0 anticipos con 
cargo al Fondo. se realizaran en nombrf del Putronato del 
Fondo Nacionaı de Protecci6n a! Trabajo. 

Deit'yacioıı de nmcıone, 

EI Patl'onato podr:l delegar en lo~ Organos gestores. enti­
dades colaboradDra~ 0 Cemros que designe 0 apruebe, la eje­
cucl6n de 10'; servicios 0 funciones que estiır.e convenientes. 
actuando tales Ol'~anos y Entidaaes con las ins,rucciones y 
direct:ices que eI mismo seıiale. rindiendo cuenta de su ges­
tıon en i:ı. forma en qur POl' aque: se ordene. 

Paro 1)Or reconı:prsi6n 

En los cas<J.j de racionalizaci6n. desarro!lo y rnejoramiento 
de las Eınpresas aisladas. las ayudas seran concedidas por la 
presidencia del Patronato. :ı propuesta del Organo gestol' Y 
ı:reı'io inforrne de la Cornisi6n primm. 

lntereses de prestamos 

EI Patronato pD<İ!'i fi.jar 105 intereses de los prestamos que 
otorgue, dentro del jimite del 3 por 100. que podr:i ser desti­
nado a nuevas ayudas. 

Justiticaci6n de I)~tos 

lA:ıs Organos gestores. Entidades colaboradoras 0 Centros 
que acliıen bajo la dependencıa del Patronauı. habriın de 
justlfıcar ante cI ~nisterio de Hacien<ia la percepcj6n de Jas 
ayudas o:orgadas en la forma establecida rl'glarnentariamente. 

Transferenr:ias de jondJıs dp.l Plan de lnversiones 

En el caso de que, no obstante haberse otorgacto las ayudas 
de conformidad con el Plan de Inve.rsiones y las normas ge­
nerales 0 instrucciones para su aplicaci6n. quedaran fondos sin 
aplicacion previsible dentro de deterrninados conceptos 0 >;1'U­
pos de! citado Plan. la Coınbi6n Per;;ıaIiwte de! Patronato 
podrit propuner a! :V!ınistl'O de Tl'~b3jO. m su calıdad de Presi­
demc del mismo. !a trar.sJ"el'cnc!a de la totalidad 0 par:e de 10., 
rernanentes de fondos. segun las prev;s:ones de inversiôn. para 
dotar otros conceptos- 0 grupos dcntro de un rnismo capitulo 
del mencionado Plan de Inversioncs. 

II 

NORMAS GENERALES DE APLIC.ıcıON DEL PLAN DE INI'ERSlONES PARA 
L.IS Ayı;DA;, EXTRAOKDlN.\RIA:; Y SIN PRE\1Sı6N ESPECınCA (CA­

rITULO I. CHUPO PRIl\lmO, CO~CEPTO SEGı;~Do. Sı;BCONCEPTO PRlME· 
1:0. Y C.\PİTULO VI. Cf-UPO t:SICO. rONCEPTO t:rııcoı. 

Umca.-Sp faculta al }Iinistl'o de T:"abaJo. Pre.\idente del 
Patrcı:ıato. para determ\nar POl' Order: ıı:inisterial la" norm:ı.s 
o instrucciones de aplicacion del Plan de Inversıones relativııs 
a las ayuaas que estirne procedentes. de acucrdo con lə. auto­
rizacion que ie confiere el articulo 17 de! Decreto-Ier 41/1962. 
de il de octubre. asi camo ;ıara establece, las reguladoras de 
las ayudas y ürganos gestores necesarlOs que sean procedentes 
en la aplicacion de la asiı::naci6n comprendida en e! capitu-
10 VI. g:upo iuıico. concepto u:ııco. 

III 

J::Jmcıcıo DEL PL.\N DE ı~vERsıoNEs, PR6p.ROG.~ DCL PLAN ]LE IN· 
VE1lSIONES .\S!ERIO? 

EI periodo anua: que comprende e! prescnte PI:ı:ı de IIlver­
s!ones corres;ıondera al ano natural de 1963. qupdando prorro .. 
gada la vigencia de! Plan de I!1versio!1~s d~: ejerc:cio 1961·62 
hasta el 3J de diciembre de 1962. 

ORDEN de 5 de tebre:ro de 1963 per la que se clictan 
norma.~ interpretatiras 11 de aıılicaci6n del Decrero 
55'1963, de 17 de enCT0. 

Ilustrisimo seiıo~': 

EI Decreto 55.1963. de 17 de e~ıero ,«(Bolet[n Oncial del Es­
tada» del 191, POl' el que se establece!ı la, sıı.larıas minirnos y 
su conexio!l eon los cstablccidos po~ Con\'enios Colecti\'os Sin­
dicales 0 mejoras \'oluııtarias. facult:ı :ı e~Le Dep:ırtamento para 
dictar cuanlas disposicio!les sean necesarias para su aplıcacion. 

Eıı tlSO de la expresada ıacult:!c. y para que. e:ı 10 posible. 
haya un criterıo uniforme que presida ~a ırnpla.ntaciôn del 
ııuevo sistema de salarios minirnos. este :\linisterio ha teı:ıido 
a bien dL~poner la siguiente: 

Articulo 1.0 Eıı la ejecucicin de! Decreto 55.'1963. de salaıios 
ıninimoS. se obser\'ar:m las !1ormas quP a comlnuaci6n se es­
tablecen: 

1.' Los salarios minirnos del articulo prinıero del Decreto 
se aplicarıir. ta!1to a 105 trabajadores \'arO!1eS corno a l:ıa mu­
jeres. sin discrirninaci6n por ra7.6ıı de sexo; afeetan inclusive, 
en las cuantias seiıaladas eıı dicho articıılo. a tas actividades 
especificarnente femeninas. 

2." El salariu minimo de 10' ~prendıces. 0. que se retıere 
el articulo primero del Decreto. es aplıcable. sıempre que la 
Regıamentaci6ıı laboral :10 disponga 10 contrario. a los apren­
dices rnayores de dieclOcl1o a:ios que tengan contrato escr1to y 
registrado de aprendizaje. de conformidad con 10 qııe estab!ece 
e! libro II. titulo III. de la Le,· de Cont.raıo de Trabajo. 

Puedeıı eonsiderarse aprendices 10. aspirantPs ndmini5trntl­
VQS hasta diecisiete aiıos cumplido;. iııcIlIsıvc. 

3." Eıı las eifras de salarios miııimos de: al'liculo primera 
del I'epetido Decreto. se conı[lutatı ııu ~ıilo las ingresos en di­
nero. siııo tanıbieıı las rernuneraciones e:ı especle de cualquier 
clase. de conforınidad ('on rl articllIo 37 de io. Ley de Contrato 
de TrabaJo. 

Las aludida., (·ı[r:ı.) de salaric:i rnınımos ıcııdr:in el caracter 
de salario garamizado Cll las actil'ldadrs eıı Qtle la retribuci6n 
de! trabajo estP coııstituida POl' p::trticipaci6ıı eıı los ingresos, 
coma en hosteleria. peluquerias y eu deterrninadas mod:ılidOOes 
de i:ı acti\'id:ıd pesquera. 
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4.;\ Por jornutla ordinurıa ~e eııtleııde, a 10li efecw.s del 

aniculo tercero del Dccrt>to, la ııııixima legal 0 la lnferior a 
los trabaladol'es de algunos sectores 0 actividades, coma, !Lar 
ejemplo, la c:e las rıbl'eros del interıor de las mınas 

LOR salarlOR mıııimos se ~ııtieııdpn referidos a la jorııada or· 
dinariıı. ,'onıp,eta: si ~e rfalizara jurııada inferior, ,e pı>rclbiraıı a pronata 

5.' Lo, s:ılarım; rnınimrlS dıarw, Ron ıııdep~lldıentes de ıa 
retribııcioıı dorniııical ~. c;r In;, lli", festivos, que 11a de ser de 
igıı~l cuantı:ı miııirrıə. en a;ılicaciön de ia Le~' de Decans() 
Dominical 

6.' Scbre ıa ba~e dp qııe f:l 10, salarıo, nıınımos pueden 
sel' alJso:'i)ldos 0 coııı)lpns~dos POl' las pmpresas las mejoras de 
cl1alquıer ch\se y :;~nero. se15iııı el articulo cuarto del Decreto, 
a contiııuacıoıı Sl' reJrıcioııa:ı los cleveııgos absorbıbles y los no absol'bibl~~. 

1. Lüs aumeıılos de salarios concedıdos \'olı.ıntarııııııente por 
las empresas u coııceııiclos eu Coııtnıto individuııl, Convemo 
Ccılf!r:t.ivo 0 Re~'lam~nto de Rcgimcn I.ntcriür. 

~, Los aunıeııtos Y PIUS0S propiamente salarlaleb quı: teııg~ 
el nıi:;ıııD ori~eıı a que se re!iere el mimero ant,erior, 0 que esten 
establecidos eıı Rr:::amentacioııes 0 ııorıııas de ubligado cum­
plinıiı:ıııO, cuma pluses (le carestia, de asistencia, de actividad, o aıı:ilogos, 

Si 108 pluses de asıstencııı, de aetividad 0 anfılogos no co­
rrespoııuiescıı mils que a llias de trabajo, a. los efectos del 
c:llculo de la ~1ıS()rci6n, se eııteııderilıı repartıdus entre ıodo~ 
!OS dias del alio 

3. L;1:-, prim:ıs ~: rj{'m~ı.::: !Q!'ma.s d~ !'e~une~c16!! de! tr;,bajı: 
CO!ı iW':Plltl\'O 

L:ıs em;Jrf"l> pOGr,ın l",\,!:;nr lU:; tarifas de primas 0 ııı· 
c,'ııtıvo;; s:ıı ınüs ci lll' glıı'alll1Zar el taııto ııor ciento que sobre 
i'I S~3!'IG II !ıempo c,'mb'p'.'C':t c~da Rfglamcutcıcioıı, aUnque el 
ır,gre,o ;ıL) E,'p,ııe s(ı:Jn: 1;\ b:ı,e de 105 nuevos salarıos minimos 
:\ Irıs top"" q'ıı' sfibhın lus Reglar.ıcnt:ıcioncs para la reVlSıon 
de las .. arııas 

ol LııS p:ı'~~;, ı'X1.!·,;lirdlı·,a:·ı:J.s :ırı pst.ablecidas eıı Reglameıı­
taciüıı de 1hb:ıju. Pul' cümiguientc, 50n ab:mrbibles wdas las 
p:ısas extr~ord:lJ:ı:'i<ls de ios Contratos individuales, de IOS Con· 
\'('UiliS Co!r'Cti\'üs, de ius n[·;::1ameııto~ de Regimen IOterıor, 0 
co:ıcec!icl:ı:; 1'0Jıı!ll~r:ame:ırp pflr las empre~aı;, ıısi como La parte 
{'li qu~ se '·ı:ı,·:\ pu([jJ(; ı:ıeJurar la:; re~lamentaria.s 

;,. EI wbordo ı'll la ~Iarıl\a Mercantr >' las c.eno:nıııadas 
p::.rticipr:.cıoııes ea lll:i Iı~!lı·ficj()s de Ins emprPRI>S, que no esten 
eıı ıuııcioıı ,lı- IOS l'esııltados eı;uııomıcoö de las Inısma.s 

Sı ,,;l:ı, p~rc"pcioııes esı.uvieöeıı cünstituidas parte con inde­
peııdeIll'!:t de 10., rr>ııltnı1lJs y ]Jane en funci6ıı de estos re­
s:liıau<.H; In iııdepeııt1ıeııte de Ius resultados es absorblble y la 
dtpeııdıente !LD ırı fS 

6. Las canı:rladı~s ~lIe corre$pondeı\ u Ia.~ trabajadores, corno 
coıı:;ccueııeia de habeı'Se lijadu POl' dıspoSiei6n oficlaJ el aU­
ıııeııto del precia de eıcrto" producto:i para mejora de salarlos. 

7 La~ r.antıctades que )Jerciben en mano IOB trıı.bajadore.s 
con ir:ceutivü. etı ı.:ull1ptu!'>al'iön oe ia econom1a qU& en su 
din abtuviel'oıı la, empresas por na conıputarse los ineentivOli 
para la seguridad social. 

ô. Las cuııLidades que se abanan a los trabajadOfe:o en 
sl1stıtucioıı de iu. dias festıvos suprirnidos de.sde el afio 1958. 

bl Devı'ngo, que no ,e nbsorben: 

1. Lüs aumeııtos 0 pluses por anti~ilednd, tanto de los 
~erıodos vcııcıdeıs cumo de 108 tuturos, se computariın sobre 
10, IllleV()S sulnl'lo.' ın:nımos. 

~, Las pagas pxtraClrr!ılıarlas fijad:2s eıı laR Reglanıeııtıı­
elaıı", tanlo las de ıa Lle julio y de Navıdıı.d, como las demas 
(le abo!l(ı prriorlico eIl ul~unas t\ctividades, se calculıı.riuı ıı,sl­
ll1is!llo sol)re l(Js llUtVO'; salnrıos minimo." 

3. La participariıııı efecÜl'a en 105 beneficios de la em­
prtsl\. Cııunchı este en fu!lci6n del salar!o, se caleuıal".i. SObre 
los ııUeVO:i "ulıırios miııimos, 

ol, Los plu,e~ ıle re~!deııcia en las pl:ııas de Africı y en , 
!a~ p!oviı~ri:ıs İnôıılares, Sr. a'ooııar:in ~obre 105 nuevo.s 5alıı.rius ' 
mınımıı~. 

5, EI plu:i de clisıancia. E! r,ope de! 25 por 100 se entendera 
Rolıre los l\uevos :ialarios minimos. 

6. EI plus de traıısporte ıırbnno 
7, Los pluses que respondeıı a causa, ospecıhca; y que 

no son renıııneraciıin del ıl'abajo corriente roma 10s de noc­
turnidad, penosidad, tDxicidad, pelif:Tosidad 0 de trabajos S1I­
C;OS, Se ralrıılar{ııı sObre loş ıııleVQS salarios 

7." Con urreglü aı propıo nrtıcıılo cuarto. 10, Coııveııloı; 
Colectıvos e!ı vigor ,ölo se ıııod.ficaıı. aııtom"ıicarneme, para 
que el ~alfirio ıııiııiıno sea el !ıjar!o POl' el Dccrelo. nbsor­
bie!ıdo con dieha lIııalidad la pane COlTPspoııcliente a 108 ıııayores salarios de lo~ COt\veııios, ii,,; pluse~, las pag:ı.s extra­
ordiııal'ias y cualesquiera otra:i ıııejora, fin todo LD demas 
,ubsisteıı los Convenios eıı SllS pl'opio~ tcrmiııo~, 

8," Con caritcter general. y en virtud del Deereto, söi" 
habr:i luı;ar a la percepCİon de cantidadfS slıpleınel1tarias 
POl' los trabajadores. en relaciıiıı roıı las que percibian hasta 
eı 31 de dieiembre de 196~. cııaııdo riirl1as p~rcepcıones anı.e­
rıores, en virturi de Reı;lnmeııtaC'iuıı lalıoral. Conve:ıio (;olecti­
V{' Siııdical. Comruto lııdmclual. Reglnmeııta IııtCi'iol' 0 me­
jora vrılu;ıt~ria 0 legul ıııe,eıı iııferiores a la suma consti. 
tuldu POl' el salano minimu aplicable del articulo primero 
de] Decret.ü y 103 deı ... ·€'n.gu~ liU uiJsorbibles ::ı fJtU? se contrae 
la norma 6,:'. b l de la preseııte Orden 

9." i' efecto~ de.! plus familım, el t!\l\tr POl' eıento pura 
i:?- constitueiıin del Fonda girar:\ sool'e los mısmos conceptos 
retributıvos, y sobre los mi;;mas importe:i de e,tu:i, que hastn 
cı 31 de diciembre de 1962 

Las altas y baJas (le trabaıadorcs c!ar:1Il lugar a Jo~ co­
rrespoııdientes eambios eıı el importe dei Fondo, pero f:iempre 
sobre 13. bas" a que f:e contr:ıe ei pirrnto aııterior. CUH la 
finalid:ıd de que el aUJııeıılu del r,lif:Tp ,!"p l'~!'~ !!!~ c:::p~""~,, 
~ueda, en stJ caso, sigııiflc:\r eI inrremen~0 d~ Ios. salarios 
minimos, no teııga repercıısiön alı;:iına eıı el easte relativo 'ir) plus familiar 

Las empresas de J\ueva creUtJOII tO:I1"wıj como oase, para 
ı~ constitucion del Fondo de! Plnf:, las ,;al:ırios de las tablas 
df, la Reg!ı:mentaciıir. POl' la qıı e ~e rija!l, inc:'emeııtadüs con 
la.' graLİ:icacione, ex,raordıım!'ü" ). <!pm,',,; cievengos ı-eg)a. 
meııtarios ı'iı;cnte> el 31 d,' d!c:enı!J!'e ric 1962 

Mticulü 2." Lo establrrıdo pı! 2st a Orden sıırle eJ'ectos desde. el prinıero de eııero de :%3. 

10 que digo a V L para rUıiccı:r.leııto y e!ect05. 
Dio~ guarde a V 1. 11\11Chus ~ıiı'S 
:Vladrid, 5 de feorero rle ,~IC3 

RO;\lEO GORRIA 

I!mo. Sr. Director general de Oro"lwCıüll del Trabajo. 

MINISTERJO DEL AIRE 

DECRETO 1~619ti3, dr 31 de Cllcro, por et qııe 3~ regulcı 
el pase al grupu b) dcl prr~onal de la EscaLa actim del 
AnlıQ de Ariaci6n qııc 110 rcıina delrmıinada,ı con di. ciones 

La Ley dp Quince de jLllıu de mil n01'eCil'lllL>S cıncutnta 'f 
dOli creo en el Ejercito dtl ;'ir" ic, ~rııpıı, A, ). B', en lOIi cUalt6 
Se c!aı;ificarian a los Genol'all;, Jl'!t's y OfiC'lD I,·s de la Escal~ 
activı drl "'rma de ,~viacıon, ate:ıdieııdo [)xclusivamt'nte a 11. 
ınites d~ edad quC' para cad" l'm!ıleo '" tsrabli'C'ian, 

Rcsulta a.~i qu,' cireuıısc:ıncı!\" eii1't1',':ı,' :ıu:ı d~ntro dp la 
cdıod pıır;ı la ı.ıermanencıa ~:L ,'itu:\c!on dı' acLİvidud dan ori~cn 
a la perdida de coııdwıonc" dı' ın'dıdo, dt'b!endlJ tl personaj 
ə.J'ectado pur ellas, con arrrg]o :\ Lı" dı>;ıu,'icione:; vı~l'mes, pa:;;ır 
:0 la situacion de rcserva 0 l't·tiro. 

EI pspiritu de scrvieıo y 1:1.5 aptit udt's de ['sıe Pı'~sDnal pue­
den :;er aprovechada_> nıanle:ıienclolos c:\ actind:ıd en lcs de~. 
tino.s asif(nado.s (li ~rupo B J crerıdo POl' la Lt'y eııada. y asi se 
di:spus() para el Ejercito di' T!i'n'a per L0)' dı" dieciofb de di­
ciembre de mil novecientuö dncuema y ctıatro. t'n la que il! 


