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do «Colegio de 13. Divinıı. Pa.storıp), establecido en la avenida 
Rilmıin Sen-ana Sıiıi.er, r.ıimero 86, en LUgo, por las Reiigiosas 
Franciscanas Misioneras de ](1, Divino. Pa~tora, pam LA ense
fiıı..nza prfmaria no e,<:tatal, tıejo la, direcci6n pedı;gOgici!. de Sor 
Maria Hermcigenes Gil Estevez, con uııa clase de pUn-ulos y 
dos unitarias CJOe ııiıio" con UDa mstricula ıru'ıxima cada ıına 
de el1l1. de cuaI'eııta aluımıOl;, todos de pago, delıiendose res.. 
petar lo.s porcentajes abligadas de proteccipn escol~r, ı' La ma· 
tricula, com!iciüııada a la capacidad de la." aııla;; sOQre ia base 
de ıın I>lu01l1o POl' metro cuadrarlo de superficie )' a la vist3. 
de Jos resulta.dos pedagogicas que se o»teııgan, clııses Clııe es· 
tar{tn regcntadas, respec!,ivamente, por SOl' Maria Teresa ik 
pez Pf'reira, Rol' :ı!81'1rl Luisa Gerpe Negreim Iprimer grado) 
y la citada directom (segundo grado\, todas e!las en posesi6n 
del titulo profesional correspondiente, a ırnor dpl ııpartndo 
cuarto del capitulo 27 de la menciuna.de. Ley, 

2," Que ta;ıto La propiedad coıno la. direccion pedagôgica 
de este centro qucdan obJigado5 a comunicar a e,Le Departa
menta: 

il) EI ııombranı!ento de nııevo director y profesorado en el 
mOO1ento mismo que :;e produzcan, asi como cualquier inciden· 
te qul" pueda. altel'ar La ol'ge.nizaci6n del colegio, como trasla· 
do de locaies, ampUac16n )' disminuci6ıı de cla=. aumento de 
matricula, traspaso, etc, 

b) Comıınıcar asıınismo cuando el co!eglo se claıısure. ya 
sea. por iniciati\'a de su directol', empresa, etc,: e1 no ho.cerlo 
asi impedir'L en el fııturo conr.ffier aııtoriZacion a la ııersona. 
o entidud de que se tl'ate para la apertııra de nueva escuela, 

c, Dar cuenta eIl la primera decena de eada afio, POl' me.
dio de oficiu, dd Ijümero total de alumnas matriculados en el 
eürso [ıce.üemicv, indic:':"~dGw per separ9.do 10s ninos y Ia.s ni .. 
nas, y dentro de este. clasiticaci6n, los maternales, parvulos, 
primııria fll todos su., grados, culturıı. general. aduJtos, ense
ıia!lWS artistir.as, labores Ql'l tıogal'. e!.C" especificandose tam
bieıı los a!unınos de pago ül1cluyendose en e1 aPElrtado 10.<; 
porc~nt:ı.jes obligados de protecCİon e!'Co!:ıl' ) y' los cnteramente 
graıUltOS, 

3,° Que tra.ııscurrido el plazo de un aüo 3. partir de la fe· 
eh:ı de la presente, la iIll'pecci6n de Enseıianza Prim:ll'ia com· 
petente eınita e1 preceptivo :ııforıne acerca d€l funcionaıniento 
de este centro docente, hacieııda propuesta expre.sa de la rati· 
:ficacl6rı ddL.ııitiv:ı. 0 anul:ı.ciöıı, eıı su caso, de e.utorizaci6n pro
visional qUl' para su apertur:ı. oficial se conceda ahora, 

4,' Qul' en el ıerınino de treint:ı. dias, a conter de la pu· 
blic:ı.ci6n de cst!l Orden en el «(Baletiıı Oficial del Estado)), la 
representaci6n ,egal de este establecimiento de ensefıanza abo
:ıaI".l lıı caııtidad de doscientas cincuenta pesetas en papd de 
Pagos al Estado, en r.oncepto de tasa POl' auıorizaci6n conce.
dıd[)" en la Delegaci6n :'ıdıninistrati\'a de EchıcaCıon Nııcionaı 
de Lugo (; en J:ı Ctıja Unica de! Minlsterio, lndistintintamente, 
:,emitiendo el correspondieıııe recibo acredi,a~i'io de esle abono 
0. la Secci6n de Ensefıanza ?rimaria 1,0 Estatal del Departa
mento, a fin de Que esta extlendil la opoıtun~ diligencia y ae 
curso a 10s traslados de est:ı. Bcsoluci6n; bleıı entendldo que 
de no hacerlo asi eIl ei plazo fijado, esta aııtoriz:ı.c16n qııedar:l 
nulıı y sin ııin&ım valar ııi efecto legal, procediCndose en con· 
secııencia a la ciausura inmediata del co!eg:o de rderencia, 

Lo digo a V, S, para su conoclrniento y efeclos opurtuııos, 
Dias guarde a V, S, ınuchos nıi.as, 
~r(ldrid, 21 de enero de 1963,-Ej Director general, J, Teııa. 

SI', Jefe de la Secci6ıı de Enseıianza Primaria no EstataL. 

MINISTER,IO DE TRABAJO 

II.ESOLU C /ON de la Direccioll General d.e Ordenaci6ıı 
dd Trubajo pOT la (/IH' se apmeba el Conl'enio COlee. 
ti1'o Sindical porıcertada erı 29 de enero elltre la 'Em. 
ııresa «Fuer.~as Electricas de Catulıı/ia, S, 4,)), Y ,'II 
per,,'onal 

Vi,to (OL LPxto de! ConVi'nio Colectivn Sindic:ıl concel'tndo f'n 
29 de tııero de 1963 tn la Delegaciön Nacional de Sindicatos 
entre la EmpreS3 (:Fuel'z~s Elertl'icas de cataluİ13, S, A,», y la 
.epresent.aci6n de los trabajadoI'e:; de la misıııa: 

Resultando que por la Organizaciôn siruııc~! con ter!)a ~9 
Uel corriente me:; se eleva a este Centro Directivo el texto li-

t€r:IJ del referi.dD convenıo suscrito par las partes ln;~r~as, 
inforınando favorablemente: 

Resııltando qııe la Direcci6n General de J?revi;5iön 113. j.nf.or
mado tambien en cı sentido de qur no tiene reparo algup.o !l.\le 
oponer al Convenio df' qııe se trata; 

Considerando que el presente convenio p0Ile de manifiesto 
la ecuanimidad con que se han producido ambas representacjo
nes, al coordiııar 10s intereses de la E01presa CO!) la,s :ıspir(\cio. 
ncs de s:;s trabajadores cn la coyııncul'a econögıica ;ı,ctu!ll; 

Considerando que esta Dlrecciôn General es competente para 
dictar la presemü Resoluci6n. de conformidad co~ el ;ı.l'tıcu. 

10 19 del Reglamento (Le convenios col~ctivos Sindicales de 22 
de jıılio de 195&, qııe desarrolla el artİculo 13 <le' i~ 'L~y de 24 
de abrıl del mismo afio, 

Vist~ las disposiciaİıes citadas y deıııa.s 4e geııe~) llrp).\ça· 
ciön, 

Esta Direcci6n General resuelve: 

La Aprobar el Convenio Colectivo~indicaı C!lncert:ı,diı entre 
la Empresa (Fuerzas ElecLricas de Catalııı)a,S, A:~, y su per· 
ôcnal ~n fcr.!"~;.ı 29 de e~erc 4el corrie!!te ailo. 

2,' Di.spoııe,' sıı pUbl!cacl6n en el ({Boletin Oficial de! Es
taqoı) con arrcglo a la dispuesto "n el 3riicıılo '25 del Regı~riıen. 
ta de 2'2 de jııllO de 1908, y 

3," Que contra la presente Resolııci6n no c .. ha recıırso al· 
guno en la via administraıiva, segun preceptÜ3. el ıırt(culo 23 
del citado Reglamento, modificado POl' Orden de 19 de no
viernbre de 1962, 

LD qııe panicipo a V. S, a los efectos oportunos, 
Dios guarde a V, S, mucnos aii.os, 
r.-Iadnd, 30 de enero de 1963,-El Director general, Jesıis 

Posada Cuchu 

Sr, Secmario general de la Orgmıizacion Sindıcal. 

CONYENIO COLECTIVO SJNDlC,\L DE L.\ EMl"BES.\ 
FUERZAS ELECTJlJC.>lS DE CATALUS' .. l. S.' ,ol 

CAPITFLQ PRI:VIERQ 

Dlspo~icIDrıl'S ıı~ııerale. 

_'l.rticulo 1.' Ambito territorial, - El presente Convenio Co
lectivo affcıa a tod:ıs :ıqııellas provınclas en Que des:ı.rrolla 6US 
uctiyidadcs «(Fuerzas Electricas de Cataluıi.a, S, A,)), .sean aque
Ilas de la indole qııe sean, asi como en l:ıs provinci:ıs en qııe 
pueda desarrollarlas et! 10 futura, 

M!. 2," .4mbito personal,-Regir:i este Convenio para. la to· 
t3.lidad del personal de plantill:ı, sum~tido a 1;;.0; normas de la 
Reglnnıentaci6n Nacional de Trabajo en la Industrla Electrica 
de 9 de l~brero de 1960, Qııed:ı exc!uido de SU'5 normas el a!ıo 
persana: LI qııe se rcfiere cı articulo septimo de la Ley de Con· 
m,to dp Trab:ljo, 

An, 3," ..ımbito temporal,-Entraran en vigor las normas 
de! presentp Cnnvenio rl dül. 25 de septiembre de 1962 y tendr:i 
Ullfi duracion de dos :ıiıos, a partir de la fecha de l:ı. firma, Si 
105 salarios totales, incluidas mejoras y toda claı;p de percep
cionrs derivadas dt es,e Con\'enio, l'e~ultaran superiores en 
un diez POl' ciento :ı. aqıır.ll:ıs qm se. hubiesen de abonar en vir. 
t!ld de me,ioras est:ıblecid~ POl' di:sposicion legal, los produc. 
torcs ufectudos por el Convenio no podr~n pedir la revisi6nde 
e.%e dıırante los dichos dos anos de su duraci<in, Por el con· 
trario, ~i lıechn ',1 c<imputo la diferencia entre unas y otros no 
fup.rı sııpericr aı dirı POl' c:ento, ~e podrıı pedir la revlsi6n del 
Convrnıo \lna Yer. tl'arı.scurrido un [),jıo de vigO'ncia, 

Ar!. 4,' Comppıısacüııı,-Ln" meJor:ı" ~ronôrnicas legales en 
rualquier<1 de ırı" conct'ptos l'etributivos quc se dicten dul'ante 
la \'i~el!cia de ('ste Convcnio s.'r" n comp.nsadas (l ab.,orbidas 
po:, las psrablrc:da,s rıı f'! mİ.lmu, ~lobalnıem.e c0nsideradas, 

Art, 5." L~s m('joras c~tabl"c!das rn c1 prrsente Com'enio 
han sido po,ib:c,; por la r~rıeııır !ııodifıcaci6ıı oficial del ter· 
mino «An de las tarifas tope unificadas y la apClrtaci6n econô
mrca complemrmal'ia de la Empres3, 

C:\PITULO IT 

raloraciôn dp puesto~ de trabajo 

Al1, C," raloraciun iJ.e ııııestos de tralıajo,-.!:labıendo ınicıa· 
do ci Scrvicir. dp Capacit:ıci6n, S<f:Ul'idad y :\fetodos estudias 
f'ncaminados para lIe\'a. a efecto en su dia la racional!zaci6n 
y valoraciıin de puestus de tI'abajo r ıareas, cl Jurado 'de Em. 
pres.ı senL oportunamente informado del plan a seguir, y oidas 
sııs su~ercnı:ias se esı:ı.bleceraıı norınas p~rft su ;ı:ıPl~!luıc1ıi1ı y 
P~Ut latıno desaı;ol1o a me!!i!l~ ~j.le i~.'; c.ifcıınşt~ru:ııı..'; 19 P!=ı:. 
ını an, 
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En ningıin wo ello podrıi suponer merma en 105 haberes que 
cada uno tU\~era asi:;nado con anterioridad a la valoraci6n. 

Las representaciones econ6mica y social encarecen que la 
obllgada colaboraciôn sea efectuada con el mejor esp!ritu para 
llevar a buen terın!no 10 que se proponen. poniendo ıl contri
buciôn cuantos intervengan sus conocimientos. experiencia l' 
sentldo de la realidad. 

An 7.° Si como coru;ecnencia de la organizaci6n 0 intro
duccl6n de nuevos meıodos se anula 0 exııngue un puesto de 
trabajo, el productor que 10 desempeiıa ser:i destinado :ı otro 
que este en 10 posible en consonancia con sus aptitudes. pero 
conservara su retribuciôn anterior. sı la del nuevo cargo es 
ınas baja. La misma norma se observara cuando por razones 
c:le edad u otra causa ci productor vea disminuida su aptitud 
para el desarrollo de su trabajo habitual. sie:ııpre qUe no sufra 
menü5cabo su dignidad. 

CAPITULO II! 

Rı'g!men econöınlco 

Art. 8.0 El :"cgimcn cccn6mico del prcsentc CCrl'ienic Ce .. 
lectlvo e.\Ui. constituido por; 

1.° EI equjyalente actual de ıres mensualidades de haberes 
reales. que constituyen La aportaci6n de las Empresas. como 
c:llmanante del acııerdo de la Secci6n Econo:nica Central del 
Slndlcato Nacional de Agua. Gas y Electricidad de !echa 2 y 3 
de maya de 1962, )' 

2.' El importe de noventa miIlones que libremcnte conecde 
la Emp:esa. 

Art. 9.° Las cantidades a Que hace meı:ıci6n el precedente 
artfcu10 U!hd::'ı.!! I?L car.ict~:- CP rxtra.~lariales, de 2.cl!e!'d.o con 
el aparıac:lo septimo del artlculo cuarıo del Decreto de 21 de 
septlembre de 1960; estar:ın exentas de cotizaciôn por seguros 
SoclaJes y Mutualidad Laboral, na tributarin al F.ondo del 
PiU5 Famil1ar. pud1endo ser absorbidas 0 compensadas por aQue; 
\las mejoras. aumel1to 0 modificaciones que pudieran establecer
se por la Eınpresa u Organismos oftcia!es. 

El actual premio de vinculaci6ü establecido en el articu
la 26 de la Reglamentaci6n. que se devengue en cı futuro. na 
sera obJeto de absorci6n ni compensaci6n con el contenido eeı>
n6ınlco de este Coı:veıı1o Colecti\'o, reco~ido en el arıi;;ulo si
guientt. 

ED cuanıo a la percepciôn por antigüed:ı.d. la Compaiiia se
guir:ı su pclitica actual de absorci6n 0 no absorcicn segıin 106 
casos. 

Art. 10. El impone total de las !nejoras econ6micas a que 
hace referencia el art!culo novena sEr.i distribuido en la si
r;ulente forma: 

aı Cinco gratilicaciones extraordinari3.\ consistentes eı:ı el 
importe de una mensualidad. cn !os meses de enero y ıı.g05w. )' 
media mensualidad en 105 de febrera. abril. maye. septiembre, 
novlembre y diciembre. repr~~ent3da por e! ~ueldQ L::.~~ mıu; 

retr1buci6n voluntaria y amigiiedad de cada producwr. Normal
mente 105 resultados favorables se abona~an en junio. 

b) La cantidad restante se disıribuir:i en forma proporcıo
nal a. 105 sueldos base de Reglamentaci6n de cada categoıi;ı. 
El !act.or por ci que ha,. que multiplicar r.ada sueldo base 
sera 0.56. El abona de este plus sera hecho e!eı:tiı'o) mensual
mentc. 

tas mejoras cıtadas tendr:in la coıısideraci6n de percepcıı>
nes eııtraordinarias y eventuales del Convenio. 

Art. 11. Durante la vigencia de este Canvenio el minimo 
anual a percibir por eI pen;ona! de p!Jntilla con mil de un afıu 
de servicio y veinıe de edad sera de 40.150 pesetas anuales. En 
d1cha cantidad se incluyen todos 105 conccptos. con pxcepciön 
del Plus Familiar y Premio de Vincu!aci6n. 

Art 12. Con independencia de las mejoras generales esta
blecidas en este Convenio. 13 Empresa se propone seguir apll
canda su politlc:ı social de conceder ınejor:ıs voluntarias indi
viduales para estimulnr Y pl'emiar el celo del personal QUC a 
su Julcio se h:ı~a acreedor a csta di.stinci6n. 

CAPITULO ıv 

DOMO de tr:ıb:ıjo 

Arı. 13. La Emp~esa. con la illıica finə.lidad de dar satisfac
ci6n a su personal. a partir de 1.' de octubre pr6:timo, y a base 
de la actual Jornada de trabajo establecida en el Reglame::ıto 
de Reg!men Intertor. lmpl:intar.i la jornada continuada desde 
1.0 de octubre al 15 de juıı1o. 

La organızaci6n del horario y descaıı.;o, en su caso. seriın 
facultad de la Empresa. oida lə. Comisi6n del convenio. 

Dicha concesi6n no podra servir de base para la petici6n ~e 
nuevas meJoras econômicas. 

Art. 14. Por un periodo de ıres meses ~e considera d.ich:ı. 
jornada continuac!a como periodo de prueb.'ı. quedando finido 
dicho plazo como coıısolidada p0r el tiempo de duraci6n de! 
Convenio. ı;iempre que no haya d.isnıinuido el ritmo del traba
jo ni aumentado el promedio de horas extraord.iııarias, en euyo 
caso se restableceria el regimen del Reglamento Inter1or. 

CAPITUr..o v 
Prev\s!ôn soclaJ 

An. 15. Jubilaciones.-Dado ci volumen del conı;enido eco
nomico del presente convenio y la premura c:le1 mismo, que DO 

permite eı pertinente estudio de sus repercusiones en este orden, 
la Empresə. estudiar:i. ıas posibles mejora.ı :ı conceder a 105 pro
ductores que soliciten su jubilaci6n a partir de los sesenta y 
cinco aıios de edad. 

CAPITüLO VI 

Adquislciôn de acclones por el personal de la Empresa 

An. 16. Con e! fin de intensificar el espiritu de asociaci6n 
del personal con la Eınpresa. alcanzando una verdadera lden· 
tificaci6n Con ella de sus productores, objetivo social y huma· 
na a que F. E. C. S. A. ha concedido siempre primord1al im
portancia, la Emprese. estudiara 13.\ f<irınulas lcgalcs y finan. 
cieras nece.saria.s para. que La:; productores puedan adquirir ac· 
ciones de 1". E. C. S. A. en la forma, cuanLia y condiciones que 
oportunamente se sefıaJaran. una vez salvadas las dificultades 
l€ga1es Que pudicnn presen~rse para la realizaci6n de es"'..e ot;. 
jetivo social. 

C:\PlTULO vn 
Disposiciones fınales 

Atı. l"i. Se considerara lormando parte ınteg-rante de este 
Conven;o Colec:ivo el Reglamenıo de Regime:ı Inter1or, apro
badn en su dia por el Jurado de Empresa Y PQr ResolUCi6n de 
la Direcci6n General de Ordenaci-ın del Trahajo de fecha 20 de 
marıa de 1960. y, en su consecuencia. todas las mejoras estı'~ 
blecidas en el mi.mıo a favor de 105 productores. salvo la ma
d!!icado per este Conven.io. 

An. 1ô. Vincu!ad6n a la totalidad de! Cor.unio Co!ectivo.
Sı la Dırecci6n General de ordenaci6n del Trabajo na aprob3.\e 
alguna norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho 
desvirtuase fundameııtalmente el contenido del :nismo, a julcio 
de cualQuier de amba.s partes. Quedara sin eficacia pracıica en 
su totaIidad. debiendo ser examinado de nueı'o S11 contenida por 
la actual Comisiôn deliberante del mismo. 

Art. 19. Interpretacion de estas nonııas.-Las ıncidencias 
que puedan presentarse en la aplicac!o:ı de este Co:ıı-enio ser:i.ıl 
mud1adas Y. en su ca.so. resueltas por la Comi.li6n deliberadora 
de este comenio. Caso de discrepancia ser:i.n resueltas por el 
arbitraje de! Director !(eneral de Ordenaclön del TrabaJo. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de 9 de encro de 1963 por la quc se da c:umpli
ınienıo a la sententia clictada por el Tribunal Supremo 
en el recurso conıencioso-administrativo nıimero 5.811. 
proınoı'ido por «Productos Farmacı~ıicos Asticr, S. A.», 
contra resoluciOn de este Miııisterio de 7 de octubre de 
1959. 

Ilmo. Sr.: En el recurso conteııcıoso-:ıdmiııimııtivo niımero 
5.811. interpuesto ante eı Tribunal Supremo por «Productos 
Farmaceuticos Astier. S. A.». contra reso!uciôn de este Millis
ter10 de 7 de octubre de 1959. se ha dictado. con recha 29 de 
octubre ıiltımo. sentencla cuya parte dıspositiva es como sigue: 

«Fallamos: Que estımando el recurso promovjdo por La re
presentacl6n de ıProductos Farmaceuticos Astier, Sociedad 
An6rJma». titular de la marca «Astilen». nıiınero trescientos 
diez mil Quinlentos ocho. para dlstinı;uir especialidades fa:ma
ceut!cas. medicamenws y de veterinaria, sueros. vacur..as, de
s!n!ect:ıntes y productos quimic05, debemos anular, como anu. 


