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que se confieran cn ejercicio de fucultades discrecionales de los
Ministros.
&) Destinos 4¢ los funcionarios en uso de facultad discre-
cional.
H

Sequnde. El Ministro, como Jere-del Departamento, podrd
recabar en todo taomento la resolucion de cualquier ewcpedxeme
o asunto objeto de la presente delegacién. la cual, no chstante,
subsistira en los términos expresados en tanto no sea revocada
o modificada por disposicion especial,

Tercero  La presente disposicion entrara en vigor ¢l mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Separacion de funcionarios.

Lo que comunieo a V. I, para su conocimignto y efectos pro-
cedentes.
Dlos guarde a V. I muchos afics.
Madrid, 22 de enero de 1963
NAVARRO

Ilmo, Sr. Subsecretario de Haclenda,

ORDFEN de 25 de enero de 1963 por la que se modifica la
de 5 de abril de 1943 creando la Comision de Valores
Ferroviarios,

Tlustrisimo senor:

El articuly primero de la Ley de 13 de marzo de 1943 dispuso
que «las acciones ¥ oblizaniones de Compamas ferroviarias que
sdquiera el Estado como conseciiencia del canje por titulos de la
Deuda Publica, conforme a L Ley de 27 de febrero nikiimo, seran
cofifiades a la custodia v administracién del Ministerio de Ha-
cienda, ¢l cual queda amplioments auterizado para ejercitar
cnantas tacultades, derechos v acciones sp deduzcan de la pro-
piedad de las mismass,

En ejecurion de dicho precepto, el Ministerio d¢é Hacienda
creo, par Orden de 5 de abril de 1943, una Comisién especial
para el ejercicio de las funciones de custodia v administracion
indicados valores,

La conveniencia de vineular directamente dicha Comision a
{a Direccion General del Patrimenio del Estado de este Minds-
terio uconseja ctorgar el caricter de Presidente de la misma
al ntular del Centro directivo de referencia.

Por lo cxpuesto, este Minlisterio s» ha servido disponer:

La Presidencia de Ia Comision encargada de la custodie ¥
adrministracién de los valores de Companias ferroviarias adqui-
ridos por ¢l Estado con areelo & la Ley de 27 de fobraro de
1943, v creada por Orden de 5 de abril del mismo ano, corres-
pondera al Director veneral del Patrimenio del Estade.

de los

Lo que comunico a V. 1. para su conccimiento ¥ efectos.
Dios guarde a V. I, muchos anos,
Aadrid, 25 de enero de 1963,

NAVARRD

Ilmo. Sr. Director general del Patrimonio del Estade.

ORDEN de 2§ de enerc de 1963 por lz que se crean ge-
terminados organos en la Direccion General del Po-
trimonio del Estado.

Tlustrisimo senor:

Las competenecias airibuidas a Ia Direccidn General del
Patrimonio del Estado v Ia obligada prevision acerca de las que
poténcialmente e estatuyen en la Ley de Bases de 24 de di-
ciembre de 1962, hace preciso completar 1a organizacion de aguel
Centro directivo, establecide por Decreto de 19 de mayo de 1960,

Rn su virtnd, este Ministerio ha tenido a hien disponer:

1~ Como dependencie de la Direceién General de] Patrimo-
nic del Fstardo se crea el Gabinete Finarciero de dicho Centro
direetivo, que tendrd como misién elaborar los Informoes o pro-
puestas de informe que le sean encomendados por el Director
general,

2+ Se crea también en dicha Direecion una Ssecién de
Coordinacion, con el tin de muantener la necesatia entre los dis-
tintos organos de gestion patrimonial ¥ de realizar los servi-
cios especiales que le atribuya el Jefe de dicho Cenrro.

Lo que comunico a V I para su conceimients y demds
efectos,

Dios guarde a V, I. muchos afios,

Madrid, 28 de enero dv 1963.

Jlmo. Sr. Divector general del Patrimonio del Estado

1
!
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; cioml dn ’I‘*« 'Ljo pam

RESOLUCION de la Subsecretaria de Hacienda por lo
e se delega en el Subinspector general de Haclenda la
Jejetura directa del personal en asuntos de la compe-
tencig de Ja Seccién Central de Personal,

Ilustrisimo Senct:

El articulo 15 de Ja Lev de Reégimen Juridico de la Adminis-
tracion de! Estado atribuye al Subsecretario de cada \Imlst°
rio la jefutura superior de todo el personal del Departamento
v la resolicién de cuantos asuntos se refieran al mismo, pre-
cepto desarrcllado por la Orden-circular de la Presidencia del
Gobterno de 5 de octubre de 1957,

El reciente numero de asuntos atribuidos a la competencia
de esta Subsecretaria aconseja delegar determinadas funciones
de personal, sin perjuicio de que se mantengan cuando la gene-
ralidad o importancin del caso lo requiera.

En conseciiencia y previa aprooacion del excelentisimo Sefior
Ministro ae este Departamento, de conformidad con lo diSpues-
to en el articulo 22 de la citada Ley de Régimen Juridico,

Esta Subsecretaria de Hacienda ha dispuesto:

Primero, Delegar en el Subinspector general de Hacienda
la jefatura directn del personal, cuyos asuntos sean de la-com-
petencia de la Seccion Central de Personal de esta Subsecre-
taria

S2gundo. Delegar, asimismo, en el bubmspecwr general de
Hacienda las facultades que a este Ministerio corresponden en
relacion con los Cuerpos Administrativos de Africa. Administra-
tivo Internacicnal de Tanger v de Porteros de Ministerios Ci-
yiles

Tercero Dicha jefatura implica la resolucién de todos los
asuntos, no reservados a la decision del Ministra, referentes al
personal de los citado: Cuerpus, comprendiéndose en ella sus
nscensos v jubilaciones en virtud de facustades regladas, tras-
lades v destinos, declaracion de excedencias y situacion de su-
pernumer:rio, reingrescs, concesion de licencias reglamenta.
rias v denias Incidencias relativas a los indicados funcionarios.

Cuarto El Subsecretario de Haciendn, como Jefe Superjor
de todo ¢l personal del Departamento, podria recabar en todo
momento la resolucion de cualquier expediente o asunto objeto
d2 ia presente dejegacion. la cual. no obstante, subsistird en
los rérminos expresades en tanto no sea revockda o modifieada
por disposiclon especial.

Quints, La presente dispesicién entrard en vigor el mrismo
dia de su puhlicacion en el ¢Boletin Oficial del Estadon.

efectos pro-

Lo fue comunico a V. I pard su conocimiento v
ceden| s,
Dies vuwarde a V., I muchos afes,

Madric 22 de enero cle 1963.—E! Subsecretario, Juan Sanchez-
Cortés.

Ilmo. Sr. Subinspector general de Haclenda,

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESQLUCION de lo Direccion General de Ordenacicn
del Troihcin por fa que %e aprueba el Corvenio Colectizo
Sindical coneertado entre las cmpresas destiledorcs de
mirras 7t ios trabajodores encuadrados en la Reylamens
Lacion @+ Trubejo para la Industric Resinera, con ex-
vepeion de Ik productorzs resineros de montes ¥ re-
masedores, )

Viato o] exto det Convenio Colectivo Sindical conecertado en
21 e gicteraore de 1962 entre las emypresas destiladoras de mie-
ras v los trabajadores encuac 2dos «n la Reglamentacldh Na-
Industm Resmera de 14 de _;ul'o

el e el 4 del corrienie mes la Secretaria. Genéral
de ia Org:\.nizacién Sindical remite 2 esta Direccién General el
texto literal del Convendo suscrito por todos los miemores de 1a
Comision designada al efecte. informando de su aleanee v tras-
cendeacia ¢n vl orden econdmico ¥ social v gl mismo tlemoe
reiterando la circunstancia de que las mejoras ccondmicas otor-
gadas al persdnal no determingran un alza en las precias;
Considerando que esta Direccion General es competente
para ¢ictar 1a presente Resolueisn, ée conformidad econ 1o dis-
puesto en el articulo 19 del Reglamento de Conventos Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto -
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en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de! mismo afie, y que
s¢ han cumplido en la redaccion del Convenio todos los precep-
tos -legales;

Considerando que correspende a esta Direccion General de |

Ordenacion de! Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 26 del Reglamento antes citado resolver cuantas cues-
tiones puedan suscitarse sobre interpretacion de sus clausulas
cuando por cualquiera de las partes. por conducto sindical. se
planteasen dudas respecto a su sentido, significacion o aleance;

Vistas las disposiciones citadas v demds de weneral apli-
cacion,

Esta Direccién Cieneral resuelve:

1o Anrobar el Convenio Colectiva Sindical concertado entre
las empresas destiladoras de mieras ¥ los trabajadores encua-
drados en la Reglamentacién Nacional de Trabajo para ias In-

dustrias Resineras de 14 de julic de 1947, con excepcion de |

los productores resineros de montes ¥ remasadores.

20 Su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. con ‘

arreglo a lo dispuesto en ¢l articulo 25 dei Reglamento de 22
de julio de 1958; v

3.0 Que contra la presente Resolucidn no cabe recurso alguno
en la via administrativa, sequn determina el articule 23 del
citado Reglamento.

Lo que participo & V. S. a [0S e1ectos oportunos,

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 29 de enero de 1963.—E! Dircctor general, Jesis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de !a Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL CONCERTADO ENTRE
LAS EMPRESAS DENTILADORAS DE MIERAS Y LOS TRA-
BAJADORES ENCUADRADOS EN LA REGLAMENTACION
NACIONAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA RESINERA
DE 14 DE JULIO DE 1947, CON EXCEPCION DE LOS PRO-
DUCTORES RESINEROS DE MONTES Y REMASADORES

DISPOSICIONES GENERALES
1. Ambito de aplicacion del Convenio

a) Territorial—Las disposiciones de! presente Convenio re-
giran ex todas las provincias del territoric nacional peninsular,
Baleares v Canarias. quedando excluidas del mismo las provin-
cias africanas,

by Persomal—Este Convenio Colective afectari a! personal
Que constituye el subgrupo by del grupe A) ¥ a la totalidad del
personai encuadrado en los grupos By a F), ambos inclusive.
del articulo octavo del Reglamento Nacional de Trabajo para la
Industria Resinera de 14 de julio de 1947, ¥ cuycs salarics se
fijan en ! articulo 36 del mismo, asi como a los representantes
del Distrito Forestal de que habla el articulo 32, obligando todas
¥y cada una de sus cldusulas a los citados trabajadores y 2 las
empresas destiladoras de mieras sitas en el territorio antes dicho
0 que se instalen en lo sucesivo.

2. Vigencia ¥ duracion

Teniendo en cuenta que l& campana resinera se inicia oficial-

mente el dia primero de marzo, este Convenio, una vez aprobado,
entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1963, 8 partir de cuya fecha
surtirdn efecto todas las condiciones ¥ acuerdas que en el mismo
se establecen,

Su duracidn serd de dos afics, prorrogables ticizamente por

periodes de igual duracién si no cs denunciado por ninguna de .

las partes con antelacion superior a tres meses de su expiracion
o de la de cualqueira de sus prorrogas.

3. Compensacion § ubsorcién de mejoras

Todas las mejoras econdmicas aqui concedidas podran ser
absorbidas o cumpensadas con las que en lo sucesivo puedan
concederse por disposicion legal si son superiores, y si son
inferiores en la parte correspondiente. Queda, desde luego,
absorbido v sin efecto para el futuro el 25 por 100 de gratifica-
cién sobre los salarios base que concedia el anterior Convenin
Colectivo Interprovincial,

CONDICIONES ECONOMICAS
1. Salaries

Se fija para el peon un salario base de 63 pesetas diarias, y
el tanto por ciento que esta mejora economica representa para
el pedn se aplicara a los salarios iniciales de las demgs catego-
ras profesionales aprobadas por Orden de 26 de octubre de
1958, constituyendo las mejoras econdmicas que se enumeran y

! f1jan en la aneXa tabla de salarios para cada categoria profe-
siotal

Este salarlo base nuevo serd el que se aplicard igualmente
para domingos, diss festivos y fiestas no recuperables; gratifi-
» caciones de 18 de julio v Navidad, vacaciones, antigiiedad v par-
© ticipacién en beneficics. Asimismo, v sobre €l s# aplicard la
prima de 7.50 por 100 que en favor de los trabajadores tempo-
reros concade la Orden de 18 de diclembre de 1958

2. Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad

Cada una de ellas consistird en quince dias de la nueva base
salarial cue a cada categoria profesional se concede, siempre
que en el momento de la firma de este Convenio perciban una
gratificacion inferior a diche cifra; si la gratificacién fuera
superior la mantendrin, pero percibiéndola sobre ios nnevos
salarios.

3. Vacaciones

i S¢ conceden quince dias naturales e vacaclones, como mus
| nimo, para el personal afectado por este Convenio Celectivo y
que en la actualidad no Hegue a dicha cifra, perciblendo en
ellas el salarlo del Convenio; lns que disfruten plazo superior,
las mantendrin con los nuevos salarios.

PREVISION SOCIAL

1. Se fija como base de cotizacion para el peon la cantidad
de 50 pesetas diarias, y el tanto per clento que suponga este
incremento fjado para el peon desde la actual base cotizable
hasta la de 50 pesetas que se fjan se aplicard a las demas cate-
gorias prefesionales a efectos de seguridad social, Mutualismo
Laboral v plus familiar, segiin 1a tabla anexa.

2. Las mejoras econémicas concedidas cotizarin integramen-
te a efectos de accidentes de trabajo.

3. El tope tijado en el apartado primero se tendré en cuenta
asimismo en la cotizacién de las gratificaciones reglamentarias
del 13 de julio y de Navidad

DISPOSICIONES VARIAS

i 1. Ropa de trabajo

Todas las empresas encuadradas en el presente Convenio
facilitaran a su personal obrero un buzo por 2fio,

2. Cargos sindicales piblicos

! Las empresas se obligan a conceder toda clase de raciiidades
a los cargos sindicales v publicos ostentades por sus trabajado-
res, debiendo éstes justificar posteriormente su asistencia, v
durante su ausencia para el desempefio de su misién percibirin
los emolumentos correspondientes, al igual que si estuvieran
presenites en sus puestos de trabajo v sin pérdida alguna por
ninzin concepto.

J. Representantes del Distrito Farestal

Quadan incluidos en el Convenio Colectivo presente en las
mismos términos y proporeiones que el resto del personal afec.
tado, sun cuando no dependan por prepia definicion ni formen
. parte de la plantilla de las empresas, girande e! incremento
sobre la parte de salario a cargo de la empresa y sobre la
base de constituir personal de temporada, segin 4 tabla anexa,

4. Comision mixta
i Para todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién
del Convenio establecido se acuerda constituir en el seno del
Sindieato Nacional de Industrias Quimicas una Corision Mixta
paritaria compuesta por cuatro representantes econdmices e
igual namero de vepresentantes sociales.

CLAUSULA ESPECTAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

| Ambas partes hacen constar su criteria ce que las disposiclo-
¢ nes ¥ acuerdos del mismo, en su opinion, no determinarén un
i alza de precios a pesar de las mejoras economias establecidas
i en favor de los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

1. Se mantienen los porcentajes de premios de antigliedad
establecidos en 1a Orden de 18 de diciembre de 1358, aplicandose
los que se devenguen a partir de la fecha de entrada en vigor
de este Convenio sobre los muevos salarios aqui establecidos,

2. ER todas las demés cuestiones que puedan surglr de este
Convenio se estard a lo dispuesto en la Lev v Reglamento sobre
Convenios Sindicales.

Madrid, 2t de diciembre de 1962.




2064 6 febrero 1963 B. 0. del E~—Niim. 32

ANEXO AL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA RESINERA

Salario buse Plus de 8alarlo Saleclo base
Categoria Reglamen- Convenio total para
tacion cotizaeién
Grupo A).—Personal de monte
Subgrupo b): Anual
Guardas mayores (con casa) .. 15.400,— 13.998,60 29.398.60 23.332,55
Sobreguardas (€CoN as) ..ieerecviiinnn 14,295 — 13.176,93 27.679,95 21.961,40
GUALAAS (COL CASA) crvversaiserorsioasissasssssinssenmssennicssssensnssssan 13.580,— 1235333 25.943.35 20.580,20
Driario
Maestros de labores .. 3155 31,60 66,35 52,65
VIBUAILES ©ovvvveseere coreeeeessnastrsen sieesesescssnsanssssbaseassmimsrisnases s 33— I~ 63— 50,—
Gruno Bi—Persongl de fabrica
Subprupo a) Personal de destilacion:
Destiledores de primera (cofn casd, luz § tres toneladas de N
lefia al afio) . . 3 - 39,10 32,10 65,15
Destiladores de .e"undn (casa uz y
al &A% ... 40 25 36.60 76.85 61—
Avudaute de destxladov' (casa luz y tres wneladas de leﬁa
al 2no) . . retrer e 347 3140 66.35 32.63
Subgrupe by Profesionales de oficlo: -
Oticiales de 14 enicnvcemnienenns 41,25 3750 7873 82,50
Oriclales de 28 33.50 35— 73,50 58,35_:
Oficiales 48 3% weieiriienn eersasranr e e aea e es s et sraean 36.25 3295 £9.20 - 5485
Subgrupo ¢ Aprendices:
De 14 « 15 afios ... 13.50 123 25,80 2045
De 15 a 18 anos . verrserensies . - 16,25 1480 31,05 24,62
De 16 a 17 anos . 18.50 16863 3535 28,08
DE 1T & 10 41105 wovrerverreersmmssescssesmnassisses e srsessasescossersmsraranes 22— 2050 43.90 34,85
Subgrupe d) Peonss especialistas
I. Receptores-pesadoTes ... 38,50 35— 73,50 58,36
11, Fogoneros y Carretercs 35,75 3250 68.25 54,30
IIL CUadreros ¥ ATTIETOS wucvveorsomanirvarersiossamanmosssromsessiarses 4~ 30,90 6480 51,88
Subgrupu 21 Peones
1 Pcones ordinarics .....wesvenes resrirssies anresssansenenerasannaresen 33,em 30— (X2 50,
I1. Pmnches;
A 105 14 3005 cevicrrerns v s - n—- 10,10 2114 16,70
A Jos 15 205 weieees 14.25 10.95 27,20 21,60
A 108 18 2008 wrrmreereserennmerannreencas 17— 1542 3245 25.75
A 105 17T BE0S cvevciserrernar ceentsseseernisemrnseaossnass 20,23 12,40 36.85 30,50
Grupo C).—Personal subalterno
Anual
1. Ordenanzas: Fn afieinas centrales de Madrid, Bgree- )
lona y Bilbag (v cinco quinquenios de 770 pesetas),.. 15360~ 13.986.80 20.331.80 23.279,33
En oficinas centrales de restantes plazas (y cinco qu*n—
quettios de TI0 PESELaS) ... . rresserenses 122%5,— 1111255 2332155 18.522,10
Diario
II.  Aimaceneros 35,25 32,05 61,30 53,40
III. Porteros . . 33— 30— 63— 50,~
IV, SEIEROS rirevereriireesrmmiesesaresinensinsosearesiessennns 33,30 3043 63.95 50,75
Grupo D) ~Personal administrativo
L Jefes de 149: Anual
En fabricas .. v rersersesaaneen 24.450,~ 22.061 45 4615145 3710480
En oficinas cemmlea. excepmon de \mdnd Bm'celtma
v Bilbao .c.eee. 28.110,~ 25,552, — 53.662— 42.589.0

Er oficinas de Madrid, Barcelona v Bilbao (y cneo
QUIRQUENIOS Gt 1870 PEBEIAS) wrrvoer-mmsssorscrcsesssrmmesres 38010, 5273310 8874310 5488879
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Salario base Plus de Salario Salario base
Categoria Reglamen- Convenio wotal pars
taclon cotizacion
II. Jefes de 23 Anua!l
En fADHea i s e . 21755~ 19.713.30 41.530.30 32961 —~
En oficinas centrales. a excepeion de \{a&imt Barce.o-
ne v Bilbao ... 22.570.—~ 2142515 44.995,13 3571090
En oficinas de Madrid, Barcelox‘a y Blba.o Ly cmco
quinqueniocs de 1.6:0 pesetas) . 21470, — 28.606,25 60.076,25 7.680,30

III Oficial administrativo de 15:

En tahrica , - 10.035,— 17.302.85 3633785 28.829,9%
En cficinas ce'mmles I e\cepcAon de NIadrm Ba'celo

na ¥ Biloao ... 20.760,— 18.810.85 39.,830.85 31.433.50
En ofieinas de Madrid, Barcelona. y Bxlbao (5 c.nco

quinguerios de 1.345 DESELAS) ..cc..occinciricnisriearsones 26.935,~ 24.483.95 51.41895 40.809.25

IV, Oficial administyative de 24a;

BN TADTICA vriiiieeereenieresneenr e crresviaesnenr e emssnsstesansnan 17.900,— 16.271.10 3417110 21.120.30
kn oficthas centrales, a excepcion de Madrid, Ba'celo-

na ¥ Bilbao .....ceeen 25,025~ 17.302,85 36.337.85 28.839.95
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bxlbs.o u c.nco

guinquenios de 1.220 pesetas) . e 23.760,~ 21,597.85 4535783 35.998.80

V. Auxiliayes:

ED FADTICA vvuirvviavessesmnsersssmessonossossssssesnossssmarssssssetes 14.860.— 13577 2838175 e 40
En oficinas ¢ gs, excepto en Madrid, Barcelona v
Biba0 cvoveein, 15.835.— 14.412.20 30.267.20 24001~
En oicinas de Madrid, Barcelom \ “Bilbao (v cinco
quinquenios de 990 pesetas) .. 16.400.— 17.643.60 37.043,50 2639315
VI Aspirantes--De 14 a 16 afics:
En fibrica . 6.160— 3.399.45 1175845 9.333.05
En oficinas ce'ura €3, eXCceplo en \Iadx"d Ba'celona y
Bilbao 7.390,— 6.517.55 1810753 11.196,60
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbag .. 10256~ 9.321.80 19.576.30 1353735
De 16 2 18 afios:
En fibrica .. . 8300 — 7.548.25 15.854.25 1238290
En oficinas cent'a’es excento en \Ka.crxd Barce o'n k4 R
Bilbao ...cccorveeine 10.'._‘5a.— $.321,80 19.676.80 15.357.35
En cicinas de Madrid, Barcelona, -, "BUGRO e 12525, 1138.2 230005 1897663
De 18 2 20 afios:
En fibriea . .. 10.265.— 9.330.90 19.595.90 13.552,50
Bn oficines cent\ale.-.. e\cepto en \Iadrxd Bnrcelom v
Bilba0 ..ccccvrienns 12,528~ 11.335,25 20.910.25 18.976.65
En oficinas de \Iadm Barcelona ¥ Bubao e vieaeserires 13135 — 13.776.90 28.930.90 3296125
Grupe E).—Personal técnico no titulado
I Encargado de fabrica o servicios (cinco quinquenios de
1.085 pesetas) ... 11755 — 19.975.20 41,530,20 22.06] —
11, Contramaestres o ’\D.P:t"OS de mller y Jetes de 1aboru
(einco quinquenios de 990 PE3LTAZ) .vvevvverevieeervennns 18125 — 16.475.65 34.600.85 27.461,20
NI Delineantes y Jefes d2 depdsito «cinco quinguenios de
840 pesetas) .. 18.560,— 16.889.25 39.480,25 28150.%
IV, AUXBIares ANANHSIHS tooiviiicees i coereneenserrers svosessessnss 14.860,— 13.507,75 2836713 22514460
Grupo F).—~Personal titulado
I Ingeniercs de montes (durants los dos primeros afios), 48.000.= #4.54) - 83541 — 7433990
Pasados éstos se fijaran libremente por encima de ...... 104.963, —
(En todo caso tendran derecho a cinco quinquentos de
2.900 pesetas,)
11, QulmlC(.‘b v demds Licenclados (cinco qmnquemus de
2250 PeseIAs) .......... cebebeene b s ep atrenneasanne 39.185— 35.619,20 74.504,20 59.369.20
L A}u_dantea de Montes .. AM0— 3309035 71.339,33 36.619.30
IV. Peritos (Topdgrafos, ew . . 16315, — 23.920.35 8023533 30.269.85
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