
2()62 6 febrero i963 B. Ô. de! E.-N~m. 32 

que .<C conficran cn cjercirio de facul:ades discrecionales de 105 
;..1inisLros. 

ei Dest.ino., de lo.s funcionarioS en uso de facultad discre­
dona!. 

f i Separaciôn de funcıonarios. 

Se,:undo. El :VIinlstro. romo Jefe-del Depıınaıncnıo, pOdni 
recabar cn toc!o ~.;omento la resolucion de cualquier expediente 
o n..~unto obıeto de la presenr~ dele~aci6n. la cual. no oootante, 
subsistira en 10"; tel'nıinos cxprcsados en :anto na se:! revoc:ıda 
o moc!ifir.ad:ı por disposicıon espccial. 

Tercero La presentc di.<posici6n cntrara cn vi~or cl mismo 
dia de su pnlılicaciôn en ~i «Boletin Oficia] del Estado». 

LD que comunico a V. 1. para s'l eonociıiıiento y efeCtos pro­
cfdenLPs. 

Dlos guarde a V. 1. muchos aiıcs. 
~ladrid. 22 de pn~rQ de 1953. 

ılmo. Sr. Subsecretario de H:ıclenda. 

NAVARRO 

ORDF::" dr :?5 de enero d~ 1963 :ııOT la Qrıe se r.ıodifica la 
de 5 de abril de 1943 creando la Comi~i6n de Valores 
Ferroı'iarins. 

Ilustrisımo S':İıor: 

El :ırticulu prlmero .:t~ ıa Ley dr 1:ı dı' mar7.0 de 1943 dispu.,o 
que (d:ı.s accione5 y obliı;,;eİonrs de Compaiııa.<\ ferroviariıı.~ que 
ııdquiera el E.'r:ıdo como con.~"c\ıencia d~1 conjf po:' titulos de la 
Deud:ı Pıibliru, ronforıne :ı la Lt':r dc 27 dr febrero ültimo. ser,ın 
c06f1adas :ı la custodia y admini~ıracıon drl Mini~1'''Tio d~ Ha­
cicnda. el runI qııedn ıımpliamente autGri~tldo para rjercitar 
cua:ıta.'i tacultades. dl'ıWhOs .,. ar.ciones se i:ieduzcan de la pro­
ııiedad df la., ıııism:ı."l. 
. En ejrcurion (iı' dicho prec~pto. el :\ıinist-erıo dp Haciend:ı 
C~O, por Orden de 5 de :ıbril de 1943. una Comisiôn espccial 
para l'l ej"rcicio de In., ftıncione.' dr rııstodia y adfninlstraci<i:ı 
dl' iC); iııdicadu~ .. alores. 

La con\'('nienci:ı de \'incular directam~ntc dicha Cumi.~i6n f, 
la Direcci6n Genewl dd P::triıııcııio del Estado de este :'liııis­
terio aconsej:ı atorı:ı:ır ~l car,ictcr de Presidente de La rnismfi 
əl tıtular del cpnrro directlvo de !,pfereiıria. 

POl' 10 .::o:put'Sto. estc :'1inlsterio ~n ha servido dLsponer: 
La Presıdeneİa de La comi~i6n encnİ'gada de la ctıStodiR ~' 

admlnistraci6n de Ics v:ılorcs de Compafıias ferrovinri:ıs :ıdqııi­
ridos POl' el Estado con areglo a la Le:\: de ~7 de ıebr~ro de 
1943. y creada por Orden de 5 de abril del m!.smo ano, corres­
poiıdpra :ıl Director ,-:eılPr?.1 dr! Patrimanio del E~tad[l. 

Lu que cu!llunico a V. 1. para .'u conocimiemo )' efectos. 
Dios b'ua~dr a V. 1. muchos aıios. 
:>'ladrid. ~5 di' rnero de 1~6:ı. 

NAVARRO 

ılmo. Sr. Dirtctor general del P:ı.trimonio dcl Es'odc. 

ORDE,V ıle 29 il" ~nero de 1963 por la GııE .e rrea;; dr­
terminados organos en la DirecC'i6n General del pv­
trimonio d~l Estado. 

llıı.strısımo senar: 

La" c0mpetc:ıcia., (\:ribuid~s (\ la Diıwcion General del 
Patrinıo:ııo dr'l Esı.ado y la obli~(\da prcl'l;,,0r: ncr'rca dı' las qu" 
potE'ncialmenti' se estatu)'cn en la Le, de Bn.ses de 24 de di. 
ciembre OP 196~. h:ıcp pl'eriso cDmpıet~r ıa or~arıIZ~.cl<in de :ıqucl 
Centro dırectivo. cstnblecido PO!' Decreto de 19 dE' mrı.yo de 1960. 

8n '\l ı:irt,ıırl. P."P \fınisl.erin h~ ı.f'nirlo a iıi,'n riıs;ıonl'l': 

RF.SOWCIOI',· de la Sııbsrcretaria de Hac:ienda por la 
'iue se de/ega I"n ei Sııbinspector qenrral de Hacienda la 
.lpjo.tııra dirpcta del pfrsonal en asuntos de la com:ııe­
ımcia de la Secc1ôn Central cl.e Personal. 

nustr~;ımo Sendİ': 

El artil'ulo 15 de la Ley de &gimen Juridico de la AdminJs­
tr:ıci6n ue' R,tado atribuye al Subseeretario de cada Ministe­
rio b jeiaıura superior de todo el per.ıonal de! Depıırtaıhenıo 
)' la resolııciôn de cuantos asuntos se refieran al mismo. Jlre­
cepw desarrallado por la Orden-circular de la Pl'es!dencia del 
Gobı~rno de 5 de octubre de 1957. 

El l'teıente nıimero de asuntos atribuidos a la camp~tencia 
de estn Subşecreturla aconseja delegar determinadas funciones 
de rersonal. sin perjuicio de que se mamengan cuando la gene­
ralidnd 0 ımportancia de! caso la rcquicra. 

En conseciıencıa y previa aprobaci6n del exce!eht!sirno senor 
:'linistro ae este Departamento. de conformidad con la dJSpues­
to eıı el aıliculo 22 de la citada Le)' de Regınıen Juridıco. 

Esta 8uooecretaria de Hacienda ha dispuesto: 

Primero, Delegar en el Subinspector general de Hacienda 
10. jefo.turn directıı del persono.l. euyo, asuntos sean de la· com­
pettnCl~ de la Seccı6n Cenıral de Per.soruıl de esta Subsecre­
tf!ria 

S'ımndo. Delı·l!ar. as!mismo. en cı Subınspector general de 
Hacienda l:ı.s faeulındes que a este :Y!!n!sterio corresponden en 
relar:i6n con 10, Cuerpos Administrati\los de Africa. Administra­
tiı'o Internacional de Tanger y de Porteros de Ministeri05 Ci­
l'il('5 

Tercero Dicha jefatura Iın;ı!ica la resoluci6n de todo.ı 105 
asuntos. no re~ervado" a la df'cision dd Mini.,tTO, ref~rp.ntes al 
per~rJllal de 10., citado:; Cuer!)tı.,. comprendiendose en ella sus 
·.scemos y jubilacione.; en I'irtııd de facuıtades reglfldas. tras­
lada.' y dr,tiIlos. dec1araciôlı d,' excedencias y sitııaci6n de su­
pernl1mer~.rıo reingresos. concesion de lıcencias reıı:laİnenta_ 
rin., l' dem:.is 'Incictencias l'l'lııtiva.:; ıı 10.5 indicados fu!lcJonarios. 

ciıarto El Sl1bsecretərıo de Haci&nd:ı.. como Jefe Superior 
d~ tado ~i perso:ıal de! Deparı:amemo, podr:i. recabar en todo 
ınonımto la rr.90!uciôn de cualquier expediente 0 :ısunto objeto 
d~ la pr,·,'ente deiegaciÖn. la enal. no obstante. sUb.';İStir:i en 
los term;!,o$ exprcsados en ranto no sen revocada 0 İnodificııda 
POl' di.<po,;;cıon (',pecı:ı.1. 

Quint-:ı. t,.1 pre.~mte dispc8icion entrar:i. cn vigoİ' eı ırı1ıımo 
dj~ d(' su rıııbl!r:ır.ion m el (Bo!etın Ofici:ıl del Estado». 

La ~Ue conıunico a V. I. para su conocim!ento y efectos pro­
~~ıj(·ııt·.,. 

Dir.:; ,·;\n.rd,' a -,' . I. muchos nncs. 
:lI~jr;c: :l2 de enero de 1963.-1'1 Subsccretıırio. Juan sə.nChez­

Corks. 

Ilmo. Sr. Subinspector genern.l de HacienGa. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLU('ION a- la Di,'eceiün Ge1ıeral de Ordcnaci6n 
dd TiC.:~r..iO 110i ta (r:" .j~ aprurba el Cor.~'Pl1io Colectiz'o 
.3!,'lo·ica~ {'O~c("ı-tadı':ı "atr-=- ;'as cn:presQs dr~ti!a.dorc:s C!~ 
)i.,i~7"a.ı ~/ lo,~' tiabfJjador~s e71('uodTados rn la E~t·q!ı.lm~l1. 
iUi'iun (1,. T,ai)(ı j') para ia II:dllstricı Resi·n'.'Tu, 'con ex­
"CPCÖ07l de lC'J proıbctores resiııeros de montes u re-
musad'Jrrs. ~ 

Vi.,t0 LI :,,:\;'0 del Convenio COlectil'o Siııdic;ı: concert:ıda cn 
:n c.0

' C!ıC:d!1l:)1'P c.r l!Hj~ rntr:: l::t..; t-ım\!:?sa.~ destıladora.s de mie. 
r:ıs :: 10;; trao~j:ıdores encuadr:ıdo.\ en la Reı:lıtment~ci6h Na­
cioml d~ T:c>.bn.jo para la Indııstri:ı Resiner:i de 1. de julio 
de ] '!47. rn!ı t:;c~pciôn de lo:i prodııctore~ resineros de montes 

1." Qoma acpendencia de la Dırecciôn Gcnerai deİ Patrinıo. 
nic (li·l F.'l.:ırdo sr crra ['1 GabınNc FinurClf;ro di'! dicho ('entro 
dırtctivo. qu~ t(-ndra romo mision claborar 10« iııforr.ı.c~ 0 pro­
puest:ı.., de infor1l'.e ql1P Le .-enn encomendados p0r el Dırccto:­

~enera!. 
i Y n·t~::ı~.l..(,un.'.;;;: ~. 

2: Si' crea tambien pn dicha Direı,oiim una &eci6n di.' 
CQurdinaci6n. con el tin de m~ııten~r la n~ceşaTia mtre los diii- ] 
tinta, orı;"nos d. ~.sti6n pairimoiıial y de re11izar las serv:- ' 
cios ""peCialt's que le :ıtribuy:ı el ,Trfr de diclio Co,mro. 

Lo Que romunİco n V 1. p~ra su 
rfectus. 

Dio~ ~u:ırd" a V. 1. muc!ws r.fıos. 
:>'1adrid. 29 d~ ~nero Cı" !963. 

conocl!!Iİenıtı y dem:i,s 

ılmo. Sr. Dırector general del PatrimoIlia de: Estaco. 

Re,u]wııG<ı (,lll' c1 J <ld C{)rri~Il,c mes la Secretaria.Oeneral 
dp ıa Org:mizaci6n Sindical remite a est:ı Direcci6n General el 
te;·:to I:te:'al del Convpıı!o .'lIsrriw POl' tod05 105 miemoros de la 
Conıisi6n dcı:i!ffiada al e!~cto. informando de .su alcıınce \' ttns­
cencrari:ı €!1 ,,1 orden ccon6mico " social y al mtsmo tıemoo 
reit('r:ındrı I:ı circuru:tııncia d~ qııe las ıncjoras econ6micM ot 01'­
gadas al personal !La determınaran un :ı.lza eıı lJ.'i precios: 

COl1.'icicrnndo qur esra DireC'cion General es competet}te 
para [~!ctur la presente Resoluc:6ıı. ci~ confıırnıidıtd .con 10 di.!­
PUl'3tO m p! artİculo 19 del Rrı:la:nenıo de Co:ıvenıo~ Colect1YO;S 
Su:d.icales d~ 22 de JUlio dE' 1958, que desarrollo. 10 dispuesto· 
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en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mi.ı:na ana, y que 
~ !ıan cumpl1do eD La red<iccioo del Conveoiu todo.s los precep. 
too legales ; . 

Consıderanao que corresponde a esta Direcci6n General de 
Ordenac!6n del Trabajo, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
articulo 26 del Reglamento antes citado resol\'er cuantas cue,· 
tiones Dueda:ı suscitarse sobre inteıııretaci6n de ,US clull.'iula:i 
cuando POl' cualquiera dr ıa., parte~. POl' condu('!O ,;jndica!. "r 
planteasen duda.; respecta a su semido, sigr.ificacicin 0 alcance: 

V1stas las disposiciones cit:ıdas )' demti.c, de ~eneral aplı. 
caciôn, 
~a Direcci6n General resuclve: 

1.0 A;ırobar el Convenio Colectivo Sındıcaı (:oncert:ıdo pntre 
las empresas destiJadoras de mier:'..5 y los tmbajadores encua· 
dradoo en la Reglamento.ci6n Nacional de Trabajo para las In· 
dUlitrias ReRineras de 14 de julio de 1947, con exc~pci6n de 
10:; productores resineros de nıontc.s )" rem:ı.-;adores. 

2.° Su publicaci6n en el «(Soletin Onda! del Estado». con 
arreglo :ı 10 <ii.>pue3to ı'n ('1 articulo 25 dl'i Rezlamento de 22 
de Julio de 1958; y 

3.° Quc contra :a presente Resolucıon na cabe recur30 alguno 
en la via adııünistrativa, segiın determina el articulo 23 del 
cltado Re~lamento. 

Lo qu~ participo a V. S. a IDS eıecLOS oportuno.\. 
Dıos f'\larde a V. S. muchos :ıfı().5. 

Madrid. ~9 de enero de 1963.-El Dircctor general, Jesıi.s Po­
sada Cacho. 

SI'. Secret:ırio general de la Or:::anizaci6n Sindical 

CONVENIO COLECTlVO :miDIC.u COSCERT.\DO ESTRE 
LAS E~PRES.4.S DE~T!L.>\DOR . .ı.S DE mERAS l' LOS TRA­
BAJADORES ES'CU.>\DRADOS Di LA REGL\~fESTACIOS 
NACIOSAJ. DE TR:\BAJO PARA L,\ ıSDUSTRI:\ RESI1\"ERI\. 
DE 14 DE J('LIO DE 194:, CON' EXCEPCION' DE LOS PRO­
DUCTORES RESISEROS DE :ııoXTES Y RBUS.mORES 

DISPOSIGIONES GENERALES 

1. .~mbito de apllcaclôn del Convenio 

a) Territoria!.-w dİ.\;ıo>icioııes del presenıe Convenio re· 
girıin eıı todas las provincias de! territorio nacıonal peninSular, 
Baleares :.' canarias. qUedando excluidas del mLlmo !a.; provin. 
cıas a!ricanas. 

OL Personal.-Este Convenıo Colectivo afectara al personaj 
que constituye el subgrupo bı del gnıpo A) Y a La Ultalidad de! 
personai t'ncuadrado en los r:rupo.s B, a F), ambos inclUliive, 
del articulo octavo de! Reglame:ıto Nacional de Trabajo para la 
Industrıa. Resinera de 14 de jUlio de 1947, y cuyos sa!arios se 
!iJan en o! articulo 36 del mi.ımo, :ı5i como a 10.; representantes 
de! Distrito Forestal de que habla el articu10 32, obligando ıodas 
y cadıı. UDa de sus cl:iusul:ıs a 100 citadoo trabajadores y a las 
empre.ıas desti!adoras de mieras sıtas en el territorio antes dicho 
o que se :nstalen en 10 sucesivo. 

~, "Igencia:; duracioıı 

Teniendo en cuenta que la campana resinera se ınicia oficia!. 
mente el <lia prinıero de marzo, este Convenio, una vez aprobado, 
entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1963, a partir de euya fecha 
surtlran electo todas las condiciones y aCllerdoo qııe en eI mismo 
si! e.stablecen. 

Su duıaci6n seri de dos 3nos, prorro~ables t:icitamcnte por ' 
periodO:; de igua! duraciôn si no cs denunciado por ninguna de 
las pımes con antelaciôn 3uperior ::ı tre5 meses de su expiracion 
o de la de cualqueira de s~ prrirrogıı.s. 

3, Compen.'aciôn.' ab,orciôıı de mejoras 

Todas l::ıs ınejnras ~conıimicaı: aquİ concedidas podr-.i.n "" 
absorbida.; 0 compensadas con lCi.\ que eu la sucesivo puedan 
concedersr por di.ıpasic16n !egal si son superıores, y sı son 
Interlores eo la. parte correspondıente. Queda, desde lue~o, 
a'oıSorbido r sm efecto para cı futuro el 25 POl' 100 de mıt1ftca­
d6n sobre Joo ,alarios base que concedia eJ anterior Conven10 
Cotectivo Interproviıı.cial. 

CONDICIONES ECONOMICAS 

1. Salarios 

se 1IJa. p~ra eJ peon un salario base de 63 peseta.s dıarıas. y 
et tB.nto por ciento Que esta mejora econ6mica representa para 
el pe6n se apl1car" a 100 sa!arıos iniciales de las deınıis catego­
r1ııs pro!csiDnaleo aprobadas por Orden de 26 de octubre de 
1956, constiturendo las meJoras econ6micas que se enumeran y 

tıjan ED la anexa tabJa de salarios para cada caıegor'.a profc­
sioı:al 

Este ~a1arl0 base nuevo sera el que se aplicari igualınente 
para domıngos. dias festivos y fıestas no recuperable.s; gratlfi­
caciones de 18 de julio y Navidad, vacaciones, antigüedad y par­
ticipaci6n en beneficioo. Asinıismo. .1' sobre eL st ap1icarü la 
prima df 7.50 por iOO qu~ r.n favor de 105 trabaj:ıdores tempo­
l'Pro.' roneedc la Orden dr 18 de diciembre de 1958. 

~. Gratlfic:ıciones de 18 de Jnlio y ~avidad 

Cada ı;na de eJlas consistir:i. en quince dias de la nuevə. base 
salarial cue a cada categoria profe.ıiona! se cancede, siempre 
que en el mamento de la firma de este Convenio perclban ana 
.ratificaci6:ı inferior a dicha cifra: .ıi la gratificaci6n fuera 
superior la mantendran, pero percibıı!ndola so bre los nuevos 
ı;alarioı;. 

::. \'acaciones 

ŞC coııceden quince dias naturales de vacacıones, como !IU­

nimo, par" eı personaı alectado por este Convenio colectivo y 
Que en la actualidad no J1egue a dicha. cifra, perciblendo en 
ell&.ı el .ıalarlo del Convenio; los Que d~,lrut,en plazo superior, 
las mantend!"ln con 100 nuevos salarios, 

PREVISION SOCIAL 

1. Se iija CUIDO base de cotizaci6ıı para cı peön la ca.:ıtidad 
de 50 pe:;nas diarias. y cı tanta pCt ciento que suponga este 
i:ıcremento fijado para el pe6n desde la actual base cotizable 
hasta la de 50 pesetas que se fijan oe aplicariı a las deın:is cate­
gorias prcfesionales a efectos <le seguridad social. ~1utuali.smo 
Laboral y plu, !amiliar, segıin la tabla anexa. 

~. La.; mejoras econoınicas concedida.<; coti3aran i!ltegramen­
tt:ı a ef~ctos de accident€3 de tra.bajo. 

3. E1 tope nJado en ci apartado primero se tendri e:ı cuentıı. 
asiıni.ımo en !a cotizaci6n de 1<1-> cratificacione.j re~lamentaria.s 
del 13 de julio y de Navidad. . . 

DISPOSICIONES VARBS 

1. Ropa de tr:ıbajG 

Todas la.; empresas encuadrad:ıs en el prescme Convenio 
facilltarin a su persor..al obrero un buzo por ano. 

~, Car:roı; sindicales pıiblicos 

Las empresas se obligan a conceder tDda clase ee racilidades 
a los cargoo sindicales y pıiblieos ostentadoo por sus trabajado­
res, debiendo e.stcs jUlitillcar Dooteriormente su asi.stencia, y 
durantf su auspncia para ci desernpefıo de su misi6n pcrcibir:in 
!os emolumentos correspondientes, al igual que si estuvieran 
pre.>entes en sus puestos de trııbajo y sin perdida alguna por 
nin::im roncepto. 

~. Representanles de! Distrito Forestal 

Quedan incluidos en el Convenio Colpctivo prfsente en i~ 
mismoo terminos y proporciones que el resto deJ pmonal a!ec­
tado, aun cuando no dependan POl' prcpis definici6n ru fGrnıen 
parte de la plantilla de 1as emprcsas, ı;irando e! incremc:ıto 
sobre la parte de salario a cargo de la enıpresa 'J sobre la 
base de co~ituir personal de temporada, ~e~'l la tabJa anexa, 

4. Comi,ion mil;ta 

Para todas las cuestiones rel:ıcionadas con la i:ıterpre:aci6n 
del Convenio establecido se acuerda constituir en ci seoo del 
Sindicııto Nacional de Indll.'itrias Quimicas una Comi.;16n MJxta 
paritaria compuesta POl' cuatro representantes economico.s e 
igual numera de representantes socia1es. 

CLAUSULA ESPECıAL DE REPERCUSION EN PRECIOS 

Ambas partes hacen constar su criterio de que lııs dlspoolclo­
ne.> y acuerdos del ır.ismo, en su opinion, no determiııarin un 
aJ;:a de :ırecioo a pesar de las meJoras econömi.as estab!ecidas 
en lavor de 100 trabajadores. 

DISPOSICIONES FINALES 

1. Se mantienen 100 poreentajes de premj().5 de amigüedad 
establec'.doo en la. Orden de ıa de diciembre de l'Ə5S, apUcandose 
Joo que se devenguen a Dartir de la fech:ı de entrada en vigor 
de este Convenio sobre J05 nuevo.ı s:ılario.ı aqui establecidos. 

2. ED todas las demıis cuestiones que puedan surglr de este 
Convenio se estara a 10 dlspııestc en la Le~· y Regl:ı.mento sobre 
Conven1o~ Sindlcales. 

Madrid, 21 de dlciembre de 1962. 
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Al'<"1:XO AL CONVENIO lNTERPROVl NClAL DE LA INDUSTRIA RESI!'.'ERA 

Categor1a 

Qrupa A}.-Personal de monte 

Subgrııpo bJ: 

Guardıııı nıı:ıyore., (con easa) ............................................. .. 
Sobregu~rd:l.s (con cıı.sa) .................................................... . 
Guardas (cun ca.>~) .......................................................... .. 

:'laestros de laoares ........................................................... . 
Vigllante.s ............................................................................ . 

GrU1JO Ei.-PersonaZ ae /a.brica 

Subgrupo aJ Personal de destllacıon: 

De"ti!ddorEs de prımera (con ca<ıa. luz 'i tres taneladas de 
lena ~l ana) .................................................................. .. 

Destıı~dores de se~unda (cıı.sa. luz y tre.s tcı:.:elada.s de lef'.a 
al afı01 ............................................................................ .. 

A,lldaııte de destilac!or I cıısa. luz y tres toneladas de leti~ 
al anaı .................................................................. _ ...... .. 

Subgrııpo b) Profe.,io:ıales de oficlo: 

Otici:ı.le~ de 1.' .................................................................... . 
Oıiclal,s de 2." .................................................................... . 
Ofıci:ı.Je" de 3." ................................................................... .. 

Subgruj}O Ci A;ır~nd.iceı;: 

De 14 a 15 ana;; ............................... 0- .............................. .. 

De 15 a 16 anas ................. 0- .............................................. . 

De 16 LI 17 aı10s ................................................................ .. 
De 17 a ıs aiıos ................................................................. . 

!3uoı;ruDo dı Peoı:es əspeclali.ıtoıB: 

i. Recrptore.s-pesadare~ '" .............................................. .. 
II. FJgoııeros:; C:ırrt>terc., .............................................. .. 

III. Cuadrcro.; y .\rriero.s ................................................. .. 

SLlb~rupu ;: I Peonc~ 

P(?ones ordin:ı.rics 

II. Pın~hes : 

:1. lo~ 14 :ınod ·····-·.~····.·.· .. • •.. ··.·H .. ·'· ........... ·· ......... ···· 
... ltlö 15 afıo., ........................................................ . 
.'1. los 16 :1I10S ........................................................ . 
lI. las 17 :.ıi!os ...................................................... .. 

Grııpo C ).-Pmorıa/ .ıuba.lttrıuı 

1. Ordemız:1.i: En o!l~inas centrall's dı, :lI:ıdrid. B4rce. 
lo:ıa y Bi1bao ıy cinco qui..'lquenio.~ de 770 pesetl\S) ... 

En oficiııas cmtrales de restnntes pl:ıZilS (y cinco quln. 
quer.itlö de 770 peset.asJ ........................................ .. 

II. Aım:ıcenero., .............................................................. . 
III. Purteros ..................................................................... .. 
ıv. Sereno$ ..................................................................... .. 

Grııpo D ).-Per.sOlUlZ a.dmini8tnıtivo 

L Jefes de 1.': 

En fabrica" ................................................................. . 
En üficinru; centr3.les. excepcion d.e :\iQ.dr:d. BarcelOllI\ 

y Bilnaa ............................................................. .. 
Ee, ofıcin:ı.s de :\'l:ıdrld, Barce10M j' BlIbao (y cınco 

quinquenios de 1.870 ı:ıe.ıetMJ ............................... .. 

5alarlo ~use 

Reglaınen· 

tu.c!ôn 

15.400.­
lM95-
13.590.-

43.-

4025 

34,75 

41.~5 
38.50 
36.25 

13.50 
16.25 
18.50 
23.-

38.50 
35 .• 5 
3 •. -

33.-

11.-
H.~5 
17.-
20.25 

ıs 365.-

12.~25.-

35.~5 
33.-
33.60 

~U90,-

28.110.-

36.010.-

Plus de 
Convc:ıto 

Saıarlo 

total 

Anua.ı 

13.998.60 
13.175.95 
12.353.35 

29.398.60 
27.679,95 
2.'i.943.35 

Dıario 

31.60 
30.-

39.10 

:';6.60 

31.60 

37.50 
35.-
32.~5 

1;}.30 
14.80 
16,1;5 
20.UO 

35.-
3~.50 
3U.90 

30.-

10.10 
12.95 
1j .. ı5 
1e.40 

66.35 
G3.~ 

82.10 

76.85 

66.35 

78.75 
73.50 
6~.20 

25.80 
31.05 
35.35 
43.90 

73.50 
68.25 
64.90 

63.-

~1.10 
~7.20 
32.45 
38·65 

Anual 

13.966.80 29.331.80 

11.112.55 23.337,55 

Diarıo 

3~.05 67.30 
30.- 63.-
30.45 63.95 

:\nua.l 

22.~51.45 46.751,45 

25.652,- 53.662.-

32.733.10 68.7~3.10 

&11::10 tıa.se 
para 

cotlz:ıd6n 

23.332.55 
21.961,40 
:ı0.590.20 

52.65 
5(1,-

65.15 

61,-

52.65 

62,50 
58.35 
54.95 

20.4Ə 
24.62 
~.O~ 
34,85 

58.36 
54,~O 
5l.S5 

60.-

16.70 
aı.eD 
25.~S 
30,əo 

23.:l79,sa 

18.5~.lO 

53,40 
50.-
sa.?5 

37.1Qt.80 

42.589.ƏO 

5U60.7~ 



B. 0, de! E,-Nıim. 32 6 fcbrero 1963 

C:ıtegoria 

II. J~fes de 2.': 

En fiıbrica ................................................................. . 
En oficina.l rentrales. :ı. excepci6n de Zlia.drio., Barcelo-

na l' Bilbao ...................................................... . 
En oncınas de Madrıd. Barcelona y Bilbılo (y cınco 

quınquenios de 1.6~0 ptôetası ............................... .. 

III. Oficial adminimati va de 1-' 

E:ı titbrıca ................................................................. . 
En cncinas ce:ıtrales. il excepci6n de :;ıadrid, Barcela· 

na y Bilbao ....................................................... .. 
Ey. oficina., de :\1adrid. BarceJona y Bilbı.o (y c:nco 

quinquenios de 1.345 peseta.sı ............................... .. 

ıv. Oficial ndnıiııi.-;trativo de 2.': 

En ıabrlcı ................................................................ .. 
ı::n oticın:ı., c~:ıorales. a excepcıon de ::\ıadrid. Barcelo-

na y Bilbao ....................................................... .. 
En ofici:ııı.s C!~ ~1adrid, Barcelona y Bilbao (y cinco 

quinqt.:eııios de 1.220 peseta.sı .............................. . 

V. ... uxilinl'cs : 

En liıbrica ................................................................ .. 
En "ncina.s c~n:ral('s. exce;ıto en ::ı.ıadrid, Barcelona y 

Bilb~o ............................................................ , ...... .. 
En oficinas de ~ladrid. Barcelona v Bilbao (v ci:ıco 

Qumquenio~ d~ 990 Peseta:;) ........................ : .......... . 

VI. Aspirantes.-De 1.; l 16 aıic.: 

En fibrica .......... , ................................... , ................. .. 
f;ıı Dtlcinas cemrales. e~cepto en :Iladrid, Ba::celonıı. y 

Bilbao .................................................................... . 
Er. oficinas de :VIadrid. Barcelona. y Bilbao .............. , .. . 

De 16 :ı. 18 aliOll: 

En fıi.bric:ı. ............................................................... ". 
En oficin:!.ıi cent!'illes. excepto en lIiadrid. Bs.rcelon:ı. y 

BUbao .................................................................... . 
L:n o:icinas de ~radriQ. Barcelona. y Bilbr.o ' .... , .. , ....... .. 

De ıs il 20 aıios: 

En f,ibrica ................................................................ .. 
En oticinu. c~ntrales, excepto en ~Iıı.drid. BQrceloııa 'S 

Bilbao .............................................................. , .... .. 
En otlcina~ de :VIadrid. Bıı.rcelonCl y Bilbao ... ", .......... " 

Grupo Ej.-Pmonal lecnico 110 tiıu!aclo 

1. Enca:;:adn de f,ibrica 0 servicios (cinco quinquenio.ı de-
1.065 peseta., i ................................... " ................... . 

II. Cont!m!'~estre.> 0 ~!:ımros de taller y Jefl!s dtı labores 
ıcinco qLlinqueniOfi de 900 pe.:ıetası ....................... . 

III. Delir:eante5 y Je!es de depcisito (cinco quinquenioıı dı' 
840 peget!\.)) ....................................................... .. 

ıv. ı\uxiliares anaiioııt.> .................................................. . 

Grupo Fj.-pmonal titulado 

1 Ingen!eros de montes Idurante 105 d05 priıneros an05). 
Pasııdos estos se fijar:in librementt' por encimıı. de .. , ... 
c Eıı todQ cnso tendriln derccho a clnco quinq12enl~ de 

2.900 pe.ıeta.ı.) 

n. Quimicos y d~mM Licencia<los (cinco quinqutnloıı de 
~.~50 pesetas) ................................................ , ....... . 

III. Ayudantes de ::ı.1ontes .................................................. . 
ıv. Peritos \ Top6gra!os, etC) .................................. " ....... .. 

= 

Salarto ııaae 

Reglamen­
tac16n 

21.755.-

23.570.-

21.470,-

19.035.-

20.7tıü.-

26.935,-

17.900,-

:9.0~5.-

33.76C,-

14.860.-

:5.855.-

IS.4oo.-

6.16ü.-

7.390.­
LO.~55.-

8.3G5.-

JO.~5,;.-
12.5~.-

JO.285.-

!~,5:!51-
1~.155.-

S1.755,-

18.ı~5.-

!8.5S0.­
~4.860.-

49.000.­
ıOU(l5.-

::9.185,­
~7.710.­
~6,315.-

Plua cıe 

COnvenlo 
sal:ırlO 

total 

Anual 

19.775.30 

21.425.15 

~8.606.25 

17.302.85 

18.87().B5 

24.483.95 

16.:~71.ıo 

17.302.85 

21.597.85 

!3.567.75 

14.412.20 

17,643.60 

5.599.45 

6.";17.55 
9.:m·80 

9.330.90 

1l.3~.~5 
13.775,90 

!9.775.30 

16.m.6S 

16.8119.25 
13.507.7Ə 

+1.541.-

35.619.::!0 
33.~.35 
~S.920,35 

41.530.30 

ıl4.995.l5 

36.337.85 

39.630.85 

51.418.95 

34.171.10 

~6.337.8J 

~5.357.e5 

~0.267.20 

37.0i3.S0 

1l.7~9.45 

l-i.107.55 
19.576.80 

15.854.35 

19.076,80 
23.iıO.~5 

19.59590 

~.910.25 
ZŞ.930.90 

41.530.30 

3HOO.65 

3ö.469.~5 
~Ş.3B~.75 

93.541.-

';4,804.~0 
71.339.35 
50.235.35 

2065 

:Salarto b~;e 
pa:a 

cotlzac!6n 

~2.9Gl.-

35710.M 

47.680,30 

23.839.95 

31.45:ı.5O 

40.809.25 

27.120.30 

~8.839.95 

35.996.80 

:f2.514,4ü 

29.393.15 

9.333.05 

11.196.60 
15.537.35 

lə,ə37,S5 

18.9i6.65 

15.552,50) 

18.976065 
2::.~1,35 

3~.961.-

~8.156.55 

~~.51UO 

59.369,20 
M.8111.30 
39.!B9.85 


