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Se~und'L fI'o alteraCion de los precios.-Los firmantts eX­

presan asimismo su criterio de que el presente Convenio por si 

ınismo no h:ıbr:c de praduc:r actualmente alteracJon alguna de 

precios ni de la; condicione" y tarifas de los servicios bancarios. 

venio no significa rcconoclmıento de) nıvt) de acııvicıad acıual· 

ınente eXıStente, pasando a determinar la Empresa el nivel nor· 

mal de nctivid:ı.d cuando LA considere conveniente. 
Cuarta.-A propuesta del Comite central. podrıi. introducirse 

sistemas de mediclôn de trabajo tales como cranometraje, mues· 

treo y cUalquıer otro que se considere oportuno. Tel'cera. P,t?nciCln de seguTos socıales.-Los incremento~ re· 
tributivos que resulıan del preseııte Conven!o se entienden pac· 

tados baj 0 la condiciôn de na cotizar pnr Seguros sociales. Mu· 

tualismo laboral y Plu" familiar. 
Cuarta. Inlc(Jridad del Conul1io.-Las condiciones pactadas 

forman un tada orı;;aDlCo indivisiblc, y a efectos de su aplica. 

ci6n practica ser:'ın consideradns glob:ı.lmente. 

En el supuesto de que In Direcciôn General de Ordenac16n 

de! Trabajo, en ejecuciôn de las faculıo.des que le son propias, 

no aprobnf(l 0 rectific:ı.ra algunos de los puntos esenciales del 

Convenıo desvirtu!ındolo fwıdamentalmente. este quedar:'ı sin 

eficacb. practica, d~biei1do considerarse su contenido, 
Quinta. Exclusi6n clel Convenic.-No se convienen en ci 0.1'­

ticulado niııguna de las fnctıltndes que exclusivamente pertene· 

cen a la direcci6n de l:ı. Empres:ı., como son Las de clirecci6n 

y disciplina, 01'deııaci6n tecnica de In Empresa. planific:ı.cl6n del 

regimen de explotaci6n. org-anizaciôn de jerarquia del trabajo 

y su clnsificacl6n, ası cumo la disciplina de! ml5mo, gr:ı.duaci6n 

de 103 emplcados y sus funciones. seiialando las delegac!ones y 

facıılt:ı.des Que puedaıı delegarse, l't!giınen de discipllnn y cu:ı.n· 

tas materins seaıı consecueııria 0 se atribuyen al Banco. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera.-&tablccidos unos nivclc5 de retribuci6n sobre la 

base de un rendimiento 0 actividad normal del puesto, aquellos 

emplados que ,Jisfruten hasta la entra<ia en vigor del presente 

Convenio de una jomada mis fnvorable. pOdr:in optar en el 

plazo de quince dias, contados it partlr de dicha fecha, por 

est3. jornadn y la consiguiente dismil1uci6n proporcional en su 

nivel de retribuc!6ıı 0 renuncinr a su jornada m:is favC"able y 

perclblr el nivel de retribuciôn correspondiente a su puesto. 

Segunda.-A los empleados que a la entrada en vigor del 

presente Convenio esıuviesen percibiendo pluses por residencla 

en Ins iıreas de Baleares. Canarias y MeUlla se les mantendr:'ı 

una cnntidad en peseLas igual a 10. que actualmente dlsfrutan 

Indi~'idualmen:e como plus de residencia, cualquiera que sea el 

escal6n a que pertenezca el puesto que desempeıian y el nivel 

de percepciones que lcs correspond:ı. con :ı.rreg10 :ı. este. 
A 105 empleados que eıı la sucesivo lngresen 0 sean trasla· 

dados a dichas iJnas se les aplicar:'ı unicamente el nivel de per· 

cepciones que les corresponda por el puesto Que desempefien, de 

acucrdo ~on los aniculos 17 y ~7 de este Convenio. 
Tercern-Tambüln se garantiza a todos los emp!eados erı 

activo. con jornada normal y merito normal, que tendran un 

aumento por todos los conceptos en sus percepciones r,o infe­

rior a 7.500 pesetas :ıııuales. con relaci6n a las que por dere· 

cho les correspondian n l:ı entrado. en vigor del presente Con· 
venio. 

Cuarta.-Los eınpleados que a la entrada en vigor del pre· 

sente Convenio estuvieran desempeiiando puestos incluidos en 

el segundo escalnf6n ser;in objeto de revisi6n por una Comisl6n, 

de la que fOl'mar:ın parte Jurado5 de Empres:ı.s 0 Enlaces Sindı· 

cales li miembros de,ignados por la direcciôıı con el fin de pro­

curar su promoci6n n cscalones 5uperiores. 

DISPOSICIONBS ADICIONALES 

Prlmera.-Sc cı:tiende que el presente Convenio no di5mlnu· 

yc ninguno de 105 derechos que actualmente tengan reconoc!dos 

individualmente 0 colectivamente todos 10$ empleados y jefes. 
Segunda.-Sı 105 niveles medios de percepciones establecidos 

globalmente en el presente Convenio resullaran lnferiores a la 

media que se e5tablezca eıı cı Convenio colectivo general de la 

Banca Privada para 1963. ser<i oojeto de rev1s16n el valor del 

punto de valoraci6n para alcanzar dicha media. 
En todo caso lOS niveles medlos de percepc!ôn establecldos 

globalmeme para los siete pl'imero~ escalones no ser:in tampoco 

inferiorcs 0. la media que para 105 empleo.dos se estabiezca POl' 

fl Conveılio colecüvo general de la Banca Prlvada para 1963. 

De igual form:ı. los niveles medios de percepci6n establecidos 

globa!mentc para los siete primeros escalones en l:ı.s ıirea.~ de 

Baleares. Canarias y Melilla. sumados a las cant1dades que ac. 

tualmente disfrutan en concepto de plus de re5idencia, no ser:i.n 

taınpoco Inferiores a I:ı. media que para los emple:ı.dos residentes 

en dichaı; :i.reas se estabIezca por el Convcnio colectivo gene. 
ral de la Banca Pri vada para 1963. 

Quinta.-Una vez en vigor 105 :ı.nteriores sistema~ para tOOos 

o nlgunos de los puesto..<; de trabajo, 51 existiera duda 0 discre· 

pancla en la apreciac!6n del rendimiento sobre \in deterınJnado 

puesto, se estı:.riı. LI 10 que determine la Coınis16n NacionaJ de 

Productiv!dad. 
Sexta.-Hnbiendose fijado de comün acuerdo una p,scala de 

s:ı.larios en func!ôn del rendimlento personal. y a fin de reme­

diar 105 posibles desniveles que pUdler:ı.n origlnarse en el salario 

fam!liar. el Banco mantendr:\ l:ı~ directrices que sobre este 

particular viene siguiendo. 
8eptim:ı..-Si por dispos!ci6n oficiaı 0 por acuerdo fn el Con· 

Venlo naclonai de Baııca actualmente cn tr:imite se establece 

un horario general, se estara al mismo; en otro caso. se deter· 

mln:ı.ra por el Rglamento de regimen lnterior el horano del 

Banco de Bllbao 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de 9 de el1cro de 1963 por la que se da cumplı· 

miel1to a la se!! tencia dictaıta por el Trlbunal Supremo 

en cı recurso contencioso-administrativo numero 7.174. 

promo:;ido por don F;ancisco Segura Lopez, contru Te­
.Ioluci6n de este Minist<?rio de 24 de maya de 1960. 

TImo. Sr.: ~ et recurso contencioso-admi:ıistrati\'o nümero 

7.174, interpuesto ante el Tribun:ı.1 Supremo por don Francisco 

Segura L6p~z, contra resoluciôn de este Ministerio de 24 de 

ma\'o de 1060, se ha dictado. con techn 6 de noviembre ı:ıltimo. 

senıencia C'.1Yl parte dispositiva ~S ~[)mo sigue: 

«Fallamos: Quc debemos estimar y estimamos el recurso 

contencioso-administrativo interpuesto POl' don Frı\nci:ıco se­
gur:ı. Löpez, contra resoluciôn de! Registro de I:ı. Propiedad 

Industrial de veinticuatro de maya de mil novecieııtos sesenta, 

que concedi6 la il1scripciôn de In marca numero trescientos 

cuarenta. y dos m!! ciento cincuenta, denoıninada «Brandam». 

resolucl6n Q\le. per no ser conforme a derecho. queda anul:ı.da 

y sin nlngtırı efecto: sin h:ı.cer especial imposici6n de costas. 

Asi por esta nuestra senLencia, que se pub\icari en eı «Bo­
letin Oficial del Est:ı.do» e insertani en la «Colecci6n Leg1s\a­

tivan. 10 pronuncıamos, mand:ımo~ y firmamo5.» 

Eıı su virtud. este :-ııni3terio. en cumplimiento de LA preve­

nido en la Ley de 27 de diciembre de 19~6, ha tenido a blen 

disponer s(' cumpla en sus propios terminos la refer!da sen­

tcncia y S~ pUblique el aludido fallo pn e! «Boletin Oficlal de1 

E,tado» 
Lo QUC comunico a V 1 para su conocimiento y deıııas 

efectos. 
Dios guardc a V. 1. muchos anos 
Madrid. 9 de enero ae 1963. 

TImo. Sr. Subsecretario de este Ministerio. 

LOPEZ BRAVO 

RESOLUCIONES de los Distritos MtneTOS de C6rdoba :LI 

Santander por las que se Iıace pıiblico que /ıan sido otor. 
gados los permisos de investıryaci6n que se citan. 

Las Ingeııieros Jefe de los Distritos Mineros que se indi can 

hacen .saber: Que han si do otorgados los siguientcs permisos de 

Invest1gaci6n, con expresi6n del numero, nombre. mineral, lıee­

t:irea.ı ~ termlno municipal: 

Cordoba 

11.725. «P:ıtria». Hierro. 30. Prıego de Côrdoba. 
11.738. «Inesitn Plomo. 20. Espiel. 

Tercera.-La falta de determlıı:ı.cl6n de! rendiın1ento con· 

ere:o en el momento de la entrada en vigor del presente Con. 
11.751. «san Jose». Barit:ı.. 14. ViIl:ı.viciosa. 

11.753. «San Antonio». Banta. 46. Villav!cio.sa. 


