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o en merü!ico ~ lo~ productores que puedan cncontrarse er. cir

cuns:uncius especi~les de necesidad qııe :ısi 10 acon.sejen. 

.'Ir!, 5;j Reg!amenw.-Eıı el plazo de tres meses, n partir 

de la vigenc:a de e.,tc Convenio. 10' Jurados de Empresa de Vn

Iladolıd )' :\ vilc;i y la Comı.:;iön d~ Enlac~s de los demas centros 

de trabuJo pl'opond!'ılfi a la Comisiön Centl'al de :\YlIda el pro

yccto de Reg!amcr.to POl' cı quc ha.l';l de regirse. la cual 10 some

ter" n la aprobuci6n de la Dirccci6n de la Empresa. 
Art. 54. Fonda, econonııcos.-L0S fondos de que se nutrini 

esta Coınbioıı ser;in los ~l~uienıcs: 

:ıı un~ aportaci6n men.ıual de 25 pesetas por parte de cadn 

productol' de la Enıpresa, deducıble en n6mina. 
b i Unrı aportaci6n mcn.sual de la Enıpresa en cuantia igual 

al ııuınero de productores de las planti!1as al primero del mes 

anterior ınııltiplıcado por 25. 
c, .A.poıtacione:i espccio.lcs quc en cualquıer moınento puede 

-. ';\1:1' de la Eınpre:;:ı de los trabajadores 0 de otro origen tual

qui~ra. 

Art. 55. Enterınedad.-Eıı tas uıl'el'l11edades de ınas de dıez 

dias de dUl'ucıon la Empl'esa abonar,i a 10.1 j1ı'odııctores d'.lrantc 

ıreinta y nucv" ;;ı,:nanas La cııamia ııecesaria para coınpletar 

d cien POl' ciı'n dd 'tılurio de! Coııvcnio sobrc bs prc.ltacione.l 

del SeC'1ıro Olıl!~atorio de Eıırcrmedad, i;ıempre que .'e curııplan 
10.; requisito:i qUf .,p det~l'minan L'll ci arti~ulo siguiente. 

Art. 56. Rpqııi,iwi.-EI produetor qı:C desre ac()gpr,,~ a los 

llPlJ('lir'ios indıwdos cn cı articl1lo Olllfl'ior sOlicitariı de la Dircc

ci6n dl'1 ecntrü de' tr;ıbəj[l. ('1 ınismo diə 0 al sh;uiente de l;t 

pl'imcra ralt:. (k Qsı"tcncia oCf1.;ioıında POl' la E'nferınedad, la 

vi;ıitll dcl :-'1cc!ico de la Empr'>'i;ı. 

Ei :\lpdico cI'~ EıTq:resrı \'i~ilar" cl d('öaı'l'ollo ac la enfcrmedıj, 

;" si al decimo dia C'lllflpruc'lı:ı qnr -'!lll,ı;;: r propondra ia ronC2-

sion del benelicio ciıado. 
/ı. partir del dı:ı·imo dıa visituni al enfermo c\\[lnt~s "ccrs 10 

estimı' ppıtincıııp. ıJlldiendo cıı nı:ı!qui(·r mOT"::(;nto propon:::r 1:. 

oupresi6n de! bcnc·fıcio o:ol'~acJo. 
Art. 57. Vı.';l:'b domi('iHal'i?~.-L:.ı n~~;.ltivil a p~rmi~i!· ~1 

v~,it:ı domicil1,ıl'!:ı pMr" ,Ol' con;;id~l'ada como falta gra"'ı~ ;, 

muy gravr. Sı'~·Ü" -11 tl'n.)rf·ndrnci:ı .\' cn ıodo ca':8 P:"xlucırıi ::1 
perdida dı' es:Os bcnefıcio:i. 

Art. 5,:. Accidel1lrs.-En 10:; ~ııpuc,to.' de iııe;ı!J~cıdaJ tcı;~· 

poral POl' :ı('l'icJmte de ırnbnjo. cuando 1:1 ir:domnizacicin fı.:es,' 

infrrior pn ~u cuaııtin :ı !:ı. q11l' S[~ rr~ııla para ia cnfcrmed;ıd ~:ı 

la.; arıiculC1S ]Jl'el'l·~!·ntos, la Eınprp.':1 alıonuni al accidentado h 

diffrcncia qur corresponda mienrl'3.' percıh::ı tal incapaeidar:. 

Art. 64 Mutualidad.-Se pacta que la ba.,e de cotizaci&n 

para la Mutualidad Laboral ~eni el sal:ırio de convenio, hasta eı 
limite reglall1entario. Empresa y tl'n'Ja.1adores cotizar{ın con 

arrtglo ol. los porcentajes actuulmentc vigcntcs. 
Art. 6:;' Seguıidad social..-En la ;:.ctualidaıt ~sıa Eınpresa 

,igue !gnoraııdo la cuantia futura de La exacci6n correspondlente 

::ı la· cotizacİon POl' Seguros Sociales. En caso de modificaci6n 

de ıa cuantia ;:ctua: de la ll1isma POl' diöposiciones futur~s, ,e
gUn ci volumen econ6mico que alcanzasf ia exacciön POl' el 

concepto de Şegurldad Social, la Eınprcsa se reserva el derecho 

de pedir la revisi6n del Convenio pam tl'atar de la absorciön. de 

la mayor euantia que pudiera öignificar la nueva exacciôn de 

Seguros Socialcs cn relaci6n con e! moınento artııal. 

Art. 66. Censos y pıantillas.-La Em~l'esa se obliga a pUblı

car anualmente los Registros de personal y las plantillas de 

eada centro d,' tral)ajO. ED tanto no ôl' ultime In racionalbı

ciciıı. la Enıpresa amortizanı todas la5 vacantes quc se produ?can. 

Una veı ultimada e.sta. la Empresa informanı al Jurada repec

tivo 0 a la Conıisiol' de Enlaccs, l'Il su c;ı,<;o, d~ los motivr1' que 

existan para amol'tlzar nueva:; \,acantes que ~e produzcan. 

Mr 67. Pa,ticipaciôn c:ı l' j c8.pital sociaL.-Lı represen. 

taci6n del personaj dcsea hacel' eonstnr :;u aspiraci6n ). su eö

pernnza de qııe la E:n;ıresa arbitre una f6rmula que le permita 

participa'· .. ,in ;ı:a'/~ qU2lıranto ecoııomir.o. et1 cl C:t:ıital soclal 

i ı.le la misma. 
Cli'ttısuln:; esp2ci31e:s.-Primc!'a. No !'t)PPl'(:U:-ilOn pn Pl'€'C'I03. 

Los otor"antcs hac'-'n coıı;;ta;' ,1-: !ıııc'llU fc ~u crel'nch de quc In.~ 

mr-jora., concecl:das por :a Empri'c;:ı a sus tr'1bnjadores -.ı traVı'~ 

de r.,rr r::nnven,(; di'l)rn ;·'n;'1' ıına jıı.,ta COl'tw'pondencia cön un 

;ııCl'Cmeııı" ;;2!l.,ib:" en 1:1 prod:ıctividad, ;ıDı' la que ıın ilflıılicnt:'ı. 

po!" 0110 !','\;1:~r"lIs:0!1 aL,lın:-ı. 1':1 lGS pr.':·['ic~., dı.' !as fabl"1cacio .. 

I:2:;;' nurn:ale::ı ,j.: 1.1 Empl';:'~::l. 

S,,·~ıında. i:.;nan:ll1'\lr;d d~ la., acı:rl'do;;.-.~mbas partes de

:i;ı(,=~n:;'" hClc"" ('on.;:"r cxprc.lamcnte que los acuel'dos adopta

'103 )' que 'co !'~~o,,:en on rl texto de estc Convenla 10 harı ~ido 

~1r u:ıa:ıimidad t!" 10;; mieınb:·o.~ econor.1icos y sociales de la 

Conıision delib?raııt·,. 

DIsPOSrCIQNES FINALES 

Primcra. Qu:d~n (lr,ro~ado, lodo.' los artirulo.s de! Reg:ı

r:~~nto Intrrir,:- \,j,:~nt" en cııaııto .q' o[lol1~an a 10 pactado cn 
~.< ~ Cor..vcnio ~Ub.'3i3::,nt0s lo~ d0ma~. 

Segunci:ı. roın!sıcin [ic v:~:!1nria.-Para la l'cc:a cunilJJımelı

~:ırJlIl ." imerCl!'ctncion con ~al'"cteı' '"encral cn cl ünıbito inter

)10 de la Ell1!J!:es3 cl o ruamo Queda cnnvcnido. ~e crea una Conıi
,!O!l. fnrma,ia POl' un repr~.'entnııt~ rnıpresarial .V otra social 

dnl ce:ı.tro de tmbajo de Valladoiıd <.;n rppresemamcs pmpre

:';3,!'iə.l y or:n sC'dal Jr:-i centro de t1'3ixıjo de :\\'ilL-. .:; y un repre

,'entar.(·: c:npr';2:ıı'ial ~. ot!·o ,o('ial POl' los denıas centrOs, desi~-

• .;.rt. 59. A"j,'ıcncia mGdİco-ıarır.:1<'eUlica.-Aquella5 ~nıplen

dQı; que POl' ,11 ('alr~'Jl'l:t :J1'()l'esional na ten"an Cerrch,ı a. L' .. ' 

pre~taci()nr:; de! SC"lll'O (le Eııl'l'rımclaci. recibiriın da la Emııresa 

una a~'Uda rconomic'u ('n l'Olziın a 10.' desembolscs que h::ı:;::ı.r. PQr 

C'sw roncrptü. lııcn POl' cnf('rmpdade~ [ll'opi::ıs 0 la" de Lımiliares 

a ,;u car;'.o. La Socied:ıd. cııando LD c.,time oportuno. p0rlr,ı hae::r 

intervenil' a I ~ledl("O UC ı:;mprcsa, r:mw en la el1ferr.1cd~<'. co:no 

en !J, jU.:Uflt'K!cJU de .iU:-\ e!i1:-;to~ 

, :1adcıs ~ncs ;ıor La Empr~'a y )ü.> o:rQS il')!' las r~pl'eMntucianes 

~i:ldic~lr~ ~rs;ı'rtiv:ı" Y pl'l'.,idich, con "OZ. pora ~in voıa. por 

L ~ D:'·":'l.01' d~ i~l. EmD:·~','·:J. 0 l)(:r~ona eH qui~n delr!!uC'. 

Al't. 60. R,'('ııpı·rarilin (1(' trabajadores. - Lu:ı trab:ıjo.dor:·s 

re~uıarmente :'11 tarc~'ı.; qUl' pueöun supouı:l' un dC's~aste fi:.;icG 

~rrün vi~ibdos jlı,rnnnrnt('l1lPntr POl' 10S ~Mdicos de Emp:c~a. 

QUienes le, reconorı'r;üı cun leı prriodicidad neccsaria ;' en C~;:J 

conl'enil'n~ı' prJpor;dr,ııı " ]'1 Dil'erriıin f~l apartamirontü t":Il· 

pnra.l rı drıınıtinı dl' dicho,; trabajos 0 la conce"iıin de les de,;· 

c:ın:;os quı' c:;l::ııon pCl'tinente.'. 
Ar!. 6t Bı'cas.-Cal'ericndo La Emıır~ôa de purstos <Ic truh:ı

ju para los q1\ı· .,~ ı'xıjn un" profU!ıd:ı formarirııı profcsiono: 

(·n ıııinıı'ro slIliril'ııtl' para ju,;tille:ll' l:i enseİı,ınz:\ directa de 

nprendlcl'f .. cOllC"dcl"·l anımlnıc·nte becas POl' vıılar do. 12.000 ]1"

sctas en (':ıda ııno dı' llJs ("'ntro~ de tl'abaj0 de Val!adolid : .. 

.'l.vlles :' 6.00<) ;ıl de ~1;ıdı·ıJ. :ı ıin de qUl' dpterıııinados prodı;cto. 

rı'5 pUedan adqııirır !(Irm,ırirıll ıırole~ıonal ,'n ~! centl'LI oficia!

meııtı' l'l'Co:1cıc:do. 
La ndjudicacıoıı de e~tas Iıecas h efectuarü el Jurado a pro

pue~ta dc' !a Comiöüiıı d" /ı.yuda. 

C:\PITULO VII! 

Disposiriflnrs varias 

Art. 6~. Cər:ıcter de IH'e,;taC'İonc~ y C'olltl'aprestaciones.-L:ı.s 

prc:;tacıoms ). cnntraprest:ıriones de cualqüier tipo qu~ por 

:ımbııs p:ırle, '" Ol'Jl'b\lCn en cı prc,;cnt~ Conv2nio !lD guardan 

cntre .ıi un:ı C01'l'l'Spondı'nci:ı ('specinca para su compensaciôn. 

Jıahic'ıco öidü e:;~l111:ıd,ıs como coııjunto. 

:\rt. 63. DL'po.,iciones legalr,; futtırus.-Las öi.ılJQsiciones lc

~ales !utul'aS que ım;ıliqul'll var:acion econôınica en tOO05 0 

ı·n (ll~uno de lo.i conceptos rcuibutiı'os ııactadcs, 0 en cuaıo.uier 

otro. ıınıcamcntl' 'Jperarün .ii globalm('nta considtrad!l!', y su

madas a las vıgclltes reg lamentill'ias co:ı. anterioridad al Conve

nio. supemn "1 nin'l Total de e.sıe. 

:::1 Lı < lT'.i.'!11:ıı; condirioneö ,'0 nombl'ar:ın tl'CS suplentes. 

: .• :> C:"ml.':on intervendriL iınicamentc en :ı:iUIlto, d~ car.lcter 

~'·:l'·:aı. a in.,tancia de la ;ır,.,idtlı('ia de cU:1lquierıı de 105 dos 

,J'ırados. POl' decisi6n dı' la Direccıon, y laı; nOl'mas iııterpretatl

\':15 q\i~ hcuerd~ for ınanın p:ırte inte~ante de este Convenio, 

:: ;;pran nbl:~atar::ı.'i tanla para la Empres;1 como !lar:ı los 

j)l'oduewre,;. 
T°l'cera. En ci caso de quc la Autol'i(i.ad labol'al coınpetente, 

,·n ı)prciçıo de fı:nciones que le son propia.'i, no aprobəra alguna 

(,., hs paı1~;; d~ c.;te Con\'~nio. 0 si posteriormeııtf Io.'i Tribut:a-

1·\, Laboralcs deClal':ın la ııulidad, iııcficaci:ı 0 inaplicacion de 

fLl~uno de sus preccptos. la totalidad del Conven:o qııedar:t auto
nı"ticameme sin valor, 

.<:'Esoıuc ION de la Direcciun Ge7lera·1 de Ordenaci6n 

dı,! Trabajo por la qııe se aıırueba d Convenio Colec

tİnı acordado el 10 de dicie11lbre de 196~ entre el Ban. 

co de lJilbao y Sli ıımonal. 

VLsta cı C~nvenio Colectivo Sindical Interpruvincial para 

el Baııro dr Bilbaa; y 
Resultando c.,'je con frrha 10 del COl1'l('llt(' mes fue J'eg1.,trado 

fll la Ofieina 'ip Convenios Colectiı'os de este Ccntro Directivo 

cI escrito de In. Sccretari[;. Genera! dp la Organizacıon Sındicaı 

cır: 5 del mısmo me;;, Cil ci que ~e reıııite cı tô'to del Cunvenio 

acordado cl dia 10 de diciembre ı:ıltııııo, al propio tiempo qııe in

fornıa ;;obre su aleancc Y 1.rascendencia cn cl orden ccoııomico

>ocial y hace con.star su na repl'l'cusion en lo. precios del servicio 

que rea1izı la Er.1j1rpsa afectada: 
Cuns:derıındo que ırı competencia de cst:ı. Direcci6n General 

en orden ~ ıı aprobacion de 10 ac orda do ı·or la.> pal1es en. el 
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Convenı:o Colecnvo vıene deterıninada per 10 dispı:esto eo el 

art1culo 13 de la Ley do> 24 de abril de 1958 y 105 articulos 19 al :. 

22 de! Reg:amento de 22 de jUl!o del mi:sıı:.o aıi.o y Orden de 24 

6. u Tec:ıicos segunda. 
7.0 Tec~icos primera. y Jefe.s de ıl1timo nivel. 
8.0 A 16. 0 .Jefes. Apoderados y Direcwres. 

de enero de 1959; 
Conslderando que eH el texto del Convenio fiımra la cl:iusula 

relativa a. su na repercusi6n en prccios; 
Coıısiderando que el convenio se adapta. en raz6n a su con· 

tenido y fo~ma. a In establecido en la Ley y Regıamento refe

ridos. ha sido adoptado por unanimidad y no concurre causa 

alguna de fnefi=acia de las determinadas en cı articulo 20 del 

Reg'ıamemo cit:ı:l.o. POl 10 que procede su aprobacicin; 
Vistas las disposiciones citadas y dem:is de aplicaciön. 
Esta Direcci6n general acuerda: 

prtınero.-Ap:-obar el texto del Convenıo Colectivo Sindical 

Interprovincial iJara el Banco de Bilbao. 
Segund.1-Disponer su pUblicaciôn en el «Boletın Oficial del 

&-tadoıı, de acu~rdo con 10 prcvisto en el articulo 1.0 de La Or- , 

den de 19 de noviembr~ de 1962. por la que se modifica la de 24 

de enero de 1959 sobre Convenıos Colect!vos Sindicales. 

Tercero.-De~larar aue contra. la presente Resoluci6n no cabe 

recUl'l5O alquno en la -via gubernativ:ı.. de conformidad con el 

articulo 23 del 'ıludid; Reglamento y disposiciones complemen

tarias. 

Lo Q.ue com\ı!llco a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dias guıırde a V. I. muchos afios. 
~.1ə.drid. z.2 de enero de 1963.-El Director general. JesUs Po

ssd::. cachc. 

~!", Sp'!1'~tari('l g",neral de la Organizaci6n Sindica1. 

CONVE. ... IV COLECTIVO ,\CORDADO I.L 10 DE DICIEMBRE 

DE 1962 E.lIiTRE EL B:\NCO DE BILJHO Y SU PERSON:\L 

CAPlTULO PRL1IdERO 

Disposlciones generale5 

Articulo 1.0 Partes contratantes.-El presente Convenio se 

concierta rntl'e cı Banco de Bilbao y su per~onaı. mediante sus 

respectlvas representaciones. 
An_ 2_0 Ambito territoTiaI.-Abarca todas las oficinas 0 cen

tros de trab:ı.jo del 8anco de Bilbao. sitas en territorlo nacional. 

An_ 3.0 Ambito personal.-Se comprende en. este Convenio 

la. totalidad del persona1 al servicio del Banco de Biibao, fijo. 

eventual 0 lnterino, salvo !o5 casos excluid05 POl" el articulo pri

mero, p:l.rrafo s~gundc de la Reglamentaci6n Nacional de la 

Banca Privada. aprobada por Orden de! Ministerio de Trabajo 

de 3 de marzo de 1950 
La palabra ({empleados» comprendera. a efectos de e5te Con

venio. a todas la.s personas que presten sus servici05 :'.:1 Bancc, 

An_ 4.0 Ambito tempof'al.-E1 Convenio regira desde el 1 de 

enero de 1963 c tendni efecto retroactivo desde dicha fechıı. si 

la. aprobaciôn' de la autoridad laboral fuere posterior. hasta el 

31 de dicir.mbre de 1964-
5era prorrogable por aiios naturales. salvo preaviso de cual

qulera de las pa>:tes con tres meses de antelaci6n al vencimien

ta del plazo 0 de sus pr6rrogas. 
No obstarıte, el Convenio se entedera sujeto a revisi6n en 105 

siguientes casos: 

En cadl oficına. 0 centro de trabajo. IOS puestos concretos 

estar:i.n di;tribuidos en dicho5 rsca1ones. ~E'gı:ın su especifica

don. 
Arı 1," Cada empleado podra informarse de cu:ıles son 

los puestos inchidos en los siPte primeros (:,caloncs dentro de 

su centro C1e trabajo. 
Los Jefes y empleadoı: tendr:i.n derecho a conocer las cal':J.c

teristicas exigidas por el pue.sto que desempeiian y que ha ser

vido de ba.~e para. su valoraciön. 
Art. 8.° Cuando se cree un nuevo puesto 0 se mod'ifiquen las 

funciones 'J condiciones de otros ya ex.istentes. se comunicari 

a la Oficina Regional. a fin de que pueda procederse a una 

nueva va1o~aciri:ı.. mediante su descripciön V anili5i.s POl' ci Co

mitc Rcı;ional de Valoraci6n. 
Art. 9_0 Tod:ı empleado podm recurrır c~ntl'a III valoraci6n 

de su puesto en la forma, plazo y condiciones que para !.'1S re

clamaciones se establecen en e1 capitulo Organos y Procedi

mlento. 
Art. 10. Cad:ı Je!'e pOdr:i solicitar ıa ccmpl'obaci6n y revi

si6n de la valonı.ci6n de cualquicra de los pu estos descmpeiiados 

por sus s!.:.bordin.a.dos, con arreglo a las norrnas del capitulo de 

OrganlJs y Procedimiento. 

CAPlTULO III 

Calificaciôn de meritos 

Art. 11. La calificaci6n de meritos se har:.i con ::>uJecıon a 

las norınas de 10$ ::-.1anuales de Calificaci6n de meritos. ya apro

bados. y de 105 cuales obra un ejemplar en 13 Secretaria del Ju

rado de Empresa. de Bi1bao. 
Corresponde al Comite Central <letermınar la p~riodicidad de 

las ca1ificaciones. que. al mena.,. ser:in semestrales. y asiır.!smo 

la rev!si6n de los ~ı:anualcs de Calificacicin de meritoli. 

Art. l2. La califtcaci6n del merito corresponde realizarb. 

separadamente. al Jefe y SubJere del respectİYo Serv;cio, con 

la intervenci6n de la Oficina Tecnica. En aquellos casos en que 

no ex"'t ... J::fe y Subjefe de un determinado Servicio. C'alificar:i.n 

los Jefes superiores. 
Art' 13. Todo empleado tenc:lr.i derecbo a conoce;' su cali!1-

caciön y las razone3 en que se basa. 
Se har:i.n piıblicas las calificaciones de merito positivo en cada 

oficina 0 cenıro de trabajo. 
Art. 14. Todo empıeado podl'a l'ecurrir contra la calificaciôn 

de su merito en la forma, plazo y condiciones que para las rec!a

maciones se estabiecen en el capitulo de Organos y Procedi

miento. 
CAPlTULO ıv 

Remuneraciones 

An. 15. La total percepcicin que correspond:ı a cada emple1!.

do seri eI result:ldo de la. aplicaci6n coordinada de los s:.stemas 

de va1oraci6n de pue~tos. calificaci6n de ır.~!'itos u otros concep

tos establccidos 0 que puedan establecerse i"n ap1icaci6n dı" este 

Convenio. 
Art. 16. A fin de dar ıa mayor re;;ula:idad y s:m;ıllİıcacıön 

ai sistema rdrilJuU,·u. wdos los conceptos que 10 intc;.!l'an se 

refundir:i..ıı.. rcaliz:ındo liquidaciones a cuenta durante e 1 trans

curso del aiio. manteniendo las correspondientes aı 18 de julio 1) Por modificaci6n sustancial de las obligaciones econ6mi

ca:ı que por dispuslciones fi.scale.-; 0 sobre previsl6n y seguridad 

sociales 0 &yuda famillar recaigan sobre las partes. 
2) POl" alteraciön importante de Ia.~ condiciones que afec

ten a la productividad 0 perspectivas econ6ır.icas de la Em

presa. 

i y:14 de diciembre. A fin de cada afio se pracıic:mı la liquidaci6n 

definitiva. 

3) Cuando por disposir.i6n 0 resoluci6n de cualquier clase 

de ə.utoridad 0 Jurisdicc;ön coır.petente. resultare inap!icable 

aı Oonvenio, en cualquiera de sus cl:iusulas. 

CAPlTULO II 

V:ılor:ıclôn de puestos 

Art. 5.0 Se ~stablece un sistema de valoraci6n de puestos 

conforme a 10 determinado en 10s manuales. ya aprobados y de 

los cuales chra. ;ın ejemplar en la Secretaria del Jurado de Em

press. de Bilbao. 
Art. 6.° Asimismo se establecen 105 siguientes escalones: 

1.0 BOtCônes. 
2.0 Ord~nanzas. 

3.° Ayudantes. 
"-0 Especialistas segunda. 
5.° ~pecia!i;tıı.'5 primera. 

Art. 17. LI. efectos del articulo anterior. :"p entiende que el 

siStema retributivo reflejado en el cuadro estab1ecido en eI 

art:cu1c ~7 de este convenio absorbe wdos 105 conceptos que 

rijan por imperativo leg-aL. obligaci6n en virtud de contrato 0 

convenio. cualquiel"P.. que se8, su naturalrza 0 di5crecion:ılidad 

graciosa POl' parte de la empresa. 
.o\rt. 18. Habida cuen~ de La naturaJeza deı Com·enio. las 

disposiciones legales futuras que impliquen variaci6n econ6ınica 

en todos 0 al[:Unos de los conceptos retribut!vos. unicamente 

, tendran eficacia y pr.ictica. si. gIobalmente consideradas y suma

das a. las vigentes con anterioridad al Convenio. superaran ci ni

vel total de este. 
En caso contrario. las predichas mriaciones se consideraran 

absorbida,.; per las mejoras que el presente Convenio representa. 

Art. 19. EI Plus famillar funcional'~i con arreglo a sus pro

pias normas. 
Art. 20 La percepciön media de eada puesto de trabajo se 

determinaci conforme a los niveles medjOS estabIecidos que 

resulten por ıı.pllcaci6n de 105 :VI:muales de Valoraci6n de 

pueı:,1;os_ 
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!ırt. 21 La percepcion minima de cada Pllfsto de tr;ıb~ııı 

S~ ceterm:nam ;-ıplicandc a cada nİvel medio un:ı. reduce:ôıı 

Iıasta el 10 POl' 100 d,~ dicho nive!. 
Art.~:? La percepciör. miıxima de cada pucı;ta de traba:'o 

O~ determinar.ı r.plicancto a enda nivel mı'dıo ıın aumentn qııf 

pueda alcanzar h,ı.,ta cı ıu POl' 100 de aqutl. 
Mr. 23. La Jlcnepciü!l ('orrecponciiente ,ı ca du nivel 11l"jili 

.~ ::ıp1icaril al empleado que hay,,l merecido urıa calilicar.!r)n 

de meriıo nur mal y alcance una actividad 0 rendimiento eqll.il':;'· 

lente a :8. normaL. ee 100 PlIntoS. pötablecidos POl' la Com'.ôıon 

Nacional de Pruductividad 
Al'!.. 24. La percepcıon nıinima es la COlTcspondiemc a uıı 

(;!l1pleado qUl' na haya Illerccido una calificacion de mcrito nor· 

mal 0 no alcance una actividad 0 rrndimiento dd 811 [101' 100 

del (:ıtado Or~anı,mo. 

.-',ıt, 25 La perccpci0n ma~ıma es la corre;;pondıe:ıte a un 

rınpleado en eI que se hara apreciado ,ın mcrita supel':oı' :ıL nor· 

mal 0 aIc[!.nce un" actividad 0 rendimiemo i~ıı;,j 0 ,mııcrior 

al ııo POl' 100 dci repetido Orgnniwlı). 
Ar!. ~6 La Oficintl ReJional, :ınte la pernıanencın de un 

rendimient osuperıor 0 inierior al normal, consider:ıra la:; causa.ı 

del mismo, adoptando lus m~did,,-, oportunas: ~. "n el W]lUe5to 

de quc la falta de rendimıento sea imputuble al empleado, proc~. 

(iera a la aplicaci6n de h .. , sanciones qUl' corrcspondan con 

arreglo al Regkmento de Reı;imen Imerior. 
Alt. 27. Los nivelcs medios de pcrccpci6n, con indepe!ldencia 

del Plus familınr. se flJan rn los sıguientes terminos; 

1,0 Botoneı;; 

14 aıio3 ........... . 
16 aıio.; .. . 
18 aıio.>' .. . 

2.° Ordenanza3 ..... . 
3.° Ayudantcs ............ '" ...... '" ........ . 
4." E.,pecıu!ist:ıs ı;e~undu ... '" .. , ... ... '" 
5." Eıpecialistas prinıera ... ... ... .., ... '" .. . 
6." Tecnicos segıında ........... , '" ........... . 
~:' T,:cnir,os segunda y Jefes de ültimo nivcJ ..... , 

3,0 A 16:' Je:·c .• , Apoder:ıdos Y Oirec'0:-2;'. m~~ de ... 

Posotas 

19.656 
22.830 
27.2D9 

49.211 
58.270 
67.01C 
'jj.i69 
82.5';7 
91.0HO 
91.080 

El person~1 que traoaJe ]lor hara.> esıara i!ıcluido cn los esca· 

loncs antcri~r2s y percibirü un~ remu!lerac!6n proporcional :ı la.> 

haras t!·;,oajadas. 
Art.:;8 Los nive1c.s medios establecidos en el cuadro del 

a1'ticulo 2.!ltFl'ior Sl' adaptar:\n proporcion:ılment~ a ii\" varia· 

dünes de! eoste de vid:ı, si lııs eircuııstarıcias econômicas de la 

Empresn 10 permit.iE'ran .. 1 mi~ıo d~ la OÜ'eccl6n General. 

Como ir.d!c:ıdor de d:,]ı L~ variacioncs, se uıiliz:ıni d ind!ce 

gen~ral del CO.ıtl! do vida qııe ]lar;]. ci couıunto nacion:ıl pUblıca 

c! Irı.qiıııto Naı:ion:ıl de Estndistica en SU «Boletinı> m~ıısuaı. 

Pnm l!evar a cabo tal adaptacicin ser:i ııreCL'iO Que dicho 

ind:ce presemc durante do, meses cun.secutivos una difr.rcncia 

>uperior a un 3 POl' 100 0 inferior e:ı igual cu::ınti:ı rrspecto de 

la cıfra QUl' resulta de la situaci6n actua! 0 de una anterior 

modifıcacion. 

Cümo punto de partida, se entendera que la e.~cala de ret1'ibu, 

c!ones inicial corrcs:ıonde al v:ılor del indice de eoste de vida en 

el me~ de' enero ee 1963, 
Al apiicar el reaj1l5~e se compeıısar:i. tada mejora rctributiva 

no cstab!, rid:ı. en cste Convenio que por cualQ.uier c;ıusa haya 

podillo introduCırsc. 

('as propıp"\ de cada uno de Jo~ PlIcsto;;, para que puedan ser 

soldtada" pm' 105 enıpleado.s Que .ıe consıderen aptüs. 
.~ rt. 33 EI Senicio de Organizacion y Personaj tendra pre

,cnt~~ In.- ;;oiici::.:dcs de tr:ıslado quc hubiera recibldo de los 

em;ıicados perrp!l('ciente, a atı';:: olicina ° eentro de t1'abajo. 

,;rt, J; De' flcllCrdo CO!1 las disposieiones ınternas de lıı 

(,mill'!"S,\. \' ;;in Que ello ~uponga nin"una alteraciôn en la le

nıuıırracion, cada Jefe podm cambiar a sus .ıubordinados: 

1.0 A PlIP.ltos ltlclllidos en escalones superıores: 

(\1 Si ıuerc en ca.-;u de ~u5tıtucı6n provisional, ci :ıcreditar 

conocinıiento5 superiores ]Jodriı sel' constitutivo de un merito. 

b, Si fuı're a ctecws {It, furınaei6n ;; acrcditnse capacidnd 

para :iL( dcsempcıio, ser,ı cOm'ocado por ci Servıcio de c:-eani· 

zaciön y personal ala,; prueba.> de aptitud Que 0. pnrtir de 

dichJ fecl:a tengan lUiZa!'. 

5, exlsticl'P vac~nt" :: :iup~rare d:ch:ı prueba de aptitud, la 

retribuciün correspo!1dicnte al nuevo puesıc la p~rcibir:i rcr, 
Of0Cto rt't~oacti\'o dcsde 10., ,eL, nıe~eS de su clesempeİıo 

~." A puestuo uıcluidos t'n escalo!lcs ir.fericn:s por conve

niencia del ;;orvicio y drntro del m(;110r piazo posib:c. 

EI C:PSI nıpc!ıu dı' ıın pııe"to COl'l'2spondic!lte a esc:ı.l6n infe. 

rior :iı'ri, consıitutil'o de un tnerito. 
:i:' .'ı PUCSLOS qııe ]Jl'rt~nezcan al miômo escalOn. aunque no 

sca!l de caracterist!ca.~ scmejantc3. si !o requiere el desempefıo 

de los traba.i 0-'. 
4." A p,ıestos que pertenezcan al mİsmo escal6n y sean ca· 

r:ıcterİ1'tıcns :'0me.iamcs. 

En iu.' tru; ,,:ımeros casOô, sı ci caınbıo durase mas de qııince 

dia.ı. se car," 'cııenıa al Servıcıo de Or~anizaci6!ı ~. PersonaL. 

.tırt. 35 Si el rmplcac!o ]lidiera, POl' razones justificadas y 
compatib;es con ic\., n~rr .. :ichıdf~ del servicio, ser trasladado 0. un 

puesto de inferiur Calt·~(Jr;~. pasar:i. ıına vez aceptado su tr::ıs

lado. (\ Derriiıir la rl'l1!uneraci6n del nuevo puesıo. 

:\rt. 36 Todo eDljJkadu qu,- ı;e considel'c ]lel'judicado en IOS 

d,'l'eChOS l'l'lOIlOcido., ı'n ('.'[0 capitulo porir:ı recurrir eIl la lorma, 

;ıi:-ızo y Condicİuncs qıı~ para la.' rcclanıadones se cstab!ecen en 
(,1 ca;ıitulo de Ol'ganıı,; ~. Prortdimiento. 

CAPlTliLO VI 

Orı;"no_ y prOCtJ!m;ento 

Art. 37. P:ı.ra t'l debido mantenimicnto y aplıcaciı:in de los 

principlos de vH.lnracl6n de puestos y cai:fıcaci6n de mel'ito.s, or

~aniy,aciöIl y productivid:ıd, fürmaci6n y promociı:in se cODstitu

,'en 10. si.!;Uientes Organos: 

1) Comı!~ Central. 
2) Ofıc:na Tccnicı. 

3) Comıt0s Region~les de Valoraciôn. 
" Oticina;; ReJionale,;. 
5\ Coınik,i ;.ııxtos. 

Ar:;. 33 EI Conıite Cc!ltr:ıl se constituir:i. cn la Administra

c:ôn Central con docc miembros: 

1) Oeho nomhrados :ıar ln .:ıdmınistraci6n Central, uno de 

ellos pertenecicnte a la Olicina Tecniea. que actuar:i. de Secre

t~rio. 

~, Cuatro r':p1'2Scntanıcs de! peröonal. elegidos por este. 

Oirlgir!t la.~ reunione5 el miembro Que de.si6ne La Admin~ 

IraCtan Central. 
Se rcun:r~ ıma ı'eı :1, .'C·mE'3,re 0 r.ııando la Admin!strac!6n Las reajı:st"S sôlü tendr:ı.n ereetü retroaet!vo a paltir dd 

ın,'.' fjUl' lta,':l ,:crv:do como bage para b modifıcuci6n. ;;;n nin· 

:!ün c:ı.,o ıın:ı. bljrı dd indice ::mteriol' motivar,i una dismlr,~lclGn 

öe! niı'el de rdl'lbucion(;;; spıialado cn cste Convenio 
, CC'ntral 10 cG:ı.~id!'n' cor.ı;cllE'nte, 

CAPITULO V 

Fıırmaeion prof~,[onal, prumocion y cambios de puestos 

Art. ~~ EI Conıite Centr:ıl scr,i ('1 O1'"o.no e:ıc:ı.r;ıado de In. 

forır.~r subl'e L~ politic~ dr formaci6n profesioMI, sc~n la ııue

v:: L5tructur~ de 10;; puestos de trabajo. 
Aıt. 30. La Adır.irı:strac:6n Central. de acuerdo con c:;,u 

politica y cun 1i1 intcrve:ıe:un de Io.~ Ol'~:ınos comp<,tentes, re· 

dact:ı.r:, lus pro~r:1mas de fO!'m~ci6n profesional Que se publi· 

canın pcri6dicameııte. 

Ar!. 31. Todos los empleados podrnn ser beneficiario5 de los 

pro;rramas d~ iorır.:ıci6:ı, cumpliendo 105 requisltos que se cxi· 

jan cn cada caso. 
Art. 3~ El Banco procurara dar ta ma.xim:ı. jlublicidad, en 

cuanto sen compatible con las necesld:ı.des del seITlc!o. a las 

vacantes que ocurran. :ısi como a las exlgencias y caracteristi· 

En ('cıda !"'uııion rc~o!\'L'r,! la.> reclamaciones pendientes, 

Art. 38 .'ıl Caıni:c Ceneral compete: 

Dcır ll!ıidc!d de aplıcaciun :1 lo~ :ılanuales de Valoraci6n 

de pUC."il U.~ Y Ca1ıfiı ~i(,iun dt~ !ııel':tu."i. per 10 qUı: podrti revi· 
~ar d.' llficio ll'" acııpı'C:OS de ;OS Comıit:s Regionales de Va

lüraciu!1, 
Co::sidı'rar l:ıs proposicIOll2S q~,c los Ccmiıcs Regioııales de 

V:ıloracıon. cn lt~O de sas !'acllll:Lık::->, Il' t·ll.~\'en 

Resolwr III ı,pı'lııci6n la, rerlunıacione, iEterpuestas 8.nto 

las Comit,;s Rrciımales df Valo:'nci6:ı 

Inform"r a la AdmiııistraC:0ı1 Ceııtral sobr~ medidas orga. 

niznti\':ıs y ıl,' p!·odııcrinri:ıd. :,s: conıo solır.:! programas de 

fornıaclun y promoci6n. 
Proponer a 1:1 Ac'mi:ıisıracİriıı Centr:ı.!. en geııeral, las ma

dif:caeio:ıes li '·i.'ajusıı·., dı' iu;; :-1anuales de Valoraci6n de 

pucsto.s y Calıficaciôn dı' m~rito.> quc f"t iın~ oportuıı.os. de 

propıa iniciativ:ı ü por su~erencia de !os Comites Reglonaleıı 

ee Valornciıin. 
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Entenderi sobre cuestion(:s rcl:.ıti\'3.1 a iııterprrtucion ,\' es· i 

piritu <ıel Comenio. asi como sobre oır:ıı; cuestiones co!ectivas 

que pudi~ran suscitarse. 

bro~. a ıa Dll'eCCıOn de La Oficma eıı que se n:ı.raıı !ll'CdııCl(lo 

los hcchos objrto de la reclamaciôn. 
El Director de la Oficina eiel'ara el expeciıente al Servicıo 

de Orgaııizncicin y Personal, Que r~sol\'eJ'ii (',1 detiniti\'a dentro 

dd plazo C~ Ull mes. Art. 40. La Oficina Tecııic:ı se coıı5titnıra con 105 miem·. 

bros y competencia QUP libremente determine ln .'..dminima· 

cion Central 
Asistira al Com!te Centraı eıı ıas ınntprias de Sll competen· 

cia e intervendra en la co.lificacion del merit.o de todoR los 

empleados 
..... rt. 41 Los Comites Regionales de Valoraci6ıı se consti. 

(.:ir:in, con jumdicciön re~ional. en las siguientes cabrceras 

de zona: Bilbao, Barcelona .. '1adricl. Valeııcüı. Sevilla v Las 

Palma~. pudıendo dichos Comites, ası como su,; zonas de ju· 

risdkcicin. ampliarse. reducirse 0 modificarse POl' la Adminis· 

trnclön Ce!ıtral cuaııdo 10 estime necesario. 
Cada uno de rllos e.Gtan\ compl1esto POl' I1Ufı'e tııırmbros: 

1J Seis f:mc!Onarios nombractos POl' la Adnımıstraciöıı cen· 
ıral, uno de ellos perteneci~ntf a la Oficİ!ıR RegionaL. qne 
actuariı como Secretario. 

21 Tres representantes del pel'sonal, e,egıdos POl' p~~e. 

Dirigını l:ı.; rfunioıır~ cı miembl'o ql1e drsigr.e la ,~dmjnis· 

traci6n Central. 
se reunir..ı semestralment~ 0 cuuııclo la Admini,tr:ıcicin 

Central 10 coıısıdere coııvenie:;te. 

En cada rfuni6n resolver~L las reclamacıones pendİl'nteı;. 

Art. 42. A los Comit~s Regıoııaıes de Valo,aciöıl comptte: 

APlicar eI ~!anual de Valoracicin en el radio de acci6n co· 
rrespondienıe a su iurisdiccion, POl' :0 qııe poclra misal' de 

oficio la valoracion de cualquier pue$lo. 
Resol\'er en primerrı. in~tancia las :ec;amacıones qııe se 

pre8enten contrə. La valoraciön de 105 pue5tos. 
P:oponel' al Comite Cantral cualquıpl' cuesticın qı:e, rela· 

cionada con 11\ \'aloracicin, escime OPOI'IU:ıa. 

:\rt. 43. Contra ci ncuerdo del Comltr R~~ior,a! de Valo· 

raciön, en ıııateria de valoracıon, podrü rccu:'!':r en apelaci6:ı. 

t .. mo ti empleado como el Jeıe del respectil'O Sen'icio anre , 

el Comite CtntraL 
Dicho recurso deberı'! presem:ı.r"e anle el propic Comite 

R~gionJd de Valoraciün eıı hi forma )' plazos pre\'istos para las 

reclamaciones. 
Art. 4~. LaR Ofic1nas Regior.ales se constıtuırıiıı e:ı igual 

nıiıııero, locıılidad y jurisdıccıon que 105 Comites Regionales de 

Valorac16n. pUdiendo ampliarse, reducirse 0 modificarse librə· 

mente per Ir. Administracion Ceııtral. 

Estarıin compuestas POl' tres nıiembr05 de lıbre designa· 

eian de la :l.dmiııi3tracion Central eııtre lo~ ııert .. necieııtes al 

Comlte Regional de Valoracion respectivo. 
Arı. 45 Las Oticın:ıs Reglon:ıl~s aıse"orar:in e iıi!orlll~rull 

a lcs empleados sobre cualesquıer:ı cu<,sıiones L~C!ljcas CURI:· ' 

do esto.~ 10 soliciten. 
Preceptivameııte se pre,;entnnill a dicha OliCl!ll tada, las 

reclamaciones de 105 empleados Que se refie~all: 

11 A la ,aloracııin de pucstos, que cleval1't al Ccmıte Re

gional de Vıı.loraci6ıı. 

2) A la ca1i!icaci6n de m~ritos. 
3) .~ cualquier oLra CUeı;tiön de indo!e pro!'esiO!ın1. 

En cualquier otm cupstiôn d0 ::-:dclc p!"c~e.":o!2~!L 

E: Comite :>'!ixto emitirit su ,iuicio. como mıixımo. en eı pla· 

zo de un l1lfS 

Art. 48 Los Organos a que ,~ renf'l'Cn los antel':ores ar

tıculos aCluariuı sin sUJ\'ciön a otros tnimite,; ,\' rcquısiıos q~e 

105 de deinr constanci:. escrita de SllS a"uaciones, salvo 10., 

~ue. para 1'acılital' su labol', acomeje ia experıencıa a La Ad· 

mini~tracjüıı Central. 
Ar!.. ~9 Todo empleado Que se co!lsıdere p~ıj\:dıCadO en 

cualquiera de sus cterechos prnfesio:ıults pod!'" presenıar SU 

rEclaınacion ell ıa forma. plazo )' condir.iol1l's Que ı;c estable

ce:ı el1 este capit\l!o 
An. 50 Las reclanıacıones deberüıı trıl'mul~rse POl' escritc 

y hacirndo constar su peticioa cotlcrt':ı. nme l:ı Oficiııa R~· 

c:iona1. pasados sıete oıas y :ımrs de t ranscurrir qııince. CO!l· 

tado, desde el hecho que la mollrf. 
Ar! 51 Si ıas reclamacıones (le cıır::Ctel' eCQI)Ol!!lCO lue· 

raıı aceptadas. se retrotr;ıeran ~lis free! 05 ? Iu ıec1:a en que 

~e produjeroıı los hechos qııe las ~ıı'\'le:'O!l (ie fu!ldamenıo. 

Art. 52. Se ente:ıdNa qııe ilıs proc~(limientos ınterııos de 

reclaıııaClOtl que cn este Conveııio se ~stablece!l sm! tramite 

pl'erio obligado a cl1alquiı'r reclamncion a!lle .,upt'TIores i\l· 

risdıccioııes. 

,'.r:. 53. L;ıs reclamacıorıe~ im~rpue.~ta., POl' 10., Jefes so· 

bre !a \':l!oracicin ele S\JS pllCSLOs. i.~ r::iifkacıo!ı dı' sus ıııcritos 

y cııalesquiera otras dt' iııdole profesiu:ın: eSLablcciu;J., en we 

Convenio ser:in tram:tadas ). res\lt·ltas :ınte ~: Con:ire de Di· 

reccion. 
,\rL 54. En ning'ı'ın caso la, ı·ec!ar.ıac,olie,; sı:;peııclenin la 

efectividad aci Dcuerdo dpl Jft'e contl'R el QUe ot l'ecurra. 

Ci\PITl.;LQ VI! 

.-\nti~ed3d 

.'I.rı. 55. Se crea U\l premlO de colıstaııCH\. '10 acıımulable. 

de 5.000 pe~etas, que se aplic"-~a il raclo pnı:)l"ac:o que dıı:-anıe 

ıın periodo Ce tres aıios. cenı.do, Msd~ 1 d', enero de 1963, 

r:o haya sido p,əmociol1aclo y hW::ı ı:ıe"eriı1r' l1',a ca:iticacion 

c:' merit~. :,) r,,['nc' nurmal. 
An. 56. Les empleados que s. la entr~\da en I'igor del pre

sente Coıı;oenio ha>'aıı completadü qu:nce, reinticmco 0 cua· 

rentn niıos de servicio al Banro ser:iıı merecedcres de U!ıa 

l:1.<!gnia distınti'll\ )' un pror.ıio l'n n1et:l!ico (ii' do.,. cnatro 0 seı; 

mil pe~etas, ,espectivamentc. 
Iguslıneme seriuı merecedores de dicho dis\İ!lti,"o 108 o.ue e:ı 

10 suceslvo completen 10S ailO' a:ıtes mer.c!Onados. reribi~ndo 

eıı dich:t fecha U!)a cantidad de dos mil pese·,a~. 

An. 57. Coniorme a 10 d!spl1e~to en 1o, elos arciculos Rn· 
teriores . . ,e f'nr.if'!lden ab.iorb:dos In,; cfertc·.' "conomıco6 dir,:['. 

ıameıltp deri\'ados de llt :\ll;igüeciar.. 
Art. 58. En igunldad de condicione,· los :ıi\os de servicic en 

In Empre~a podrciıı ser Mterminatl\'os de \tM prefere:ıels 

CAPITULO vm 

En los do~ ıi!timos casos se colıruc:ır:L ia correspondiente 
reuniö:ı del Comite ~Ii;'10. 

.'ıJ":. 59. Se regir~ıı por ~US norma, e,pecificıı.s la, p.ı:lteria, 

siguie!1ıes: 

Para mejor :.ıtpndel' ~US ob!igac:cne~ reco!'!"cri .al menos 

a:ıualmente, su zona cip jUl'iseUcrion. Ci! plello 0 ;ıo:' al~uno 

de su:; nıiemb!'oı;. 

Ar!. 46 E! Comite ~!iı·:tO se co:ıs!i tuıra. para oada CH.'O, , 

• n la cabecern de zona rn qUl' nCtlıe la Oıiciıı~ Re~ioı::ıl quc 
haya recibioo la recla~ı:ıriıil1. POl' los tl'~S nıiembl'os ee e~t!l 

y otras tres repJ'~,"nt:ı!~!e, del personaL. 
Lo~ tres repJ'cse:ıtuııtes del personal se determinar:in POl' 

~!lSilCul~ciölı e:ıtre ,Uez em;ılcados pM'iamente propuestos p1. ' 

1'~ cada aıio PO! vi personaJ. 
Co:ıstiuııdo, en ca da caso. el Conıit~ ~lixto. p!'oceclcl'it a 

e!egır de Sli seııo un Presidente \' un Svcretario. 

An. 47. 1::1 Comıte "l!x!o tieiıe como uııic", misioll examı
n~r aqu~ııas reclamacio:ıes del personaı que pre\'!amente ha. 
yan sido prrsentail:ıs a la O!iciıı:ı Regio:ı:ıl. 

Dicho Comite 011',i al (,'lıp!~:ıdo )' :ıl Jı't'e )' podl':l :ıpreciar 

ex('eso eıı ia rcc!amadon 0 abuso de ~llto!·jd3d. <iP 10 Qllt' (Iarü 
conociımeılto a: !)iri'ctol' uc la Oflciııh. . 

:;:i cl parecel' d,' ~~ ma)'ol'ia fuer:! de conformidad coıı ~L 

acum!o del J· .. :ı'. ~cr~, c;;t~ ddıniı;,'o. en oıro c:ıso pnsnru la.; 

s.c:u&cione". expre,ando las disılnta.> oponlones de SU$ mıem. 

•. " Becas «Ju'lo Arteche» l' a\'\ıdas 1,·"0 .0 .... "·0 "ıpe'10reS 

qc:e· Podr:ı.:ı· ser 'COmpatib!eS 'con O~;Jl' "be~:;;::i;'·;'·c!~· es;e c;: 

r~'Cıel'. 

::!."' Viv!flnda.s t:;, sus dııerentes r.ıodalıd.9.Cr,; . 
~ • .1 Resideııcias 

~.' Prestamos personales. 
5." Cll1b Bancobao 
6.' Pe:ısiU!leS 

Se hace CO!ıstal' que estit eı, estudıo la t'tl!':TIuh ar:lecu1dn 

que permita la mejora de 1as pensiollfs de juhilaciıin. vi\:dedad 

)' orfanc!ad. para establecer IlUrın:ı' ~eııej':ı\es que l'egulen el 

complemento \,oıunıario que eı Banco "ip:!~ coııcedienco er. 

ca.los concret 0.,. 

DISPOSICIONES r'lN .. \LES 

Primera. Carıicter del ConrenıO.-Lcs :ırr::alltts dp este pac. 

te entienderı unanimemente que el mismo. e!: su conjumo. cor.~. 

tituye un regimell ma:; favo~able al personaJ que ias dısposıcıo

nes que hest:ı. abort le emn ıpl!c:ı.bles, 
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Se~und'L fI'o alteraCion de los precios.-Los firmantts eX

presan asimismo su criterio de que el presente Convenio por si 

ınismo no h:ıbr:c de praduc:r actualmente alteracJon alguna de 

precios ni de la; condicione" y tarifas de los servicios bancarios. 

venio no significa rcconoclmıento de) nıvt) de acııvicıad acıual· 

ınente eXıStente, pasando a determinar la Empresa el nivel nor· 

mal de nctivid:ı.d cuando LA considere conveniente. 
Cuarta.-A propuesta del Comite central. podrıi. introducirse 

sistemas de mediclôn de trabajo tales como cranometraje, mues· 

treo y cUalquıer otro que se considere oportuno. Tel'cera. P,t?nciCln de seguTos socıales.-Los incremento~ re· 
tributivos que resulıan del preseııte Conven!o se entienden pac· 

tados baj 0 la condiciôn de na cotizar pnr Seguros sociales. Mu· 

tualismo laboral y Plu" familiar. 
Cuarta. Inlc(Jridad del Conul1io.-Las condiciones pactadas 

forman un tada orı;;aDlCo indivisiblc, y a efectos de su aplica. 

ci6n practica ser:'ın consideradns glob:ı.lmente. 

En el supuesto de que In Direcciôn General de Ordenac16n 

de! Trabajo, en ejecuciôn de las faculıo.des que le son propias, 

no aprobnf(l 0 rectific:ı.ra algunos de los puntos esenciales del 

Convenıo desvirtu!ındolo fwıdamentalmente. este quedar:'ı sin 

eficacb. practica, d~biei1do considerarse su contenido, 
Quinta. Exclusi6n clel Convenic.-No se convienen en ci 0.1'

ticulado niııguna de las fnctıltndes que exclusivamente pertene· 

cen a la direcci6n de l:ı. Empres:ı., como son Las de clirecci6n 

y disciplina, 01'deııaci6n tecnica de In Empresa. planific:ı.cl6n del 

regimen de explotaci6n. org-anizaciôn de jerarquia del trabajo 

y su clnsificacl6n, ası cumo la disciplina de! ml5mo, gr:ı.duaci6n 

de 103 emplcados y sus funciones. seiialando las delegac!ones y 

facıılt:ı.des Que puedaıı delegarse, l't!giınen de discipllnn y cu:ı.n· 

tas materins seaıı consecueııria 0 se atribuyen al Banco. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera.-&tablccidos unos nivclc5 de retribuci6n sobre la 

base de un rendimiento 0 actividad normal del puesto, aquellos 

emplados que ,Jisfruten hasta la entra<ia en vigor del presente 

Convenio de una jomada mis fnvorable. pOdr:in optar en el 

plazo de quince dias, contados it partlr de dicha fecha, por 

est3. jornadn y la consiguiente dismil1uci6n proporcional en su 

nivel de retribuc!6ıı 0 renuncinr a su jornada m:is favC"able y 

perclblr el nivel de retribuciôn correspondiente a su puesto. 

Segunda.-A los empleados que a la entrada en vigor del 

presente Convenio esıuviesen percibiendo pluses por residencla 

en Ins iıreas de Baleares. Canarias y MeUlla se les mantendr:'ı 

una cnntidad en peseLas igual a 10. que actualmente dlsfrutan 

Indi~'idualmen:e como plus de residencia, cualquiera que sea el 

escal6n a que pertenezca el puesto que desempeıian y el nivel 

de percepciones que lcs correspond:ı. con :ı.rreg10 :ı. este. 
A 105 empleados que eıı la sucesivo lngresen 0 sean trasla· 

dados a dichas iJnas se les aplicar:'ı unicamente el nivel de per· 

cepciones que les corresponda por el puesto Que desempefien, de 

acucrdo ~on los aniculos 17 y ~7 de este Convenio. 
Tercern-Tambüln se garantiza a todos los emp!eados erı 

activo. con jornada normal y merito normal, que tendran un 

aumento por todos los conceptos en sus percepciones r,o infe

rior a 7.500 pesetas :ıııuales. con relaci6n a las que por dere· 

cho les correspondian n l:ı entrado. en vigor del presente Con· 
venio. 

Cuarta.-Los eınpleados que a la entrada en vigor del pre· 

sente Convenio estuvieran desempeiiando puestos incluidos en 

el segundo escalnf6n ser;in objeto de revisi6n por una Comisl6n, 

de la que fOl'mar:ın parte Jurado5 de Empres:ı.s 0 Enlaces Sindı· 

cales li miembros de,ignados por la direcciôıı con el fin de pro

curar su promoci6n n cscalones 5uperiores. 

DISPOSICIONBS ADICIONALES 

Prlmera.-Sc cı:tiende que el presente Convenio no di5mlnu· 

yc ninguno de 105 derechos que actualmente tengan reconoc!dos 

individualmente 0 colectivamente todos 10$ empleados y jefes. 
Segunda.-Sı 105 niveles medios de percepciones establecidos 

globalmente en el presente Convenio resullaran lnferiores a la 

media que se e5tablezca eıı cı Convenio colectivo general de la 

Banca Privada para 1963. ser<i oojeto de rev1s16n el valor del 

punto de valoraci6n para alcanzar dicha media. 
En todo caso lOS niveles medlos de percepc!ôn establecldos 

globalmeme para los siete pl'imero~ escalones no ser:in tampoco 

inferiorcs 0. la media que para 105 empleo.dos se estabiezca POl' 

fl Conveılio colecüvo general de la Banca Prlvada para 1963. 

De igual form:ı. los niveles medios de percepci6n establecidos 

globa!mentc para los siete primeros escalones en l:ı.s ıirea.~ de 

Baleares. Canarias y Melilla. sumados a las cant1dades que ac. 

tualmente disfrutan en concepto de plus de re5idencia, no ser:i.n 

taınpoco Inferiores a I:ı. media que para los emple:ı.dos residentes 

en dichaı; :i.reas se estabIezca por el Convcnio colectivo gene. 
ral de la Banca Pri vada para 1963. 

Quinta.-Una vez en vigor 105 :ı.nteriores sistema~ para tOOos 

o nlgunos de los puesto..<; de trabajo, 51 existiera duda 0 discre· 

pancla en la apreciac!6n del rendimiento sobre \in deterınJnado 

puesto, se estı:.riı. LI 10 que determine la Coınis16n NacionaJ de 

Productiv!dad. 
Sexta.-Hnbiendose fijado de comün acuerdo una p,scala de 

s:ı.larios en func!ôn del rendimlento personal. y a fin de reme

diar 105 posibles desniveles que pUdler:ı.n origlnarse en el salario 

fam!liar. el Banco mantendr:\ l:ı~ directrices que sobre este 

particular viene siguiendo. 
8eptim:ı..-Si por dispos!ci6n oficiaı 0 por acuerdo fn el Con· 

Venlo naclonai de Baııca actualmente cn tr:imite se establece 

un horario general, se estara al mismo; en otro caso. se deter· 

mln:ı.ra por el Rglamento de regimen lnterior el horano del 

Banco de Bllbao 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de 9 de el1cro de 1963 por la que se da cumplı· 

miel1to a la se!! tencia dictaıta por el Trlbunal Supremo 

en cı recurso contencioso-administrativo numero 7.174. 

promo:;ido por don F;ancisco Segura Lopez, contru Te
.Ioluci6n de este Minist<?rio de 24 de maya de 1960. 

TImo. Sr.: ~ et recurso contencioso-admi:ıistrati\'o nümero 

7.174, interpuesto ante el Tribun:ı.1 Supremo por don Francisco 

Segura L6p~z, contra resoluciôn de este Ministerio de 24 de 

ma\'o de 1060, se ha dictado. con techn 6 de noviembre ı:ıltimo. 

senıencia C'.1Yl parte dispositiva ~S ~[)mo sigue: 

«Fallamos: Quc debemos estimar y estimamos el recurso 

contencioso-administrativo interpuesto POl' don Frı\nci:ıco se
gur:ı. Löpez, contra resoluciôn de! Registro de I:ı. Propiedad 

Industrial de veinticuatro de maya de mil novecieııtos sesenta, 

que concedi6 la il1scripciôn de In marca numero trescientos 

cuarenta. y dos m!! ciento cincuenta, denoıninada «Brandam». 

resolucl6n Q\le. per no ser conforme a derecho. queda anul:ı.da 

y sin nlngtırı efecto: sin h:ı.cer especial imposici6n de costas. 

Asi por esta nuestra senLencia, que se pub\icari en eı «Bo
letin Oficial del Est:ı.do» e insertani en la «Colecci6n Leg1s\a

tivan. 10 pronuncıamos, mand:ımo~ y firmamo5.» 

Eıı su virtud. este :-ııni3terio. en cumplimiento de LA preve

nido en la Ley de 27 de diciembre de 19~6, ha tenido a blen 

disponer s(' cumpla en sus propios terminos la refer!da sen

tcncia y S~ pUblique el aludido fallo pn e! «Boletin Oficlal de1 

E,tado» 
Lo QUC comunico a V 1 para su conocimiento y deıııas 

efectos. 
Dios guardc a V. 1. muchos anos 
Madrid. 9 de enero ae 1963. 

TImo. Sr. Subsecretario de este Ministerio. 

LOPEZ BRAVO 

RESOLUCIONES de los Distritos MtneTOS de C6rdoba :LI 

Santander por las que se Iıace pıiblico que /ıan sido otor. 
gados los permisos de investıryaci6n que se citan. 

Las Ingeııieros Jefe de los Distritos Mineros que se indi can 

hacen .saber: Que han si do otorgados los siguientcs permisos de 

Invest1gaci6n, con expresi6n del numero, nombre. mineral, lıee

t:irea.ı ~ termlno municipal: 

Cordoba 

11.725. «P:ıtria». Hierro. 30. Prıego de Côrdoba. 
11.738. «Inesitn Plomo. 20. Espiel. 

Tercera.-La falta de determlıı:ı.cl6n de! rendiın1ento con· 

ere:o en el momento de la entrada en vigor del presente Con. 
11.751. «san Jose». Barit:ı.. 14. ViIl:ı.viciosa. 

11.753. «San Antonio». Banta. 46. Villav!cio.sa. 


