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0 en metdlico o los productores que puedan encontrarse en cir-
cunsianeias especiales de necesidad que asi lo aconsejen.

All, 53 Reglamento.—En el plazo de wres meses, & partir
de ta vigencia de esie Convenio, los Jurados de Empresa de Va-
lladolid v Avilés v la Comision de Enlaces de los demis centros
de trabajo propondrin a la Comision Central de Ayuda el pro-
vecto de Reglamento por el gue haya de regirse, la cual lo some-
terit o la aprobacién de la Dircecion de la Empresa.

art. 34. Fondos economicos—Los fondos de que se nutrird
esta Comision seran los sigulentes:

a1 Una aportacién mensual de 25 pesetas por parte de cada
productor de la Empresa, deductble en nomina.

b Uno aportacién mensual de la Empresa en cuantia igual
al numero de productores de las plantillas al primero del mes
anterior multiplicado por 5.

¢ Aportaciones especiales que en cualquier momento puede
~ihip de la Empresa de los trabajadores o de otro origen cual
quiera.

Art, 55, Enfermedad.—En las enfermedades de mas de diez
dias de duracion la Empresa abonard a 1os productores durante

treinta v nueve semanas la cuantia necesavia para completar |

¢l cien por cien del salario del Convenio sobre las prestaciones
del Semuiro Obligatorio de Enfermedad, siempre que se cumplan
los requisitos que se determinan en el articulo sigulente,

Art. 56, Requisitos—~El produetor quc desee acogerse a los
bencticios indicadas en ¢l articulo anterior solicitara de la Direc-
cion del centro de trabajo. ¢l mismo dia o al sigulente de la
primera talti de asistencia ocasionada por la enfermedad, la
visita del Médico de la Empresa.

£1 Medico d» Empresa vigilara el desarrollo de la enfermedad,
v si al déeimo dia comprueba que suhsisie propondra I3 conel-
sion del beneticio citado.

A partir del déeimo dia visitara al enferma cuantas veees 1o
estime pertinente, pudiendo en cualquier meomento proponcr I
supresion del hencficio ctorgado.

Art. 57, Visias domieiliarizz—La negativa a por
visitu domiciliavia podri ser considerada como {alta grav
muy grave, segin ~u traseendenein voen todo caso progdusitd ia
pérdida de estos beneficios.

Ars. 58 Accidentes—En los supuestos de incanacidad torn-
poral por accidente dr trabajo. cuando la indemnizacion {ueso
inferior en su cuantia a lo que se requla para i enfermedad en
10 articulos precedrntes, 1a Empresa abonard al accidentado i1
Giferencia que corresponda mientras percina tal incapacidac.

art, 59, Asistenciu medico-farmaceutica—Aquelios emplea-
des que por su categona brolesianal no tengan gerechn g, las
prestaciones del Sexuro de Enlermedad. recibiran de 1a Empresa
una avuda economica en razdn a los desembalses que hazan por
este roncepto, bien por cnfermedades propias o las de familiares
a su carpo. La Sceiedad, cuando lo estime oportuno, padrd hacer
intervenir al Medico de Empresa, 1anio en In enfermedad come
en 13 justiticacion de sus gastos

Art. 60, Recuperacion de trabajadores. — Los trabajadores
regularmente o tarcas que puedan suponer un desgaste fisico
seran vigilados permanentemente por los Médicos de Emprest,
quienes les reconoeerin con la periodicidad necesaria  en ¢asd
conveniente propondrin « la Direccion el apartamientc tem-
poral o celimitivo de dichos trubajos o la concesion de les des
canses que eslimen portinentes.

LTIV
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art. 61, Becas—Careciendo la Empresa de puestos de traba- o

jo para los que se exija una profunda formacion profesional
en numero suticiente para justificar li ensenunya directa de
aprendices, concederd anuslmente becas por valor de 12000 pa-
solas en cada uno de los centros de rabalo de Valladolid »
avilés v 6.000 @l de Madrid, a fin de que determinados producto-
ros puedan adquiriy tormacion profesional en el centro oficial-
mente reconocido.

La adjucicacion de estas becas Ia efectuard el Jurado a pro-
puesta de la Comision de Avuda,

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 62, Caracter de prestaciones ¥ contraprestaciones —Las
prestaciones v eontraprestaciones de cualguier tipo qus por
ambis partes se otorgilen en el presente Convenio, no guardan
entre si una correspondencia especitica para su compensacion,
habiendo sido estimadas como conjunte,

Art. 63. Disposiciones legales futuras—Las disposiciones lo-
oales futiras que impliguen variacion econdmica en todos ©
¢n alzunoc de los conceptos retributives pactades. o en cuaiquier
oure. Unicamente operarin si globalmente consideradas, v su-
madas a las vizentes reglamentarias con anterioridad al Conve-
nio. superan 1 nivel rotal de este.

Art. 64 Mutualidad—Se pacta que la base de cotizacion
] para la Mutualidad Laboral serd el salario de Convenio, hasta cl
limite reglamentario, Empresa y trasajadores cotizaran coh
arTeglo & los porcentajes actualmente visentes. '
art, 65. Seguridad social.—En la actualidad esia Empresa
sigue ignorando la cuantia futura de la exaceion correspondiente
2 la cotizacion por Seguros Sociales. En caso de maodificacion
de la cuantia sctual de la misma por disposiciones futuras, se-
zun el volumen econémico que alcanzase ia exaccion por el
concepto de Seguridad Social, la Empresa s¢ reserva el derecho
de pedir Ja revision del Convenio parn tratar de la absorcion. de
la mayar cuantia que pudiera significar la nueva exaccion de
Seruros Sociales cn relacion con el momento actnal.

Art, 66, Censos v plantillas—La Empresa se obliga a publh-
car anuazlmente los Registros de personal v las piantillas de
cada centro de trabajo. En tanto no se ullime la racionaliza-
cion, la Empresa amortizara todas las vacantes que se produzcan.
Una vez ultimada ésta, Ia Empresa informard al Jurado repec-
tive 0 a la Comisiér de Enlaces, cn su easo, de los motives que
existan para amortizar nuevas vacantes que sc produzcarn.

Art. 67. Pacticipacién en e¢1 capital social—La represen-
tacion del personal desea hacer constar su aspiracion v su es-
peranza de que la Empresa arbitve una formula gue le permita
participar, sin grave quehranto economico. en ol capital social
de la misma,

Cliusulas espocialos.—Primera, No Iepercusion en precios,
Los otorgantes hacen constar de huena fe su creencia de que las
mejoras cenced:das por 1 Emprosa 2 sus trabajadores 2 Lraves
de nste Convenic dehen [oner una jusla covrespondencia con un
bie e ja productividad, por lo que no implicari

¢increment
¢ por ello on alenna en les precios de las fabricacio-
opos norpales @2 la Emprasa.

Serynda, Unanimidad <o los acuerdos—Ambas purtes de-

1 conatur expresamente que los acuerdos adopta-
sznmen en el LeXto de este Convenio lo han sido

rae

iimerantrs ha
do3 ¥ que »é
nor unanimidad e los miembros econdmicos v sociales de la
Comision deliberant:.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quadan derocaces todos los articulos del Regid-
rannto Intericr Vifents en cuanto se opongan a lo pactado en
wxie Comvenio - subsizzentes los demas.

Serunds. Mamision de v Nancia.—Para la recta cumplimen-
saeinn o incerpretacion con raw.cter eneral en el ambito inter-
no de la Emnrasa de enanto queda convenido, se cred una Comi-
sion. formada por un representante empresarial v ootro social
dol eentro da trabajo de Valladohid un represenranies empre-
sarial ¢ owe secial del centro de trabajo de Avilés ¥ un repre-
sentanty emy ial v otro social par los demus CenIros, desig-
' nados unes por 2 Empresa ¥ Jos oiTos por las representaciones

sindicales mespretivas, ¢ presididos con voZ. pero sin vora. por

ol Divestar o a2 EMOresa 0 POIscna en quien delecue,

s condiciones so nombrarin tres suplentes.

. 6n intervendri unicamente en asunios de caricter
1 4 instancia de la prddencia de cualquiera de los dos
. por decisién de la Direccion, ¥ 1as normas interpretati-
vas que acuerde formaran parte integrante de este Convenio,
v seran oblizatorias tanto para la Empresa como para los
produectoras,

Tercera, En el caso de que la Autoridad laboral competente,
1 ¢iercicio de funciones que le son propias, no aprobara alguna
¢+ las partes de este Convenio, o st posteriormente Jos Tribuna-
s Lahorales declatan la nulidad, incficacia o inaplicacién de
alruno de sus preceptos, la totalidad del Convenio quedard auto-
muticamente sin valor,

LESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion.
de! Trabajo por la que se apruedg ¢l Convenio Colec-
tirn acordado el 10 de diciembre de 1962 entre el Ban-
co de Bilbao y su personal

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interpruvincial nara
el Banco de Bilbao; ¥

Resultando e con fecha 10 del cortiente mes fué registrado
en Ia Oficina ¢ Convenios Colectivos de este Centre Directive
¢ csorito de la Secretarin General de la Organizacion Sindical
de 5 del mismo mes, en el que se remite ¢l texte del Cunvenio
acordado el dia 10 de diciembre dltimo, al propio tiempo que in-
forma sobre su aleance v trascendencia en el crden economico-
social v hace constar su no repercusion en los precios del servicio
que realiza la Empresa afectada:
‘ Considerando gue la competencia de csta Direccién General
. en orden 2 la aprobacion de lo acordado jor las partes er el
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Convenio Colectivo viene determinada par lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los articulos 18 al
22 del Regiamento de 22 de julio del mismo afio y Orden de 24
de enero de 1953,

Considerando que en el texto del Convenin figura la clausula
relativa 2 su no repercusion en precios;

considerando que el Convenio se adapta, e razén a su con-
tenido v forma. a la establecido en la Ley ¥y Reglamento refe-
ridos, ha sido adoptado por unanimidad v no concurre causa
alguna de ineficacia de las determinadas en ¢l articulo 20 del
Regiamento citado, por lo que procede su aprobacion;

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion.

Esta Direccién general acuerda:

Primero—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
nterprovincial para el Banco de Bilbao.

Segundn —Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Or-
den de 19 de noviembre de 1962, por la que se modifica la de 24
de enero de 1959 sobre Convenios Colectivos Sindicales.

Tercero—Declarar gue contra la presente Resolucién no cabe
recurso alguno en la via gubernativa, de conformidad con el
articulo 23 del wludid- Reglamento y disposiciones complemen-
tarias.

Lo que comunico a V, 1 para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anoes.
2£adrid, 22 de ensro de 1963.—El Director general, Jesus Po-

sada Cache.
Sr Seerstarin general de la Organizacion Sindical.

DE DICIEMBRE

CONVENIU COLECTIVO ACORDADO EL 10
PERSONAL

DE 1962 ENTRE EL BANCO DE BILBAO Y SU
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1o Partes contratantes—El presente Convenio se
concierta entre el Banco de Bilbao y su personal, mediante sus
respectivas representaciones.

Aft. 2.0 Ambito territorial.—Abarca todas las oficinas o cen-
tros de trabajo del Banco de Bilbao, sitas en territorio nacional,

Art, 3.0 Ambito personal—Se comprende en. este Convenio
la totalidad del personal al servicio del Banco de Biibao, fijo.
eventual o interino, salvo 1os casos excluidos por el articulo pri-
mero, parrafo segunde de la Reglamentacién Nacional de la
Banca Privada, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo
de 3 de marzo de 1950

La palabra «empleados» comprendera, a efectos de este Con-
venio, & todas las personas que presten sus servicios =1 Bance.

ATt 40 Ambito temporel—El Convenio regira desde el 1 de
enero de 1963, ¢ tendrd efecto retroactivo desde dicha fecha si
la aprobacién de la autoridad laboral fuere posterior. hasta el
31 de diciembre de 1864

Sera prorrogable por aiios naturales, salvo preaviso de cual-
quiera de las partes con tres meses de antelacién al vencimien-
to del plazo o de sus prorrogas.

6. Técaicos segunda.
70 Técricos primera y Jefes de ultimo nijvel.
g0 A 160 .Jefes. Apoderados y Directores.

En cada oficina o centro de trabajo, los puestos concretos
estaran distribuidos en dichos escalones. seguin su especifica-
cion.

art 7o Cada empleado podra informarse de cuales son
los puestos incluidos en los siete primeros excalones dentro de

¢ su centro ue trabajo.

| teristicas exigidas por el puesto

Los Jefes y empleados tendran derecho a conocer las carac-
que desempenan y que ha ser-

" vido de base para su valoracidn.

i de su puesto en la forma, plazo ¥

No obstante, e] Convenio se entedera sujeto a revisiéon en los

siguientes cascs:

1) Por modificacién sustancial de las obligaciones econémi-
cas que por dispusiciones fiscales o sobre prevision y seguridad

sociales o ayuda familiar recaigan sobre las partes.

9) Por alteracién importante de las condiciones que afec-
ten a la productividad o perspectivas econdmicas de la Em-
presa.

2y Cuando por dispesicion o resolucion de cualquier clase
de autoridad o Jurisdiccién competente, resultare inaplicable
al Convenio, en cualquiera de sus cliusulas.

CAPITULO II
Valoracion de puestos

Art. 5° Se establece un sistema de valoracién de puestos
conforme 2 lo determinado en los manuales, ya aprobados y de
las cuales chra un ejemplar en la Secretaria del Jurado de Em-
presa de Bilbao.

Art. 6.2 Asimismo se establecen los siguientes escalones:

Botcnes.

Ordenanzas.
Ayudantes.
Especialistas segunda.
Especialistas primera.

10
20
3.0
40
5o

Art. 8.0 Cuando se cree un nueve puesto 0 Se modifiquen las
funciones » condiciones de otros ya existentes, se comunicard
a la Oficina Regional, a fin de que pueda procederse 2 una
nueva valoracign. mediante su descripcion v anélisis por el Co-
mité Regional de Valoracién.

Art. 9.0 Tods empleado podra recurrir cuntra la valoracion
condiciones que para las re-
clamaciones se establecen en el capitulo Organos y Procedi-

miento.
Art. 10. Cadu Jefe podra solicitar ia ccmprobacién y revi-

sion de la valoracion de cualquicra de los puestos desempehados
por sus sthordinados, con arreglo a las normas del capitulo de
Qrganns y Procedimiento.

CAPITULO III
Calificacion de meéritos

Art. 11. La calificacién de méritos se hard con sujecién a
las normas de los Manuales de Calificacién de méritos, ya apro-
bados. v de los cuales obra un ejemplar en 1a Secretaria del Ju-
rado de Empresa de Bilbao.

Corresponde 21 Comité Central determinar lu periodicidad de

© las calificaciones, que, al menos. seran semestrales, ¥ asimismo

la revision de los Manuales de Calificacion de meritos.

Art. 12 La calificacion del mérito corresponde realizarla,
sepavadamente, al Jefe vy Subjefe del respectivo Servicio, con
13 intervencion de la Oficina Técnica. En aquellos casos en qué
no exista Jofe v Subjefe de un determinado Servicio. ealificaran
los Jefes superiores.

Art. 13. Todo empleado tendri derecho a conocer su califi-
cacién v las razones en que se basa.

Se haran publicas las calificaciones de merito positivo en cada
oficina o centro de trabajo.

Art. 14, Todo empleado podra recurrir contra la calificacion
de su mérito en la forma, plazo v condiciones que para las recla-
maciones se estabiecen en el capitulo de Organos ¥ Procedi-
miento.

CAPITULO IV

Remuneraciones

ATT. 15. La total percepcién que corresponda a cada emplea-
do seri el resultade de la aplicacién cocrdinada de los sistemas
de valoracion de puestos, calificacién de mézitos U 0Tros CONCEP-
tos establecidos o que puedan establecerse en aplicacion de este
Convenio.

Art, 16. A fin de dar la mayor regularidad ¥ simplificacion
al sistema retributivo, todos los conceptos que lo inteZran se
refundiran, realizando liquidaciones a cuenta durante el trans-
curso del afio, manteniendo las correspondientes al 18 de julio
v 24 de diciembre, A fin de cada afio se practicara la lquidacion
definitiva.

Art. 17. A efectos del articulo anterior, se entiende que el
sistema retributivo reflejado en el cuadro establecido en el
articulc 27 de este Convenio absorbe todos los conceptos que
rijan por imperativo legal, obligacion en virtud de contrato o
convenio, cualquiera que sea su naturaleza o discrecionalidad
graciosa por parte de la empresa.

Art. 18. Habida cuenta de ia naturaleza de! Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos, unicamente
tendran eficacia y practica si, globalmente consideradas ¥y suma-
das a las vigentes con anterioridad al Convenio, superaran el ni-
vel total de éste.

En casc contrario, las predichas variaciones se consideraran
absorbidas por las mejoras que el presente Convenio representa.

art. 19. E! Plus familiar funcionard con arreglo a sus pro-
pias normas.

Art. 20 La percepcién media de cada puesto de trabajo se
determinari conforme a los niveles medios establecidos que
resulien por aplicacién de los Manuales de Valoracion de
puestos.
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Art. 21 Lo percepcion minima de cada puesto de irabaju
st determinari aplicande a cada nivel medio una reduccion
lLasta el 16 por 100 d dicho nivel.

Art. 92 La percepeion mixima de caca puesto de traba’o
se determinard eplicande a cada nivel medio un aumentn gie
pueda aleanzar hasta el 10 por 100 de aquel

Art. 23, La percepeion correspendiente o cadn nivel madia
g aplicara al empleado que haya merecido uug calificanion
de meérito normal y alcance una actividad o rendimiento equiva-
lente a 'a normal, de 100 puntes. establecidos por la Com:sidn
Nacional de Productividad

AlTl. 94, La percepelon minima es la correspondiente a un
empleado que no haya merecido una calificacion de mérito nor-
mal o no alcance una actividad o rendimiento del 8¢ nor 100
del citado QOrganismo.

art, 25 La percepcidn maxima es la correspondiente a un
empleado en el gue se haya apreciado un mdrito superior al nor-
mal o alcance una actividad o rendimiento ipuai o superior
al 110 por 100 dei repetido Organismo.

Art. 26 La Oficina Regional, ante la permanencia de un
rendimient osuperior o inferior al normal, considerari las causas
del mismo, adoptando las medidas oportunas; v n el supuesto
de que la {alta de rendimiento sea imputable al empleado, proce-
dera & le aplicacién de las sanciones que correspondan con
arreglo al Reglemento de Regimen Interior.

ATt 97. Los niveles medios de pereepeion, con independencia
del Plus familiar, se fijan en los siguientes términos:

Pesetas

1o Botones:
14 aN05 .o ces er e e ver ave e 19.656
16 afios, . - 22,830
18 205 .. oo h e e e [T 27.295
20 OPABIADZAS cvv cve ves er ver vae wes one sue mre e nen 49214
30 Ayudantes .. ... 58.270
40 Especialistas Semunda ... - s wee wee wee wer oo 61010
5 Especialisias Primera ... . . v oo oo o oo 73.765
6. Técnicos segrnda ... ... .. [RTRTEETSTRPPR - &+ ¥
7o Técnicos sezunda v Jefes de wltimo nivel ... .. §1.080

8o A 16 Jefos, Apoderados v Directorss. mas de ... $1.080

El personal que trabaje per horas estara inclufdo en los esca-
lones anterinres ¥ percibird una remuneracién proporcional a las
horas trapvajadas.

Art, 28 Los niveles medios establecidos en el cuadro del
articulo anterior s adaptarin proporcionalmente a las varia-
clanes de! coste de vida, si las circunstancias econdmicas de la
Empresa lo permitieran, n inieto de la Direccion General,

Como indicador de dilits variaciones, se utilizard 2l indlee
ganeral del coste do vida que para el conjunto nacional publica
¢l Instituto Nacional de Estadistica en su «Boletiny mensual.

Para levar o cabo tal adapiacion serd preciso que dicho
indice presente durante dos meses consecutives una diferencia
superior & un 3 por 100 o inferior exn igual cuantia respecto de
la cifra que resulta de la situacion uctual o de una anterior
modificacién.

Camo punto de partida, se entendera que la escala de retribu-
clones inicial corresponde al valor del indice de coste de vida en
el mes de enero e 1963,

Al aplicar el reajusie se compensard toda mejora retributiva
no estableeida en este Convenio que por cualquier cuusa haya
podido introducirse.

Los reajustss solo tendran efecto retroactivo & partir del
mes que haya servido como base para la modificacién. En nin-
w0 ¢aso una baja del indice anterior motivard una disminucion
del mivel de retribucioncs seficlado en este Cenvenio

CAPITULO V
pormacion profesional, promocion y cambios de puestos

art, 29 El Comité Central scri el Organo encargado de in.
formar sobre la potitica de formacion profesional, scgun la nue-
va estructura de los puestos de trabajo.

art. 30. La Admimstracidn Central, de acuerdo con cSt
pelitica v con la intervencidn de los Organos competentes, re-
dactari los programas de formacion profesional que se publi-
carin periddicumente,

Art. 31, Todos los empleados podrin ser beneficiarios de los
prozramas de jormacion, cumpliendo los requisitos que se oXi-
jan en cada case.

Art. 32 El Banco procurari dar la méixima publicidad, en
cuanto sea compatible con las necesidades del servicio, & las
vacantes que ocurran, asi como a las exlgencias y caracteristi-

cas propias de cada uno de los puestos, para que puedan ser
soliritadas por los empleados que se consideren aptos.

art, 33 £ Servicio de Organizacion y Personal tendri pre-
sontes las solicitudes de traslado que hubiera recibido de los
emplieados pertenecientes w otra oficina ¢ ceniro de trabajo.

arL 2i De acuerdo con las disposiciones internas de la
empresa, v osin que ello supengu ninguna alteracién en la re-
mumeracion, eada Jefe podra cambiar a sus subordinados:

10 A puestos inchiidos en escalones superiores:

a) Siluere en cuso de sustitucion provisional, el acreditar
conocimientos superiores podra ser canstitutive de un meérito.

by Si tuere a clectos dv formacion y acreditase capacidad
para su desemperio, serii convoeado por ol Servicio de Creani-
sacion v Personal a las prucbas de aptitud que a partir de
dicha fecha tengan luzar,

S, evistiore vacamie ¥ superare dicha prueba de aptitud, la
retribucion correspondiente al nuevo pueste la percibird ren
ofecto retroactivo dosde 1os sels meses de su (lesempeiio.

20 A puestos incluldes en escalones infericres por conve-
niencia del servicio v dentro del menor piazo posit.c.

El destmpeliv de un puesto carrespondiente a escaldn infe
rior seri constitutivo de un meérito.

2o A puesios gue pertenezcan al mismo escalon, aunque no
scan de caracteristicas semejantes. si lo requiere el desempefio
de los trabajos.

44 A puestos que pertenezcan al mismo escalén v sean ca-
racieristicas semejances,

En los tres orimercs casos, st el cambio durase mas de quines
dias, e dar: cuenta al Servicio de Oreanizacion v Personal.

ATt. 35 Si el empleado pidiera, por razones justiticadas §
compatibies con lus necrsidaces del servicio, ser trasladado a un
puesto de inferior catewona, pasari, una vez aceptade su tras-
lado, a percibir la remuneracion del nueyo pueste.

art, 36 Todo empleado que se considere perjudicado en los
derechos recenocidos en este capitulo podrd recurric en 1a forma,
niazo v condiciones que purd lus reclamaciones se establecen en
¢! capitulo de Owganos v Procedimiento.

CAPITULO VI
Organos ¥ procedimiento

ATt 37. Para el debido mantenimiento ¥ aplicacién de los
prineiplos de valoracion de piestos v cailficacion de méritos, or~

manizacion ¥ productividad, formacion v promocion se constitu-
ven los sizuientes Organoes:

Comit¢ Central.

Oficina Técnica,

Comités Regionales de Valoracion.
Oficinas Regionales.

Camites MIXLOS,

1)

)

3

4

5)

arp, 38 Fl Comité Central se constituird en la Administra-
cion Central con doce miembros:

1) Ocho nomborades nor la Administracion Central, uno de
ellos pertenecicnte a la Oficina Técnica, gue actuard de Seere.
tavia.

21 Cuatro roprescntantes der personal, elegidos por éste.

Dirlgirh las reuniones el miembro que designe la Adminis-
rracion Central.

Se rounira una vez ! semestre o cnando la Administracién
Ccentral lo considere conveniente,

En eada rounion resolveri las reclamaricnes pendlentes.

Art. 3¢ al Comité Central compete:

Dar unidad de apheacidn a los JManuales de Valoracion
de puestes v Culificacion de méritos, per lo que podrd revi-
sar ce oficic los acuerdos de los Comilds Regionales de Va-
loracion,

Considerar las propesicionss que los Comitds Regionales de
Valoraclon. en uso de sus facultades, v eleven

Resolver ¢en apclacién las reclamaciones interpuestas ante
los Comités Regionales de Valoracion

Informar a lz Administracion Central sobre medidas orgas
nizativas v de productividad, ast como sobre programas de
formuacion v premocion.

Propover 1 11 Aéministracion Central, en geueral, las mo-
dificaciones u reajustus de los Manuales de Valoracién de
puestos ¥ Calificacion dv muritos gque estime OPOILUROS, de
propia iniciativa o por suwerencia de los Comités Reglonales
de Valoracion,
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Entendera sobre cuestiones relativas a interprrtacion v es-
piritu de! Convenio, asi como sobre OUras cuestiones coleetivas
que pudieran suscitarse. !

Art, 40. La Oficina Técnica se constituira con 10s miem- |
bros y competencia que libremente determine la Administra-
cion Central

4sistita al Comité Central en las materias de su competen-
clz e intervendri en la calificacion del mérito de todos los :
empleados

Ar. 41 Los Comités Regionales de Valovacion se consti- !
wuirdn, con jurisdiccion rezional, en las siguientes cabeceras
de zona: Bilbao, Barcelona, Madrid, Valencia, Sevilla v 'Los '
palmas, pudiendo dichos Comités, ast como sus zonas de ju-
risdiccién, ampliarse. reducirse o modificarse nor la Adminis-
traclon Central cuando lo estime necesario.

Cada uno de ellos estard compuesto por nueve iembros:

1) Seis funcionarios nombrados por la Administracion Cen-
tral, uno de ellos perteneciente a la Oficina Regional, cue i
actuara como Secretario.

2) Tres representantes del personal, elegidos por este.

Dirigira las reuniones ¢l miembro que desigre la adminis-
tracion Central.

Se reuniri semestralmente o cuando la  Administracién
Central lo considere convenienie,

En cada reunion resolveri las reclamactones pendientes.

Art. 42 A los Comités Regionales de Valoracion compete:

Aplicar el Manual de Valoracion en el radio de accion co-
rrespondiente 2 su jurisdiccion, por .0 que podrd revisar de
oficio la valoracion de cualquier pucsio.

Resolver en primera instancia lis reciamaciones que se |
presenten contra la valoracion de los puestos.

Proponer al Comité Central cualquier cuestion que, rela-
cionada con la valoracion, estime oportuna.

Art. 43, Contra el acuerdo del Comité Regional de Valo-
racion, en materia de valoracion, podri TeCWTIT €n apelacion,
tanto el empleado como el Jete del respectivo Servicio ante
¢l Comité Central

Dicho recurso ceberf presentarse ante el propic Comité
Regional de Valoracion en la forma ¥ plazos previstos para las
reclamaciones,

Art. 44 las Oficlnas Regionales se constituiran en igual
namero, localidad vy jurisdiccion que los Comités Regionales de
Valoracién, pudiendo ampliarse, reducirse o modificarse libre-
mente por l& Administracion Ceniral,

Estaran compuestas por tres miembros de libre designg-
cion de la Administracion Central entre los pertenecientes al
Comité Reglonal de Valoraciin respectivo,

Art, 45 Las Oficinas Regionales asesoraran e informardn
a los empleados sobre cualesquiera cuestiones LEChicas Cugh- .
do éstos lo soliciten.

Preceptivamente Se presentaran i dicha Ofictng todas las
reclamaciones de los empleades que se refleran:

1) A la valoracitn de puestos, que elev w al Comité Re-
giona! de Valoracion.

2) A la calificacion de méritos.

3) A cualquier otra cuestion de indole profesional.

En coalquier otra cuestion &o indole profasional. :

Bn los dos Ultimos casos se convocard i@ eorrespondiente
reunion del Comité Mixto. i

Para mejor atender sus obligacicnes recorrord. al menos
anualmente, su zona de jurisdiccion, en pleno o por alguno ;
de sus miembros. '

Art. 46 E! Comité Mixto se coustitulra. para cada Caso,
en la cabecera de zoha en que actie la Oricina Regionnal gue
haya recibido la reclamacian. por los tres miembros ce €sta
v olros tres representantes del personal. :

Los tres representantes del personai se determinaran por !
insgeulacion emve diez empleados previamente propuesios pa- ‘
ra eada afo por ¢l personal. -

Canstituido, en cada caso, el Comité Mivto, procederi a ‘
elegir de su senc un Presidente v un Secretario,

Arr. 47, E! Comité Mixto tiene como unick mision exami-
nar aquellas reclamaciones del personal que previamente ha-
van sico presentadas 2 la QOficina Regional,

Dicho Comité oird al empleado v al Jefe ¥ podra apreciar
exceso el ia reclamacion o abuso de antoridad, de lo que dard
conocimiento al Director de la Oficini.

& el parecer ¢ 12 mavoria fuera de conformidad con el
acuerdo del Jele, sert tste definitivo, en oOr¢ Case pasaru las
actuaciones. expresando las distintas oponiones de sus miem- |

2,

* ticulos actuarin sin sujecion a otres tamites ¥

. cualquiera de sus derechos profesionales podra presentar

. que permita la mejora de las pensiones de juhilacion.

bros. a la Diweccion de ta Oficina en que se navan preducico
los hechos objeto ce la reclamacién.

E! Director de la Oficina elevara
de Organizacion y Personal, que resoivera

el expediente al Servicio
en definitiva dentro

" del plazo de un mes.

£ Comité Mixto emitird su juicio, como maximo, en el pla-
«0 de un Mmes
art. 48 Los Organcs 4 que e refieven los anteriores ar-
requisitos que
los de dejar constancia escrita de sus actuaciones, salvo los
que, para faciitar su labor, aconseje ia experiencid 2 la Ad-
ministracion Central.
art. 4 Todo empleado que se considere perjudicade en
su
reclamacion en i forma, piazo v condiciones que s estable-
cen en este capitulo
ary, 50 Las reclamaciones deberan formuiarse por escrite
v haciendo constar su peticion concreia ante ja Oficing Re-
cional, pasados siete dias y antes de transcurrir quince, coi-

: tados desde el hecho que la motive.

Art 51 Si ias reclamaciones cle caracter econonico fue-
ran aceptadas. se retrolratrall sus efaclos 2 la feche el que
se produjeron los hechos que las sirvievon de fundamento.

Art. 52, Se entenderd que ios proceclimientos Internos de
reclamacion que en este Convenio se pstablecen son Lramite
previo obligado a cualguier reclamacion ante SUperiores jue
risdicciones,

Ars. 53. Las reclamaciones interpuesias por los Jefes so-
pre la valoracion de sus puestos, it calificacion de sus meritos
v cualesquiera otras d¢ indole profesional establecidas en este
Convenio seran {ramitadas v resuelias ante e Comite de Di-
receion.

Art. 54, En ningnn caso las reclamaciones suspenderan 1a
efectividad dei neuerdo del Jefe contra el gue st IECUITE.

CAPITULO VII
Antigiledad

Art. 55. Se crea un premio de constancia, no acumulabie,
de 5.000 pesetas, que se aplicard & todo empleaco que durante
un periodo de tres anos, contados desde 1 de enero de 1863,
ro nava side promocionado ¥ harva mereride una califieacion
do meritn, al renc: normal

ArL, 56, Los empleados que & la entrada en vigor del pre-
sente Convenio havan compietado quince, veinticinco o cua-
renta ahos de servicio al Baneo serdn merecedores de ung
insipnia distingiva v un pramio en metilico e dos. CURLTO O Seis
mil pesetas, respectivamente.

Igualmente seril merecedores de dicho distintivo los que en
1o stcesivo completen los afios ntes mencionados, recibiendo
en dicha fechs una cantidad de dos mil peseius.

Art. 7. Conforme a lo dispuesto en los dos arriculos &n-
teriores, so entienden absorbidos lns efectes #CCROMICOS diree-
tamente derivados de n antigiledac.

Art. 36 En igualdad de condicionex ins aiios de servicic en
la. Empresa podran ser determinativos de una preferencis

CAPITULO VIII
Obras sociales

are, 59 Se regiran por sus NOrMas especificas las materias

i siguientes:

e superiores,
ce este ca-

14 Becas «Jullo Artechen v ayudas para oo
gue podran ser compatibles con orTos hen
rucler.

9. Viviendas en sus diferentes modalidedes.

34 Residencias.

4.« Préstamos personales.

5+ Club Baneobao

g+ Pensiones

Se hace constar que estd en estudie la formula adecuada
vindedad
v orfandad. para establecer normuw generales que vegulen el
complemento voluntario que el Banco viene conceciendo en
cas0s CONCTeTos,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cardcter del Conrenio—LCs rirmanles de este pac-
to entienden unédnimemente que el mismo. e su conjunio, cons-
tituve un régimen mas tavoradle al personal que ias disposiclo-
res que hesta ahora le eran aplicables,
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Segunda. No eiteracion de los precios.—Los firmantes ex-
presan asimismo su criterio de que el presente Convenio por si
mismo no habrd de produciy actualmente alleracidn alguna de
precios ni de las condiciones y tarifas de los servicios bancarios.

Tercera, Frtencion de Seguros sociales,—Los incrementos re-
tributives que resultan del presente Convenio se entienden pac-
tados bajo la condicién de no cotizar par Seguros sociales. Mu-
tualismo laberal v Plus familiar.

Cuarta. Integridad del Convento~—Las condiciones pactadas
forman un todo organico indivisible, v a efectos de su aplica-
cion prictica serin consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Direccién General de Ordenacion !

del Trabajo, en ejecucién de las facuitades que le son propias,
no aprobara o rectificara algunos de los puntos esenciales del
Convenio desvirtuandolo fundamentalmente, éste quedara sin
sficacia practica, debiendo considerarse su contenido.

Quinta, Exclusion del Convenic—INo se convienen en el ar-
ticulado ninguna de las facultades que exclusivamente pertene-
cen a la direccion de la Empresa. como son las de direccién
' disciplina, ordenacion técnica de la Empresa. planificacion del
régimen de explotacion, organizacién de jerarquis del trabajo
y su clasificacion, as1 corno la disciplina del mismo, graduacién
de los empleados y sus funciones. sefialando las delegaciones y
facultades que puedan delegarse, régimen de disciplina y cuan-
tas materias sean consecuencia o se atribuyen al Banco.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Establecidos unos niveles de retribuciéon sobre la
pase de un rendimiento o actividad normal del puesto, aquellos
emplados que Jisfruten hasta la entrada en vigor del presente
Convenio de una jornada mds favorable. podrin optar en el
plazo de quince ¢ias. contados partir de dicha fecha, por
esta jornada y la consiguiente disminucién proporcional en su
nivel de retribuctén o renunciar a su Jornada méas favcevable ¥
percibir €l nivel de retribucién correspondiente a su puesto.

Segunda.—A los empleados que 2 1a entrada en vigor del

vesente Convenio estuviesen percibiendo pluses por residencia

en las areas de Baleares, Canarias y Melilla se les mantendri
ona cantidad en pesetas igual a la que actualmente disfrutan
individualmente como plus de residencia, cualquiera que sed el
escaldn 2 que pertenezca el puesto que desempefian y el nivel
de percepciones que les corresponda con arreglo a éste.

A los empleados que en lo sucesivo ingresen o sean trasla-
dados 2 dichas areas se les aplicara unicamente el nivel de per-
cepciones que les corresponda par el puesto que desempefien, de
acuerdo con los articulos 17 ¥ 27 de este Convenio.

Tercera—También se garantiza a todos los empleados en
activo, con jornada normal y mérito normal, que tendran un
aumento por todos los conceptos en sus percepciones ro infe-
rior a 7.500 pesetas anuales, con relacion a las que por dere-
cho les correspondian a la entrada en vigor del presente Con-
venio.

Cuarta—Los empleados que a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio estuvieran desempefiando puestos incluidos en
el segundo escalafon serin objeto de revision por una Comistén,
de la que formardn parte Jurados de Empresas o Enlaces Sindi-
cales v miembros designados por la direccion con el fin de pro-
curar su promocién a cscalones superiores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primers.—Se entiende que el presente Convenio no disminu-
ye ninguno de los derechos que actualmente tengan reconocidos
individualmente o colectivamente todos los empleados y jefes.

Sezunda.—Si los niveles medios de percepeiones establecidos
globalmente en el presente Convenio resufiaran inferiores a la
media que se establezea en el Convenio colectivo general de la
Banca Privada para 1983, serd objeto de revision el valor del
punto de valoracién para alcanzar dicha media.

En todo caso los niveles medios de percepcion establecldos
globalmente para los siete primeros escalones no seran tampoco
infericres o la media que para los empleados se establezea por
o] Convenio coleciivo general de la Banca Privada para 1963.

De igual forma los niveles medios de percepcion establecidos
globalmente para los siete primeros escalones en las areas de
Baleares. Canarias v Melilla, sumados a las cantidades que ac-
tualmente disfrutan en concepto de plus de residencia, no seran
tampoco Inferiores a la media que para los empleados residentes
en dichas areas se establezca por el Convenio colective gene-
ral de la Banca Privada para 1963.

Tercera—La falta de determinaclén de! rendimiento con-
creto en el momento de la entrada en vigor del presente Con-

venio no significa reconocimiento del nivel de acuvidad actual-
inente existente, pasando a determinar la Empresa el nivel nor-
mal de actividad cuando lo considere convenlente.

Cuarta—A propuesta del Comité central, podra introducirse
sistemas de medicién de trabajo tales como cronometraje, mues-
treo y cualguier otro que se considere oportuno.

Quinta.—Una vez en vigor los anteriores sistemas para todos

! o algunos de los puestos de trabajo, sl existiera duda o discre-

pancia en la apreciacion del rendimiento sobre un determinado
puesto, se estard a lo que determine la Comisién Nacional de
Productividad.

Sexta.—Habiéndose fijado de comun acuerdo una escala de
salarios en funcion del rendimiento persenal, ¥ a fin de reme-
diar los posibles desniveles que pudieran originarse en el salarlo
familiar, el Banco mantendrd las directrices que sobre este
particular viene siguiendo.

Séptima.—Si por disposicion oficial o por acuerdo en el Con-
venio nacional de Banca actualmente en tramite se establece
un horario general, se estaréd al mismo; en OLro caso. se deter-
minard por el Rglamento de régimen interior el horario del
Banco de Bilbao

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 9 de encro de 1963 por la que se da cumpli-
miento a la sentencia dictada por el Tribunal Supremo
en el recurso contencioso-administrativo numero 7174,
promezido por don Francisco Segura Lopez, contra Te-
solucion de este Ministerio de 24 de mayo de 1660.

QNmo. Sr.:. En el recurso contencioso-administrativo nimero
7.174, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Francisco
Segura Lopez, contra resolucion de este Ministerio de 24 de
mayo de 1060, se ha dictado, con techa 6 de noviembre ultimo,
sentencia cuva parte dispositiva s como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Prancisco Se-
gura Lopez, contra resolucion del Registro de la Propiedad
Industrial de veinticuatro de mayo de mil novecientos sesenta,
que concedié la inscripcién de la marca numero trescientos
cuarenta y dos mil ciento cincuenta. denominade ¢Brandamy,
resolucion que, por no ser conforme a derecho, queda anulada
y sin ningun efecto: sin hacer especial imposicion de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, gue se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estacon e insertara en la «Coleccion Legisla-
tivan, lo pronunciamos, mandamos y firmamos»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a blen
disponer se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia v se publique el aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del

Estado»
Lo que comunico a V I para su conocimiento v dema&s

efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios
Madrid, 9 de enero ce 1963.

LOPEZ BRAVO

Timo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCIONES de los Distritos Mineros de Cordoba ¥
Santander por las que se huce publico que han sido otor-
gados los permisos de investigacion que se citan.

Los Ingenieros Jefe de los Distrites Mineros que se indican
hacen saber; Que han side otergados los siguientes permisos de
investigacion, con expresién del numero, nombre, mineral, hee-
tareas v término municipal:

Cordodba

11,725, «Patriay, Hierro. 30. Priego de Cordoba.
11.738. «Inesites. Plomo, 20. Espiel

11.751. «8an José», Barita. 14, Villaviciosa.
11,753, «San antonios. Barita. 46, Villaviciosa.



