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cucion material, 929.239,60 pesetaa; ə. ded.ucir, 165.329,71, resul­
tando 763.909,89 pesetas; 15 por 100 de bene!lcl0 1ndustrtal, pe­
setas 114.586,48; pluse.s, 50.086,01 pesetas; suma, 928.582,38 pe­
setas; 8. dec\uC1r el 19,60 por 100 ofreclc\c como bə,Ja por el con­
tratista de las anterlores Obras, ı82.002,14 pesetas; total de con­
trata, 746,580,24 pesetas; honorarios de! Arquitecto por forma­
ciôn de proyecto, segı,\)ı tarifa prlmera, grupe cuarto, e1 1,75 
por 100 una vez deducido el 8 por 100 que seİlaJa el Decreto 
dp. 7 de junio de 1933, 14.960,76 pesetas: al mismo por dlrecciôn 
de la obra. 14,960,76 pesetas; honorarios del Aparejador, 60 por 
100 50bre 105 de dlreccl6n, 8,976,45 pesetas; total, 785.478,21 pe­
setıı~; 

Re:iUltando que el proyecto ba sido lııformado favorablemen­
te per' la Junta Facultatlva de Construcclones C!viles, pero es­
ta Secci6n ha rectl!lcado La partida de honorarlos faCUıtatlvos, 
tenlendo en cuenta que el autor de1 presente proyecto es dıs­
tlnto de! de todos los anteriormente aprobados; 

Conslderando que existe credito su1!ciente parə. atender !!S­
ta obllgacl6n con cargo a los Ingresos que para este Ministerl0 
representa. la aportaci6n de las percepciones estableeidas por 
Decreto del Mınisterlo de Trabajo de 8 de enero de 1954 y que 
se adjudlquen las obras a don Antonio Gonzalez Santiago, con 
domlc1l1o en Ciıdiz, calle de Ahumada, ııiımero 10, que se cam­
promete a efectuar las mismas con la ınisnıa baja que olre­
ciô eıı lə. subasta de las de construccilin, 

Este Minlsterio ha dlspuesto: 

1." La aprobllCi6n deı proyecto de referencia, por su im­
porte total de 785.478,21 pesetas, y su aboııo con cargo II. los 
ingresos que para este Ministerio representa la aportaci6n de 
las percepciones estııblecida:; por Decreto del Ministerio de 
Trabajo de 8 de enero de 1954. 

2.0 Que se adjudique a don Antonio Goıızalez Santiago 
por la cantldad de 746.580.24 pesetas; y 

3.° Que se conceda un plszo de treinta dias, a contıır des­
de el siguiente a la publicaciôn de esta Orden en el «llOlet1n 
Oflclal del Estado». para la consignaciôn de la !lanza de1!ni­
tiva, per importe de 37.143.29 pesetas, y ei otorgamiento de la 
escrltura de contrata. 

!.:: :;:ıe de Orden comunicada por el excelentisinıo seİlor 
Ministro dlgo a V. S. para su conocimiento y efectos. 

Dlos guıırde a V. S. muchos anos. 
Madrid, 5 de diciembre de 1962.-El Director g~neral, Pio 

Gıırcia Escudero 

Sr. D1rector de la Escuela Profesıonal de Comercio de Cıi.d1z. 

RESOLUCI0N de la Direcc!6n General de Enseii4nzas 
Tecııiccıs por la que se /uıce puolico iıaber sid.o aııro­
baı!as las obra:.- de reforma del ıcıboratımo de Metro­
tecnia de la Escuela Tecnica de Peritos lndııstr!ales de 
Sevi!la, 

Vlsto eI proyecto de obras de re!orma en la Escuela Tecrıica 
de Peritos IndustriaJes de Sevllla, en el Laboratorio de ~etro· 
tecnJa, rec\actado por el Arqultecto don Rıcardo Esplau; 

Resultando que, en cumpljmlento de 10 que prev!ene eI ar·' 
t!culo 25 del Real Decreto de 4 de septiembre de 1908, ha sido 
informado dlcho proyecto favorableınente por la Junta FacUi­
tatlva de Construcclones Civ11es: 

1.0 La aprobaci6n de! ]lroyecto de referenc1a, por su ım· 
porte total de 159.464,08 pesetas, y su abono con cargo :ıl cre. 
dito que figura en el niunero 341.614, apartado bl, del vigente 
Prcsupucsto de gasto.s de este Departamento. 

2." Que se adjudique a don Manuel Rcdriguez Rodriguez 
por la cantidad de 149.934.38 pesetas y que deposite una Banza 
en la CaJa General de Depôsitoı; por un importe de 6.088,70 pe­
setas. 

Lo quc de Orden eomunicada por el excelentisimo sefıor 
Ministro digo a V. S. para su conocimiento y efectos. 

Dios guarde a V. S. muchos anos. 
Madr!a, 31 de diciembre de 1962,-El Dlrector general. Plo 

Garcia Escudero. 

Sr. Director de 1;ı. E:icuela Tecnıca de Peritos lndustriales de 
Sevılla. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESDLUCION de La Direcci6n General de Drdenaci61ı ııtZ 
Trabajo pa,' la que se ııpruebr. el convenio Co!ectivo 
Sindical de timbito interprov1nclal de la «Empresa Na­
cional del Aluminio, S. A.», de aplicaci6n en sm centros 
de trabaio de Aviles, Barcelona, Bilbao, ..Y'adrid y Va­
lladolid. 

Visto el Convenio Colectivo Sindico,l de c'ımbito 1nterprov1nclal 
de la «Empresa Nacional del Aluminio. S. A.», de aplicacl6n en 
sus centros de trabajo de Avile.s. Barcelona, BUbao, Madrid y 
Vaııadoiid. y 

Resultando que !a Secretar1a General de la OrganlZacı60 Sin­
dical ha remitido el texto de dicho Convenio con ln!orme favo­
rable: 

Resu!tando que en la tramitac!ön de este expedlente se halı 
observado las prescripciones reglamentarias 

Considerando que esta Direcc!ôn General es competente para 
resolver ~əbre 10 acordado por las partes en el Convenio Colec· 
tivo Sindıcal. dado su caracter lnterprovincial, en orden a su 
aprobaciôı; a la decla.raci6n de la ineficacia total 0 parcial de 
10 ~cordado. con arreglo al articulo 13 dt La Ley de 24 de 
abril de 1958, en relaci6n con las ·art!cu!os 19 al 22 del Regla­
mento de 22 de julio de! mismo afio, modificado por Orden de 
2·: de enero de 1959; 

coıısiderando que el Convenio acordado se adopta por raz6n 
de su contenido y forma r. 10 que e.stııblecen los articu1as 11 y 12 
de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del 
Reglamento de 22 de julio de! misnıo ano, y no concurriendo 
causa alguna de ineficacia de ia,s que se relacionan en ei articuo 

!o ~O de dicho Reglamento, procede su aprobac:6n, quc se comu­
nlcarn ıı la Orgaııizaci6n Sindica! al propio tiempo que se dis­
ponga su publlcaci6n en e! cBoletin Oficial del E.sr.adOI, de con· 
!'ormidad con 10 dispuesto en el articulo ıa de la Ley cltad& de 
24 de abri: de 1958 y en los articulos 19 y 25 de su Reglmlento, 
modi!icado por orden de 19 de noviembre de 1962: 

considerando qUe constando en la primera ClıillSU!a especial 
del Convenio la declaraci6n de que no repercııtlriı. eo los preclos, 
no ha lu!(ar a la tramitaciôn especial a que se refieren 105 articu. 
los 17 y 18 del Reglamento de 22 de jullo de 1958; 

Vistos Ioı; preceptos citados y deınıi.3 de general apllcaclôn, 
E.sta Direcciôn General de Ordenaci6n del Trab:ıjo, co uso 

de l:ı.s facultades que !~ conceden las mencionadas disposiciones, 
ha resue Ito: 

Resultando quc el resumen de! presupuesto se descompone 
eo la sigulcnte forma: ejecucl60 material, 122.175,81 pesetas; 
p!uses, 1l.715,46 pesetas; 15 por 100 de bene!lcio industr1al, 
18.326,37 pesetaı;; impoıte de contrata, 152.217,64 peset:ıs; hono­
rarios !acu!tatlvos por formaci6n de proyecto, segı,\)ı iari!a 1,', 
grupo 4.", 3 por 100, 3.665,:17 pesetas; ldem id. por dlrecci60, 
3.66S.ı7 pesetas; honorarlos de ApareJador, 60 por 100 sobre las 
de dlrecciôn, 2.199,16 pesetas, Total, 16l.7~'j,34 pesetas; 

i Primero.-Aprobar el te~io del Convenio Colectivo Sindical 
i de ılmblto lnterprovincial de la «Eınpreill Naclonal del Aluminio, 
. Soc!edad .'Ul6oima». de apllcaci6n en sus cent·ros de tr:ıbajo de 

Resultando que la Secci6n de Contabi1idad y la Interven­
ei6n Delegadıı de Iİİ Administraci6n del E~ .. tado han tomado 
razôn 'Y fı.ıca!izado, respectivamente, c! gasto propuesto; 

Coıı:ıidemıdo que dichas obras, por su easte. y en armonia 
con 10 que prevlene el pıi.rra!o 13 del ~culo 57 de Iİİ Ley de 
Cootabıılde.d, de 20 de dlc!embrf de 1952, deben ejecutme por 
el sistema de contratacilin directa, se ha promov!do Iİİ deblda 
concurrencia de o!ertas, slendo entre las presentactas la mıis 
ventajasa la suscrita por don Manae! Rodr!guez Rodriguez, que 
se compromete a reaJizarlas por la cantidad de 149.934.38 pose­
tas, que resultan de deducir 2.283,26 pesetas, que ofrec: '~())1.l(' 
baja en relaciôn con el presupuesto tipo de contrata, 

&te MUıi.ı:er!o hıı. diapueito: 

Avileı;. Bal'celona. Bllbao, Madrid y Va!ladolid. 
Segundo.-comUnicar esta Resoluci6n a la Ol'ganizaciön Sin­

dicaı para su notiticaciôn a las partes, a las que se h:ıriı 53ber 
que con arreglo :ıl articulo :ı:ı del Reglamento de Convenios 
Co!ectivoô, modificado por Orden de 19 de novlenıbre de 1962, 
por tratarse de Resoluci6n aprobatoria. no hay recurso COD.trıL 
la misma en 19. vİR administrativa. 

Tercero.-Disponer su publicaci6:ı en el aBoletin Ofıclal de! 
Estado». 

Lo qu~ di~o a V. S. para su conocimlento y deınas efecto.s. 
Dlos guarde a V. S. muchas aftos. 
Madrid. 14 de enero de 1963.-EI Director ~eneraı. Jes1ls Po­
ja Cacho. 

, Sr. Secretario general de la OrgarJzaci6n SinQical. 
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CONVENIO COLECTIVO SINDIC.u. DE AMBITO INTEB­
PROVINCIAL DE LA "EMPBESA NACIONAL DEL ALtJMINto, 

SOCIEDAD ANON!MAı, 

PREAMBULO 

Laı; representaciones que intervienen en la redacciôn del pre­
sente Convenio colnciden en a1lrmar que 108 11Iıes esencıales que con eHnlsmo persiguen cons~en en establecer UDa regula­
ci6n saJarial equitativ~. y estlınulante y unas <!etermına.cıas con. dlc!ones de trabajo que constituyan marco adecuııdo para que en su desearrollo se cons!ga una producc16n sutlclente y en condl. clones econ6mlcas y de calidad satisfactorlas que contrfbuyan de 19ual forma al desarrollo de la empresa y a la elevact6n del nlvel de vida de sus productores. Para ello estlman lınprescln­dible enjugar eoordinadamente cuatro ractores: buena.s reJacio­nes humana.s. discipllna en el trabajo, productividad 6ptlma, 
tanto del eapltal y medi05 instrumentales como del factor bu­mano. y retribuc16n öptima proporclonada a. la inl1uencia en la produccion. 

A tal fin ambas represcntaciones ban elaborado el presente Convenlo, que trabajadores y empresa aceptan en todas sus partes y prometen cumplir con buena fe y allo esp!r!tu de co­operacl6n, condlcionese estas 1mprescindibles. funda.mentaJmen­te en cuanto a las normas provisionales que en el ın1smo se regu­lan en tanto no se ultima ia !abor de racionaliza.ci6n empren­dida.. A este respecto, los representantes de los trabajadores ga­rantlzan il la empresa que tod05 el105 han de aceptar de buen grado los s!stemas de racionallzac16n que en el Convenio ı;e esta. blecen en el momento en que se termlne el estudic de sus pues­
tos respeetivos, aun cuando en tal momento pueda parecer que 
DO exıste para ello suficiente compensacl6n p.concimiea, toda vez que han de reconocer que desde la vigencia de e.'ite Convenio a parte de elIos se les otorgaran ya determinada.s ventajaı; eCo­n6micas 5in la correlativa y proporCional exigencia de un ma· yor rendimiento. Sobre estas bases ambas representaciones es­
tıman el presente Connnıo como ınstrumento adecuado para cubrir las finalidades indicadas. 

CAPITULO PRIMERO 

ı\mbito de aplleaclcin 
Art!culo 1.° Ambito territorial.-El ambito de este Convenl0 afecta a todos 105 centros de trabajo de la «Eınpre.~a Naciooal del Aluminio, S. A.» 
Art, 2.' Ambito personal.-El presente Convenlo afecta al personal de 108 mencionad05 centros de trabajo, salvQ a aquel105 que voluntanamente suscriban en el. futuro con !a eınpresa un contrato ındfvidual de caracterlsticas peculiares .ı,ue globalmente 5uponga condiciones mas beneficlO5as que la.s 1mplantadas per 

~uel, y con la expresa exclusl6n del personal superior a que llace referencia cı articulo septimo de la Ley de Contrato de . Trabajo. 
Art. 3." Ambito temporal.-El presente Convenio entra.t".i. en ngor el dili. primero del mes s!guiente al de su publicaci6n en el uBoletin Oficial del Estado», si bien su aplicac16n se efectuar:i desde el dia 1 de enero de 1963. 
Su duraciôn sera de dos aiıos a partir de la techa de BU en­trada en vigor, prorrog-able por La taclta de ano en afio si en eL plazo de t!es mes~s anterioreıı a Iİİ fecha de ~u termlnııc16n no ~e ha pedido su revıs!ön Q resdsi6n al i1ustrisimo ~eflor Director general de Ordenaci6n del Trabajo. 

CAPlTULO II 

Prlnclplos ıenerales de Iii. relr1bııelcin 

Art. 4." S!stema retributivo.-EI sistema retributivo del per­sonaJ de todos 105 centros de trabajo de esta Empresa se bııııara 
e.ıı 105 dos conceptos fundamentales sigulentes: 

1. calificaci6n de los distintos puestos de trabajo exi.stentes eD la empresa (valoraci6n de puestos). , 2. Medlda de la. a.etividad desarrollada por cada productor, blen en el pııesto de trabajo que se Le haya con1lado (pr1ma.s 
dlreetaı;), de su eflcaclr.. (primas indlrectasl 0 blen de amblll!, 
segı1n 105 tipos de tareas especifica.s que cada puesto de trabajo comprenda. 

Art. 5.° Caracter de Ja.s prestaciones del Convenio.-Todas 
l:ıs percepciones econ6ınlcas a que per encima de lıı.s estableci­
<ias legaJmeIıte de lugar :ı este Convenfo tendran las caracterfst!· ca.s Aigu!entııı: 

ı.o Tendrıin la mısma nııtura.leza juriı;lica que para las re­
tribucione~ voluntaria.s establece el Decreto de 21 de ııııırzo de 

1958, y, por consigUJeııte, no cot!zariın para Seguros Soci.ııeı; Dı Fondo de Plus 0 A.YUda Familiar. . 
2.° Al entm en vigor este convenlo no sllfrir8 varlac.i6n al­

guna la forma de partlc1pacl6n de la empresa y de 100 productQ. res en el pago de las cotizaciones por fmpuestos, Segııroo soci&o les, Mutual1smo Laboral y dem:i.s conceptos que actualmente· se vlenen aplicando. 
Art. 6." Uni!orm.idad del reglmen salarial.-Con obJeto de jQ. grar la un1formidad en el regimen retributivo del personal. eate no podr:i. oponerse a que sus condiciones actuales. tanıo de tlpo general como de caracter individual. se sustituyan per la (!B. tructura de salari05 implantada en este Conve:ıio: ED el caso de que resulten globaJmente dismlnuid05 198 lngresoa anUAles de un determlnado productor, con ils1steııc1a in1nterrumplda al trabaJo Y con igual rendimiento, se le respeta.."I1. a ~e ee manera ind!vidual la elira global que Viniera percib!endo con anterioridad. lncluidas la.s llamadas gratiflcacione~ 8ociales. 

CAPlTULO m 
Valoraciıiıı de 105 pue:ıtos de trabajo 

Art. 7.' PriI1c1pio ııeneral-La va-loraci6n de 103 puestoa de trabajo de la empreı,a ~e l1evara a cabo de acuerdo con 10 dls. puesto en 108 artlculO5 57 a 66, ambos incluslve, del Reglamento :nterior, complementados y aclarados con 10 que se conv1ene eııı el presente cap!tulo 
Art. 8.° Slstema de puntuaci6n de !actores.-La actuac16n de var1as empresas de rac10nalizaclön en ENDASA hıl dıMLJ lugar a que 105 cuadr05 de cali1lcaci6n del personal eınpleado 

y obrero no sean exactaı:nente coınparables; sin embargo. toclcş tos puestos de trabajo senin puntuad05 de acuerdo con el s!ste­ma de 'valoraciôn denominado de «]luntuaci6n de !actores», 
Art. 9.° Zona.s salari'ales: 
Al PersonaJ obrero .. -Una vez establecida la puntuacı6n de todos 105 puest05 de trabajo del personal obrero, el interva10 existente entre la puntuaci6n ınıi..'tirna y la miniına que a d1chos puest05 haya rorre.spondido se dlvid1rıi. en seis zonas. Todoi lO5 puest05 cuya puntuac16n corresponda a una ıni&ııa zoilli 

tendriın e 1 mismo nivel saIariaı 
Se aliade una zona denominada cero, en !a (tUe se incluye a:ı personal de limpieza y plnches. 
B) Personal subalterno.-lgualmente sera IiplicırJıle el ~. tema ıuenclonado a los subaltern05, si bien el nUınero de ZOlIA'3 

~era (!~ cuatro, y otra, cero, en la que se incluir.l.n 105 ııotones. C) Emp!~ados sin titulo superior.-Para 105 emplead05 4in titulo sl!jJerior reconocidcı por la eıupresa se seguira el m15mo sistemli., con la ı1n1ca salvedad de que el nıimero de zonas SerB. de :iiez, 
Dı Eır.plead05 con titulo superior.-Flnalmente, para L~ empleados con titulo ~uperior reconocido per la eınpresa. y na excluid05 del Conve:ıio, por las caracteristicas espedales de all.'S funciones dentro de la Empresa, reg1r:in las conClic1ones lndivi­duales que cada una tenga en el momcnto presente 0 pueda tener e.ı. el tuturo. 
Art. 10. Aplicacion de la valoraci6n.-En c:ı.d:ı. uno de 100 centr05 .:le trabajo de A viles y VaJladolid se coıı.stltulrıi uca Comisi6n de revisi6n de caJificaciones illtegracla por d05 Vocales del Jurado de Empresa y d05 VocaJe.> del 5ervıclo de Racionali. zacion, presidld05 por el Presidente del Jurado. Para 105 dezna..ı centr05 de traba.jo existici en Madrid una Coın1s16n integrada per un enlace sindicaJ y un Vocal del Servicio de Racionaııu. ci6il. presldid05 por el D!rector de la empresa 0 persona en quien delegue. 
Esta Com1si6n conoceriı. de las quejas qııe en relaci6n con la valoraci6n asignada a su puesto pueda presentar algUıı produc. tor. Si en el seno de la m!sma se logra el acuerdo, su falJo am 1napelable; si no se logra este acuerdo el presidente pıısan!. el a.sunto al Jurado de Empresa correspondlente (0 Coınlıl6n de enlaces para 105 centros donde no exlste Jurado), el cual. con su informe. Y si 10 est1ma pertinente, 10 elevara a la Coıniıı16ıı de Vigilancia del Convenlo. 
Art. 11 Movimiento de personal-Con objeto de encuadrar· a cada productor en el puesto de trabajo ıııas adecuado a sua aptitudes se pacta: . 
1· Dentro de c:ı.da ~ona salari'i! el movimiento de penıo1Wl entre loıı dist!ntos puestos de t1'abajo es facu1tad exclus!va <le la Jefatura de! Cl'nt·ro de trabcıjo. 
2.° Para Jo.os cambios de puesto de una zona a otra Jnferlor se preven 105 ca.s05 siguientes: 
a) A ~olicitud de! !nteresado, con la conformidld de la enı· presa. 
bl Por sanci~n. 
cı Po; conVenlenc!a de organlzac!6n de la eınprese.. 
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En i~ ca.s~ al y bl el productor. al cambiar de puesto. percl· 
birə. la; retribuciôn que corresponda a la nueva zona. 

En el caso c) perc1bir:i. el salario de Convenio de la zona de 
procedeııcla y las prinıll.'i que Le correspondan cn el nuevo tra· 
baJo. La empresa dar.i cuenta al Jurado del cambio efectuado.· 

cado, se le cO!llierva.ra, a tituıo personal, la diferencia hasta 
qtıe por promoel6n a un puesto d~ zona 5uperior u Otra cuil· 
qUier dtcUIlStancla alcanzara 0 superar dicha zona. 

· . PrOVisıonalmente, y eu tanto se uitıma la labor de l'acionali­
zaci6n, ·se reeonoce a la empresa la libertad de efectuar )os cam· 
bios que dleha racionaliZaci6n exiJa. sin que se respete la zona 
anterior .. Este periodo provisionaı no tendra una duraciôn supe­
riol' a sejs .ıneı;es, en vallado1id. y a un afiD en Avi!es y Madrid. 
· Al fin~li~ar este p\aZo se consignar'<i eo ias plantillas a que 

se. aludc en c!.,rticu1o 66 la zona salarial en Que esm situado 
cadıı productor. 

Para l~ productores que habitualmente trabajen encuadra· 
d05 en diı;tiııta.ı; zona.-; salariales se les asignarıi en dichas plan. 
tiiıas la zona. ınedia de entre las que vengan desempeıiarido des­
de la fechs. (Le entrada en vigor del Convenio ha.sta la de publi· 
cacl6n d~ 1118 plantillas. 

CAPITULO ıv 

Medlıla. de l:ı actividad y ericacia 

Art. 12. Principio general.-La mcdida de la actividad. en 
105 puestos de tramaJo qua la permitan. se hara de acuerdo 
con las tecnicas .uti1izadas internacionalmente. 

Art. 13. Medlda de la actividad,-5egiın el sistema adoptado 
POl' ENDASA, cuıuıdo un productor trabaja a actividad normal 
dec.imos que t!"Jbaja al 75 POl' 100 de la 6ptinıa (equivalente a 
60 .punt~ ii). La actividad 6ptima corresponde. pues, al 100 
por 100 (equivalente a 80 puntos B 1. Por tal)ıo. la di!erencia de 
prO<ıucti'lidad entn quienes trabajan a actividades 6ptuna y 
normal es de un 33 por 100. . 

· Ar!. 14· Medida de la efıcacıa.-La med!da de la eficacia se 
e!ectuara partieııdo en cada caso concreto de la estimaci6n 
de 105 elementos sigu:entes: meritos. espiritu de servicio, aharra 
de tiempv 0 de nıaterlales, productivida.d. iniciativa y perfeeci6n 
de la labor realizada y cualquier otro re1acionado con loı; resul· 
tados. 

, Art. 15. Cronometrajes.-Todos 105 trabaıadores estan obli· 
gados a aceptar 105 cronometrajes y estudios tecni~ sobre su 
trabaJo person:ıl al objeto de que la empresa pueôa estudiar 
debidamente nuevas metodos de trabajo 0 de producci6n y medir 
su productividad. Durante las cronOmetrRjes y estudios ia em· 
prc.u podrıi. verificar libremente aquel105 acoplamientos dtl per· 
sona! que ~xlja 0 acooseje el establecimiento de una e!entitlcıı 
y tecnıca orgs.nlıaelıln del trabaJa. 

· Art: 16.-Aet:V1dad. exigible.-A toclos las efectas la activldad 
nıırmat i!ii exigib!e como mininıa en todoı; laıs pue"coa de trab&jo. 

~.Ij CAPI'rULO V 

Beırlbuciıin 

An. 17. Conceptos rundaınentales.-La retribuoion del trıı· 
balo responcıer:ı a d05 CODceptos fund:ımenta1es: 

Silirio cıe C·ınvenlo Y 
Primas. 

Secc!On primm.-Sa/ano de Coııvenio 

. An. 18. DiviWo de zonə..-El sa1ario de Convenia. de acuer· 
~O con 10 eııtablecldD en el capitula II, depenclera de la zona 
en ,que este comprendic!o cada puesto de trabııjo. 
. Art. ıə. COllccptO:ı que comp.rende.-E1 salario de Convenio 

lncluye: 

Al Aquellos coneeptos que !ıan ~ido est1ıııad05entre io.~ tac· 
tares ten1dos er. cuenta. al efectuar· la valoraci6n, coııio son, 
entre otros: 

. al PiU3 de trabaios tôxic~. pen~os 0 peligrosos. 
. : b) Plus de trabaios Docturnos. 

c) Plus de Je!e de equipo. 

::S) Coııcept05 varios. Ac\uales remuneraciones qııe perclben 
'1sımos trabajadores, como son: Plııs de cıırestla de vida volun· 
tarlo. coınpleınento voıuntario, prem10 il la produccion de cu. 
b~ de Avi1~, eıc. 

C) 01ferencia hp.sta completar el salario :le Convellio de la 
zona cormpondiente, que eo 10 sucesivo llamaremos «diterenc!al 
al va10r de la zona». 

Art. 20. Condiciön ınıi.:ı benel!ei08a.-8i Iİİ 5\lnıa de i~ eon· 
Ceptcııı Inclicac1~ en 105 apartados ii), b) Y c) del al'tlculo aııte· 
rlor reeuıtara en algıUl Ca.&) concreto 5uperlor al sa1arlo de 
Conven1o de la zona en que quedarıı. inclui40 el productor Indi· 

An. 21. 19ualdad. del galano por zonas.-Salvo 10 dispuesto 
en ei articulo anterior. el «salario de Convenio» de 105 produv­
tores qu~ sirvan puestos de trabajo comprendidos en la misma. 
zona salaıial serıi identico para tod05 ellos. aun cuando ostenten 
categorias proiesionales reglamemarias diferentes. 

Art. 2:! Caracter de sus componentes.-Dentro del ıısala.rio 
d!~ Convenio~. los componentes de: conjunto, tanto voluntarios 
como contractuales 0 reglamentarios, conservanin cada uno sus 
caracteristicas propias a los efectos tributarios de Se~ros so­
ciales, Plus Familiar, de absorbibilidad y demas condiciones 
simi1are.l. 

Art. 23. SaJarios· de convenlo: 

Zona 

.0 
1 
:ı 
3 
4 
5 
6 

Zona 

3 , 

Zana 

2 
3 
4· 
S 
6 
7 
a 
9 

10 

Persrmal obrero 

D1ar1o 

Pesetas 

47 
60 
66 
72 
78 
a1 
90 

Personal subalterno 

:vIensual 

Pesetas 

1,430 
1.971 
2.286 
2.600 
2.910 

personal empleado 

~ıen.ual 

:.650 
2.900 
3.200 
3.500 
3.800 
4.100 
40400 
5.iOQ 
6,250 
6.800 

Secciôn Spgıında.-Priın~ 

Anual 

Pesetas 

20.000 
25.500 
28.050 
30.600 
33.150 
35.700 
38.~50 

Aııual 

ə 

Pesetas 

20.000 
27.600 
32.000 
36.400 . 
40.750 

Anual 

37.100 
40.600 
4<'800 
49.000 
53.200 
57,400 
61.600 
i9.800 
87.500 
95,250 

Art. 24. Principio general.-La Empresa extendera el regı. 
men de lnoentiv05 al mayor nılmero de productares que permi • 
tan laıı condiciooes en QUc ~C desarrolla el trabajo . 

An. 25. Incenti\'05 pro\'isionale.'.-Lo.s sistemas de incentıvos 
que na esten basados en i~ mismo.s princi;ıios que se dcduzcan 
de cste Convenio y que se hallen vigentes en algı\ıı centro de 
trabajo de esta empreııa se coruideran provlSianales y se iran 
modi!icaodo aı rea.lizar los estudios correspondienıes de ticmpos 
y metodos. 

Art. 26 Variabilidad de 1as primas.-Conforme LI 10 prfvisto 
en el cap[tulo il, el valor de la.s prımas depender~ ~e la zon:ı 
en que eı;te comprendido el puesto de trabajo que se considere 
y de la medida de la aeti\idad 0 eficacia \0 de ·ambas circunstan. 
ciasl del productor que 10 desempefie. 

Art. 27. RoJas de trabajo y tııblas de tiempo.s.-Tod~ los i:ı. 
centivos, cuııııdo hara )ugar a cUo. se devengarıin solam€::~" la., 
dias efectivoa de tr.ıbaj 0 Y cuanc!o cı reıı.dimlento medio mensual 
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ses. al nıenos el m1nime ex1g:1ble. EBtos rendlmlentos se deter. 
m1naraıı per medio de la hoja de trabs.jo de cada productor '1 de 
las tablas de tiempes concedldos 0 !6rmuIa.s de primas !ndlrect&s 
que establezca el Servlclo de Ra.cionallzacl6n. 

Art. ~ 8. Valor de la.s p1'lIlla8.-El valor de la.s pr1mas corres­
pondlentes il. cads. zona. .sa.Ia.rIal flgura Incluido en la.s ts.blııa 
que se 1Iısertan en el art!culo 30. 

Art. ~1l. Prlmas direetas.-Responderan 110 una medic16ıı <\1-
recta. qu l se realizara ponderando como pr!nCıpale.s 108 slgulen­
tes fııctol~e3: 

Tiempo empleado. 
R1tmo de ejecucl6n. 
Coellc!ente de !at!ga. 

Art. 30 Pr!mas al 75 por 100 y pr1mas al 90 per 100: 

Personaj o!ırero 

Prlmas al 75 por 100 

==================== 
Dlarıa. Anwıl 

Zona 
Pesetıııı Pııaetaa 
~ ---

0 10.80 :3.750 
1 26.47 9.190 
2 28.35 10.000 
3 31.15 10.800 
4 33,50 11,630 
5 35,85 12.435 
6 38,20 13.250 

Personcıl obreTO 

Pr1mas al 90 por 100 

Dlar1A An1lAl 
Zona 

Pcsetaa PesetAO -
0 21,iQ 7.500 
1 52.94 18.380 
2 56,70 20.000 
3 62.30 21.600 
4 67,00 23.260 
5 71.70 24.8'l0 
6 76,40 26.500 

PersonaZ subalterno 

Pr!ma.s al 75 por 100 

Mensual An1lAl 
ZOIlA 

Pesetaa Peaev.ıı --- ----
0 266 3.746 
1 563 7.875 
2 650 9.100 
3 738 10.735 
4 830 11.586 

Per.ıonaZ 8ubaıterno 

Pr1mas aı 90 per 100 

Mellaual An1lAl 
Zoıııı. 

Pe.etıı.ıı Peletu 

0 532 7.ü2 
1 1.126 15.750 
:.ı 1.300 18.200 
3 1.476 2U70 
4 1.1HIO 23.1'12 

Personal empleaao 

PrUnaS al 75 por 100 

Mensual Anual 
ZoDA 

Peııetas . Peeetas 

. 1 7öO 10.500 
2 825 ıı.s56 
3 960 13.450 
4 1.000 14.000 
li 2.158 30.221 
6 2.335 32.675 
7 2.475 34.660 
8 2.595 36.320 
9 2.865 40.115. 

10 3.100 43.275. 

Persona.Z empZeııao 

Pr1ma.s al 90 por 100 

Meıısual AnUAI 
ZODfo 

Peııetas Pfsetas 

1 1.500 21.000 
•. ";" a 1.650 23.112. 

3 1.920 26.900 
4 2.000 28.000 
5 2.590 36.265 
6 2.800 39.213 
7 2.970 41.600 
1) 3.112 43.580 
9 3.«0. 48.150 

10 . 3.712 51.930 

Art. 3l. pr1ma.s 1ndlrectaıı.-& caJcularıiJl mecUante f6rmu­
las IIdeCU3.das que respondan o.l resultado de una actuacl6n. 

Art. 32. T1tuladoıı Buperlores y Jetes de los serv.ıClos a.dm1nJs.. 
trıitiV06 de las factorlas.-La retrlbuc16n ın1nI.me. de este per­
soııalserıı. l!uperlor en un 30 por 100 aı salar10 de Convenl0 de! 
empIeado situado en la zona 10 de cal!1Icaci6n. 

Art •. 33. Perfodo de entreııa.m1ellto.-8in perjulclo de los ııe-t 
r!odos de prue biL estableclclo6 reglamentariamente, ~ pa.ctA que 

. 1011 Maestros Y Je!es de Taller Y t1tuıados med!os ,,!superlO!'ei 
no empezaran a perc!b!r la totalldad de la. retr1bucl6n CO~ 
pondlentP. ii la zona ııaıa.rıa.ı en que quede encuadmdo su puesto 
lıa.sta que no alcancen un afio de antigüe<lad en la emprw.. 

An. 34 Personaı no raclonıılizado.-A partir de la vigenclə. 
de este Conven!o, 103 productores cuyos puesM RUI! no ~ 
VaIOl'adOll nl SUjetos il. rac!onalizacl6n percibJrıin el sa.IarIo de 
Conven!o de la zona. en que provi310nalmente 8e les encuııdre. 
Igualmente perdblrnn una. prlma provislonaı atendlendo a. tac­
tores tales como puntuAlldad y a.sf.stencia, <Usclpl!ııa. rendlm1en­
to, etc. Como term!no medio dentro de LA zona. dicha primA 

. sen\. la. correspondlente al 75 por 100 de act1vldad.. 
La lmpos1bll1dad de med!r c1ent!llcamente esta a.ct1v1dad du­

rllJlte este per1odo pro~!onal puede dar lugar a que su retrlbu. 
ci6n asl calculada sea en much03 CILBCS superior a la que tec­
n1cıı.ın&llte i~ corresponderia. La contrapre.staclOn deItraba.Ja­
dor a. estıı. buena dlspos!cl6n do la Empresa ha de aer el de dar 
el rendlmıento ex1g1(1o cuaııdo se se.fi.ale, aunque en ta! momento 
pueda parecer que carece de su1Iclente eompello5a.c16n econ6ın!CL 

Seccıon tercera.-otro8 conceptos ,etrtııut!V08 

Art. 35. Oom1n1ı1lS y !w!,oa.-El abano d.el dia de de.scan.50 
doınlıı1cal y ılesuı.s, tanto recuperable.s como no recuperabl~, 
se ~ etect1vo a cada pro<1uctor sobre el salar10 del con,eDlo. 
~ norma il! tamb1en de apllcac1ön al peraonal de turnOo1 quc 
de:;caDSe entre semnna como compensacl6n de haber trabajado 
en dom1ngo . 

.. ..rt. 36. OraÇ!ficaClones.-Con mot1vo de lııs festlv14ades de 
18 de' jul10 y NaV1dad 8e concederıı. a todo e1 per;,onal ıın& 
paga extıııordinarla en cada una de d!cha.s tecbaa, coıu.ı.stente 
'en ıına meIl$Ual1dad de treınta dW del ualıı.rio de Coıı,en1OJ 
mU la tercera parte de! lmporte de 1as prl.mas obte~ eD ei 
tr1mestre lIJlter1or. 
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. . Quedan suprlmldas, per ser absorb!da.s ııor 1as mejoraş LD· 
troduc!das en este OOnv~nlo, cualesqulenı. otras gratıııcaciones 
quı se v1n1eron concedlendo. como. por ejemplo. ias lIamadas 
gratıııcacıones soc1aIes. 

An. 37. Fiestas recuperables.-No se recuperaran d.esde la 
vJgencla. de este Convenlo ias fies(as recuperables. EI personaJ 
a turno8 a qulen corresponda trabajar en flestas no recuperables 
percJblr3. ias horas <le trabajo como extraordlnarias, y en llestas 
recuperables como ordlnar1as, adellliis, en ambos caso8. :le1 sala-
no del ConvenJo correspondiente il. tllcho <!la. 

Art.38. VacacJones.-L:> retribur:.!6n correspond1ente al pe-
r!odo- de vacaciones se abonara sobre el sa1ar1o de ConvenJo ın-
'crementado con el promedlo de las ıır!ınas obtenldas en ci tr!· 
mestre anterior. 

Art. 39, Antigüedad.-La antigüedad se calcular8. sobre el 
salario de ConvenJo correspondientc il. la zona en que este en· 
cııadrado cada productor. 

LA antigüedad se devengara tod.ıs Ic!, dJaS ırabajados 100 
. <lom1ngos y testlvos. vııcaciones y pagas de 18 de jul!o 'i Na.vldad. 

An. 4Q. Horas extraordinar1as.-Las ho!'88 extraoııllnarla.s 
se. :ıbonaran con 108 porcentajes reglamentarı08. de acuerdo con 
el cuadro Que il. contın:ı:.c!6n se Jnserta: 

SalaTlos /ı.ora 

0 1 2 3 4 
Qu1n- Qu1n. Qu1n. Qu1n- Qu1n-

queıılo& queıılo& queııloa quelUoa queııloıı 

ıo~ a&lıır1al 
2.272 h. 2.264 h. 2.256 b. 2.248h. • 2.240h. 

-- -- ---- ---
. Personal obrero: 

ZOnA 0 ............. 8.80 9.27 9,75 10,23 10,71 
J 1 ............. 11,23 11.82 12,43 13,04 13,66 
» 2 ............. 12,34 13,00 13,68 14,34 15,02 
LI 3 ............. 13,47 14,19 14,92 15,85 16,34 
J 4 ............. 14,59 15,37 16.15 16,95 17,76 
» 5 ............. 11i.71 16,55 17,40 18,26 19,12 
J 6 ............. 16.83 17,H 13.ti5 !~,56 2Q,49 

penonal 

'aubalterııo : 

Zona 0 ............. 8,80 9,27 9,75 10,23 10.71 
J 1 M ........... 12,14 12,80 13,45 14.11 14,78 .. 2 ............. 14.03 14,84 15.5) 16,37 17.14 
» 3 ............. 16.02 16.88 17.75 18.62 19.50 
» ,4 ............. 17.93 18.90 19,87 20.84 21.83 

2.192b. 2.1Ə2b. 2.192 b. 2.192h. 2.192 b.' 
----------

'Personal empleado: 

Zona 1 ............. 16,92 17.77 • 18,61 19.46 20,31 
» 2 ............. 13,52 19.45 20:!j 21.30 22.22 
J 3 M' .......... 20,44 21,45 22,48 23.50 24.52 
» 4 ............. 22.3.5 23.47 24.59 25,70 26,82 
J 5 ............. 24,27 25,48 26.69 27,91 29.12 
» 6 ............. 26,19 27.49 28.80 30.11 31.42 .. 7 ............. 28.10 29.50 30.91 32.31 33.72 

8 ............. 36;rı 38,08 39,89 41.70 43.52 
J 9 ............. 39,92 41,91 43,90 45,1)0 47,90 
J 10 ............. 4~.45 45.6:l 4'i1~9 49.97 52.14 

AI't. 41. Retr1buc16n en relaci6:ı con la. jomıı.dıı.-Las retri· 
buclones antedlclw; eorre5ponden Li uca joma.da normal de cue,. 
rentıı. y OCllo horas se=ıı1es. sin joro.a.da redueida continuada 
de ver&no, 
. Para calcular la retribuci6n que correspon<le a personaJ que 
e!ectUa. una jorııadl\ !nterior im de halIarse la proporc16n ant­
ınetlca que ex1!t8. entre la jOrnada de que se trate y la de cua­
renta 'i ocho hol'3ll. conforıne il. 108 s!gWentes coellc!entes: 

Jornada A) .................. 0.928 
Bl ..... u ••••••••••• 0.917 
C) -............ -.... 0.869 

» Dl .................. 0.795 
» E) ••••••••• H ....... 0,761 

LA denoııılnacl6n de cada una de ias jornadas eltadas se rea. 
ILZA en eı capltuIo sexto. B1'tfculo 44. 

An. 43. Perml303 retribuid08,-El abono de 105 pe~ re· 
tr1buldo.:ı 5e rea.ıızara. fn cond1clone! ideııtlcas a! de 108 c1e>­
ınıng~ 

CAPlTULO vi 

Jorııada de trabajo 

Art. 43, Principıo generaL-La jornada Iabora! durante todo 
el ana serıi. <le cuarenta y ocho horiıs semanales. con las test!· 
vid.ades est:.blecidas en cı calendario laborıı.l y condlcıones que 
para cada una se determinan en el ıııı.smo. 

Art. 44, Otl'a.') jorııadas,--8e respetarin, sm embargo, ias 
jorııadas infer10res exi.stentes en La Empresa. que son ias Bi­
gulentes: 

A) CUarent:. y ocbo nora.s dur:ı.nte ocho meses y medio y 
trelnta y seis durante 100 tres meses y medio de ver:ı.no <Si de 
acuerdo con las disposiciones vigentes cada ano les corresponde 
di.';!rutar jorııada reducidal. 

B) Cuarenta y cuatro boras todo el ano. 
C) Cuarenta y cuatro hol'3ll durante ocho meses y media y 

trelnta y seis durante los tres meses y media de verıı.no (si de 
acuerdo con las dispooiciones vigentes eada ana les corresponde 
disfrutar jornada reducida), 

Dı Treinta y nueve horas dur:ı.nte oeho meses y media y 
trelnta y seis durante 105 tres meses y medio de verano (51 de 
acuerdo con las disposiciones vigentes cada ano les eorresponde 
d!sfrutar jornada reducidaJ. 

E) Treinta y seis hol'a.') cuarenta. y clnco mlnut05 durante 
ocbo meses y medio y tremta y seis durante 100 tres meses y 
media de verano (si de acuerdo con la.s dispo.siciones vigente» 
cada anq les eorresponde disfrutar de jorııada reducida). 

Art. 45. Cambio de jorııada 1n!erior il. superior.-E1 persona1 
que trabaje con suJeei6n il. eualqulera de la.s jorııadas lnd1cadas 
en el articulo 44 tendr8. a partlr de la entrada en vigor d.e 
este Convenlo un ~Iazo de seis meses para pasar a la jomada 
que se especlfica en el artIculo 43 (cuarenta. y oeho horas todo 
el ano) por ser a.spiraci6n de la Em;ıresa Ir logrando con pıena 
voluntar!edad del personal unIl!car en ta! reg1men la jornada Ja. 
boral. 

Desııues de trancurrido este plazo. el paso de cualquler jor· 
nada !nterior a la de cuarenta y ocho horas durıı.nte tado el ano 
requerirıi. la previa conformidad. de la Empresa. 

AI't. 46.-Horario,-La indicada joma.da de cuarenta. y ocho 
horas todo el ano p0dr8. ser desempeiıada con espacio libre in­
termedio para etectuar la comida del mediodia. 0 en rt!g:imen de 
turnos. 

El paso <le un reg1men a otto podr:i disponerlo la Empresa, 
dando cuenta al Jurado y a la Delegaci6n ProViIle1al de Tl'ıbajo 
correspond1ente al centro de que se trate de las zonas que a 
ello le obliguen. 

Art. 47, Horario del personal de mando.-E1 horario de! per· 
sonal de mando que trabaj e a. tum05 puede ser esta.blecldo de 
ta! forma que la entr:ı.da y salida se e!ectııe basta una hanı. 
antes 0 despues que la del personaJ a sus 6rdenes, 

Art. 48, Mıi.rgenes de tolerıı.ncia.-Como cOll.!;ecuencia de 100 
beneftcioo que se conceden al personal c1l este Convenlo, quedan 
suprim1do; y compensad08 tod05 100 ııııi.rgenes de tolerancia exJs. 
tentes. debiendo encontrarse r.ı>da. productor en su puesto de tra­
baJo en el momento exacto Iıjado p:ıra comenzar y terınlnar 
la jOrnada Iə.bora!. 

Art. 49, Relev05,-Los rele\'os se realizarıin slempre en el 
puesto de trabajo, E1 tltular de un turno na P0dr8. abıındona! su 
puesto de trabajo hasta que sea relevado. 

I E:ı. ca.sos excepcionales. cuando no haya p05ibilidad de facill. 

ı 
tar un sustituto el productor a!ectado vendr:i. obliı;ado il. doblar 
el tunlo. sln prrjuicio de 10.< derrchos e~on6micos que puedan 
corresponderle. 

AI't. 50. Obligaıor1edad de !aı; hara:; e:maordinaria.s,-Todo 
el persoııal estar:i abligado a real1zar horıı.s extraordinıı.riaı; cııaıı· 
do. il. juiclo de la Empresa. existan eirCunStancia.s que a.si la acon· 
seJen, slempre que su niın:ero no reba.<e 10 previsto en la Le'] de 
J ornad:ı. ıııaxiır.a leg:ı,l. 

CAPITULO VII 

Prestaclones aslsteneiales 

Art. 51. Ayud3. ?ımiliar.-EI Plus y Subôidıo Famılıar, 0 la 
AYUda Familiar Que 105 sustituye. se percibil".i.n por 108 producto­
res de acuerdo con ias normas legales y con entera mdependen • 
cia de la:.; retribuciones cOll.!;ignad:ıs fn el capitulo Quinto . 

Art. S~. Coıııı.si6n de Ayuda.-E:ı. el seno de cada Jurado de 
Emprcsa se cOll.!;tltuıra. uca comisi6n de Ayuda. y en Madrid uca 
Comisi6n Centnı.l de Ayuda. con la.s finalidades siguientes: 

1.- Coneeder a la v:ud:ı. 0 hereder08 leg:ıJes del trabajador 
!aIlecido -por cualquie~ cau..<.a que sea y con independencıa <le 
cua!quler oıra prestacioıı que le pudiera corresponder- la 
cantldad de 50.000 ı:ıesetas, per una sola V~Z. 

2.- Conceder ayuda.s en alimentoo. producto.< fa11naceutiCO$ 
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o en merü!ico ~ lo~ productores que puedan cncontrarse er. cir­

cuns:uncius especi~les de necesidad qııe :ısi 10 acon.sejen. 

.'Ir!, 5;j Reg!amenw.-Eıı el plazo de tres meses, n partir 

de la vigenc:a de e.,tc Convenio. 10' Jurados de Empresa de Vn­

Iladolıd )' :\ vilc;i y la Comı.:;iön d~ Enlac~s de los demas centros 

de trabuJo pl'opond!'ılfi a la Comisiön Centl'al de :\YlIda el pro­

yccto de Reg!amcr.to POl' cı quc ha.l';l de regirse. la cual 10 some­

ter" n la aprobuci6n de la Dirccci6n de la Empresa. 
Art. 54. Fonda, econonııcos.-L0S fondos de que se nutrini 

esta Coınbioıı ser;in los ~l~uienıcs: 

:ıı un~ aportaci6n men.ıual de 25 pesetas por parte de cadn 

productol' de la Enıpresa, deducıble en n6mina. 
b i Unrı aportaci6n mcn.sual de la Enıpresa en cuantia igual 

al ııuınero de productores de las planti!1as al primero del mes 

anterior ınııltiplıcado por 25. 
c, .A.poıtacione:i espccio.lcs quc en cualquıer moınento puede 

-. ';\1:1' de la Eınpre:;:ı de los trabajadores 0 de otro origen tual­

qui~ra. 

Art. 55. Enterınedad.-Eıı tas uıl'el'l11edades de ınas de dıez 

dias de dUl'ucıon la Empl'esa abonar,i a 10.1 j1ı'odııctores d'.lrantc 

ıreinta y nucv" ;;ı,:nanas La cııamia ııecesaria para coınpletar 

d cien POl' ciı'n dd 'tılurio de! Coııvcnio sobrc bs prc.ltacione.l 

del SeC'1ıro Olıl!~atorio de Eıırcrmedad, i;ıempre que .'e curııplan 
10.; requisito:i qUf .,p det~l'minan L'll ci arti~ulo siguiente. 

Art. 56. Rpqııi,iwi.-EI produetor qı:C desre ac()gpr,,~ a los 

llPlJ('lir'ios indıwdos cn cı articl1lo Olllfl'ior sOlicitariı de la Dircc­

ci6n dl'1 ecntrü de' tr;ıbəj[l. ('1 ınismo diə 0 al sh;uiente de l;t 

pl'imcra ralt:. (k Qsı"tcncia oCf1.;ioıında POl' la E'nferınedad, la 

vi;ıitll dcl :-'1cc!ico de la Empr'>'i;ı. 

Ei :\lpdico cI'~ EıTq:resrı \'i~ilar" cl d('öaı'l'ollo ac la enfcrmedıj, 

;" si al decimo dia C'lllflpruc'lı:ı qnr -'!lll,ı;;: r propondra ia ronC2-

sion del benelicio ciıado. 
/ı. partir del dı:ı·imo dıa visituni al enfermo c\\[lnt~s "ccrs 10 

estimı' ppıtincıııp. ıJlldiendo cıı nı:ı!qui(·r mOT"::(;nto propon:::r 1:. 

oupresi6n de! bcnc·fıcio o:ol'~acJo. 
Art. 57. Vı.';l:'b domi('iHal'i?~.-L:.ı n~~;.ltivil a p~rmi~i!· ~1 

v~,it:ı domicil1,ıl'!:ı pMr" ,Ol' con;;id~l'ada como falta gra"'ı~ ;, 

muy gravr. Sı'~·Ü" -11 tl'n.)rf·ndrnci:ı .\' cn ıodo ca':8 P:"xlucırıi ::1 
perdida dı' es:Os bcnefıcio:i. 

Art. 5,:. Accidel1lrs.-En 10:; ~ııpuc,to.' de iııe;ı!J~cıdaJ tcı;~· 

poral POl' :ı('l'icJmte de ırnbnjo. cuando 1:1 ir:domnizacicin fı.:es,' 

infrrior pn ~u cuaııtin :ı !:ı. q11l' S[~ rr~ııla para ia cnfcrmed;ıd ~:ı 

la.; arıiculC1S ]Jl'el'l·~!·ntos, la Eınprp.':1 alıonuni al accidentado h 

diffrcncia qur corresponda mienrl'3.' percıh::ı tal incapaeidar:. 

Art. 64 Mutualidad.-Se pacta que la ba.,e de cotizaci&n 

para la Mutualidad Laboral ~eni el sal:ırio de convenio, hasta eı 
limite reglall1entario. Empresa y tl'n'Ja.1adores cotizar{ın con 

arrtglo ol. los porcentajes actuulmentc vigcntcs. 
Art. 6:;' Seguıidad social..-En la ;:.ctualidaıt ~sıa Eınpresa 

,igue !gnoraııdo la cuantia futura de La exacci6n correspondlente 

::ı la· cotizacİon POl' Seguros Sociales. En caso de modificaci6n 

de ıa cuantia ;:ctua: de la ll1isma POl' diöposiciones futur~s, ,e­
gUn ci volumen econ6mico que alcanzasf ia exacciön POl' el 

concepto de Şegurldad Social, la Eınprcsa se reserva el derecho 

de pedir la revisi6n del Convenio pam tl'atar de la absorciön. de 

la mayor euantia que pudiera öignificar la nueva exacciôn de 

Seguros Socialcs cn relaci6n con e! moınento artııal. 

Art. 66. Censos y pıantillas.-La Em~l'esa se obliga a pUblı­

car anualmente los Registros de personal y las plantillas de 

eada centro d,' tral)ajO. ED tanto no ôl' ultime In racionalbı­

ciciıı. la Enıpresa amortizanı todas la5 vacantes quc se produ?can. 

Una veı ultimada e.sta. la Empresa informanı al Jurada repec­

tivo 0 a la Conıisiol' de Enlaccs, l'Il su c;ı,<;o, d~ los motivr1' que 

existan para amol'tlzar nueva:; \,acantes que ~e produzcan. 

Mr 67. Pa,ticipaciôn c:ı l' j c8.pital sociaL.-Lı represen. 

taci6n del personaj dcsea hacel' eonstnr :;u aspiraci6n ). su eö­

pernnza de qııe la E:n;ıresa arbitre una f6rmula que le permita 

participa'· .. ,in ;ı:a'/~ qU2lıranto ecoııomir.o. et1 cl C:t:ıital soclal 

i ı.le la misma. 
Cli'ttısuln:; esp2ci31e:s.-Primc!'a. No !'t)PPl'(:U:-ilOn pn Pl'€'C'I03. 

Los otor"antcs hac'-'n coıı;;ta;' ,1-: !ıııc'llU fc ~u crel'nch de quc In.~ 

mr-jora., concecl:das por :a Empri'c;:ı a sus tr'1bnjadores -.ı traVı'~ 

de r.,rr r::nnven,(; di'l)rn ;·'n;'1' ıına jıı.,ta COl'tw'pondencia cön un 

;ııCl'Cmeııı" ;;2!l.,ib:" en 1:1 prod:ıctividad, ;ıDı' la que ıın ilflıılicnt:'ı. 

po!" 0110 !','\;1:~r"lIs:0!1 aL,lın:-ı. 1':1 lGS pr.':·['ic~., dı.' !as fabl"1cacio .. 

I:2:;;' nurn:ale::ı ,j.: 1.1 Empl';:'~::l. 

S,,·~ıında. i:.;nan:ll1'\lr;d d~ la., acı:rl'do;;.-.~mbas partes de­

:i;ı(,=~n:;'" hClc"" ('on.;:"r cxprc.lamcnte que los acuel'dos adopta­

'103 )' que 'co !'~~o,,:en on rl texto de estc Convenla 10 harı ~ido 

~1r u:ıa:ıimidad t!" 10;; mieınb:·o.~ econor.1icos y sociales de la 

Conıision delib?raııt·,. 

DIsPOSrCIQNES FINALES 

Primcra. Qu:d~n (lr,ro~ado, lodo.' los artirulo.s de! Reg:ı­

r:~~nto Intrrir,:- \,j,:~nt" en cııaııto .q' o[lol1~an a 10 pactado cn 
~.< ~ Cor..vcnio ~Ub.'3i3::,nt0s lo~ d0ma~. 

Segunci:ı. roın!sıcin [ic v:~:!1nria.-Para la l'cc:a cunilJJımelı­

~:ırJlIl ." imerCl!'ctncion con ~al'"cteı' '"encral cn cl ünıbito inter­

)10 de la Ell1!J!:es3 cl o ruamo Queda cnnvcnido. ~e crea una Conıi­
,!O!l. fnrma,ia POl' un repr~.'entnııt~ rnıpresarial .V otra social 

dnl ce:ı.tro de tmbajo de Valladoiıd <.;n rppresemamcs pmpre­

:';3,!'iə.l y or:n sC'dal Jr:-i centro de t1'3ixıjo de :\\'ilL-. .:; y un repre­

,'entar.(·: c:npr';2:ıı'ial ~. ot!·o ,o('ial POl' los denıas centrOs, desi~-

• .;.rt. 59. A"j,'ıcncia mGdİco-ıarır.:1<'eUlica.-Aquella5 ~nıplen­

dQı; que POl' ,11 ('alr~'Jl'l:t :J1'()l'esional na ten"an Cerrch,ı a. L' .. ' 

pre~taci()nr:; de! SC"lll'O (le Eııl'l'rımclaci. recibiriın da la Emııresa 

una a~'Uda rconomic'u ('n l'Olziın a 10.' desembolscs que h::ı:;::ı.r. PQr 

C'sw roncrptü. lııcn POl' cnf('rmpdade~ [ll'opi::ıs 0 la" de Lımiliares 

a ,;u car;'.o. La Socied:ıd. cııando LD c.,time oportuno. p0rlr,ı hae::r 

intervenil' a I ~ledl("O UC ı:;mprcsa, r:mw en la el1ferr.1cd~<'. co:no 

en !J, jU.:Uflt'K!cJU de .iU:-\ e!i1:-;to~ 

, :1adcıs ~ncs ;ıor La Empr~'a y )ü.> o:rQS il')!' las r~pl'eMntucianes 

~i:ldic~lr~ ~rs;ı'rtiv:ı" Y pl'l'.,idich, con "OZ. pora ~in voıa. por 

L ~ D:'·":'l.01' d~ i~l. EmD:·~','·:J. 0 l)(:r~ona eH qui~n delr!!uC'. 

Al't. 60. R,'('ııpı·rarilin (1(' trabajadores. - Lu:ı trab:ıjo.dor:·s 

re~uıarmente :'11 tarc~'ı.; qUl' pueöun supouı:l' un dC's~aste fi:.;icG 

~rrün vi~ibdos jlı,rnnnrnt('l1lPntr POl' 10S ~Mdicos de Emp:c~a. 

QUienes le, reconorı'r;üı cun leı prriodicidad neccsaria ;' en C~;:J 

conl'enil'n~ı' prJpor;dr,ııı " ]'1 Dil'erriıin f~l apartamirontü t":Il· 

pnra.l rı drıınıtinı dl' dicho,; trabajos 0 la conce"iıin de les de,;· 

c:ın:;os quı' c:;l::ııon pCl'tinente.'. 
Ar!. 6t Bı'cas.-Cal'ericndo La Emıır~ôa de purstos <Ic truh:ı­

ju para los q1\ı· .,~ ı'xıjn un" profU!ıd:ı formarirııı profcsiono: 

(·n ıııinıı'ro slIliril'ııtl' para ju,;tille:ll' l:i enseİı,ınz:\ directa de 

nprendlcl'f .. cOllC"dcl"·l anımlnıc·nte becas POl' vıılar do. 12.000 ]1"­

sctas en (':ıda ııno dı' llJs ("'ntro~ de tl'abaj0 de Val!adolid : .. 

.'l.vlles :' 6.00<) ;ıl de ~1;ıdı·ıJ. :ı ıin de qUl' dpterıııinados prodı;cto. 

rı'5 pUedan adqııirır !(Irm,ırirıll ıırole~ıonal ,'n ~! centl'LI oficia!­

meııtı' l'l'Co:1cıc:do. 
La ndjudicacıoıı de e~tas Iıecas h efectuarü el Jurado a pro­

pue~ta dc' !a Comiöüiıı d" /ı.yuda. 

C:\PITULO VII! 

Disposiriflnrs varias 

Art. 6~. Cər:ıcter de IH'e,;taC'İonc~ y C'olltl'aprestaciones.-L:ı.s 

prc:;tacıoms ). cnntraprest:ıriones de cualqüier tipo qu~ por 

:ımbııs p:ırle, '" Ol'Jl'b\lCn en cı prc,;cnt~ Conv2nio !lD guardan 

cntre .ıi un:ı C01'l'l'Spondı'nci:ı ('specinca para su compensaciôn. 

Jıahic'ıco öidü e:;~l111:ıd,ıs como coııjunto. 

:\rt. 63. DL'po.,iciones legalr,; futtırus.-Las öi.ılJQsiciones lc­

~ales !utul'aS que ım;ıliqul'll var:acion econôınica en tOO05 0 

ı·n (ll~uno de lo.i conceptos rcuibutiı'os ııactadcs, 0 en cuaıo.uier 

otro. ıınıcamcntl' 'Jperarün .ii globalm('nta considtrad!l!', y su­

madas a las vıgclltes reg lamentill'ias co:ı. anterioridad al Conve­

nio. supemn "1 nin'l Total de e.sıe. 

:::1 Lı < lT'.i.'!11:ıı; condirioneö ,'0 nombl'ar:ın tl'CS suplentes. 

: .• :> C:"ml.':on intervendriL iınicamentc en :ı:iUIlto, d~ car.lcter 

~'·:l'·:aı. a in.,tancia de la ;ır,.,idtlı('ia de cU:1lquierıı de 105 dos 

,J'ırados. POl' decisi6n dı' la Direccıon, y laı; nOl'mas iııterpretatl­

\':15 q\i~ hcuerd~ for ınanın p:ırte inte~ante de este Convenio, 

:: ;;pran nbl:~atar::ı.'i tanla para la Empres;1 como !lar:ı los 

j)l'oduewre,;. 
T°l'cera. En ci caso de quc la Autol'i(i.ad labol'al coınpetente, 

,·n ı)prciçıo de fı:nciones que le son propia.'i, no aprobəra alguna 

(,., hs paı1~;; d~ c.;te Con\'~nio. 0 si posteriormeııtf Io.'i Tribut:a-

1·\, Laboralcs deClal':ın la ııulidad, iııcficaci:ı 0 inaplicacion de 

fLl~uno de sus preccptos. la totalidad del Conven:o qııedar:t auto­
nı"ticameme sin valor, 

.<:'Esoıuc ION de la Direcciun Ge7lera·1 de Ordenaci6n 

dı,! Trabajo por la qııe se aıırueba d Convenio Colec­

tİnı acordado el 10 de dicie11lbre de 196~ entre el Ban. 

co de lJilbao y Sli ıımonal. 

VLsta cı C~nvenio Colectivo Sindical Interpruvincial para 

el Baııro dr Bilbaa; y 
Resultando c.,'je con frrha 10 del COl1'l('llt(' mes fue J'eg1.,trado 

fll la Ofieina 'ip Convenios Colectiı'os de este Ccntro Directivo 

cI escrito de In. Sccretari[;. Genera! dp la Organizacıon Sındicaı 

cır: 5 del mısmo me;;, Cil ci que ~e reıııite cı tô'to del Cunvenio 

acordado cl dia 10 de diciembre ı:ıltııııo, al propio tiempo qııe in­

fornıa ;;obre su aleancc Y 1.rascendencia cn cl orden ccoııomico­

>ocial y hace con.star su na repl'l'cusion en lo. precios del servicio 

que rea1izı la Er.1j1rpsa afectada: 
Cuns:derıındo que ırı competencia de cst:ı. Direcci6n General 

en orden ~ ıı aprobacion de 10 ac orda do ı·or la.> pal1es en. el 


