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cucion material, 520.239,60 pesetas; a deducir, 165.32971, resul-
tando 763.90939 pesetas; 15 por 100 de beneficlo industrial, pe-
setas 114.586,48; pluses, 5008601 pesetas; suma, 92858238 pe-
setas; & deducir el 19,60 por 100 ofrecide como baja por el con-
tratista de las anteriores obras, 182.002,14 pesetas; total de con
trata, 74650024 pesetas; honorarios del Arquitectc por forma-
cion de proyecto, segun tarifa primers, grupo cuarto, € 17
por 100 una vez deducido el 8 por 100 que sefiala el Decreto
de 7 de junio de 1933, 14.960,76 pesetas: al mismo por direccion
de la obra. 14.960,76 pesetas; honorarics del Aparejador, 60 por
100 sobre los de direccién, 897645 pesetas; total, 78547821 pe-
setay;

Resultando que el proyecto ha sido Informado favorablemen-
te por-la Junta Facultativa de Constricciones Civiles, pero es-
e Seccién ha rectificado la partida de honorarfos faculiativos,
teniendo en cuenta que sl autor del presente proyecto es dis-
tinto del de todos los anteriormente aprobados;

Considerando que existe crédito suficiente para atender es-
ta obligaclon con cargo a los ingresos que para este Ministerlo
representa la aportacion de las percepciomes establecidas por
Decreto del Ministerio de Trabajo de 8 de enero de 1954 y que
se adjudiquen las obras a don Antonio Gonzilez Sentiago, con
domicilio en Cadiz, calle de Ahumada, nimero 10, que se com-
promete & efectuar las mismas con la misma baja que ofre-
ci¢ en la subasta de las de construccion,

Este Ministerio ha dispunesto:

1» La aprobacion del proyecta de referencia, por su im-
porte total de 785.478,21 pesetas, y su abono con cargo & los
ingresos que para este Ministerio representa la aportacién de
las percepciones establecidas por Decreto del Ministerio de
Trabajo de 8 de enero de 1954,

20 Que se adjudique a don Antonio Gonzélez Santiago
por la centidad de 746.580.2¢ pesetas; y

3o Que se conceda un plazo de treinta dias, a contar des-
de el siguiente a la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estadon, para la consignacion de la fianza defini-
tiva, por fmporte de 37.14320 pesetas, y el otorgamiento de la
eseritura de contrata.

1s aue de Orden comunicada por el excelentisimo sefior
Ministro digo a V. S. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 5 de diciembre de 1962—E] Director general, Pio
Garcia Escudero

Sr. Director de la Escuela Profesional de Comercio de Cadiz.

RESQLUCION de la Direccién General de Ensefanaas
Técnicas por la que se hace piblico raber sido apro-
badas las obray de reforma del Laboratorio de Metro-
teenia de lg Escuela Téenica de Peritos Industriales de
Sevilla,

Visto el proyecto de obras de reforma en la Escuela Téenica
de Peritos Industriales de Sevilla, en el Laboratorio de Metro-
tecnia, redactado por el Arquitecto don Ricardo Espiau;

Resultando que, en cumplimiento de lo que previene el ar-
tieulo 25 del Real Decreto de 4 de septiembre de 1908, ha sido
informado dicho proyecto favorablemente por la Junta Facul-
tativa de Construcciones Civiles:

Resultando que el resumen del presupuesto se descompone
en la sigulente forma: ejecucién material, 12217581 pesetas;
pluses, 1171546 pesetas; 15 por 100 de benmeficio industrial,
18.326,37 pesetas; importe de contrata. 162.217,64 pesetas; hono-
~ raries facultativos por formacién de proyecto, segun larifa 13,

grupe 4., 3 por 100, 3.665.27 pesetas; fdem id, por direccidn, .

3.665.27 pesetas; honorarios de Aparejader, 60 por 100 sobre los
de direccién, 2.199,16 pesetas, Total, 161.747,32 pesetas;

Resultando que la Seccién de Contabilidad y la Interven.
cion Delegads de la Administracion del Estado han tomado
razon y fiscalizado, respectivamente, el gasto propuesto;

Considerendo que dichas obras, por su coste, ¥ en armonia
con lo que previene el parrafo 13 del agticulo 57 de la Ley de
Contabilidsd, de 20 de diciembre de 1952, deben ejecutarse por
el sistema de contratacién directa, se ha promovido la debids
concurrencia de ofertas, siendo eptre las presentadas la mis
ventajosa la suscrita por don Manuel Rodriguez Rodriguez, que
se compromete a realizarlas por la cantidad de 14393438 pese-
tas, que resultan de deducir 2.283.26 pesetas, que ofress reme
baja en relacion con el presupuesto tipo de cantrata,

Este Minisierio ba dispuesto:

¢

1o La aprobacion del proyecto de referencia, por su im-
porte totai de 159.464,08 pesetas, y su abono con cargo al cré-
dito que figura en ¢l numero 341614, apartado b), del vigente
Presupuesto de gastos de este Departamento.

20 Que se adjudique a don Manuel Redriguez Rodriguez
por la cantidad de 149,93438 pesetas y que deposite una fianza
en la Caja General de Depositos por un importe de 6.083,70 pe-
setas.

Lo que de Orden comunicada por el excelentisimo seior
Ministro digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. 8. muchos afics.

Madrld, 31 de diciembre de 1962.—El Director general, Pie
Garcia Escudero.

Sr. Director de !a Escuela Técnica de Pervitos Industriales de
Sevilla.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Ordenacion del
| Trabujo por W que se apruebe el Convendo Colectivo
i Sindical de ambito interprovincial de la «Empresa Na-
cional cel Aluminio, S. 4.9, de aplicacidn en sus centras
de trabajo de Avilés, Barcelona, Biibao, Madrid y Ve-
lladolid,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito interprovinelal
de la «Empresa Nacional del Aluminio, 8. A», de aplicacién en
sus centros de wrabajo de Avilés, Barcelona, Bllbao, Madrid y
Valladolid. ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién Sio.

ical ha remitido el texto de dicho Convenio con informe favo-
rable:

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias

Considerando que esta Direccion General es competente para
t resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Colec-

tivo Sindical, dado su caricter interprovincial, en orden a su
aprobucion & la declaracion de la ineficacia total o parcial de
lo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958 en relacién con los-articulos 19 al 22 del Reglas
mento de 22 de julio del mismo atio, modificado por Orden de
2 de enero de 1939;

Cousiderando que el Convenio acordado se adopta por razin
de su contenido v forma & lo que establecen los articules 11 ¥ 12
de la Ley de 2 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio, y no coneurriendo
causa alguna de ineficacia de las que se relacionan en el articus
1o 20 de dicho Reglamento, procede su aprobacion, que se comue
nicar, & la Organizacion Sindica! al propic tiempe que se dis-
pongs su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, de cone
formidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley cliada de
24 de abri: de 1958 v en los articulos 19 ¥ 25 de su Reglamento,
modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962;

Considerando que constando en la primera clausula especial
del Convenio 1a declaracion de que no repercutird en los precios,
no ha lugar a la tramitacion especial a que se refleren los articos
los 17 y 16 del Reglamento de 22 de jullo de 1958;

Vistos los preceptos citados y demds de general aplicaclon,

Esta Direccion General de Ordenacién del Trabajo, en uso
de lz2s facultades que le conceden las mencienadas disposiciones,
ha resuelto:

. Primero—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
. de &mbito Interprovineial de la «Empresa Naclonal del Aluminio,
| Soctedsd Anénimay, de aplicacién en sus centros de trabaje de
! Avilés. Barcelona, Bilbao, Madrid ¥ Valladolid.

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Organizacién Sin-
dical para su notificacion a las partes, a las que se hard saber
que con arreglo al articulo 23 del Reglamento de Comvenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de Resolucion aprobatoria, no hay recurso contra
I3 misma en la via administrativa.

Tercero~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estadon.

Lo que digo a V. S, para su conocimiento ¥ demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 14 de enera de 1963.—El Director general, Jesis Po-

da Cacho.

1 Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL DE LA «EMPRESA NACIONAL DEL ALUMINIO,
SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

Las representaciones que intervienen en la redaccion del pre-
sente Convenio coinciden en afirmar que los flnes esencinles
que con el mismo persiguen consisten en establecer una regula-
cién salarial equitativs y estimulante Y unas determinadas can.
diciones de trabajo que constituyan marco adecuado para que en
su desearrollo se consiga una produccién suficiente y en condi-
ciones econémicas y de calidad satisfactorias que contribuyan
de igual forma al desarrollo de la Empresa v a la elevacién del
nivel de vida de sus productores. Para ello estiman imprescin.
dible enjugar coordinadamente cyatro factores: buenas relacio-
nes humanas, disciplina en ¢l trabajo, productividad optima,
tanto del capital y medios instrumentales como del factor hu-
mano, y retribucién éptima proporcionada a !a influencia en la
produccién, )

A tal fin ambas representaciones han elaborado el presente
Convenio, que trabajadores y empresa aceptan en todas sus
partes y prometen cumplir con buena fe y alto espiritu de co-
operacion, condicionese éstas imprescingibles, fundamentalmen-
te en cuanto a las normas provisionales que ex el mismo se regu-
lan, en tanto no se ultima ia labor de racionalizacién empren-
dida, A este respecto, los representantes de los trabajadores ga-
Tantizan g 1a empresa que todes ellos han de aceptar de buen
grado los sistemas de racionalizacion que en el Convenio se esta.
blecen en el momento en que se termine sl estudic de sus pues-

tos respectivos, aun cuando en tal momento pueda parecer que |

Do existe para ello suficiente compensacion econdmica, toda vez
Que han de reconocer
% parte de ellos se les otorgaran ya determinadas ventajas eco-
némicas sin la correlativa y proporcional exigencia de un ma.

* yor rendimiento, Sobre estas bases ambas representaciones es-
timan el presente Convznio como instrumento adecuado para
cubrir las finalidades indieadas.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1o Ambito territorial —El ambito de este Convenio
afecta & todos los centros de trabajo de la «Empresa Nacional
del Aluminio, S. A% -

Art, 2° Ambito personal—El presente Convenio afecta al
personal de los mencionados centros de trabajo. salve a aquellos
que volumangmente suscriban en el futuro con la empresa un
contrato irdividual de caracteristicas peeuliares Jue globalmente
suponga condiciones mas beneficlosas que las implantadas por
8quél, y con la expresa exclusién del personal superior a que

hace referencia el articulo séptimo de la Ley de Contrato de |

Trabajo.
Art. 3 Ambito temporal—El presente Convenio entrara en
vigor el dia primero del mes siguiente al de sy publicacién en

el «Boletin Oficial del Estadon, si bien sy aplicacion se efectuars
desde el dia 1 de enero de 1963.

Su duracién serd de dos afios a partir de la fecha de su en-
trada en vigor, prorrogable por 4 tacita de afio en afio si en
el plazo de tres meses anteriores a la Zecha de su terminacién
no se ha pedido su revision o reseision al ilustrisimo sefior
Director gemeral de Ordenacién del Trabajo.

CAPITULO I
Principlos generales de la retribuclon

Art. 4° Sistema retributivo—E! sistema retributivo del per-
sonal de todos los centros de trabajo de esta Etnpresa se hasara
£ los dos conceptos fundamentales siguientes:

1 Calificacién de los distintos puestos de trabajo existentes
en la empresa (valoracion de puestos). .

2. Medida de la actividad desarrollada por cada productor,
bien en el pyesto de trabajo que se le haya conflado (primas
directas), de su eficacia (primas indirectas) o bien de ambas,
segin los tipes de tareas especificas que cada puesto de trabajo
comprenda,

Art. 5° Caracter de las prestaciones del Convenio.—Todas
Ias percepciones econémicas a qu¢ por encims de 1as estableci-
das legalmente dé Ingar a este Conveno tendran las caracterfsti-
cas siguientes:

le Tendran la misma naturaleza Jjuridica que para las re.
tribuciones voluntarias establece el Decreto de 21 de marzo de

1958, y, por consigulente, no cotizarin para Seguros Sociale m
Fondo de Plus 0 Ayuda Familiar, i

2° Al entrar en vigor este Convenio no sufrird variacién al.
guna la forma de participacion de la empresa ¥ de los producto.
res €n el pago de las cotizaciones por impuestos, Seguros -Socia.
les, Mutualismo Laboral y demds concepios que actualments se
vienen aplicando,

Att. 6» Uniformidad de! regimen salarial—Con objeto de lo-
grar la uniformidad en e] régimen retributivo del personal, éste
B0 podrd oponerse & que sus condiciones actuales, tanto de tipo'
general como de caracter individual, se sustituyan por la es-
tructura de salarios implantada en este Convenio, En el caso
de que resulten globalmente disminuidos los ingresos anuales
de un determinade productor, con Asistencia Ininterrumpida
al trabajo v con igual rendimiento, se le respeterd @ éste de
manerg individual la cifra global que viniera percibiendo con

anterioridad. incluidas las lamadas gratificaciones sociales,
CAPITULO III
Valoracién de los puestos de trabajo
At. 7° Principio general—La valoracién de los puestos de

trabajo de la empresa se levari a cabo de acuerdo con lo dis.
puesto en los articulos 57 & 66, ambos inclusive, de! Reglamento
Znterior, complementados v aclarados con lo que se conviene ep
el presente capitulo

Art. 8° Sistema de puntuacién de factores—La actuacién
de varias empresas de racionslizacién en ENDASA ha dado
lugar a que ios cuadros de calificacién del personal empleado
¥ ohrero no sean exactamente comparables; sin embargo, todcs
los puestos de trabajo serin puntuados de acuerdo eon el siste-

. ma de’valoracién denominade de «puntuacién de factoresy,

que desde la vigencia de este Convenio |

Art. 9.0 Zonas salariales:

A) Personal obrero.—Una vez establecida la puntuactén de
todos los puestos de trabajo del personal abrero, el intervaio
existente entre )a puntuacion mixima ¥ la minimg que a dichos
puestos haya correspondido se dividird en seis zonas, Todos
i0s puestos cuya puntuacién corresponda a2 una misma zooa
tendran el mismo nivel salarial,

Se anade una zona denominada
personal de limpieza y pinches. '

B) Personal subalternc—Igualmente sera aplicable el sis-
tema mencionado a los subalternos, si bien el niimero de zonas
seré de cuatro, y otra, cero, en la que se incluirin los botones.

C) Empliados sin titulo superior—Para los empleados ain
titulo superior reconceido por la empresa se seguira e] mismo
sistema, con 12 unica salvedad de que el nimero de zonas sera
de diez,

D) Empleados con titulo superior.—Finalmente, para los

cero, en la que se incluye al

. empleados con titulo superior reconocido por la empresa y no

excluidos del Convenio, por las caracteristicas especiales de sus
funciones dentro de la Empresa, regirdn las condiciones indivi-
duales que cada uno tenga en el momento presente o pueda
tener en el futuro.

Art. 10. Aplicacion de la valoracion—En cada uno de los
centros de trabajo de Avilés y Valladolid se constituird una
Comisién de revisién de calificaciones integrada por dos Vocales
del Jurado de Empresa y dos Vocales del Servicio de Racionali-
zacign, presididos por el Presidente del Jurado. Para los demas
centros de trabajo existirz en Madrid una Comisién integrada
Por un enlace sindical y un Vocal del Servicio de Racionaliza~
cién, presidides por el Director de la empresa o persona en quien
delegue.

Esta Comisién conocera de las quejas que en relacién con la
valoracién asignada a su puesto pueda presentar algin produc.
tor. Si en el seno de la misma se logra el acuerdo, su fallo sers
inapelable; si no se logra este acuerdo el presidente pasarg el
asunto al Jurado de Empresa correspondiente (o Comisién de
enlaces para los centros donde no existe Jurado), el cual, econ
su informe, y si lo estima pertinente, lo elevars a I Comisién
de Vigilaneia del Convenig,

Art. 11 Movimiento de personal.—Con objeto de emcuadrar -
a cada productor en el puesto de trabajo mas adecuads a sus
aptitudes se pacta: ’

1o Dentro d¢ cada zona salaris! el movimiento de personas
entre los distintos puestos de trabajo es facultad exelusiva de
la Jefatura del centro de trabajo.

20 Para los cambios de puesto de una zona a otra inferior
se prevén los casos siguientes:

a) A solicitud del interesado, con 1a conformidad de la em.
presa.

b) Por sanci¢n.

¢} Por conveniencia de organizacién de la empresg,



B. 0. del E.~Niim. 26

- 30 enero 1963

1695

En los casos 2) y b) el productor. al cambiar de puesto, perci-
biré 1a retribucion que corresponda a la nueva zona.

En el caso ¢) percibird el salario de Convenio de la zona de
procedencla y las primes que le correspondan en el nuevo tra-

bajo. La empresa dard cuenta al Jurado del cambio efectuado.-

- Provisionalmente, y en tanto se ditima la labor de racionali-
zacion, ‘se reconoce & la empresa la libertad de efeetuar Jos cam-
bios que dieha racionalizacién exifa, sin que se respete la zona
anterior. Este perjodo provisional no tendra una duracion supe-
rlor 2 seis xmases, en valladolid, ¥ & un afio en Avilés y Madrid.

" Al finalizap este plazo S¢ CODSIENArd en ias plantillas a que
se alude en cl.srticulo 66 12 zona salarial en que estd situado
cada productal. )

Fara los productores que habitualmente trabajen encuadra.
dos en distintas zonas salariales se les asignara en dichas plan-
tillas la zong media de entre las que vengan desempenando des-
de In fecha de entrada en vigor del Convenio hasta la de publi-

cacién de las plantilias.
CAPITULO 1V

Medida de la actividad y eficacia

- Art. 12. Principio general.—La medida de la actividad, en
los puestos de tramajo Qua la permitan, se hara de acuerdo
con las téenicas utilizadas internacionalmente,

Art, 13. Medlda de 1a actividad—Segun el sistema adoptado
por ENDAgA, cuando un productor trahaja a actividad normal
decimos que trabaja al 75 Por 100 de la dptima tequivalente a
60 puntes B -La actividad Optima corresponde, pues, al 100
por 100 (equivalente a 80 puntos By, Por tanto, la diferencia de
productividad entr» quienes trabajan a actividades optima ¥
normal es de un 33 por 100. i

" art. 14 Medida de 1a eficacia~La medida de la eficacia se
efectuars partieudo en cada caso concreto de la estimacion
de los elementos signientes: méritos, espiritu de servicie, ahorro

de tiempe o de materiales, productividad, iniciativa y perfeceion |

de 1a lahor replizada y cualguier otro relacionado gon los resul-
tados. -
. At 15. Cronpmetrajes—Xodos los trabajadores estan obli-
gados & aceptar los cronometTajes y estudios técnicos sobre su
trabajo personal al objetd de que la empresa pueda estudiar
debidamente nueves métodos de trabajo o de produccién ¥ medir
su productividad, Durante los cronometrajes v estudios ia em-
presa podra verificar lipremente aquellos acoplamientos del per-
sonal que exija o aconseje el establecimiento de una elentifica
¥ téenica organigacion del trabajo.

. At 16.~Actividad exigible—A todos los efectos la actividad
normal s exigible como minima en todos los puestos de trabajo.

sy CAPITULO V
Betribucidn ;

_AMt 17, Conceptos fundamentales Lo retribucin del tra-
bajo responderd a dos conceptos fundamentales:

_Balario de Gonvenlo ¥
Primas,
Seccion primere—~Salario de Convenio

. ATt 18. Division de zonas.~El salario de Convenio, de acuer-
6o con 1o establecido en el capitulo IT, dependerd de la zona
eD que esté comprendido cada puesto de trabajo.

" A, 15. Coneeptos que comprende—El salario de Convenio
fncluye:

" 4) Aquellos conceptos que han sido estimados entre los fac-
tores tenidos en cuenta Al efectuar la valoracion, como som,

entre otros.

_.a) Plus e trabajos 10Xicos, penosos o peligrosos,
" B) Plys de trabajos NOCLUINOS.
¢} Plus de Jefs de equipo.

"By Goneeptos varios. Actuales Temuneraciones que perciben
4lgunos trabajadores, como Son: Plus de carestia de vida volun-
tario. complemento voluntario, premio a la produccién de cus

higtas de Avilés, etc.
¢) Diferencia hasta completar el salario de Convenio de la

20na correspondiente, gue €0 lo sucesivo lamaremos ediferencial
al valor de la zonay,

Art. 20 Condicion més beneficiosa.—Si la suma de los con-
ceptos indicados en los apartados 8) b) y ¢) del articulo aste.

Mor resultaya en algun caso concreto superior al salario de
Convenio de la zona en que guedara incluido el productor indi-

cado, se le comservara, & titulo personal, la diferencia hasts
Que por promoeién a un puesto d2 zona superior u owra cual-
quier circunstancia alcanzara o superar dicha zona,

Art, 21, Igualdad.del salario por zomas~—Salvo lo dispuesto

en e} articulo anterior, el ¢salario de Convenion de 105 protuc-
tores que sirvan puestos de trabajo comprendidos en 12 misma
zona salatial sera idéntico para todos elios. aun cuando ostenten
categorias profesionales reglamentarias diferentes.
" ATt 20 Caricter de sus componentes.~Dentro del gsalario
d= Convenioy, los componentes de! conjunto, tanto voluntarios
como contractuales o reglamentarios, conservardn cada uno sus
caracteristicas propias @ los efectos tributarios de Seguros So-
ciales, Plus Familiar, de absorbibilidad y demas condiciones
similares.

Art. 93. Salarios de convenio:

Personal obrero

Diario Anual
Zona — -
. Pesetas Pesetas
] 47 20.000
1 60 25.500
2 66 28050
3 7” 30.600
4 78 33150
5 84 35.700
[ 90 38.330
Personal subaiterno
Mensual Anual
Zona - -
Pesetas Pesetas
0 1430 20.000
1 15m 27.600
2 2.985 32.000
3 2.600 36.400 -
1] 2910 40.750
——— == — 3
Personal empleado
——
Mengual Anual
Zona - —
Panatas Pesetas
1 2.650 37.100
2 2.500 40,600
3 3.200 44800
4 3.500 49,000
1 3.800 53.200
[ 4.100 57.400
7 4,400 61.600
3 5.700 79.800
9 6.250 7,300
10 6.800 85,250

ll

Seccion segunda —Primas

Art. 2¢. Principio general—La Empresa extenderd el régl
men de inoentivos al mayor nimero de preduetores que permi-
tan las condiciones en que sc desarrolla el trabajo,

Art. 25. Incentives provisionales—Los sistemas de incentivos
que no estén basados en los mismos principios que se deduzean
de este Convenio y que se¢ hallen vigentes en algin centro de
trabajo de esta emprese se consideran provisionales y se irin
modificando a) realizar Jos estudios correspondientes de tiempos
y métodos,

Art. 26 Variabilidad de las primas.—Conforme a lo previsto
en ¢l capitulo II, el valor de las primas dependery de la zona
en que esté comprendido el puesto de trabajo que se considere
v de 12 medida de 1a actividad o eficacia (o de ambas circunstan-
cias) del productor que lo desempene,

Art. 27, Hojas de trabajo v tablas de tiempos.—Todos los in-
centivos, cuando haya Jugar a ello, se devengardn solameztc los
dias efectives de trabajo ¥ cuando el rendimiento medio mensual
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sea al menos el minimo exigible, Estos rendimientos se deter. . Persongl empleado
minardn por medio de la hoja de trabajo de cada productor y de :
las tablas de tiempos concedidos o férmulas de primas indirectas Primas al 75 por 100
que establezca el Servicio de Racionalizacion. . -
Art. 28, Valor de 1as primas—F1 valor de las primas corres- |. . :
pondientss a cada zona salarial figura incluido en las tablas . Mensual Anual
que se insertan en el ®rticulo 30. Zona —_ -
Art, 29, Primas directas—Responderan & una medicién di- ‘ Pesetas " Pesstas
Tecta, qua se realizari ponderando como principales los sigulen. ~
tes factores: 1 50 - 10.500
Tiempo empleado, 2 825 11,566
Ritmo de ejecucién, 3 960 ' 13.450
Coeficiente de fatiga, [ 1.000 14.000
Art. 30 Primas al 75 por 100 y primas al §0 por 100: 2 i;gg gg'g%
Personai obrera T 2475 34.660
8 2.595 36.320
Primas al 75 por 100 9 2865 40.115,
v 10 3.100 43215
—_—
Diarla - Anual
Zona —_ —_ Personal empleado
Pesetas Fractas Primas al 90 por 100
0 10,80 3.750
1 2647 9.190 ual Anual
2 2835 10.000 _ zoba Men_s. _ —
3 3115 10,800 ‘ . Posetas Pesatas
4 33,50 11,630 :
5 35,85 12435 ) ’
6 38,20 13,250 1 1.500 21.000
2 1.650 23112
B —— 3 1920 26.500
Personal obrero g gggg ggggg
a [ 2.800 39.213
Primas al 90 por 100 7 2910 41,600
h) 312 . 43.523
9 3440 481
Diaria Anual .
Zona —_ — 10 312 51.930
Pesetas Pesetas ——
Arl. L. Primas indirectas.—~Se caleularan mediante formiu.
0 21,60 7.500 las adecuadas que respondan al resultadc de una actuacén.
1 9294 18.380 Art. 32. Titulados superiores y Jetes de los serviclas adminis-
2 56,70 20.000 tratives de las factorias~La retribucién minima de este per-
3 62.30 21,600 s0mal seré superior en un 30 por 100 &l salario de Convenio del
4 67,00 23.260 empleado situado en 1a zona 10 de calificacion,
5 7170 24.870 Art, 33 Periodo de entrenamiento.—Sin perjuicio de los ped
6 76,40 26.500 Tiodos de prueba establecidos reglamentariamente, se pacta que
- los Maestros y Jefes de Taller v titulados medios y -superiores
- Do empezardn & perelbir la totalldad de la retribucién corres-
Personal subalterno pondiente 2 lg zoba salarial en que quede encuadrado su puesto
hesta que no aleancen un afic de antigliedad en la empresa.
Primas al 75 por 100 Art. 3¢ Personal no raclonalizado—A partic de la vigencia
: de este Convenio, los productores cuycs puestus ain no estén
_— valorados nf sujetos a raclonalizacién pereibirdn el salario de
Mensual Anual Convenio de la zona en que provislonalmente se les encyadre.
Zona — — Iguaimente perefbirdn una prima provisional atendiendo a fac-
Pesatas Pesetas - | tores tales como puntualidad y asistencia, disciplins, rendimisn.
—_——— — to, ete. Como término medio dentro de ln zona dicha prima
0 - - 8et4 la correspondiente al 75 por 100 de actividad.
! Py 3.148 La imposihilidad de medir clentificamente esta actividad du-
2 pas 7815 rante este perfodo provisional puede dar lugar a que su retribu.
3 ot S100 olén ast calculada sea en muchos casos superior 8 1a que the-
i o © 10.735 nicamente les corresponderia, La contraprestacitn del trabaja.
0 11.586 dor a esta buena dispostolén de la Empresa ha de ser ¢l de dar
—_— el rendimiento exigldo cuando se sefale, aunque en tal momento
- pueda parecer que carece de suficiente compensacién econ6mica.
Personal sudbglterno
Seccton tercera.~Otros conceptos retributivos
Primas al 90 por 100 i ) .
Art. 35, Domingos y festivos.~El abono del dia de descanso
e ——— dominical y flestas, tanto recuperables como no recuperables,
Mensual Anual _ 5¢ hara efectivo a cads productor sobre el salario del Convenlo.
Zona — _ Esta norma es también de aplicacién al personal de turnos que
Pesstas Pesotas descanse entre semana como compensacién de haber trabajado
en domingo, .
Art, 36, Gratificaciones.—Con motivo de las festividades de
0 832 7482 18 de Jjullo y Navidad se conceders a todo el personal una
1 1126 15.750 paga extraordinaria en cada una de dichas fechas, consistente
2 1.300 18200 ‘en una mensualidad de treinta dias del walario de Convenioy
3 1476 21470 mas la tercera parte del importe de las primas obtenidas en ¢
4 1.660 231712 trimestre anterior,
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. Quedan suprimidas, por ser absorbidas por las mejorss in-
troducidas en este Convenio, cualesquiera otras gratificaciones
que se vinleron concediendo, como. par ejemplo, las Namadas
gratificaciones sociales. :

Art, 37, Flestas recuperables—No se recuperaran desde l2
vigencia de este Convenio las fiesias recuperables, El personal
8 turnos a quien corresponda trabajar en festas no recuperables
pereibir las horas de trahajo como extraordinarias, y en flestas
recuperables como ordinarias, ademas, en ambos ¢ascs, del sala-
rio del Convenio correspondiente a dicho dia.

Art. 38, Vacaclones~La retribwidén correspondiente al pe-
riodo de vacaciones se abonari sobre el salario de Convenio in-
"erementado con el promedio de las primas obtenidas en el tri-
mestre anterior. ~
© Art. 29, Antigliedad—La antigiiedad se caleulard sobre el
salario de Convenio correspondiente a la zona en que esté en-
cuadrado cada productor.

1a antigliedad se devengara todes lcs -dfas trabajados los.

“domingos ¥ festivos, vacaciones y pagas de 18 de julio y Navidad,

Art. 4. Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias
se abonaran con los porcentajes reglamentarios, de acuerdo con
el cuadro que a contipuacién se inserta:

Salarios hora
0 1 2 3 4
Quin-  Quin- Quin- Quin-  Quin-
quenios Quenios qQuenios gquenios Quenics
Zonn salarial - - - -— Ll
2272h 2.284h. 2256h. 2248h - 22400
* Personal obrero:
880 9,27 975 10,23 w0mn -
1,23 11,82 124 13,04 1366
12,34 13,00 1368 1434 15,02
1347 14,19 1492 15,85 1634
14,59 1537 16,18 16,95 16
1571 16,5 1740 1328 19,12
1683 114 1388 18, n49
8,30 927 975 10,23 10,711
1214 1280 1345 1411 1478
14,08 1484 1560 1637 1714
16,02 1688 PYAE] 18.62 19,50
1793 18,90 1987 20,84 2183
2192h, 2202h 2192k 2.82h 2192h,
‘Personal empleado:
2003 1 1777 * 1861 19,46 20,31
) 19,45 2037 21,30 n2
» 245 248 23,50 2452
» 24T 24,85 25,70 2682
? 25,48 26.69 291 212
» 2149 2880 30.11 3142
2 29,50 3081 nn nmn
) 38,08 3989 41,70 43,52
» 4151 4390 45,90 4790
? 45,62 a0 49,97 82,14

Art. 41, Retribucién en relaciéa con la jornads.—Las resri-

puciones antedichas corresponden a una jornada normal de cua-
renta y ocho horas semanales, sin jornada reducida continuada
de verano,
" Pars calcular la retribuclon que corresponde & personal que
efectia una jornads inferior ha de hallarse 13 proporcién arit-
mética que exista entre la jornada de que se trate y Is de cua-
tenta y ocho horas, conforme 4 los siguientes coeficientes:

Jornada A) ... 0928
» B .. . 0917
» c .. . 0869
» D) .. . 0795
3 E) rivrerrieesnenns 0761

Lo denominacién de cada una de las jornadas eftadas se rea.
liza en el capitulo sextn, articulo 44.

Art. 42 Permisos retribuidos—El abono de los permisos re-
tribuidos se realizard en condiclones idénticas al de los do-

mingas.

CAPITULO VI
Jornada de irabajo

ATt. 43 Principio general—La jornada laboral durante todo
el 20 serd de cuarenta y ocho horas semanales, con las festi-
vidades establecidas en cl calendario laboral y condiciones que
para cada una se determinan en el mismo.

. Art, 4. Otras jornadas—Se respetarin, sin embargo, las
jornadas inferiores existentes en la Empresa, que son las &i-

- guientes:

A) Cuarenta y ocho horas durante ocho meses y medio ¥
treinta v seis durante los tres meses y medio de verano (si de
acuerdo con las disposiciones vigentes cada afio les corresponde
disfrutar jornadz reducida).

B) Cuarenta y cuatro boras todo el afio.

C) Cuarenta y cuatro horas durante ocho meses ¥ medio ¥
treinta y seis durante los tres meses y medio de verano (si de
acuerdo con las disposiciones vigentes cada afio les corresponde
disfrutar jornada reducida).

D) Treinta y nueve horas durante ocho meses y medio ¥
treinta y seis durante ios tres meses y medio de verano (si de
acuerdo con las disposiciones vigentes cada afio les corresponde
disfrutar jornada reducida).

E) Treinta y seis horas cuarenta y cinco mibutes durante
ocho meses v medio y treinta y sels durante los tres meses ¥
medio de verano (si de acuerdo con las disposiciones vigentes
cada afio, les corresponde distrutar de jornada reducida).

Art, 45 Cambio de jornada inferior & superior—El personal
que trabaje con sujecion a cualquiera de las jornadas indicadas
en el articulo 44 tendri a partir de 1a entrada en vigor de
este Convenio un vlazo de seis meses para pasar a la jornada
que se especifica en el articulo 43 (cuarenta y ocho horas todo
el afio) por ser aspiracién de la Empresa ir logrando con piena
goluxlztariedad del personal unificar en tal régimen la jornada la-

oral.

Despusés de trancurrido este plazo, el paso de cualquier jor-
nada inferior a la de cuarenta y ocho horas durante todo el afio
requerird la previa conformidad de la Empresa.

Art, 46—Horario—~La indicada jornada de cuarenta y ocho
horas todo el afio podra ser desempefiada con espacio libre in-
termedio para efectuar la comida del mediodia, o en régimen de
turnos.

El paso de un régimen a otro podrd disponerlo la Empresa,
dando cuenta al Jurado 7 a la Delegacion Provincial de Trabajo
correspondiente al centro de que Se trate de las zonas que 8
ello 12 obliguen,

Art. 47, Horario del personal de mando--E! horario del per-
sonal de mando que trabaje a turnos puede ser establacido de
tal forma que la entrads ¥ salida se efectte hasta una hora
antes o después que 1a del personal a sus ordenes,

Att. 48, Margenes de tolerancia~Como consecuencia de los
beneficios que se conceden al personal o2 este Convenio, quedan
suprimidos y compensados todos los margenes de tolerancis exis-
tentes, debiendo encontrarse cada productor en su puesto de tra-
bajo en ¢l momento exacto tijado para comenzar ¥ terminar
la jornada laboral,

Art. 4. Relevos—Los relevos se realizaran slempre en el
puesto de trabajo. El titular de un turno no podré abandonar su
puesto de trabajo hasta que sea relevado.

En casos excepcionales, cuando no haya posibilidad de facilis
tar un sustituto el productor afectado vendrd obligado & doblar
el turno, sin perjuicio de los derechos econdmicos que puedan
correspocderle,

ArT. 50. Obligatoriedad de las horas extraordinarias—Todo
el personai estara obligado a realizar horas exiraordinarias cuan-
do, a juitio de la Empress, existan circunstancias que asf lo acon-
sejen, siempre que su numero no rebase o previsto en la Ley de
Jornada mixima legal.

CAPITULO VII
Prestaclones asistenciales

Art. 5. Ayuda Familiar—~El Plus y Subsidio Familar, o 1a
Ayuda Familiar que los sustituye, se percibiran por los producto-
res de acuerda con las normas legales v con entera independen-
cia de las retribuciones consignadas en el capitulo quinto.

Art. 52. Comisién de Ayuda.—En e! seno de cada Jurado de
Empresa se constituird una Comision de Ayuda, ¥ en Madrid una
Comisién Central de Ayuda, con las finalidades siguientes:

1> Conceder 2 la vinda o herederos legales del trabajador
fallecido —por cualquier causa que sea ¥ cod independencia de
cualquier otra prestacion que le pudiera cofresponder— la
cantidad de 50.000 pesetas, por una sola vez.

2+ Conceder ayudas en alimentos, productos farmacéuticas
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0 en metdlico o los productores que puedan encontrarse en cir-
cunsianeias especiales de necesidad que asi lo aconsejen.

All, 53 Reglamento.—En el plazo de wres meses, & partir
de ta vigencia de esie Convenio, los Jurados de Empresa de Va-
lladolid v Avilés v la Comision de Enlaces de los demis centros
de trabajo propondrin a la Comision Central de Ayuda el pro-
vecto de Reglamento por el gue haya de regirse, la cual lo some-
terit o la aprobacién de la Dircecion de la Empresa.

art. 34. Fondos economicos—Los fondos de que se nutrird
esta Comision seran los sigulentes:

a1 Una aportacién mensual de 25 pesetas por parte de cada
productor de la Empresa, deductble en nomina.

b Uno aportacién mensual de la Empresa en cuantia igual
al numero de productores de las plantillas al primero del mes
anterior multiplicado por 5.

¢ Aportaciones especiales que en cualquier momento puede
~ihip de la Empresa de los trabajadores o de otro origen cual
quiera.

Art, 55, Enfermedad.—En las enfermedades de mas de diez
dias de duracion la Empresa abonard a 1os productores durante

treinta v nueve semanas la cuantia necesavia para completar |

¢l cien por cien del salario del Convenio sobre las prestaciones
del Semuiro Obligatorio de Enfermedad, siempre que se cumplan
los requisitos que se determinan en el articulo sigulente,

Art. 56, Requisitos—~El produetor quc desee acogerse a los
bencticios indicadas en ¢l articulo anterior solicitara de la Direc-
cion del centro de trabajo. ¢l mismo dia o al sigulente de la
primera talti de asistencia ocasionada por la enfermedad, la
visita del Médico de la Empresa.

£1 Medico d» Empresa vigilara el desarrollo de la enfermedad,
v si al déeimo dia comprueba que suhsisie propondra I3 conel-
sion del beneticio citado.

A partir del déeimo dia visitara al enferma cuantas veees 1o
estime pertinente, pudiendo en cualquier meomento proponcr I
supresion del hencficio ctorgado.

Art. 57, Visias domieiliarizz—La negativa a por
visitu domiciliavia podri ser considerada como {alta grav
muy grave, segin ~u traseendenein voen todo caso progdusitd ia
pérdida de estos beneficios.

Ars. 58 Accidentes—En los supuestos de incanacidad torn-
poral por accidente dr trabajo. cuando la indemnizacion {ueso
inferior en su cuantia a lo que se requla para i enfermedad en
10 articulos precedrntes, 1a Empresa abonard al accidentado i1
Giferencia que corresponda mientras percina tal incapacidac.

art, 59, Asistenciu medico-farmaceutica—Aquelios emplea-
des que por su categona brolesianal no tengan gerechn g, las
prestaciones del Sexuro de Enlermedad. recibiran de 1a Empresa
una avuda economica en razdn a los desembalses que hazan por
este roncepto, bien por cnfermedades propias o las de familiares
a su carpo. La Sceiedad, cuando lo estime oportuno, padrd hacer
intervenir al Medico de Empresa, 1anio en In enfermedad come
en 13 justiticacion de sus gastos

Art. 60, Recuperacion de trabajadores. — Los trabajadores
regularmente o tarcas que puedan suponer un desgaste fisico
seran vigilados permanentemente por los Médicos de Emprest,
quienes les reconoeerin con la periodicidad necesaria  en ¢asd
conveniente propondrin « la Direccion el apartamientc tem-
poral o celimitivo de dichos trubajos o la concesion de les des
canses que eslimen portinentes.

LTIV
mite A

art. 61, Becas—Careciendo la Empresa de puestos de traba- o

jo para los que se exija una profunda formacion profesional
en numero suticiente para justificar li ensenunya directa de
aprendices, concederd anuslmente becas por valor de 12000 pa-
solas en cada uno de los centros de rabalo de Valladolid »
avilés v 6.000 @l de Madrid, a fin de que determinados producto-
ros puedan adquiriy tormacion profesional en el centro oficial-
mente reconocido.

La adjucicacion de estas becas Ia efectuard el Jurado a pro-
puesta de la Comision de Avuda,

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 62, Caracter de prestaciones ¥ contraprestaciones —Las
prestaciones v eontraprestaciones de cualguier tipo qus por
ambis partes se otorgilen en el presente Convenio, no guardan
entre si una correspondencia especitica para su compensacion,
habiendo sido estimadas como conjunte,

Art. 63. Disposiciones legales futuras—Las disposiciones lo-
oales futiras que impliguen variacion econdmica en todos ©
¢n alzunoc de los conceptos retributives pactades. o en cuaiquier
oure. Unicamente operarin si globalmente consideradas, v su-
madas a las vizentes reglamentarias con anterioridad al Conve-
nio. superan 1 nivel rotal de este.

Art. 64 Mutualidad—Se pacta que la base de cotizacion
] para la Mutualidad Laboral serd el salario de Convenio, hasta cl
limite reglamentario, Empresa y trasajadores cotizaran coh
arTeglo & los porcentajes actualmente visentes. '
art, 65. Seguridad social.—En la actualidad esia Empresa
sigue ignorando la cuantia futura de la exaceion correspondiente
2 la cotizacion por Seguros Sociales. En caso de maodificacion
de la cuantia sctual de la misma por disposiciones futuras, se-
zun el volumen econémico que alcanzase ia exaccion por el
concepto de Seguridad Social, la Empresa s¢ reserva el derecho
de pedir Ja revision del Convenio parn tratar de la absorcion. de
la mayar cuantia que pudiera significar la nueva exaccion de
Seruros Sociales cn relacion con el momento actnal.

Art, 66, Censos v plantillas—La Empresa se obliga a publh-
car anuazlmente los Registros de personal v las piantillas de
cada centro de trabajo. En tanto no se ullime la racionaliza-
cion, la Empresa amortizara todas las vacantes que se produzcan.
Una vez ultimada ésta, Ia Empresa informard al Jurado repec-
tive 0 a la Comisiér de Enlaces, cn su easo, de los motives que
existan para amortizar nuevas vacantes que sc produzcarn.

Art. 67. Pacticipacién en e¢1 capital social—La represen-
tacion del personal desea hacer constar su aspiracion v su es-
peranza de que la Empresa arbitve una formula gue le permita
participar, sin grave quehranto economico. en ol capital social
de la misma,

Cliusulas espocialos.—Primera, No Iepercusion en precios,
Los otorgantes hacen constar de huena fe su creencia de que las
mejoras cenced:das por 1 Emprosa 2 sus trabajadores 2 Lraves
de nste Convenic dehen [oner una jusla covrespondencia con un
bie e ja productividad, por lo que no implicari

¢increment
¢ por ello on alenna en les precios de las fabricacio-
opos norpales @2 la Emprasa.

Serynda, Unanimidad <o los acuerdos—Ambas purtes de-

1 conatur expresamente que los acuerdos adopta-
sznmen en el LeXto de este Convenio lo han sido

rae

iimerantrs ha
do3 ¥ que »é
nor unanimidad e los miembros econdmicos v sociales de la
Comision deliberant:.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Quadan derocaces todos los articulos del Regid-
rannto Intericr Vifents en cuanto se opongan a lo pactado en
wxie Comvenio - subsizzentes los demas.

Serunds. Mamision de v Nancia.—Para la recta cumplimen-
saeinn o incerpretacion con raw.cter eneral en el ambito inter-
no de la Emnrasa de enanto queda convenido, se cred una Comi-
sion. formada por un representante empresarial v ootro social
dol eentro da trabajo de Valladohid un represenranies empre-
sarial ¢ owe secial del centro de trabajo de Avilés ¥ un repre-
sentanty emy ial v otro social par los demus CenIros, desig-
' nados unes por 2 Empresa ¥ Jos oiTos por las representaciones

sindicales mespretivas, ¢ presididos con voZ. pero sin vora. por

ol Divestar o a2 EMOresa 0 POIscna en quien delecue,

s condiciones so nombrarin tres suplentes.

. 6n intervendri unicamente en asunios de caricter
1 4 instancia de la prddencia de cualquiera de los dos
. por decisién de la Direccion, ¥ 1as normas interpretati-
vas que acuerde formaran parte integrante de este Convenio,
v seran oblizatorias tanto para la Empresa como para los
produectoras,

Tercera, En el caso de que la Autoridad laboral competente,
1 ¢iercicio de funciones que le son propias, no aprobara alguna
¢+ las partes de este Convenio, o st posteriormente Jos Tribuna-
s Lahorales declatan la nulidad, incficacia o inaplicacién de
alruno de sus preceptos, la totalidad del Convenio quedard auto-
muticamente sin valor,

LESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion.
de! Trabajo por la que se apruedg ¢l Convenio Colec-
tirn acordado el 10 de diciembre de 1962 entre el Ban-
co de Bilbao y su personal

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interpruvincial nara
el Banco de Bilbao; ¥

Resultando e con fecha 10 del cortiente mes fué registrado
en Ia Oficina ¢ Convenios Colectivos de este Centre Directive
¢ csorito de la Secretarin General de la Organizacion Sindical
de 5 del mismo mes, en el que se remite ¢l texte del Cunvenio
acordado el dia 10 de diciembre dltimo, al propio tiempo que in-
forma sobre su aleance v trascendencia en el crden economico-
social v hace constar su no repercusion en los precios del servicio
que realiza la Empresa afectada:
‘ Considerando gue la competencia de csta Direccién General
. en orden 2 la aprobacion de lo acordado jor las partes er el



