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conocimiento del empresar1c. donde con postenorldad a la re· vocaci6n pudiera entrar a presta.r .rus sernclıı.s. La. e!ectlv1dad del acuerdo adoptado tendr:i. lugar a partir del dla siguiente a su notificaci6n al empreııar!o. debiendo ser notiftcado al pro. p;o tiempo al trabajador. . 

La notificaclon de los acuerdos hecha a lo.s empresar1os. a efectos de la. retenci6n de cuotas parclale~ de reintcgro aeiialadas por La Ley, habra. de expreıııır la oblJgaciOn de entr~ııar 

Seccıaıı 3." Accldentes del trcibaio 
Art. 237. Las sentenclas dictadas por ias Mai1stratur:lS de TrabaJo condenatorlas a la cotıŞtltucion de renta par 1ncapacidacl perınanente 0 mucrte sera.'l ejecutlvas, aunque el demanclante 0 condenado lnterponga recur~o de casacl6n. 
El capital que cietıe conS1gnar el recurreııte para La adm1-s16n y traınıtact6n del rccurso se 1ngresanl. en la Caja Naclonal, ıı fin de constl,uir la renta declarada en el fallo y Ilbonarla a parti!' de 8U fecha a los beneficıarıos que este designe 

duraııte la sustanclacl6n del recurso. 
si este prospernse en todo 0 en parte. la aaj ii Naclonaı devolvera el capital i.ı:ıgresado 0 la pıırte sobrante. 
Si el recurso !nese deısest.tmadc. ~ c:ı,a. Naclonal deelaraıi 

o remltlr a la Magistraturıı competeote las cantidade~ l'etenj. das durante el mes, dentro de los Cinco dillli siguientes a iU ter· 
mlııııci6n, con La advertenci3. de que el retrllllQ dııriı lupr ii la exacci6n por loı; trıi.mites de ejecuci6n de senteneia. Cada en· trega que se reaIice por los Empre.sarios orig1naııi. la exııedı· ci6n de recibo por culıdl'Up!lc:ıdo, entregiındose: el origjnal. al 
e!!1pr~s:rio: ~L duplfcado, ur trabajador; el triplicado aera ar· chivado en la Magistratura, y el cuadruplicado Bera remitfdo al Servicio para su entrega ıı. La Secci6n de Coııtabil1dad, 

I definlt!va La const!tuc!6n de la renta, reetiflcfmdose cualqUier el'l'Or de eı\.1culo por Inexactitud de 108 datos ofrecidos, ya sean en fııvor, ya en contra del recurrente. En 105 cinco primeros dias de cada mes, 108 empreı;ıırlcs, por media de declaraci6n jurada, <iarıin cuenta a la Maglstra. tura <iel ceı;e del tracaJador a su servicio. Si el trabajııdor prestase servicio a otra entidad, est!l sera natiUcada en foı.ına 'procedente de las obligacloneg que Le !ncumbnn resı:ıecto 1\ la retenciôn y reintegro de cuotas. 
Si el empresario na cumpJiese las obligaciones que ae determinan en los parrafos anterlores, se le d1rigira recordatorio mediante nctificac!ôn en forma. concediendole un nuevo plaıo 

de c!nco dias, y ~i el aludido retraso tuv!ese 1ugar durante dos meses consecutlvos 0 tres :ılternos, cı Secretarlo d~ la Magls. tratura expedirc1 certi!lcaclôn, hac!endo coııstar el descublerto de las cuotas correspondientes para 8U tramitaciıin por el pro· cedimiento para la ejecuciôn de sentencıa. 
Art. 231. Una vez que e: antlclpo hubiera əido relntegrado en su totalidad, el Serviclo 10 comunic:ıra a la Magistratura cı>rrespondiente para conocimiento del trabajador y para quet , 

.::ıie pueda solicitar. en su caso. nueV05 antlclpos. 
Art. 232. La Subsecretaria de Trabajo podra conceder, a 

5u prudente arbitrio y previo in!orme de la Dltecci6n General de Jur!sdicci6n del Trabajo. el aplazamiento de algıin re!ntegro, slempre que se salicite alegando paro forzoso. enfermedad del trabajador interesado. incapilcldad temporaı ıegal declara. da 0 cualquier ot1'lL causa que notor!amente impida la realı· zacl6n del reintegro 0 que por su especial naturaleza aeonseje 
La adopci6n de d!cha medida. La. instaneia sol!cltando este aplazamiento teııdrıi. que ser 1n!ormada por e1 Maglstrado del domicillo del trabajador. previos los ase8orıımlento.s que con· 
sidere oportunos. 

Art. 233. En los casos de muerte 0 de 1ııcapa.cidad pernıanente del obrero lnteresa.clo, UDa vez acreditado este extremo en expediente ınstruido al efecto, el Servlcio declarara fall!do el saldo que na hubiese sido rein~o en el moıııento de efeetuarse este pronunciaminto. 
En casos notortamente excepclonales, ademıis de lca expresad05 en el parrafo anterior, el Ministro de TrnbaJo. previo in· torme de la D!recci6n General de Jurlsdicci6n del Trabajo, y a propuesta de la SUbsecretaria, podra acorda.r La CIUlcelaci6n de saldos no relntegrados. que en d1cha hip6te515 se declarar:\.n fallidos. , 
Art. 234. Los anticJpos reintegrables, concedidos a 10B tra· bajadores etı las reclamacJones sobre accidentes de trabaJo que na lıayan dada lugar a lll. con.stituciôn de rentıı, seııi.n abona· dos por el Fonda de Garautia aL dıı Ant!cipos sobre sentenclaıı recurrida5 cuando el trabajador no 108 reiIı~e en t!empo y 

forma. 

Seccl6n 2." Dewıaos 

Ar!. 235, En los juiclos en que se elerclten a.cclones den· \'adas de despido lmp=ocedente. cuando la senteneia de la Magistratura fuera favorable al trr.bajador y el empresario ınter. pusiera algııno de 10, recursos autorizados por la Ley. ~te \'endr:i. obligado, mleııtras dure la trıım!taclön del recurso. a satisfacer al recurr1do la misma retrlbuoi6n que vinlere perel. biendo con anteriorid~.d al hecho del despldo, y continuara el trabalador prestando &1.15 servicios. il. menos que el empresarlo prefiera hacer el abono aludido sln cnıııpensacıön alguna. Ar,. 236, sı en virtud de 10 d1spuesto en el articulo anteriar se presentase pet;cl6n del trabajador. por eser!to 0 por comparecencia. con el fin de exlg1r del emprei!llrio el cuınPli· mlento de aquellıı obl~gacI6n. el MnglStrado elevar{ı supliea. t.orla al Tr1bunal Central 0 al Tribunal SupremQ, SegUn prı>ceda, exponiendo el lıecho Y reclamando certi1learj6n cle la sentenela para resolver con jUrlsdlcctön propla 
Remitida la cert!!1caei6n por el Trlbunal Superior 0 con vista de copia autorlzada que yıı obrase en la Mag1atrıı.tura, por ~ta, oldllS laıı partes, ı;e re501ver8. a!n ultetlor recuno. 

Art. 238. Si iiI recurso de casa.c16n se 1nterpus!era por el obrero 0 sus derechohablentes a quienes el !aJlo reconoclese derecho a renta. el recurrldo condenado ci constltuirla lııgresa.ra. desde luego. el capltal necesario parıı ello en la. oala Nacional, y sı el Tribunııı supremo ampliase la renta, el obl1gado efectuarii. la entı-ega del capital complementario para cumpUr la ejecuci6n en la cuantia que aquel estııblezca. 
En estos' casos, el :.ragistrado. al remıtir 105 autos al Tr1bu· nal Supremo. dejara testimonio suflciente para la ejeCuc16q. del fallo. 

.DISPOSICIONES FINALES 

Prımera.-En tOdo 10 na prevlsto en esta dispo81cl6n legal 
'J demas preceptos de le;ıislaci6n social se estara a 10 que d1spone la Ley de EııJuiclamiento CIvil 

Segunda.-Quedan derogadas las d1sposiclones hasta ahom vigentes en la materia que son objeto de este texto., 
Tercera.-Se faeulta al Min1stro de Trabajo para dicta.r las disposic!ones ac1aratorias que estinıe prect.sas para la apl1-caci6n de! presente teı .. 'to. 

DISPOSICION TPh>,NSITORr" 
El regımen de recursos establecldo en el articulo 157 lIe aplicara ı;olamente a 105 proced1mientos inlelados a part!r ele la feclıa. de pUblicaclôn del presente texto refuııdlda. 

RESOLUCION de la Direcci6n General ae orde1tac!6n 
del Trabajo "or la que se aprueba e! Convenio Colec. 
tivo acordado en 19 de d.lci=bre ae 1962 entTe ıas 
Entictades Banca.rias de caracter privado y ~ per. sona!. 

Vlsto el Conve'lio Colectivo Sindical InrerproVincial para la.s Entidades Bancarias de caracter privado; y 
Resultando que con fecha 29 de dicleınbre iıltlmo fue registrada en :a O!icına dp. Convenios Colectivos de este Centro Di. rectivo CI escrito de la Secretaria General de la Organizaci6n 

Si.ı:ıdical de 24 del misıno mu. en el que se remite el texto del Convenio ~.cordado el dia 19, al propio tiempo que informa 50. 
bre su alcance y trascendencia en el orden econ6nıico·social y hace constar su no repercusi6n en los preci05 de 105 servici~ Que re:ılizan la.s empresııs afectadas; 

Consid1'randa que la competencia de esta Direcei6n General en orden ;l la aprobaci6n de 10 acordado por laı; partes en el Convenio Colecı.ivo viene determinada IJor 10 dispue~to en el art!culo 13 de h, Ley de 24 de ııbril de 1958 y 105 articulO5 19 al 22 del Reglaınento de 22 de julio del mismo afio y Ord.en de 24 de enero de j959; 
Considerando que en el texto de! Convenio flgura la clıiusu. la. relıı.tiva a su no repercusiôn en precios; 
Consıderando que el' Convenio se ada.pta, en raz6n a su con

tenido y forma. a 10 e.s,ablecido en La LeY y Reı:lamento referi· dos. ha sido adoptado por unıı.nlınidad y no concurre causa al. 
guna de j;ıe!ica~a de 18.'i determlnadas en el ıırticulo 20 del Re. glamento ('itado, por 10 que procede su a.probaci6n: 

Vi:;ta.s las disoosiciones citadas y de~ de aplicaeiöıı. 
&sta Dtrecciön General acuerda: 
Primero.-Aprobar el texto del Conveol0 Colectlvo Slnd1cal 

Interprovınclal para las Entidades Bancar1:ıs de caracter pri. 
Yada. 

Segund'J -Df~poner su publicaciön en el «Boletin Otlcial elel Est&do», de acu~rdo con 10 prev1sto en el articulo 1.0 de la Orden de 19 de MViembre de 1962, por La que se modJ!ic:ı la de 24 de enero de 1959 80bre COOI'.!lllos COlectl,o.s Sindıcaıes. 
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Tercerc.-Declıı.rar que contrıı. la pre.seDte Resoluciôn no I 
cabe recurao alguno eD la vla gubemat1va, de coııformldad con 
el art!culo 23 :tel alucUdo Reglaınento y dlı.p06lcıones comple-
O1entarlas. I 

10 que comıınıcc a V. S. para su conocimiento y efectcıı. 
DioıJ guarde a V. S. muchos aöos. 
Madrid, 14 !Le enero de 1963.-El Dlrector general, Jesıls Po

ıada Cııcho. 

Bt. 5ecretario General de la Organlzaciön Sındical. 

COJliVF;Jlıı:O COLECl'lVO ACORDADQ E..'1 19 DE D!C!E..I\!!RE ı 
DE 1962 ENTRE: LılS ENrWADES BA..1I1CARIAS DE 

C .. UlACTER PRIVADO Y SU PERSONAL 

Sec:cl6n 1.- Amblto! de apJle:ı.cLin 

Art1culo 1." AmOito tenitorial-EI presente Conven1o Co
Ject!vo sera de aplicac16n en tOOo el ıi.mblto de la DRci6n a Ia.~ 
Empreaas Banear!ı14 cıue en la actıml!dad tienen reguladas las 
condicione.ıı de trabajo con iU personaj por la ReglaıneDtaclôn 
Nacional de Trabajo de la Banea PrlYada, aprobada per Orden 
ministerial de 3 de marıo de 1950 

An. 2.· AmUito pmonaZ.-Laı; normas que se contienen en 
sus clıi.usulas seran de aplicac!6n a Ja totalidad del personaj 
que integra LM pıantillas de las empresas bancarll18. con exclu
s16n de qulenes ~:rvan los cargos comprendldcıı en el articulo 7." 
de La Ley de 26 de enero de 1944 0 se hallen exclu!d08 en el Re
glaınento de cada. emııresa. 

Art. 3.0 Amblto ttm!)oraı-El presente Convenio calectivo, 
que sustituye :ı. 108 anteriores, salvo el acuerdo complementario 
de 4 de oc\ubre de 1961, que se mantlene en su integridad. en
trara en vigor a todos 108 efectos a partir de 1 de enero de 1963. 
y tendrıi UD plıı~o de uurııclon de das afi08, a contar de la ex
presade. !echa, Sera prorrogable t.ıicitamente de ano en afio sı 
no se den~ncja por cualqUierıı ae LM pa.rtes con una antelaciön 
ıninima de tres me.ıes a la fecha de su terminaciôn 0 de ia de 
cu&ıqulera de S\18 prôrrogaa. 

Seccliin 2.' Rerlmen econômico 

Art. 4.° Durəııte la vigenc1a del presente Conven1o, el re
gimen de retr1buciones del personal de La Banca Pr1vada estar:l. 
integrado por las sigu1entes conceptes: 

Al Sueldo ııase anual. 
Bl Auınentos por antigjiedad. 
CL Qrat1ficacloneıı mraordinarias de 18 de JuJio y Navtdad. 
DI Asignacion c!rcunııtanclal por indice de easte de vida. 
EI Partlc1pacl6n en bene1lc!os. 
F) Plus famillar 0 prestac16n de la SegUridad Boclal que 

pudiere sustituirlo. 
aı Asignaclone.ıı complementarias establec!das y reguladas 

per la. R.eglaınentaei6n N4e!ona.1 de Banca u otras d!sposlcio-
ne.s v!gentell. ·1 

An. 5.° Reırtbucion m!ni7na.-En virtud de i~ condicıones 
pactadas en el pre~nte Convenio, y SJn tener en cuenta el in
cremento Que produzcan lss pos!bl~s f1uetuaclones de la par
ticipacicin en benetlclos de ca.da Eınpresa ~ conforme se dedu
~e de los Ildjuntos ~uadr06 de retribuc!ones, en la Banca Pri
vada 110 podra existir ningfuı. tra.bnjador, ~ıı cual fuere SU ca
tegoria, edad 0 c1rcunstanCias laıııJJ.iares (exceptuad08 108 Bo
tones y las operariııs de la lımpiezaı que tenga unos emoıu-ı 
ınent08 to~ales inferiores a pesetas 48.161,87, 10 que supone uııa 
;ıercepci6n nıin!ma diari:ı. de 131.95 pesetas. 

, I 
_4) Sueldo base anııal I 

i 
Art. 6.· Se entender:ı como tal el figurado ınlcialmente p:ı.ra i 

rada categoria prof~onal en la tabla de salarios ()ue .lIguia I 
roma anexo de este Convenl0. . 

E1 personal percibira eate sueldo ba.se Mual pDr doceııvas I 
partes abonable.s per mensuaJldades vencld:ıs. 

Sera eomputable en sU totalldııd il. efectOô de cotizac16n en 
Seguros Socia1es y Mutuallsmo i..aboral y pam la constituc16n 
de las FondOô Empresariales de Plus Fam111ar 0 pr$tac!on SU8-
titutiva. 

S) Aumentos por antlgjjeCZıut 

An. 7.° Con la ı1n1ci excepcıôn de 108 blenes reconocidos 
a le. eategori& de Botones, lo6 auınento.s por antiırüed~ con
s~ en trlen10s de ı, CU&llti& que se ru, en l' adjunta ta
!ıli de se.lari05. 

E:!to5 trienlos se devengar:in per cada empleado en tıınc16n 
de Icıı eılOS de permaneııc1a en cada catecıoria. profesionaL Su 
devengo se amplia hasta el cumpllnıiente de los ııesenta. y cin
eo aıios de ed ad e:ı la cuantia. del iıltiınli de los seiialad08 a 
cada categoria. Las nuevos trlenios 5610 se devenga.-:iıı une. Ve2 
agotados los tr!enios anteriores. 

Si en el momento de cumpllr 105 sesenta y cinco aıi.os e! 
empleado, cua!qulerıı que fuese su categoria. continuııse en ac
tiyo y en taı !echıı. hubiese devengado una. fracc16n de trlen!Q, 
se le nıantendriı y apl!eara Jlara 10 sucesivo La ve.loraciôn eco
n6mica de dlcha !racc!6n, computandose esta por meses com-
pletos. . 

~,.... ~O PI nAI'~1'\1"'In' ";p 10 TJ",..,..1ı P .... ~or1n (ii 0.::,.,.""." 14. ............ _ ~ ............... "" ............... _ ............ ,-..... ~ ...... _ .... _ .. 
catego:ia. 10 hari con el sueldo que corresponda. respetıindose 
como :uıt!güedad en la nueva eategoria ~i tlempo servido den
tro del iıltiıno trienlo eıı lll. categorie on~erior. ii efectOô de! 
c6mputo del nue\'o de\·engo. 

10 e~tablecido erı e~te arliculo ~eriı de aplicacion fuı.lcaınen
te eıı el caso de que el sueldo lnıned1ato superior que habria 

,de alcanzar la antigüedad en la escala de procedeDcia fuese 
mayor que el que le corresponda en la categori:ı a que ascientla. 

Alt. 9.') W situaciones e~peclale.!i en ıııe.te:!ıı tle aumentos 
per antigüednd. se resolver:in en los s!guientes term1nos: 

al Trienios cread08 por Orden min1sterial de 25 de mayo 
de 1959, para las categorias de Jefes de 1.' .'\, Conserjes ~. per
sonal de oficios var!os. Su c6mputo se inic!o en 1 de jUllo de 
1959, perc1blendose por conseguieııte el priınero de ellos ii pe.r
tir del 1 de julio de 1962. 

Los ascendidos 0 ingresados con posteriorldad a 1 'de jUlio de 
1959 en alguna de las categorias indicadas comenzar:ın a de
I'engar su priıner trienio en ellas a paı'tir de la !echa. de su 
ascenso 0 nombram!ento. 

b ı Trien!cıı creados POl' el Convenio del 28 de octllbre de 
1960.-Su c6mputo se in!c!a eı 12 de agosto de 1960 0 en el 
momento posterior que corresponda. perc!biendose, por con.si
gUieme, el pr1mero de ellos a partir del 1 de agosto de 1963 0 

fecha posterior eıı que se eompleten los tres afios, y a.'Ii suce
si\'amente. 

cı Ampl1ecl6n de) limite de edad por eı ııresente Convenio. 
Para et personal que al 31 de die!eınbre de 1962 hublerıı. ya ee
sado de devengar tl'icnles por teııer cuınplidos sesenta. aıios de 
edad se reaııuda::i e! regiınen ııormal de trlenios hasta ııue 
cumpla 105 sesenta y clnco aıios. il1iciando el cömputo de 105 
trleDios :ı panir del 12 de agosto de 1960, 0 de la fecha pos
terior en que cesci de deyer.garlos. 

Art. 10. las cantidades percibidas por ;;1 personal en con
cepto de trlenios 8eguirö.n el ın1sıno reg!men que La:; devenga
aa~ en concepto de sue1do base en todo cuanto hagıı referen
cl:ı a Seg'Jros Socia1es. Mutual1smo Lııbora! y prestacloDe~ de 
Aj'1lda Famillar. 

A.lim1smo. los trien!os ~ perclb1ran por doceavas pa:tes eıı 
las misınas fechas en Que se abonen las mer.sua1idade.s del 
sueldo base y fornıando parte de este. 

C) Gratl1icacioııes e:ı:traordinariat de 18 de ;ulia y Ncıııidad 

Art. 11. Su cu:uıtia para cada empıeado seri equivalente a 
la Que eıı la fechn de su devengo le eorresponda mensualmen
te POl' sueldo ). i:ıMe y auınemos por antigüedad. 

Las gratltlcacloııes e:-:;raordinarias ıl que se reJlere este ar
ıicul0 manıendr:in identico regimen al de 108 sueJdos bases eu 
mateı1a de cotiZacion POl' Segı:ros socıaıes, Mutualismo Lr.bo
ral y c6nıputo para la coııstltuci6ıı de 105 Fondos E:ııpresaıi:ı.
les de Plus Fam1l1:ı.r 0 prestac16n que 10 sustltı:ra. 

D) .4,lignaciön circ:unstancial per indice de costo de tida 

Art. l~. Este conc~pto r~tributi\'o cosist!n\ el1 una canti
dad aııua1 \'ıriable, segün la categorie. pl'o!esion&l que se 08-
t~nte, cı indiee de! eosto de \'lda n:ıcional l' lll. cenducta pro
reslonal de! empleado. 

De moınento, los importes de esta aslgnac!6n c1ıı:wıstıuıı:JırJ, 
segUn la categoria pro!e.sloııaı e indlce de eoste de Vl4a aı 3ı 
de d!clembre <le 1962. ser:'ın los slgulentes: 

Jefes y personaj ıltulado ............................................. 14.000 
Qf1cıales primeros. segund06 y ConserJes .................. 15.000 
Restnlltes categorias, salvo Botones y nıujeres de liın-

piez9. ....................................................................... 11.500 
Botones ................................................................ ........ 4.500 

HB.bida cuenta su naturalezıı extrasalar1a1, la asignael6n 
e:eu1lS'.3!lcisl !i, qııP se !~fipre el presente articuJo que<la:& 
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exenta de cotiznci6n en Segııroa Soc1alea y Mutııal1smo La- ı boral, no computandose a e!ectos de const1tuc16n de 108 Pondos EmpresarfaJes por Plus Famllfar 0 InstJtucl6n 5Im1l&r n1 Plus de Resider.cia. 
La cuantia de la asignaciôıı circuru;tancial se percJbira por I el personaJ por doceavas partes en las mismas fechas en que i las cmpresas abonen las mensual1dades del sueldo ~e. i 
Art. 13. A partir de 1 de enero de 1963, y dura.nte la vi· gencia de este Convenio, el personal que sea obJeto de sanclan grave 0 muy grave podro. ser privado. una. vez que dicha 

sa.ııci6n sea . .firme del 1ınporte de la aslgnaci6n a que se re· ftere el art!culo anterlor, correspondlente a meclfo 0 .un mes, respectivamente, sin que en el transcurso de un afio pueda alcanzarle otra privaci6n anıiloga. 
Lı!s canı;ldades que POl" este concepto deje de percibir el 

person:ıl incrementarıin el fondo del PIWI PıımIllar, 8. cuyo efecto se dar-a la oportuna cuenta al Jurado de Eıııpresa y a la Coınisi6n Central del Plus Famillar. 

E) Partlcipacl6n en bene)'lc/(Js 

M. H. Sobre un ın1nimo de cinco pagas o' mensualidadeıı 'Por el concepto de Particip:ıci6n en Beneficl05 se esta1:ılece una mejora aplfcable durante el peliodo de \rJgencia del presente Conven!o, que quedarA regu:ada de iı. sigulente manera.: 
Si el 10 POl' 100 del montante del dlvidendo liquldo abonado a los acc!onistas na superase en la Eınpre:ıa el importe de tres cuartos de paga (suma de conceptos retributfvoB A) 

y B), el personal tendrƏ. derecho a perclbir, con el carıiCter de complemento de la Partlcipaci6n en Beneficlos. el importe de trcs cuartas partes de su paga mensual base Incrementa.d.a con el Imparte de !os trienios 
Si el 10 por 100 del montante del divldenda IlqUido fuese superior a tres cuartos de pag:ı e lnferlor a UDa paga, el personal perc!b!riı el ımporte de u.na mensualfdad, y asi sucesivamente esta percepcl6n se incremente.ra en 108 cuıı.rtcs de paga necesari05 para al)ı;orber POl' exceso aquelfa df!erencia. 
Art. 15. Las percepciones por particlpaci6n en bene1lclos na repercutırAn enSeguros Soc1a.Jes nl se computarAn il efeetas del Plus Familiar. Estarıin sujetas a cotızacJOn POl' Mutua

ııdad, a excepCian de las percepclones resultantes de la apıı
c:ıc16n del parrafo ıilt!nıo del artlculo anterlor. 

Art. 16. Las cantidades a percib!r en concepto de paı:t1cl· pacl6n en benefici08, con!orme al p:i.rra!o pr1nıero del lU't!cu-10 14, Y 108 tres cuartos de paga. que se perciban con!orme al parrafo segundo del ın1smo art!cuıo, se haran efectivas anticipadamente por doceavas pnrtes en cada una de LQÖ meseıı del afii). 
Las percepciones que puedan resultar POl' aplicaci6n de! 

pı\.rra!o ılltlmo del arttcuJo catorce se harAn e!ect!vas en el mes de mayo del ejercicio siı;uiente. 
E1 personaJ que ingrese 0 cese al serv1clo de la Empresa en el transcurso de ca.da. ejerCıclo perclbir:l. SU partıclııaeıon en benel1clos proporc!onalmente al tlempo servldo durante el mismo. 
Cuando en este mismo periodo se produzca un a.scenso, la 

partiCıpaci6n en beneficios vendr:i. calculada con arreglo al sueldo que perclba el 31 de c1fclembre de ese mlsmo ana. 

F) Plus Famllltır 

Art. 17, Durante la vigencla del presente Convenlo, y slempre quc se tomen como base La:; nuevas retrlbuClones que en el se est"ablecen, el fondo del Plus Fıı.ıniliar 0 prestacl6n similar que 10 sustltuya se Integrara por el ımporte a que illiclenda el 25 por 100 de los conceptos retrlbutfv05 A, B, C y, en su caso, scgUn las dlspoSıciones apUcables. las as1gnaclones del apartado G. 

Seccl6n 3." Horas eı:tr:ı.ordlnarlaı; 

Art. 18. Dada la reducci6n actual del horarl0 sobre la jor· nada de ocho horas, 105 emplead05 que voluntariaJnente trabajen horas elCtraordinartas percibir{ı.n Bin recargo l\lsUno, como orclfnarlos, 105 tres cuart08 de hora prııneras de cada dia, que completan por proınedlo anual la jornada legal de ocho horas. 
Las demu horas elCtraordinarfas que cada. dili. trııbaJen 108 emplead05. en el nümero que convengıı.n en cada caso con las Empres:ıs, se pagarAn con 1011 recargos prevJstos en li. Re

glı:ımentaci6n NaC10naJ de Banca y se sUjetaran al control es
t:ıblecldo en la leı;islaci6n vlgente. 

La determinaci6!l del salarlo hora se harıi computando 108 conceptos A, B, C y E, este ılltlmo en la cuantıa de eınco pagas. 

Secclıin V Jubllaelon 

Art. 19. Dadas las cons!derables mejoras econ6mlcas con· tenidas en este Convelllo. a partlr del momento en que el empleado cumpla 105 sesenta y cineo aiiOll pOÖl"i ser jubilııdıi por decisi6n de su empresa. con una compensacl6n econ6mica 
a cargo de la ınisma. consistente en la diferencia. entre la 
pen8ioıı que perc!ba de la Mutualidad y ~i 90 por 100 de la. retrlbuci6n anu:ıl que disfrute en el momento de la jubllaci6n sujeta a cottzacl6n por MutuaI1dad 

SeccloD 5,' DlııpO!!lCıoneıı va.ri&s 

Art. 20. se ınaııtlene el aumento de! 50 POl' 100 sobre !~ 
indeınnlzaci6n estableclda en el articulo 64 de la v!gente Re
glaınentacJ6n Naclonal por quebranto de moneda. 

Las empresas podrAn pa.sar a la categor1a inmeclfata lILt erior al empleado Que i!Jcurra en el transcurso de un ımo en 
dieı faltas, entendiend05e por tales 105 errores 0 c1fterenC1as, 
ən mas 0 en menos, desde 100 pesetas Incluslve. 

Art. 21. Las empresas baııcarlas renunclan 8. la apIıcaci6n 
del pluı'a!o segundo del art1culo 20 de la vlgente Reglamen' taci6n de Trabajo en la Baııca Prlvada. 

Seccl6n 6.· ClAusula especlal 

A 108 e!ectos preVenldos en el apartado cuarto del articu· 10 S.o del RegJaınento de ConvenJoıı eolectlvos, de 22 de juJ10 de 1958, amba8 partes contrıı.taııtes hacen constar su op!n16n unAnlme de que las estipulacloııes que se cont1enen en e! presente Convenl0 no poc!ran determlnar un a1za de preclO11. 

DISPOSICIONES PINALES 

1." Compemaciones 1/ absorciones.-La.s condJclone.s pactad.:ııi. 
per constltu1r un todo orgıinico 1ndiv1slble, serlin cons1deradıı:! globalmente a efectos de su aplicacl6n, sobrentendiEndose que en ese 5ent1do compensan y absorben las anteriores mejoras conseguida.s por ei personal, blen a trav~ de otr05 COnven1os 
Sindlcıı.les, bien a trave.s de declslones unilateri\les de las Enti
dades bancarias. 

Las disposiclones legaJes que entren en v1gor con pOl>'terior1dad a la 1lrıııa de! presente Convenio Y Que Impl1quen vanaci6n econ6mica aıbre alguno de 105 coııceptos pa.ctados 5610 
tendriın et1cacia si considerado su contenldo en forma global 
y Sumad05 SUS efectos econ6m1cos a las conclfciones vıgentes para el personaJ de Bıı.ncıı. (en su totalld:ıd 0 para e! que resulte atecta.do) , COll aııterioridad ıL este Conven1o, superan tl n1vel econ6mico total del mlsmo. Ee caso contrarto, se est1mıı.r3. que tales diıipo:ıic1ones ollciales qUedan absorbldas por las pre
senteıı mejoras que se pactan. 

Produc!do el IlUPUestO a que et pıirrafo anterior se refiere, la Coınisl.6n que se establece en la dlliPosicl6n s1gUiente procedera a exam1nar y decidlr si se hace uso de 10 dispuesto en el artieulo 1.0• nıiınero 2. del Decreto 1522/1962. de 5 de jul1o. 
2.' Comisiinı m!xta.-Para la ap1icaci6n. interpretaciôn, vJgllancia y mejor cumpl1miento de las estlpulaelones de! presente Convenio se creo!! una Coınlsiôn eompuesta de se1ıı voca.les en representaclOn de las Empresas y otr05 seis en repreaen· tae!6n de 105 empleados, que se reunJra bajo la prealdencia del Presld.eIlte del Slndlcıı.to Nacional. 
Corresponderıi a esta Coınisi6n deterın1nar et alcance y apl1caC16n en cadn caso concreto de la. disposicl6n anterlor y eıwrı1nar y resolver, en via previa il la admin1StraC16n y ju· r1sdlccional, cualqUier cuestı6n que SU5Clte la aplicaci6n de este Convenio. 
Esta ComJsl6n ınıclara dentro del pr1nıer cuatri:nestre de 

1963 el eııunen de la. actual Reglamentaci6n de Baııca y demıis 
disposlclones de apllcacl6n il. lııs relaclones laborales del personal de Banca, con objeto de proponer una compllael6n y actuallzacJ6n, conslcluando taınbieıı aquellas r.uestıones propues
tas por la 5ecc16n Soclal de! Sindicato, a traves de su repreaentacion en el Conveııl0 como tema del presente Convenlo, que no tengan repercuslol1 econ6mica alguna direct:ı 0 inclfrectamente. y que no hııyan sldo objeto de deJlberacl6n e intcgracl6n en el presente Convenlo. 

3." Revi.ıiôn.-8i al 31 de dieıembre de 1963 result:ıra, ııeg!in el indice general y nacional del Instltuto Naclonal d.e EBtadistica, Que el easte de vida il. 10 largo de 1963 se babi:ı incrementado 
en m:1.3 de Lui 5 POl' 100 sobre el de 31 de dlC1embre de 1962, 
la aslgnaci6n circunstanclal por indice de costo de vida se in
crementarıi. en la caııtldacl re5Ultante de Kirar el mismo percentaje de aumento de COIlte de vida. SegUn ııqueJ inclfce, sobre 
Jıı.oı conceptos A. B. C Y E. 
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4.' Vincul4ciOıt a la ıot4lidatı.-Los acuerdos recogldos en Aıiil!l : A B C 
ıl artlculado de este Convenlo fonnan un conjunto un1tıırlo 
infrBcclonable, Por consiguiente, si la Direcci6n General de 

71.634 57.914 53.894 ordenad6n del Trabajo. en el uso de ias facııltades que le 
corresponden. no ıı.probara eıIguno de los pactos que cəmprende 12 74.672 60952 56.932 
el Convenlo. ~ste se considerarıi ineficaz en su totalidad, deblen- 15 77.710 63.990 51ı.970 

do re.visarse integraınente su contenido. 18 80,748 67,028 63.008 
21 83.736 .0.066 66.046 

DISPOSIClONES TRANSITORIAS 24 85.82~ 73.104 69,084 
~7 39.862 711.142 72.122 

Et i!ımpo servido por el personai en situQcıon de aspiran- 30 92.900 79.l80 7~.l60 
tado sera computado a efectos de antlgüedad y sin efecto re- 33 95.938 82.218 78.198 
ıroııctivo. En cuıınto a los oficiales POl' capaCıtaciol1, solamente 36 98.976 85.256 81.236 
les corresponder:'ı este beneficl0 cuaııdo por el transcurso del 39 102,014 88.29-1 B4.2i4 
iiempo servldo se reiııtegreıı a la escala de antigüedad. c8usando 
bala. por coııŞiguıente. eıı el porcentaje de capacitaclôn. Esta 

~2 LOƏ,052 91.33~ 87.312 

interpretaciôn surtlr:i afectos a partir de 12 de agosto de 1960 s 

s1n. otros a1cances econ6micos retroactivos, Jefes de 4.-
'A los oficiıı.les segundos ~' primeros POl' capacitaci6n iııgre- i 

sad08 con anterioridfll.l all de enero de 1950, Be les computara 
dOll .lIlios et) III cateıoıia: uno POl' supl'esi6ıı del periodo de 

Afio~ A B 0 
asp.1rlıııtac;!o Y Qtro como coıısecuencia de la di.8minuci6n del -'--tlempo eXigido par~ el asceııso POl' antJgUe<1ad a estas cate~o-
rias. segılıı lo pactado en el segundo Convenio Colectivo. A 10$ 0 50070 4~.170 42.860 
Que no hayan Ilegado a servir el aıi.o completo de aspirantado 3 52,565 ';7.665 45345 
se les computar:i solamente la fraccl6n de tlempo que COrres- 6 55.060 50.160 47.8.0 
ponda.. 9 57.555 52,655 50.335 

CUADROS RETRIBUTIVOS 12 60.050 55.150 52.830 
15 62.545 57.645 55.325 

Jefes de 1.' 18 65.040 60.140 57.820 
21 67.535 62.635 60.315 
24 70.030 65.130 62.810 
?" 72.5L5 C7.625 65.305 

Atlos A B -, 
C 30 75.0~0 ~ıı.l20 67,800 --- 33 .7.515 7~,515 70.295 

0 38.450 58.550 48.420 36 80.010 75.110 72.790 
3 92.681 62,881 52.SS1 39 82.505 77.605 75.285 
6 96.9ı:ı 67.112 56.sa:ı 42 85.000 80.l00 77,780 
9 101.143 7l,Ə43 6L.llƏ 

i2 105,274 75.574 65.344 
15 109.e06 79.805 69,575 Je;es dp. d.' 
18 113.B36 84.036 7a.B06 
21 118.067 88.267 18,097 
201 12U98 92.498 82.268 

Afıos ,il B C 
27 126,529 96,729 86.499 
30 130,780 100,960 90,730 --_.'-
33 134.991 ıo~.191 94.961 0 46.010 41.290 38.240 
36 13S.2~2 109,422 99.192 3 48.505 43.785 40.735 
39 143,453 113.653 103.423 C 51.000 4~.280 43.230 
42 147.684 117.8&1 107.654 9 53.495 48.775 45.7=:i 

12 .55.990 51.270 48.220 
15 58.485 5~,7ô5 50.715 

Jeles de 2.' 
18 60.980 56.260 53.210 
21 63.475 5P.755 56.706 
24 65.970 61.250 53.200 
27 68.465 03.745 60.6,5 

A1ios A B C 30 70.960 66.2-10 63.l90 
33 73.455 68,735 65.685 

0 75.360 51,370 45,510 36 75,9~O 771.230 68.180 

3 78.940 64.960 49.090 39 78.445 73.725 ~O.675 

6 82.520 58.ô30 52,670 42 80.940 76.220 73.170 

9 86,100 62J10 56.250 
1: 89,680 6~,690 59.830 
15 93,260 69.270 63,410 Jetes de 6.-,-Letrados 
18 96,840 72.850 66,990 
21 100,420 7l.4~0 . 70.570 
~ 104.000 80.010 74.150 Aıl.os ., B Al\os Jornnda completıı 
27 10U80 83.590 77.730 --------
30 111.160 87.l70 81.310 

65.430 33 i14,740 90.750 84.890 45.040 40.570 
36 118.320 94,330 8ll.470 47.318 42.848 69.010 

39 121.900 97.910 92.050 49.596 45.l26 72.590 

42 125.480 101.490 95.630 51.874 47.404 76.170 
." 54.l52 49.632 12 '79.750 ,-
15 56.430 51.960 15 83.330 

Jefes d~ ;.' 18 53.708 H238 18 86.910 
21 60.986 56.516 21 90,,9() 

24 63.26~ 58.794 2. 9-1.070 
'l" 65.54~ 61.072 ~7 97.650 .1 

A1l.os A B C 30 67.820 63.350 30 101.230 
33 .0.098 65.628 33 104.810 

0 62.520 .8.800 44.780 36 72,376 67.906 36 108.390 

~ 6Ə.558 51.838 47,8l8 39 74.65-1 iO.l&1 39 111.9jO 

ii SS,S96 54.876 SO.8S6 4Z ~5.93~ r;ı.462 42 115.550 
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Jorna.da 1ncompleta 

A~rJU:ı~'utivos: 

Auxilinres ......... '" ...... '" .... " ..... . 
AUXiliarcs " .... " ....... '" ............. .. 
Auıd.liares ... '" '" ." .. , ...... " ...... , •.. 
Oficiales de segunda ... '" .. , .... .. 
Otlciales <le s~gu!!d!? ............ '" ....... .. 

o 
3 
6 
9 

Oficiales de primera .................. ".". 15 
Oficiales de primera ... ... ... ... ... ... ...... '18 
Oficiales de primera ........ , .............. . 
Oficiales de primera '" ...... '" ... '" .... .. 
Oficiales de primera .... " ................ .. 
Oficiales de primer:ı. ... ... ... .. ........... .. 
Oficiales de primera ... ... ... '" ... ... ... . .. 
Oficiales de primer:ı. .... " ................ .. 
Oı1ciales de primera ................ " .... .. 
Gficiales de primera '" ." .. , ... '" ..... , .. . 
Ayudantes de Caja ... ... ... '" ... ... ... '" 
"Ayudame3 <Le Caia ................... " ... 
AYUdan~es de" Caja ... " .... '" ........... . 
Ayudantes de primera ... ... ... '" ... .., ... 
Ayudaıı:es <le ı:rimera .. , ................ .. 
Ayudan:es de primera ......... '" .. , .. , .. . 
A:,'Udantes <le primera .. , ................. . 
Ayudan.es de prlmera .................... . 
Ayudantes de primera .................... . 
Ayudantes de primera ................. , '" 
Ayudaııtes de Caja de primera ... ... .. .. .. 
.Ayudan~es de Caja de primera ... ... .. ... . 
A~'Udantes de Caj a de primera ... ... ... .. . 
Ayudantzs de Caj a de pr1nıera ... ." .. , ... 
Ayudantes de Caja de pr1nıera .......... .. 

21 
!l4 
27 
30 
33 
36 
39 
42 
o 
3 
6 
9 

12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
33 
36 
39 
42 

50.070 

21.780 
24.113 
24.601 
29.000 
32.173 
35.6'10 
3&.2ı2 
37.297 
38.979 
3R359 
40.427 
42.108 
43.813 
45.516 
47.220 
23.230 
24.792 
25.986 
27.505 
29.132 
30.369 
31.210 
32.051 
32.891 
33.841 
34.682 
35.523 
26.3&1 
37.205 
38.046 

Los 0ftciales que realicen funciones de apoderado. 0 las de categoria primera en plazas de 108 ~rupos D 0 E. respect1vamen. te. tal como estabaıı coııstltuidos estos grupos en el texto prl. mitivo de la Reglamentaci6n, disfrutaran sobre el sueldo que Jes corrt:.5poııda por sus afıos de servicios UDa gratlflcac!6n no 
inferior LI 4.750 pe.setas anuales. 

AfiO! Cobrndores c:ı.lle VlgUanteş Ordenr.nzaş 

0 21.5iO :':0.490 18.630 
3 22.83G 21.826 19.845 
6 24.138 :>3.020 20.930 
9 25.332 24.213 22.015 

12 26.851 25.407 23.100 
15 28.050 26.732 24.305 
18 28.806 :n.470 24.976 
21 29.562 28.208 25.648 
24 30.319 28.947 26.320 
zı 31.075 Z9.686 26.991 
30 31.831 30.426 27.663 
33 32.591 31.166 28.335 
36 33.351 :>1.906 29.007 
39 34.111 l2.646 29.679 
42 34.871 33.386 30.351 

Boto:ıes.-Cero aıios. 7.690; dos aıios. 8.707; cuatro a1i.oo, 10.969. 
Te1efonistas.-Entrada, 21.780 pesetas anuiııes y tr1en108 de 

1.302 pesetas anuales. 
Corıs~.rjes.-Eııtrada, 33.410 peııetas anuııles Y trien10s ee 1.736 

peseıa., anuales. 

Ofic!as variOll: 

Mujeres de 11nıpleza.-Ent!ada, 9 peı;etas hora las tres prıme· 
ras. Jas restantes 11. 7 pesetas hora y trlenios de 0.11 pesetas por hara. " 

Oftctal.-Entrada. 26.070 pese~ anuales y trlenlas de "1.560 I ~etas :Uluales. 

I 
Ayudante.-Entrlıda. 23.130 pesetas anuales y tr1eıı!OIl de 1.308 pesetas anuales. 
Pe6n.·-Entrada.. 18.630 pesetaı; anua1es y tr1en!os de 1.176 I pesetas .. nuaJes 

I si al lInalızar estas escaıas no .se hubiera alcanza':!o la edad I tape de sesenta 'y c!nco afıo.s contlnuaran deveııgıj.ndose tr1enıos de la Cll.'Ultla de! Ultimo que eorresponda a su c:ı.tegor!a, hast& cumpllr la referida edad. 

I . 
Iı\UNISTERIO DE COMERCIO 
i 
i 

DECRETO 150/1963. de 24 de enero, por eZ que se 77I()difi. 
ca la .ıuspensi6n parcial en la aplicact6n ae la! d.eTec1ıdJ 
arancelanos cOTTespondientes a !O8 gar!xr.n208. aZllblas y 
lenteja.s LI se prorroga hasta eZ 30 <!e abrtZ pr6:r:tmo. 

EI Oecreto d05 mil 'setecientos cincuenta y uno, de veJntls1ete de octubre de mil n()veC1ent08 .sesenta y dos. suspendiO pıırcial • mente por tres meses la apl1eae!6n de 108 d.ereclıOll arancelartos correspond1entes a garbanzos. aJubias y lentejas. por haberse observaclo la tend.ene!a. alclsta en 105 preclos de d1chas ıegumbres. Por no haberse alcanzado plenamente 105 fuıes propuestos con respecto a 108 garbanz08 y alubias y sul:ı5lst1r ias razones que aco!l.'ieja.ran la suspensi6n. es conven!ente prorrogarla per un nuevo p1azo de tres meses. en el cual .sera total la citade. sus
perıs16n en cuanto afecta 11. garbanzos y alublaa. haciendo wo a tal efecta de la racuıtad con!er!da al Gob1erno en e1 articu10 sexto. apartado dos. de la vigente Lcy Araneelaria. 

ED su vlrtud. a propuesta del Mln1stro de Comercio y previa dellberacl6n del Consejo de MJıı1StrO.S en su reuni6n del CHa 11 
de enera de 1963. 

DISPONGO: 

AJ'ticulo pr1mero.-se prorroga hasta el dla treinta de abr1lpr6x.lmo la swspeııs16n de las derechos arancelar10s que !ue CIJOSpuesta para 105 garbanzos. a1ublaa y lentejas en el DecretJ dos mil setec1ento.s clncuenta y uno. d~ veinti~;ete de octubre de 
mil noveclentoıı sesenta y dO$. 

Art!cuIa segunda.-Durante el nuevo periodo de prorroga 
queda.rƏ. swıpendida. en su total1dad la aplicaci6n de loıı d.erech08 establecld08 para las garbanz08 y alubias en las part.ıdas cero 
s!etc c!nco B UDO Y B doıı del Araııcel de Aduan&<!. ınanten1endo- , 
Se en sils proplas termlno.s !a 5USPeıısi6n parcla1 que tut! d.Js.' puesta par el Decreto d08 m1l seteclentOll clncuenta y una para !as lentej as. 

A8f 10 ~ngO por el presente Decreto. dado en Madrid 
11. velnt!cuatro de enero de m1l no,ecıenio.:ı seı;ent& y tres. 

.e:ı i;~ de Comercıo, 
ALBERTO tlLLAStıU:S C.U.VO 

FRANCISCO FRANCO 


