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conocimiento del empresaric, donde con posterioridad a la re.
vocacién  pudiers entrar g prestar sus servicios, La efectividad
del acuerdo adoptado tepdrd lugar a partir de! dia siguiente
4 su notificacion al empresario, debiendo ser notificado al pro-
pio tiempo al trabajador, :

La notificacién de los acuerdos
efectos de la retencion de cuotas parciales de reintegro sefin.
ladas por la Ley, habrd de expresar o ohligacion de entrugar
0 remitir a la Magistratura competente las cantidades retenjs
das durante el mes, dentro de log cineo dias siguientes a sy ter.
minacién, con la advertencia de Que el retrago dard lugar g Jg

hecha a los empresarios, a

exaceién por los tramites de ejecucion de sentencia, Ceds en.

trega que se realice por los Empresarios originard la expedss
eion de recibo por cuadruplicado, entregandose: el original, al
empreserie; ol dupiicado, al trebajador; el triplicado serd ar-
chivado en la Magistratura, ¥ el cuadruplicado sers yemitido
al Servicio para su entrega 4 la Seccitn de Contabilidad,

En los cinco primergs dias de cada mes, log empregatics,
por medio de declaracién Jjurada, daran cuenta 3 Ja Magistra-
tura del cese del irabajador a su servicio, 8i el trabajador
Pprestase servicio o otra entidad, ésta serd notificeda en forma
"procedente de Jas obligaciones que le incumban respecto g la
retencion y reintegro de cuotas,

St el empresaric no cumpliese las obligaciones que se de-
terminan en los parratos anteriores, se le dirigira recordatorio
mediante nctificacion en forma, concediéndole un nuevo plazo
de cinco dias, y si el aludido retraso tuviese lugar durante dos
meses consecutivos o tres alternos, el Secretario de la Magis-
tratura expedird certificaclon, haciendo constar el descublerto
de Ias cuotas correspondientes para su tramitacion por 2l pro.
cedimiento para la ejecucion de sentencia,

Art. 231, Una vez que e! anticipo hubiera sido reintegrado
en su totalidad, el Servicio lo comunicars a la Magistratura co-
rrespondiente para eonocimiento del trabajador y para quet
éste pueda solicitar, en su caso, nueves antleipos.

Art. 232, La Subsecretaria de Trabejo pedrd conceder, a
su prudente arbitrio y previo informe de la Direccion General
de Jurisdiccion del Trabajo, €l aplazamiento ds algin reinte-
gr0, slempre que se solicite alegando paro forzoso, enfermedad
del trabajador interesado, incapacidad temporal legal declarn-
de o cualquier otra causa que notoriamente impida la reali-
zacion del reintegro o que por su especial naturaleza aconseje
la adopcion de dicha medida. La instancia solicitando este
aplazamiento tendrd que ser informada por el Magistrado del
domicilio del trabajador. previes los asesoramientus que cone
sidere oportunos.

Art. 233, En los casos de muerte o de Incapacidad perma-
nente del obrero interesado, una vez acreditade este extremo
en expediente imnstruide al efecto, el Servicio declarard fallido
el saldo que no hubiese sido reintegrado en el momento de
efectuarse este pronunciaminto.

En casos notorlamente excepcionales, ademas de los expre-
sados en el parrafo anterior, el Ministro de Trabajo, previo in-
forme de la Direccién General de Jurisdiccion de} Trabajo, ¥
2 propuesta de la Subsecretaria, podra acordar la cancelacién
de saldos no reintegrades. que en dichs hipétesls se declararin
fallidos. .

Art. 234, Los anticipos reintegrables, concedidos a log tra-
bajadores en las reclamaciones sobre accidentes de trabajo que
ho hayan dado lugar a la constitucion de renta, serdn abona-
dos por el Fondo de Garantia al de Antieipos sobre sentencias
recurridas cuando el trabajador no los reintegre en tiempo y
forma.

Seccidn 23 Despidos

Art. 235. En los juiclos en que se eferciten acciones dert-
vadas de despido improcedente, cuando la sentencig de la Ma~
gistratura fuera favorable al trebajador y el empresario inter-
pusiera alguno de los recursos autorizados por la Ley, éste
vendra cbligado, mientras dure la tramitacion del recurso, a
satisfacer al recurrido la misma retribucidn que viniere perci-
biendo con anterioridzd al hechg del despido, y continuarg el
trabajador prestando sus servicios, 2 menos que el empresario
prefiera. hacer el abono aludido sin compensacién alguna,

Art. 236, St en virtud de lo dispuesto en el articulo ante-
rior se presentase peticion del Irabajader, por eserito o por
comparecencia, con el fin de exigir del empresario el cumpli-
miento de aquella obligacién, el Magistrado elevarg supliea-
torlo al Tribunal Central o al Tribunal Supremo, segin pro-
ceda, exponiendo el hecho ¥ reclamando certifieacidn de Ia
senteneia para resolver con jurisdicelon propia,

Remitida la certificacién por el Tribunal Superior 0 con
vista de copia autorizada que ye obrase en la Magistratura,
Por ésta, ofdas las partes, se resolverd sin ulterlor recurso,

j

Seccton 35 Accidentes del travajo

Art. 237 Las sentencias dictadas por las Magistraturas de
Trabajo condenatorias a2 la constitucidn de renta por incapa-
cidad permanente o muerte serin ejecutivas, aunque e} de-
mandante o condenado Interponga recurso de casacion,

El capital que cebe consignar el recurrente parg Ip admi.
siin y tramitacién del recurso se Ingresara en Ja Caja Nacioe
nal, & fin'de constituir 1a renta declarada en el fallo ¥ &boe
narla a partir de su fecha 3 los beneficlarios que éste designe
durante la sustanciacion del Tecurso,

Si éste prosperase en todo ¢ en parte, la Caje Nacional de-
volvera el capital ingresado o I parte sobrante,

Si el recurso fuese desestimads, 1a Calz Naclonal detiararg
deflnitiva la constitueidn de la renta, rectificindose cualguier
error de edleulo por inexactitud de los datos ofrecidos, ya sean
en fgvor, ya en contra del recurrente,

Art. 238, Si el recurso de casaridn se interpusiera por el
obrero o sus derachohablentes g quienes el fallo reconocfese
derecho a renta, e! recurrids candenado a constituiria ingre-
Sard, desde luego, el capttal necesario para ello en Ja Oaja Na-
clonal, ¥ sl el Tribunal Supremo ampliase la rents, el obligado
efectuard la entrega dei capital complementarig para cumplir
la ejecucion en ia cuantia que aquél establezea, oo

En estos’ casos, e} Magistrado, al remitir los autos al Tribu-
gall zSzipremo. dejard testimonio suficiente Para la ejecucion

el fallo, .

DISPOSICIONES FINALES

Primera—En todo lo no Drevisto en esta disposicién legal
7 demds preceptos de legislacion social se estars g Io que dis-
pone la Ley de Erjuiciamiento Civil,

Segunda.—Quedan derogadas las disposiciones hasta ahora
vigentes en 1n materia que son objeto de este texto,.

Tercera~Se faculta al Ministro de Trabajo para dictar
las dlsposiciones aclaratoriag que estime precisas para la apli-
caclén del presente texto,

DISPOSICION TRANSITORIA

El régimen de recursos establecido en el articulo 157 se
aplicard solamente a los procedimientos inielados 8 partir de
la fecha de publicacién del presente texto refundido,

RESOLUCION de la Direccion General de Ordengeién
del Trubajo por iz que se aprueda e! Convenio Colec.
tivo acordado en 19 de diciembre de 1962 entre lag
Entidades Bancarias de caracter privado y su per.
sonal,

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovineial para
las Entidades Bancarias de cardcter privado; y

Resultando que con fecha 2§ de diclembre Ultimo fué regis.
trado en i2 Oficina de Convenics Colectivos de este Centrp Di.
Tectivo el escrito de la Secretaria General de la Organizacién
Sindical de 24 del mismo mes, en e que se remite el texto del
Convenio acordado el dia 19, al propia tiempo que informa so-
bre su aleance y trascendencia en el orden economice-social y
hace constar su no Tepercusion en los precios de los servicios
que realizan las empresas afectadas;

Considerando que ia competencia de esta Direccin General
en orden 2 la aprobacién de lo acordado por Ias partes en el
Convenic Colectivo viene determinada por Io dispuesto en e]
articulo 13 de Ia Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los artieulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio ¥y Orden de
24 de enero de 1959;

Considerando que en el texto del Convenio figura la clausy.
la relativa a sq no Tepercusion en precies:

Considerando que el' Convenio se adapta, en razon a su con-
tenido y forma, a lo establecido en la Ley vy Reglamento referi-
dos, he sido adoptado per unenimidad v no concurre eauss al-
guna de ineficacia de las determinadas en el articulo 20 del Re-
glamento citado, por lo que procede su aprobacion :

Vistas las disposiciones citadas ¥ demds de aplicacin,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Aprobar el texto del Convenlo Colectivo Sindlcal
Interprovincial para las Entidades Bancarias de cargcter pri-
vado,

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, de acuerdo con 1o previsto en e) artieulo 1.0 de 1a Orden
de 19 de noviembre de 1962, PO 1a que se moditica la de 24 de
enero de 1959 sobre Convenios Colectivos Sindicales,
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Tercerc.~Declarar que contra la presente Resolucidn no
tabe recurso alguno en la via gubernativa, de conformidad con
¢l articuio 23 Jdel aludido Reglamento y disposiciones comple-
mentarias.

1.0 Que comunice a V. S. para su conocimiento y efectos. -

Dios guarde & V. S, muchos ados.

Madrid, 14 de enero de 1963.~FEl Director general, Jesis Po-
suda Cacho.

§r. Secretario General de 12 Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVQG ACORDADQ EN 19 DE DICIEMREE
DE 1962 ENTRE LAS ENTIDADES BANCARIAS DE
CARACTER PRIVADO Y SU PERSONAL

Seccién 1+ Ambitos de aplieaciin

Articulo 1o Ambito territorial —El presente Convenio Co-
lectivo serd de aplicacién en todo el imbito de 18 nasién & las
Empresas Bancarias que en la actualidad tienen reguladas las
condiciones de trabajo con su persanal por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de la Banea Privada, aprobada por Orden
ministerial de 3 de marzo de 1950

Art. 20 Ambito personal~Las normas que se contienen en
sus cldusuias serdn de aplicacién a la totalidad del personal
que integra las plantillas de las empresas bancarias, con exclu-
sion de quienes sirvan los cargos comprendidos en el articulo 7.0
de lp Ley de 26 de enero de 1944 o se hallen excluidos en el Re-
glamento de cada empresa.

Art. 30 Ambito temporal—El presente Convenio Colectivs,
que sustituye a los anteriores, salvo el acuerde complementario
de 4 de octubre de 1961, que se mantiene en su integridad, en-
ward en viger 2 todos los efectos a partir de 1 de enero de 1963,
y tendréd un plazo de duracion de dos afics, a contar de la ex-
presada fecha, Serd prorrogable tacitamente de afio en afio si
no se denuncia por cualguiera de las partes con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su terminacion o de iz de
cualquiera de sug promogas.

Seccion 2.2 Régimen econimico

Art, 40 Durante la vigencla del presenmte Convenio, el ré-
gimen de retribuciones del personal de la Bsnca Privada estard
integrado por los siguientes conceptos:

A) Sueldo case anual

B) Aumentos por antigliedad.

C) Gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.

D) Asignacién cireunstancial por indice de costo de vida,

E) Participacion en beneflcios.

F) Plus familiar o prestacién de la Seguridad Social que
pudiere sustituirlo,

G) Asignaclones complementarias establecidas y reguladas

por la Reglamentacién Nacional de Banca u otras dispasiclo-

nes vigentes

Art. 5° Retribucion minima—En virtud de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, y sin tener en cuenta el in-
cremento que produzean las posibies fluctuaciones de la par-
ticipacion en beneficlos de cada Empress y conforme se dedu-
¢e de los edjuntos cuadros de retribuciones, en la Banca Pri-
vada no podrd existir ningiin trabajader, sea cual fuere su ca-
tegoria, edad o circunstancias familiares (exceptuados los Bo-
tones ¥ las operarips de la limpieza) que tenga unos emolu-
mentos totales inferiores a pesetas 48.161,87, lo que supone una
percepeion minima disria de 131,95 pesetas.

4) Sueldo base anual

Art. 60 Se entenderd como tal el figurado inicialmente pare
cada categoria profesional en la tabla de salarios que figura
como anexo de este Convenio,

El1 personal percibird este sueldo base anual por doceavas
partes abonables por mensualidades vencidas,

Serd computable en su totalidad a efectos de cotizaclon en
Seguros Soclales y Mutuallsmo Laboral ¥ para la constitucion
de los Fondos Empresariales de Plus Familiar o prestacidn sus-
titutiva.

B) Aumentos por antigliedad

Art. 7.0 Con la Uniea excepeion de los bienes reconocidos
8 la categorie de Botones, los aumentos por antigiiedad con-
sistirdn en trienios de la cuantia que se fija en la adjunta ta-
MNa de salarios.

Bstos trienios se devengarin por cada empleado en funcién
de los aflos de permanencia en cada categoria profesional. Su
devengo se amplia’ hasta el cumplimiento de los sesents y cin-
co anos de edad en la cuantia del dltimo de los sefialados a
cada categoria, Los nueves trienios sélo se devengaran una vez
agotades Jos trienios anteriores.

Si en el momento de cumplir los sesenta y cinco sfios el
empleado, cualquiera que fuese su categoria, continugse en ace
tivo y en tal fecha hubiese devengado una Iraccidn de trienlo,
se le mantendrd v aplicard para lo sucesivo la valoracion eco-
ndmica de dicha fracelén, computdndose ésta por meses come

letos,

pe.ﬂ?rt. g0 Bl persongl de la Banca Privede, o ascender ds
categoria, lo hard con el sueldo que corresponda, respetandose
como antigliedad en 1a nuevs categoria el tlempo servido den-
tro del Wtimo trienio en la categoria anterior, o efectos del
cémputo del nuevo devengo.

Lo establecido en este articulo seri de aplicacion nicamen.
te en el caso de que el sueldo inmediato superior que habria

de alcanzar la antigiledad en la escala de procedencia fuese

mayor que el que le corresponda en Ja categoria a que ascienda.
Art. 90 Las situaciones especiales en materis de aumentos
por antigiiednd se resolverin en los siguientes términos:

a) Trienfos creados pér Orden ministeria) de 25 de mayo
de 1959, para las categorias de Jefes de 1+ &, Conserjes v per-
sonal de oficios varios, Su e¢dmputo se iniclo en 1 de jullo de
1989, percibiéndose por conseguiente el primero de ellos & par-
sir del 1 de jullo de 1962,

Los ascendidos o ingresados con pesterioridad a 1-de julio e
1959 en alguna de las categorfas indicadas comenzarin a de-
vengar su primer trienio en ellas a partir de la fecha de su
ascenso o nombramiento.

b) Trientos creados por el Convenio del 28 de octubre de
1980.~Su cémputo se infcla el 12 de agosto de 1960 o en el
momento posterior que corresponds, percibiéndose, por consi-
guiente, ¢! primero de ellos a partir del 1 de agesto de 1963 o
fecha posterior en que se completen los tres afles, ¥ asi suces
sivamente.

¢) Ampllacién del limite de edad por el presente €onvenio.
Para el personal que al 31 de diclembre de 1062 hubiers ya ce
sado de devengar trienios por tener cumplidos sesenta afios de
edad se reanudard el régimen normal de trienics hasta que
cumpla Jos sesenta y cinco afos, iniclando el computo de los
trienios a partir del 12 de agosto de 1960, o de la fecha pos-
terfor en que cesé de deyengarios.

Art. 10, Las cantidacdes percibidas por el personal en ¢on-
cepto de trienios seguirdn el mismo réglmen que las devenga-
das en concepto de sueldo base en todo cuanto hega referen-
cia a Seguros Sociales, Mutualismo Laboral y prestaclones de
Ayuda Familtar.

Asimismo, los trienios se percibirdn por doceavas partes en
las mismas fechas en que se abonen las mensualidades del
sieldo base v formando parte de éste.

C) Gratificaciones exvtraordingring de 18 de julio y Novided

Art. 11 Su cuantia para cada empleado serd equivalente s
la que en la fecha de su devengo le corresponda mensualmen-
te por sueldo v bese y aumentos por antigiedad.

Las gratificaclones exiraordinarlas a que se refiere este ar-
ticulo mantendrdn idéntico régimen al de los sueldos bases en
materia de cotizacidn por Seguros Soctales, Mutualismo Labo-
ral v cémputo para la constitucién de los Fondos Empresaria.
les de Plus Familiar o prestacion que lo sustifuya.

D} 4signacion circunstanciel por indice de costo de rida

Art. 120 Este concepto retributive cosistiri en una ecanti-
dad anual variable, segun la categorie profesional gue se os-
tente, ¢l indice del costo de vida naclonal ¥ la conducta pro-
{esional del empleado.

De mowmento, los importes de este asignacién circunstancial,
seglin la categoria profesional e indice de costo de vida al 31
de diclembre de 1962, serin los siguientes:

Jefes y personal HIMIAAD ...ovveveeireenrecniieneneeresnsaanes

Ofieiales primeros, segundos y Conserjes

Restantes categorfas, salvo Botones v mujeres de lim-
PIEZR oo e

BOLONES toieiiiiiii et e e a s eanenne

17500
4500

TR T TS T I T T PRESTRPITLI

Habida cuenta su naturalers extrasalarial la asignaeién
reunstaneial & que se vefiere e| presente articulo quedard
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exenta de cotizacién en Seguros Soclales y Mutualismo La-
boral, no computindose a efectos de constitucién de los Fon-
dos Empresarigles por Plus Familiar o Instituclén similar ni
Plus de Residercia.

La cuantia de la asignacién circunstancial se percibira por
el personal por doceavas partes en las mismas fechas en que
las empresas abonen las mensualidades del syeldo base.

Art. 13. A partir de 1 de enero de 1068, y durante la vi-
gencia de este Convenio, el persons) que sea abjeto de san-
cién grave o muy grave podri ser privado, una vez que dicha
sancién sea_firme del importe de Ia ‘asignacién a que se re-
flere el articulo anterior, correspondiente a medio o un mes,
respectivamente, sin que en el transturso de un afio pueda
aleanzarle otra privacion analoga, .

Las cantidades que por este concepto deje de percibir el
personal incrementaran el fondo del Plus Familiar, a cuyo
efecto se dard la oportuna cuents al Jurado de Empresa y a
la Comisién Central del Plus Familiar,

E) Participacion en deneficlos

‘Art. 14. Sobre un minimo de cinco pagas o mensualidades
Por el concepto de Participacién en Beneficios se establece una
mejora aplicable durante el periodo de vigencia de] presente
Convenio, que quedars regulada de la siguiente maners;

Si el 10 por 100 del montante del dividendo liquido abo-
nado a los accionistas no superase en la Empresa el importe
de tres cuartos de paga (suma de conceptos retributives A)
¥ B), el personal tendrd derecho g percibir, con el caracter
de complemento de la Participacién en Beneficios, €l importe
de tres cuartas partes de su paga mensual base incrementada
con el imparte de los trienios

Si el 10 por 100 de! montante del dividendo liquido fuese
superior 2 tres cuartos de paga e inferior a una paga, el per-
sonal percibird el importe de una mensualidad, y asi sucesi-
vamente esta percepcidn se incrementars en los cuartos de
Paga necesarios parg absorber por exceso aquells diferencia.

Art. 15. Las percepciones por participacién en beneficios
no repercutirin en Seguros Sociales ni se computarin a efec-
tos del Plus Familiar. Estarin sujetas a cotizacién por Mutug.
lidad, a excepcion de las percepeiones resultantes de la apli-
caclén del parrafo tltimo del articulo anterfor.

Art. 16. Las cantidades a percibir en concepto de partici-
pacién en beneficios, conforme al pdrrato primero del artfeu-
lo 14, y los tres cuartos de paga que se perciban conforme al
pérrafo segundo del mismo articulo, se harin efectivas anti-
cipadamente por doceavas partes en cada uno de los meses
del afo. :

Las percepciones que puedan resultar por aplicacién del
pérrafo Ultimo del articulo catorce se harin efectivas en el
mes de mayo del ejercicio siguiente.

El personal que ingrese o cese al servicio ds la Empresa
en el transeurso de cada elercicio percibiri sy participacién
en beneficios proporeionalmente al tiempo servido durante el
mismo.

Cuando en este mismo periodo se produzea un ascenso, la
participacién en beneficios vendri caleulada con arreglo al
sueldo que perciba el 31 de diclembre de ese mismo afio.

F) Plus Familiar

Art. 17, Durante la vigencia del presente Convenio, y
slempre que se tomen como base !as nuevas retribuclones Que
en ¢l se establecen, el fondo del Plus Familiar o prestacion
similar que lo sustituya se integrard por el importe 2 que as-
clenda el 25 por 100 de los conceptos retributivos A, B, Cy en
su caso, segin las disposiciones aplicables, las asignaciones del
apartado G.

Secelén 3.8 Horas extraordinarias

Art. 18. Dada la reduccién actual del horario sobre la jor-
nada de ocho horas, los empleados que voluntariamente tra
bajen horas extraordinarias percibiran sin recargo alguno, co-
mo ordinarios, los tres cuartos de hora primercs de cada dia,
que completan por promedio anual la jornada legal de ocho
horas,

Las demds horas extraordinarias que cada dia trabajen los
empleados. en el nimero que convengan en cada caso con
las Empresas, se pagaran con los recargos previstos en 1 Re-
glamentacién Nacional de Banea y se sujetarin al control es-
tablecido en la legislacion vigente.

La determinacién del salaric hora se haré computande los
conceptos A, B, C y E, este Gltimo en l1a cuantia de eineo
pagas. . .

Secefin 42 Jubllacién

Art. 19. Dadas las considerables mejoras econdmicas cone
tenidas en este Conveniv, a partir del momento en que el em-
pleado cumpla los sesenta y cinco afos podrd ser jubilade
por decisién de su empresa, con una compensacién econdmica
a cargo de la misma, consistente en la diferencia .entre la
pension que perciba de la Mutualidad y el 80 por 100 de la
retribucién anual que disfrute en el momento de la Jubllacién
sujeta & cotizacion por Mutualidad,

Secclon 5 Disposiclones varias

Art, 20. Se mantiene el aumento del 50 por 100 sobre la
indemnizacién estableeids en el articulo 64 de la vigente Re-
glamentacién Naclonal por quebranto de moneda.

Las empresas podran pasar a la categoria inmediata infe-
rior al empleado que incurra en el transeurso de un afio en
diez faltas, entendiéndose por tales los errores o diferenciag,
en mds o en menos, desde 100 pesetas inclusive,

Art. 21. Las empresas bancarias renuncian & la aplieaeién
del parrafo segundo del artfeulo 20 de la vigente Reglamen:
tacion de Trabajo en la Banca Privada, .

Secelén 62 Cliuswla especial

A los efectos prevenidos en el apartado cuarto del artiou-
lo 50 del Reglamento de Convenios Colectivos, de 22 de jullo
de 1958, ambas partes contratantes hacen constar su opinién
unénime de que las estipulaciones que se contienen en el pre-
sente Convenlo no podrin determinar un alza de precios,

DISPOSICIONES FINALES

1+ Compensaciones y absorciones—Las condiclones pactadas,
por constitulr un todo orginico indivisible, seran consideradas
globalmente & efectos de su aplicacién, sobrentendiéndose que
en ese sentido compensan y absorben las anteriores mejoras
conseguidas por el personal, blen & través de otros Convenios
Sindicales, bien a través de decisiones unilaterales de las Enti-
dades bancarias,

Las disposiciones legales que entren en vigor con posterio-
rided & la firma del presente Convenio v que impliquen varia-
clén econémica sobre alguno de los conceptos pactados s6lo
tendrin eficacia si considerado su contesido en forma global
y sumados sus efectos econémicos a las condiciones vigentes
para el personal de Banca (en su totalidad o para el que re-
sulte afectadc), con anterioridad a este Convenio, superan el
nivel econdmico total del mismo. En caso contrario, se estimars
que tales disposiciones oficiales quedan absorbidas por las pre-
sentes mejoras que se pactan.

Producido el supuesto a que el parrafo anterior se reflere,
la Comisién que se establece en la disposicién  siguiente pro-
cederd a examinar y decidir si se hace uso de lo dispuesto en
el articulo 1°, numero 2, del Decreto 1522/1962, de 5 de julio.

23 Comisién mirta—Para la aplicacién, interpretacion, vi-
gllancia y mejor cumplimiento de las estipulaciones del pre-
sente Convenio se crea una Comision compuesta de sels vocales
€n representacion de las Empresas y otros seis en represen-
tacién de los empleados, que se reunird bajo la prestdencia
del Presidente del Sindicato Nacional.

Correspondera 4 esta Comision determinar el alcance y
aplicacién en cada caso concreto de la disposicién anterior
¥ examinar y resolver, en via previa a la administraeién ¥ ju-
risdiccional, cualquier cuestion que suseite la aplicacién de este
Convenio.

Esta Comlision iniciard dentro del primer cuatrimestre de
1863 el examen de la actual Reglamentacién de Banes, ¥ demis
disposiciones de aplicacién a las relaciones laborales del per-
sonal de Banca, con objeto de proponer una compilacion y ac-
tualizacién, considerando también aquellas ruestiones propues-
1as por la Secclén Social del Sindicato, & través de su represen-
tacion en el Convenio como tema del presente Convenio, que
no tengan repercusion econdmica alguna directa o indlrecta~
mente. y que no hayan sido objeto de deliberacién o integra-
cién en el presente Convenio.

3> Revision—Si al 31 de diciembre de 1963 resultara, segin
el indice general y nacional del Instituto Nacional de Estadisti.
€a, que ¢! coste de vida a lo largo de 1963 se habia incrementado
en mis de un § por 100 sobre el de 3! de dictembre de 1962,
la asignacién circunstancial por indice de costo de vida se In-
crementard en ls cantidad resultante de yirar e mismo por-
centaje de aumento de coste de vida, segin aquel indice, sobre
los coticeptos A, B, C y E. .
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49 Vinculacion ¢ la totalidad—Los acuerdos recogides en
ol articuiado de este Convenio forman un conjunto unitario
infracclonable, Por consiguiente, si la Direccibn General de
oOrdenacién dal Trabajo, en el uso de las faculiades gue le
corresponden, no aprobera alguno de los pactos que comprende
o Convenio, éste se considerari ineficaz en su totalidad, debien-
do revisarse integramente su contenido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El tlempo servido por el personal en situacion de aspiran-
tado serd computado a efectos de antigiiedad y sin’ efecto re-
rroactivo. En cusnto & los oficiales por capacitacion, solamente
les correspondera este beneficio cuando por el transcurso del
fiempo servido se reiutegren a ia escala de antigiiedad, causando
baja, por consiguiente, en el porcentaje de capacitacion. Esia
interpretacion surtiri afectos a partir de 12 de agosto de 1960
sin "otros alcances economicos retroactives. )

"4 los oficiales segundos ¥ primeros por capacitacién ingre-
sados con anterioridad al 1 de enero de 1950, se les cothputara
dos afios en la categoria: uno por supresion del periodo de
aspirantado y otro como consecuencia de la disminucién del
tiempo exigido para el ascenso por antigledad a estas catego-
rias, segin Jo pactado en el segundo Convenio Colectivo. A los
que no hayan llegado a servir el afio completo de aspirantado
se les computard solamente la fraceion de nempo que corres-
ponda.

CUADROS RETRIBUTIVOS
Jefes de 1a

Atios A B Cc

0 £8.450 58,650 48.420

3 92.681 §2.881 52.651

6 86912 61112 56.882
8 101.143 71343 61.113
12 106.374 5574 65.344
16 109.806 79.805 69.375
18 113.836 34,038 73.806
bt 118.087 88,267 78.087
] 122.208 03408 82.268
a9 12653 96.729 86.499
30 130.760 100.960 90.730
3 - 134,991 105,191 94.961
36 139.282 109422 49.192
33 - 143433 113.853 103423
42 147.684 117.884 107.854

Jefes de 23

]

Aflos A B C

0 75.360 51370 45.510
‘3 78.840 54.950 49.090

6 82.690 58,630 52.670

S 86.100 62.110 58.250
12 89,680 65.690 53.830
1 93.260 69.270 63.410
18 96.840 72.850 66.990
2 100.420 €450 - 70.870
M 104.000 80.010 74.150
ki 107.380 83590 71730
30 111160 87170 81.310
B 114740 90.730 §4.890
36 118320 54.330 83.470
39 121,900 97.910 . 92,050
42 125,480 101.480 95.630

Jefes de J»

Afios A B (o}
0 63520 48.800 44.780
3 65558 51.828 7.818
6 68.596 54818 50.856

Ailes A B [+
9 71634 57.914 53.894
12 74,672 60.852 36.932
15 7110 £3.9%0 51970
18 80,748 67.028 63.008
21 83.7%6 70.066 66.046
24 86.82% T2104 69.084
n 89.862 76.142 72122
30 92,500 79.180 75.160
3 95938 82.218 78.198
36 " 9B976 85.238 1.236
39 102014 88.294 84.37¢
42 105.062 81.332 87.312
Jefes de 4»
Afios A B c
0 50.070 45170 42850
3 52,565 47.665 45.345
6 55.060 50.160 47.840
9 57.555 52.655 50.335
12 60.030 5150 52830
15 52.545 37.645 55.325
18 65.040 60.140 57.820
21 67.335 62.535 60.315
4 70.030 65.130 62,810
k1 252 €7.625 85.305
30 78.020 50,120 7.800
33 77516 72615 70.295
36 80.010 748.110 72190
38 82,505 77.805 75.285
2 85.000 80.100 77180
Jefes de 53
—_———  —————————
Afos A B C
0 46.010 41.290 38.240
3 48.808 42,785 40,735
6 §1.000 40.280 43.230
9 - 53495 48.775 45125
12 55.990 51.270 48.220
15 58485 32,185 50715
.18 60.980 56.260 53.210
-2 63475 58.756 56.7108
24 65,970 61.250 58.200
27 68.465 63.745 60.855
30 70.960 66.240 63.190
33 73435 68.135 65.685
36 75.930 711230 63.180
3B 78.445 T3.7% 70.6%5
42 80,940 76.220 73.170

i ———————————————————————— e
T e ety

Jefes de 6.2.—Letrados

e

.

——

Arios A B Afios  Jorhada complets
0 45.040 40.570 0 65.430
3 47318 42.848 3 69.010

6 49,596 45.1%6 6 72390
9 51.874 47404 9 76.170
12 34.152 49,682 12 79,78
15 56.430 51.960 15 83.330
18 58.708 54238 18 86.910
2 60.986 56.516 21 90.450
N 63.264 58.794 24 94,070
% 65.542 £1.072 R 97.650
30 7.820 £3.350 30 101.230
33 70.098 65.628 33 104.810
36 72376 67.906 36 108.330
39 74654 70.184 3 111,970
42 T6932 72462 42 115.550
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Jornada incompleta Botones—Cero afios, 7.090; dos afios, 8707; cuatro afios,
- 10.969. )
Telefonistas—Entrada, 21.180 pesetas anuales y trienios de
50.070 1.302 pesetas anuales,
P Conserjes.—~Entrada, 33410 pesetas anusles ¥ trienios de 1.738
Amu..umuuuvu.s. pesem anuales.
Afica Ofcios varios: ]
s - Mujeres de limpieza.—Entrada, § pesetas hora Jas tres prime-
ﬁuu;;ﬁa“;;s g gi.l‘fg ™A, Jas restantes a 7 pesetas hors y trienios de 011 pesetas
e - YUY dvr o wer vew aen wer ess a8 ass 2Ee eds por hora .
gg:’iilﬁr;i esegunda g f;ggé Oficial—Entrada, 26.070 pesetas anuales ¥ trienios de -1.560
_ SR eEs et e sss aey Res ene . : .‘- pesetas ﬂuales.
Oficiales de SEEUNAR e et rs s s e e e 13 32173 Ayudante—Entrada, 23.130 pesetas anuales y trientos de 1,303
Oﬁc@ales de PIIMEIA oo vvi vt vis wae ee e o 1B 35.670 pesetas knuales, -
Oficiales de primera ... ... o, .. . o 718 36.212 Petn.—Entrada, 18630 pesetas anuales y trienios de 1178
Oficiales de primera ... ... .. v oo ves oon o 21 37.297 | pesetas anuales
Oficiales de Primera .. .o v, cve vos soe oee oo. 2% 38.973 . .
Oficiales de Primers ... v v vo vee vee oe oe 27 39.359 Si al fnalizar estas escalas no se hublers alcanzado la edad
Oficiales de primera ... ... ... ... ... 20 40.427 tope de sesenta ¥ cineo afios continuarin devengdndose trientos
Oficiales de primera ... 23 42108 de la cuantia del utimo que corresponda a su categorfa, hasta
Oficiales de primera. ... ... ... ... 38 43813 | cumplir la referida edad
Ciiciales de primera ... ... ... ... 39 46.516
Cficiales de primera .. ... ... v o wes o 2 47.220
Ayudantes de Caja ... ve ve ver ee se veeves O 23.230 ) '
Ayudanies e Caja w. v v ees s s e e 3 24,792 '
Ayudantes de” Caja .. e v v wes v ver a6 25.986 NIINISTERIO DE COMERCIO
Ayudantes de primera .. ... .. ... we ve . 9 27.505
Ayudanies e TrMera .. v veo vor s s L., 12 20132
Ayudanies de primera .. ... ... .. ... .. e 15 30.369 DECRETO 150/1963, de 24 de enero i
h : , , por el que se modifi-
A:mdan@ dg PIMETA . wie wee vee vee wee ooe 18 21.2;0 i ca la suspension para'al'm la aplicacion de los derechay
Ayudanies &g primera ... . e v we oo wn 21 2.051 grancelarios correspondientes a los garbanzos, alubias y
Ayudantes de primera .. .. .. .. w. .. ... 2% 32891 lentefas y se prorroga hasta el 30 de abril prozimo.
Ayudantes de Drimera ... ... .. .. v o e 27 33.841 o
Ayudantes de Caja de primera ... ... ... .. 30 34.682 El Decreto dos mil seteclentos cincuenta y uno, de veintistete
Ayudanzes de Caja de primera .. ... ... .. 33 3.5% | de octubre de mil noveclentos sesenta y dos, suspendié parcial-
Ayudantes de Caja de primera .. ... .. .. 36 26.364 mente por tres meses ls aplicacion de los derechos arancelarios
Ayudantes de Caja de primera ... .. .. .. 29 31205 | correspondientes & garbanzos, alubias y lenteas, por haberse ob-
Ayudanies de Caja de primera o s 38046 | Servado la tendencia aleista en los precios de dichas legumbres,

Los oficiales que realicen funciones de apoderado, 0 las de
. categorfa primera en plazas de los arupos D o E, respectivamen.
te, tal como estaban comstituidos estos grupos en el texto pris
mitivo de la Reglamentacién, distrutaran sobre el sueldo que
les corresponda por sus afios de servicios una gratificacién no
inferior 4 4750 pesetas anuales,

Afios Cobradores calle Vigllantes Ordenanzas
0 21,540 =0.480 18,630
3 22836 21.826 19.845
6 24138 23.020 20.530
] 25.332 24.213 22015

12 26.851 25.407 23,100
15 28.050 26.732 24,305
12 28.806 27470 24976
21 29,562 28.208 25.648
24 30.319 28.947 26.320
2 31.075 29,686 26.991
30 21.831 30.426 27.663
33 32.591 31.166 28,335
36 33.351 31.906 29.007
39 341 32.646 - 29679
42 34.871 33.386 30.351

e ———————————————
s

Por no haherse aleanzado plenamente los fines propuestos ¢en
respecto a los garbanzos y alubias y subsistir las razones que
aconsejaron la suspensién, es conveniente prorrogarla por un
nuevo plazo de tres meses, en el cual serd total Ia citada sus-
Dension en cuanto afecta a garbanzos y. alublas, haciendo uso
a tal efecto de la facultad conferids al Gobierno en el articulo
sexto, apartado dos, de ia vigente Ley Arancelaria,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Comercio v previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 13
de enero de 1963, o

DISPONGO:

Artienlo primero~Se prorroga hasta el dia treinta de abrik
Proximo la suspensién de los derechos arancelarios que fué dis-
puesta para los garbanzos, alubiss y lentejas en el Decreto dos
mil setecientos cincuenta y uno. de veintisiete de octubre de
mil novecientos sesenta y dos. '

Artfeulo segundo—Durante el nuevo periode de prérroga
quedard suspendida en su totalidad la aplicacién de los derechos
establecidos para los garbanzos y alubias en las partidas cero
slete cinco B uno y B dos del Arancel de Aduanas, manteniéndo. ,
fe en sus proplos términos la suspensién pareial que fué dis-
puesta por el Decreto dos mil setecientos cineuenta ¥ uno para
las lentejas.

Asf lo disponga por el presente Decreto, dado en Madrid
& veinticuatro de enero de mil novecientos sesenta ¥ tres,

FRANCISCO FRANCO

£1 Mintstro de Comercio,
ALBERTO ULLASTRES CALVO




