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| DISPONGO:

Articulo primero~-Durante el ejercicio de mil noveclentos
sesents y.tres, los cuentas ds gastos pblicos que rindan las
Ordenaciones de Pagos de los Departamentos Militares se ajus-
tardn & lo establecido en la disposicién sransitoria del Decreto
nimero seis de diectocho de enero de mil novecientos sesenta
y dos.

Articulo segundo—La contanilizacién de las operaciones de
los Ministerios del Eféreito, Marina y- Alre durante. el afio mil

novecientos sesenta 'y tres se regird por lo establecido en los-

nfimeros doce punto dos, dote punto tres y doce punto cuatre
d ela Orden ministerial de veintidds de enero de mil nove-
clentos sesenta v dos sobre mecanizaciin de la contabllidad de
gastos pablicos. .

Articulo tercero—Sin perjulclo de que la contabilidad de
gastos pablicos de los Depariamentos Militares durante el pré-
ximo sjercicio de mil novecientds sesenta y tres se realice con
arreglo & las disposiciones en vigor y & lo preceptuacdo en los
artioules anteriores: del presente Decreto, efectuarin, ademas,
en la medida que sea posible, los ensayos cunvenientes para
que, a partir del uno de enero de mu! noveclentos sesenta ¥
cuatro, se incorperen al sistema de meeanizacién establecido
para los Ministerics Civies,

Articulo cuarto—Por los Ministerics del Ejercito, de Marina,
del Afre y de Hacienda se dictardn las normas aclaratorias ¥
complementarias que scan precisas para la mejor ¥ mas fiel eje-
cucién del presente Decreto. '

A%l o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
discisiete de enero de mil novecientos sesenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Haclenda,
MARIANO NAVARRO RUBI@

- MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO 148/1963, de 17 de enero, por el que 3e regu-
lan las germanencias de EnseiancG Primaric y se es-
teblecen becas para las mismas.

ta Ley de veintidds de diciembre de mil novecientos cincuen-
ta y tres (¢Boletin Oficial del Estadon del veinticuatro) en su
articulo once autorizo andlogamente a lo ya dispuesio para
otros Grados de Ensefianza, el establecimiento de Dermanencias
en todas las Escuelas Nacionales de Ensefianza Primaria, ¥ 1a
Orden munisterial de veinticuatro de julio de mil novecientos
¢incuenta y cuatro reglamento este nuevo Tégimen

La conveniencia de estimular el sistema pata una mayor ex
tensién ¢ intensidad de esta Ensenanza aconsejan su generatiza-
clén a través de becas Que podrin ser concedidas para tal fin,
facilitando asi las beneficios de la permanencia al mayor nume-
1o de escolares posible. .

Al propio tlempo interesa recordar, rooustecténdolo, el erite.
rio de voluntariedad y complemento de] horario escolsr vigente
que ha de informar ¢l régimen de permanencias en la Eensefian-
2a Primaria, retificando asimismo los desvinciones de ‘la regla-
mentacién establecida en.la citada Orden ministerial

Fn virtud de lo que antecede, & propuesta del Ministro de
Educaclén Naclonal y previa deliberacién del Consejo de Ml-
nistros en su reunién del dia onee de enero de mil novecientos
sesenta y tres,

DISPONGO:

Articulo primero—~El establecimiento y funcionamiento de
permanencias en las Escuelas Nacionales de Ensefianza Prima-
tia, cualquiera que sea su régimen, se atendrd a lo dispuesto en
¢l articulo once de 13 Ley de velntidés de diciembre de mil nove.
clentos cincuenta y tres (¢Boletin Oticlal del Estados del vein-
ticuatro) sobre Régimen de Cooperacién Soclal en las Escuelas
¥ en i Orden de veinticuatro de Julic de mil novecientos cin-
cuenta y cuatro («Boletin Oficial del Estadop del uno de agosto).

Artleulo segundo—~De conformidad con lo ordenado en las
disposiciones citadas en el articulo anterior, las permanencias
n&o podran funcionar cuando cumplan los sigulentes requisi-

a) Desarrollarse después de haber terminado la jornada es-
colar establecida en el calendario escolar de la provincia.

) Ser totalmente voluntario por parte de los Directores ©
Maestros su establecimiento.

¢) Ser totalmente voluntaria por parte de los alumnos—de-
cidido por sus padres o quienes legalmente les representen—Iia
asistencia a esas horas complementarias de clase o permanen-

| cias.

Articulo tercero—En toda seccwon de Escueld graduada, Es-
cuela unpitaria o mixta en que en aplicacion de los apartados
b) ¥ ¢} del articulo segundo de este Decreto se establezean per-
manencias, se reservari un nimero de becas para asistencia
oratuita 2 permanencias igual al treinta por ciento de los alum-
nos matrizulados en 1a Seccion o Escuels, € aplicacién del 29-
mero cuarto de la Orden de veinticuatro de julio de mil nove-
cientos eincuenta y cuatro, en relacion con la Ley de Proteccién
Escolar, de diecmueve de julio de mil novecientos cuarenta ¥
cuatro. Estos alumnos gratuitos serin seleccionados por el Di-
rector o Maestro, y en caso de reclamacién, por 1a Junta Muni-
clpal de Ensefianza Primaria, Las becas de asistencia gratuita
a permanencias seran dotadas con cargo al Fondo Nacional
para el Fomento del Principio de Igualdad de Oportunidades.

Articulo cuarto—La fijacion de la cuota de asistencia a las
permanencias establecidas en las Escuelas Primarias, sea cual
fuere su clase o régimen, se hard por los Directores 0 Maestros
de aeuerds con los padres y con conocimiento de la Inspeceidn
Provincial de Ensefianza Primaria, y en ningun caso podra ex-
ceder de la cuota fijada como beca de permanencias gratuitas.

Articulo quinto.~Los Directores o Maestros de los Centros
haran constar en el libro correspondiente los alumnos que figu-
ran inscritos en las permanencias, incluidos los gratuitos, con
¢l detalle de la cuota fijada y cantidad total percibida y su dis-
tribucin mensual realizada por la Junta Economica correspon-
diente. El diez por ciento de la recaudacion mensual Sera rete-
nido e invertido con conocimiento de la Inspeccion Provincial,
en la conservacién del local-escuels, mobiliario ¥ material 0
cualquier otra atencién de la escuela y sus alumnos ordinarios.

Este lbro debera ser revisado por la Inspeceidn en todas sus
yisitas,

Articulo sexto.—La Inspeccion de Ensefianza Primaria dedi-
cars atencion particular en sus visitas y actividades a la exis
tencia y régimen de permanencias, velando per el exacto curm-
plimiento de las disposiciones que las Tegulan, muy especialmen=
te en o que se refiere a1 principio &¢ voluptariedad v cumpli-
miento de 1a jornada ofieial escolar gratuita,

Exortarc el celo de las Autoridades locales ¥ procurard la
colaboracién de las familias de los alumnos para asegurar ¢l
cumplimiento de las disposiciones yigentes en este punto.

Articule séptimo—En todas las Escuelas se hari constar,
mediante un anuncio firmado por el Director o Maestro, el ni-
mero de plazas de los alumnos para cada clase 0 aula, el nimero
de alumnos matriculades en cada una ¥ la existencia o no de
permanencias, expresando en caso afirmativo, la cuota mensual
establecids y el nimero de alumnos que asistan a ellas,

Articalo octavo—El incumplimiento de lo dispuesto en esie
Decreto sc consideratd incurso en el apartado ¢) del articulo
clento noventa v siete del vigente Estatuto del Magisterio.

Articule noveno—~Por ¢l Ministerio de Educacién Nacional
se procurats directamente y a través de los Organismos recto-
res correspondientes la colaboracion de las Autoridades locales,
asgelaclones y familias en general, el cumplimiento y amplia di-
fusién de lo dispuesto en este Deereto.

Ast 1o dispongo par el presente Decreto, dado en Madrid
a diecisiets de enero de mil novecientos sesenta ¥ LIes.

FRANCISCO FRANCO

B Ministro de Educacién Naclonsl,
MANUEL LORA TAMAYO

ORDEN de 31 de diciembre de 1962 por ia que se de-
terming lo jornada y condiciones relativas o 18 dedi-
cacidn preferente por el Profesorado adfunto Univer-
sitario,

Tlustrisimo sefior:

Establecido por 1a Ley 51/1962, de 21 de julio, el régimen
de dedicacién preferents a la ensefianza e investigacin de
los Profesores adjuntos de Universidad, ¥ convocado caneurso,

por Orden ministerial de 19 de septismbre del mismo afo
(tBoletin Ofictal del Estadcs del 25), para la asignacién de
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las correspondientes coteciones inherentes a dicho régimen,
que fué resuelto por Orden ministerial de 23 de noviembre
pasado, es preciso determinar la jornada ¥ condiclones en que
hayan de realizar su labor docente e investigadora los Profe-
sores g los que se ha concedido la inclusisn en aquél,

En atencién a dichas consideraciones, y aceptando la pro-
puesta formulada por el Consejo de Rectores,

Este Ministerio ha dispuesto:

-Primero. Las Profesores adjuntos acogidos al régimen de
dedicacién preferente a la ensefianza e investigacién deberdin
desarrallar su labor en la Universidad durante treinte y seis
horas semanales, que podran quedar distribuidas diariamente
entre las jornadas de la mafiana y de la tarde.

Segundo. Los Decanos (e las respeciivas PFacultades de-
berdn remitir a este Departamento, con referencia a los Pro-
fesores adjuntos actualmente acogidos al régimen de dedica-
cién preferente a la ensefianza ¢ investigacion, certificacidn
acreditetiva de que en los mismos concurren las condiciones
previstas en el apartado b) del niuzero cuarto de la Orden
ministerial de 19 de septiembre de 1962, por la que se convoco
concurso para la asignacién de gratificaclones por dicho con-
cepto, ¥, especialmente si con anterioridad elercian libremente
su profesién, justificativa de haber causado baja en la misma.

Tercero. Los Profesores adjuntos dedieados preferentermen-
te & la ensefianza e Investigacion redactarin en el mes de
Jjulio de cada curso académico una Memoria-informe sobre la
labor realizada en el mismo, Estas Memorias, con la firma de
Decano de 1a Facultad respectlva, serdn remitidas, por con-
‘ducto de! Rectorado, & la Direccion General de Ensefianza Uni-

versitaria antes del dia 31 de jwlio de cada curso académico.

Lo aigo & V. I para su conocimiento ¥y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios,
Madrid, 31 de diciembre e 1982,

LORA TAMAYO
Timo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 149/1963, de 17 de enero, por el que sz da
nueva redaccion al Texto refundido de Procedimiento
Laboral,

El Decreto de 20 de septiembre de 1062 atribure 2 la juris-
diecion laboral competencia Para conocer de ics conflictos co-
lectivos da
cltar contra las decisiones de resclucion de Jos cantratos de tra-
bajo adoptadas por las Empresas con ceasién 2 los mismos,
También introdujo la modificacién de lmitar ol reeurso de su-
Dlicacién a las reclamaciones cuya cuantia li¢iziosa fuese su-
perior a diez mil pesetas, sin exceder de cien mil. ¥ en su ar-
ticulo octavo autoriza al Ministerlo de Trabajo para clevar ai
Consefo de Ministros un nuevo Texto refundico de Procedi-
miento Laboral, con las modificaciones introdueidas en dicho
Decreto. .

Al amparo de la referida autorizacién se ha procedido 3 re.
dactar un nuevo Texto refundido de Procedimients Lahoral,
en el que s¢ han recogido las modificaciones introducidas en
el mismo por el Decreto de veinte de septiembre de 1062,

Las innovaciones fundamentales, consecuencia, como va se
ha dicho, del Decreto de veinte deo septiembre, cstin conteni-
das en los artfzulos ciento cuarents y ocho & ciento cineuenta
¥ cuatro, que regulan el procedimiento de instancia en conflic-
tos colectivas, v en los articulos ciento noventa ¥ siete a dos-
cientos tres, que dictan normas para la tramitaclon de los -
cursos de alzada ante el Tribunal Central de Trabajo en dichas
cuestiones,

trabajo y de las reclamaciones que se puedan sus- |

" Et Ministro de Trabato,

Por iltimo, en cuanto a la mositicacion wntroducida en e}
articulo ciento cincuenta y siete, al 1oflificarse la cuantia de
las reclamaciones, a efectos del recurso de suplicacién, se ha
cumplido el tramite establecido en ol articulo octavo del Decreto, .

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitida por el
Consejo de Estado, a propuesta del Ministro de Trabajo. y pre-
via dellberacién del Consejo de Ministres en su reunién del
dia veintiuno de diciembre de mil noveeientos sesenty y- dos,

DISPONGO:

Artieulo inico~Se aprueba el adjunto Texto refundido de la
legislacién referente al Procedimients Laboral '

sl lo dispongo por el presente Decrato, dado en Madrid a
diecisiete de enero de mil novecientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

JESUS ROMEO GORRIA

TEXTO REFUNDIDO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL

LISRO PRIMERO
Parte gencral
TITTLO 1
De la competencia

La Jurisdiccién del Trabajo es la 1inica compe-
conocer, resolver y ej:cutar sus decisiones em los
conflictos individuales que se promuevan en la rama social dal
Derecho. Su competencia se determinard por la concurrencia
de la calidad de las personas v de la materia del asunto,

También tiene competencia para conocer, resolver y ejecu~
tar sus decisiones en los conflictos colectives de trabajo en los
casos en que asf lo disponga la legislacién,

La calidad de lazs personas estard determinada, a su vez,
por ei hecho de que las partes ostenten la condicin de trahaja.
Gur, assourade o beneficiario, conforme & lg legislacion soctal
o la ds empresario, o entidad aseguradora, administradora o
colaboradora de seguros o sisternas de previsién social, La ca-
lidad del asunto requiere que éste se halle comprendida en al
guno de los apartados “siguientes:

Artfewo 1,0
tente para

1o Los conflictos que se produzean entre empresarios y
trabajadores o entre trabajadores del mismo o distinto empre-
zrlo eamo consecuencia del contrato de trabajo. Se conside-

. Tarin empreserios of Estado, las Diputaciones y los Ayunta.

tuientos respecto de las trabajadores que tengan a
¥2 sza directamente o a través
ellos, sin otras excopeiones que
lezislacion

Tambisn quedarén comprendidas los conflietos colectlvos de
tz2bajo v las reclamaciones que se juedan suscitar contra las -
decisiones de resolucién de los contratos de trabajo adoptadas
por las Empresas contra los wrabajadores Que hayan participado
en conflictos colectivos, eon inobservancia de los procedimien. -

Su servicio,
de organismos dependientes de
las que expresamente sefials la

i tos legales vigentes,

El nuevo procedimiento especial que se regula se Inicia siem- :

pre de oficio, a instancia de la autoridad laboral, designdnaose
los representantes de las partes por los Organismos sindicales;
el juicio es oral, y los plazes de tramitacion que se establecen,
brevisimos, procurindose la méxima sencillez ¥ ceieridad en el
procedimiento, En cuanto a los' recursos de alzada contra las
resoluciones dictadas por las Magistraturas, se presentarin por
escrito ante éstas, .y previa vista de 13 otra pare, se resolverén
sin mds tramite por una Sala espeeial del Tribunal Central de
Trabafe,

i
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20 Los pleftos sobre aceldentes del trabajo, seguros sociales
¥ prestaciones del Mutualismo I.aboral

30 Las cuestiones contencicsas que surian entre los asocia.
dos 7 sus Mutualidedes o entre estas Entidades sobre cumpH.
miento, existencla o declaracion de-sus obligaciones especificas
¥ derechos de cardcter patrimonial relacionados con los fines
¥ oblizaclones propios de esas Entidades,

4° Todas aquellas cuestiones litiziosas en las que de ma.
nera expresa Iz alriouyan competencia las disposiciones legs.-
Iss, asi eomo las reclamaciones por incumplimiento de las Lee
Yes i disposiciones de cardcter social que afecten particular-
mente al demandante ¥ que no tengan seiialado otro procedi.
miento especial, .

Art, 20 Serd Magistratura competente para conocer de >3
tas contiendas la del lugar de la prestacion de los servicios ¢ Ia
del domicilio del demandado, & eleccion de) demandante,

Si los servicios se Tealizan en lugares de distinta Jurisdic.
cién, serd Tribunal corapetene, a eleceidn del demandante, el
de cualquiera de ellos en que tenga su domicilio el trabajador
o el del contrato, si halldndose en ¢l el demandado pudiera ger
citado, La competencia determinada en los péarrafos anteriores
Tegird, cualesquiera que sean las estipulaciones de los contratos
de trabajo o de seguros, :



