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OISPONOO: a) De3arrollarse despueıı de haber termin:ıdo la jornada es­
colar estableclda en el catendarlo e~olıır de la provinciə.. 

Articulo prlmero.-Durante eleJerclcio de mil novecientoS 
ııcıııenta y trea, LII6 cuentas de gastos ptlblicos que rlndan ias 

Ordenacloneıı de Pagos de, ios Departaınentos Mllitares se aJus­
taran " 10 establecldo en La dlsposlelön trıınsltoria del Deereto 
nı.'ımero se1S de dleclocho de enero de mil novecientos sesenta ı 

y dos. I 
Artlculo :ıegundo.-La contaııll1zac1ôn de ı:ıı; operaclones de I 

loa MinIster10s del Ejercito, Ma."i!ıa y A1re durıınte el ıı.iio mil 

novec1entos sesenta y tres se regirıı. por 10 establecldo en 105' 

nUmeros doce punto dos, doce punto tres y doce punto cuatro 
d ela Orden ınln1ster1al de ve!ntld6s de enero de mil nove .. 
dentoa ııesenta y dos sobre mecanizac\ôıı d~ la contabll!dad de 

g~s pIlbl1cos. 

bJ Ser totalınente voluntar1o por parte de los Dlrectores 0 

Maestr05 8U establec!ıniento. 
cı Se! tota!mente vo1untaria por parte ae 105 alumn05-de .. 

cidldo per sus plIdres 0 qUienes Jega!mente les representen-la 
:ı.si8tencia a esas horas complementari:ı.s de clase 0 perm:ı.nen­

ela.s. 

Artlcu!o tercero,-Sin perjUlcıo de que ıa contabil!dad de 
gastos Pıibl1Cos de lo:ı ::lepıır..aınentos Mi1itares durante el pra. 

ıWııo eJercıdo de ınıı novecıeııtos sesenta y tres se realice con 
arregJo " 18.5 dlsposicıones en v1gor y ii 10 preceptuado eD los 
articulos ıınter1ores, del presente Decreto, efectuııran, adeıwl.ıi, 

en la medida que sea poslble, los ensayos clJOvenientes para 

que,ə. part1r del unD de eneıo \le ınıl noveClentos sesenta y 

cuııtro, se 1ncorporen al sl.ı;tema de mecaıuzaci6n establecldo 
pıırıı. 108 M1nister!o8 Giv!les, 

Art1culo euarto.-Por 108 Min1sterıos del Ejercito, de Mıı.rına, 
del Alre y de Hac!eııda se dJctarfın las normas ac1aratorias y 

complementarias que sean prec!ı;a.s parıı la mejor y mas fıel eje-
cuc16n del presente Decreto. ' 

.uı 10 dlspongo per el pre3ellte Deeret.o, dada en Madrid a 

d1ec181ete de enero de mil noveclent05 sesenta y tres. 

& Nlıııatro cte Bııcıelll1a, 

1ııtAKIANO NAVAJtBO Btm1C 

PRANCISCO FRANCO 

MINISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL 

DECRETO 148!I963, 4e 17 cle eııero, per eı qııe iıe r~gu­

ılın lIıS lImııaııeııc143 cle Emen.:ı~ P1iııı41'i4 y se eş. 
tl1blecen 1ıtcas ~ra ıas m!smas. 

ta Ley de veint1cI6B de d1c1emlıre de mil novecıenta:ı cıncuen­

ta y tres (<<Bo1etin oııclal del ~tado» del veint!cuatro) en 811 

art1culo once autor1zö an:Uogamente a 10 ya dlspuesto para 

otrall QradC13 de EııIıeıiaıl2a, el estableclmJento de ııermanencıas 
en toc\as ~ &1cuelas Nac10nales de Eıısefianza. Pr1mar!a, Y la 
orden ıııınlııter1al de ,e1nt1euatro de 111lio de mil novedentos 
~1ncuenta y culı.tro reslamentiı este nuevo regJmen 

La conven1encJa de estımUlıır e1 8~ para UDa may(lr ex 

tell516n e :nteıısldad de esta EııaeLLa1LZa ac~jan su generaliza. 

c!6n a traves de beca.sqııe podı'ıUı ser concedldıls pan. ta! 1lıı, 

fae1l1tando ası 108 benef1ciOll de la permaııencla al mlyor nuıııe .. 
ro 4e e6COlııres posible. , 

Al propio t1e:ııpo 1nteresa recordar, roouste~lendo10, eL cr1te­
r10 de Yoluntariedad y complemento del horar!o eseol4r vigente 
que ıuı. de intorıııar el rermıen de permııJıeııe1as en la EeDsefian· 
za l'rlmalia, re~tI!lcando a&ını.mıo las desviııclones de la regJa.. 
ıiıent&c1On establecid.a en la citl\da orden m!ııIater1al 

ED Ylrtud de 10 que t.nteceı1e, a proPUe:ita del MJııJ.StrO de 

Educacl6n Nac10nal y preV1a del1beraclon 4el Coıı"ejo de M1 .. 
~ en .su reun16n del dlıı. once de enero de mil IlOvec1ent08 
Mseııta "1 tm, 

OlSPONGO: 

Art!cukı prlınero,-,E! estableclınlento y func1onam1ento de 
permaneneiaıı en ıas &1cuelaa Nacloııales de EıısellanZll Prima· 

rıa.. cualqıner& que seıı. su regimen. se atendra a LA ~uesto en 
e1 art1culo (lnQe de la Ley de ve1nt1d6s de dlc!tmbre de mil noye· 
clen~ cincuenta y tre8 (<<Bo1et1n Ofic1al de! Estadeı del yein .. 
ticuatrol 60bre Regimeıı de COOperad6n soelal en ıas ~uelas 
, en la Orden de 'fe1nt!o:ııatı'ü de jullo de mil no\'ecientoıı cin .. 

cueııta y cuatro (cBolet1n Of1c1al del Eı5tadol de1 une de ago.ıtD). 
Art!culO seguııl1o.-De conıorm1dad con 10 ordeııado en 1» 

dIspcıs1clones c1tadas en et artICUlo anterlor, laa permane~ 
l6lo podraı:ı tuncıoııar cuaııdo cumPl&n 10ş Qg'.ılenw requısı .. 
taıı: 

Artıc:ulo tercero,-E!ı toda seccıon de EscueJa. graduada, Es· 
cuela unltarıə.' 0 mixta en que en aplicaciôn de los apartad05 
b) '1 c) del articulo segundo de este Decreto se establezcaD per· 
manencias, se reservariı. un nıimero de becas par:ı. asistencla 
gratuita il. permanencias 19ual al treinta por ciento de 105 alum· 
nos matrtulado.ı en la Secci6n 0 Escu~jl1, eü aplicacic:ı de! n~­

mero cuarto de la Orden de veinticuatro de julio de mil nove· 
cientos cincuenta y cuatro, en re lacl6n con la Ley de Protecci6n 
Escolar, de dlecınuev~ de julio de mil novecientos cuarenta y 

cuatro. Estos alumn05 gratuitos ser:in seleccionados por el Di· 
rector 0 Maestro, y en caso de rec!amaciôn. por la Junta Munl· 
clpal de Ensefianza. Pr1maria. La.s becas de asistencia gratuita 
a permanenc1as ser.i.n dotadas con cargo al Fondo Nacional 
para ~ I Fomento del Princ1pio de 19ualdad de Oportunidades. 

Articulo cuarto.-La f1jac16n de la cuota de asisteneia a tas 
permanenClas establecidas en las Escuelas Prlmarias. sea cual 
fuere su clase 0 rı!gjmen, se hara por 105 Directores 0 Maestros 
de aeuerdc con los padres y con conocimieoto de la Inspecci6n 
Proviııcial de Ensefianza. Primaria, y en ninı:t\n caso podti exo 
ceder de la. cuota fljada como beca de pemıanencias gratuitas . 

Articulo quinto.-Los Directores 0 Maestros de los Ce.ııtros 

ııaran coıı..<tar en el llbro eorrespondiente los alUmD05 que figu. 
ra.n ınsCrı!05 en las permanencias, incluidas las gratuitos, con 
e1 c!etalle de la cuota fijada y cantidad total percibida ~. "II (li&. 

tr1buc16n mensual realizada por la Junta Econ6mica correspon· 
dlente. E1 dieı por ciento de la recaudaci6n mensual sera rete­
n1do e invertldo con conoeimiento de la Inspecci6n ProviDcla!. 
en la eoııservac16n del local-escueıa. ınobiliario y material 0 

cuııJquler otra atenci6n de la escuela y sus alumnos ordinarios. 
~ lIbro debera ser reYlss.do por la Inspecci6n en todas sus 

'fis1W. 
Articulo sexto.-La. Inspeccion de Enseiıanza Primari:ı. dedi .. 

cara atenci6n particular en sus v1sitas y actividades a. la exis­

tencia y regimen de permanencias, velan10 por el exacto cum .. 
plim1ento de las dJsposlcioneS que ias reguJan, mııy especialıneo­
te en 10 que se reIiere il pr~~io ee ... cl~t~!"ied!ld :: C1..lmp1i ... 

miento de la jornada o!iclal escolar gratuita. 
Exortıırıi el cel0 de 1as Autoridades locales y procurarıi. la 

colaborac16n de !aı; faıııilia.s de los alıımnos para. asegurar el 
cuınpl!ınie!lto de ıas dis~iciones vigentes en este punto. 

At't!culr septlmo.-E!l todas las bcuelas se hara cODStar, 

medlante. un anuncio firmado por el Dire:tor 0 Maestro. el nıl .. 
mero de plazas de 105 alumnos para cada CIa.Se 0 auJa. el nliınero 
de alumnos matriculadas en cada una y la existencia 0 no de 

permaııenclas, e:ı:presando en caso afirmativo, la cuota mensual 
establecld:. y el niımero de alumnas que asistan :ı. ellas: 

Articulo oCtIlVO,-E! incumpliıniento de 10 dispuesto en este 

Decreto s~ conslderanı. incurso en el ıı.partado c) del articulo 
clento noventa v slete del vigente Estatuto del Magisterio. 

Art1culc noveno,-Por el Ministerio de Educaci6n NacioDal 
se procurara directamente y a traves de las' Orga.nismos recıa­
res correspondlentes la colaborael6n de ıas Autoridades locales, 
asoclac1ones y !amili8.'! en general el cunıplimiento 'S ampl1a dı .. 
!us16n de 10 dispuesto en e.-te Decreto. 

A..sl 10 dispongo por el presente Decreto, dada en Madrid 

ii dtecisletc de enero de mil novec1entos sesenta y tres. 

FRANCISCO FRANCO 

Et M1n1stro C1e Eıluc:ıcJ6ıı Nııcıonal. 

MA.tmEL LORA TAMAYO 

ORDEN de 31 de diciembre de 1962 pDt la que it de­
termina la jorıuıda LI condiciones re!a.tivas a la cleQ.j .. 

cael6n prefm:nte 1XJ1' el Pro!esoraM ad1unto Un.iver· 
sitlırio. 

Dwıtmimo senor: . 

Eı5tablecido per la Ley 51/1962, de 21 de julio, el reg1men 

de dedicac16n preferente il. la enseiiaııza e invest!gacl6n de 

la:ı Profesores ıı.djuntüı> de Universidad, y convacado COllCllIW, 

per orden ınJni3terial de 19 de septıembre de! mismo .aiıo 
(clIolet1n onda! de! Eatado» del 25), para la ıı.sigııac16n de 
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lns correspondientes C1otııciones lnherentes ıı. diCho regımen, que fut! resuelto por Orden ıniı:ıisteriaJ de 23 de noviembre 
pnsııdo, es precisa determinar la jarılada y condiclones en que bayan de rea1izar su labor docente. e lnvestigadora 105 Proie­sores a 1as que se ha concedido la 1nclusi6n en aquel. 

En atenci6n a dichas conıılderaciones, y aceptando la pro­puesta !ormulada por el Consejo de Rectores, 
Este Ministerio ha dlspues~o: 

. Primero. Los Profesores adjuntos acogldos aı reglmen de dedlcac16n prefereııte il la ensefiaıı7a e lnvestlgacl6n debel'.!n desarrollar su labor en la UDiversldad durante treinta y seiıı horas semanaJes, que poc!raıı cıuedaı' distrlbuidas diar1amente entre las jornadns de la manana y de la tarde, 
SeS'.mdo. Le;; Decanos clt: Lııı; respectivas Pacultades de­beran remitlr a este Departameııto, con refereııcia a los Pro­fesores adjuntos actııa1nıente acog!dos al reglmen de dectica­cion preferente il. la enseiianza e .invest!gaci6n, cert!!icacian acreditat!va' de queen 105 mismos concurren las cond!ciones previstas en e1 ııpıırtııdo b) del nıir .. ero cuarto de la Orden 

ın1nisterla1 de 19 de septiembre de 1962, por la que se convoc6 concurso para la ııslgnac!6n de grati!lcac!ones per dicho con­cepto, Y. especlalmente si con anteriorldad ejercian l1bremente su profesl6ıı. justificativa de haber causado baja en la nıisrna. l'ercero. Los Profesores adjuntos dedleados preferentemen­tc a la enseİlal17..a e Investlgac16n redactaran en eI mes de julio de cada curso academico una Memorla·lııforme ı;obre la labor real1zada eıı cı mlsmo. Estas Memorlas, con la firma de1 Decano de la Facıı1tad. respectlva, smin remltld,ıs, por con. a ducto del Rectorado. a La Dlrecc16n General de Ensenanza Uni· 
versltaı1a ames del dia 31 de lu1io de cada cur50 academıco. 

Lo aigo a V. 1 para su conoclmiento y efectos. 
Dios guarde il. V. 1 mucha:ı aıios. 
MadrId, 31 dı, diclembre de 1962. 

LORA. TAMAYO 
llmo. Sr. D!rector general de Ensefianza Univers1taria. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

DECRETO 14911963, de ı7 de enero, por el que ~~ da 
nuez;a redacci6n al Texto retıınrlidO de l'rocedimitnto 
Labora!. 

El Decreto de ::0 de septiembre de 1962 :ı.tl"il;u~·e ~ La jlırJ.oı· dlcciôn laborııl competenc1a para conocer de ics conflictos co­lectlvo.s de trabajo y de lııs reclamaciones que Se jlued:ın ır..ıs­cltar contra lııs declsiones de reso1uci6n de lo.s cC1!ıtratos de tra­bajo adoptaııas por las Empre:ı:ıs con ocasiôn ~.~ los m!smos. 
Tıımbll!n introdujo la modl!icac!6n de ıtmıta:- ~! r~~u!"So de su· plicac16n a 1as reclamaciones cu~'a cuantia li:i:ciosa !Uebe ~. perior ii diez mil peseta.s. s!n eıı:ceder de cien :rJ1. :: e:ı su ar· tleulo oc!.:ı.vo autoriıa al M1nistcrlo de Trabajo pa:-:ı. clevar al 
Conı;ejo de M!nI:Itros un nuevo Texto refıınCldo də Procedi. mlento Laboral. con lıı.s modlficae!one3 introdı.;cldas en dicho Decreto. 

Al amparo de la rcferida autorizaci6n se ha proced:do a r~· 
dacıar ull nuevo Texto re-fundido de Procedlmiento Laboral. en e1 que se ha.n recogido las rnodiflcaciones 1ntroduc!d:ı.s en ci rnlsmo POl" el Decreto de veınt~ de scptlembre de lD62. 

Laıı innovaeione.'! !'undaı:ıental~~, consecuencia. como ya BP ha dicho. del Decreto de veinte (j~ septiembrc, cst'::ı. co:ıteni. 
dııs en 108 arti~ulos ciento cuarenta y ocho a clento clneuenta y cuatro. que regu1an el procedimiento de Instaı:ıc:ıı en conflic. tos cOlectlvo.;, y en 1005 articulos clento noventa )' siete a dos­
cıentos tres. que dictan normas para la tramitac16n de los re· cursos de alzada ante el Tribıın:ıl Crntral de Trabajo en dichas cuest1ones. 

.El nuevo proce:Hnılento especıaı que se regula se Inici:ı j;jeın­pre de oficlo. a inst:ınciıı de la autorid:ıd laboral. de:ılgnandose 1005 representllIltes de las p:ırtes por 10s Organismos s!ndlcale,,; el juicio es oral, y Ios plaı:os de tmmitacion que se estıı.lılecen. brev18lmo.s. procurandose La maxi::m senci11ez y celeridnd en d 
procecl1miento. En cuanto a Ios recul"1JOl5 de alzııdıı. contra las resoluciones dictadas por 1u Maglstraturu, ıe presentar6.n por 
e~C1'ito ante e,ıas. ;y previa vi3ta de la otrs parıe. se reııolveran sin m~ tr.I.mlte par una .sala espeeial de! Tribunal Central de 
TrabiJo. 

Por ıiltimo, en cuanto a la mo~ficaC16n tntroduclda eIl el articuIo ı:iento clncuentıı y siete. al ı::or'.iflcarse la cuantia de las reclrunaciones, ii efectos del recul'5O de supl1caci6n.· le ha cumplic10 el traınlte establecido en el artieulo octavo del Decreto. . 
En su virtud, de conformidad con el dlcuımen emltldo por el consejo de Estado. a propuesta cL:!1 Mjnistro de Trabalo 'J pre­

via del!beracl6n d~l consejo de M1nistroo en su reun16nde1 dia velntiuno de dlciembre de mil novecientos sesenta y. dos, 

DISPONGO: 
Artlculo unıco.-Se aprııeba eI ad'jıınto Texto re!und1do de la. legls!ac16n referente al Procedimiento LaboraL 
ASI 10 dlspongo por eI presente Decreto, dada en Madrid ılı diecisiete de eneru ae mil ııovecientos sesenta y tres. 

. El :MJnlstro Cle 'J.Tabajo. 
JESUS ROMEO GORRIA 

FRANCISCO FBANCO 

TEXTO REFUNDIDO DE PROCEDIMIENTO 
LABORAL 

LI8RO PRL'UERO 

Parte general 

TITOLO 1 

De la competencla. 

ArticU10 1.0 La Jurlsdicciôn del TrabaJo es la t\nica compe­tente p::ır.ı conocer. reso1ver y ej.ı::utar sus decisiones en 100 conflictos :ndividua!es que se promuevan en la rama soc!al del Derecho. Su cornpete:ıcia se determin:ırfı por la concurrencla de la c:ıIidad de las p~röoııas y de La materia del asunto. 
Tambien tiene competencia para conoeer. resolver y ejecu· tar sus deci.siones en 10s conflicws colectivos de trabajo ən Ios casos e~ que :ısI 10 disponga la lcglslaciôn. 
La calidac de 1&5 person:ı.~ estari determinada. a su V~Z. por el hecho de qu~ las partes ostenten la coruilci6n de tralə8ja. 

dQr. ,,",t;':iur:ı.do O. benericiario, canforme ~ la legislııclon lIOdA1 o i:ı d~ t·m!1l'i~sario. 0 entidad <ıseguradora. admini8tradora 0 
culabor:-.dor:ı. de segııros 0 sistem:ı.g de previs16n 30ciaL La ca­]idnd eel ilSunto requiere que este se halle comıırendido en aı.. guno de 100 c.partados 'siguientes: 

1:' Los canf1ictos que se pradu7.can entre empresario.s y 
tT~b~j~dores 0 entrc trabajadores deI mismo 0 dist!nto emııre­::arln CJmo co:ısecuencia del co!ltr:ıto de trabajo. Se coDSide­
~~r:in empre~c.rioo cı Est3do, I:ı.~ Diput::ıciones y los AyuD.ta­
nıientoo respecto de las trabaj:ıdores que teng:ııı. Do su servlc10. 
~'a se:ı d:rectamente 0 a traves de organismos aepenctientes de ellos. si:ı otrııs rxcepciones que las que expresamente 3e1\ale ırı 
1~:rislaci6n 

T:lmbie:ı qued:ır!ı.n comprendido.s 100 conf1letos colectlvos de 
t?:ıbajo :; lııs reclaınaciones que se juedan suscitar contn las decls10nes de resoluci6n de :os contratos de trabajo adcııtaw po:- lııs Empresas cantm los \rabaJadores llUe hayan pa.rticlpado 
~n conflictoo colcctlvos. con inobservancla ee los procedlm1en. to., lega!es vlgentes. 

~.. L05 ple!too sobrc ace!dentes del trabajo, seguros soclaleıı y p~estaciones eel Mutualismo Laboral. 
3." Lns cuestiones contenciosııs que surjan entre 108 II8OC!a­dos y sus ~ıutualide.des a entre estas Entldadeıı sobre cumpll. 

nıicnto, exist.encla 0 dcc1araciôn de· sus obligaClones especitıcss y d~recho5 d~ caracter patrimonlal r~lac!onadoo con Ios tiııea 
~' ob1i"ac!ones proplo~ de eıı:ıs Entidades. 

4.° Todns :ıquellas cuest!ones !1ti~io.~ııs cn las que de m:ı. 
nerı eX;ıl'e~a j~ atribuyıı.u con.ıpeteUcia la.> di~ı:ıos!clones lega. 
I,;s. ~~i corno l:ıs rec1amaclones POl' incumplimiento de las Le­ycs :; disposlcioDes de caracter social que afecten partlcular­mente al demando.nte :1" que no tengan seıiaIado otro ııroCedl. miemo especia.l. 

Art. 2.' Seri Magistratura competente para conocer de c!.)o tas contiendns la del lugar de la prestaciô~ de 100 servicioa 0 la de! domlci1io del deınandado. aı elecciôn del demandante. 
Sı lo.s servicios Be realizan en lugares de di.%!nta jumd1c. ciôn. aeriı TribunaI conıpetene, a tIecci6n del aeınandante. el de cU9.IQuiera de eJlos en que tenga su domlcilio eI trabalaaor 

o e, del aontmto, ~i ha.llı'ındo.se en el ci demandado pudiera j(!l' 
citə.do. La competenci:ı. determinada en io.s p{ı.rra!o.:ı ıı.nter1orea reglm. cualesquiera Que Bean las estlpu1aclones de 101 cont:llıtoıı de trabajo 0 de seguros. 


