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primero, del presupuesto de gastos de esta Junta Central. ha- |

clendo constar que el plazo de ejecucion de las gbras es el de
ocho meses.

Lo digo a V. S. para su conocimiento ¥ cfectos.

Dios guarde 4 V. S, muchos afios,

Madrid, 14 de diciembrs de 1962—EL Presidente, J. Tena.

Sr. Secretario-Administrador de la Junta Central d¢ Construc-
ciones Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direccion General de Ordemacion
del Trabajo por la que se apruedg el Conzenio Colec-
tivo Sindical de dmbito interprovincial de la empresa
«Compafiig Andaluze de Mings, S. A, de aplicacion
en sus centros de trabejo de Madrid, Granads y Al-
meria,

Visto el Convenio Colectivo Sindical de dmbito interprovin-
cial de la empresa «Compaiia Andaluza d2 Minas, S. Awn, de
aplicacion en sus centros de trabajo de Madrid, Granada v Al-
meria; ¥y

Resultando que la Secretaria General de 22 Organizacion
Sindical ha remitido el ‘exto de dicho Convenio con Informe
favorable:

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical, dado su caracter interprovincial, en orden a su
aprobacién o a la declaracién de la jneficacia total o parcial
de Jo acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacidn con los articulos 19 al 22 del Regla-
mento de 22 de julio del mismo afio, modificado por Orden de
24 de enerq de 1959

Considerando que el Convenio acordadn se adopta por razon
de su contenido ¥ forma a lo que cstabiecen los articulos 11 ¥ 12
de la Ley de 24 de abril de 1958 v los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio, ¥ no concurriendo
causa alguna ce ineficacia de las que se relacionan en el articu-
10 20 de dicho Reglamensto, procede su aprobacion, que se comu-
nicard a la Organizacion Sindical, al propic tiempo que se
disponga su publicacion en el «Boletin Oficizl del Estadon, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley citada
de 24 de abril de 1953 y en los articulos 19 ¥ 25 de su Regla-
mento, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962:

Considerando que, constando en el articulo 14 el Convenio
la declaracion de que no repercutiri en los precios, no ha
lugar a la tramitacion especial a que se rederen los articulos 17
y 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958;

Vistes los preceptos citados y demds de general aplicacion,

Esta Direccién General de Ordenacién del Trabajo, en uso
de las facultades que le conceden las mencionadas disposiciones,
ha resuelto:

Primero.—Aprobar i texto del Convenio Colectivo Sindical
de ambito interprovincial e la empresa «Compaitis Abdaluza
de Minas, S. Ay, de aplicacién en sus centros de trabajo de
Madrid, Granada y Almeria.

Segundo.—Comunicar csta Resolucion 2 la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a las partes, a las que se hara saber
que, con arreglo al articulo 23 del Reglamento de Convedlos
Colectivos, modificade por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de Resolucion aprobator:a. no hay recurso contra
la misma en la via administrativa.

Tercero~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento ¥ demis efectos,

Dios guarde a V. S. rauchos afios.

Madrid, 26 de diciembre de 1962—FE1 Director general, Jesis
Posada Cacho,

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Ambito de aplicacion.—E! presente Convenio
Colectivo sera de aplicacion al personal fijo de la «Compadia
Andaluza de Minas, S. A», en sus centros de trabajo de Madrid,
Granada y Almeria,

Art, 20 Duracion—El Convenio tendra vigencia durante dos

"afios consecutivos, 4 partir del 1 de enero de 1963, fecha de su

entrada en vigor. .
Art. 39 Naturaleza y regimen de (0§ mejoras—Todas las

mejoras establecidas en este Canvenio tienen el caricter de re-
tribucionese voluntarias extrasalariales; son concedidas. par coa-
siguiente, sin contraprestaciéon, de conformidad con el articu-
10 cuarto, numero T, del Decreto 1844, de 21 de septiembre de
1960, ¥ Do estan sujetas a cotizacion por Seguros Sociales, Mu-
tualismo Laboral ni incrementaran el fondo del Plus Familiar,
Tampoco serin computables a efectos de reiribucion dominical,
gratificaciones legales, dias festives, vacaciones pagadas, horas
extraordinarias o cualquiera otra remuneracion de cualquier tino.

Art, 40 Absorcion—Habida cuenta de la naturaleza de este
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econdmica de todos o alzuno de los conceptos retributivos,
tanto salariales como extrasalariales, unicamente tendran efica-
cia practica si, globalmente considerados, superan ¢l nivel total
del Convenio.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejo-
ras pactadas en este Convenio.

Atr. 590 Amortizacion de puestos de trabajo.~Este Cconvenio
afecta a todo ol personal de la Compafia, que ascience en el
momento actual a 836. Las mejoras se otorgan teniende en cuen-
ta ¢] mayor cendimiento que se espera consefuir ¥ para 1o cual
se presenta comc fundamental que los puesios de trabajo que
dejen vacantes los trabajadores que por cualquier causa Cesen
al servicio de la empresa durante ia vigencia de este Convenio
sean amortizadas.

Art. 60 Tablas de rendimientos minimos—En lus puestos
de trabajo que por su funcién no puedan lizarse o un resuliado
o rendimiento se exigira como médulo para la percepcion del
salario a tiempo la diligencia v competencia acecuadas & ia
naturaleza del cometido, conforme a los usos del lugar v de la
profesion,

Art. 7.0 Trabajos miltiples de categoria inferior—Dada la
particularidad de la explotacion v i escaso contenido de algunas
de las categorias profesionales de la Reglamentacion, podra la
empresa destinar 4 una persona para dos o mas trabajos de los
sefialados en la Reglamentacion.

Fn todo ¢aso, la emipresa asegurar: al personal que realice
trabajos multiples o de distinta categoria ¢! sueldo corTespon-
diente 2 la categoria superior que cesempee.

CAPITULO TI
ORGANIZACION LABORAL

Art S Categorics—Se mantienen las cateporias profesio-
nales establecidas en la vigente Reglamentacion v se Cefinen las
siguientes:

Maguinista de excavadora.—Es el que maneja las excavade-
1S coh cucharas Ge uis de UR mewro chbico do capacidad, oui-
dando de su conservacion v limpieza, pero sin tener 4 U CArgo
13 reparacion de averias.

Conductor de camiones Euclid—Es el que conduce estos ca-
miones bajo las ordenes del encargado ce la explotacion, sin
tener a su cargo la reparacion de averias, las cuales deden co-
municar 2 su jefe de equipo,

Conductor Jefe de equipo.—Es el gue, con el mIsiio cometide
que €l anterior, tiene ademas a su CArgo observar ia buena mar-
cha de los vehiculos v poner en conocimiento del Jefe de garaje
cualquier averia o incidente que ocurra a los vehiceulos.

Montador de segunda—Es el que, con ios conocimientos de
Ofcial de primera, ejecuta también con correceion las opera-
ciones normales de mentaje ce la maquinaria emplead: en Ja
explotacion,

Montador de primera—Es ¢l que. con lcs conocimientos ce
Montador de segunda, ejecuta con perfeccion el montaje de 1a
maquinaria empleada en la explotacion & incluso ée 13 maqii-
parla nueva que adquiera la Socledad.

Jefe Montador—Es el que. con los conocimientos de Jonta.
dor de primera, tiene bajo sus érdenes ¢iros Montadores ¥ Of-
ciales.

Arh 82 Toreas—Sc mantionc ol actua! régimen de trabajo
a tareas para los Vagoneros, Saneagores. Escombreros, Entibas
dores v Barrenadores, en tanto ¥ cuanto las condiclones de irae
pajo sean las mismas que ahora.

Las distintas tareas consisten en:

p) Vagoneros—Para cada grupo de dos hombres, cargar,
transportar hasta una cistaneia mixima de 50 metros ¥ volear
30 vagonetas conteniendo una temelada de mineral 4 cada
upo de estos grupes se le afade un Saneador, encargado de
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arrancar el mineral con un martillo picador, sanear ¢l frente
¥ eventualinente separar el estéril que puede contenier el frente.

by Escombreros—Para cada grupe de dos nombres, cargar
de una tolva, transportar v colocar;

Dieciocho vagonetas de una tonelada de escombros si la dis-
tancia a recorrer es inferior a 50 metros.

Quince vamonetas de una tonelada de escombros si la dis-
tancia a recorrer excede de 50 metros, sin pasar de 150 metros.

Trece vagenetas de una tonelada de cscombros si la distan-
ria a recorrer excede de 150 metros, sin pasar de 250 metros,

o) Entihadorese y Barrenadores en el interior—Ejecutan los
trabajos de entibacion v perforacion necesarios para permitir la
carga en buenas condiciones de sequridad.

Scgun las condiciones de la explotacién, se dividen en los
siguientes equipos y con las siguientes taveas:

1. Scsenta vagonetas de mineral por un Maestro entibador
¥ su ayudante ¥ un Barrenador ¥ su ayudante,

2. Sesenta vagonetas de mineral por dos Maestros entiba-
dorese v sus dos avudantes,

3 Sesenta vagonetas de mineral por dos Barrenadores y sus
dos ayudanies,

4. Treinta vagenetas de mineral por un Maestro entibador
v un Barrenador,

d) Barrenadores en la superficie—Para cads grupo com-
puesto cd» un Barrenador v un zvudante, la tarea serd una
de las siguientes:

Perforar 30 metros de barrenos en caliza dura,
Perforar 33 metros de harrenos en caliza blanda.
Perforar 60 metros de barrenos en mineral.

1
2
3.

Are. 10, Destajos—Se mantiene el actual régimen de trabajo

a destajo para labores de preparacion en el interior. con las,

Larifas siguientes:
Ptas. metro

Por metro de galeria o de pozo en caliza ¢ en mineral,
con distancia de transporte de materias inferior g
100 metros .

Por metro de galeria o de pozo en caliza ¢ en mine-
ral, con distancia de transporte de materias su-
perior a 100 meiros, sin pasar d» 200 metros

Por metro de galeria o de pozo en caliza. con obliga.
cion de transporte a menos de 200 metros v depo-
sitar los escombros arrancados

........................... 309,25
Se entiende por metro de galeria o de poxo un metro de
avance realizado en una paleria de aproximadamente cines
metros cuadrados de seecién o un poza de aproximadamente
cuatro meiros cuadrados de seceidn,
Por apertura de galeria de cuatro metros cuadrades de sec-

cion, en gluvlanas v vowostimisnts sfon poitadas de hurmigon

|
f

de 0.55 metros de avance cada una, 16850 PESETAS por portada,

Cargy v otranspotte en caminnes Sip v vagones Woodford.
de mineral de la cantera, con las siyuientes tarifas;

Vagon
de 25 Tn

.......

Procedentes del nivel 10.76:

Con frente de mineral limpig ..........
Con frerte de mineral sucio ...........

Procedentes del nivel 10.66:

Con frente de mineral limpio ...
Con frente de minera} sucio ...

. 1150
W 12,50

e

ATL 11 Primas de rendimiento u de trabajo—En cualquier -
momento se podru estudiar la implantacion de primas al rendi- |

miento v al trabajo para uno o varios equipos de trabajadores,
Se establecen las siguientes primas de rendimiento y de tra-
bajo:
1 En la mina:
Prima de rendimiento para el personal que realiza la carga
¥ transporte con camiones Euclid de estériles de Iu cantera.
* Prima de rendimicnto para el personal que realiza la carga
¥ transporte con vagones Woodford de estériles de la cantera,
Prima por economia de neuméticos de camiones Enelid,

2) En Almeria:

Prima de cinco céntimos por jornal y tonclada que se desear.
gue por encima de 120 toneladas diarias con arrobaderas, compu.
tandose como parte del jornal las horas extraordinarias que
se realicen,

Art, 12, Lo Empresa estd dispuesta a estudiar la implanta.
cién de cualquier otro trabajo a tarea ¢ a destajo de acuerdo
col su personal,

CAPITULO II1

Mrioras

Art. 13, Mejoras—El personal de la Compania sujeto al
presente Convenio Colectivo, con la excepeion que luego se diva,
percibirt, por dia efectivamente trabajado. en concepto de me-
jora extrasalarial, las cantidades, segun las eatceorias, que se
expresan cn el sigulente cuadro:

Mejoras
Productores  eXtrasuluriales
Categorias al 31842 .-
Pesetas
Mina
Interior:

- Jefes montadores ... 1 31
Montadores de 1.+, 1 31
Montadores de 2.3 . 4 3
Muestres minercs . 3 3
Oflciales de 15 ... 4 k)
Ofleiales de 20 ..., 7 3
Maquinistas de 1 . . 4 31

" Encargadcs, Artilleros  Enlibado-

res v Ofiefales de 28 ... 33 31
Barrenadares ....... 3 kil
Maquinistas do 25 [ ki
Tuberistas Vieros, Jef

drillas ¥ especialistas . 12 31
Vagoneros ............. 86 28
Peones diversos 58 31

43

Superficie '

Jefes montadores ... 8 31
Montaderes de 1 ., 8 a1

" Montadores de 2 .o, 10 31
Choleres de 1.2, Conductores, Jefes

de equipo ¥ faestros mineros... [3 3L
Oficiales d2 L3 ooveoirennisn, 23 31
Choteres dr 22 de maquinas exca-

vadoras v Conducto Euclid.,. 37 3l
Oficiales de 2+ ... T ki
Maquinista de 1 ..., 33 2
Enraraados, Artilleres, Entibado-

res » Oficiales de 3. 43 31
Barrenadores .26 3
Maguinisia d2 20 . 8 A
Gnardaujas ... . 8 31
TG wrisras, Vieres, Jefes de escua-

drilla v expecialistas ... 52 a1
Paones , 176 3
Mujeres de limpiera 4 31
Aprendices MArto afio 2 23
Apreadices tercer afio | _— 23

“Pinches 2 23

. Aprendices sezundo afio ... T 23

' Aprendices primer afio 4 2

Embareadero :

Oficiales de 14 .. 1 kel

Otficiales de 2.5 1 31

Oficiales de 3a 4 31

Especialistag . 19 31

Peones ... 19 31

Mujeres de limpleza 1 31
Kt

|



B. 0. det E—Nim. 20

23 enero 1963

1243

, Mejoras
Productores extrasalariales
Categorias al 31.8-62 —
Pesetas
Empleados mina Almeria:
Capataces de 1 ... 2 N
Oficiales de 1.»....... 3 31
Maestros primera ensefianza . 2 b1
Topbgrafos ......... 1 31
Jefe de guardas . 1 3
Oficiales de 2, 9 31
Listeros ... 2 3
Basculistas .. 1 k3
Guardas jurado: 5 k3
Auxiliares ... 4 31
ASPITANLES .ovvvevriirnrninnareranes 1 k3%
3
Madrid
Auxiliares .... 1 n
Chofer ..... 1 3
Telefonista ... 1 31
Botones 1 3l
Mujeres de limpieza ......... ] 3
3

Ei personal ae Almena percibira una mejora de cinco pesetas
por dia trabajado.

El personal que reciba da la empresa un salaric anual supe- -

rior a 55,000 pesetas queda excluido de las mejoras establecidas

en este ang’cu]o. Los que con posterioridad a la fecha de entrada -
en vizor e este Convenio superasen aguella cifra quedaran .
igualmente excluidos de las mejoras de este articwlo a partir

de la techa en que se les apligue e] nuevo sueldo.
CAPITULO IV

CLAUSULAS FINALES

Art. 14, Repercusion en precios—Se hace constar espresa-
mente gue los aumentos derivados de cuanto queda acordado en
el presente Convenio no repercutiran en los precios de venta
de los productos de la «Compaiia Andaluza de Minas, S. A.»

Art. 15, Cuante queda convenido en este Convenio tiene ¢a. !

ricter de indivisible, por lo que quedard nulo v sin eficacia lo
pactado en ol casn de 10 ser aprovado totalmente en sy actual
contenido. .

Art. 16. Se hace constar expresamente que todas las mejoras,
sin excepcion, establecidas en el anterior Cenvenio Colectivo de
esta empresa quedan con €l derogadas y sustituidas por las que
en el presente Convenio se reguian.

Madrid, 10 de noviembre de 1962,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1962 sobre el derecho de
los obreros de ias empresas mineras que se Citan @ aco-
yerse G los beneficios que en su favor establece el De-
creto de 26 de sepliembre de 1962,

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo prevenido en ¢l artculo
tercero del Decreto del Ministerio del Ejército de 26 de septiem-
bre de 1952, v de acuerdo con las normas establecidas conjun-

tamente por los Ministerios del Ejército, Gobernacién, indus- -

tria vy Trabajo, por Orden de 31 de octubre de igual afio,

Este Ministerio ha resuelto declarar que las Empresas mi-
neras incluidas en la relacién que se acompaia, rednen los re-
quisitos necesarios para que sus obreros puedan acogerse a los
beneficios que a su favor establece el mencionado Decreto, en
las condiciones y forma que las citadas disposiciones determinan.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos con-
siguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 20 de diciembre de 1962

LOPEZ BRAYVO

Ilmo, Sr. Director general de Minas v Combustibles,

Declaracion de Empresas mineras con derecho a la concesion
a favor de sus obreros de dos beneficios que concede el Decreto
del Ministerio del Ejército de 26 de septiembre de 1352

Empresa Nacional Carbomifera del Sur.—Antracita,—Cordoba,
Sociedad Minera v Metalirgica de PeRarroya—Antracita—~Cor-
doba.
Ajuria Nuno. Jose Maria—Antracita—Leon.
Alba Gonuzalez, Ratael—Antracita—Leon.
alonso Gonzalez, Rafael—Antracita.—Leon.
Alonse Gonzalez, Félix.—Antracita—Leon.
Ato Bierzo, S. A-—Antracita—Leon.
Antracitas Gaiztarre S. A—Antracita~—Leon,
Antracitas Quitones, S. A.—Antracita—Ledn.
Antracitas de Besande. S, A —Antracita.—Leon.
Antracitas de Branuelas. S. A —Antracita—Leon.
Antracitas de Pabero, S. A.—Antracita—Leon.
| Antracitas de Igilena, 8. A. Las Reguerinas—Antracita.—Leon.
Antracitas de La Granja, S. A—Antracita—Leon.
Antracitas de La Vela, S. A.—Antracita.—Ledn.
Antracitas de Matarrosa, S. A.—Antracita.—Leon,
Balin Alonso. Herederos de Francisco. Minas cAbalino»—Antri-
cita,—Leon,
* Balin Alanso. Herederos de Prancisco. Mimna «Saritar~Antracita,
. Leon.
: Bermejo. Herederos de F.—Antracita—Leon.
. Blanco Garcia, Joaquin—Antracita —Leon.
" Cavierne, Jose—~Antracita—Leon,
Calvo Hermanos.—Antraciia.—Leou.
Calvo Martinez, Andres.—Antracita.—Leon,
Calve Martines, Julio —Antracita—Leon.
Campaomanes Hermanos, S, A.—Antracita~Ledn,
Carbolena. S. A.—Antracita.—Leon.
Carbones Isidoro Rodrimanez, S. A —Aantracita.—Ledn.
Carbones San Antorio, $. L—antracita.—Leon.
Carbones de Valderrueda, S. A—Antracita—Leon.
Carbomua, S, A—Antracita,—Ledn.
Carbonitera de Espina de Tremor, S, A—Antracita—Leor.
Combustibles de Fabero, S. A.—Aniracita—Ledn,
Chachero Arias, Julian—antracita~Leon.
Diez Ordofesz, Emilio—Antracita—Leon.
Eseanciano Prieto. Bernardine—Antracita—Leon.
Fernandes Garcia. Antonio.—Antracita—Letn.
! Pernandez Vileria, Heredoros de antonio-—Antracita —Lefn
! Fidalgo de la Mata.—Hipolito.—Anzracita.—Leon.
Garcia Noriega, Herederos de Luis—Antracita —Leén.
Garcia Simén, Antonio—Antracita —Leon.
i Gonzalez, S. A. Victoriano.—Antracita—Leomn.
. Gonzalez Durana, Nicolas.—Antracita. —Leon.
' Heras v Garcia Niete, S. L—Antracira—Leon,
Hullera Vasco Lenpesa, S. A.—antracita.—Ledn.
Hulleras de Valdesamario.—~Antracita—Leon.
Lago Alba, Dumingo—Ahiracils~I£00.
Lopez Alonso, Domingo—Antracita —Leon.
L6pez Nuria, José—Antracita—Ledn.
Malaba, 8. A.—Antracita.—Ledn.
Martinez Calvo, Gerardo.—Antracita.—Leon.
Meéndez Esnal, José.—Antracita—Leon
Mina ¢Bienveni¢an—Ancracita—Leon.
Minas «Sorpresa», S. A —Antracita.—Leén.
Minas de Fabero, S A—Antracita.—Leon.
Minas de Mattarosa ¥ Torre. S. A.—Antracita.—Laon,
Minero Sidertrzica de Ponferrada, S. A —Antracita.~—Leén.
Minex, S. A ~Antracita—~Leon.
! Minguez Ioafiel. José.—Antracita.—Leon.
Miranda Alvarez. Nicanor—Antracita.—Leon.
Qcejo v Garcia. 8. A—Antracita—Leon
. Pix Manzano. Benito—Antracita—~Leon
. Riesco, Virgilio—Antracita —Leon.
- Silvan Silvan, Avelino.—Antracita.—Leon.
Suarez, Herederos Ge Marcelino—Antracita~Leén.
Tuiion Llaneza, Luis—Antraciza—Ledn
Tuiion Rodriguez y Blanco—Antracita —Leén.
" Vega, Delfin—Antracita—Leon.
Viloria Albares, Berito.—Antracita,—Leon.
Minera Industrial Pirenaica, S. A—Antracita.—Lérida,
Alvarez Menéndez, José Antonio—Antracita.—Oviedo.
- Antracitas de Asturias, S. A—Antracita.—Oviedo.
Antracitas de Somente—Antracita —Oviedo.
Blanco Diaz Senén—Antracita—Oviedo.
Compaiiia de Carbones, Industria v Navegacion, S. A~aAntract-
ta.—Oviedo.
i Echevarrieta, Horacio.—Antracita —Oviedo.
! P, Castro v Compafia.—Antracita—Oviede.




